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RESUMEN

La presente investigacion evidencia los resultados positivos del plan de gerencia
corporativa en el desempefio docente de la institucion educativa N° 80386 de Chepén,
2017.

El método empleado en la presente investigacion es el hipotético deductivo con su
respectivo disefio Pre experimental con pre y post test. La poblacibn muestral
considerada para la investigacion estuvo conformada por 26 docentes de la institucion
educativa N° 80386 de Chepén. El trabajo de recoleccion de datos consistio en aplicar
el instrumento Escala para el desempefio docente, adecuado por la investigadora. La
escala se entregd a 5 jueces gque emitieron su juicio respecto a la claridad, coherencia
y relevancia de los items, aceptando todos los items con una V de 0,98, siendo
estadisticamente significativo, posteriormente se aplico el Plan con 12 sesiones
basados en la gerencia corporativa, para finalmente aplicar el post test o prueba de
salida ,realizando el tratamiento de los datos recogidos con la estadistica inferencial y
la prueba Wilcoxon como prueba estadistica de verificacion de hipotesis.

Los resultados muestran que la variable independiente permite mejorar de manera
significativa el desempefio docente, observandose que el 65.4% de los docentes,
antes de la aplicacion del plan, obtienen un nivel deficiente en su desempefio y el
30.8% tienen nivel regular, sin embargo después de aplicar el Plan de Gerencia
Corporativa (post-test), el 69.2% de los docentes obtienen nivel bueno en su
desempefio y el 30.8% tienen nivel regular, por lo que se puede rechazar la hipétesis
de igualdad de medias y concluir que, considerando las caracteristicas de la
investigaciéon y de la muestra de estudio, el plan de gerencia corporativa mejoro
significativamente en el desempefio docente de la institucion educativa N° 80386 de la

ciudad de Chepén.

Palabras clave: Plan, gerencia corporativa, desempefio docente.
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ABSTRACT

The present investigation evidences the positive results of the corporate management
plan in the teaching performance of the educational institution N ° 80386 of Chepén,
2017.

The method used in the present investigation is the hypothetical deductive with its
respective Pre experimental design with pre and post test. The sample population
considered for the research was made up of 26 teachers from the educational institution
No. 80386 of Chepén. The data collection work consisted of applying the Scale
instrument for the teaching performance of Br. Carrera Plasencia César Erick and
appropriate by the researcher. The scale was given to 5 judges who issued their opinion
regarding the clarity, coherence and relevance of the items, accepting all the items with
a V of 0.98, being statistically significant (pre test), followed by the application of the
program with 12 sessions based on corporate management, then the post test or exit
test was applied to then treat the data collected with inferential statistics and the
Wilcoxon test as a statistical test of hypothesis verification.

The results show the independent variable is significant to improve the teaching
performance, observing that 65.4% of the teachers obtain a deficient level in their
performance and 30.8% have a regular level, after applying the Corporate Management
Plan (post-test), 69.2% of teachers obtained a good level in their performance and
30.8% had a regular level, so the hypothesis of equality of means can be rejected and
concluding that, considering the characteristics of the research and the study sample,
the corporate management plan significantly improved in the teaching performance of
the educational institution No. 80386 of the city of Chepén.

Keywords: Plan, corporate management, teaching performance



. NTRODUCCION

1.1.Realidad problemaética:
El desempefio docente, de acuerdo a sus funciones, se constituye de tres
dimensiones: La pedagogica, la de gestidn educativa, y la comunitaria, cuya
base es la actitud participativa grupal, para alcanzar involucrar, concientizar y
lograr un consenso para conseguir resultados planificados y anhelados
(Carballo, 2005).

En Finlandia, el desempefio docente es un factor fundamental para la calidad
educativa, tanto asi que los docentes en este pais son los mejores pagados, la
preparacion o capacitacion docente es de primerisima calidad, y los beneficios
sociales son los mas importantes, por ello el desempefio de los docentes se
reflejan en el hecho de ser uno de los mejores sistemas educativos en el mundo
(Ministerio de Educacion y Ciencia, 2016). Segun este ministerio de Finlandia,
en el afio 2016, el 98% de los docentes presentan un incremento en los niveles
de calidad de su desempefio, afio a afio y el 2% restante, se encuentran en un

proceso de actualizacién y perfeccionamiento docente permanente.

En el ambito nacional y regional la falta la gestion educativa y el desempefio de
los docentes es un debilidad presente, pues la mayoria considera que en la
gestién es una funcion que esta personal directivo, sin embargo esta permite
mejorar las condiciones de la labor, propiciando nuevas oportunidades para la
mejora del proceso educativo y otorgando estrategias nuevas y pertinentes para

mejorar su propio desempefio (MED, 2015).

Segun la Gerencia Regional de Educacion La Libertad (GRELL, 2016) el
desempeiio docente en la region ha experimentado un incremento en su nivel
los ultimos afios, sin embargo, existe un considerable 48% de los docentes que

evidencias deficiencias en su desempefio, por ello es que se ha incrementado
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1.2.

el proceso de monitoreo y acompanamiento docente, sin embargo se reconoce
la ausencia de actividades propias a la sensibilizacion y perfeccionamiento

docente.

En la I.LE. N° 80386 de la ciudad de Chepén, esta problematica no es ajena,
pues existen docentes que no evidencian capacidad de gestidn, con practicas
docentes innecesarias que permiten el desempefio docente deficiente, entre las
cuales tenemos: Docentes que no aportan puntos de vista, sin propuestas
innovadoras e enriquecedoras, que laboran a ritmos inadecuados, carentes de
motivacion para la creatividad y trabajo corporativo, con una deficiente vision de
trabajo, que laboran con fines muy personales y fomentan situaciones de
divisionismo y escaso trabajo en equipo, con problemas al cambio y que
demuestran un desempefio docente débil y separado de los aprendizajes
fundamentales, en la estrategia participativa y la evaluacién por competencias.

(Proyecto educativo institucional, 2016).

En pertinencia a lo expuesto, se mejord el desempefio docente en la I.LE. N°
80386 de Chepén, en base a la aplicacion de plan de gestidn corporativa.

Trabajos previos:

Para el presente trabajo, se ha encontrado los siguientes antecedentes:

En el &mbito internacional

Pairaz (2012) en su tesis para obtener grado maestria cuyo objetivo fue
caracterizar el desempefio laboral docente, realiz6 una investigacion descriptiva
simple, con una muestra de 42 docentes y aplicando una escala para el
desempeiio docente, concluyendo que las competencias profesionales de los
docentes en una institucion educativa de Cordova se hallan aiin en un proceso
de mejoramiento. Por ello es pertinente tener en cuenta los desempefios en
otros niveles educativos, para tal fin se hace necesaria aplicar la propuesta de

mejora, planteada en la investigacion.
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A su vez Curvelo (2010) en su tesis cuyo objetivo fue determinar la influencia
del método problémico en las habilidades docentes de profesores, investigacion
de tipo pre experimental, con una muestra de 25 docentes de primaria y con
una ficha para las habilidades docentes como pre y post test, el autor concluye
que los profesores pueden mejorar sus habilidades docentes considerando la
reflexion problémica y la comprobacion de hipotesis de solucion a la

problematica.

Toledo (2010) en su tesis titulada cuyo objetivo fue determinar la influencia
entre la educacion corporativa y el desempefio de los docentes en Madrid,
consider6 una investigacion correlacional, con una muestra de 20 docentes y
una escala tipo Likert para cada variable, concluye que existe correlacién
positiva y significativa entre una educacién corporativa el desempefio del
profesor, considerando importante la habilidad de los profesores para actuar

corporativamente y ho como una organizacion estatal.

En el ambito nacional se cita a: Rojas (2013) en su tesis cuyo objetivo fue
determinar la influencia de la gestion administrativa educacional en el
desemperio docente de la institucién educativa Innova School, Sedes Chorrillos
y Ate — 2013, realiz6 un trabajo pre experimental, con una muestra de 32
docentes y considerando una escala de valoracion para el desempefio docente,
arribando a la conclusion general que en la que afirma la existencia de influencia
significativa de la gestidbn administrativa educacional en el desempefio docente
de la institucion educativa mencionada, por cuanto los resultados del pre test

(media 30,2) fueron menores que los del post test (66,5).

Mendoza (2012), en su tesis cuyo objetivo fue determinar la influencia de la
capacitacién docente en el desempefio laboral de los docentes de educacion
primaria, realizd una investigacion cuasi experimental, con una muestra de 26

profesores y con escala de valoracion para cada variable, concluyendo que la
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capacitacion influye significativamente en el desempefio docente de los
participantes, pues la media del post test del grupo de control fue de 40,23,
mientras que la media del post test del grupo experimental fue

significativamente superior (92,5).

En el &mbito regional y/o local se cita a: Bazan (2013) en su tesis cuyo objetivo
fue determinar la influencia del plan estratégico de inteligencia emocional en el
desemperio laboral de los docentes del nivel primaria de Chepén, ejecutd un
estudio pre experimental, con un ejemplar de 20 miembros y una pestafa para
la ejecucion del instructor como prueba previa y posterior, llama la atencién
sobre la ejecucion del trabajo de los educadores que puede mejorarse siempre
gue haya procedimientos creativos, por ejemplo, aquellos sobre los que se
reflexiona en el Plan estan conectados. Procedimiento a la luz de una vision
entusiasta, ya que en la prueba preliminar el 73.3% logr6 la escala hacia el
comienzo, el 20% la escala en proceso y el 6.7% logro excepcional, mientras
gue en la prueba posterior el 100% de los miembros lograron un nivel de logro

extraordinario.

Correa (2012), en su tesis cuyo objetivo fue determinar la influencia de la
capacitaciéon docente en la educacion corporativa en primaria, aplic6 una
investigacion pre experimental, con una muestra de 22 participantes
considerando una escala de Likert para la educacién corporativa, concluye que
la educacidén corporativa es una fusion de trabajo entre el docente y la
institucion, por lo que existe una influencia significativa de la capacitacion

docente en la educacion corporativa.
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1.3. Teorias relacionadas al tema:

1.3.1. Desempefiio docente

Definicion:

Segun Feldman (2004) para algunos, el docente es un especialista en
formacion, para otros, una gran parte de los educadores son basicamente
trabajadores abiertos. Otros piensan en él como basicamente un instructor.
También puede considerarse como un experto en instruir y todavia hay
individuos que todavia piensan en €l como una figura celestial y biblica. A pesar
de que el refinamiento puede parecer inconsecuente, escoger algin método
para considerar al instructor puede tener ramificaciones imperativas mientras se

propone un marco para evaluar su ejecucion.

Esencialmente imagindndolo como un trabajador de entrenamiento o como un
trabajador abierto estaria en una comprension equivoca, inespecifica y
subestimada de la parte del instructor. Desde una perspectiva,
inconfundiblemente numerosos especialistas 0 empleados del gobierno podrian
caer en esta agrupacion sin ser educadores, ya que muchos individuos reciben
compensacion por dar un surtido de administraciones aqui. Por otra parte, para
comprenderlo como instructor, también puede ser no especifico e indistinto, ya
gue en un nivel basico que en conjunto ensefiamos y estamos totalmente
ensefados, sin embargo podemos aludir a la imagen legendaria del educador
"mensajero de la formacion" con una misién que se eleva por encima de lo
cotidiano pierde una normalidad para toda administracién experta, para ser
especifica, la entrega social y social de los registros por la naturaleza de la

administracion dio. (Feldman, 2004).
Teniendo en cuenta el objetivo final de tener una asociacion mas cercana con

el significado de mostrar la ejecucién, es imprescindible presentar algunos

atestados en lo que respecta a la ejecucion del trabajo.
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Una definicion fascinante sobre el desempefio en el trabajo que estéa firmemente
identificada con nuestro trabajo es la propuesta por Stoner (1994), quien atestigua
gue "la ejecucién del trabajo es el medio por el cual los individuos de la asociacion
trabajan de manera viable, para lograr objetivos compartidos, directrices
esenciales”. Sobre la base de esta definicion, se expresa que el Rendimiento
Laboral alude a la ejecucion de las capacidades por parte de los trabajadores de
una asociacion de manera competente, con un objetivo final especifico para

lograr los objetivos propuestos.

Importancia:
Chiavenato (2002), aclara que el desemperfio es la adecuacion de la facultad que
trabaja dentro de las asociaciones, que es fundamental para la asociacion,

trabajando a la persona con trabajo extraordinario y cumplimiento de ocupacion.

En este sentido, el creador especifica ademas que la ejecucion de individuos es
la mezcla de su conducta con sus resultados, por lo que primero debe cambiar lo
gue se hace teniendo en cuenta el objetivo final de tener la capacidad de
cuantificar y ver la actividad. La ejecucion caracteriza la ejecucion del trabajo, es
decir, la capacidad de un hombre para crear, influir, trabajar, completar y producir
el trabajo en menos tiempo, con menos esfuerzo y mejor calidad, desaparecido

para la evaluacion que llevara a su progreso.

Druker (2002), al examinar las investigaciones sobre el desempefio laboral,
plantea nuevos significados de este término, planificando medidas creativas, y

sera importante caracterizar la ejecucion en términos no monetarios.

Cuando hablamos de "desempefio” sugerimos el ejercicio de un profesor que
realiza los compromisos caracteristicos de su vocacion, posicion u oficio. En este
sentido, la "evaluacion de la ejecucion del educador” alude al procedimiento de
evaluacion de las practicas ensayadas por los instructores en relacion con los

compromisos naturales de su vocacion y posicion (Chiroque, 2006).
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El docente es un experto que debe tener dominio de una informacion particular y
compleja (la educativa), que incorpora los procedimientos en los que esta
incorporada, que elige con niveles de autosuficiencia en materia, técnicas y
sistemas, que expuso metodologias de instruccibn como se indica por la
heterogeneidad de los suplentes, la clasificacion de los entornos de aprendizaje,
la mediacion en diversos enfoques para apoyar los procedimientos de
aprendizaje de desarrollo de las necesidades especificas de cada uno de sus

suplentes (Enriquez, 2006).

El desempefio laboral del profesor califica la calidad profesional con la cual el
docente realiza su labor, calibra diversas cualidades, por ejemplo, hombre
femenino, conducta del trabajo, puntualidad, disposicion para el trabajo,
disciplina, deber institucional, actualizacion pedagdgica, desarrollo (De la Cruz,
2008).

De acuerdo al marco para el buen desempefio docente (MED 2013), depende de
una vision del profesor para el pais. En esta perspectiva, se ha edificado una
estructura que hace posible expresar que se abstenga de disminuir la idea de
Marco a una agenda. También se presenta esta vision de instruir sobre los
componentes que estructuran este Marco. Esta estructura se clasifica en lo
siguiente: cuatro (4) espacios que involucran nueve (9) habilidades que asi
contienen cuarenta (40) exposiciones, lo que permitira caracterizar un perfil

propio del instructor.

Desempefio docente y el éxito organizacional.

En este tema Cachdn (2008) afirma que el logro organizacional es inconcebible
sin la magnificencia singular, y la brillantez individual solicita hoy mucho mas que
la habilidad especializada. Requiere un tipo complejo de habilidad social: la
viabilidad y la competencia, que faculta a los expertos para lograr objetivos

imperativos, independientemente de los inconvenientes.
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Asimismo, el creador considera que el entrenamiento en el planeta hoy ha
experimentado cambios y cambios. De esta manera, cada persona en la
ejecucion de sus capacidades, recibe practicas propias en diversas
circunstancias y situaciones, lo que da un elemento muy especifico en su

actuaciéon (Cachon, 2008)

En este sentido, la ejecucion del espectaculo es la satisfaccion de sus ejercicios,
su obligacion, gestionada por las direcciones actuales, leyes inequivocas que
acumulan las capacidades que deben satisfacerse como estimacion de los

mentores de eras en desarrollo en la formacion del siglo XXI.

¢Como evaluar el Desempefio de los profesores?
Para Cachon (2008), existen cinco métodos conocidos para evaluar:

Considerando los logros alcanzados por el alumno, considerando los
instrumentos institucionalizados que miden la capacidad de instruccioén, a través
del sentimiento de los alumnos, en vista del sentimiento de los educadores
(Autoevaluacion) y en vista del sentimiento de los jefes, directores y otros

expertos instructivos.

Evaluacion observando los logros obtenidos por el alumno, parece que este es el
enfoque mas ideal para evaluar la ejecucion del educador. Claramente se conecta
de manera inmediata entre la competencia de un educador y el logro alcanzado

por sus suplentes. Lamentablemente no lo es.

El logro o la decepcion de un alumno no dependen Unicamente de la actividad
positiva o0 negativa de su educador, pero en varios componentes, entre los cuales

la variable que muestra es uno mas. Diferentes factores serian:
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Las cualidades del disefio del examen, los atributos de la organizacion instructiva,
la tierra donde se origina el suplente, la capacidad y el estado de &nimo del

suplente.

Esa es la razon por la que no es legitimo dar crédito al instructor de todos los
deberes con respecto a la decepcion o logro escolar. Hay suplentes que no ganan

de los mejores de los educadores.

Evaluacion a través de instrumentos institucionalizados (Por MED) que miden la
capacidad educativa:

Las pruebas tienden a calibrar varios puntos de vista que se aceptan para ser
identificados con la ejecucién del instructor, estas pruebas incorporan aspectos
gue lo acompaiian:

Cultura general, informacién de Teoria Pedagdgica, Informacién sobre didactica
y estrategias y sistemas de instruccién y evaluacion, determinacion de las

circunstancias y asuntos escolares y observando el aprecio.

Estas pruebas no ofrecen plausibilidad funcional, ya que miden el limite educativo

mas que la probabilidad académica.

Evaluacion del desempefio mediante la suposicion de los alumnos:

La evaluacion de los instructores a través de la suposicién de los suplentes, es
un destacado entre las técnicas mas vitales en esta accion, en cualquier caso,
es, ademas, el que ofrece mas debate. Nos concentraremos en esta cuestion

tratando de responder a estas preguntas.

¢La evaluaciéon de los educadores es sustancial a la luz del sentimiento de los
alumnos?
¢, Por qué método debe terminar esta evaluacion?

¢ Por qué método se deben utilizar los efectos posteriores a la medicion?
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En relacion con la legitimidad de este tipo de evaluacion, se han avanzado las
contiendas a favor y en contra de los docentes que restringen este tipo de

evaluacion:

Que los alumnos no estan suficientemente preparados para juzgar la ejecucion
del profesor.
Este tipo de evaluacion tiene una tendencia a hacer rivalidad entre educadores.

El estudiante ha estado imitando al instructor.

¢, Como completar esta evaluacién? el instrumento utilizado en su mayor parte es
una encuesta en la que las conclusiones de los estudiantes se recogen en varias
partes del movimiento y la identidad del educador, hay que considerar algunas
medidas de seguridad en su aplicacion:

Los cuestionarios deben anunciarse sin previo aviso, deben hacerse antes de
gue finalice el horario escolar y se debe garantizar que los resultados no se
conozcan hasta después del final del periodo, bimestre o trimestre.

Evaluacion de pensamiento sobre el sentimiento de los educadores
(autoevaluacidn), este tipo de evaluacion destaca entre los méas utilizados como
parte de los procedimientos de actualizacion y preparacion del instructor, en
cualquier caso es un destacado entre la mayoria de los problemas que el
instructor trae, con el argumento de que hay un limite pobre de autoevaluacién
(metaevaluacion), donde el instructor con caracter egocéntrico tiende a
considerar que todo se hace bien y, en esta linea, la autoevaluacion no refleja la
realidad, alli también son educadores con una confianza creada de manera
ineficaz y no pueden calificar decididamente y los resultados son los mismos que

los anteriores.

Estimacion pensando en el sentimiento de los jefes y otros expertos académicos
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Este tipo de evaluacién es la que, errdneamente, se acepta como la mas
adecuada y la que ofrece los resultados mas sustanciales, sin embargo, es solo
una parte de la evaluacion de la ejecucion que se muestra, esta evaluacion se da

de dos maneras:

Evaluacion por el siguiente cuerpo superior (Unidad de Gestion Educativa Local)
y evaluacion de la administracion de la escuela. A éstos dos tipos de evaluacion

se les conoce como supervision interna y externa.

Dimensiones especiales del desempefio docente.

Dimensién pedagdgica, segun Ministerio de Educacion (2016) la dimension
pedagdgica constituye el centro de la educacién de la profesionalidad docente.
Alude a un aprendizaje particular, la informacion educativa trabajo en hipotética
reflexion razonable, lo que le permite interesar las competencias distintivas para
satisfacer su parte. Ademas, alude a una practica particular que esté instruyendo,
gue espera habilidad para evocar el aire, es decir, la prima y la responsabilidad
en los suplentes de aprender y dar forma. Ademas, requiere la moral de la
instruccion, del sentimiento del vinculo a través del cual se ensefia y que es el
desarrollo y la flexibilidad del sujeto de la formacion. En esta medicidon, no menos

de tres puntos de vista clave pueden ser reconocidos.

El juicio pedagdgico, reside en cambiar criterios multidisciplinarios e
interculturales para percibir la presencia de diversos métodos de aprendizaje,
traduccién y evaluacion de lo que cada suplente solicita en cuanto a adaptacion
de necesidades y resultados concebibles y ademéas reconocer la mas clara

oportunidad de reaccion en cada situacion y condicion unica.

El liderazgo motivacional, sugiere la habilidad de interesar el entusiasmo de
aprender en encuentros de personas heterogéneas en edad, deseos y atributos,

y ademas la confianza en sus resultados potenciales para lograr cada uno de los
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limites que se necesitan obtener, sobre cualquier factor antagonico y en cualquier

situacion financiera y social.

Dimension politica insinda la dedicacion del educador a la preparacion de sus
suplentes como personas, asi como a los residentes situados al cambio de
relaciones sociales desde un enfoque de equidad social y valor, ya que el objetivo
principal de la escuela también tiene que ver con la prueba de constituirnos como
una nacidon, como O6rdenes sociales firmes con una personalidad tipica.
Construyendo Ordenes sociales menos desiguales, mas justos y libres,
gestionados en residentes dinAmicos, conscientes, capaces y conscientes de la
tierra, peticiones del educador informacién de la realidad social y sus dificultades
(Ministerio de Educacion ,2016),

Dimension cultural, el Ministerio de Educacion (2016), alude al requisito de un
amplio aprendizaje de su condicién, teniendo en cuenta el objetivo final de
afrontar las dificultades monetarias, politicas, sociales y sociales y, ademas, la
historia y el entorno de barrio, provincial, nacional y universal en que surgen.
Incluye romper el desarrollo, los problemas y las dificultades para comprenderlos
y procurar el descubrimiento contextualizado que cada publico en general

propone a sus épocas mas jovenes.

Ademas, es imprescindible indispensable mencionar los Dominios del sistema de
buenos que muestran la ejecucion, y segun el Ministerio de Educacion (2013), las

areas de buena ejecucion que demuestran son:

Dominio |: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, contiene la
planificacion de la labor educativa a través de la planificacion curricular, las
unidades de aprendizaje y las actividades de aprendizaje significativo en el
contenido de un enfoque intercultural e integral. Se refiere a los datos de los
principales materiales sociales, sociales e irrelevantes e intelectuales de sus

subespecialidades, al dominio de la sustancia académica y disciplinaria, ya la
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determinacién de materiales didacticos, evidenciando programas referidos a la

evaluacion del aprendizaje.

Dominio Il: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, comprende el
directo del procedimiento de la demostracion con un acercamiento que estime la
consideracion y la variedad clasificada en cada uno de sus aspectos. Alude a la
intervencién del educador en la creacidon de un ambiente positivo para el
aprendizaje, el dominio de contenidos, la motivacion de los alumnos, la mejora de
las diferentes técnicas didacticas y evaluativas y, adicionalmente, la utilizacién de
acciones educativas ejecutables y significativas. Afiade diversos criterios e
instrumentos que fomentan la prueba distintiva del logro y las dificultades en el

proceso de aprendizaje, y también partes de mostrar que se necesita cambiar.

Dominio IlI: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
incorpora interés en la administracion de la institucion o el conjunto de
instituciones que se unen para el trabajo, desde un punto de vista equitativo con
la finalidad de conformar el grupo de aprendizaje. Dirige a la convincente
correspondencia con los diferentes participantes del grupo educativo, la inversion
en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, asi
como el compromiso de crear un ambiente institucional positivo. Incorpora la
evaluacion y consideracion al grupo y sus cualidades y la co-obligacién de las

familias en las consecuencias del aprendizaje.

Dominio IV: El progreso de la profesionalidad y la personalidad del docente,
incorpora el procedimiento y las practicas que retratan el arreglo y la mejora del
grupo de expertos de educadores. El alude eficientemente a su préactica
instructiva, la de sus comparieros, trabajando en reuniones, trabajando con sus
asociados y tomando un interés en los ejercicios de mejoras proficientes.
Incorpora el deber en los procedimientos y efectos del aprendizaje y la
administracion de los datos sobre el plan y el uso de los arreglos de instruccion a

nivel nacional y territorial.
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Dimensiones:
Segun el Ministerio de Educacion (2016) el desempefio docente presenta las

siguientes dimensiones:

Planificacién curricular: Viene a ser la programacion que realizan los docentes
en base al curriculo nacional con la finalidad de optimizar la ejecucion curricular,
esta se da a largo plazo (programaciéon anual) y a corto plazo (programacion de

unidades didacticas)

Estrategias metodoldgicas: son la disposicion de ejercicios, estrategias e
implicaciones que se organizan segun los requerimientos de la poblacién
estudiantil a la que se coordinan, los destinos que buscan y la idea de las regiones
y cursos, teniendo esto en cuenta el objetivo final hacer El proceso de aprendizaje

de la instruccion es mas viable.

Recursos y medios y materiales: Son aquellos activos, instrumentos,
dispositivos que fomentan el proceso de aprendizaje de la instruccion, utilizados
por el suplente, el educador. Permiten la obtencién de aptitudes, habilidades de

suplente, une el aprendizaje pasado y facultan la combinacién de las facultades.

Evaluacion: Proceso cuya razon de ser existente es decidir el nivel de viabilidad
y competencia, con el que se han utilizado los activos destinados a lograr los
objetivos esperados, lo que hace concebible decidir las desviaciones y la
apropiacion de medidas restaurativas que aseguren la satisfaccion satisfactoria

de los objetivos instructivos

Teorias:
a. Teoria contingencia:
Segun Idalberto Chiavenato (2011) el enfoque contingencia destaca que no

se alcanza la eficacia organizacional siguiendo un modelo organizacional
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anico y exclusivo, es decir, no existe una forma Unica que sea mejor para

organizar con el proposito de alcanzar los objetivos.

b. Teoria Social cognitiva de Bandura:
Sostiene que comprender el funcionamiento humano implica considerar las
interacciones reciprocas de aspectos conductuales, ambientales y
personales. Asi mismo destaca como elemento central al sujeto activo en

interaccion con los demas y en la construccion personal (Torres, 2007)

Autoeficacia
Es un juicio sobre la capacidad en una tarea o comprometerse en actividad

como lo afirma Bandura (1987, citado por Torres,2007)

Al respecto Torres (2007) afirma que debido a la auto eficacia las personas
piensan que son capaces de controlar el uso de estrategias, su esfuerzoy su

persistencia.

1.3.2. Gerencia Corporativa:

Definicion:

Para Sanchez (2011) la gerencia corporativa es aquella que sirve a la estrategia
una institucion con perfiles de corporacion, toma después de su ritmo de progreso
y dispersa las ideas clave (mision, visiéon, valores, tipo de ejecucién) que
describen la cultura autorizada. Aprender en la organizacién es, en consecuencia,
un instrumento que produce en el trabajador el sentimiento de orgullo y tener un
lugar. Es ademas una realidad para transmitir informacion particular de un asunto

en el que un hombre carece.
Segun el autor, la adecuacion de este tipo de oferta puede ser descubierta

cuando los grupos de trabajadores decidieron y despertaron para lograr los

objetivos fijados por la asociacion, cuando descubren a los conductores que
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conducen las tarjetas a los grupos a los resultados ya la asociacién instructiva)
funciona como una maquina, en la que las diversas regiones tienen sus

procedimientos todo incorporados.

Importancia:

Para Hernandez (2010), la gerencia corporativa es importante porque se
concentra en la mejora de la imagen individual para adquirir el objeto. Esta
destinado a transmitir informacion particular del sujeto en el que el individuo
exhibe alguna deficiencia ya que trae una visibn mas extensa y de largo recorrido,
la gerencia corporativa ha sido potenciada por una condicién inquietante,
inquisitiva y progresiva, causada por variables externas, por ejemplo, la
globalizacion, el avance innovador, la agresividad, los cambios rapidos e
irregulares que generan impactos en la organizacion de las asociaciones, en la
instruccion corporativa es elevar la persistencia de cdémo propulsar las
disposiciones, los métodos para considerar y las propensiones, las aptitudes y
una vision empresarial que puede equipar a las personas con dispositivos
académicos para consumar su trabajo, la administracion de la informacion
garantiza que la instruccién de las personas es confiable con los objetivos clave

de la asociacion.

Hernandez (2010), piensa que es fundamental responder a las preguntas que lo
acompafan, para profundizar en la instruccién corporativa: ¢ Cual es el contraste
entre la instruccion corporativa y la preparacion habitual?, la preparacion habitual
fue un acercamiento para forzar a cada persona a su trabajo y elevar su fuerza
laboral desde los puestos que involucran tiene una ejecucion menor a la
instruccion corporativa ya que tiene una ejecucion significativamente mas
prominente ya que es incesantemente que derrota las insuficiencias y
preparativos razonables de expertos y es una forma de utilizar la ejecucion del

trabajo.
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El autor plantea el problema que lo acompafa: ¢Cual es el nivel en el que la
capacitacion corporativa entra en conflicto con la propension a la superacion
personal de las personas? La instruccion corporativa sugiere convincentemente
gue una asociacion transmite los datos que considera adecuados para mejorar
siempre la ejecucion de sus especialistas, mientras que la superacion personal
alude a la dedicacion de un hombre para pensar y elegir por si mismo, para esta
situacion las aptitudes no son transmitidos por una asociaciéon o individuo se
obtienen sin la aportacion de nadie, que es la razon por la que entra en conflicto

con esta inclinacion, pero al final vienen como una unidad inseparable.

Dimensiones:
Segun Sanchez (2011) la gerencia corporativa presenta las siguientes

dimensiones:

Planificacién: Es el proceso metodico disefiado para obtener un obijetivo
determinado. En el sentido mas universal, implica tener uno o varios objetivos a
realizar junto con las acciones requeridas para concluirse exitosamente. Otras
definiciones, mas precisas, incluyen “La planificacion es un proceso de toma de
decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta la situacion
actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de los
objetivos”. Va de lo mas simple a lo complejo, dependiendo el medio a aplicarse.
La accion de planear en la gestion se refiere a planes y proyectos en sus

diferentes ambitos, niveles y actitudes.

Ejecucidon: En un sentido general la palabra ejecucion se refiere al hecho de
realizar una accion concreta. Tiene un uso de tipo administrativo. El concepto de
ejecucion significa que hay una accion final que lleva a término algo, por lo que

previamente hay una planificacién anterior.
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Seguimiento: SE refiere a la accion de supervisar de controlar, sin embargo, es
fundamental que el seguimiento esté acompafiado del asesoramiento u

orientacion con la finalidad de optimizar el trabajo desplegado.

Gestion:

Es una laboriosidad, comprendida como un método esencial para lograr algo o
resolver un problema, normalmente gerencial o que incluye documentacion. La
administracion es también una disposicién de actividades o tareas identificadas
con la organizacion y el curso de una asociacion. Esta idea se utiliza para analizar
los emprendimientos o, cuando todo esta dicho, cualquier tipo de accion que

requiera arreglos, mejoras, ejecucion y formas de control (Hernandez, 2010).

Estrategias gerenciales corporativas:

La administracion actual en los establecimientos exige enfrentarse a las nuevas
dificultades, a los inmensos cambios que ocurren en la naturaleza, a hacer que
se acepten nuevos sistemas y modelos de administracion. En la actualidad existe
lo que podemos llamar globalizaciéon que abre avances mecénicos, el desarrollo
puede conocerse y ganarse en un breve lapso, debido a las comunicaciones de
radiodifusién y los marcos de datos, se eliminan consistentemente y se abrevia
un sistema de paises interconectados. , los activos que fomentan la globalizacion
son: Internet, la comunicacion, el fax, la television, entre otros, a lo largo de estas

lineas se derrotan los limites de la separacion (Marin, 2012).

Reingenieria:

La reingenieria se da cuenta de lo que la base instructiva deberia hacer, en
cuanto a los procedimientos de administracion en ese punto: cémo deberia
hacerlo, pasa por alto lo que es y se concentra en lo que deberia ser. Es el mejor
enfoque para el cambio es comenzar una vez mas, es renunciar ya que hace
mucho tiempo se establecieron las técnicas y de nuevo accidentalmente
inspeccionar el trabajo que se requiere para mostrar los estudiantes, y que

pueden ser mejores personas mas adelante, con mejores lecciones, mejor
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ejecucion, mas notable y mejor limite de comprensién en su vision; ademas de
ser mas ideal en sus compromisos y tareas para que sean valiosos y de esta

manera construir una rentabilidad superior con su vision (Marin, 2012).

Benchmarking

Es un proceso metddico, organizado, formal, sistematico, ordenado, sin escalas
y de largo recorrido que sirve para evaluar, comprender, analizar, medir y mirar
los mejores archivos de negocios, articulos, administraciones, procedimientos de
trabajo, actividades y elementos de esas asociaciones. que consideramos
pioneros y que de alguna manera constituyen nuestra aptitud. Benchmarking es
un sistema de conocimiento que se utiliza para contrastarnos a nosotros y a la
oposicion y con aquellas organizaciones que consideramos que son las mas
aptas para la factura de su magnificencia exhibida en cada una de sus précticas
(Marin, 2012).

Teorias:

a. Lagestiéon humanista:
La gestion humanista posiciona a la humanidad por encima de cualquier otro
tipo de ideal (Chanlat, 2007).

Segun Arandia y Portales (2015) para comprenderla hay que tomar como
punto de partida dos supuestos: el primero es considerar a las organizaciones
como un grupo social creado y modelado por seres humanos, que tiene como
objetivo principal el bienestar de sus integrantes y de la comunidad en donde
operan; el segundo es la consideracion de la gestibn como una practica
humana que tiene como finalidad conducir el funcionamiento de una
organizacion de la mejor manera posible, considerando a las personas que se

encuentran al interior y exterior de la misma en aras de lograr este objetivo.
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b. Teoria del comportamiento organizacional:
Segun Robbins Stephen (2004) Es un campo de estudio que investiga el
impacto de los individuos, grupos y estructuras sobre el comportamiento
dentro de las organizaciones, con el propésito de aplicar los conocimientos

adquiridos en la mejora de la eficacia de una organizacion.

c. Teoria estructuralista:
Segun Max Weber (2011) la teoria estructuralista, pretende equilibrar los
recursos de la empresa, prestando atencién tanto a su estructura como al
recurso humano, abordando aspectos tales como la correspondencia entre la
organizacion formal e informal, entre los objetivos de la organizacion y los

objetivos personales y entre los estimulos materiales y sociales.

1.4.Formulacién del problema:
¢En qué medida el plan de gestidén corporativa mejora el desempefio docente
de la institucion educativa N° 80386 de Chepén, 20177

1.5.Justificacion del estudio
Esta investigacion encuentra su justificacion tedrica en los aportes importantes
de la gestion humanista, que posiciona a la humanidad por encima de cualquier
otro tipo de ideal (Chanlat, 2007); la teoria del comportamiento organizacional
(Robbins, 2004) y la teoria estructuralista, segun Weber (2011) pretende
equilibrar los recursos de una organizacion, prestando atencion tanto a su

estructura como al recurso humano.

Metodolégicamente se justifica por la metodologia cuantitativa posibilitd recabar
y analizar informacion sobre la utilizacion de la variable independiente y el

estudio de la dependiente.

Es practica porque permitio determinar la influencia del plan de gestién
corporativa en el desempefio docente de la institucion educativa N° 80386 de
Chepén.

29



1.6.Hipotesis:
Hipotesis Alterna (Hi):
El plan de gestidbn corporativa mejora significativamente en el desempefio

docente de la institucion educativa N° 80386 de Chepén, 2017.

Hipotesis Nula (Ho):
El plan de gestion corporativa no mejora significativamente en el desempefio
docente de la institucion educativa N° 80386 de Chepén, 2017.

1.7.0bjetivos:
General:
Determinar en qué medida el plan de gestidn corporativa mejora el desempefio
docente de la institucion educativa N° 80386 de Chepén, 2017.

Especificos:

Evaluar el nivel de desempefio docente en la institucion educativa N° 80386,
antes de la aplicacion del plan de gestion corporativa.

Disefiar el plan de gestidn corporativa para mejorar el desempefio docente de
la institucion educativa mencionada.

Aplicar el plan de gestion corporativa para mejorar el desempefio docente.
Evaluar el nivel de desempefio docente en la institucion educativa N° 80386,

después de la aplicacion del plan de gestion corporativa.

ll. METODO
2.1. Método:
En la presente investigacion se aplicoO el Método hipotético deductivo que

estriba en emitir hipétesis sobre las probables soluciones al problema
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planteado, y verificar con los datos disponibles si estos estdn de acuerdo con
aquellas (Cegarra, 2012).

2.2. Disefio de investigacion

El disefio considerado es el Pre experimental con un solo grupo con pre y post
test (Hernandez y otros, 2006): Asi

G: O - X - 02

Donde:

G : Grupo experimental

O1 . Pre —test.

X . Tratamiento (Programa de aplicacion)
O2 . Post —test.

2.3. Variables, Operacionalizacion:

Variable Independiente: Plan de gerencia corporativa: Conjunto de acciones de
entrenamiento y educacion para desarrollar las habilidades de autoconciencia,
autocontrol, motivacién, empatia y habilidades sociales, en funcién a la

administracion corporativa (Uzcategui, 1998).

Sus dimensiones son:
Planificacion
Ejecucion

Seguimiento

Variable Dependiente: Desempefio Docente: Grado referido a la habilidad
docente en el aula, abocado a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje. (MED
2015).

Sus dimensiones son:

Planificacion curricular

Estrategias metodologicas
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Recursos y medios y materiales

Evaluacion.
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Operacionalizacion de variables:

ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
- Evidencia caracteristicas propias
de la planificacion.
Flantea el uso éptimo del tiempo.
. . Planificacion Fropone alternativas pertinentes a
Conjunto de acciones de Conjunto de mejorar el desempeno docente
entrenamiento y | acciones de Considera  estrategias ~ que
- habilidades involucren las relaciones
Ly © educacion para administrativas a interpersonales e intrapersonales
& desarrollar las habilidades | desarrollar con los Plantea actividades organizadas
g E_ de autoconciencia, Fiocgntg? de | la segln el grado de complejidad
mis! institucion educativa S Considera,  con  pertinencia, | .
& © autocontrol, motivacion, N° 20386 de Ejecucion suUjetos, pl‘DCESDS. ¥ estrateglas_
[ ) . . Presenta alternativas para mejorar
Z G empatia y habilidades | Chepén, en base a las acciones
é % sociales, en funcién a la Ials i dimensiones Promueve estrategias
23 o 3y P_ﬂﬂl IC_aCIC'”, participativas
éEr. = administracion gjecucion y
> o corporativa  (Uzcategui| evaluacion, _ Plantea indicadores pertinentes
1998) evaluadas rnedmnte Especifica _técnicas e instrumentos
. una guia de . de evaluacion
observacion. Seguimiento Cumple con los  plazos
establecidos.
Considera acciones de

retroalimentacion
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ESCALA

VARIABLE C%ENI:;E::':'II'[C}EL OEEII;E{!J‘I:;J?:;L DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
Planifica con  anticipacion, preparando
materiales, organizando el aula de manera
pertinente.
Nivel de rendimiento Planificacion Anticipa la ensenanza de forma pedagdgica
docente. evaluado 3 curricular optimizando la coherencia entre los
' aprendizajes que quiere lograr en sus alumnos,
Grado referido a g | través una escala revisando la  programacion  curricular
L - ara el dezem Eﬁﬂl cotidianamente.
E % habilidad docente en z través  de P SUs Hace una atmasfera Util para el aprendizaje, la
% @ el aula, abocado a _ _ concurrencia equitativa y la experiencia de
E _§ mejorar el proceso dlmein.smr‘.les Estrategias variedad decente. Ordinal
W = B Planificacion metodologicas o o
= ensefianza- ) Llevar a cabo el procedimiento de exposicidn
H E o curricular, con predominio de la sustancia disciplinariay la
g i aprendizaje. (MED estrategias utilizacion de metodologias y activos aplicables.
r O 2015 . Se ocupa del tiempo y los recursos disponibles
§ ) metodologicas, Recursos y para instruir.
recursos medios y medios y
materiales y materiales Adecua adecuadamente los medios vy
. materiales.
evaluacion Evalda  cotidianamente el  aprendizaje
Evaluacitn considerando las competencias previstas.

Registra los
estudiante.

progresos y actuaciones del
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2.4. Poblacion y muestra

La poblacion estuvo conformada por 26 docentes de institucion educativa
N° 80386 de Chepén - 2017.

Tabla 1
Poblacion de docentes de la Institucion educativa —Chepén.
EX
GRUPO SEXO TOTAL
M F
Unico 8 18 26

Fuente: CAP I.E. 0386, 2017.

Muestra:

La muestra, que es universal, estuvo conformada por 26 docentes.

2.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad:

Variable | Dimensiones Técnica Instrumento Objetivo
e Evaluar el
o Planificacion
Q proceso de
o > i 16 , . .,
o = Ejecucion Guia de aplicacion  del
o 5 Encuesta L,
Lo observacion Plan de
o . .
&g° Seguimiento gerencia
o .
corporativa
Planificacion
curricular
() T
€ Estrategias Evaluar la
() , .
é metodolégicas Escala para el | variable
Recursos o ~
= 08 Y Encuesta desempefio | desempefio
) medios y
o .
% materiales docente docente
3 Evaluacion (Anexo 1)
& ————
Planificacion
curricular
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Técnica:

Representa el como se va a evaluar. Es el procedimiento mediante el
cual se llevara a cabo la evaluacion. Algunas técnicas son:
Observacion, Simulacién, Valoracion de productos, Formulacion de
preguntas, Estudio de Casos, Entrevista (Hernandez 2010).

Instrumento:

Es el con qué se va a evaluar. Es el medio a traves del cual se obtendra
la informacion. Algunos instrumentos son: Lista de chequeo,

cuestionario, Escala de estimaciéon, pruebas, portafolios, proyectos,
monografias, entre otros (Hernandez, 2010).

Escala de valoracion:

Este instrumento pretende identificar la frecuencia o intensidad de la
conducta a observar o l0s niveles de aceptacion frente a algun indicador,
mediante una escala. Recomendaciones para la construccion de las
escalas de estimacion: Enunciar la competencia u objetivo a evaluar.
Especificar las instrucciones del llenado del instrumento. Establecer la
escala valorativa. Describir la escala (Hernandez, 2010).

Validacion y Confiabilidad del Instrumento:

a. Validez:
Evidencias de validez del instrumento. La escala se entregé a 5
jueces que emitieron su juicio respecto a la claridad, coherencia y
relevancia de los items, aceptando todos los items con una V de

0,98, siendo estadisticamente significativo.

Validez de Aiken para el Desempefio docente

Criterios V de Aiken
CLARIDAD 0.95
COHERENCIA 0.97
RELEVANCIA 0.98
Promedio 0.98
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El instrumento utilizado, Escala para el desempefio docente, en la
presente investigacion es autoria del Br. Carrera Plasencia César
Erick, de la Universidad “César Vallejo” y fue validado Mg. Ana Maria
Vasquez Castro, en la Sub Sede Chepén, afio 2012. Ademas, fue

adecuado por la investigadora.

b. Confiabilidad:
Para determinar el grado de confiabilidad del instrumento se aplico
el coeficiente Alfa de Cronbach y, en la que se tomaron los valores
de O y 1 donde: O significa confiabilidad nula y 1 representa la

confiabilidad total:

Escala para el desperfio docente

Alfa de Cronbach N° de elementos
0,840 30

2.6. Métodos de andlisis de datos:

Los datos obtenidos fueron procesados a traves del empleo de lo siguiente:

La informacién mensurable se clasifico en tablas estadisticas considerando
cada uno de los datos recopilados con los instrumentos utilizados, permitié
observar los niveles de logros realizados teniendo en cuenta el objetivo final
de confirmar el impacto de la variable autbnoma sobre la variable

necesitada.

Para el manejo de la informacion, se consider6 las medidas de tendencia
central (media) y las medidas de dispersién (desviacion estandar y

coeficiente de variedad), para lo cual se conectoé las ideas inferenciales.

La informacion sera registrada en las hojas de recopilacion de informacion

de comparacion se preparé utilizando la ayuda del paquete estadistico
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SPSS 21 que fomentard los resultados de acuerdo con las

recomendaciones mensurables que se acompanan:

Tablas de distribucion de frecuencias.
Indicadores de tendencia central.

Indicadores de dispersion.

La informacion recolectada se analizo y contrasto con la hipétesis, siendo
aceptada (Prueba de hipdtesis t de Student) permitiendo formular

conclusiones y sugerencias

2.7. Aspectos éticos
En este estudio se protegié la personalidad de cada uno de los miembros
y se consideraron las contemplaciones morales con respecto al
consentimiento de la sustancia, al secreto, a la cooperacion libre y al

anonimato de los datos.

Consentimiento del Establecimiento: Se solicité a la escuela interesada
que apruebe la investigacion, promoviendo el interés de los docentes en

una premisa de investigacion.

Clasificacion: Los datos adquiridos no fueron revelados o distribuidos por

ningun motivo que no sea totalmente académico.

Actuacion libre: el interés de los profesores fue sin intervencionismo,
mostrando la importancia de este estudio como un enfoque para impulsar

su libre cooperacion.
Anonimidad: La informacion tanto en el pre y post test se haré en secreto,

con un objetivo final especifico para asegurar los privilegios de los

educadores, garantizando la proteccion y evitando la presion.
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lll. RESULTADOS

3.1- DESCRIPCION DE RESULTADOS:

Tabla 1.

Nivel de desempeiio docente, de lal. E. N° 80386. Chepén - 2017.

. Pre-Test Post-Test
DESEMPENO DOCENTE ESCALA
N° % N° %
Deficiente 30-51 17 65.4 0 0.0
Regular 52-72 8 30.8 8 30.8
Bueno 73-90 1 3.8 18 69.2
TOTAL 26 100 26 100

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Descripcion: En la Tabla 1 se observa que en el pre-test el 65.4% de los
docentes obtienen nivel deficiente en su desempefio y el 30.8% tienen nivel
regular, después de aplicar el Plan de Gerencia Corporativa (post-test), el 69.2%
de los docentes obtienen nivel bueno en su desempefio y el 30.8% tienen nivel

regular. Denotandose que el Plan de Gerencia Corporativa mejora el desempefio

docente, de la I. E. N° 80386. Chepén - 2017.
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DESEMPENO DOCENTE

Figura 1. Nivel de desempefio docente, de lal. E. N° 80386. Chepén - 2017.

Tabla 2.

Nivel de planificacion de los docentes, de la |. E. N° 80386. Chepén - 2017.

i Pre-Test Post-Test
PLANIFICACION ESCALA
N° % N° %
Deficiente 8-13 17 65.4 0 0.0
Regular 14-19 8 30.8 8 30.8
Bueno 20-24 1 3.8 18 69.2
TOTAL 26 100 26 100

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Descripcion: En la Tabla 2 se observa que en el pre-test el 65.4% de los

docentes obtienen nivel deficiente en la planificacion y el 30.8% tienen nivel

regular, después de aplicar el Plan de Gerencia Corporativa (post-test), el 69.2%

de los docentes obtienen nivel bueno en la planificacion y el 30.8% tienen nivel

regular. Denotandose que el Plan de Gerencia Corporativa mejora la

planificacion del desempefio docente, de la |. E. N° 80386. Chepén - 2017.
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Figura 2. Nivel de planificacion de los docentes, de lal. E. N° 80386. Chepén
-2017.

Tabla 3.

Nivel de estrategias metodoldgicas de los docentes, de la I. E. N° 80386.
Chepén - 2017.

ESTR ATE’GI AS ESCALA Pre-Test Post-Test
METODOLOGICAS N° % N° %
Deficiente 9-15 15 57.7 0 0.0
Regular 16-21 9 34.6 6 23.1
Bueno 22 -27 2 7.7 20 76.9
TOTAL 26 100 26 100

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Descripcién: En la Tabla 3 se observa que en el pre-test el 57.7% de los
docentes obtienen nivel deficiente en las estrategias metodoldgicas y el 34.6%
tienen nivel regular, después de aplicar el Plan de Gerencia Corporativa (post-
test), el 76.9% de los docentes obtienen nivel bueno en las estrategias

metodoldgicas y el 23.1% tienen nivel regular. Denotandose que el Plan de
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Gerencia Corporativa mejora las estrategias metodologicas del desempefio
docente, de la I. E. N° 80386. Chepén - 2017.

90
80
70
60
50
40 34.6 M Pre-Test

76.9

57.7

%
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Deficiente Regular Bueno
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Figura 3. Nivel de estrategias metodoldgicas de los docentes, de lal. E. N°
80386. Chepén - 2017.

Tabla 4.

Nivel de recursos, medios y materiales de los docentes, de lal. E. N° 80386.
Chepén - 2017.

RECURSOS Y MEDIOS Pre-Test Post-Test
MATERIALES e
N° % N° %
Deficiente 7-11 16 61.5 0 0.0
Regular 12-16 8 30.8 7 26.9
Bueno 17-21 2 7.7 19 73.1
TOTAL 26 100 26 100

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Descripcién: En la Tabla 4 se observa que en el pre-test el 61.5% de los
docentes obtienen nivel deficiente en los recursos, medios y materiales y el
30.8% tienen nivel regular, después de aplicar el Plan de Gerencia Corporativa
(post-test), el 73.1% de los docentes obtienen nivel bueno en los recursos,
medios y materiales y el 26.9% tienen nivel regular. Denotandose que el Plan de
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Gerencia Corporativa mejora los recursos, medios y materiales del desempefio
docente, de la I. E. N° 80386. Chepén - 2017.
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Figura 4. Nivel de recursos, medios y materiales de los docentes, delal. E.

N° 80386. Chepén - 2017.

Tabla 5.

Nivel de evaluacién de los docentes, de la |l. E. N° 80386. Chepén - 2017.

i Pre-Test Post-Test
EVALUACION ESCALA
N° % N° %
Deficiente 6-10 16 61.5 0 0.0
Regular 11-14 9 34.6 8 30.8
Bueno 15-18 1 3.8 18 69.2
TOTAL 26 100 26 100

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Descripcion: En la Tabla 5 se observa que en el pre-test el 61.5% de los

docentes obtienen nivel deficiente en la evaluaciéon y el 34.6% tienen nivel

regular, después de aplicar el Plan de Gerencia Corporativa (post-test), el 69.2%

de los docentes obtienen nivel bueno en la evaluacion y el 30.8% tienen nivel
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regular. Denotandose que el Plan de Gerencia Corporativa mejora la evaluacion
del desempefio docente, de la I. E. N° 80386. Chepén - 2017.
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Figura 5. Nivel de evaluacion de los docentes, de la I. E. N° 80386. Chepén
- 2017.

Tabla 6.

Prueba de hipotesis del Plan de Gerencia Corporativa en la mejora del
desempefio docente, de lal. E. N° 80386. Chepén - 2017.

DESEMPENO . . : . Wilcoxon o
DOCENTE Promedio % Diferencia Zea Significancia
Pre-Test 50.2 34.7% p =0.000 < 0.05
41.6% 4.471
Post-Test 75.5 76.2% Significativo

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Salida: SPSS Vrs. 23.0

Descripcién: En la Tabla 6 se observa que la diferencia media (post — pre) es
25.3 (representa el 41.6%), la cual quiere decir que los puntajes del desempefio
docente que obtienen los profesores en el post test es mayor que en el pre test.

También se observa que el valor de la prueba estadistica de wilcoxon es Zca =
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4.471 con nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que el
Plan de Gerencia Corporativa mejora significativamente el desempefio docente,
de lal. E. N° 80386. Chepén - 2017.

Tabla 7.

Prueba de hipotesis del Plan de Gerencia Corporativa en la mejora de la
planificacion, de lal. E. N° 80386. Chepén - 2017.

PLANIFICACION Promedio % Diferencia W|I;oxon Significancia
cal
Pre-Test 12.5 32.6% p =0.000 < 0.05
45.7% 4.568
Post-Test 20.3 78.3% Significativo

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Salida: SPSS Vrs. 23.0

Descripcién: En la Tabla 7 se observa que la diferencia media (post — pre) es
7.8 (representa el 45.7%), la cual quiere decir que los puntajes de la planificacion
que obtienen los docentes en el post test es mayor que en el pre test. También
se observa que el valor de la prueba estadistica de wilcoxon es Zca = 4.568 con
nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que el Plan de
Gerencia Corporativa mejora significativamente la planificacion del desempefio
docente, de la I. E. N° 80386. Chepén - 2017.

Tabla 8.

Prueba de hipétesis del Plan de Gerencia Corporativa en la mejora de las
estrategias metodologicas, de lal. E. N° 80386. Chepén - 2017.

ESTRATEGIAS . _  Wilcoxon -
METODOLOGICAs Fromedio %  Diferencia z. Significancia
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Pre-Test 15.7 40.3% p = 0.000 < 0.05

36.4% 4.506
Post-Test 22.6 76.7% Significativo

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Salida: SPSS Vrs. 23.0

Descripcion: En la Tabla 8 se observa que la diferencia media (post — pre) es
6.9 (representa el 36.4%), la cual quiere decir que los puntajes de las estrategias
metodoldgicas que obtienen los docentes en el post test es mayor que en el pre
test. También se observa que el valor de la prueba estadistica de wilcoxon es
Zca = 4.506 con nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose
que el Plan de Gerencia Corporativa mejora significativamente las estrategias
metodoldgicas del desempefio docente, de la |. E. N° 80386. Chepén - 2017.

Tabla 9.

Prueba de hipotesis del Plan de Gerencia Corporativa en la mejora de los
recursos, medios y materiales, de la |. E. N° 80386. Chepén - 2017.

RECURSOS Y

MEDIOS Promedio % Diferencia W|I;oxon Significancia
MATERIALES <!
Pre-Test 11.5 36.7% p =0.000 < 0.05
39.7% 4.548
Post-Test 17.5 76.4% Significativo

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Salida: SPSS Vrs. 23.0
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Descripcion: En la Tabla 9 se observa que la diferencia media (post — pre) es
6.0 (representa el 39.7%), la cual quiere decir que los puntajes de los recursos,
medios y materiales que obtienen los docentes en el post test es mayor que en
el pre test. También se observa que el valor de la prueba estadistica de wilcoxon
es Zcal = 4.548 con nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose
que el Plan de Gerencia Corporativa mejora significativamente los recursos,
medios y materiales del desempefio docente, de la I. E. N° 80386. Chepén -
2017.

Tabla 10.

Prueba de hipotesis del Plan de Gerencia Corporativa en la mejora de la
evaluacion, de lal. E. N° 80386. Chepén - 2017.

EVALUACION Promedio % Diferencia W|I;:oxon Significancia
cal
Pre-Test 105  42.0% P =8'8§0 <
36.1% 4.495 '
Post-Test 15.2 78.1% Significativo

Fuente: Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.

Salida: SPSS Vrs. 23.0

Descripcién: En la Tabla 10 se observa que la diferencia media (post — pre) es
4.7 (representa el 36.1%), la cual quiere decir que los puntajes de la evaluacién
que obtienen los docentes en el post test es mayor que en el pre test. También
se observa que el valor de la prueba estadistica de wilcoxon es Zca = 4.495 con
nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que el Plan de
Gerencia Corporativa mejora significativamente la evaluacion del desempefio
docente, de la I. E. N° 80386. Chepén - 2017.
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IV. DISCUSION
En la presente discusion se analiza y argumenta la influencia del plan de

gestién corporativa en el desempefio docente de la institucién educativa N°
80386 de Chepén, 2017, para ello se analizan los resultados estadisticos
obtenidos en concordancia con los objetivos de la investigacion, avanzando de
lo general a lo particular. El primer objetivo base de la discusion, es: Determinar
coémo del plan de gestidon corporativa mejora el desempefio docente de la
institucion educativa N° 80386 de Chepén, 2017. Los resultados indican que
en el pre-test el 65.4% de los docentes obtienen nivel deficiente en su
desempeiio y el 30.8% tienen nivel regular, después de aplicar el Plan de
Gerencia Corporativa (post-test), el 69.2% de los docentes obtienen nivel bueno

en su desempenfio y el 30.8% tienen nivel regular. Denotandose que el Plan de
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Gerencia Corporativa mejora el desempefio docente, de la I. E. N° 80386.
Chepén - 2017.

Esto se explica porque el plan de gerencia corporativa se denomina como un
conjunto de acciones de entrenamiento y educacion para desarrollar las
habilidades de autoconciencia, autocontrol, motivacion, empatia y habilidades
sociales, en funcién a la administracion corporativa (Uzcategui, 1998) y porque
su influencia en el desempefio docente, entendido como Grado referido a la
habilidad docente en el aula, abocado a mejorar el proceso ensefianza-
aprendizaje (MED 2015).

Por ello importante tener en cuenta lo establecido por Toledo (2010) en su tesis
titulada cuyo objetivo fue determinar la relacién entre la educacion corporativa
y el desempeiio de los docentes en Madrid, consider6 como conclusion que
existe correlacion positiva y significativa entre una educacion corporativa el
desempeiio del profesor, considerando importante la habilidad de los

profesores para actuar corporativamente y no como una organizacion estatal.

En cuanto al objetivo: Evaluar el nivel de desempefio docente en la institucion
educativa N° 80386, antes de la aplicacion del plan de gestién corporativa, se
observa que en el pre-test el 65.4% de los docentes obtienen nivel deficiente
en su desempefio y el 30.8% tienen nivel regular, quiere decir el desempefio

docente se ubica en los niveles deficiente y regular.

Analizando el siguiente objetivo: Disefar el plan de gestidén corporativa para
mejorar el desempefio docente de la institucion educativa N° 80386 de Chepén,
2017, este fue pertinente y significativo para mejorar el desempefio docente en
la institucibn mencionada, coincidiendo con Sanchez (2011) quien afirma que
una propuesta de gestidén corporativa es aquella que sirve a la estrategia una
institucion con perfiles de corporacion, toma después de su ritmo de progreso
y dispersa las ideas clave (mision, vision, valores, tipo de ejecucién) que

describen la cultura autorizada.

De igual manera en el objetivo: Aplicar el plan de gestion corporativa para
mejorar el desempefio docente de la institucion educativa N° 80386 de Chepén,

2017, se observa que en el pre-test el 65.4% de los docentes obtienen nivel
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deficiente en la planificacion y el 30.8% tienen nivel regular, después de aplicar
el Plan de Gerencia Corporativa (post-test), el 69.2% de los docentes obtienen
nivel bueno en la planificacion y el 30.8% tienen nivel regular. En el pre-test el
57.7% de los docentes obtienen nivel deficiente en las estrategias
metodoldgicas y el 34.6% tienen nivel regular, después de aplicar el Plan de
Gerencia Corporativa (post-test), el 76.9% de los docentes obtienen nivel bueno
en las estrategias metodoldgicas y el 23.1% tienen nivel regular. En el pre-test
el 61.5% de los docentes obtienen nivel deficiente en los recursos, medios y
materiales y el 30.8% tienen nivel regular, después de aplicar el Plan de
Gerencia Corporativa (post-test), el 73.1% de los docentes obtienen nivel bueno
en los recursos, medios y materiales y el 26.9% tienen nivel regular. En el pre-
test el 61.5% de los docentes obtienen nivel deficiente en la evaluacién y el
34.6% tienen nivel regular, después de aplicar el Plan de Gerencia Corporativa
(post-test), el 69.2% de los docentes obtienen nivel bueno en la evaluacion y el

30.8% tienen nivel regular.

Por ultimo en cuanto al objetivo: Evaluar el nivel de desempefio docente en la
institucion educativa N° 80386, después de la aplicacion del plan de gestion
corporativa, se observa que el 69.2% de los docentes obtienen nivel bueno en
su desemperio y el 30.8% tienen nivel regular. Denotandose que el Plan de
Gerencia Corporativa mejora el desempefio docente, de la I. E. N° 80386.
Chepén - 2017.

V. CONCLUSIONES

a. El plan de gestion corporativa mejoré significativamente el desempefio
docente de la institucion educativa N° 80386 de Chepén, por cuanto el valor
de la prueba estadistica de wilcoxon es Zcal = 4.471 con nivel de significancia
menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que el Plan de Gerencia Corporativa
mejora significativamente la evaluacion del desempefio docente, de la I. E.
N° 80386. Chepén — 2017.

b. Antes de la aplicacion del plan de gestion corporativa, el desempefio docente

de la institucion educativa N° 80386 de Chepén, se ubico en los niveles
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VI.

b.

deficiente y regular por cuanto el 65.4% de los docentes obtienen nivel

deficiente en su desempefio y el 30.8% tienen nivel regular.

El plan de gestidn corporativa consideré estrategias gerenciales innovadoras
como la técnica de Reingenieria y la técnica de Benchmarking que
permitieron mejorar el desempefio docente de la institucion educativa N°
80386 de Chepén.

Después de la aplicacion del plan de gestion corporativa, el el desempefio
docente de la institucion educativa N° 80386 de Chepén, se ubico en el nivel
bueno pues el 69.2% de los docentes obtienen nivel bueno en su desempefio
y el 30.8% tienen nivel regular. Denotdndose que el Plan de Gerencia
Corporativa mejora el desempefio docente, de la I. E. N° 80386. Chepén —
2017

Finalmente, el programa aplicado ayudo a lograr los resultados esperados,

puesto que se mejord el desempefio docente en un nivel bueno.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la institucion educativa N° 80386 de Chepén, incluir en su
PEI - PCI las estrategias consideradas en el plan de gestion corporativa con

la finalidad seguir mejorando el nivel del desempefio docente.

A los docentes considerar consolidar lo logrado en la investigacion en la

ejecucion de sus funciones a nivel de sus respectivas aulas.
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c. Alos investigadores considerar los resultados de la investigacion y adecuar
el plan y los instrumentos para mejorar el desempefio docente en otros

niveles educativos.
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FICHA TECNICA

1. NOMBRE: ] y
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCEMTE (Pre y Post Test)

2. AUTOR:
Br. CARRERA PLASENCIA César Ernick.

3. PROCEDENCIA O ADAPTACION:
El instrumento fue elaborado por el Br. CARRERA PLASENCIA César Erick, de la
Universidad “César Vallejo" y fue validado por la Mg. Ana Maria Vasquez Castro, en
la Sub Sede Chepén, afio 2012 y adaptado por la investigadora.

4. TIEMPO DE APLICACION:
El tiempo para el desarrollo de la Ficha de Evaluacion de Desempefio Docente es
antes y después de aplicar el Flan de Gerencia Corporativa.

5. CONFECCION:
Para confeccionar la Ficha de Evaluacion de Desempefio Docente se han
considerado cuatro dimensiones: Planificacion, Estrategias Metodologicas, Recursos
y Medios y Matenales y Evaluacion.
-La dimension Planificacion, constituida por 8 items.
-La dimension Estrategias metodologicas constituida por 9 items.
-La dimension Recursos y Medios y Materiales constituida por 7 items.
-La dimension Evaluacion constituida por 6 items

DIMENSIONES iTEM | VALORACION
Planificacion 1-8 8-24
Estrateqias metodologicas 9_17 25-51
Recursos y Medios y Materiales 18 — 24 52-72
Evaluacion 25-30 73-90
ESCALA VALORACION

Bueno 71-90

Regular 51 -70

Deficiente 20-50

6. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

El instrumento evaluativo (Ficha de Evaluacion de Desempefio Docente) se aplicara
a los docentes de la [LE. N° 80386 de la ciudad de Chepén.

Se administrara una Ficha de Evaluacion de Desempefio Docente como pre y post
test a una muestra de 26 docentes.

5. NORMAS PARA LA APLICACION;|

1- Instrucciones Generales:

+ Antes de aplicar el instrumento de evaluacion el investigador realizara lo
siguiente:
*Llenado de los datos personales del docente.
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5. NORMAS INTERPRETATIVAS:
Para ubicar los puntajes obtenidos en las dimensiones: Planificacion, Estrategias

Metodolégicas, Recursos y Medios y Materiales y Evaluacién, INSTRUMENTO DE

VALIDEZ
El instrumento, Ficha de Evaluacion del Desempefio Docente, es autoria del Br.

CARRERA PLASENCIA César Erick, de la Universidad “César Vallejo" y fue
validado Mg. Ana Maria Vasquez Castro, en la Sub Sede Chepén, afio 2012.

6. CONFIABILIDAD
La confiabilidad fue determinada mediante la prueba de Alfa de Cronbach
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Plan de Gerencia Corporativa”

DATOS GENERALES

Nombre del programa: “Plan de Gerencia Corporativa”

Participantes . 26 docentes de institucion educativa N° 80386 de
Chepén.

Duracion

Objetivo General:

Mejorar la planificacion curricular, mediante la aplicacion de las estrategias
gerenciales: reingenieria y el Benchmarking para mejorar las estrategias
metodoldgicas, usar adecuadamente los recursos y medios y materiales y
ejecutar adecuadamente la evaluacién curricular.

Objetivos especificos:
e Aplicar estrategias gerenciales educativas orientadas a la gerencia

corporativa como Reingenieria y Benchmarking
e Aplicar las técnicas Reingenieria y Benchmarking con la finalidad de
mejorar las dimensiones del desempefio docente

e Sustentar y debatir en asamblea general

BASE TEORICA:

Este programa se sustenta en el enfoque humanista, segin Hernandez
(2010), la gerencia corporativa se concentra en la mejora de la imagen
individual para adquirir el objetivo institucional. Estd destinado a transmitir
informacién particular del sujeto en el que el individuo exhibe alguna
deficiencia ya que trae una visibn mas extensa y de largo recorrido. La
gerencia corporativa ha sido potenciada por una condicion inquietante,
inquisitiva y progresiva, causada por variables externas, por ejemplo, la
globalizacion, el avance innovador, la competitividad, los cambios rapidos e

irregulares que generan impactos en la organizacion de las asociaciones.

DE igual manera se sustenta en la Teoria estructuralista, segun Max Weber
(2011) la teoria estructuralista, pretende equilibrar los recursos de la empresa,
prestando atencion tanto a su estructura como al recurso humano, abordando
aspectos tales como la correspondencia entre la organizacion formal e
informal, entre los objetivos de la organizacion y los objetivos personales y

entre los estimulos materiales y sociales.
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También en las teorias de la gestibn humanista posiciona a la humanidad por
encima de cualquier otro tipo de ideal (Chanlat, 2007) y del comportamiento
organizacional, segin Robbins Stephen (2004) Es un campo de estudio que
investiga el impacto de los individuos, grupos y estructuras sobre el
comportamiento dentro de las organizaciones, con el propdsito de aplicar los

conocimientos adquiridos en la mejora de la eficacia de una organizacion.

Gestion:

Es una laboriosidad, comprendida como un método esencial para lograr
algo o resolver un problema, normalmente gerencial o que incluye
documentacion. La administracion es también una disposicion de
actividades o tareas identificadas con la organizacion y el curso de una
asociacion. Esta idea se utiliza para analizar los emprendimientos o, cuando
todo esté dicho, cualquier tipo de accion que requiera arreglos, mejoras,
ejecucion y formas de control (Hernandez, 2010).

Estrategias gerenciales:

La administracion actual en los establecimientos exige enfrentarse a las
nuevas dificultades, a los inmensos cambios que ocurren en la naturaleza,
a hacer gue se acepten nuevos sistemas y modelos de administracion. En
la actualidad existe lo que podemos llamar globalizacion que abre avances
mecanicos, el desarrollo puede conocerse y ganarse en un breve lapso,
debido a las comunicaciones de radiodifusion y los marcos de datos, se
eliminan consistentemente y se abrevia un sistema de paises
interconectados. , los activos que fomentan la globalizacién son: Internet, la
comunicacion, el fax, la television, entre otros, a lo largo de estas lineas se

derrotan los limites de la separacion (Marin, 2012).

Reingenieria:

La reingenieria se da cuenta de lo que la base instructiva deberia hacer, en
cuanto a los procedimientos de administracion en ese punto: como deberia
hacerlo, pasa por alto lo que es y se concentra en lo que deberia ser. Es el
mejor enfoque para el cambio es comenzar una vez mas, es renunciar ya

gue hace mucho tiempo se establecieron las técnicas y de nuevo
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accidentalmente inspeccionar el trabajo que se requiere para mostrar los
estudiantes, y que pueden ser mejores personas mas adelante, con
mejores lecciones, mejor ejecucion, mas notable y mejor limite de
comprension en su vision; ademas de ser mas ideal en sus compromisos y
tareas para que sean valiosos y de esta manera construir una rentabilidad

superior con su vision (Marin, 2012).

Benchmarking

Es un proceso metodico, organizado, formal, sistematico, ordenado, sin
escalas y de largo recorrido que sirve para evaluar, comprender, analizar,
medir y mirar los mejores archivos de negocios, articulos, administraciones,
procedimientos de trabajo, actividades y elementos de esas asociaciones.
gue consideramos pioneros y que de alguna manera constituyen nuestra
aptitud. Benchmarking es un sistema de conocimiento que se utiliza para
contrastarnos a nosotros y a la oposicion y con aquellas organizaciones que
consideramos que son las mas aptas para la factura de su magnificencia

exhibida en cada una de sus préacticas (Marin, 2012).

- PLAN DE GERENCIA
1 CORPORATIVA

MOMENTOS I
| INICIO DESARROLLO CIERRE I
I | |
| Marin (2012) I

. | "
1

. Estrategias de Gerencia educativa I
] * .
| [

Reingenieria

; Benchmarking 1

N Mejorar el desempeiio docente en la institucion educativa N° 80386 - =1

. METODO:
El método que se empleo fue de participacion activa donde los participantes

fueron los actores principales, interactuando entre pares, mientras la
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investigadora actué como facilitadora y orientadora del plan, con la finalidad
de lograr los objetivos propuestos en el programa, se acondicioné el aula
adecuadamente y las actividades se programaron de manera variada,
estimulante y flexible, adecuandolas al horario, los espacios y las

necesidades de los participantes.

EVALUACION:
Las sesiones se evaluaron mediante una escala valorativa.

DESCRIPCION DE LAS SESIONES
El programa se llevd a cabo en 12 sesiones distribuidas en un mes,

desarrollando tres sesiones por semana (lunes, miércoles y viernes)
realizando 4 sesiones para la dimension planificacién, 4 para la dimensién

ejecucion y 4 para la dimension seguimiento.

Las sesiones se desarrollaron siguiendo el siguiente esquema:
Inicio
Desarrollo

Cierre:
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SESION N° 01: Nos identificamos como docentes

Objetivo de la sesion:
e Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.
e Discutir democraticamente sobre la identidad docente

Actividad

Descripcion

Tiempo

Recursos

Identificando el nivel de nuestra relaciones interpersonales

Inicio:

e Iniciamos la sesibn con las
actividades permanentes del plan
(Saludo  oracion, indicaciones).
Luego, se pregunta:

e Se explica el propdsito de la actividad
y el proceso de la técnica
Reingenieria

10

La voz

Proceso

e Se agrupan en equipos de trabajo
mediante la técnica numérica.

¢ Eligen un coordinador/a

¢ Reciben hojas informativas sobre el
perfil ideal docente

e Dialogan en grupo por espacio de 5
minutos.

e Cada coordinador (Llamado experto)
se coloca delante de la asamblea.

e Exponen  sucesivamente desde
determinados puntos de vista sobre el
tema a tratar.

e La finalidad es recabar informacion
desde posiciones variadas.

e Arriban a conclusiones generales y se
comprometen a realizar los cambios
(Reingenieria) que se deben hacer.

30

La voz
Computadora
Proyector

Cierre
e Se les evalia mediante una escala
valorativa

10

La voz
Hoja impresa

65




LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.
Discutir democraticamente sobre la identidad docente

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Evidencia
caracteristicas
propias de la
planificacion.

Plantea el uso
optimo del
tiempo.

Propone
alternativas
pertinentes a
mejorar el
desempefio
docente

Considera
estrategias que
involucren las
relaciones
interpersonales e
intrapersonales

SI| NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 02: Dialogamos sobre lo que significa planificacion

Objetivo de la sesion:

Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.

Discutir democraticamente sobre planificacion

Actividad Descripcion Tiempo Recursos
Inicio:
¢ Iniciamos la sesion con las actividades
% permanentes del plan (Saludo oracion,
c 10 La voz
8 indicaciones). Luego, se pregunta:
aé. e Se explica el proposito de la actividad y
.‘q§) el proceso de técnica Benchmarking
§ Proceso
-8 e Se agrupan en equipos de trabajo
% mediante la técnica numeérica.
E e Eligen un coordinador/a
a e Reciben hojas informativas sobre la
2 importancia de la planificacion Lavoz
3 « Dialogan en grupo por espacio de 5 30 Computadora
[ minutos. Proyector
< e Cada coordinador (Llamado experto) se
g coloca delante de la asamblea.
-c'és e Arriban a conclusiones generales,
2 comparando la planificacién con las de
"GEJ otras instituciones (Benchmarking)
o Cierre La voz
e Se les evalla mediante una escala 10

valorativa

Hoja impresa
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LISTA DE COTEJOS

a.

Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.
Discutir democraticamente sobre planificacion

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Evidencia
caracteristicas
propias de la
planificacion.

Plantea el uso
optimo del
tiempo.

Propone
alternativas
pertinentes a
mejorar el
desempefio
docente

Considera
estrategias que
involucren las
relaciones
interpersonales e
intrapersonales

SI| NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 03: Consideramos mejorar nuestra planificacion

Objetivo de la sesion:
Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.

e Discutir democraticamente sobre cOmo mejorar nuestra
planificacion
Actividad Descripcion Tiempo | Recursos
Inicio:
e Iniciamos la sesibn con las
actividades permanentes del plan
o (Saludo  oracion, indicaciones). 10 La voz
c:g Luego, se pregunta:
) e Se explica el propoésito de la actividad
g y el proceso de técnica
o Benchmarking
c
- Proceso
2 e Se agrupan en equipos de trabajo
'§ mediante la técnica numérica.
© ¢ Eligen un coordinador/a
© e Reciben hojas informativas sobre la
‘@ importancia de mejorar la
2 planificacién de nuestro trabajo Lavoz
3 e Dialogan en grupo por espacio de 5| 30 | Computadora
2 minutos. Proyector
FCJ e Cada coordinador (Llamado experto)
o se coloca delante de la asamblea.
-c% e Arriban a conclusiones generales
2 comparando la planificacion con las
% de otras instituciones con la finalidad
=2 de mejorar (Benchmarking)
Cierre La voz
e Se les evalla mediante una escala 10 .
valorativa Hoja impresa
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LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:

* Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.
+ Discutir democraticamente sobre como mejorar nuestra

planificacion

N° APELLIDOS Y

de NOMBRES
Orden

INDICADORES

Evidencia
caracteristicas
propias de la
planificacion.

Plantea el uso
optimo del
tiempo.

Propone
alternativas
pertinentes a
mejorar el
desempefio
docente

Considera
estrategias que
involucren las
relaciones
interpersonales e
intrapersonales

SI| NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 04: Nos comprometemos a mejorar nuestra

planificacion

Objetivo de la sesion:

e Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.

e Acordar compromisos para mejorar su planificacion

ACt'OY'da Descripcion Tiempo | Recursos
Inicio:
¢ Iniciamos la sesion con las actividades
permanentes del plan (Saludo oragion, 10 La voz
indicaciones). Luego, se pregunta:
e Se explica el propdsito de la actividad y el
" proceso de técnica Benchmarking
Q Proceso
g ¢ Visualizan el video: EI compromiso como
) valor:
g v
g A
= El“%’omprom/so
3 ; es el valor
5 que permite que
S una persona
< de todo de si
o misma para, lograr
» ,
Q https://www.youtube.com/watch?v=mEIn6 Ic_:a voz ‘
3 KnHrlg 30 dgrr;‘p“ a
2 e Se agrupan en equipos de trabajo Provector
< mediante la técnica numérica. y
= e Eligen un coordinador/a
5 e Dialogan en grupo por espacio de 5
9 minutos sobre el contenido del video.
S e Cada coordinador (Llamado experto) se
L2 coloca delante de las asamblea.
g e Arriban a  conclusiones  generales
g comparando la planificaciébn con las de
otras instituciones comprometiéndonos a
mejorar nuestra planificacion
(Benchmarking)
Cierre La voz
e Se les evalla mediante una escala 10 Hoja
valorativa impresa
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https://www.youtube.com/watch?v=mEln6KnHrIg
https://www.youtube.com/watch?v=mEln6KnHrIg

LISTA DE COTEJOS

a.

Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.
« Acordar compromisos para mejorar su planificacion

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Evidencia
caracteristicas
propias de la
planificacion.

Plantea el uso
optimo del
tiempo.

Propone
alternativas
pertinentes a
mejorar el
desempefio
docente

Considera
estrategias que
involucren las
relaciones
interpersonales e
intrapersonales

SI| NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 05: Conocemos sobre la ejecucion de las actividades

planificadas

Objetivo de la sesion:
e Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.
e Acordar compromisos para mejorar la ejecucion de las actividades

planificadas
Actividad Descripcion Tiempo | Recursos
Inicio:
e Iniciamos la sesibn con las
actividades permanentes del plan
(Saludo  oracion, indicaciones).
10 La voz
Luego, se pregunta:
e Se explica el propdsito de la actividad
7 L
% y el proceso de la técnica
g Reingenieria
- Proceso
% e La investigadora escoge a 3
< participantes que destaquen por su
4 participacion y conocimiento.
c . .
o e Les comunica que deben indagar, por
Q . . .,
< 8 minutos, sobre la ejecucion de las
() .o
= actividades programadas.
2 e Los tres participantes escogidos
g brindaran una “conferencia” sobre el
c , La voz
o tema tratado, la moderadora sera la
S . . 30 Computadora
= investigadora.
> . - Proyector
= e La asamblea podra participar en la
© ronda de preguntas, que pueden ser
S dirigidas u de respuesta voluntaria por
c .
© parte de los conferencistas.
3‘% e Arriban a conclusiones generales
3 e Asumen  acuerdos de  como
reprogramar las actividades con la
finalidad de mejorarlas
(Reingenieria).
Cierre
., : La voz
e Se les evalla mediante una escala 10

valorativa

Hoja impresa
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LISTA DE COTEJOS

a.

Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.
» Acordar compromisos para mejorar la ejecucion de las actividades
planificadas

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Plantea
actividades
organizadas

segun el

grado de
complejidad.

Considera, con
pertinencia,
sujetos,
procesos y
estrategias.

Presenta
alternativas
para mejorar
las acciones

-Promueve
estrategias
participativas

SI| NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 06: Identificamos técnicas especificas para mejorar la
ejecucion de las actividades planificadas

Objetivo de la sesion:

e Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.

¢ Identificar técnicas especificas para mejorar la ejecucion de las actividades
planificadas

Actividad

Descripcion

Tiempo

Recursos

Identificando el nivel de nuestra relaciones interpersonales

Inicio:

¢ Iniciamos la sesion con las actividades
permanentes del plan (Saludo oracion,
indicaciones). Luego, se pregunta:

e Se explica el propésito de la actividad y el
proceso de la técnica Reingenieria

10

La voz

Proceso

e La investigadora escoge a 3 participantes
gue destaquen por su participacion y
conocimiento.

e Les comunica que deben indagar, por 8
minutos, sobre las técnicas especificas
para mejorar la ejecucibn de las
actividades planificadas.

e Los tres participantes escogidos brindaran
una “conferencia” sobre el tema tratado
Técnicas para mejorar la ejecucion de las
actividades, la moderadora serda Ila
investigadora.

e La asamblea podra participar en la ronda
de preguntas, que pueden ser dirigidas u
de respuesta voluntaria por parte de los
conferencistas.

¢ Arriban a conclusiones generales

e Asumen acuerdos de cOmo reprogramar
estrategias y técnicas especificas para
mejorar la ejecucion de las actividades
planificadas (Reingenieria).

30

La voz
Computadora
Proyector

Cierre
e Se les evalla mediante una escala
valorativa

10

La voz
Hoja impresa
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LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:
Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.
Identificar técnicas especificas para mejorar la ejecucion de las
actividades planificadas

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Plantea
actividades
organizadas

segun el

grado de
complejidad.

Considera, con
pertinencia,
sujetos,
procesos y
estrategias.

Presenta
alternativas
para mejorar
las acciones

-Promueve
estrategias
participativas

SI | NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 07: Caracterizamos nuestra ejecucién de las actividades

planificadas en la institucion educativa

Objetivo de la sesion:
e Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.
e Caracterizar la ejecucion de las actividades planificadas en la
institucion educativa

Actividad

Descripcion

Tiempo

Recursos

Identificando el nivel de nuestra relaciones interpersonales

Inicio:

e Iniciamos la sesibn con las
actividades permanentes del plan
(Saludo  oracion, indicaciones).
Luego, se pregunta:

e Se explica el proposito de la actividad
y el desarrollo de Ila técnica
Benchmarking

10

La voz

Proceso

e La investigadora escoge a 3
participantes que destaquen por su
participacion y conocimiento.

e Les comunica que deben indagar, por
8 minutos, identificando las
caracteristicas mas importantes de la
ejecucion de las actividades
planificadas en la institucion
educativa

e Los tres participantes escogidos
brindaran una “conferencia” sobre el
tema tratado, la moderadora seréa la
investigadora.

e La asamblea podré participar en la
ronda de preguntas, que pueden ser
dirigidas u de respuesta voluntaria por
parte de los conferencistas.

e Arriban a conclusiones generales

e Asumen acuerdos, considerando la
caracterizacion realizada, para
mejorar la ejecucion de las
actividades planificadas comparando
con otra institucion educativa
(Benchmarking).

30

La voz
Computadora
Proyector

Cierre
e Se les evalia mediante una escala
valorativa

10

La voz
Hoja impresa
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LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.

Caracterizar la ejecucion de las actividades planificadas en la

institucion educativa

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Plantea
actividades
organizadas

segun el

grado de
complejidad.

Considera, con
pertinencia,
sujetos,
procesos y
estrategias.

Presenta
alternativas
para mejorar
las acciones

-Promueve
estrategias
participativas

SI | NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 08: Reflexionamos sobre nuestro trabajo en la
institucion educativa

Objetivo de la sesion:
e Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.
e Reflexionar sobre el trabajo de ejecucién de actividades en la
institucion educativa

Actividad Descripcién Tiempo Recursos

Inicio:

e Iniciamos la sesion con las actividades
permanentes del plan (Saludo oracion,
indicaciones). Luego, se pregunta:

e Se explica el proposito de la actividad
explicando el proceso Benchmarking

Proceso

e Visualizan el video: Actitud y compromiso

10 La voz

> » o) 128/1:58

Af:‘::jgr:‘lp;m\;i\jo\l\lvv-YUULUUC-UUI 1/VVWVALLII I V—CTUPJ | {A

KyCft4

e La investigadora escoge a 3 participantes La voz
que destaquen por su participacion y 30 Computad
conocimiento. ora

e Les comunica que deben dialogar, por 8 Proyector
minutos, sobre el video visualizado

e Los tres participantes escogidos brindaran
una “conferencia” sobre el tema tratado, la
moderadora sera la investigadora.

e La asamblea podra participar en la ronda
de preguntas, que pueden ser dirigidas u
de respuesta voluntaria por parte de los
conferencistas.

e Arriban a conclusiones generales

e Asumen acuerdos, reflexionado sobre el
trabajo desplegado en otra institucion
educativa para mejorar nuestro trabajo
Benchmarking.

Cierre La voz

e Se les evalla mediante una escala 10 Hoja
valorativa impresa

Identificando el nivel de nuestra relaciones interpersonales
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https://www.youtube.com/watch?v=e6pTYAKyCf4
https://www.youtube.com/watch?v=e6pTYAKyCf4

LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.

Reflexionar sobre el trabajo de ejecucion de actividades en la

institucion educativa

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Plantea
actividades
organizadas

segun el

grado de
complejidad.

Considera, con
pertinencia,
sujetos,
procesos y
estrategias.

Presenta
alternativas
para mejorar
las acciones

-Promueve
estrategias
participativas

SI | NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 09: Indagan sobre lo que significa la supervisién y

seguimiento

Objetivo de la sesion:

e Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.

e Indagar sobre supervision y seguimiento

Actividad Descripcién Tiempo Recursos
Inicio:
¢ Iniciamos la sesion con las actividades
permanentes del plan (Saludo .oraC|on, 10 La voz
indicaciones). Luego, se pregunta:
e Se explica el propésito de la actividad y el
proceso de la técnica Benchmarking
Proceso
" e Visualizan el video: Supervision
@ Por qué no estas
[ trabajando? >
S ~ <
% — %’
o C
& ol
= A\
o :
5 1 TECN!CASSINPiW
3 https://www.youtube.com/watch?v=_V1zoN
[ nyovs
g e La investigadora escoge a 3 participantes
a gue destaquen por su participacion y La voz
3 conocimiento. 30 (Cj:omputa
2 e Les comunica que deben dialogar, por 8 P?(r)aector
S minutos, sobre el video visualizado y
E e Los tres participantes escogidos brindaran
r una “conferencia” sobre el tema tratado, la
S moderadora sera la investigadora.
S e La asamblea podra participar en la ronda
L de preguntas, que pueden ser dirigidas u
b de respuesta voluntaria por parte de los
3 conferencistas.
B ¢ Arriban a conclusiones generales
e Asumen acuerdos, reflexionado sobre la
supervisibn 'y seguimiento en otra
institucion educativa para mejorar el
trabajo en la escuela (Benchmarking).
Cierre La voz
e Se les evalla mediante una escala 10 Hoja
valorativa impresa
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https://www.youtube.com/watch?v=_VTzoNny9vs
https://www.youtube.com/watch?v=_VTzoNny9vs

LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.

Indagar sobre supervisién y seguimiento

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Plantea
indicadores
pertinentes.

Especifica
técnicas e
instrumentos de
evaluacion.

Cumple con los
plazos
establecidos

Considera
acciones de
retroalimentacion

SI| NO | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 10: Describimos la supervision y seguimiento que se
realiza en nuestra institucion educativa

Objetivo de la sesion:
e Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.
e Describir la supervision y seguimiento en la institucion educativa

Actividad Descripcién Tiempo | Recursos

Inicio:

e Iniciamos la sesion con las actividades
permanentes del plan (Saludo oracién,
indicaciones). Luego, se pregunta:

e Se explica el proposito de la actividad y el
proceso de la técnica Benchmarking

10 La voz

Proceso
¢ Visualizan el video: Supervision Escolar

Es un proceso Unico e integral,
cuya accién vadirigidaa:

v A compartir

e La investigadora escoge a 3 participantes

gue destaquen por su participacion y La voz

conocimiento. 30 Computad
e Les comunica que deben dialogar, por 8 ora

minutos, sobre el video visualizado Proyector

e Los tres participantes escogidos
brindaran una “conferencia” sobre el tema
tratado, la moderadora sera la
investigadora.

e La asamblea podréa participar en la ronda
de preguntas, que pueden ser dirigidas u
de respuesta voluntaria por parte de los
conferencistas.

e Arriban a conclusiones generales

e Asumen acuerdos, reflexionado sobre la
supervision que se da en otra institucion
educativa con la finalidad de mejorar en
nuestra escuela (Benchmarking).

Identificando el nivel de nuestra relaciones interpersonales

Cierre La voz
e Se les evalla mediante una escala 10 Hoja
valorativa impresa
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https://www.youtube.com/watch?v=t1WmmqufIbM
https://www.youtube.com/watch?v=t1WmmqufIbM

LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “Benchmarking”.

Describir la supervision y seguimiento en la institucion educativa

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Plantea
indicadores
pertinentes.

Especifica
técnicas e

instrumentos de

evaluacion.

Cumple con los
plazos
establecidos

Considera
acciones de
retroalimentacion

SI| NO | AV

NO

Sl

AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 11: Planteamos estrategias y técnicas para mejorar la
supervision y seguimiento que se realiza en nuestra institucién
educativa

Objetivo de la sesion:
e Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.
e Plantear estrategias y técnicas para mejorar la supervision y

seguimiento
Actividad Descripcion Tiempo Recursos
Inicio:
e Iniciamos la sesiébn con las actividades
ermanentes del lan (Saludo oracién
perman P ( ) ’ 10 La voz
indicaciones). Luego, se pregunta:
e Se explica el proposito de la actividad y el
proceso de la técnica Reingenieria
Proceso
e Visualizan el video: COmo asesorar a los
@ docentes
T
c
o
2
(]
o
- -
[} ACOMPANAR
c A LOS DOCENTES
0 ES LA CLAVE
Q
c
o L
‘C
ks
2
©
15
g https://www.youtube.com/watch?v=hXYd4maZcy0 La voz
S e La investigadora escoge a 3 participantes que 30 Computadora
° destaquen por su participacion y conocimiento. Proyector
S e Les comunica que deben dialogar, por 8
c minutos, sobre el video visualizado
g ¢ Los tres participantes escogidos brindaran una
S “conferencia” sobre el tema tratado, Ila
5 moderadora sera la investigadora.
= e La asamblea podré participar en la ronda de
5 preguntas, que pue_:den ser dirigidas u de
=2 respuesta voluntaria por parte de los
conferencistas.
¢ Arriban a conclusiones generales
e Asumen acuerdos, reflexionado sobre la forma
de mejorar la supervision y seguimiento y
proponiendo cambios de mejora
(Reingenieria).
Cierre 10 La voz
e Se les evalla mediante una escala valorativa Hoja impresa
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https://www.youtube.com/watch?v=hXYd4maZcy0

LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.

Plantear estrategias y técnicas para mejorar la supervision y

seguimiento

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Plantea
indicadores
pertinentes.

Especifica
técnicas e

instrumentos de

evaluacion.

Cumple con los
plazos
establecidos

Considera
acciones de
retroalimentacion

SI| NO | AV

NO

Sl

AV

NO | SI | AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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SESION N° 12: Trabajamos por una meta comun

Objetivo de la sesion:
Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.
Plantear estrategias para trabajar por una meta comun

Actividad Descripcién Tiempo Recursos
Inicio:
e Iniciamos la sesidon con las actividades
permanentes del plan (Saludo oracion, 10 La voz
indicaciones). Luego, se pregunta:
e Se explica el propdsito de la actividad y el
proceso de la técnica Reingenieria
Proceso
e Visualizan el video: Trabajo cooperativo con
" una meta comun
<@
]
c
o
&
[}
o
S
(&)
g
£
(%]
(O]
c
i)
Q
<
()] =
S > W) 022/148
s
g https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk L
2 ¢ La investigadora escoge a 3 participantes que 30 Ca voz q
© destaquen por su participacion y conocimiento. Pomputta ora
< e Les comunica que deben dialogar, por 8 royector
E minutos, sobre el video visualizado
T e Los tres participantes escogidos brindaran una
s “conferencia” sobre el tema tratado, Ila
= moderadora sera la investigadora.
2 e La asamblea podré participar en la ronda de
= preguntas, que pueden ser dirigidas u de
g respuesta voluntaria por parte de los
conferencistas.
¢ Arriban a conclusiones generales
e Asumen acuerdos, reflexionado sobre la forma
de trabajar cooperativamente por una meta en
comun haciendo una autoevaluacion vy
proponiendo cambios para mejorar el trabajo
cooperativo (Reingenieria).
Cierre 10 La voz

e Se les evalia mediante una escala valorativa

Hoja impresa

87



https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk

LISTA DE COTEJOS
a. Objetivo:

Ejecutar la técnica grupal “reingenieria”.

Plantear estrategias para trabajar por una meta comun

NO
de
Orden

APELLIDOS Y
NOMBRES

INDICADORES

Plantea
indicadores
pertinentes.

Especifica
técnicas e
instrumentos de
evaluacion.

Cumple con los

plazos

establecidos

Considera
acciones de
retroalimentacion

SI| NO | AV

NO | SI | AV

NO

Sl

AV

NO | SI | AV

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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NORMALIDAD

PRUEBA DE NORMALIDAD

DESEMPENO DOCENTE Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Pre test 0.954 26 0.293
Pos test 0.981 26 0.901
Diferencia 0.827 26 0.001

89




VALIDEZ DE AIKEN

Validéz de Aiken respecto al criterio de la CLARIDAD

Total (S) V. Aiken Validéz por items
Dimensiones | item JUEZ | JUEZ| JUEZ | JUEZ | JUEZ Sumatoriade | S/ (n(
1| 2| 3| a4 | 5 |dumatoriade < ESCALAS
acuerdo 1))
1 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
2 2 3 3 2 3 13 0.87 Aceptable validéz
3 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
4 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
Planificacion
5 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
6 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
7 3 3 3 2 2 13 0.87 Aceptable validéz
8 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
9 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
10 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
11 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
12 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
Estrategias | 5 | 5 | 3 | 2 | 3 | 3 13 0.87 Aceptable validéz
metodoldgicas
14 3 3 3 2 2 13 0.87 Aceptable validéz
15 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
16 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
17 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
18 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
19 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
20 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
Recursos Medios |5 1 5 | 3 | 3 | 3 | 3 14 0.93 Fuerte validéz
y Materiales
22 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
23 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
24 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
25 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
26 2 3 2 3 3 13 0.87 Aceptable validéz
Evaluacion 27 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
28 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validéz
29 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
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‘30‘3‘3‘3‘3‘3

15

1.00

Fuerte validéz

Total: Validéz del instrumento 6 indice general

14

0.95

Fuerte validéz

Validéz de Aiken respecto al criterio de la COHERENCIA

Total (S) V. Aiken Validéz por items
Dimensiones ftem JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ s toria d s/(n(
1| 2| 3 | 4 | 5 |>umatoriade nic ESCALAS
acuerdo 1))
1 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
2 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
3 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
4 3 3 3 2 2 13 0.87 Aceptable validéz
Planificacion
5 2 2 2 3 3 12 0.80 Aceptable validéz
6 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
7 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
8 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
9 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
10 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
11 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
12 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
Estrategias | 43 | 3 | 3 | 3 | 3 | 2 14 0.93 Fuerte validéz
metodolodgicas
14 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
15 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
16 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
17 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
18 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
19 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
20 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
Recursosmedios | ) | 5 | 5 | 3 | 3 | 3 15 1.00 Fuerte validéz
y meteriales
22 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
23 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
24 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
25 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
26 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
Evaluacion
27 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
28 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz

91




29 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
30 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
Total: Validéz del instrumento 6 indice general 15 0.97 Fuerte validéz

Validéz de Aiken respecto al criterio de la RELEVANCIA

Total (S) V. Aiken Validéz por items
Dimensiones | item JUEZ | JUEZ| JUEZ | JUEZ | JUEZ Sumatoriade | S/ (n(
1| 2| 3| a4 | 5 |dumatorade < ESCALAS
acuerdo 1))
1 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
2 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
3 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
4 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
Planificacion
5 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
6 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
7 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
8 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
9 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
10 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
11 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
12 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
Estrategias | 45 | 3 | 3 | 3 | 2 | 3 14 0.93 Fuerte validéz
metodoldgicas
14 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
15 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
16 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
17 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
18 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
19 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
20 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validéz
Recursos.
Medios y 21 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
materiales
22 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
23 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validéz
24 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
25 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
Evaluacion 26 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
27 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validéz
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28 14 0.93 Fuerte validéz
29 15 1.00 Fuerte validéz
30 14 0.93 Fuerte validéz
Total: Validéz del instrumento 6 indice general 15 0.98 Fuerte validéz
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

1 2 3 4 5 (] T g 9 10 11
P o= HIFCTER] CEETNDE S VARIABLER DeFIMICIoN oLEFNICION DIMEN3IONES INCOCADORE 8 TEME EBCALA
Evidencia
H1: El plan GEMERAL: E?$g§r|5t|ggs Ia
de gestion | Determinar planificacion
corporativa | como del plan _ - .
mejora de  gestion Conjunto  de Plantea el uso
L corporativa accionas  de optimo del tiempo.
significativa p o Propone
mente en el | mejora al N habilidades pone
. Conjunto de L - aliernativas
. . | desempefio desempeno acciones  de adminisirativ o1 : "
¢De  Que | 4oconte de | docente de Ia : entrenamiento | &5 D1 | Coherencia en | perinentes  a
manera el SULETE METODO I Flanificacion | la planificacion mejorar el
la institucion Cuantitativ y  educacion | desarrollar .
plan de | o i educati . ; 0 para con los desempeno
. institucién cativa  N* | eyperimental
gestion _ educativa 80386 de desamollar las docentes de dﬂCE‘.‘f_‘ITE
corporativa | 1o gnaas | Chepén, 2017. habilidades de | la institucién Considera
mejora el | 4o chepén autocenciencia | agycativa N° estrategias = que
desempefio | 5047 PEN. | cspECIFICOS: ) Plande | autocontrol | gnanat g0 involucren  las
docente de | DISENO gestién | mofvacion, | relacicnes Ordinal
« Evaluar el corporativa | empatia y epen, en .
la HO: El plan | nivel de habilidades | Dase a las interpersonales e
insfitucion | " octian | desempefio sociales,  en | dimensiones intrapersonales
educativa | cooorriva | docente en la funcién a la| planificacién, Flantea
N° 80386 | " oo | institucion ] administracion | ejecucion actividades
de Chepén, | & .o caijixra educativa N | B0 X0 corporativa | evaluacion, organizadas
20172 9 2038 I [ i | evaluadas segtin el grado de
mente en el G, antes 1998) , --
desempefio | de la : mediante una o cump_leudad
docente de | aplicacion del guia de ) » Actividades Cun_sldera, con
Ia plan de observacian. Ejecucin pertinentes  al | periinencia,
o . plan sujetos, procesos
institucion gestion ectratepias
educativa corporativa. ¥ g
N° 80336 F’resent_a
de Chepén, |+ Disefiar el plan amtt;g:::was p?:;:
2017 de gestion acciones
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corporativa
para mejorar el
desempefio
docente de la
insfitucion
educativa M*
80338 de
Chepén, 2017.

Aplicar el plan
de gestion
corporativa
para mejorar el
desempefio
docente de la
insfitucion
educativa M*
80338 de
Chepén, 2017.

Evaluar el
nivel de
desempefio

docente en la
institucion
educativa MN°
80388,
después de la
aplicacion del
plan de
gestion
corporativa

Promueve

esfrategias
parlicipativas
Plantea
indicadores
perinentes
Especifica
tecnicas e
I;JS_ . C:_:nntn:ll B ¥ Eﬁ;ﬂ:::g:]s de
Seguimiento arientacion Cumple con los
plazos
establecidos.
Considera
acciones de
retroalimentacion
Cuenta con
informacian sobre las
principales
hakidlidades
cognitivas y  estilos
Miwel de de aprendizaje.
rendimi=snto DCiversifica los
dooente, r Planifica con | contenidos an
Grado referido |evaluado a i = funcian de las
& |z hshilidsd [través una anticipacion, caracteristicas dal
docente en el |escala para el preparando corbesto.
aula, abocado |desempefio, a materiales, Organiza en su
Desempenio a mejorar el tr_El'.réE de sus _D1 . organizando el pr-::_gramadén las _
DoCsnte proceso dimensiones Planificacion aula de manera actividades de | Ordinal
ansenanzsa- Flanificacion curricular. . aprendizaje
aprendizsje.  |curricular. pertinente. considerando el uso
[Ministero de |estrategias de los medios
Educacidn metodolégicas, did&cticos v la TIC.
2018). recursoas Incorpora estrategias
medios W de ensefianza
materiales y adecusdas & las
evaluacicn caracteristicas de
sus estudiantes.
» Anticipa la | Formula metas de

ensefianza de

farma

aprendizaje  claras,
secuencisdas v
adecusdas.
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pedagogica

opfimizando la
coherencia entre
los aprendizajes

Selecciona

estrategias v técnicas
de evaluacion
scordes cion el
proyecie  cumcular

institucional
Planifica s
actividades con
anficipacion.
Plamifica la

evaluacion de los
aprendizajes.

D2
Esfrategias
metodologicas

gue quiere
lograr en  sus
alumnos,
revisando la
programacion
curricular
cotidianamemnte.
Hace una
atmosfera Uil
para el
aprendizaje, la
CONCUnencia

equitatva vy la
experiencia de
varedad
decente.

Propone acciones o
situaciones de
sprendizaje en el
cusl los estudiantes
relacionan los
saberes previos con
los nuevos seberes.
Propone algunas
accones ¥
procedimientos que
DronuSvan procesos
de aprendizaje:
observar, descubrir,
inferir, experimentar,
investigar, analizar,
sintetizar, ete.

LHiliza aestrategias
para consclidar los
aprendizajes
espersdos.

haneja diversas
estratepias para

cansolidar W
retroafirnentar los
aprendizajes
logrades.

LHiliza wun lengusje
dlaro y comprensible
pars COMmUMICarse

oon sus estudianies
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Llevar a cabo el
procedimiento
de  exposicion
con  predominic
de la sustancia
disciplinaria v la
utilizacion de
metodologias v
activos
aplicables.

Desamclla las
actividades de
aprendizaje en forma
amens e interesants,
mEnteniendo Ia
atancién y motivacion
de sus estudiantes
durante la clase.
Propicia accaones
para la transferancia
de los aprendizajes
logrados a nuevas
situacones.
hantiema un tono de
logro v &xito para con
sus alumnaos,
expressndoles  altss
expectativas ¥
confianza en lo gue
astos pusden llegar a
alcanzar.

Ejecuta estrategias
pars promover en los
estudiantes la
metscognicion ; Oue
aprendisron? ; Como
lo hicieron? ;Como
demuesiran gue
aprendisron’?, et

D3
Recursos
miedios v
materiales

Se ocupa del
fiempo vy los
Fecursos
disponibles para
instruir.

Disfribuye & ftiempo
adecusdamente
[tiermnpo de
exposicicn y el resio
del mismo para las
actividades que los
alumnos reslizan en
la cla=a).

Llega puniusimeante
al aula.

LMiliza recursos
didécticos
adecuados =3
intaresantas

[audiovisuales,
guias, TlGs), tanio
para la presentacion
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de los contenidos
como pars la practica
de los  alumnos,
favoreciendo el uso
sutdnomo por pare
de los mismos.

El material ez
pertinente con el
conbexto,

Considera el uso de
recurscs y mateniales

educativos de
scuerdo a las
e Adecua caracterizicas  del
adecuadamente | estwdisnte  y s
. contexta.
los  medios ¥ | g oo del materal
materiales. facilits |z cbiencicn
de los  objetivos
planteados de s
unidad ¥ sesion de
aprendizaje.
LHiliza matzrisles de
=] propia
slaboracidn.
Propone
instrurnentos =
indicadores  idonecs
para ewvaluar lals)
capacidad(es),
e Evalia actitud|es) o
conocimientos
cotidianamente | previstos.
D4 el aprendizaje | Uilizs instrumentos,
- criterios =
Evaluacion considerando indicadores previstos
las en la umidad de
competencias sprendizaje que
previstas. permiten verificar los

EVENCES W
dificultades  en el
aprendizaje de sus

estudiantes.
Aplica  instrumentos
de evaluacion
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previstos en la s=sion
de aprendizaje.

Registra los
progresos ¥
actuaciones del
estudiante.

Informa
oportunaments a sus
estudiantes los

evances y resultados
de = evaluscion,
empleando
estrategias de
retroalimentacion
que permiten a los
estudiantes  werificar

sus logros de
aprendizaje.
Promueve la

paricipacion de los
estudiantes en s
evaluacion de sus
aprendizajes.

Realiza algunas
acoones de
evaluscion duranie
los distintos

momentos  de  la
clase o sesion de

aprendizsie
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I.E N° 80386 CHEPEN
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IMAGEN 1: Instructivo para llenado de
la ficha de evaluacién de desempeio
docente.
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IMAGEN 2: Llenado de la ficha de
evaluacion de desempefio docente. (Post
Test).




|PROPOSITO
: |PROPOSITO

IMAGEN 3: Instructivo para llenado de IMAGEN 4: Llenado de la ficha de
la ficha de evaluacién de desempeiio evaluacion de desempefio docente. (Post
docente. Test).
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(ACUERDOS'

IMAGEN 5: Instructivo para llenado de
la ficha de evaluacién de desempefio
docente.
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IMAGEN 6: Llenado de la ficha de
evaluacion de desempeifio docente. (Post
Test).




ﬁ PERU | Ministerio
J de Educacion

“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

La directora de la Institucion Educativa N° 80386 de Chepén - La
Libertad, expide la siguiente:

AUTORIZACION

Visto la solicitud presentada por la docente: Paucar Ortiz, Rayza Rosmery
maestrante de la Universidad “Cesar Vallejo”, donde solicita aplicar su
Proyecto de Tesis se dispone lo siguiente:

AUTORIZAR, a la docente:
Paucar Ortiz, Rayza Rosmery

Aplicar el proyecto de tesis titulado: “Plan de gerencia corporativa en el
desempefio docente de la institucién educativa N° 80386. Chepén - 20177, en
la institucion que gestiono.

Chepén, octubre de 2017
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PERU | Ministerio
L £

“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

La directora de la Institucion Educativa N° 80386 de Chepén - La
Libertad, expide la siguiente:

CONSTANCIA

Que la docente: Paucar Ortiz Rayza Rosmery, maestrante de la
Universidad “Cesar Vallejo”, aplicé su Proyecto de Tesis titulado: “Plan de
gerencia corporativa en el desempefio docente de la instituciéon educativa N°
80386. Chepén - 2017, en la institucién educativa a la cual presido,
demostrando responsabilidad y criterio docente en las actividades
planificadas.

Se emite la presente, a solicitud de la interesada, para los fines
pertinentes.

Chepén, diciembre de 2017
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

FICHA TECNICA

Nombre: Ficha de evaluacion del desempefio docente

Autor: Br. César Erick Carrera Plasencia

Adaptacion: Rayza Rosmery Paucar Ortiz.

Aplicacion: Individual, colectivo.

Ambito de aplicacién: Docentes de la |.E. N° 80386 de Chepén

Duracién: 45 minutos
Objetivo: Identificar el nivel del desempefio docente en la |.E. N° 80386

Este instrumento recoge los aportes del Ministerio de Educaciéon (2016) pues

considera que el desempefio docente presenta las siguientes dimensiones:

Planificaciéon curricular: Viene a ser la programacion que realizan los docentes
en base al curriculo nacional con la finalidad de optimizar la ejecucion curricular,
esta se da a largo plazo (programacion anual) y a corto plazo (programacion de
unidades didacticas)

Estrategias metodol6gicas: Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacién estudiantil a la cual
van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo
esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso ensefianza aprendizaje.

Recursos y medios y materiales: Son aquellos recursos, instrumentos,
herramientas que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, utilizados por el
alumno, maestro. Permiten la adquisicion de habilidades, destrezas del alumno,
consolida los aprendizajes previos y estimulan la fusién de los sentidos.

Evaluacién: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y
eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion
de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas
educativas.
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FICHA DE EVAWUACION DE DESEMPEAO DOCENTE

(Pre y Post Test)

Nombres y Apellidos:
BE: Giiiiunmmmensssssnss Fecha: / /2017

FINALIDAD: Obtener informacién pertinente con respeto a la influencia de la Variable
Independiente (Plan de Gerencia Corporativa) en la variable dependiente
(Desempefio Docente)

INDICACIONES:

A continuacién, le presentamos una relacién de items para medir el
Desempefio Docente.

Se le solicita marcar con aspa, sélo una de las tres opciones.

Se debe tener en cuenta la siguiente escala:

Deﬁcienie Regular Bueno| 3

VALORACION
Bueno l Regular Ibeficienh

n° INDICADORES

PLANIFICACION

01 Euenta con informacién sobre las principales habilidades
cognitivas y estilos de aprendizaje.

02 Diversifica los contenidos en funcién de las caracteristicas del
contexto.

03 Organiza en su programacion las actividades de aprendizaje

considerando el uso de los medios didacticos y la TIC.

04 Incorpora estrategias de ensefianza adecuadas a las
caracteristicas de sus estudiantes.

05 Formula metas de aprendizaje claras, secuenciadas y
adecuadas.

06 Selecciona estrategias y técnicas de evaluacion acordes con
el proyecto curricular institucional.

07 } Planifica sus actividades con anticipacion.

08 | Planifica la evaluacion de los aprendizajes.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Propone acciones o situaciones de aprendizaje en el cual los
09 | estudiantes relacionan los saberes previos con los nuevos

saberes.
Propone algunas acciones y procedimientos que promuevan
0 Mprocesos de aprendizaje: observar, descubrir, inferir,
experimentar, investigar, analizar, sintetizar, etc.
11 Utiliza estrategias para consolidar los aprendizajes
i esperados. e
12 Maneja diversas estrategias para consolidar y retroalimentar

los aprendizajes logrados.

13 Utiliza un lenguaje claro y comprensible para comunicarse con
sus estudiantes. |
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uesarrona las acuviaages ae aprenaizaje en torma amena e
14 | interesante, manteniendo la atencion y motivacién de sus
estudiantes durante la clase.
15 Propicia acciones para la transferencia de los aprendizajes
logrados a nuevas situaciones.
Mantiene un tono de logro y éxito para con sus alumnos,
16 § expresandoles altas expectativas y confianza en lo que éstos
pueden llegar a alcanzar.
Ejecuta estrategias para promover en los estudiantes la
17§ metacognicién ;Qué aprendieron? ;Cémo lo hicieron?
¢, Como demuestran que aprendieron?, etc.
RECURSOS Y MEDIOS Y MATERIALES
Distribuye el tiempo adecuadamente (tiempo de exposicion y
18 |} el resto del mismo para las actividades que los alumnos
realizan en la clase).
19 lLlega puntualmente al aula.
Utiliza recursos didacticos adecuados e interesantes
20 (audiovisuales, guias, TICs), tanto para la presentacion de los
contenidos como para la practica de los alumnos,
favoreciendo el uso auténomo por parte de los mismos.
21 | El material es pertinente con el contexto.
2 Considera el uso de recursos y materiales educativos de
acuerdo a las caracteristicas del estudiante y su contexto.
23 El uso del material facilita la obtencion de los objetivos
planteados de la unidad y sesién de aprendizaje.
24 | Utiliza materiales de su propia elaboracion.
EVALUACION
25 Propone instrumentos e indicadores idéneos para evaluar
la(s) capacidad(es), actitud(es) o conocimientos previstos.
Utiliza instrumentos, criterios e indicadores previstos en la
26 | unidad de aprendizaje que permiten verificar los avances y
dificultades en el aprendizaje de sus estudiantes.
27 Aplica instrumentos de evaluacién previstos en la sesion de
aprendizaje.
Informa oportunamente a sus estudiantes los avances y
28 resultados de la evaluacion, empleando estrategias de
retroalimentacion que permiten a los estudiantes verificar sus
logros de aprendizaje.
29 Promueve la participacion de los estudiantes en la evaluacién
de sus aprendizajes.
Realiza algunas acciones de evaluacion durante los distintos
30 mamantne Aa la Alaca A cAasiAn Aa AanrAanAisaia

109




18

Distribuye el tiempo adecuadamente (tiempo de exposicion y
el resto del mismo para las actividades que los alumnos
realizan en la clase).

Llega puntualmente al aula.

Utiiza recursos didacticos adecuados e interesantes
(audiovisuales, guias, TICs), tanto para la presentacion de los

2 contenidos como para la practica de los alumnos,
favoreciendo el uso auténomo por parte de los mismos.

21 § El material es pertinente con el contexto.

2 Considera el Uso de recursos y materiales educativos de
|~ § acuerdo a las caracteristicas del estudiante y su contexto.

23 El uso del material facilita la obtencién de los objetivos
i planteados de la unidad y sesién de aprendizaje.

24 | Utiliza materiales de su propia elaboracion.

EVALUACION

Propone instrumentos e indicadores idéneos para evaluar

- la(s) capacidad(es), actitud(es) o conocimientos previstos.
Utiliza instrumentos, criterios e indicadores previstos en la
26 } unidad de aprendizaje que permiten verificar los avances y
| dificultades en el aprendizaje de sus estudiantes.
27 Aplica instrumentos de evaluacién previstos en la sesion de
aprendizaje.
Informa oportunamente a sus estudiantes los avances y
o8 resultados de la evaluacion, empleando estrategias de
retroalimentacién que permiten a los estudiantes verificar sus
Jad logros de aprendizaje. :
29 Promueve la participacion de los estudiantes en la evaluacién
: de sus aprendizajes.
30 Realiza algunas acciones de evaluacién durante los distintos
o momentos de la clase o sesién de aprendizaje.
DIMENSIONES ITEM VALORAC'ONJ
Planificacién : 1-8 8-24
Estrategias metodoldgicas 9-17 25- 51 |
Recursos y Medios y Materiales 18-24 52-72
Evaluacion % 25-30 | 73-90 ‘
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de
luacién del d fio d ", Su participacién es de suma importancia

para obtener la validez de la prueba.
Agradezco anticipadamente su valiosa contribucién.

DATOS PERSONALES (Por favor sirvase cc la infor! ién)
Nombres y apellidos: _J EM [CTCR LGYERD; N
Profesion: DOCeNTE

MAESTRO _EN__UENCIAS  DE LA EDUCAUON
I.&. “CARLOS A. OUVARES® ~ CHEPEN
Area de experiencia profesional: _DOenTE
1@

Grado académico:

Afiliacién institucional:

D& EDUCACION __ SECUNDARIA

Tiempo de experiencia profesional: anos

INFORMACION DEL INSTRUMENTO

D a -2

del Cuesti io:
Ficha de evaluacién del desempefio docente
Autores:

César Erick Carrera Plasencia

Adaptacion:
Rayza Rosmery Paucar Ortiz.
Procedencia:

y o v

P ién y Nor i6

Elinstrumento Ficha de evaluacion del desempefio docente en la I.E. N° 80386, fue
adaptado en Chepén Pert, 2017.

Objetivo:

Identificar el nivel del desempefio docente.

Dirigido a:
Ambito de aplicacién: Docentes de la I.E. N° 80386 de Chepén

Caracteristica del cuestionario:
La Administracién es individual y colectiva con una duracion: De 45 minutos

IV.  INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

BASE TEORICA DEL INSTUMENTO

Este instrumento recoge los aportes del Ministerio de Educacion (2016) pues
considera que el desempeio docente presenta las siguientes dimensiones:

Planificacion curricular; Viene a ser la programacion que realizan los docentes
en base al curriculo nacional con la finalidad de optimizar la ejecucién curricular,
esta se da a largo plazo (programacion anual) y a corto plazo (programacion de
unidades didacticas)

Estrategias metodolégicas: Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacién estudiantil a la cual
van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las reas y cursos, todo
esto con la finalidad de hacer més efectivo el proceso ensefianza aprendizaje.

Recursos y medios y materiales: Son aquellos recursos, instrumentos,
herramientas que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, utilizados por el
alumno, maestro. Permiten la adquisicion de habilidades, destrezas del alumno,
consolida los aprendizajes previos y estimulan la fusion de los sentidos.

Evaluacién: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y
eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion
de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas

educativas.

A continuacién, encontrara los criterios de calificacién, sobre los que le solicito que

por favor valore cada item.

[ CATEGORIA

CALIFICACION | CINDICADOR |
Claridad 1. No cumple con el criterio | El item no es claro. ‘
El item se com-| 2. Bajo nivel El item requiere importantes
prende facilmente; modificaciones. :
es decir, su sin-‘ 3. Moderado nivel El item requiere algunas |
tactica y semantica | modificaciones en los términos
son adecuadas. | del item.

El item es claro, tiene|
semantica y sintaxis adecuada.

relacién ldgica con

4. Alto nivel
" Coherencia 1. Totalmente en
El item tiene

desacuerdo (no cumple | con la dimension.
con el criterio)

= B oA
El item no tiene relacion légica

|

la dimension o 2.

Desacuerdo (bajo nivel

El item tiene relacion lejana con

El item es esencial o
importante; es decir,

indicador que esta de acuerdo) la dimensién. ‘

midiendo 3. Acuerdo (moderado | El item tiene relacién moderada |
nivel) | con la dimensién.

4. Totalmente de acuerdo | El item se relaciona |

(alto nivel) légicamente con la dimensién. ‘

Relevancia 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin |

que se vea afectada Ila
medicion de la dimensién.

debe ser incluido 2.

Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que éste mide.

| 3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante. |

L

4. Alto nivel

El item es muy relevante y |
| debe ser incluido. |

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4; asi por favor
brinde las observaciones que estime pertinentes.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel ) N

| 3. Moderado nivel

4. Altonivel
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
Primera Dimension: Planificacién curricular

Objetivo:

|dentificar el nivel del desempefio docente en la dimensién: Planificacién curricufar

|

T

organizando el aula
de manera pertinente,

actividades  de  aprendizaje

didacticos y la TIC.

considerando el uso de los medios |

Indicador item Claridad | Coherencid Relevancia | OCservaciores o
Cuenta con informacién sobre las
principales habilidades cognitivasy | 4/ 4 4
| estilos de aprendizaje. |
Diversifica los contenidos en
Planifica con | funcion de las caracterfsticas del 3 L{ L{
anticipacion, contexto.
materiales, Organiza en su programacion las

Incorpora estrategias de
ensefianza adecuadas a las
caracteristicas de sus estudiantes.

Anticipa

pedagagica
optimizando

P Y

la
coherencia entre los
que

| Formula metas de aprendizaje
ensefianza de forma

| claras, secuenciadas y adecuadas.

Selecciona estrategias y técnicas
de evaluacion acordes con el
proyecto curricular institucional

quiere lograr en sus

Planifica sus actividades con

_C«-E._C - L

alumnos, do | @nticipacién.

la programacién | Planifica la evaluacion de los |

currioular aprendizajes. ' L{ |
cotidianamente. l L

Tercera Dimension: Recursos y medios y materiales

Objetivo:

Identificar el nivel del desempefio docente en la dimensién: Recursos y medios y

materiales

Indicador

ftem

T 1

Claridad ] Coherencid Relevancia

Observaciones o
Recomendaciones|

Se ocupa del tiempo y
los recursos
disponibles  para
instruir,

Distribuye el tiempo
adecuadamente  (tiempo  de
exposicion y el resto del mismo
para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

Llega puntualmente al aula.

Utliza  recursos diddcticos
adecuados e interesantes
(audiovisuales, guias, TICs), tanto
para la presentacion de los
contenidos como para la practica
de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.

Adecua
adecuadamente los
medios y materiales.

El material es pertinente con el
contexto.

Considera el uso de recursos y
materiales educativos de acuerdo a
las caracteristicas del estudiante y
Su contexto.

aprendizaje.

El uso del material facilita la
obtencion de los  objetivos
planteados de la unidad y sesién de

Utiliza materiales de su propia
elaboracion,

Segunda Dimension: Estrategias metodoldgicas

Objetivo:

Identificar el nivel del desempefio docente en la dimensién: Estrategias

metodoldgicas

Indicador

item

[
|
Claridad |

Coherencig Relevancia

Observaciones o

Hace una atmésfera
afif para el
aprendizaje, la
concurrencia
equitativa y
experiencia
variedad decente.

la
de

Propone acciones o situaciones de
aprendizaje en el cual los
estudiantes relacionan los saberes
|_previos con los nuevos saberes.

3y |

Propone algunas acciones y
procedimientos que promuevan
procesos de aprendizaje: observar,
descubrir, inferir, experimentar,
investigar, analizar, sintetizar, etc.

Utiliza estrategias para consolidar
los aprendizajes esperados.

Maneja diversas estrategias para

consolidar y retroalimentar los
aprendizajes logrados.
Utiliza un  lenguaje claro y

comprensible para comunicarse
con sus estudiantes.

Bl | ==

Llevar a cabo el
procedimiento  de
exposicion con
predominio de la
sustancia
disciplinaria  y la

| utilizacion de
metodologias y
activos.

Desarrolla las actividades de
aprendizaje en forma amena e
interesante, manteniendo  la
atencién y motivacion de sus
estudiantes durante la clase.

E

Propicia  acciones para la
transferencia de los aprendizajes
| logrados a nuevas situaciones.

Mantiene un tono de logro y éxito

para con sus alumnos,

expresandoles altas expectativas y

confianza en lo que éstos pueden
llegar a alcanzar.

Ejecuta estrategias para promover
en ios estudiantes la metacognicién

¢Qué aprendieron? ;Coémo lo

hicieron? ;,Cémo demuestran que
aprendieron?, etc.

Cuarto Dimensién:
Objetivo:

Evaluacién

Identificar el nivel del desempefio docente en la dimension: Evaluacién

l

Indicador

R

Evalta
cotidianamente
aprendizeje
considerando
competencias
previstas,

| las | d€

en

Propone instrumentos e
indicadores idoneos para evaluar
| la(s) capacidad(es), actitud(es) o
| {_conocimientos previstos.
Utiliza instrumentos, criterios e
indicadores previstos en la unidad

verificar los avances y dificultades

| estudiantes. - -

Aplica instrumentos de evaluacién
previstos
aprendizaje

item |

| Observaciones o

lecomendaciones,

Claridnﬂi
7

|

aprendizaje que permiten

W

el aprendizaje de sus

en la sesién de

K2

Registra
progresos
actuaciones
estudiante.

del

Informa  oportunamente a sus
estudiantes
resultados
empleando
retroalimentacién que permiten a
los estudiantes verificar sus logros
y | de aprendizaje.
Promueve la participacion de los
estudiantes en la evaluacién de sus
aprendizajes.

| Realiza algunas acciones de
evaluacion durante los distintos
momentos de la clase o sesién de |
aprendizaje. \

los
de

avances y
la  evaluacion,
estrategias de

Firma de evaluador: ......: D LD 2

de col

APRECIACIONES U OBSERVACIONES GENERALES:
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de

del d p di ". Su participacion es de suma importancia
para obtener la validez de la prueba.
Agradezco anticipadamente su valiosa contribucion.

DATOS PERSONALES (Por favor sirvase completar la informacion)
Nombres y apellidos: Ana Narea ds$ueq G:\a‘} o

~
Profesion: rofesora

ll. BASE TEORICA DEL INSTUMENTO

Este instrumento recoge los aportes del Ministerio de Educacion (2016) pues
considera que el desempefio docente presenta las siguientes dimensiones:

Planificacién curricular; Viene a ser la programacion que realizan los docentes
en base al curriculo nacional con la finalidad de optimizar la ejecucién curricular,
esta se da a largo plazo (programacion anual) y a corto plazo (programacion de

Grado académico:  [aestro en Adminighacion de la_flocaash

Afiliacién institucional:

A g 2 e TS 3
Area de experiencia profesional: ‘)l' (maraa

Tiempo de experiencia profesional: 5 dnos

INFORMACION DEL INSTRUMENTO

Dy inacién del C
Ficha de evaluacion del desempefio docente
Autores:

César Erick Carrera Plasencia

Adaptacion:

Rayza Rosmery Paucar Ortiz.

Procedencia:

Adaptacién y Normalizacién:

Elinstrumento Ficha de evaluacién del desempefio docente en la |.E. N° 80386, fue
adaptado en Chepén Pert, 2017.

Objetivo:

Identificar el nivel del desempefio docente.

Dirigido a:

Ambito de aplicacién: Docentes de la I.E. N° 80386 de Chepén

Caracteristica del i io:

La Administracion es individual y colectiva con una duracion: De 45 minutos

unidades didacticas)

Estrategias metodoldgicas: Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion estudiantil a la cual
van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las reas y cursos, todo
esto con la finalidad de hacer més efectivo el proceso ensefianza aprendizaje.

Recursos y medios y materiales: Son aquellos recursos, instrumentos,
herramientas que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, utilizados por el
alumno, maestro. Permiten la adquisicion de habilidades, destrezas del alumno,

consolida los aprendizajes previos y estimulan la fusién de los sentidos.

Evaluacién: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y
eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion
de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas

educativas.

IV.  INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ
A continuacién, encontrara los criterios de calificacién, sobre los que le solicito que
por favor valore cada item.

relacién ldgica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo

con el criterio)

[ CATEGORIA CALIFICACION | “INDICADOR |
| Claridad 1. No cumple con el criterio | El item no es claro. ‘
El item se com-| 2. Bajo nivel El item requiere importantes
prende facilmente; modificaciones. 3
es decir, su sin-| 3. Moderado nivel El item requiere algunas |
tactica y semantica modificaciones en los términos
son adecuadas. del item. |

4. Alto nivel El item es claro, tiene|
semantica y sintaxis adecuada.
" Coherencia 1. Totalmente en | El item no tiene relacion légica |
El item tiene desacuerdo (no cumple

con la dimension. |
| |

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene relacion lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado | El item tiene relacién moderada |
nivel) | con la dimensién.

4. Totalmente de acuerdo | El item se relaciona
(alto nivel) légicamente con la dimensién.

Relevancia

El item es esencial o
importante; es decir,
debe ser incluido

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la
medicion de la dimensién.

2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar

| incluyendo lo que éste mide.

| 3. Moderado nivel El item es relativamente
importante. |

4. Alto nivel

El item es muy relevante y |
debe ser incluido. |

L -
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4; asi por favor

brinde las observaciones que estime pertinentes.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel N N

| 3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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DIMENSIONES

DEL INSTRUMENTO:

Segunda Dimension: Estrategias metodolégicas

Objetivo:
Primera Dimension: Planificacién curricular Identificar el nivel del desempefio docente en la dimension: Estrategias
2 e metodolégicas
Objetivo: s
. [ K . ;. | Observaciones o
: . - i T . i . la Rele: R !
Identificar el nivel del desempefio docente en la dimension: Planificacién curricular Iadicador ftem Srkia, | SoherendiRetenci
T ! Propone acciones o situaciones de | |
i " < | aprendizaje en el cual los i |
Indicador Item Claridad | Coherencid Relevancia | OPServaciones o estudiantes relacionan los saberes L1 o 4 ! I
| |_previos con los nuevos saberes. | i
e o —
: 2 ropone algunas acciones y !
Cuenta con informacion sobre las Hace una atmésfera | Procedimientos que promuevan
inpi i i atil para el | procesos de aprendizaje: observar,
prlrl\c|pales habmqad.es aogniivasy L’ Ll L/ aprendizaje, a | descubrir, inferir, experimentar, { Li Li
estilos de aprendizaje. cqutatha "yt | investigar, analizar, sinttizar, etc. | o i
Diversifica los contenidos en Pl de | Utiliza estrategias para consolidar q q
Planifica con | funcién de las caracteristicas del L{ L1 y veriedad decente. | los aprendizajes esperados. | 3
anticipacién i Mane@ diversas estrglegxas para
v contexto. consolidar y retroalimentar los L{ Yy 4
Lsaa i i0 dizajes logrados.
Tateriles Organiza en su programacion las | aprendizajes logrados N L J
M s Ey Utiliza un lengugje claro vy
organizando el aula achv[dades de aprend'Z?Je comprensible para comunicarse L1 4 Y
de manera pertinente. | considerando el uso de los medios L‘/ Lf ¢ con sus estudiantes.
didécticos y la TIC. Desarrolla las actividades de
y - 7] aprendizaje en forma amena e
Incorsora 35"3'39'35 Ide L/ interesante,  manteniendo  la L‘l { Li Yy
ensenanza adecuadas a las L/ Lf atencién y motivacién de sus |
caracteristicas de sus estudiantes. e G gstuqiamesdur?mw ! | % B,
= T i ropicia  acciones para la I
Anticipa la | Formula meta; de aprendizaje 11 3 ,7, procedimiento  de | yeancferencia de los aprendizajes LJ[ L1 Yy
enseﬁanga de forma claras, secuenciadas y adecuadas. Spomsion e 1a | logrados a nuevas situaciones.
ety | o sraogas 1 o
: disciplinaria y la , 4 "
coherencia entre los de evaluac".sn a(.:ord,es, con el L’ L{ 1‘/ utilizacion de | €xpresandoles altas expectativasy | 73 L[
B b royecto curricular institucional y | confianza en lo que éstos pueden
5 3 P o activos ! llegar a alcanzar.
quiere lograr en sus P'an'ﬁca_ Sus  actividades con L{ 4 Lf Ejecuta estrategias para promover !
alumnos, do | @nticipacion. en los estudiantes la metacognicién
la programacion | Planifica la evaluacion de los ﬁQ_ué 2wecn51iemg? LCtémo o M L{ ' L1
i AR icieron? ¢ Cémo demuestran que !
:;:?::mem aprendizajes. Y Yy Y I | aprendieron?, ete. | " | o

Tercera Dimension: Recursos y medios y materiales

Objetivo:
Identificar el nivel del desempefio docente en la dimension: Recursos y medios y
materiales
Indicador item Claridad | Coherencid Relevancia Rzgem"ﬁ':;;;
Distribuye el tiempo 7
adecuadamente  (tiempo  de

Se ocupa del tiempo y

exposicion y el resto del mismo
para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

Llega puntuaimente al aula.

i o

£

£

- - . b
Utliza  recursos  didacticos
adecuados e interesantes

(audiovisuales, guias, TICs), tanto
para la presentacion de los
contenidos como para la préctica
de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.

2

-

El material es pertinente con el
contexto.

2

los recursos
disponibles para
instruir.

Adecua

los

Considera el uso de recursos y
materiales educativos de acuerdo a
las caracteristicas del estudiante y
su contexto.

~C

medios y materiales,

El uso del material faciita la
obtencion de los  objetivos
planteados de la unidad y sesién de
| aprendizaje.

Utiliza materiales de su propia
elaboracion. |

el WY < =z £

L i s _C'_ &

Cuarto Dimension: Evaluacién

Objetivo:
Identificar el nivel del desempefio docente en la dimension: Evaluacion
[ i B T T ‘
i i ] N { & .. | Observaciones o
ndicador tem Claridad 1 Coherencig Relevancia 4
| Propone instrumentos e ]
indicadores idéneos para evaluar | { |
la(s) capacidad(es), actitud(es) o L-’\ L{ | k{ ‘
|_conocimientos previstos. .
Evalia i Utiliza  instrumentos, ~criterios e |
‘:":‘;‘;‘Z’i'::_":m ¢l | indicadores previstos en la unidad
considerando  tas | d¢ _aprendizaje que permiten |
competencias verificar los avances y dificultades L{ L1 g,
previstas, en el aprendizaje de sus
estudiantes.
Aplica instrumentos de evaluacidn
previstos en la sesién de L{ Y L’
I 3 aprendizaje
Informa oportunamente a sus
estudiantes los avances y |
resultados de la evaluacion, | | {
empleando  estrategias  de Lf ' Y y | '
retroalimentacion que permiten a |
Registra los | los estudiantes verificar sus logros
progresos y | de aprendizaje. . L
sctuaciones  del | Promueve la participacion de Ios
estudiante. estudiantes en la evaluacion de sus Li L1 Lf
aprendizajes.
Realiza algunas acciones de
evaluacion durante los distintos /.,1 L‘[ L{
momentos de la clase o sesién de
L aprendizaje.

Firma de evaiuador: .
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de

luacion del d pefio docente”. Su participacion es de suma importancia
para obtener la validez de la prueba.

Agradezco anticipadamente su valiosa contribucion.

DATOS PERSONALE%;;VN irvase com
Nombres y apellidos: 22

Profesion:

letar la in|

ViR

macion)

7}
Afiliacién institucional:

Area de experiencia profesional: W /)" cania
25 aun

Grado académico:

Tiempo de experiencia profesional:

INFORMACION DEL INSTRUMENTO

Di inacié.

del Cuestit
Ficha de evaluacion del desempefio docente
Autores:

io:

César Erick Carrera Plasencia

Adaptacion:

Rayza Rosmery Paucar Ortiz.

Procedencia:

Adaptacion y Normalizacién:

El instrumento Ficha de evaluacién del desempefio docente en la I.E. N° 80386, fue
adaptado en Chepén Peru, 2017.

Objetivo:

Identificar el nivel del desempefio docente.

Dirigido a:
Ambito de aplicacién: Docentes de la I.E. N° 80386 de Chepén

Caracteristica del cuestionario:

La Administracién es individual y colectiva con una duracion: De 45 minutos

v.

.

INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

BASE TEORICA DEL INSTUMENTO

Este instrumento recoge los aportes del Ministerio de Educacion (2016) pues
considera que el desempefio docente presenta las siguientes dimensiones:

Planificacién curricular; Viene a ser la programacion que realizan los docentes
en base al curriculo nacional con la finalidad de optimizar la ejecucién curricular,
esta se da a largo plazo (programacion anual) y a corto plazo (programacion de
unidades didacticas)

Estrategias metodolégicas: Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion estudiantil a la cual
van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las éreas y cursos, todo
esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso ensefianza aprendizaje.

Recursos y medios y materiales: Son aquellos recursos, instrumentos,
herramientas que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, utilizados por el
alumno, maestro. Permiten la adquisicion de habilidades, destrezas del alumno,

consolida los aprendizajes previos y estimulan la fusion de los sentidos.

Evaluacién: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y
eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion
de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas

educativas.

A continuacién, encontrara los criterios de calificacién, sobre los que le solicito que
por favor valore cada item.

[ CATEGORIA

CALIFICACION |

CINDICADOR |

| Claridad 1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item se com-| 2. Bajo nivel El item requiere |mportantes
prende facilmente; modificaciones.
es decir, su sin- | 3. Moderado nivel El item requiere algunas“‘
tactica y semantica “ modificaciones en los términos
son adecuadas. | del item. |
4. Alto nivel El item es claro, tiene|
semantica y sintaxis adecuada. 1
" Coherencia 1. Totalmente en | El item no tiene relacion légica |
El item tiene desacuerdo (no cumple | con la dimension.
relacién légica con con el criterio) | |
la dimension o[ 2. Desacuerdo (bajo nivel | Elitem tiene relacion lejana con |
indicador que esta de acuerdo) }Ia dimensioén. ‘
midiendo 3. Acuerdo (moderado | El item tiene relacién moderada |
nivel) | con la dimensién.
4. Totaimente de acuerdo |El  item se  relaciona |
(alto nivel) légicamente con la dimensién.
Relevancia 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin |
El item es esencial o que se vea afectada Ila
importante; es decir, medicion de la dimensién.
debe ser incluido 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, |
{ | pero ofro item puede estar
| incluyendo lo que éste mide.
| 3. Moderado nivel El item es relativamente
[ | importante. |
4. Alto nivel |El item es muy reIevariFy?

| debe ser incluido.

L S— |
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4; asi por favor

brinde las observaciones que estime pertinentes.

[
2. Bajonivel

No cumple con el criterio

3 Moderado nsvel

. Altonivel
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Segunda Di

Identificar el nivel del desempefic docente en la dimension: Estrategias

Clarldld ! Coherenci:

Relevancia

—r

il | L/" v

7

|
ﬂi{é

| Observaciones o |
IRecomendaciones|

s . " = - % Objetivo:
Primera Dimension: Planificacion curricular
Objetivo: metodologicas
Identificar el nivel def desempefio docente en la dimension: Planificacion curricular ! B I
— : | Indicador item
T
Indicador item Claridad | Coherencia Relevancia Lotzservacioqes 0 Propone acciones o situaciones de |
ecomendaciones | aprendizaje en el cual los
E— = ; 3 | estudiantes relacionan los saberss
Cuenta con informacion sobre las | previos con los nuevos saberes.
principales habilidades cognitivas y L/ (,/ }/ Propone  algunas _acciones y
estilos de aprendizaje. bl Hace una atmésfera | Procedimientos  que promuevan
Diversifica los contenidos en a;'mn dlz:]:'a £l g;os‘:i?: de';p;g?mzzga?ﬁnsm::
:ﬁi’é’f?é i con | funcion de las caracteristicas del (/ ::m:cis y ia | Investigar, analizar, sintetizar, etc.
pmpa‘:andol wme)fm — 4 o i ienci de | Utiliza estrategias para consolidar |
materiales, Organiza en su programacion las variedad decente. | los aprendizajes esperados
organizando el aula | actividades de aprendizaje | Maneja diversas estrategias para
de manera pertinente. | considerando el uso de los medios (/ ’ oonscgldaar y‘ rz:;oallmentar los
idActi / _aprendizajes logrados. oo A
| didécticos y la TIC. - ~ e | Utiliza un  lenguaje claro y
Incorpora estrategias de i comprensible para comunicarse
ensefianza adecuadas a las [% YW 4 _ | con sus estudiantes.
caracteristicas de sus estudiantes. g Desarrolla las actividades de
s o o | o 1 o wrnels | T2 )] | e e s
enseftanza de form: A
i @ | claras, secuenciadas y adecuadas. fi atBncen. 3 molivadion de. s
optinBAnds i | Selecciona estrategias y técnicas | estudiantes durante la clase
mphe,encia g de evaluacion acordes con el 4 Levar a cabo del [Propicia ‘awme—s para Ta
izai que |-Proyecto curricular institucional i ."pwdm o \cia de los ap i
i Planifica sus actividades con | predominio de  la -109rados & nuevas situaciones.
quiere lograr en sus Manti i
s, v | i U S
% = 5 7 — disciplinar fa uj {
la programacion | Planifica la evaluacion de los | e gl sitas Grptatiias y
curricular aprendizajes. /% (/ | | | metodologfas y | confianza en lo que éstos pueden
| cotidianamente. / { | | activos apticables. llegar a alcanzar.

e

Ejecuta estrategnas para pmmover

en los estudiantes la metacognicién
¢Qué  aprendieron? (Cémo lo
| hicieron? ¢Cémo demuestran que |
_aprendieron?, etc.

Cuarto Dimension: Evaluacién

N

&

“
Y l

il

—

|

i

aprendizaje.

Utiliza materiales de su propia
elaboracion.

Namero de colegiatura: ..

Objetivo:
Tercera Dimensi6n: Recursos y medios y materiales Identificar el nivel del desempefio docente en la dimensién: Evaluacron
Objetivo: Indicador ftem Claridad | Coherencig Relevancia |[OPservaciones o
Identificar el nivel del desempefio docente en la dimension: Recursos y medios y Propone _instrumentos e
- indicadores idoneos para evaluar
materiales la(s) capacidad(es), actitud(es) o Z/ (/ ¢
T { |_conacimientos previstos. Y,
e |Evalta Utiliza instrumentos, criterios e |
Indicador ftem Claridad | Coherencid Relevancia | OPServaciones o cotidianamente el | indicadores previstos en la unidad !
. de aprendizaje que permiten
= _ senaderando. B8 | ervicar los-avances: y dificultades j (/ %
Distribuye el tiempo previstas. en el aprendizaje de sus /
adecuadamente  (tiempo  de | estudiantes. —
exposicion y el resto del mismo Z/ / % [ Aplica instrumentos de evaluacién
para las actividades que los| L ; ‘ g;?::é?zsaje en la sesion de| A L/ : %
alumnos realizan en la clase). | Tinforma _oportunaments @ sus !
Seocupadeltiempoy | Llega puntualmente al aula. y/ L/ 4/ estudiantes los  avances y |
los recursos resultados de la evaluacion,
disponibles  para | Utiliza recursos didécticos 4 empleando estrategias de Z/ M Z/
instruir. adecuados e interesantes | | retroalimentacion que permiten a /
(audiovisuales, guias, TICs), tanto [ | R:z'sur: 'o; l;es :srt::é?:;e: verificar sus logros
b | progresos p ) i
para la presentacion de los actuaciones  del [ Promueve la participacion de los
gor;te”"ljos Comfo para |adpfal‘mca 7 estudiante. estudiantes en la evaluacion de sus L/ [% M
e los alumnos, favoreciendo el uso | aprendizajes.
auténomo por parte de los mismos. i Realiza algunas acciones de |
i i | evaluacion durante los distintos |
E(Ln?;)a(:zna' = PARE Lo # y i % i momentos de la clase o sesion de l q /7/ Z7/
e aprendizaje. o
Considera el uso de recursos y o tzze
materiales educativos de acuerdo a
e las caracteristicas del estudiante y H y V
los | SU contexto.
medios y materiales, | EI USO del material faciita la
obtencion de los  objetivos
Planteados de la unidad y sesion de Firma de evaluador: ........ et L o eess e

L

APRECIACIONES U OBSERVACIONES GENERALES:
é/ }‘Zug/m(/ﬁ 1) ijoca
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPER10S .

Respetado juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de
del di . Su participacién es de suma importancia

" e

para obtener la validez de la prueba.
Agradezco anticipadamente su valiosa contribucion.

DATOS PERSONALES (Por favor sirvase completar la informacion)

Nombres y apellidos: 5 D \
Daconte

Haosto on Pstenlacia Edacadlaa

. £ N 20394 %

D aceate de Niuel Clagrds:
25 Ases

Profesion:
Grado académico:

Afiliacion institucional:

Area de experiencia profesional:

Tiempo de experiencia profesional:

INFORMACION DEL INSTRUMENTO

D inacion del Ci
Ficha de evaluacion del desempeiio docente
Autores:

César Erick Carrera Plasencia

Adaptacion:
Rayza Rosmery Paucar Ortiz.
Procedencia:

A ie i

y Nor
Elinstrumento Ficha de evaluacién del desempefio docente en la |.E. N° 80386, fue
adaptado en Chepén Pert, 2017.

Objetivo:

Identificar el nivel del desempeiio docente.

Dirigido a:
Ambito de aplicacién: Docentes de la |.E. N° 80386 de Chepén

C istica del
La Administracién es individual y colectiva con una duracién: De 45 minutos

BASE TEORICA DEL INSTUMENTO

Este instrumento recoge los aportes del Ministerio de Educacion (2016) pues
considera que el desempefio docente presenta las siguientes dimensiones:

Planificacién curricular: Viene a ser la programacion que realizan los docentes
en base al curriculo nacional con la finalidad de optimizar la ejecucién curricular,
esta se da a largo plazo (programacion anual) y a corto plazo (programacion de
unidades didacticas)

Estrategias metodol6gicas: Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion estudiantil a la cual
van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo
esto con la finalidad de hacer més efectivo el proceso ensefianza aprendizaje.

Recursos y medios y materiales: Son aquellos recursos, instrumentos,
herramientas que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, utilizados por el
alumno, maestro. Permiten la adquisicion de habilidades, destrezas del alumno,

consolida los aprendizajes previos y estimulan la fusion de los sentidos.

Evaluacién: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y
eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacién de las desviaciones y la adopcion
de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas

educativas.

INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

A continuacién, encontrara los criterios de calificacién, sobre los que le solicito que

por favor valore cada item.

relacién légica con

[ CATEGORIA CALIFICACION I ~INDICADOR ]
Claridad 1. No cumple con el criterio | El item no es claro. :
El item se com-| 2. Bajo nivel El item requiere importantes
prende facilmente; modificaciones. 3
es 'decir, su sin- | 3. Moderado nivel El item requiere algunas |
tactica y semantica modificaciones en los términos
son adecuadas. del item

4. Alto nivel El item es claro, tiene|
s . semantica y sintaxis adecuada. 1
Coher’em:la 1. Totalmente en | El item no tiene relacion légica |
El item tiene desacuerdo (no cumple | con la dimension.

con el criterio) |

la dimensién o 2.

Desacuerdo (bajo nivel

El item tiene relacion lejana con

El item es esencial o
importante; es decir,

indicador que esta de acuerdo) la dimensién.
midiendo 3. Acuerdo (moderado | El item tiene relacién moderada |
nivel) | con la dimensién.
4. Totalmente de acuerdo | El item se relaciona
(alto nivel) légicamente con la dimensién.
Relevancia 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin

que se vea afectada la
medicion de la dimensién.

debe ser incluido 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
| incluyendo lo que éste mide.
| 3. Moderado nivel El item es relativamente
importante. |
4. Alto nivel El item es muy relevante y |

| debe ser incluido. i

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4; asi por favor =
brinde las observaciones que estime pertinentes.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel N N

| 3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera Dimension: Planificacion curricular

Objetivo:
Identificar el nivel del desemperio docente en la dimension: Planificacion curricular
T
| Indicador item Claridad | Coherencid Relevancia | OPServaciones o
Cuenta con informacién sobre las
principales habilidades cognitivas y 5/ 7 7
estilos de aprendizaje.
Diversifica los contenidos en
Planifica con | funcién de las caracteristicas del 3 ¢
anticipacién, contexto.
| materiales, Organiza en su programacion las )
organizando el aula | actividades de aprendizaje
de manera pertinente. | considerando el uso de los medios 7 7
| didécticos y la TIC.
Iincorpora estrategias de
ensefianza adecuadas a las L/ 3 7
caracteristicas de sus estudiantes.
Anticipa 'a | Formula metas de aprendizaje
enseflanza de forma | claras, secuenciadas y adecuadas. (7' ? 3
pedagdgica Selecciona estrategias y técnicas
optimizando la e L 4
coherencia entre log | 4¢ €valuacion acordes con el / / 47/
aprendizajes  que | RTOYECto curricular in;gitucional
quiere lograr en sus | Planifica sus  actividades con 2 L/
alumnos,  revi anticipacion.
la  programacién | Planifica la evaluacién de Ios " L i £
curricular aprendizajes. L/ / ‘/ [
o |

Tercera Dimension: Recursos y medios y materiales

Objetivo:
Identificar el nivel del desempeio docente en la dimension: Recursos y medios y
materiales
Indicador item Claridad | Coherencig Relevancia :ez:‘mﬂf‘:‘:;:;
Distribuye el tiempo ‘
adecuadamente  (tiempo  de |

>Se ocupa del tiempo y
recursos
para

los
disponibles
finstrur,

exposicion y el resto del mismo

alumnos realizan en la clase).

para las actividades que los |

~

Llega puntuaimente al aula.

\Q |

Utiiza  recursos  diddcticos
adecuados e  interesantes
(audiovisuales, guias, TICs), tanto
para la presentacion de los
contenidos como para la practica
de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.

Adecua

El material es pertinente con el
contexto.

| Considera el uso de recursos y
materiales educativos de acuerdo a
las caracteristicas del estudiante y

o8 su contexto.

medios y materiales.

El uso del material facilita la
obtencion de los  objetivos
planteados de la unidad y sesion de
aprendizaje.

| Utiliza materiales de su propia
elaboracion.

118

Segunda Di

Objetivo:

todolboi

Identificar el nivel del desempefio docente en la dimension: Estrategias
metodoldgicas

Indicador

item

Claridad

1
" Lobservaciones °

s |

lecomendaciones|

procedimiento
exposicion

sustancia
disciplinaria
utilizacion
metodologfas
activos aplicables.

¥

Propone algunas acciones y
Hace una atmésfera | Procedimientos que promuevan |
atil para el | procesos de aprendizaje: observar,
:g:‘ec:%rﬂ‘lci la {deswpnr, inferir, experimentar,
equitativa  y  |a |_INVestigar, analizar, sintetizar, etc. |
experiencia de | Utiliza estrategias para consolidar
variedad decente. os.

Uevar a cabo el
de
con
predominio  de fa

a
de
y

aprendieron?, etc. -

Propone acciones o situaciones de
aprendizaje en el cual los
estudiantes relacionan los saberes
previos con los nuevos saberes. |

los aprendizajes esper:

2

| >

Maneja diversas estrategias para
consolidar y retroalimentar los
|_aprendizajes logrados. 2
Utiliza un lenguaje claro
comprensible para comunicarse
| con sus estudiantes.

71

Desarrolla las actividades de
aprendizaje en forma amena e
interesante, manteniendo  la
atencién y motivacién de sus
_estudiantes durante |a clase.

Propicia  acciones para la
transferencia de los aprendizajes
logrados a nuevas situaciones, _

~

Mantiene un tono de logro y éxito
para con sus alumnos,
expreséndoles altas expectativas y |
confianza en lo que éstos pueden
llegar a alcanzar. o]
Ejecuta estrategias para promover
en los estudiantes la metacognicién
¢Qué  aprendieron? ;Cémo lo
| hicieron? ¢Como demuestran que ]

Cuarto Dimensioén: Evaluacion

Objetivo:

Identificar el nivel del desempefio docente en la dimensién: Evaluacion

| Observaciones o

aprendizajes.

b 2

Realiza algunas acciones de
evaluacion durante los distintos
momentos de la clase o sesién de

aprendizaje.

Indicador item Claridad | Coherencid Relevancia |
Propone instrumentos e
indicadores idoneos para evaluar 17/ 7
la(s) capacidad(es), actitud(es) o 7
i conocimientos previstos. i
{Evalta Utiliza instrumentos, criterios e i ’
|cotidianamente indicadores previstos en la unidad
aptendeele de aprendizaje que permiten |
considerando las 4 ¥ |
competencias | verificar los avances y dificultades K/ | 5 7
previstas. en el aprendizaje de sus
| estudiantes. -
Aplica instrumentos de evaluacién
previstos en la sesion de 7 Z/ l//
aprendizaje
Informa  oportunamente a sus
estudiantes los avances y
resultados de la evaluacion,
empleando  estrategias  de l lf 6/ j
retroalimentacion que permiten a |
| Registra los | los estudiantes verificar sus logros |
| progresos y | de aprendizaje. | B
actuaciones del | Promueve la participacion de los
estidiante. estudiantes en la evaluacion de sus ‘4/

~& | ¢

55 }/7
Firma de evaluador: .....5 2. ;

26 835

Nuimero de colegiatura: .

APRECIACIONES U OBSERVACIONES GENERALES:




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS Mil.
Respetado juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha
de luacion del d fio d
importancia para obtener la validez de la prueba.

Su participacion es de suma

Agradezco anticipadamente su valiosa contribucion.

DATOS PERSONALES (Por favor sirvase completar la informacion)
Nombres y apeliidos: WatTea Oswatso FLores SAxcwez

Docente

MACS7RO 6N DoCENCIA Y GESTION epucat/va
Le. “JAN JosE

Ma 76/‘4/4’7/“
23> anves

Profesion:
Grado académico:
Afiliacién institucional:

Area de experiencia profesional:

Tiempo de experiencia profesional:

INFORMACION DEL INSTRUMENTO

D inacién del C
Ficha de evaluacion del desempefio docente
Autores:

César Erick Carrera Plasencia

Adaptacién:

Rayza Rosmery Paucar Ortiz.
Procedencia:

Adaptacion y Nor 7
El instrumento Ficha de evaluacion del desempefio docente en la |.E. N° 80386,
fue adaptado en Chepén Pert, 2017.

Objetivo:

Identificar el nivel del desemperio docente.

Dirigido a:
Ambito de aplicacion: Docentes de la |.E. N° 80386 de Chepén

Caracteristica del cuestionario:
La Administracién es individual y colectiva con una duracién: De 45 minutos

IV.  INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

BASE TEORICA DEL INSTUMENTO

Este instrumento recoge los aportes del Ministerio de Educacion (2016) pues
considera que el desempefio docente presenta las siguientes dimensiones:

Planificacién curricular; Viene a ser la programacion que realizan los docentes
en base al curriculo nacional con la finalidad de optimizar la ejecucién curricular,
esta se da a largo plazo (programacion anual) y a corto plazo (programacion de
unidades didacticas)

Estrategias metodol6gicas: Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion estudiantil a la cual
van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las reas y cursos, todo
esto con la finalidad de hacer més efectivo el proceso ensefianza aprendizaje.

Recursos y medios y materiales: Son aquellos recursos, instrumentos,
herramientas que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, utilizados por el
alumno, maestro. Permiten la adquisicion de habilidades, destrezas del alumno,

consolida los aprendizajes previos y estimulan la fusién de los sentidos.

Evaluacién: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y
eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion
de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas

educativas.

A continuacion, encontrara los criterios de calificacién, sobre los que le solicito que

por favor valore cada item.

|
| tactica y semantica

[ CATEGORIA |  CALIFICACION ~INDICADOR |
Claridad |71, No cumple con el criterio | El item no es claro,

El item se com-| 2. Bajo nivel El item requiere importantes |
prende faciimente; modificaciones.

|es decir, su sin-| 3. Moderado nivel El item requiere algunas

modificaciones en los términos

relacién légica con con el criterio)

son adecuadas. del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene |
o e semantica y sintaxis adecuada.
Coherencia 1. Totalmente en | El item no tiene relacion Iégica |
El item tiene desacuerdo (no cumple

con la dimension. ‘

la  dimension o 2.

Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene relacién lejana con |

la dimension |

(moderado | El item tiene relacién moderada |

con la dimension.

El item es esencial o
importante; es decir,

indicador que esta de acuerdo)
midiendo | 3. Acuerdo
nivel)
4. Totaimente de acuerdo | EI
(alto nivel)
| Relevancia

item  se relaciona |
i . |
Iégicamente con la dimension. |

1. No cumple con el criterio | El item puede ser liminado sin |

que se vea afectada la
medicién de la di ion

debe ser incluido 2. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que éste mide. |

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

[ 4 Alto nivel

El item es muy relevante y

debe ser incluido. |

1
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4: asi por favor

brinde las obser

que estime
| 1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel o

3. Moderado nivel
SRE S
| 4. Alto nivel
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
Primera Dimensién: Planificacion curricular

Segunda Dimensién: Estrategias metodolégicas
Objetivo:

e Identificar el nivel del desempefio docente en la dimensién: Estrategi
Objetivo: p en la e strategias
" : = s 5z 3 - 1 metodolégicas
Identificar el nivel del desempefio docente en la dimensién: Planificacion curricular .
| ‘ | r N | 1 o | . i |Ohservacioneso
i ! i . ! Indicador Item Claridad Coherenan Relevancia | |
Indicador | item Claridad | Coherencis Relevancia | OPServaciones o Recomendacioies)
Propone acciones o situaciones de
Cuenta con informacion sobre las » aprendizaje en el cual j ; i
principales habilidades cognitivas y 11' [1 4 estudiantes relacionan los saberes 4 ‘f j/
estilos de aprendizaje. 4 | previos con los nuevos saberes.
Diversifica los contenidos en Propone ~ algunas  acciones
Planifica con | funcién de las caracteristicas del | ! _/ 4 Hace una atmésfera | Procedimientos que promuevan 7
anticipacién, contexto. ’ 2 atil para el | procesos de aprendizaje: observar, L/J 171 *’/
: : i izaj fa | descubrir, inferir, experimentar, !
i aniza en ramacion las i ; T it ol ik :
materiales, Organiza en su program; ion la gonclierencls gar, analizar, sintetizar, etc.
organizando el aula | actividades de aprendizaje i equitativa y la il 2 A .
|de manera pertinente. | considerando el uso de los medios q .J‘ experiencia de | Utiliza estrategias para consolidar 3] ¥ 7
{ didécticos y a TIC i i variedad decente. los aprendizajes esperados. [ ! =

Incorpora estrategias de
| ensefianza adecuadas a las #
caracteristicas de sus estudiantes.

Anticipa la | Formula metas de aprendizaje | 4 i
ensefianza de forma | claras, secuenciadas y adecuadas. L‘ i
pedagdbgica

Selecciona estrategias y técnicas
de evaluacion acordes con el
|_proyecto curricular institucional

optimizando la
coherencia entre los

~=

Bl

4
P 1t que. = S
quiere lograr en sus | Planifica sus actividades con i L}
alumnos,  revieands | anticipacion 3 i 1
la  programacion | Planifica la evaluacién de los
curricular aprendizajes. [i Lf ] L/J |
| cotidianamente. ‘

Maneja diversas estrategias para
consolidar y retroalimentar
aprendizajes logrados.

con sus estudiantes.

Utiliza un lenguaje
comprensible para comunicarse

claro y

5

Desarrolla las actividades de
aprendizaje en forma amena e
interesante, manteniendo
atencién y motivacion de sus
| estudiantes durante la clase.

TN

Uevar a cabo el "Propicia  acciones
procedimiento de

exposicion con

Tercera Dimension: Recursos y medios y materiales

Objetivo:

Identificar el nivel del desempefio docente en la dimension: Recursos y medios y
materiales

" 3 | ! ;> | Observaciones o |
indicador hem Claridad | Coherencia Relevancia Recomendacionesf
|

Distribuye el tiempo
adecuadamente  (tiempo  de
exposicion y el resto del mismo Lf
para las actividades que los
| alumnos realizan en la clase).
Se ocupa deltiempoy | Llega puntuaimente al aula, L1 11 L}
los recursos |,
dsponbles  para | Utiliza  recursos  didacticos
i adecuados e interesantes
(audiovisuales, guias, TICs), tanto
para la presentacion de los| Ly Ll' Lf
contenidos como para la practica | !
de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.
[ + El material es pertinente con el
| contexto. L{
Considera el uso de recursos y
materiales educativos de acuerdo a
Adéiia las caracteristicas del estudiante y
adecuadamente fos -S4 CaNtexto. - —
medos y materiles. | E! USO del material facilita la
obtencion de los  objetivos H L]" L]l
planteados de |a unidad y sesion de
aprendizaje.

Utiliza materiales de su propia | A
| elaboracion. q9 L} | } |

.
=

-
=
-~z

sustancia

de

para

transferencia de los aprendizajes
& logrados a nuevas situaciones.

Mantiene un tono de logro y éxito
disciplinaria y 1a [ PAr@8 con  sus n
utilizacién de | expreséndoles altas expectativas y
metodologias y | confianza en lo que éstos pueden !

activos aplicables. llegar a alcanzar.

alumnos,

aprendieron?, etc.

Ejecuta estrategias para promover
en los estudiantes la metacognicion
¢Qué aprendieron? ;Cémo lo
hicieron? ¢Cémo demuestran que

120

Cuarto Dimensién: Evaluacién
Objetivo:

Identificar el nivel del desempefio docente en la dimensién: Evaluacion

T

[
Indicador | item
!

Claridad

Relevancia

| Propone instrumentos
| indicadores idéneos para evaluar
| la(s) capacidad(es), actitud(es) o

estudiantes.

en el aprendizaje

de

€ mientosprevistos. | © | -
Evalia Utiliza instrumentos, criterios e
el previ en la unidad
aprendzajo. de aprendizaje que permiten
f i !
?.,.’,;".27,211 verificar los avances y dificultades L‘ H

previstos en la
aprendizaje

Aplica instrumentos de evaluacion
sesion  de

estudiantes  los

| Registra los | los estudiantes verificar sus logros
| progresos y | de aprendizaje.

| actuaciones del | Promueve la participacion de los
| estudiante. estudiantes en la evaluacion de
i | sus aprendizajes.

aprendizaje

resultados de la
empleando estrategias
retroalimentacion que permiten a

Informa oportunamente a sus
avances
evaluacion,

[_]1

Realiza algunas acciones de [
evaluacién durante los distintos |
momentos de la clase o sesién de |

4

4

Firma de d«w,é—J

Namero do coleglatura: ...

APRECIACIONES U OBSERVACIONES GENERALES:




