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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos sección de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado 

de Magíster en Educación con mención en Docencia y Gestión Educativa, 

presento el trabajo de investigación descriptiva correlacional denominado: 

Percepción del desempeño docente y el rendimiento académico de los 

estudiantes del segundo ciclo en el módulo de informática del Instituto Superior 

Tecnológico Privado “CEPEA”, Lima, 2013. 

 

La investigación tiene como objetivo fundamental, determinar   la relación   entre 

la percepción del desempeño docente y el rendimiento académico de los 

estudiantes del segundo ciclo en el módulo de informática del Instituto Superior 

Tecnológico Privado “CEPEA”, Lima, 2013. 

 

La tesis consta de cuatro capítulos: 

 

Capítulo I Problema de investigación. 

Capítulo II Marco teórico. 

Capítulo III Marco metodológico. 

Capítulo IV Resultados. 

 

 

 

                                                                         La  Autora 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación, tuvo por objetivo determinar la relación   

entre las variables: percepción del desempeño docente y el rendimiento 

académico de los estudiantes del segundo ciclo  en el módulo de informática del 

Instituto Superior Tecnológico Privado “CEPEA”, Lima, 2013. 

 

La investigación es cuantitativa no experimental, se realizó un estudio  

transversal-descriptivo correlacional. La muestra es probabilística aleatoria 

simple, con una población 246 estudiantes, quedando una muestra de 150 

estudiantes del  Instituto Superior Tecnológico Privado “CEPEA”, Lima, 2013. 

 

Se administró un cuestionario a los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico 

Privado “CEPEA”, Lima, 2013. Con 36 ítems, sobre la percepción del desempeño 

docente por parte de los estudiantes y los registros de evaluación para el 

rendimiento académico, y se usó el estadístico de coeficiente de correlación 

Spearman. Los resultados indican que  no existe relación  entre la percepción del 

desempeño docente y el rendimiento académico, según la prueba de Spearman  

en el módulo de informática del Instituto Superior Tecnológico Privado “CEPEA”, 

Lima, 2013. 

 

 

Palabras claves: percepción del desempeño docente, evaluación, rendimiento 

académico, aprendizaje. 
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Abstract 

 

The present research work had for objective to determine the relation between the 

variables: The perception of the teaching performance and the academic 

achievement of the second cicle in the module of information technology of the 

institute. 

 

This Investigation is quantitative experimental no, came true a study descriptive 

tranvers correlacional. The sample is probabilistic aleatory simple, with a 

population 246 students, remaining 150 students' sample of the institute. 

 

The Institute Administred a questionnaire to the students. With 36 items, on the 

perception of the teaching performance and the records of notes for the academic 

achievement, and Spearman used the statistician of correlation coefficient himself. 

The results indicate that there is not relation between the perception of the 

teaching performance and the performance, according to the proof of Spearman in 

the module of information technology of the institute. 

 

 

Passwords: I perform teacher, evaluation, academic achievement, learning. 

                         

 

 

 

 

 

 

 


