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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion
de Tesis de la Facultad de educacion, escuela de Postgrado de la Universidad
“Cesar Vallejo” sede en Lima norte, para elaborar la tesis de Maestria en
Educacion con mencién en Docencia y gestion educativa, presentamos el trabajo
de investigacion denominado “Coaching de directores y gestion institucional en
las instituciones educativas del distrito El Agustino UGEL 5”

La investigacion presenta como proposito establecer las relaciones que se dan
entre las dos variables en funcién que, en la actualidad las organizaciones de
éxito consideran que el coaching en la gestidbn estratégica es de gran
importancia para conducir a la Institucién educativa hacia un futuro deseado, por
otro lado, la gestidn institucional del directivo es otra variable importante para
toda organizaciébn competitiva que busca lograr una mayor productividad y

mejora en el servicio que ofrece por medio de estrategias internas.

El estudio esta compuesto por cuatro capitulos:

Capitulo | presenta el Problema de Investigacion.

Capitulo 11, expone el Marco Tedrico

Capitulo Ill, presenta el Marco Metodoldgico

Capitulo 1V, expone Resultados, Conclusiones y Sugerencias anexando las

referencias bibliograficas e instrumentos propios del estudio.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacién sea un pequefio

aporte al desarrollo profesional alcanzando el estandar deseado.
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Resumen

La investigacion titulada “Coaching de directores y gestion institucional en las
instituciones educativas del distrito EI Agustino UGEL 5 se realizo en el marco
del andlisis de las variables que inciden en el desarrollo de las instituciones

educativas.

Es una investigacion basica de disefio no experimental o transversal de tipo
correlacional se hizo uso de la técnica de la encuesta, valiéndose de
cuestionarios dirigidos a docentes con la finalidad de recoger la informacion
necesaria, para el analisis de datos, presentacion y explicacion de los
resultados, con una muestra de 100 docentes de las instituciones educativas de
educacion primaria del distrito de El Agustino N° 1025 Maria Parado de Bellido,
N° 1044 Maria Reiche Newmann, N° 1045 Nuestra Sefiora de Fatima, N° 1047

Juana Infantes Vera, N° 12 Héroes de la Brefia del mencionado distrito.

El coaching de los directores esté relacionada con la gestion institucional con un
coeficiente de correlacion rho = ,693 y un valor p = 0,000 menor al nivel previsto
de a = 0,05, se cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Por lo tanto, se confirma que Existe relacidén significativa entre el Coaching de
directores y la gestion institucional en las instituciones educativas del distrito El
Agustino UGEL 05 en el afio 2014, esta relacion es de magnitud moderada,
dicho aspecto permite inferir que las caracteristicas del coaching precisa una
actitud visionaria lo que implica en este estudio la condicién de relacion con el

liderazgo

Palabras claves: Coaching — Gestion institucional



Abstract

The research entitled "Coaching directors and corporate management in
educational institutions in the district EI Augustino UGELs 5 was performed in the
context of the analysis of the variables that affect the development of educational

institutions

It is a basic research of no experimental or cross- correlational design using the
survey technique was made , with making use of questionnaires to teachers in
order to collect the information needed for data analysis , presentation and
explanation of the results with a sample of 100 teachers of educational
institutions of primary education in the district of EI Augustino No. 1025 Stopped
Maria Bellido , No. 1044 Maria Reiche Newmann , No. 1045 Our Lady of Fatima ,
No. 1047 Juana Infantes Vera , No. 12 Heroes Scrub the said district

Coaching directors is related to institutional management with correlation
coefficient rho =, 693 and p = 0.000 a value lower than expected level of a =
0.05, which is the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is
accepted . Therefore, it is confirmed that significant relationship exists between
the coaching directors and corporate management in educational institutions in
the district El Augustino UGELs 05 in the year 2014 , this ratio is of moderate
magnitude , this aspect can be inferred that the characteristics of coaching
requires a visionary attitude implying in this study regarding the status of

leadership

Keywords: Coaching - Institutional Management
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