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Resumen

La investigacion titulada “Gestién de Seguridad y Salud ocupacional para la
prevencion de accidentes laborales - Jubrisa E.Il.R.L., Pucara, 2022”, tuvo como
objetivo determinar la relacion entre la gestion de Seguridad y Salud ocupacional

con la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara — 2022.

El tipo de estudio fue aplicada, de enfoque cuantitativo, disefio no experimental
— transversal, nivel correlacional, la muestra fue censal que incluyé a 50
trabajadores, la técnica fue la encuesta y el instrumento dos cuestionarios con
una confiabilidad que mostré un alfa de cronbach de 0,915 y 0,925 para la
Gestidon de Seguridad y Salud ocupacional y prevencion de accidentes laborales

respectivamente.

Se aplico el coeficiente de correlacion Rho de Sperman=0,776 y el sig de 0,000,
concluyendo que la Gestion de Seguridad y Salud ocupacional tiene una relacion
directa alta con la prevenciéon de accidentes laborales, porque a medida que se
incrementan las medidas de seguridad y son mas seguros los puestos de trabajo,
disminuyen los riesgos; por lo tanto, hay una mayor prevencion de los accidentes

laborales.

Palabras clave: Planear, hacer, verificar, actuar
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Abstract

The research entitled "Occupational Safety and Health Management for the
prevention of occupational accidents - Jubrisa E.l.R.L., Pucara, 2022", aimed to
determine the relationship between occupational Safety and Health management

with the prevention of occupational accidents - Jubrisa E.I.R.L Pucara - 2022.

The type of study was applied, quantitative approach, non-experimental design -
cross-sectional, correlational level, the sample was census that included 50
workers, the technique was the survey and the instrument was two
questionnaires with a reliability that showed a cronbach's alpha of 0.915 and
0.925 for the Occupational Safety and Health Management and prevention of
occupational accidents respectively, The correlation coefficient Sperman's
Rho=0.776 and the sig of 0.000 were applied.

Concluding that Occupational Safety and Health Management has a high direct
relationship with the prevention of occupational accidents, because as safety
measures are increased and workplaces are safer, risks decrease; therefore

there is a greater prevention of occupational accidents.

Keywords: Plan, do, verify, act
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.  INTRODUCCION
A Nivel Internacional

Las empresas industriales sus procesos estan compuestos por varias
instalaciones peligrosas, que son mas susceptibles a una cadena de eventos no
deseados que, si no cuentan con las herramientas, los planes se pueden generar
accidentes desde leves hasta mortales, que generan pérdidas economicas,

humanas y activos; asi como el tiempo de trabajo (Chen et al., 2022).

Los principales problemas de la deficiencia de la seguridad y salud
ocupacional (SSO) en las empresas de ladrillos de Nepal desde la percepcion
del personal fue que manifestaron 4 de cada cinco trabajadores una gran
vulnerabilidad en su derecho a un trabajo seguro y falta de interés en mantener
su salud sobre todo cuando estan expuestos a situaciones de peligro; como
pueden ser peligros quimicos incluyen la exposicion al polvo de ladrillo, silice,
monoxido de carbono (CO), diéxido de azufre (SO2), compuestos de fluoruro y
oxidos de nitrégeno (NO X). Los trabajadores también estan expuestos al polvo
de lodo quemado mezclado con carbén y ladrillo cocido. Los peligros fisicos
incluyen el estrés por calor y la exposicion excesiva al ruido mientras se trabaja
en el horno. Los peligros bioldgicos son el contacto con el suelo, los insectos y
los animales. Levantar pesos pesados, posturas incorrectas y movimientos
repetitivos son riesgos ergondmicos que causa trastornos musculoesugeléticos
(Rupakheti et al., 2018)

A Nivel Nacional

Un trabajo seguro y el cuidado de la salud en el trabajo forma parte de
una disciplina que cada vez cobra mas protagonismo en el Peru, con la finalidad
de asegurar el bienestar del personal en los aspectos sociales, mentales y fisicos
y al final el personal accede a lugares seguros para realizar sus actividades
cotidianas, pero no en todas las empresas se implementan las medidas de
seguridad, por un desconocimiento de la normativa, y porque no se evaluan los
costos de no tener un ambiente seguro y que se prevean los riesgos con
anticipacion a fin de que se mitiguen. En el Peru, el Ministerio de Trabajo (2022)
indicé que en el 2021 se reportaron un total de 28 000 accidentes en todos los

rubros, entre los que se encontraron accidentes mortales, graves vy
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ocupacionales que evidencia que los accidentes laborales aumentan conforme
los anos, al establecer la relacion de los accidentes con el incremento de los
anos, resultados que demuestran que no se ha logrado disminuir los accidentes

en las organizaciones peruanas y se necesita una urgente actuacion.
A Nivel Local

En la empresa Jubrisa E.I.LR.L Pucara el personal esta expuesto a
accidentes laborales porque a diario estan expuestos a altas temperaturas, el
polvo y quimicos propios de la actividad laboral, ademas el personal no ha
recibido capacitacidén sobre la prevencion de riesgos al manipular los equipos,
no se han establecido medidas de seguridad, no se realizan las evaluaciones
anuales de exposicion al ruido, problemas de vision entre otros, asi como no ha
gestionado un trabajo seguro y desconoce el estado actual de la salud del

personal.

El problema manifestado, se resumié con el problema de investigacion
¢, Cual es la relacion entre la gestion de Seguridad y Salud ocupacional con la
prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -20227. Los
problemas especificos fueron; ;Cual es la relacion entre el planear y la
prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.[.R.L Pucara -20227?, ; Cual
es la relacion entre el hacer y la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa
E.I.R.L Pucara -20227, ; Cual es la relacion entre el verificar y la prevencion de
los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -20227?, ; Cual es la relacién
entre el actuar y la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L
Pucara -2022

La justificacion tedrica del estudio se basa en Caballero (2020), que
establece que la unica forma de prevenir los accidentes laborales en las
organizaciones es identificando las causas que los originan y con un despliegue
de estrategias para mitigar dichos riesgos, el cual se logra con la gestion de un
trabajo seguro y el enfoque en la salud ocupacional. Porque las instituciones sélo
se enfocan en sus actividades operacionales y descuidan el entorno en el que
se desempefian y afectan en su derecho a un ambiente seguro y el bienestar.
Aspectos que pueden desencadenar accidentes desde leves hasta mortales,

asimismo pueden significar grandes pérdidas para una empresa al afectar en sus



activos, aumentar los dias por descanso médico y generar multas por cumplir

con la normatividad.

El estudio se justifica en lo practico porque en base al diagnéstico de las
variables el gerente de la empresa pudo implementar mejoras en la gestion y
salud ocupacionales para la prevencion de los accidentes laborales. Que puede
ser empleada en la empresa como una estrategia en la prevencion de los
riesgos. Donde se pudo establecer estrategias que se enfoque en generar un
ambiente seguro en base a la normativa, asi se eviten multas por incumplimiento,

gastos que se pueden prevenir.

En la justificacion metodoldgica, en el presente estudio se realizé la
validacién de los instrumentos que evaluaron la gestidon de seguridad y salud
ocupacional y la prevencion de los accidentes, asimismo esta investigacion

podria ser utilizado en otros estudios.

El objetivo general del estudio consistid en determinar la relacion de la
gestion de Seguridad y Salud ocupacional con la prevencion de los accidentes
laborales - Jubrisa E.I.LR.L Pucara — 2022 y se planteé como objetivos
especificos: Identificar la relacion entre el planear y la prevencion de los
accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -2022, establecer la relacidon entre
el hacer y la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -
2022, identificar la relacion entre el verificar y la prevencion de los accidentes
laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -2022, establecer la relacion entre el actuar y

la prevencidn de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara - 2022

La hipétesis del estudio Hi. La gestién de Seguridad y Salud ocupacional
se relaciona con la prevencion de accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara
-2022, como hipétesis especifica: el planear se relaciona con la prevencion de
los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -2022, el hacer se relaciona con
la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -2022, el
verificar se relaciona con la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa
E.l.LR.L Pucara -2022 y el actuar se relaciona con la prevencion de los accidentes
laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara - 2022



. MARCO TEORICO

A continuacion se muestran los aportes de los estudios realizados en el
ambito internacional sobre las variables en estudio, Betancourt Velasquez
(2021), en un estudio realizado en Colombia sobre un programa con el fin de
prevenir los accidentes laborales en una empresa de embutidos, mediante una
ficha de recoleccion de datos identificaron peligros biomecanicos en el 34%
asociado a posturas, el 33% del personal estaban expuestos a movimientos
repetitivos, el 20% con una inadecuada manipulacion de cargas, el 31% con
peligros de ruido y el 19% expuesto a temperaturas extremas 19%. Concluyeron
que con adecuadas acciones de control pertinentes en la identificacién de
riesgos se logra prevenir los accidentes debido a que se establecen medidas de

mitigacion de los riesgos.

Flores et al., (2018) en la investigacion determinaron la gestidon de
seguridad para minimizar los accidentes en empresas de Machala — Ecuador, en
un estudio descriptivo, la muestra fue de 220 trabajadores, aplicaron un
cuestionario, en los resultados encontraron que el 45% no tenia conocimientos
de los riesgos laborales, el 40% no habia recibido induccién en seguridad, el
25% no recibio induccidn en el manejo de los equipos, el 43% de los trabajadores
indicaron que no hay un ambiente sano respecto a la seguridad y el 15% y el
30% de las empresas no contaban con un SSO, concluyeron que los
trabajadores se encontraban muy propensos a tener riesgos laborales y es esta

mas propensos a sufrir de accidentes leves y graves.

Roa et al., (2018) en un estudio realizado en una empresa de construccion
de Colombia evaluaron el cumplimiento del SG-SST, en un estudio descriptivo
que incluy6 a 35 trabajadores y 10 areas, utilizaron un instrumento basado en
los componentes internacionales del PHVA, los resultados mostraron que la
dimensién planear tenia un nivel de cumplimiento alto (79,02%), la dimension
hacer (71,83%), verificar (82,38%) y la dimensién actuar (50,71%) y la valoracién
general fue del 68,83% que indica que aplicé cambios y ha mejorado, del estudio
concluye que hay cumplimento alto del SG-SST, ademas este hallazgo es
importante porque desglosa cada una de las dimensiones que también se
abordan en este estudio.



En el ambito nacional, Cangahuala et al., (2022) determinaron si un
sistema de gestiéon de SSO previene accidentes de los colaboradores en una
empresa minera de Peru, estudio experimental tipo aplicada, nivel descriptivo y
enfoque cuantitativa de alcance correlacional, encuestaron a 135 colaboradores.
Como resultado disminuyeron los indices de severidad los accidentes y una
menor frecuencia de los mismo en un 92.11% y 70.81% respectivamente,
concluyeron que el sistema de SSO es eficiente al bajar la tasa de accidentes en

la empresa minera.

Chancafe (2022) en su estudio establecio si el SGSSO se relaciona con
los accidentes y enfermedades del trabajo en una Municipalidad de Eten, estudio
de tipo aplicada descriptiva-correccional, disefio no experimental, transversal,
utilizé la encuesta aplicado en 51 colaboradores, los resultados encontré un nivel
del SGSS y de accidentabilidad y enfermedades fue bajo con 70.6% y 60.8%
respectivamente. Concluyé que el indice de correlacion de Pearson es bajo con
un 0.304. Por lo tanto un SGSSO disminuye los accidentes laborales. Del estudio
se demuestra que a mejor Gestién en la seguridad y salud en una empresa,
mejora que los procesos y actividades se realicen sin riesgos y con el cual

disminuye los peligros y accidentes.

Cdrdova y Pillco (2022) en Huancayo realizaron un estudio de SGSS y los
accidentes laborales en una institucidon sanitaria, siguieron un estudio
correlacional, aplicaron dos cuestionarios en 62 estructuras, en los resultados
establecieron que entre el SGSS y los accidentes laborales existe una
correlacion Rho de Spearman de - 0,269 y fue significativo p= 0,000, del estudio
concluyeron a mayor cumplimiento en SGSS disminuyen los accidentes
laborales, por lo tanto, los accidentes laborales se pueden prevenir o disminuir

si la empresa tiene un adecuado SGSS.

Reyes (2020) en un estudio realizado en Huaraz en una empresa
evaluaron un sistema de SGSSO y la minimizacion de accidentes laborales, en
un estudio cuantitativo, descriptivo, aplicé una ficha de recoleccién de datos a 59
actividades de 3 areas de la empresa, en los resultados el 33,3% no cumple con
los requisitos de seguridad, el 50% de los accidentes no se reportan, el 25% no
cuenta con EPP, el 72,7% tiene inadecuada manipulacion de materiales y el
16,7% tiene un mal manejo del levantamiento de carga, se presentd un 6% de

5



accidentes y un 4% de incidentes. Concluy6 que el SGSSO logré minimizar los
accidentes en un 76,6% y establecié una relacion indirecta con la prueba de
coeficiente de Spearman (Rho=-,398). Del estudio se demuestra la influencia de
la seguridad y la salud porque los ambientes inseguros, significan riesgos
laborales altos y aumentan eventos peligros que terminan en accidentes e

incidentes.

Sangama (2019) realiz6 un estudio en Tarapoto en donde evalud la
relacion de SGSSO en el desempenio laboral, aplicé un disefio correlacional, el
instrumento fueron dos cuestionarios que respondieron 28 trabajadores, los
resultados mostraron que la gestion de seguridad se encontré en un nivel bajo
(53,8%), mientras la gestion de salud fue de nivel medio (61,5%), concluyeron
que ambos se relacionaron con el desempefio con un coeficiente de Spearman
de 0,869 vy significativo menor a 0,01, pues establecen que problemas en la
gestion de seguridad y salud del personal, afecta en el desempefio laboral a
causa de los accidentes laborales y de ambientes insegura que impiden una

buena labor del personal.

Atencio (2019) investigd como la gestion de SSO se relaciona con la
accidentabilidad en una empresa de construccion, en un estudio de tipo basica,
no experimental, transeccional y descriptivo. Encuestaron a 123 trabajadores,
los resultados mediante un cuestionario establecieron un SGSS con
cumplimiento eficiente 65%), mientras que el indice de accidentabilidad es regular
con un 76.4%. Concluyd que ambas variables se relacionaron al establecer un

coeficiente Rho de Spearman 0.837.

Tuesta (2018) investigo la relacidon entre la SGSSO con los accidentes
laborales en la Fiscalia Penal de Tarapoto, estudio no experimental, cuantitativa
transversal, como instrumento utilizé la encuesta en una muestra de 64
colaboradores. Los resultados muestran que el cumplimiento de la SGSSO es
deficiente con un 87.5%, concluyd que existe relacién en las variables
(Rho=0,425) y fue significativo (p<0,05).

Después de presentar los antecedentes, a continuacion, se desarrolla la

presentacion de cada una de las variables a fin de conceptualizar



Shepard (2017) un (SGSST) es mas que un plan de salud y seguridad. Lo
que comprende politicas, normas, modelos y registros de seguridad y salud
compre la integracién de sus acciones y programas de seguridad y salud como
otros desarrollos productivos. Calis y Buyukakinci (2019). El poseer un plan de
gestion eficiente desarrolla el progreso de capacidad para distinguir
constantemente los riesgos para que de esta manera controlen los peligros en
sus ambientes laborales. Implementando un sistema de gestion eficaz se pueden
reducir costos, lograr mejoras continuas, a la vez mejorar la efectividad
productiva, sobre todo se enfoca en los riesgos que provocan enfermedades o
accidentes laborales deben ser gestionados por los empresarios y empleados,
Por lo tanto, un procedimiento de gestién de la SSO en el entorno de empleo es

ineludible para el cuidado de la salud y de un trabajo seguro en la organizacién.

El sistema de gestion de la SSO en el trabajo se define como la mejor
practica para mantener las actividades en indicadores de seguridad y el derecho
de la salud en el trabajo de una de manera estandar y para lograr el objetivo
proactivo. Calis y Buyukakinci (2019) en resumen considera que "los sistemas
de GSSO en el trabajo se diferencian de las practicas tradicionales porque no
solo se trata de los resultados o de exigir el cumplimiento de las tareas del
trabajados; sino de que las instituciones por medio de la inclusion de programas
de mejora y supervision permanentes logren un trabajo seguro, y mantener la

salud del personal", (p. 1059).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2011) establece las
etapas para implementar el (SGSST). Segun ISO 2003, se obtiene el
mantenimiento y la mejora del desempefio de los procesos, utilizando el
concepto de PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) en toda la empresa,

desde la estructura organizacional hasta los procesos claves.

Planificar, en esta etapa se instituyen los objetivos y se reconocen los
procesos mas importantes a su vez utilizar parametros de medida que se

utilizaran para intervenir y continuar con el proceso.

Hacer, se implementan modificaciones y mejoras en forma de acciones
que se necesiten para cambiar un estado actual no deseado por uno con

impacto favorable para la institucion.



Verificar, una vez realizadas las mejoras se verifican y valoran los cambios

correspondientes.

Actuar, con las medidas realizadas, si el resultado no es lo esperado se
procede a modificar y corregir lo que sea necesario. En el caso todo este
conforme se continua con el desarrollo del proceso (Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), 2011)

OIT (2011) las principales ventajas del ciclo PHVA nos permite detectar e
eliminar los procesos repetitivos, reduce costes de fabricacion, incrementa la

productividad, consigue mejoras a corto plazo y resultado visibles.
Checa et al., (2021) indica los componentes de un sistema de GSSO son:

Liderazgo y compromiso de la direccion, la seguridad y la salud de los
trabajadores empieza desde las altas gerencias, establecer politicas donde
puedan fijar sus objetivos facilitando los medios para guiar y amparar la ejecuciéon

de sus sistemas y programas de gestion de seguridad.

Meétodo de trabajo seguro e instrucciones escritas, asegura que todos los
colaboradores de la empresa puedan darse cuenta de sus responsabilidades y

consigan efectuar sus actividades de una manera confiable y segura.

Capacitacion e instrucciéon en salud y seguridad, es deber de los
empleadores tener a su personal capacitado, calificado y sean competentes para

realizar sus labores.

Reconocimiento de diferentes peligros y gestion de riesgos, la gestion
eficaz del riesgo implica tres pasos: asemejar el peligro, valuar las inseguridades

y inspeccionar los riesgos para evitar lesiones en los colaboradores.

Intervencién de locales, equipos, lugares de trabajo y practicas laborales,
esto ayudan reconociendo los peligros de esta manera se precaver que se

desarrolle ambientes inseguros de trabajo.

Investigacion de incidentes, idéntica maneras de evitar que ocurran

incidentes iguales en el futuro.

Comité conjunto de salud y seguridad y representantes, los conocidos
comités de seguridad y salud ayudan a la empresa reuniendo a sus contratantes
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y colaboradores para poder reconocer y solucionar las dificultades de seguridad

y salud donde ejercen sus actividades

Programas de seguridad ocupacional, su objetivo es garantizar que los
colaboradores estén protegidos, reducir riegos y que se mantenga un lugar

seguro en el en el donde ejercen sus actividades

Calis y Buyukakinci (2019) la teoria del estudio se sustenta en la teoria
de Deming, porque tanto las normas de calidad como los sistemas de GSSO en
el trabajo deben aplicarse conjuntamente para fijar un sistema de gestion eficaz.
Por lo tanto, la l6gica basica de todo el sistema de calidad y gestion de acuerdo
a los fundamentos de la teoria Deming. La teoria garantiza la aplicacion de 4
fases principales ya mencionadas (planificar, hacer, verificar y actuar), a la vez
estas etapas se agrupan en 11 elementos: politica, planificacion, organizacion,
participacion 'y representacion de los trabajadores, comunicacion,
asesoramiento, aplicacion y funcionamiento, medicion del rendimiento, acciones
preventivas, revision de la gestion y mejora continua. Esta teoria segun Nuhez
(2021) busca la calidad por medio del progreso continuo en que los procesos y

las actividades desempefiadas por el personal sean seguras

Jaramillo et al., (2019) en el desarrollo de la GSSO en la identificacion de
los riesgos, es importante diferenciar entre riesgo y peligro. El peligro significa
grandes estragos capaz de causar un trastorno en la salud del recurso humano,
en tanto el riesgo es la posibilidad de no poder controlar el peligro. Para
identificar los peligros se puede realizar las siguientes interrogantes ;Qué voy
hacer?, ;Qué puede ir mal? ;Quién puede sufrir dafo?,; Qué debo hacer para
que esto no suceda? Gutiérrez (2018) la herramienta de oro para identificar los
riesgos es el IPERC, que ayuda en identificacién de situaciones peligrosas del
trabajo y situaciones o actividades de riesgos, una vez identificados se
establecen los controles.

En el Diario Oficial el Peruano (2011) muestra las Normas Peruanas sobre
(SST), se tiene como base la ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual menciona en el Articulo 1° fomentar una buena cultura para

contrarrestar los riesgos laborales en el pais. Mediante el Decreto Supremo 005-



2012-TR Reglamento de la Ley 29783 y la Ley 30222 se modificaron algunos

articulos de dicha Ley.

Respecto a la segunda variable es importante conocer que los accidentes
laborales segun Jaramillo et al., (2019) en las empresas afectan tanto la salud
del personal, asi como también estan expuestos a una secuencia de

consecuencias en el desarrollo normal de una entidad.

Mientras, Vargas y Torres (2018) define que los accidentes laborales son
causados por el estrés laboral, falta de equipos de proteccién, consumo de

alcohol, manejo de sustancias quimicas, riesgos ergonomicos.

Lopez y Ovalle (2016) las empresas, sin importar en el rubro que se
desempenan, estan en peligro de que sus trabajadores puedan pasar por algun
accidente laboral o contraigan un malestar profesional por la ocupacién o modo
en que lo ejecutan, los equipos, el manejo de las herramientas, maquinas, los
suministros y los bienes intermedios, en el lapso en el que se presentan

expuestos a los factores de riesgo y la difidencia individual.

Flores (2018) se encargd de estudiar las medidas de prevencién e
inspeccion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en Machala-
Ecuador, de acuerdo a los diferentes riesgos laborales que son vulnerables las
personas que laboran en las actividades diarias, y la exposicion puede poner en
peligro la salud y acabar con la vida del trabajador, aspectos que debe ser de
gran importancia por el empleador, el estudio es de caracter descriptivo y
enfoque mixto obteniendo como resultados el desinterés de las empresas y
siendo considera poco importante en los resultados empresariales, no identifican
los riesgos, el personal estd expuesto a riesgos ergondmicos, fisicos y
mecanicos, peligros eléctricos situacion que vulnera los derechos del personal a

gozar de un ambiente seguro para el desarrollo de sus actividades.

Cdrdova (2020) establece que la prevencion de los accidentes laborales
analiza, detecta y fomenta el mejor desarrollo para las condiciones de trabajo de
los colaboradores relacionado con su salud y seguridad. Esto es posible al

implementar una evaluacion y gestion de riesgos.
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De acuerdo a Gutiérrez (2018) indica los tipos de riesgo el cual perjudica

la seguridad y salud del personal se encuentran:

Riesgo fisico, es una posibilidad de que se originen dafos a la salud,
heridos, asi como también victimas letales, esto involucra un entorno de labores

como ruido, calor, vibraciones, frio, la iluminacion, entre otros.

Riesgos quimicos, estos efectos quimicos afectan directa e
indirectamente puede producir efectos cronicos como aparicion de virus o

alergias producidos por inhalar o ingerir dependiendo del producto.

Riesgo psicosocial, afectan nuestra vida laboral como el estrés, fatiga, son
provocados por tensiones, todo esto es causado por las malas condiciones de

trabajo.

Riesgos mecanicos, es ocasionado por el mal uso de herramientas,

desniveles de superficie, maquinaria defectuosa, entre otros.

Riesgo ergondémico, causado por malas posturas, movimientos
repetitivos, provocando trastornos musco esqueléticos como dolores de espalda,

lesiones en las manos.

Para entender sus caracteristicas, teorias y enfoques. Castafieda (2019)
el estudio se sustenta en la teoria del autocuidado propuesto Manzini que
consiste en que se realizan una diversidad de estrategias de intervencién con la
finalidad de generar el mayor impacto de bienestar en la salud de la poblacion y
la misma persona ejecuta una diversidad de practicas que buscan cambiar una
conducta o riesgo con la finalidad de disminuir la ocurrencia de cualquier

situacion que pone en peligro la salud y vida de la persona.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y diseio de investigacion

Tipo aplicada porque en la investigacion se encargo de resolver problemas
de la sociedad y busca responder a una hipotesis de trabajo; tal es el caso
de la relacién de dos variables (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC), 2020).

El disefio del estudio fue no experimental - transversal. Hernandez, et al.,
(2014) una investigacion no experimental se caracteriza por no realizar la
manipulacion las variables. Transversal de acuerdo a Bernal (2016) porque

la informacién solo se puede recibir una sola vez.

Enfoque cuantitativo, segun Hernandez y Mendoza (2018) un estudio
cuantitativo se obtienen en forma numérica, se consolidan a la estadistica

y la objetividad.

De nivel correlacional, Hernandez y Mendoza (2018) denominaron este
nivel investigativo cuando el interés se centraba en establecer la relacion
entre dos variables, el cual comprende a la gestion de seguridad y salud

ocupacional con la prevencién de accidentes.

En este estudio se empled como técnicas la encuesta y entrevista mediante

cuestionario.
3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables de estudios comprende al sistema de gestion de la salud y la
seguridad y la segunda variable es la prevencion de los accidentes
laborales.

Variable 1: Gestién de la salud y la seguridad

Definicién Conceptual

Cahis y Buyukakinci (2019) se denomina al interés manifestado en el trabajo
y que implica la mejor practica para mantener las actividades de salud y
seguridad en el trabajo de una de manera estandar y para lograr el objetivo
proactivo.

Definiciéon Operacional
La gestion de SSO se realizé con el modelo del ciclo PHVA (Planificar,
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Hacer, Verificar, Actuar)
Variable 2: Prevencion de accidentes laborales

Codrdova (2020) analiza, detecta y fomenta el mejor desarrollo para las
condiciones de trabajo de los colaboradores relacionado con su salud y
seguridad. Esto es posible al implementar una evaluacion y gestion de

riesgos.
Definicién Operacional

Mediante un cuestionario autopercibido por los trabajadores de la empresa
sobre las medidas implementadas por la empresa para evitar los accidentes

en los puestos de trabajo.
3.3. Poblacién, muestra y muestreo

La poblacion esta conformado por un conjunto de personas u objetos con
ciertos rasgos homogéneas y del acual se tiene un interes de estudio
(Bernal, 2016).

La poblacion estuvo representada por 50 trabajadores de la Jubrisa E.l.R.L.

De acuerdo con Naupas et al (2018) identifico la muestra como una parte

representativa de la poblacion.

La poblacion al ser pequeia, se determind como muestra al total de 50

trabajadores y se deduce que la muestra utilizada fue censal (Bernal, 2016).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

Encuesta

Lopez (2015) considera que una encuesta es un método de recopilacion de
datos y encuestas que se utilizaron para recopilar informacion de individuos

sobre un tema particular de interes para la ciencia.

La encuesta estuvo dirigida a los trabajadores de la empresa y se supo cual
es al situacion actual de la empresa Jubrisa E.l.R.L.
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3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario

Hernandez y Mendoza (2018) cconsiste en un conjunto de preguntas

respecto a una o mas variables a medir.

El cuestionario estuvo conformado por 16 preguntas, agrupadas en sus
dimensiones; seguridad (1 - 5), condiciones fisicas (6 - 9), higiene (10 - 13)
y ergonomia (14 - 17). El cuestionario contd con una escala de Likert de 1
al 5. La validez del instrumento se realiz6 mediante el juicio de tres expertos

(ver anexo 3).

El insturmento fue aplicdo en todos los empleados de la empresa.
Asimismo, para medir el grado de confiabilidad del instrumento se utilizé el
alfa de cronbach. El cuestionario de sistema de gestion de la salud y la
seguridad tuvo un valor de alfa de cronbach de ,915 y la validez del juicio

de experto obtuvo un promedio del 79%.

El segundo instrumento de la prevencién de accidentes laborales fue ,925
(ver tabla) y la validez mostroé un resultado promedio de los tres expertos
de 77%

Tabla 1

Confiabilidad general de los instrumentos

Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach N de elementos
elementos estandarizados

,955 ,959 30
Nota. Cuestionario

En la tabla 1, la confiabilidad de ambos instrumentos fue de 0,955 el cual

indica una valoracién excelente (ver anexo 7)
Tabla 2

Confiabilidad del sistema de gestion de la salud y la sequridad

Alfa de Cronbach basada
en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

915 923 14
Nota. Cuestionario
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En la tabla 2, se muestra el valor de alfa de cronbach de 0,915, de acuerdo
a este resultado se establece que el cuestionario de sistema de gestion de
la salud y la seguridad tiene una confiabilidad de valoracion excelente (ver

anexo 7).

Tabla 3

Confiabilidad de la prevencion de accidentes laborales

Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach elementos estandarizados N de elementos

,925 ,932 16
Nota. Cuestionario

En la tabla 3, la confiabilidad del instrumento prevencién de accidentes
laborales fue de 0,925 que indica una valoracion de nivel excelente (ver

anexo 7).
3.5. Procedimientos

Se solicitd el permiso al gerente de la empresa para realizar la recoleccion
de datos el cual, lo aprobaron mediante la constancia de autorizacion para
el estudio, luego se acordo la fecha de la aplicacién de los instrumentos y

por ultimo se realizé la aplicacion de los instrumentos al personal.

3.6. Método de analisis de datos

Los resultados del instrumento recopilado se ingresaron al Software de
Excel lo cual se mostré la informacién en tablas y graficos, a través de la
estadistica descriptiva. También para constrastar las hipotesis fue
necesario el uso del analisis inferencial, previamente se utilizé la prueba de
normalidad de datos y se establecié la prueba del coeficiente de Rho
Spearman para la constratacion de la hipotesis a fin de deducir el nivel de

correlacion de las variables del estudio.

3.7. Aspectos éticos
Confidencialidad, Se asumi6é con responsabilidad el cuidado de la
informacion de los instrumentos aplicado, solo se utilizd con fines de

estudio. Ademas, se resguadé la informaciéon hasta la sustentacion de la

investigacion.
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Principio de Beneficencia y No Maleficencia, el estudio se realizé con
honestidad no se manipularon los datos obtenidos. Se respetaron los
derechos de autoria y las citas textuales fueron estrictamente de acuerdo a

las normas APA.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 4

Gestion de Seguridad y Salud ocupacional

n % % acumulado
Acuerdo 10 20,0 20,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 28 56,0 76,0
Desacuerdo 12 24,0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracién propia

Figura 1

Gestion de Seguridad y Salud ocupacional
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Gestion de Seguridad y Salud ocupacional

Del analisis realizado se muestra en la tabla 4, los resultados de la variable
GSSO, que de 50 trabajadores encuestados de la empresa Jubrisa, el 56%
indicaron indiferencia (ni de acuerdo, ni desacuerdo) con la gestion de seguridad
y salud ocupacional, en desacuerdo el 24% y por el contrario un 20% estuvo de
acuerdo. Con el que se puede determinar que las medidas de gestion y

seguridad sdélo se aplican con cierta frecuencia.

Tabla 5
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Prevencion de los accidentes laborales

N % % acumulado
Total acuerdo 1 2,0 2,0
Acuerdo 8 16,0 18,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 29 58,0 76,0
Desacuerdo 12 24,0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 2

Nivel de la prevencion de los accidentes laborales
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Prevencion de accidentes laborales
En la tabla 5, en la variable prevencion de accidentes laborales, el 56% del
personal indicaron no estar ni de acuerdo, ni en desacuerdo, el 24% en
desacuerdo, el 16% de acuerdo y el 2% totalmente de acuerdo, con el que se
evidencia que no hay un adecuada prevencion de accidentes y el personal esta

muy expuesto a riesgos de trabajo y no es un ambiente muy seguro.

18



Tabla 6
Dimension planear de la gestion de Sequridad y Salud ocupacional

N % % acumulado
Total acuerdo 3 6,0 6,0
Acuerdo 19 38,0 440
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 12 24,0 68,0
Desacuerdo 16 32,0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 3

Dimension planear de la gestion de Sequridad y Salud ocupacional

Porcentaje

Total acuerdo Acuerdo Mi cle ac:.lerdo, ni Desacuerdo
desacuerdo
Planear
En la tabla 6, en la dimension planear el 38% indicaron estar de acuerdo con la
dimension planificar gestion de Seguridad y Salud ocupacional, el 32%
estuvieron en desacuerdo, el 24% indiferentes y el 6% total de acuerdo. Los

resultados muestran que si hay un interés por establecer medidas preventivas.
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Tabla 7

Dimension hacer de la gestion de Seguridad y Salud ocupacional

N % % acumulado
Total acuerdo 1 2,0 2,0
Acuerdo 17 34,0 36,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 20 40,0 76,0
Desacuerdo 12 24,0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 4

Dimension hacer de la gestion de Seguridad y Salud ocupacional
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Hacer

En la tabla 7, la dimension hacer, de 50 trabajadores de la empresa Jubrisa, el
40% indicaron indiferencia (ni de acuerdo, ni desacuerdo) sobre la dimension
hacer, el 34% indicaron acuerdo, el 24% en desacuerdo y solo el 2% estuvieron

de acuerdo.
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Tabla 8

Dimension verificar de la gestion de Seguridad y Salud ocupacional

N % % acumulado
Acuerdo 9 18,0 18,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 28 56,0 74,0
Desacuerdo 13 26,0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 5

Dimension verificar de la gestion de Seguridad y Salud ocupacional
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En la tabla 8, en la dimension verificar, el 56% de los trabajadores se mostraron
indiferentes (ni de acuerdo, de desacuerdo) con la dimension verificar, el 26%

estuvieron en desacuerdo y el 18% calificaron de acuerdo.
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Tabla 9

Dimension actuar de la gestion de Seguridad y Salud ocupacional

N % %
acumulado

Total acuerdo 1 2,0 2,0
Acuerdo 12 24,0 26,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 28 56,0 82,0
Desacuerdo 8 16,0 98,0
Total desacuerdo 1 2,0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracién propia

Figura 6

Dimension actuar de la gestion de Seguridad y Salud ocupacional
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El analisis a través de la tabla 9, muestra la dimension actual, el 56% del personal
lo evaluaron en un nivel ni de acuerdo, ni desacuerdo, el 24% indicaron estar de
acuerdo, el 16% en desacuerdo, 2% total desacuerdo y el 2% en total acuerdo.
Con esto se evidencia que no se llegan a implementar las medidas de prevencién

de accidentes.

22



Tabla 10

Dimension seguridad de la prevencion de los accidentes

N % %
acumulado

Total desacuerdo 1 2,0 2,0
Desacuerdo 12 24,0 26,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 20 40,0 66,0
Acuerdo 15 30,0 96,0
Total acuerdo 2 4.0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracién propia

Figura 7

Dimension seguridad de la prevencion de los accidentes
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El analisis a través de la tabla 10, muestra la dimensidn seguridad de la variable

2, el 40% del personal evaluaron la seguridad en un nivel ni de acuerdo, ni

desacuerdo, el 24% indicaron estar en desacuerdo, el 30% en acuerdo, 4% total

acuerdo y el 2% en total desacuerdo. Con esto se evidencia la urgente necesidad

de crear ambientes mas seguros y minimizar los riesgos para los trabajadores.
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Tabla 11

Dimension condiciones fisicas de la prevencion de los accidentes

% % acumulado
Desacuerdo 8 16,0 16,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 35 70,0 86,0
Acuerdo 7 14,0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 8

Dimensién condiciones fisicas de la prevencion de los accidentes
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Condiciones fisicas

El analisis a través de la tabla 11, muestra la dimensién condiciones fisicas de la

variable 2, el 70% del personal evaluaron las condiciones fisicas en un nivel ni

de acuerdo, ni desacuerdo, el 16% indicaron estar en desacuerdo y el 14% en

acuerdo, los resultados muestran que las condiciones fisicas del trabajo no

cambian, y en ciertas circunstancias no son adecuadas.
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Tabla 12

Dimension higiene de la prevencion de los accidentes

N % % acumulado
Total desacuerdo 2 4.0 4.0
Desacuerdo 11 22,0 26,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 26 52,0 78,0
Acuerdo 10 20,0 98,0
Total acuerdo 1 2,0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracioén propia

Figura 9

Dimension higiene de la prevencion de los accidentes
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El analisis a través de la tabla 12, muestra la dimension higiene de la variable 2,
el 52% del personal evaluaron higiene en un nivel ni de acuerdo, ni desacuerdo,
el 22% indicaron estar en desacuerdo y el 20% en acuerdo, los resultados

muestran la necesidad de mejorar la limpieza y orden en el trabajo.
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Tabla 13

Dimension ergonomia de la prevencion de los accidentes

N % % acumulado
Total desacuerdo 6 12,0 12,0
Desacuerdo 12 24,0 36,0
Ni de acuerdo, ni desacuerdo 24 48,0 84,0
Acuerdo 6 12,0 96,0
Total acuerdo 2 4.0 100,0
Total 50 100,0

Nota. Elaboracién propia

Figura 10

Dimension ergonomia de la prevencion de los accidentes
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El analisis a través de la tabla 13, muestra la dimensién ergonomia de la variable
2, el 48% del personal evaluaron ergonomia en un nivel ni de acuerdo, ni
desacuerdo, el 24% indicaron estar en desacuerdo y el 12% en acuerdo, los
resultados muestran deficiencias en las posturas del personas, asi como cierta

exposicion a posturas incomodas y/o repetitivas.
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4.2. Resultados inferenciales

4.2.1 Prueba de normalidad

HO: Los datos de la muestra tienen una distribucion normal.
H1: Los datos de la muestra no tienen una distribucion normal.
Sig.: 0.05

Decision:

Sig. p < sig. 0.05 rechaza HO; si Sig. p = sig. 0.05 acepta HO
Tabla 14

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Prevencion de accidentes
laborales

Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional

,297 50 ,000 ,812 50 ,000

,284 50 ,000 7197 50 ,000

A través de la tabla 14, se presenta la prueba de normalidad, se realizd con el

coeficiente de Kolmogorov-Smirnov, porque la muestra fue de 50 trabajadores.

La prueba de normalidad, indico un valor estadistico de ,284 para la variable
GSSO y en la Prevencion de accidentes laborales el estadistico fue de ,297.
Respecto el nivel de significancia (Sig.) ambas variables obtuvieron un valor de
0,000 que fue menor de 0,05; de esto se deduce, la decision de rechazar la HO
y aceptar la H1. Demostrando que la distribucion de los datos de la muestra no
es normal, entonces la prueba recomendada en la contrastacion de hipétesis fue

con el coeficiente Rho de Spearman.

27



42.2. Prueba de Contrastacidon de Hipétesis
Prueba de hipétesis general

HO. La gestién de Seguridad y Salud ocupacional no se relacionan la prevencion

de accidentes laborales - Jubrisa E.|.R.L Pucara -2022

H1. La gestion de Seguridad y Salud ocupacional se relacionan la prevencion de

accidentes laborales - Jubrisa E.|.R.L Pucara -2022
Decision
Sig = 0.05 aceptar HO, si el Sig. < 0.05 rechazar HO.
Tabla 15

Gestion de Seguridad y Salud ocupacional con la prevenciéon de los accidentes

laborales.
Gestion de Prevencion
Seguridad y de
Salud accidentes
ocupacional laborales
Gestion de Coeficiente de correlacion 1,000 776"
Seguridad y Salud  Sig. (bilateral) ,000
Rhode ocupacional N 50 50
Spearman Coeficiente de correlacién 776" 1,000
Prevencion de ) )
] Sig. (bilateral) ,000
accidentes laborales
N 50 50

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15, se observé la prueba de hipotesis general, que el nivel sig. fue de
0,000 resultado menor a 0,05; por lo tanto, se acepta H1. Y se confirma la
relacion de las variables estudiadas. Referente al coeficiente Rho de Spearman
fue de 0,776 explica que la variable Gestion de Seguridad y Salud ocupacional
muestra una relacion positiva alta con la prevencion de accidentes laborales en

la empresa Jubrisa E.I.R.L Pucara (ver anexo 6, escala valorativa)
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4.2.3 Contrastacion de la hipétesis especifica
Hipoétesis especifica 1

HO. El planear y la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.l.R.L

Pucara -2022, no se relacionan

H1. El planear y la prevencidn de los accidentes laborales - Jubrisa E.l.R.L

Pucara -2022, se relacionan

Decision

Sig = 0.05 aceptar HO, si el Sig. < 0.05 rechazar HO.
Tabla 16

Relacion entre el planear y la prevencion de los accidentes laborales

Prevencion de

Planear accidentes
laborales
Rho de Coeficiente de correlacion 1,000 ,620™
Spearman Planear  Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Prevencion de Coeficiente de correlacion  ,620™ 1,000
accidentes  Sig. (bilateral) ,000
laborales N 50 50

En la tabla 16, se observa la a una sig. bilateral de 0,000 valor menor a 0,05, con
el que se acepta la H1. Y se confirma la relacién de la dimensién planear y la
variable 2, ademas con el coeficiente Rho de 0,620 confirma que la dimensién
planear tiene una relacion positiva moderada con la variable 2 en la empresa

Jubrisa (ver anexo 6).
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Hipoétesis especifica 2

HO. El hacer y la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara

-2022, no se relacionan

H1. El hacer y la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.l.R.L Pucara

-2022, se relacionan

Decision

Sig = 0.05 aceptar HO, si el Sig. < 0.05 rechazar HO.
Tabla 17

Relacion entre el hacer y la prevencion de los accidentes laborales

Prevencion de
Hacer accidentes laborales

Coeficiente de correlacion 1,000 6717

Hacer Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 50 50

Spearman Prevencion de Coeficiente de correlacion  ,6717 1,000
accidentes Sig. (bilateral) ,000

laborales N 50 50

En la tabla 17, a un nivel sig. bilateral de 0,000 que fue menor de 0,05 con el que
se aceptala H1; por lo tanto, la dimension hacer y la prevencion de los accidentes
laborales se relacionan; ademas con el valor Rho de Spearman de 0,671 indica
que la dimension hacer tiene una relacion positiva modera con la prevencion de

los accidentes laborales (ver anexo 6)
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Hipoétesis especifica 3

HO. El verificar y la prevencidn de los accidentes laborales - Jubrisa E.l.R.L

Pucara -2022, no se relacionan

H1. El verificar y la prevencién de los accidentes laborales - Jubrisa E.l.R.L

Pucara -2022, se relacionan
Decision
Sig = 0.05 aceptar HO, si el Sig. < 0.05 rechazar HO.

Tabla 18

Relacion entre el verificar y la prevencion de los accidentes laborales

Prevencion de

Verificar  accidentes laborales
Coeficiente de correlacion 1,000 ,790”
Verificar Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 50 50
Spearman  p.ovencion de  Coeficiente de correlacion ,790” 1,000
accidentes  Sig. (bilateral) ,000
laborales N 50 50

En la tabla 18, se evidencia un Sg. Bilateral de 0,000 valor menor a 0,05; se

decide aceptar la H1, confirmando que la dimensién verificar y la prevencion de

los accidentes laborales se relaciona, ademas con el valor de Rho de Spearman

de 0,790 se establece que la dimension verificar tiene una relacion positiva alta

con la variable prevencién de los accidentes laborales. (Ver anexo 6)
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Hipoétesis especifica 4

HO. El actuar y la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara

— 2022, no se relacionan

H1. El actuar y la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara

— 2022, se relacionan

Decision

Sig = 0.05 aceptar HO, si el Sig. < 0.05 rechazar HO.
Tabla 19

Relacion entre el actuar y la prevencion de los accidentes laborales

Prevencion de
Actuar accidentes laborales

Coeficiente de correlacion 1,000 ,682"

Actuar Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 50 50

Spearman Prevencion Coeficiente de correlacion ,682" 1,000
de accidentes Sig. (bilateral) ,000

laborales N 50 50

En la tabla 19, se muestra un Sig. bilateral de 0,000 menor a 0,05; por lo tanto,
se decide aceptar H1, confirmando que la dimensién actuar y la prevencion de
los accidentes laborales se relacionan. En un coeficiente de Rho de Spearman
de 0,682 indica que la dimension actuar tiene una relacion positiva moderada

con la Prevencién de accidentes laborales. (Ver anexo 6)
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V. DISCUSION

La mayoria de los estudios sobre la V1 y V2 han seguido una metodologia
de un estudio descriptivo con propuesta, y la literatura aun es escasa en la

evaluacion de la relacion, tal como se busco en esta investigacion:

El objetivo general del estudio, de la relacion entre la gestion de Seguridad
y Salud ocupacional con la prevencién de los accidentes laborales - Jubrisa
E.l.LR.L Pucara - 2022, que en la tabla 15, se encontrdé un coeficiente Rho de
Spearman con un valor igual a 0,776 que indico una relacion directa de grado
alto entre la variable 1 y variable 2. Resultados que al ser comparados con
Atencio (2019) en el estudio “Gestion de seguridad y salud ocupacional y el nivel
de accidentabilidad en la Empresa Constructora Johesa SAC”. Que evidencio
una relacion directa alta Rho=0,837. Estos reultados confirmaron el nivel de
significancia y la relacion, de tal manera que la GSSO disminuye los accidentes
laborales, por su alta relacion encontrada. Del mismo modo, Checha et al (2021)
deduce que la GSSO garantiza que los trabajadores se encuentren protegidos,
reducir riegos y que se mantenga un lugar seguro en el en el donde ejercen sus

actividades.

En el primer objetivo especifico 1, sobre la relacion del planear y la
prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.LR.L Pucara — 2022, se
encontré la relacion de planear y la prevencion de los accidentes laborales con
un coeficiente de correlacion Rho de ,620 con una relacion directa moderada,
que al ser comparados con el estudio de Maldonado (2020) titulado “plan de SSO
y reducir los accidentes en el proceso de ejecucion de obras” establecié que la
planificacion con la prevencion de los accidentes laborales tienen una relacién
significativa de la, mediante la prueba de Chi cuadrado (x2= 10,65, p<0,05). Con
el que se confirma que el planear la GSSO en la empresa previene los accidentes
laborales. Tal como establece la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
(2011) al establecer los planes, objetivos, parametros aspectos que permiten
intervenir y mejorar los procesos con el que se establecer una adecuada filosofia
ayuda generar un ambiente mas seguro; por lo tanto, a prevenir los accidentes

laborales.

33



El segundo objetivo especifico, de relacionar el hacer y la prevencion de
los accidentes laborales - Jubrisa E.|.R.L Pucara -2022, se midio la relacion de
la dimension hacer y la prevencién de los accidentes laborales con un coeficiente
de 0,671 que se muestra en la tabla 17 y establecio una relacion directa de grado
moderado, que al ser comparado con el resultado de Maldonado (2020) en la
tesis “plan de SSO y reducir los accidentes en el proceso de ejecucién de obras”,
también establecid la relacion con un coeficiente de chicuadrado cuya valor fue
de 8,65 y un sig. bilateral significativo menor al 0,05. Con el que se demostro que
la dimension hacer la GSSO previene los accidentes laborales. Tal como
establece Checa etal., (2021) que al ejecutar los diferentes cambios del
diagndstico inicial y del planeamiento, se llega a implementar las acciones;
entonces se cambia estado actual inseguro por un ambiente con nuevas

estrategias y una mayor prevencion de los accidentes laborales.

El tercer objetivo especifico, identificar la relacion entre el verificar y la
prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -2022, que
determind la relacion de verificar y la prevencion de los accidentes laborales, en
la tabla 18 se establecié un coeficiente Rho de Spearman de 0,790, que al ser
comparado con el estudio de Maldonado (2020), denominado “plan de SSO y
prevenir los accidentes en el proceso de ejecucion de obras” encontré la relacidn
con el coeficiente de chicuadrado (x2=8,51, p=0.000). En ese sentido, se
confirmd que al verificar la GSSO se previene los accidentes laborales. Ademas,
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2011) al verificar los cambios de
la GSSO permite a tiempo a corregir las deficiencias de la seguridad con esto se

pueden prevenir los accidentes laborales.

El cuarto objetivo especifico, de mostrar la relacion del actuar y la
prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.l.R.L Pucara — 2022, se
demostrd con la tabla 19, la relacion del actuar y la prevencion de los accidentes
laborales mediante el coeficiente (Rho=0,689). Este hallazgo al ser comparado
con Maldonado (2020) en el estudio “plan de SSO para contribuir y prevenir los
accidentes en el proceso de ejecucion de obras”, mostré que al poner en marcha
de GSSO (hacer) disminuyen los accidentes laborales al establecer un
chicuadrado 8,48 y un sig. bilateral de 0,001. Con el que se demuestra que al
hacer previene los accidentes laborales, Asimismo, la OIT (2011) confirma que
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al llegar a actuar, permite llegar a modificar las actuaciones inadecuada y se
cambian las situaciones de riesgo en el trabajo, ya que se llegan a corregir
mediante la capacitacion y cambios de conducta del persona y por eso los

accidentes laborales disminuyen.

Entre los principales hallazgos descriptivos destacé la variable gestion
seguridad y salud ocupacional en un nivel regular (56%) (Ver tabla 4), al ser
comparados con el resultados de Sangama (2019) encontré un nivel medio en la
gestion de salud (61,5%), con estos hallazgos se infiere que no hay una
preocupacion por generar un ambiente seguro para el personal, mientras en las
organizaciones privadas estan en proceso de mejora; pero en ambos ambitos,
hay mucho por mejor en la SGSSO. Asimismo, hay diferencias de la SGGSO
entre una institucion del estado y una privada. Con el cual se puede realizar
estudios comparativos entre dos tipos de organizaciones. Por lo tanto, el
escenario se aleja de lo manifestado por Blyukakinci (2019) aun hace falta
mejores practicas de seguridad y salud en el trabajo y la inclusion de programas

de supervision permanente y periddica.

La segunda variable de la prevencion de accidentes, también se
encuentra en un nivel regular (58%) (Ver tabla 5). Al ser comparados con Atencio
(2019) el 76,4% indicaron un nivel de accidentes. Con el que se confirma la falta
de prevencion en los accidentes laborales. Ademas, Cérdova (2020) indica que
la empresa no esta cumpliendo con analizar, detectar y fomentar el mejor
desarrollo para las condiciones de trabajo de los colaboradores relacionado con

su salud y seguridad. Tampoco se realizo la evaluacién y gestion de riesgos.
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VI. CONCLUSION

Después del analisis, se presentan las principales conclusiones a las que arribo

el estudio a partir de los hallazgos

Primera: en base al objetivo general, de la relacién entre la gestion de Seguridad
y Salud ocupacional con la prevencién de los accidentes laborales - Jubrisa
E.l.LR.L Pucara - 2022. Se obtuvo un coeficiente Rho de Spearman =0,776 y el
sig=0,000; por lo tanto, se establecié una relacion positiva alta de las variables,
es decir, cuando la gestidn de la seguridad y salud en la empresa mejora a traves
de puestos de trabajo mas seguros, con el que disminuyen los riesgo se logra

prever la aparicion de accidentes.

Segunda: el primer objetivo especifico, identificar la relacion entre el planeary la
prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.|.R.L Pucara -2022, mostré
un coeficiente Rho de Spearman=0,620 y el sig.=0,000; se asegura una elacion
positiva moderada entre la dimension y la variable 2; es decir la relacion,
confirma que en la empresa se establecen los planes, y su ejecucién, la direccion
en relacién a la seguridad y salud del personal, garantiza la prevencion de los

accidentes laborales.

Tercera: referente al objetivo especifico, establecer la relacién entre el hacery la
prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.l.R.L Pucara -2022, mediante
Rho de Spearman=0,671 y el sig.=0,000, se demostré la relacion positiva entre
la segunda dimensién y variable 2; es decir, cuando las medidas de seguridad y
salud, no solo se quedan en papel y se implementan los conocimientos sobre los

factores de riesgo, se alcanzara una mayor preparacion del personal.

Cuarta: respecto, al objetivo especifico, identificar la relacion entre el verificar y
la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara -2022, que a
través del Rho de Spearman=0,790 y el sig.=0,000, se confirma la relacion
postiva alta entre la tercera dimension y variable 2; por lo tanto, si en la empresa,
se llega a realizar el seguimiento de las medidas implementadas en la seguridad
y salud, entonces va permitir que se identifiquen a tiempo los indicios de riesgo

y en consecuencia se evitaria minimizar los accidentes.
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Quinta: Por ultimo, el objetivo especifico, establecer la relacion entre el actuar y
la prevencion de los accidentes laborales - Jubrisa E.I.R.L Pucara — 2022, se
arrib6é a un Rho de Spearman=0,682 y un sig. =0,000, se demostro la relacion de
la cuarta dimension y variable 2; es decir, la relacion indica que si la empresa
implementa medidas para seguir mejorando cuando encuentra desviaciones o
problemas de la seguridad y salud, el ambiente de trabajo cada vez sera mas

seguro y se genera una mayor prevencion de accidentes laborales.
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VIl. RECOMENDACION

Primera: Después, que se confirmo favorables resultados entre la gestion de
Seguridad y Salud ocupacional y la prevencion de accidentes laborales, indica
una relacion positiva alta; por lo tanto, se recomienda, mejorar la gestion de
seguridad y salud ocupacional, implementar la evaluacion de riesgos de los

diferentes puestos y areas de trabajo y las medidas para proteger al personal.

Segunda: se mostré que el planear y la prevencion de los accidentes laborales
tienen una relacion moderada, por lo tanto, la empresa debe orientarse en la
parte de la planificacién de la seguridad y salud del personal, formado el equipo

se seguridad, establecer y comunicar las politicas y objetivos de seguridad.

Tercera: Al indicar que el hacer y la prevencion de los accidentes laborales hay
una relacion moderada, se recomienda la implementacion de procesos y
formacion del personal en seguridad para adaptarse a la gestion del cambio y la
evaluacion constante de los riesgos, sefializacion de seguridad, implementacién

de primeros auxilios.

Cuarta: Al demostrarse que verificar y la prevencién de los accidentes laborales
tiene una relacion positiva alta, se recomienda la implementacion de la auditoria
y la evaluacion del desempeiio en el manejo y control de riesgos, asi como el
cumplimiento de las medidas implementadas y la metodologia 5S para mantener

limpio y ordenados todas las areas y puestos de trabajo

Quinta: Se demostrd que el actuar y la prevencion de los accidentes laborales
tienen una relacion moderada; por lo tanto; debe mantener actualizado sus
registros de riesgos y accidentes e implementar un plan de mejora continua y las

reuniones periodicas para abordar la seguridad del trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de la operacionalizacion de las variables

d

. Definicion Definicién . . . ‘ Escala de
Variables . Dimensiones Indicadores Item .
conceptual Operacional Medicién
Calisy . - 1.
Biyiikakinci Planear —Dlair;oztrlicz;ge la |y,
(2019) el 9 3.
sistema de 4.
gestion de la —Reconocimiento | 5.
Hacer .
salud y la . de riesgos 6.
. Mediante la
seguridad en el 7.
trabajo se define propuesta del
Gestion de corr:o la meior pan de —Costo total del 8.
Seguridad y ractica aJra seguridad . plan 0. ordinal
Salud P P basado en el Verificar raina
ocupacional mantener las circulo de iCi 10.
p actividades de : —Beneficio costo 1.
Deming
se.ﬂud y (PHVA) — Politicas y
seguridad en el medidas de
trabajo de una seguridad 13
de manera Actuar 14'
estandar y para :
lograr el objetivo
proactivo.
— Indices de
accidentabilida | 15.
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Prevencién
de
accidentes
laborales

Cérdova (2020)
analiza, detecta
y fomenta el
mejor desarrollo
para las
condiciones de
trabajo de los
colaboradores
relacionado con
su salud y
seguridad. Esto
es posible al
implementar una
evaluaciéon y
gestion de
riesgos.

Mediante Un
cuestionario
que evalua la
cultura de
prevencion de
los accidentes
laborales

Acceso a EPP

Capacitacion 1
Revision 2
Seguridad periF')dica de 3.
equipos 4
Senalizacion 5
lluminacién 6. Ordinal
Condiciones Ruido 7.
fisicas 8.
9.
Ordeny
limpieza 10.
Higiene I?oliticas 1;
Areas de 1 3'
acceso libres '
Actividades
repetitivas 14
, Capacitacion '
Ergonomia . 15.
Adaptacién del 16.

area de trabajo
Descansos
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Anexo 2. Cuestionario

Cuestionario aplicado al personal sobre la Gestion de Seguridad y Salud

ocupacional

Planear

Sabe los riesgo de trabajo al que esta expuesto en el trabajo

En la empresa le informaron de los objetivos preventivos de los

2 )
accidentes

3 | Son seguros los procesos de la empresa
Hacer

4 Identifica con facilidad las amenazas de los objetos peligros en su
puesto de trabajo

5 |Le informaron sobre los riesgos laborales en su puesto de trabajo

6 |Las conexiones eléctricas de la empresa son adecuadas

7 El personal cuenta con equipos de proteccion personal (guantes,
casco, mascarillas) para el desempefio de sus funciones.
Verificar

8 En su percepcion los accidentes laborales disminuyeron en ultimo
afio.

9 |La empresa realiza capacitaciones sobre los riesgos laborales

10 |Le capacitaron sobre el manejo y manipulacién de cargas

11 Recibié las politicas y procedimientos para la manipulacion de
equipos en la empresa
Actuar

12 | Los horarios de trabajo incluyen tiempos de descanso apropiado

13 | En la empresa le informa sobre los accidentes mensuales

14 | Se pierde horas de trabajo por accidentes en la empresa
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Cuestionario aplicado al personal sobre la prevencion de riesgos

Total, desacuerdo (TD)

Desacuerdo (D)

Ni de acuerdo, ni desacuerdo (1)
Acuerdo (A)
Total, Acuerdo (TA)

N

ITEM

D

TA

SEGURIDAD

El equipo de proteccién es adecuado para el
desarrollo de sus actividades (Casco, guantes,
uniforme, etc.)

Recibié capacitacién sobre medidas preventivas de
riesgo (cargar peso, uso de extintor, etc.)

En la empresa realizan revisiones y mantenimiento a
los equipos de manera periddica

Recibi6é capacitacion sobre el manejo de equipos en
la empresa

La sefalizacion de la empresa es adecuada (avisos
de salida, zona segura, etc.)

CONDICIONES FiSICAS

La iluminacién en su puesto de trabajo es buena

Las luces artificiales en su puesto de trabajo facilitan
la actividad laboral

El ruido no dificulta en mis actividades diarias

© || N | O

Se encuentra expuesto a riesgos laboral en sus
funciones en el trabajo

HIGIENE

10

Los ambientes de trabajo se mantienen limpios y
ordenados

11

Los pasillos estan libres de obstaculos

12

En los ambientes de trabajo no hay objetos que no
pertenecen al area de trabajo

13

La empresa cuenta con politicas de limpieza

ERGONOMIA

14

Realiza actividades o posiciones repetitivas en el
trabajo (agacharse, girarse, estar mucho tiempo
sentado)

15

La empresa cuenta con sefales de aviso preventivo
(ingreso, salida, escaleras)

16

Realiza jornadas laborales de mas de 8 horas diarias
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Anexo 3. Validacion de instrumentos

Experto 1

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apeliidos y nombres del informante: Dr. ALVA ARCE, Rosel César
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente a tiempo Parcial — UCV- ATE
1.3. Especialidad del experto: Administracion — Recursos Humanos
1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacién: Cuestionario

15. Autores del instrumento:  Lindaura Cordova Cordova - Gissela Judith Tarrillo Fernandez

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficients | Regular  Bueno | Muy bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40%  41-60% | 61-80% | 81-100%
CLARIDAD \ Esta formulado con lenguaje apropiado 81
OBJETVIDAD :Edsgt?caexpresadu de manera coherente y 81
Responde a las necesidades internas y
PERTINENCIA externas de la investigacion 81
Esta adecuado para valorar aspectos y
ACTUALIDAD estrategias de mejora 81
ORGANIZACION glgrr?gggnde los aspectos en calidad y 81
SUFICIENCIA 'é?;r;ggl&encia entre indicadores v las 81
Estima las estrategias que responda al
INTENCIONALIDAD propdsito de la investigacidn 81
Considera que los tems utilizados en este
CONSISTENCIA | instrumento son todos y cada uno propios 81
del campo que se estad investigando.
Considera la estructura del presente
COHERENCIA ‘ instrumento adecuado al tipo de 81
usuario a quienes se dirige el
instrumento
METODOLOGIA ‘Considera que los ftems miden lo que 81
pretende medir.
PROMEDIO DE VALORACION 81
ITEMS DE LA PRIMERA VARIABLE: Gestion de Seguridad y Salud ocupacional
ITEM MEDIANAMENTE
N° SUFICIENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE OBSERVACIONES
01 v
02 v
03 N
04 v
05 v
06 N4
07 N
08 N
09 v
10 v
1" v
12 v
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~ ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

13 v
14 N

ll. OPINION DE APLICACION:

¢Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
investigacién?

CALIFICACIOON — EXCELENTE.

Los instrumentos de validacién rednen las exigencias académicas,

CORREGIR. Las 14 preguntas corregir pasando de forma interrogativa a forma

afirmativa y sin signos de interrogacién.

IV. PROMEDIC DEVALORACION: 81%

Ate, 20 de setiembre del 2022

Firma de experto informante
DNI N° 10487368



N

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante: Dr. ALVA ARCE, Rosel César
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente a tiempo Parcial - UCV

1.3. Especialidad del experto: Administracion — Recursos Humanos
1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionario
1.5. Autores del instrumento: Lindaura Cérdova Cordova - Gissela Judith Tarrillo Femandez

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% |21-40%  41-60% | 61-80% | 81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaije apropiado 81
OBJETIVIDAD :2513 expresado de manera coherente y 81
Ggica.
Responde a las necesidades intemas y
PERTINENCIA externas de la investigacién 81
Esta adecuado para valorar aspectos y
ACTUALIDAD estrategias de mejora 81
A Comprende los aspectos en calidad y
ORGANIZACION daridad. 81
SUFICIENCIA Eene c_oherencia entre indicadores y las 81
imensiones.
Estima las estrategias que responda al
INTENCIONALIDAD propdsito de la investigacion 81
Considera que los items utilizados en este
CONSISTENCIA | instrumento son todos y cada uno propios 81
del campo que se esta investigando.
Considera la estructura del presente
instrumento adecuado al tipo de
COHERENCIA usuario a quienes se dirige el 81
instrumento
" Considera que los ftems miden lo que
METOROEOGIA pretende medir. 81
PROMEDIO DE VALORACION 81
ITEMS DE LA SEGUNDA VARIABLE: Prevencion de accidentes laborales
ITEM MEDIANAMENTE
N° SUFICIENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE OBSERVACIONES
01 v
02 v
03 v
04 N
05 v
06 v
07 v
08 N
09 v
10 v
11 v
12 v
13 v
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i i UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

14

15
16

ENPS

ll. OPINION DE APLICACION:

¢Qué aspectos tendrfa que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
investigacion?

Los instrumentos de validacidn retinen las exigencies académicas.
CORREGIR. Las 14 preguntas corregir pasando de forma interrogativa a forma afirmeativa y sin signos

dei i

IV. PROMEDIO DEVALORACION: 81%

Ate, 20 de setiembre del 2022

Firma de experto informante
DNI N° 10487368
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Experto 2

ucv

UNIVERSIDAD
CESAN VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante: Dr. Miguel Bardales Cardenas
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente a tiempo Completo - UCV
1.3. Especialidad del experto: Administracion
1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionario
IYSU S:Jm delinstrumento:  CORDOVA CORDOVA, LINDAURA/TARRILLO FERNANDEZ, GISSELA

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente | Regular | Bueno | Muybueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% |21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 75
OBJETIVIDAD IEsta expresado de manera coherente y 75
dgica.
Responde a las necesidades internas y 75
PERTINENCIA extemas de la investigacion |
Esta adecuado para valorar aspectos y 75
ACTUALIDAD estrategias de mejora |
~n | Comprende los aspectos en calidad y 75
ORGANIZACION daridad.
SUFICIENCIA glene o?herencia entre indicadores y las 75
imensiones.
Estima las estrategias que responda al 75
INTENCIONALIDAD propdsito de la investigacidn
Considera que los ftems utilizades en este 75
CONSISTENCIA | instrumento son todos y cada uno propios
del campo que se esta investigando. |
Considera la estructura del presente 75
GOHERENGIA instrumento adecuado al tipo de
usuario a quienes se dirige el
instrumento
METODOLOGIA Considera que_\os items miden lo que 75
pretende medir.
75
PROMEDIO DE VALORACION
ITEMS DE LA PRIMERA VARIABLE: Gestion de Sequridad y Salud ocupacional
ITEM MEDIANAMENTE
N SUFICIENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE OBSERVACIONES
0 e
02 e
03 v
04 e
05 e
06 v
o7 v
08 e
09 v
10 e
11 v
12 v
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UNIVERSIDAD
CEsAn VALLEJO

13 v
14 ~
lil. OPINION DE APLICACION:

Aplicar

¢Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
investigacién?

IV. PROMEDIO DEVALORACION:

Ate, 24 de setiembre del 2022

75%

Y A —
2~ - gt

i

Firma de experto informante
DNI N° 08437636
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ucv

UNIVERSIDAD
CEsAn VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante: Dr. Miguel Bardales Cardenas

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente a tiempo Completo - UCV
1.3. Especialidad del experto: Administracion
1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionario
1.5. Autor del instrumento: CORDOVA CORDOVA, LINDAURA/TARRILLO FERNANDEZ, GISSELA

YUDITH

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente | Regular | Bueno | Muybueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% |21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 70
OBJETIVIDAD IEsta expresado de manera coherente y 70
dgica.
Responde a las necesidades internas y 70
PERTINENCIA extemas de la investigacion
Esta adecuado para valorar aspectos y 70
ACTUALIDAD estrategias de mejora
% Comprende los aspectos en calidad y 70
ORGANIZACION daridad.
Tiene coherencia entre indicadores y las 70
SUFICIENCIA dimensiones.
INTENCIONALIDAD | Estima las estrategias que responda al 70
propdsito de la investigacidn
Considera que los ftems utilizados en este 70
CONSISTENCIA | instrumento son todos y cada uno propios
del campo que se estd investigando.
Considera la estructura del presente 70
COHERENGIA instrumento adecuado al tipo de
usuario a quienes se dirige el
instrumento
METODOLOGIA Considera que_\os ftems miden lo que 70
pretende medir.
70
PROMEDIO DE VALORACION

ITEMS DE LA SEGUNDA VARIABLE: Prevencion de accidentes laborales

ITEM
N°

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

OBSERVACIONES

01
02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

PSRN RN RN RN ENENENENENEN

12
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‘ ucv

CEsAn VALLEJO

13 v !
14 ~
15 v
16 v

Il. OPINION DE APLICACION:

¢Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de

investigacién?

Aplicar

IV. PROMEDIO DEVALORACION:

Ate, 24 de setiembre del 2022

70%

Firma de experto informante
DNI N° 08437636
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Experto 3

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante: Dr./ Mg. CANDIA MENOR MARCO ANTONIO
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente a Tiempo Parcial - UCV

1.3, Espegial

1.4. Nombre del Instrumento motive de la evaluacion: Cuestionario

idad del experto; Dr, en Administracion

1.5. Autor del instrumento:  Lindaura Cordova Cordova - Gissela Judith Tarmillo Femandez

1. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente | Regular =~ Bueno | Muybueno| Excelente
[HE e EREREOS 0-20% |21-40%  41-60% | 61-80% | 81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaije apropiado 80%
Esta expresado de manera coherente y 80%
OBJETIVIDAD lgica.
Responde a las necesidades internas y 80%
IR EER externas de la investigacidn
Esta adecuado para valorar aspectos y 80%
ACTUALIDAD estrategias de mejora
5 Comprende los aspectos en calidad y 80%
ORGANIZACION | -=o
Tiene coherencia entre indicadores y las 80%
SUFICIENCIA dimensiones.
Estima las estrategias que responda al 80%
‘ INTENCIONALIDAD propdsito de la investigacion
Considera que los ftems utilizados en este 80%
CONSISTENCIA | instrumento son todos y cada uno propios
del campo que se esta investigando.
_Co?siderat\a sstruczura ‘dtc_al p‘;esente 80%
instrumento adecuado al tipo de
COHERENCIA usuario a quienes se dirige el
instrumento
" Considera que los ftems miden lo que 80%
METODOLOGIA pretende medir.
; B80%
PROMEDIO DE VALORACION

ITEMS DE LA PRIMERA VARIABLE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ITEM
N°

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

OBSERVACIONES

01

02
03
04

05
06
07

08

09
10
1

12

13

14

NP PN N PPN PN PN PN PR
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ll. PINION DE APLICACION:

éQué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
investigacion?

IV. PROMEDIO DEVALORACION:

Ate, 19 de septiembre del 2022

80%

Firma de %ertoinformante
DNI N®10050551
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ucv

UNIVERSIDAD
CEsAn VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Ill. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante: Dr./ Mg. CANDIA MENOR MARCO ANTONIO

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente a Tempo Parcial - UCV
1.3. Especialidad del experto: D. en Administracion

1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionario
1.5. Autor del instrumento:  Lindaura Cérdova Cordova - Gissela Judith Tarmillo Femandez

IV. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% |21-40%  41-60% | 61-80% | 81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 80%
‘ OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y . ‘ 80%
logica.
Responde a las necesidades intemas y 80%
IR EER externas de la investigacidn | |
Esta adecuado para valorar aspectos y 80%
ACTUALIDAD estrategias de mejora | |
ORGANIZACION | Comprende los aspectos en calidad y 80%
claridad.
Tiene coherencia entre indicadores y las 80%
SUFICIENCIA dimensiones.
Estima las estrategias que responda al B80%
INTENCIONALIDAD propdsito de la investigacion
Considera que los items utilizados en este 80%
CONSISTENCIA | instrumento son todos y cada uno propios
del campo que se esta investiganda.
Considera la estructura del presente 80%
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de
usuario a quienes se dirige el
instrumento | |
Considera que los ftems miden lo que 80%
METODOLOGIA pretende medir.
. 80%
PROMEDIO DE VALORACION

ITEMS DE LA SEGUNDA VARIABLE: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

[ ITEM MEDIANAMENTE
o SUFICIENTE SETET INSUFICIENTE =~ OBSERVACIONES

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14

NESEN N N NN NN EN EN EN EN PN
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15
16

IV. OPINION DE APLICACION:

éQué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
investigacion?

IV. PROMEDIO DEVALORACION: 80%

Ate, 19 de septiembre del 2022




Validez general

DR. DR. Mg.
Validadores | Alva Arce, Rosel C:Bézariicizargz, Candia Menor, Prl.onrgiiggoeor F.;.r:t':l'
César Miauel Marco Antonio
gue

1ra 2da 1ra 2da 1ra 2da 1ra 2da

Var. Var Var. Var Var. Var Var. Var
Claridad 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
Objetividad 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
Pertinencia 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
Actualidad 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
Organizacion 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
Suficiencia 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
intencionalidad | 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
Consistencia 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
Coherencia 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 7% 78%
Metodologia 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 77% 78%
Total 81% 81% 75% 70% 80% 80% 79% 77% 78%
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Anexo 4. Matriz de datos

Variable GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Dlrr:]zrswslo Planear Hacer Verificar Actuar
Diagnést | Objetiv | Proces o B_e TEL o
Indicador | icodela| osde | os de Reconocimie | cio de Politicas y indices de
. . . nto de la Costo de la seguridad medidas de . ot
es segurida | seguri | seguri riesqos sequri sequridad accidentabilidad
d dad dad 9 dg 4 9
- Y ) < | w|o|~ 0 o = h N Y g
e 'y 'y D TR e e @ © © © ©
Pregunta | £ £ S |E|E|E|E| E £ E E E E E
S o o g |22 2 9 o > > > > >
a a L |dld|a|a| & a = = = = =
1 2 2 1 21131 3 3 1 3 1 3 3|29
Z 1 4 1 21331 3 3 1 3 3 1 3|32
o | 3 4 4 5 213|3|3 3 3 3 3 3 3 3|45
LLl
E 4 3 2 2 |2]2|3]|1]| 1 2 2 3 2 1 2|28
x| 5 3 1 2 113]1]3 1 3 1 1 1 1 1|23
2|6 3 4 5 |5[3|3|3| 3 3 3 3 3 3 3|47
55 7 2 1 2 213|112 3 1 1 1 1 2 3|25
o
8 4 4 5 212132 2 3 2 3 2 2 2|38
9 1 4 1 53113 3 1 3 3 1 3 1|33
10 3 4 2 213133 3 3 3 3 3 3 3|4
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26
41
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41

46

3
3
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5
3

3
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2
3
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5
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3
5
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4
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413|3]|3

3/3[3]3
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21233
21333

413]5]|3

44|34

413]3]|3
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5/3[3]3

413]3]3
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514143
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Anexo 5. Autorizacion de la empresa

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Mombre de & Omganizacian: RUC: 205296890499

JUBRISAE.LR.L

Mombre del Titular o Represantante legal:
Tarrilla Gonzales, Eleodoro

Mombres y Apellidos: DI
«  Tarrillo Gonzales, Elecdoro 27121030
Consentimienta:

De conformidad con b establecido en &l arliculo 7%, Heral T del Codige de Etica an
Investigacion de la Universidad César Vallejo ", autorizo [ X |, no autorizo [ | publicar LA
IDENTIDAD DE LA DRG.EI.MIEACIGN, en |3 cual se lleva a cabo |3 investigacion:

Mombra del Trabajo de Investigacion

Gestidn de Seguridad y 5alud ocupacional para la prevencion de accidentes laborales -
Jubrisa E.LALL Pucara -2022

Mombre del Programa Académico:

Administracion

Autor: Nombres y Apellidos: DI
¥ Cordova Cordova, Lindaura 75926279
«  Tarrillo Fernandez, Gissela Yudith 47496705

En cas0 de aulorizarse, soy consciente gue la investigacion sard alojada en el Repositonio
Instilucional de la UCY, la misma que sera de acceso sbierto para los usuanios y podrd ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en clam que los derechos de propiedad

infelectual cormesponden excluesivamente al autor (a) del estudio.

H!E
l_lI,H.'IA...;:I.‘;

¥ Chdige da Btia on Insntigacidn da la U dadd Citar Vallijo-Amiouln T liteal = 17 Para difundic 0 pubdicar led ndaltade da un
trabifn di v lifaiin b4 sacinann sanbssr ban ananimats & nomBae di Li imtitucsn dendi s llvd & cibo ol astudis, salve ol tida
an g hiya us atuerds fermal oon @l pirisbs & diretter dic la &r atidn, pard gea da difunda b Hentided di la intiucid s Par alks,
Lirks wm bed proyeckss da invastipacdn como en ks indermes o ek, no wedabierd incher i denomisecdn da ke orgasizacion, pero il dard
e cakarig ditibi das o tl char HE ki

Lugar y Fecha: Chiclayo, 14 de junio 2022
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Anexo 6. Porcentaje de similitud

{7 Feedback Studie - Gasgle Chrame - ju J
& evtumitincom/app/carta/es/Tro=10380=1963184062 &dang = esfiu= 1088032488 8is=1

ﬂ feedback studio Lindaura Cordova Cordova  Gestién de Seguridad y Salud ccupacional - /null < 1de 57~ > @

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 23 %

¥] =
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES < e %
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRAGION (| seestanviendo fuentes estandar
- B ver fuentes en inglés {Beta)
L g

Gesbin de Sequridad y Salud mﬁmipnm la prevencitn de
accidenies laborales - Jubrisa ELR.L., Pucard, 20232

Caoincldencias
TEEIS PARS OBTEMER EL TiTULO PROFESIONAL DE: 1 repasitorio.ucv.edu.pe ? % )
Licencisca En Adminsstracion Eusnte de ntarmern
AUTORES 2
i Entregado a Universida 5 % B
Gordoea Chrdosa, Lindauss {ORCED; 0000-0002-3353-3143) Trabaia del estugians
2]
Tarmihe Formdndaz, Gissola Yudih (ORED: DHER-0001. 504 9.6048) @

Entregado a Universida 2 % b
ASESOR: Trabajo dei estudiane
Dr. Havarm Tapia, Javier Fék (ORCIDT BOM0-0005- 106 1-5300

Fuenie da Intemet
LIMEA DE INVESTIEACIHIN

Goslian tu erganizaciones

2
3
4] repositorio.uptedupe 1% >
2

www. coursehero.com "I % %
Fisente de Imemet

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Desarenlo sCONErmicn, BMped ¥ emprendiniens L safetyaco 1 G
Pagina: 1 de 39 MNamero de palabras: 9010 Version solo texto del informe alta resolucién 2: 8 ——
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Anexo 7. Confiabilidad

Intervalo al que pertenece o Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente alla de Cronbach items analizados

[0 0.5] | Inaceptable

{03 : 0.6{ | Pobire

[0.6:0.7[ | Dbl

[0.7 ; 0.8] Aceptable

[0.8 : 0.9] | Bueno

[0.9:1] Exceleme

Anexo 6. Coeficiente Rho de Spearman
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