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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

El presente estudio de investigación titulado  

“Gestión Educativa del Director en La Institución Educativa I. E. Nª 2089 

“Micaela Bastidas” Los Olivos-2011”; tiene la finalidad de obtener  el grado de 

Magister, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad “César Vallejo”   para obtener  el Grado de Maestro en Educación. 

        Conscientes que nuestro quehacer como docentes no está limitado solo al 

desarrollo de actividades dentro de las aulas, sino que, se extiende al campo 

de la investigación, realizamos este estudio en la institución educativa. 

 

         La investigación consta de cuatro capítulos estructuralmente 

interrelacionados en forma secuencial determinados por la Universidad César 

Vallejo en su reglamento, como son: el capítulo I trata sobre el Problema de 

investigación incluyendo el Planteamiento del Problema, limitaciones, 

antecedentes y objetivos; el segundo capítulo corresponde al Marco teórico, 

donde se han tomado conceptos sobre la variable en estudio:  Gestión 

Educativa y sus dimensiones; el capítulo III trata sobre el Marco metodológico, 

prestando atención a la definición conceptual y operacional de la variable, la 

metodología, la población, los métodos de investigación, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y el método que se utilizó para analizar 

los datos; el capítulo IV, se refiere a los resultados de la investigación  como 

también  se presentará las conclusiones y sugerencias, finalmente en anexos 

se presentan los instrumentos, la base de datos utilizada, la matriz de 

consistencia y la Operacionalización de la variable. 

Esperamos que el interés y empeño extendido en el desarrollo de esta 

investigación sea valorada y del mismo modo tendremos   en cuenta sus 

apreciaciones que enriquecerán la presente tesis. 
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Resumen 

La presente investigación titulada “Gestión Educativa del Director en La I. E. Nª 

2089 Micaela Bastidas Los Olivos -2011”, tuvo como problema general ¿Cuál 

es la percepción de los trabajadores  sobre la Gestión Educativa del Director 

existente  en la I.E. Nª 2089 “Micaela Bastidas” Los Olivos-2011? Determinar la 

percepción de los trabajadores  sobre la Gestión Educativa del Director 

existente  en la I.E. Nª 2089 “Micaela Bastidas” Los Olivos-2011. 

        La investigación se realizó bajo el diseño no experimental, descriptivo  y 

transversal, porque se determinó el nivel de  Gestión Educativa, apoyándose 

en el método  descriptivo. La población está conformada por 60 trabajadores 

entre docentes, administrativos, personal de servicios y la muestra estuvo 

conformada por 60 trabajadores entre docentes, administrativos y de servicios. 

El muestreo  fue no probabilístico y la técnica del muestreo fue tomada de tipo 

censal, en la recopilación de datos se utilizó instrumentos aplicados a la  

variable Gestión Educativa, el análisis de los datos se realizó a través de tablas 

y gráficos estadísticos. 

       Según resultados estadísticos se  afirma que la Gestión Educativa del 

director, tiene un nivel malo, es decir no se están realizando buenas 

gestiones educativas según la mayoría de los trabajadores encuestados. 

Palabras claves: Gestión Educativa, Monitoreo, Gestión Pedagógica, Gestión 

Administrativa, Gestión Institucional, Gestión Comunitaria. 
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Abstract 

 

The present study titled "Managing EducativaEn EI N ª 2089 Micaela Bastidas 

losolivos -2011 " , had the general problem What is the perception on the 

existing models Workers Educational Management in IE 2089 N ª " Micaela 

Bastidas " Los Olivos- 2011? 

The research was conducted under non-experimental, descriptive and cross-

sectional design, because the level of Educational Management, based on the 

descriptive method was determined. The population consists of 60 workers 

between teachers, administrators, service personnel and the sample consisted 

of 60 workers including teachers, administrative and service. Sampling was 

non-probability sampling technique and was taken from census type in data 

collection instruments used to Educational Management variable is used, the 

data analysis was performed using statistical tables and graphs. 

According to statistical results states that educational management , has a bad 

level , that is not good educational efforts being made by the majority of workers 

surveyed . 

Keywords: Educational Management , Monitoring, Educational Management , 

Administrative Management , Institutional Management , Community 

Management. 

  


