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PRESENTACION

Sr. Presidente.
Sefores miembros del Jurado:

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion
de Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo”,
presentamos a vuestra consideracion el trabajo de investigacion titulado “El
liderazgo transformacional y las relaciones interpersonales de los docentes en
la Institucion Educativa N° 0009 / 3094-1 J. William Fulbright — Independencia -
Pera - 2013”.

La investigacidon tiene como objetivo fundamental determinar la relacion
existente entre el liderazgo transformacional y las relaciones interpersonales
de los docentes en la Institucion Educativa N° 0009 / 3094-1 J. William
Fulbright — Independencia - Pera - 2013”.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el Capitulo
| se expone el planteamiento del problema: que incluye formulacion del
problema, los objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes.
El Capitulo II: que contiene el Marco tedrico sobre el tema a investigar
El Liderazgo Transformacional y las Relaciones Interpersonales. En el Capitulo
[ll: se desarrolla el trabajo de campo y el proceso de la contrastacion de
hipétesis; las variables de estudio, disefio, poblacién y muestra, las técnicas e
instrumentos de recoleccién de datos y los métodos de analisis. Finalmente el
Capitulo 1V corresponde a la interpretacion de los resultados, que comprende

la descripcion y discusion del trabajo de estudio.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea evaluada

y merezca su aprobacion.

Las Autoras.
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RESUMEN

El problema de la presente investigacion fue ¢Cudl es la relacion que
existe entre el liderazgo transformacional y las relaciones interpersonales de
los docentes en la Institucién Educativa N° 0009 / 3094-1 J. William Fulbright —
Independencia — Pera - 2013?, cuyo objetivo fue determinar la relaciéon
existente entre el liderazgo transformacional y las relaciones interpersonales de
los docentes de la institucion educativa N° 0009 / 3094-1 J. William Fulbright.

En relacion a la metodologia, el estudio fue de tipo basico de nivel
descriptivo correlacional, debido a que se describird la relacion entre las
variables en un tiempo determinado. La muestra estuvo representada por 56
participantes, y para la recoleccidon de datos se utiliz6 la técnica de la
encuesta, cuyo instrumento fue el cuestionario y el tipo de escala fue Likert

para ambas variables.

En la investigacion, se ha encontrado que existe una relacién directa y
significativa entre el liderazgo transformacional y las relaciones interpersonales
de los docentes en la Institucion Educativa N° 0009 / 3094-1 J. William
Fulbright, - Independencia — Peru — 2013, con un nivel de significancia de 05, p
=.000 < .05 y Rho de Spearman = .57

Palabras claves: Liderazgo transformacional, relaciones interpersonales, docente,

institucion educativa.
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ABSTRAC

The problem of the present research was to what is the relationship between
transformational leadership and interpersonal relations of teachers in the
educational institution N ° 0009 / 3094-1 J. William Fulbright - independence -
Peru - 2013?, whose objective was to determine the relationship between
transformational leadership and interpersonal relations of teachers in the

aforementioned educational institution.

In relation to methodology, the study was correlational descriptive level base
rate, since describe the relationship among the variables in a given time. The
sample was represented by 56 participants, and for the collection of data was
used for the survey, whose instrument was the questionnaire and the type of

scale was Likert for both variables.

In research, we have found that there is a direct and significant relationship
between transformational leadership and interpersonal relationships of teachers
in the Educational Institution N ° 0009 / 3094-1 J. William Fulbright, -
Independence - Peru-2013, with a significance level of .05, p = .000<.05 and

Spearman's Rho= .57

Keywords: transformational leadership, interpersonal relationships, teaching,

school
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