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Resumen 

La finalidad de la investigación fue determinar la influencia del acompañamiento 

pedagógico directivo en el desempeño de los docentes en una Red Educativa 

Rural, perteneciente a la UGEL Pataz, La Libertad, Perú. El estudio corresponde a 

un diseño no experimental, descriptivo correlacional causal con alcance explicativo. 

La muestra universal lo conformaron 74 docentes, elegida mediante selección 

muestral no probabilística por conveniencia del investigador. Se aplicaron dos 

cuestionarios tanto de acompañamiento pedagógico directivo como de desempeño 

de los docentes, ambos elaborados por el investigador, que se aplicaron mediante 

formularios de Google para el recojo de información. Se empleó el coeficiente Rho 

de Spearman para la vinculación de las variables y para la influencia la regresión 

lineal, concluyéndose que el acompañamiento pedagógico directivo influye 

significativamente (p< 0,01) en el desempeño del personal docente, en sus 

dimensiones: planificación del trabajo pedagógico, mediación pedagógica, 

participación en la gestión de la institución educativa e identidad y desarrollo 

profesional, cuyos valores son (r2 =49,7%; r2 =46,3%; r2 =44,1%; r2 =45,5%; r2
 

=49,8% respectivamente V p <0,01). Por consiguiente, para fortalecer el 

desempeño de los docentes se debe implementar el acompañamiento pedagógico 

de forma planificada, oportuna y sistemática por el equipo directivo. 

Palabras clave: Acompañamiento pedagógico, desempeño docente, evaluación 

docente, mediación pedagógica, práctica pedagógica. 
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Abstract 

The purpose of the research was to determine the influence of managerial 

pedagogical support on the performance of teachers in a Rural Educational 

Network, belonging to the UGEL Pataz, La Libertad, Peru. The study corresponds 

to a non-experimental, descriptive correlational causal design with explanatory 

scope. The universal sample consisted of 74 teachers, chosen by non-probabilistic 

sample selection for the convenience of the researcher. Two questionnaires were 

applied, one on managerial pedagogical accompaniment and the other on teacher 

performance, both elaborated by the researcher, which were applied using Google 

forms to collect information. Spearman's Rho coefficient was used for the linkage of 

the variables and for the influence the linear regression, concluding that the 

managerial pedagogical accompaniment significantly influences (p< 0.01) the 

performance of the teaching staff, in its dimensions: pedagogical work planning, 

pedagogical mediation, participation in the management of the educational 

institution and identity and professional development, whose values are (r2 =49.7%; 

r2 =46.3%; r2 =44.1%; r2 =45.5%; r2 =49.8% respectively V p<0.01). Therefore, in 

order to strengthen the performance of teachers, pedagogical accompaniment 

should be implemented in a planned, timely and systematic manner by the 

management team. 

Keywords: Pedagogical accompaniment, teacher performance, teacher evaluation, 

pedagogical mediation, pedagogical practice. 
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