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Presentacién

Sefiores miembros del Jurado

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el reglamento de grados y
titulos de la seccion de Postgrado de la universidad César Vallejo para optar el
grado de Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa
presento el siguiente trabajo de investigacion titulado: Estilos de liderazgo y
compromiso organizacional de los docentes de la Institucion Educativa N°2022.
“Sinchi Roca”, UGEL N°04. Comas-2013

La presente investigacion tiene la finalidad de establecer la relacién entre la
variable estilos de liderazgo y compromiso organizacional, asimismo esta dividida
en cuatro capitulos: En el Capitulo | se expone el planteamiento del problema:
incluye formulaciéon del problema, los objetivos, la justificacion, las
limitaciones y los antecedentes. En el Capitulo Il: que contiene el Marco
tedrico sobre el tema a investigar: estilos de liderazgo y compromiso
organizacional de los docentes de la Institucion Educativa N° 2022 “Sinchi Roca” .
En el Capitulo Ill: se desarrolla el trabajo de campo y el proceso de la
contrastacion de hipétesis; las variables de estudio, disefio, poblacion y muestra,
las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los métodos de analisis.
Finalmente el Capitulo 1V corresponde a la interpretacién de los resultados; que

comprende la descripcion y discusion del trabajo de estudio.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacidon sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo como problema ¢ Cual es la relacion
significativa que existe entre el liderazgo autocratico, democratico, permisivo y
compromiso organizacional en los docentes de la Institucion Educativa N°2022
“Sinchi Roca”, UGEL N°04-2013 y por objetivo determinar la relacion que existe
entre los estilos de liderazgo, autocratico, democratico, permisivo y compromiso
organizacional de los docentes de la Institucion Educativa N°2022. Sinchi Roca,
UGEL N°04. Comas-2013

La investigacion es basica no experimental, se realizé un estudio transeccional
descriptivo correlacional. La muestra fue seleccionada por conveniencia siendo
una muestra no probabilistica. Los instrumentos que se utilizaron fueron el
cuestionario de Kurt Lewin para medir la variable liderazgo y la escala de

actitudes sobre compromiso organizacional de Mayer y Allen.

Se utiliz6 el coeficiente estadistico Rho de Spearman para medir las
correlaciones. Los hallazgos indicaron que los estilos de liderazgo se relacionan
significativamente con la variable compromiso organizacional. Siendo el
coeficiente de correlacion del Liderazgo autoritario r=0.062, con una p=0.704 (p
> .05), el liderazgo democratico obtuvo una correlacion r=0.325* con una
p=0.041 (p < .05), y el liderazgo permisivo un coeficiente de correlacién de r= -
0,148, con una p=0.361 (p > .05).

Palabras claves: Estilos de liderazgo, compromiso organizacional



Abstract

The present research had as problem What is the significant relationship between
autocratic leadership, democratic, permissive, and organizational commitment
among teachers of the school N ° 2022 "Sinchi Roca"” UGEL N ° 04-2013? and
determine the relationship between leadership styles, autocratic, democratic,
permissive and organizational commitment of teachers in the school N ° 2022.
Sinchi Roca, UGEL N ° 04. Comas-2013

The basic research is non-experimental study was conducted transactional
descriptive correlational. The sample was selected for convenience to be a non-
probability sample. The instruments used were Kurt Lewin questionnaire to
measure the variable scale leadership and organizational commitment attitudes of

Mayer and Allen.

Statistical coefficient was used to measure Spearman Rho correlations. The
findings indicated that leadership styles are significantly related to organizational
climate variable. As the correlation coefficient r = 0.062 authoritarian leadership,
with p = 0.704 (p> .05), democratic leadership obtained a correlation r = 0.325 *,
with p = 0.041 (p <.05), and leadership permissive a correlation coefficient of r = -
0.148, p = 0.361 a (p> .05).

Keywords: leadership styles, organizational commitment
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