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Resumen

Esta investigacion propone determinar la influencia de la estrategia didactica para
fomentar el liderazgo en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa “Maria
Montessori College, Reque — 2022, teniendo en cuenta el tipo de investigacion
descriptiva, contando con el disefio pre experimental con enfoque cuantitativo;
teniendo como poblacion al aula de cinco afios conformado por 10 estudiantes
presentando un muestreo no probabilistico.

Para esta investigacion se utilizo la técnica de la observacion y como instrumento
la lista de cotejo, elaborada con 16 items y validada por 3 expertas, quienes
precisaron la confiabilidad y la aceptacion respectiva, siendo aplicable con la
confiabilidad de V de Aiken (Kuder Richardson), obteniendo como resultado en el
pre test que el 50% presentaron un nivel bajo y que un 30% se encontraban en un
nivel medio en cuanto al desarrollo del liderazgo, siendo necesario aplicar una
estrategia didactica denominada “Formando nifios lideres”; obteniéndose mejoras
en los nifios en un 90% llegando a la conclusion que el liderazgo es la base del ser
humano y que es necesario fomentarlo desde la edad pre escolar, para ello es
necesario motivar en las dimensiones como motivacion, comunicacion, trabajo en

equipo ya que lograran trasmitir sus aprendizajes.

Palabras clave: Estrategia didactica, liderazgo, motivacion.
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Abstract

This research proposes to determine the influence of the didactic strategy to
promote leadership in five-year-old children of the Educational Institution "Maria
Montessori College, Reque - 2022", taking ante account the type of descriptive
research, counting on the pre-experimental design with an approach quantitative;
having as a population the five-year-old classroom made up of 10 students
presenting a non-probabilistic sampling.

For this research, the observation technique was used and the checklist was used
as an instrument, prepared with 16 items and validated by 3 experts, who specified
the reliability and respective acceptance, being applicable with the reliability of
Aiken's V (Kuder Richardson). , obtaining as a result in the pre-test that 50%
presented a low level and that 30% were at a medium level in terms of leadership
development, making it necessary to apply a didactic strategy called "Forming
children leaders"; obtaining improvements in children by 90% reaching the
conclusion that leadership is the basis of the human being and that it is necessary
to promote it from preschool age, for this it is necessary to motivate in dimensions
such as motivation, communication, teamwork and to be able to pass on their

learning.

Keywords: Didactic strategy, leadership, motivation.
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I. INTRODUCCION

El liderazgo es el arte que permite solucionar problemas en si mismo y en los
demas, siendo un proceso de interaccion entre lider y sus colaboradores donde
busca solucionar situaciones.

El liderazgo son aquellas cualidades que debe presentar un lider, ya que esto
conllevara un comportamiento dénde busque solucionar problemas de otras
personas, encargandose de motivar a su equipo para que juntos logren llegar a las
metas trazadas, segun Zuzama (2015), en esta investigacion se definira y se
explicara acerca de las principales teorias de liderazgo.

Zuzama,(2015) cita a Carbo y Pérez donde sostienen que el liderazgo es
uno de los temas importantes que no se ha logrado definir con exactitud, para ello
se ha realizado una investigacion sobre el tema, ya que son tantos los autores que
definen el liderazgo en diferentes términos y para ello, es importante que a traves
de las experiencias vivenciales los nifios logren compartir con su entorno, es
importante que los pilares educativos, sean fundamentales para el desarrollo
integral, logrando buscar estrategias para fomentar el liderazgo, y asi constituir
una pieza imprescindible para una formacion integral, hoy en dia se observa en las
aulas educativas y en las docentes que muy poco fomentan el liderazgo, por lo que
se refiere al problema evidenciada en la Institucion educativa Maria Montessori
College — Reque, se encontraron caracteristicas en los nifios de cinco afios, que se
evidenciaron dificultades para desarrollar el liderazgo, tales como: inseguridad, falta
de autonomia.

Por lo tanto, se plantea el siguiente problema general: ¢Una estrategia
didactica fomenta el liderazgo en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
Maria Montessori College, Reque?

El estudio de Lizano (2015), sostiene que la estrategia para el liderazgo en
la nifiez, el agente para la formacion del liderazgo es el docente ya que es una pieza
clave para lograr interactuar con los nifios, donde a través del juego logren adquirir
los aprendizajes ya que va a permitir fomentar el desarrollo cognitivo,

socioemocional, para la educacién del nifio siendo la impulsadora.



En la bibliografia revisada de Tolentino (2020) sintetiza que el liderazgo se debe
iniciar en la edad preescolar, alli aprenden adquirir caracteristicas personales e
interpersonales donde va a permitir al individuo tomar sus propias decisiones por

iniciativa propia, teniendo en cuenta el respeto por los demas.

En su investigacién de Mufioz (2016), sostiene que el liderazgo es la base
principal para el ser humano en el cual va permitir con fluidez su autonomia,
creyendo en si mismo para ello es importante retroalimentar y fomentar el liderazgo,
desde la edad temprana, donde involucre al docente buscar y desarrollar con

énfasis nuevas capacidades, cognitivas e intelectuales.

Segun Yupanqui (2017) en su tesis de Estilos de liderazgo en los nifios de 5
afos, destaca que el liderazgo fue positivo ya que la docente va asumir un rol
protagonico en la educacion preescolar, fomentando con impetu el liderazgo

escolar.

Este trabajo de investigacion ha sido justificado por las aportaciones teoricas
de autores que fundamentan ampliamente el liderazgo, donde servirdn como
referencias de estudio para investigaciones futuras, y desarrollar con impetu el
liderazgo en los nifios de cinco afios, ademas cuenta con una relevancia social que
se aplico el programa que fue desarrollado y aplicado con 10 nifios de la Institucion
Educativa, mediante actividades ludicas para ello fue importante aplicar la
estrategia didactica, este antecedente permiti®6 a los docentes buscar y
retroalimentar estrategias que procuren mejorar y fomentar el desarrollo del

liderazgo.

Entonces de acuerdo a lo anterior a las investigaciones de los autores, es
necesario mencionar que existe aportaciones que fundamentan el desarrollo del
liderazgo, por lo cual es necesario que los docentes realicen actividades o talleres
ladicos donde se permita estimular adecuadamente el liderazgo, ya que es el pilar
fundamental para construir sus experiencias, es importante sintetizar que el
liderazgo en los primeros afios de vida para ello es importante fomentar desde la

edad temprana (Pérez y Filella, 2019).

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Determinar si una
estrategia didactica fomenta el liderazgo en nifios de cinco afios de la Institucién

Educativa Maria Montessori College, y por lo tanto se consideran los siguientes



objetivos especificos: Identificar el nivel de liderazgo en nifios de cinco afios de la
institucion mencionada. Disefiar una estrategia didactica para la formacién de
liderazgo. Aplicar una estrategia didactica para el desarrollo del liderazgo en nifios
de cinco afios. Comparar el nivel de liderazgo segun dimensiones, del pre testy el
post test. Contrastar los resultados del pre test y el post test a través de la hipétesis
para el desarrollo de liderazgo. Validar la estrategia didactica para el desarrollo del
liderazgo.

Se tuvo en cuenta las siguientes hipotesis Ho: Una estrategia didactica
fomenta el liderazgo en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Maria
Montessori College, Reque. Siendo la hipétesis alternativa Hi: Una estrategia
didactica no fomenta el liderazgo en nifios de cinco afios de la Institucién Educativa

Maria Montessori College, Reque.



II. MARCO TEORICO

El liderazgo es una coleccion de habilidades para el desarrollo integral del nifio,
permitiendo saber asumir los riesgos correctos, inspirar a los equipos y lograr un
equilibrio de autoridad para trabajar el desarrollo de sus habilidades emocionales.

Desde una vision internacional, para Torres (2021), en su investigacion
Liderazgo en el proceso de formacién integral del nifio de la universidad Colombia,
en la que utilizo la técnica de la observacion en la investigacion, teniendo en cuenta
objetivo general fomentar la formacion integral del nifio. Esta investigacion se
realizé en un enfoque cuantitativo teniendo como muestra a los nifios del Centro
Educativo Distrital de dicha ciudad. Llego a la conclusion que no existe una
verdadera accion de liderazgo ni participacion en el centro educativo distrital
modelo del norte.

Cardona (2016), en su investigacion formacion de proceso en liderazgo
infantil en los niflos y nifias de cinco y seis afios de la ciudad de Tolima,
perteneciente a republica de Colombia, manifiesta su objetivo principal, Indagar la
convivencia en los nifios de la I.E. Jorge Eliecer, para ello su estudio es descriptivo;
teniendo como muestra a 16 los nifios, contando como poblacion a 30 nifios.
Concluy6 que los instrumentos de recoleccion permitieron observar y describir las

conductas inapropiadas de convivencia entre los nifios.

Segun Hernandez (2015), en su investigacion, Opinidn del docente sobre el
liderazgo en nifios de educacién preescolar, de la ciudad de Mérida, Venezuela, la
busqueda es de caracter descriptivo, mediante el instrumento cuestionario,
teniendo como muestra nueve docentes de preescolar. Concluyendo que las
docentes opinan que el liderazgo en los nifios debe ser favorecida, permitiendo en

el nifio la confianza en si mismo.

Puicon (2021), en su andlisis, Estrategia de liderazgo para la mejora del
aprendizaje significativa de una I.E.l. N° 1359 de la ciudad de Piura, presenta como
objetivo general, Elaborar una estrategia de liderazgo facilitador para la mejora del
aprendizaje significativo de dicha institucion mencionada siendo esta investigacion
de tipo descriptiva, trabajando con una poblaciéon conformada por 25 nifios de la

edad de cinco afos; utilizando como instrumento el cuestionario. Logré concluir que



la estrategia del liderazgo facilito satisfactoriamente el proceso de aprendizaje

significativo en los nifios de cinco afos.

Jinez (2018), en su indagacion Estilos de liderazgo en las docentes de la
[.LE.l. N° 197 de la ciudad de Puno, es de tipo cuantitativa disefio, descriptiva,
teniendo como objetivo general identificar los estilos de liderazgo en los docentes
de dicha institucion mencionada; concluyendo que el 64% de las docentes
encuestadas estan de acuerdo con la practica del estilo de liderazgo.

Parala autora Villar (2019), mediante su estudio condicionantes del liderazgo
en nifios de cinco afos de la I.E.I. de la ciudad de Comas; teniendo como objetivo
general, Determinar el nivel de los condicionantes del liderazgo en los estudiantes
de cinco afios, conformando la poblacion de 80 nifios de cinco afios, se aplico la
técnica de observacion, concluyendo que los nifios de cinco afios se encuentran en

un nivel de proceso.

Martinez (2017), en su tesis, Liderazgo y el desempefio en la institucion
educativa N° 008, del distrito de la Victoria, el disefio de dicha investigacion es
descriptivo-correlacional teniendo como muestra diez docentes de dicha institucion,
para ello contando con el instrumento el cuestionario, concluyendo que el liderazgo
directivo tiene concordancia con el desempefio docente, el mismo que determina

un mejor logro de aprendizaje en los nifios y nifias de la institucion mencionada.

Montero (2019), en su investigacion, Estilos de liderazgo en relacion al area
de personal social en nifios de cinco afios de la I.E.l. N° 82088 la Libertad de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo, permitiendo determinar la relacién que existe entre
los estilos de liderazgo y el aprendizajes del area de personal social, siendo una
investigacion cuantitativo, teniendo como muestra no probabilistica conformada por
32 personas; para ello se aplicé diferentes instrumentos, encuestas, entrevistas, y

la observacion.



En esta misma linea, segun Quinga (2015), se focalizé que el liderazgo y el
trabajo en equipo estan estrechamente vinculados, afirmando que el liderazgo se
encuentra en constante evolucion, los docentes es la pieza clave dentro de las
aulas, porque logran contribuir a un mejor desenvolvimiento en cada uno de los
infantes.

El liderazgo es un proceso de interaccion para un buen desarrollo del
liderazgo, ya que facilita la adquisicion de sus conocimientos en el &mbito educativo
para ello es necesario que el lider busque un dialogo ameno y una capacidad de
integracion con los demas, es necesario resaltar que dentro del desarrollo de la
fomentacion del liderazgo en nifios de cinco afios, para esta investigacion existe
diferentes dimensiones que complementan el desarrollo integral del nifio, para ello
es necesario mencionar las siguientes dimensiones:

En referencia a la variable estrategia didactica, Orellana (2016), comenta que
busca diferentes actividades ludicas de acuerdo a la necesidad e interés del nifio
compartiendo sus conocimientos y también busca lograr aprendizajes significativos,
cabe recalcar que los nifios son como una esponja que absorbe todo lo que le
enseflamos, para ello es necesario mencionar, que buscar estrategias didacticas
mejora de aprendizaje que permitira el interés por descubrir nuevos aprendizajes,
buscando en ellas las actividades ludicas y necesarias para el aprendizaje.

Teoria de la estrategia didactica, Orellana (2016) cita a Vygotsky, que la
estrategia didactica busca en el nifio descubrir su potencial ya que es un factor
comun en la metodologia activa, desarrollando su responsabilidad y que logren ser
capaces de trabajar en su propio aprendizaje, para ello es importante mantener la
motivacion entre docente y/ alumno, buscando que las estrategias didacticas deben
ser aplicadas en las aulas educativas siendo un medio pedagogico en la
enseflanza aprendizaje, donde permita brindar y transmitir una ensefianza de
calidad.

Es necesario mencionar que diferentes investigaciones, mencionan que el
aprendizaje significativo permite entender y comprender los conocimientos que
trasmiten a los educandos, la teoria de Montessori tiene una vinculacion con el
aprendizaje, considerando que el ser humano desarrolla constantemente diferentes
habilidades, (Téala, 2020).



Es necesario mencionar que como estrategia didactica también es el juego
ya que es una actividad que el ser humano lo practica desde que nace hasta lo
largo de toda su vida y se desarrolla de manera espontanea, el juego es una
estrategia de aprendizaje que se da en la primera etapa educativa donde permite
pasar sus vivencias en el mundo imaginario y real. (Ortega, 2019).

La teoria de la estrategia didactica, ha permitido la integracién y la
participacion en el d&mbito educativo siendo un proceso de aprendizaje donde
permite trasmitir en el nifio el descubrimiento de su desarrollo de sus habilidades,
para ello debe de tener como estimulo la docente, rescatando el método de Maria
Montessori hace énfasis que el entorno y el material deben de ser indispensables
ya que sirve como un medio de ensefianza logrando favorecer el desarrollo de las
estrategias.

La Importancia de la estrategia didactica: Investigadores como Mendoza,
(2016) Expone que las estrategias didacticas son parte del proceso en el cual va
permitir la ensefianza aprendizaje de los estudiantes siendo una metodologia
activa en la educacion, siendo un medio de ensefianza el cual va permitir organizar
el proceso de ensefianza aprendizaje de manera adecuada siendo un aspecto
ladico buscando la intencion pedagogica ya que esto representa una herramienta
de apoyo para el proceso de aprendizaje educativo.

Dimensiones de la estrategia: También se tiene que resaltar que dentro del
liderazgo en los nifios de cinco afios comprende diferentes dimensiones que se
complementan y se desarrollan las dimensiones tomadas en esta investigacion: La
primera dimension segun Pérez (2017), enfatiza que una herramienta importante
es la dramatizacién ya que va a favorecer desarrollar sus actividades ludicas a las
docentes para con sus estudiantes logrando fomentar sus habilidades personales
e interpersonales desarrollando la expresiébn comunicativa, la imaginacién y la
creatividad.

Segun lo anunciado por Fernandez (2021), comenta que los cuenta cuentos
es una estrategia primordial dentro de las aulas y que sirve como herramienta
educativa para los docentes siendo una estrategia ludica que fomenta la interaccion
con los nifios, permitiendo la narracién de relatos ficticios haciendo uso de la
imaginacion y la creacién de ellos, involucrando a los nifios hacer los personajes y

asi lograr fomentar el liderazgo.



La tercera dimension segun en la investigacion para Cobo (2017), menciona
que el liderazgo se promueve a través del juego de roles ya que es una estrategia
gue permite asumir y representar responsabilidades y estas se tienen que asumir
con responsabilidad y respetando las opiniones de los demas y se desarrolla en el
contexto de situaciones reales.

La cuarta dimension inclusive para Valdivia (2021) deduce que el programa
musical es una estrategia interesante que fomenta la motivacion para el proceso de
aprendizaje siendo fundamental para expresar y socializar las interrelaciones con
los demés a través de la musica, permitiendo también en la creacion de pistas
musicales, los resultados de esta investigacion afirman que el programa musical es
la estrategia planteada que permite en los nifios el desarrollo del liderazgo.

El liderazgo: En referencia a lo anterior para Cardona (2016) Existe tantas
definiciones, acerca del liderazgo, donde narra que es un proceso dinamico que se
desarrolla entre dos 0 mas personas, donde el rol y sus acciones del lider deben
de ser reciproca para su equipo, el liderazgo busca en el ser humano desarrollar
constantemente sus experiencias en cuanto a su entorno que lo rodea.

En la investigacion de Cifuentes (2020), fundamenta que es importante
considerar que el desarrollo del liderazgo facilitara adquirir conocimientos y
desarrollar sus emociones, siendo estos indispensables para todo el proceso
educativo ya que en sus primeros afios busca transmitir seguridad en si mismos,
para ello es necesario trasmitir una buena calidad de ensefianza.

Al revisar las investigaciones tedricas, se ha obtenido aportaciones de
investigadores que explican de manera profunda, el liderazgo en los nifios de edad
preescolar, donde sostienen que el liderazgo es fundamental para el desarrollo de
sus habilidades cognitivas y emocionales para asi lograr fomentar el liderazgo
siendo el proceso de desarrollar las actividades e influir sobre las conductas que
estos desarrollen.

Segun Juarez (2017), determina que el liderazgo representa un conjunto de
roles, técnicas y métodos que deben seguir y que se desarrolla desde la edad
temprana siendo la base primordial que permitira desarrollar el liderazgo
permitiendo despertar las emociones de forma positiva aceptandose a si mismos y

a los demas, el liderazgo permite desarrollar las capacidades y caracteristicas de



manera innatas permitiendo en los nifios de edad preescolar sus emociones e ideas

como medio de satisfaccion.

Dimensiones de liderazgo: Es necesario mencionar que en el desarrollo del
liderazgo en los niflos de cinco afios comprende diferentes dimensiones que se

complementan y se desarrollan las siguientes dimensiones:

La primera dimension, por su parte el investigador Martinez (2019) enfatiza
gue una estrategia didactica es la motivacién ya que esto permitira la participacion
y la integracion activa del estudiante, por eso es necesario que exista la motivacién
ya que representara el aspecto ladico para adquirir sus aprendizajes siendo

también una herramienta para los docentes.

La segunda dimension, para el aporte de Rodriguez (2016) pudo definir que
la comunicacion, es la interaccion social que se da entre dos personas, establecen
una conexién en un momento y espacio determinados para transmitir, intercambiar

0 compartir ideas que son comprensibles para ambos.

La tercera dimension segun el autor Peir6d (2020) rescata, que el trabajo en
equipo es una herramienta activa, participativa y que se viene desarrollando hace
muchos afos atras, el nifio por si tiene facilidad de integracién al trabajo en equipo,

ya que esto permite brindar la aportacion con los demas.



1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Lozada (2015), sostiene que las investigaciones aplicadas son aquella aplicacion
directa en los problemas, ya que propone una alternativa para la solucién del
problema, para ello esta investigacion fue de tipo aplicada.

3.1.2 Disefio de investigacién

Cabe recalcar que para esta indagacion se utilizd el disefio pre experimental, donde
permitio un primer acercamiento a un solo grupo de evaluados, se realizo el uso de
técnicas recopilacion de la informacidn y por consiguiente se recogieron los datos que

presentaron los nifios de cinco afios de dicha institucion. Hernandez, & Baptista (2014).

Para ello, en esta investigacion se utilizaron métodos y procedimientos para reunir la
informacion necesaria para evidenciar la falta de liderazgo en los nifios de dicha

institucidon mencionada realizando la aplicacion de los talleres.

ESQUEMA

Go1 X Goz

GE = Grupo experimental
O1 = Observacion. (Pre test aplicado al grupo)
02 = Observacion. (Post test aplicado al grupo)

X = Liderazgo.

3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables de la investigacion fueron cuantitativas.

Variable independiente: Estrategia didactica.

Definicién conceptual: La estrategia didactica busca propiciar en los estudiantes una
ensefianza a corto y largo plazo ya que es un proceso pedagdgico que debe de ser
ejecutado por los docentes, fomentando la participacidén y la motivacion en cada una de
ellas (Flores, 2017).
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Definicion operacional: Es aquella que permite concretar de qué forma va a ser evaluada
las variables, para esta investigacion la variable de la estrategia didactica fue medida a
través de las siguientes dimensiones e indicadores que han sido aplicados a través de
una estrategia didactica:

Dimensiones e indicadores

e La primera dimension fue dramatizacion.

Participa en la dramatizacion con un lenguaje claro y fluido.
Se desenvuelve con facilidad.

Se apoya en gestos y movimientos.

Fomenta la creatividad.

e La segunda dimension fue cuenta cuentos

Comprende lo que escucha del cuento.
Expresa lo que le gusta del cuento.
Expresa sus ideas de manera coherente.

e Latercera dimension fue juego de roles

Imita situaciones de la vida real.
Expresa la inteligencia social y emocional.

e La cuarta dimension fue programa musical

Participa activamente de las actividades musicales.

Expresa la musica haciendo uso de instrumentos musicales.

Variable dependiente: Liderazgo.

Definicién conceptual: El liderazgo es la capacidad de influir en un grupo para que se
logren las metas, permitiendo compartir sus ideales, pensamientos segun lo investigado
por Bonachera (2016).

Definicién operacional: Por lo tanto, para esta investigacion se utilizé la variable liderazgo
gue fue medida en funcién a sus niveles siendo desarrollado a través de indicadores los
cuales fueron evaluados por la lista de cotejo.

Dimensiones e indicadores

e Motivacion:

Utiliza una motivacién correcta.
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e Comunicacion:

Utiliza un vocabulario adecuado.

e Trabajo en equipo

Expresa sus ideas para solucionar problemas.
Escala de medicion: Nominal (Si — NO)

3.3. Poblacion, muestra'y muestreo
3.3.1. Poblacion:

Arias (2006), expone que la poblacion es el conjunto finito o infinito de elementos
con caracteristicas comunes las cuales seran utilizadas para las conclusiones de la
investigacion siendo aplicadas a la poblacion Educativa Maria Montessori College,
Reque, conformada por 31 nifios.

Tabla 1: Aulas distribuidas.

Edad Aula Varones Mujeres N°
3 afios Celeste 7 3 10
4 afios Naranja 5 6 11
5 afios Roja 6 4 10
Total 18 13 31

Fuente: Nomina de la |.E.

3.3.2. Muestra:

Para Hernandez (2016), explica que la muestra son los elementos que pertenecen
a un conjunto segun sus caracteristicas para ello en esta investigacion la muestra es el
aula de 5 afios conformada por 10 estudiantes de la I.E Maria Montessori College

ubicado en el distrito de Reque.

Tabla 2: Distribucién del aula de cinco afios.

Edad Aula Varones Mu N° estudiantes

5 Roja 6 4 10
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Fuente: Némina de la I.E.

3.3.3. Muestreo:

Es aquel conjunto con menor representacién de la poblacién, es todo aquel
elemento que solo seran evaluados, segun lo parafraseado por el investigados Arias
(2006).

Para ello en esta investigacion, se aplicé la técnica no probabilistica, ya que fue
aplicado en Unica aula de cinco afios con 10 estudiantes.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnica:

Segun Rodriguez (2008), las técnicas son los instrumentos necesarios donde el
investigador recopila la informacién necesaria a través de la observacion cuestuario
entrevistas, y encuestas, para ello es necesario mencionar que la investigacion se aplico
la lista de cotejo siendo validado y confiable, la cual se logré obtener resultados en

relacion a las variables.

Instrumentos:

Son aquellos recursos donde el investigador emplea para recolectar informacion, entre
ellas tenemos la observacion, cuestionario, entrevistas, encuestas, para este estudio
se aplico la recoleccidon de datos siendo el instrumento necesario, el cual se desarrolld
mediante la lista de cotejo, que fue sometido a juicio de tres expertas, es necesario
mencionar que la variable liderazgo cuenta con 3 dimensiones, haciendo un total de 16

items.
Validacion:

Segun indica Chavez (2017), la validaciéon mide lo que se pretende con eficacia, para
ello es necesario mencionar que el instrumento en esta investigacion es la lista de cotejo
siendo de elaboracion propia de las autoras, finalmente fue sometido a juicio de experto,
para este instrumento se realizo el coeficiente V de Aiken, el cual permitié determinar los
resultados con mayor veracidad siendo el sustento a través de las férmulas estadisticas

gue fueron utilizados durante esta investigacion.

Tabla 3: Se validé el instrumento con 3 expertas.
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Variable N° expertos Especialidad Opinién de

expertos
Liderazgo 1  Rosalina Campos Neciosup Lic. En Educacion Es valido
Liderazgo 2  Marlyn Moreno Flores Lic. En Educacion Inicial Es vélido
Liderazgo 3  Irma chunga Huatay Lic. En Psicologia Es valido

Confiabilidad:

Briones (2017), expresa que la importancia de la confiabilidad de un instrumento es muy

importante para ello se determind a través de diversas técnicas, siendo la técnica
estadistica de alfa de Cronbach para esta investigacion se realizo la muestra de 10
estudiantes del aula de cinco afos, teniendo como prueba de confiabilidad de Tes de
KR- 20 teniendo como respuesta el (0=No y 1=Si) aplicada a través de la férmula:

KR—20=(KK—1)* ( _Ep_-ff)

vt

Estadisticos de fiabilidad

Coeficiente Kuder Richardson N° de elementos
0.782

10

3.5. Procedimientos
Esta indagacion tiene como finalidad poder descubrir e interpretar los resultados, es
necesario mencionar que fue desarrollado en seis momentos.

Se realizé el primer momento la evaluacion del diagnostico, que fue aplicado
mediante un pre test en los nifios, quienes presentaron un déficit en el desarrollo de su
liderazgo.

En el segundo momento se disefid el taller de una estrategia didactica para
fomentar el liderazgo en los nifios, donde permite influir sus aprendizajes en distintas
areas.

En el tercer momento se aplico el disefio del taller de la estrategia didactica
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En el cuarto momento se realizé la comparacion de los resultados del pre test y el
post test, donde se han obtenido resultados favorables en cuanto a la ejecucion de los
talleres donde ha permitido a los nifios fomentar de manera favorable el liderazgo, donde
nos permitié que la estrategia didactica fue significativa.

Para el quinto momento se realiz6 la contrastacion de la hipétesis, obteniendo
como conclusion que la estrategia didactica si mejoré significadamente logrando
fomentar el liderazgo en cada uno de ellos.

En el sexto momento se valido el taller mediante expertas, especialistas de la

carrera.

3.6 Métodos de analisis de datos

Andlisis descriptivo: Tamayo (2019), sintetiza que es la comprension, descripcion e
interpretacion de personas grupos, donde buscan analizar datos procedentes de su
descripcion, es importante mencionar que para esta investigacion se ha utilizado el
analisis estadistico a nivel descriptivo, para ello se utilizé el programa Excel, que permitié
analizar e interpretar los datos recogidos aplicados, en el programa de estrategia a traves

de la lista de cotejo.

Andlisis inferencial: Pinzas (2007), especifica que son procedimientos estadisticos que
sirven para deducir algo, es la interpretacion de la base de datos que busca como uUnico
fin llegar a una conclusién de un problema, es necesario mencionar que puede existir la
posibilidad de cometer algun error a través del test de hipotesis, podemos sefalar que
para esta indagacion se ha utilizado el analisis inferencial; utilizando el programa SPSS,
la cual nos permitio analizar los analisis de datos.

3.7 Aspectos éticos.

Se ha tenido en cuenta para esta investigacién los principios de beneficencia,
porque permitird favorecer a los nifios y a la institucion, asi como brindar un aporte a la
ciencia, donde toda informacion ha sido recolectada a través de articulos de opinién,
tesis, los que han sido seleccionados a través de un estudio, para ello, toda informacién
ha sido basicamente a través del repositorio Universidad César Vallejo. Se consideraron

los principios de responsabilidad, honestidad, respeto y veracidad ante lo investigado;
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dandole crédito a los respectivos autores. adicionalmente se asumieron las disposiciones
de la Universidad César Vallejo con su codigo de ética y la redaccion bajo el estilo de
APA en su séptima version.
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IV. RESULTADOS

Primer objetivo especifico
Identificar el nivel de liderazgo en nifios de cinco afios
Tabla 4:

Resultados de la variable liderazgo segun pre test

Nivel N %
Bajo 5 50
Medio 3 30
Alto 2 20
Total 10 100

Fuente: Pre test aplicado a nifios de cinco afos.
Nota: En la tabla 4, se mostrd, que solo el 20 % de la muestra se encontraron en

un nivel alto en cuanto a la formacién del liderazgo, mientras que el 50 % poseen

una baja formacién de liderazgo.
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Analisis por dimensiones
Dimensiéon Motivacion

Tabla 5: Nivel de motivacion

Nivel N %
Bajo 6 60
Medio 2 20
Alto 2 20
Total 10 100

Fuente: Pre test aplicado a nifios de cinco afos.
Nota: En la siguiente tabla se obtuvo como resultado, que el 60% evaluados indicaron

un nivel bajo en esta dimension, se constato la falta de seguridad en si mismo en la cual

se busco determinar algunas soluciones con los talleres que se aplicé.
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Dimensién Comunicacion

Tabla 6: Nivel de comunicacion

Nivel N %
Bajo 7 70
Medio 1 10
Alto 2 20
Total 10 100

Fuente: Pre test aplicado a nifios de cinco afos.
Nota: En la tabla 6 se obtuvo, que el 70% de los evaluados presentaron un nivel bajo

correspondiente a la dimension comunicacion, evidenciandose un escaso lenguaje y el

didlogo entre los demas.

19



Dimension Trabajo en equipo

Tabla 7: Nivel trabajo en equipo

Nivel N %
Bajo 5 50
Medio 2 20
Alto 3 30
Total 10 100

Fuente: Pre test aplicado a nifios de cinco afios.

Nota: En la tabla 7, se demostré que el 50% de los nifios del aula roja, presentaron
un nivel bajo en la dimensiéon de trabajo en equipo, donde entre compafieros no
respetaban las reglas e indicaciones del lider para ejecutar y respetar las opiniones

de los demas.
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Segundo objetivo especifico:

Disefar estrategia didactica para la formacion de liderazgo.

La estrategia didactica const6 de la aplicacion de 16 sesiones de aprendizajes, en
las cuales se utilizé la estrategia didactica propuestas en este trabajo de
investigacion, encontrandose en ella actividades Iudicas e interactivas para
fomentar el liderazgo en nifios de cinco afios que contribuiran a la mejora de esta,
para ello este taller surgié con la realidad problematica que fue evidenciado la falta
de liderazgo; a través de este taller se logré buscar a fomentar el liderazgo a través
de un conjunto de estrategias didacticas, siendo necesarias para el
desenvolvimiento de si mismos.

La estrategia didactica, se ha estructurado en 4 talleres cada uno, considerando las
dimensiones respectivas y buscando las estrategias necesarias para desarrollarlas,
teniendo en cuenta el pre test y post test, y con una duracion de 25 minutos. Por
otro lado, se buscé en las docentes, la innovacion de las actividades ludicas,
brindando una ensefianza de aprendizaje, donde los nifios puedan potenciar sus
aprendizajes, esta investigacion buscoé brindar las estrategias y recomendaciones

necesarias donde repercute positivamente la fomentacion del liderazgo.
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Tercer objetivo especifico:

Aplicar una estrategia didactica para el desarrollo del liderazgo.

Tabla 8: Nivel de liderazgo

POST TEST
Nivel N %
Bajo 1 10
Medio 0 0
Alto 9 90
Total 10 100

Fuente: Post test aplicado a nifios de cinco afos

Nota: En la tabla 8, se demostré que el 100% de los evaluados indicaron haber

alcanzado una mejora para el desarrollo de su liderazgo se evidencidé que la

aplicacion del programa fue favorable y significativo para los nifios, donde han

desarrollado y demostrado sus habilidades durante las 16 actividades aplicadas.
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Analisis por dimensiones
Dimensién Motivacion
Tabla 9: Nivel de motivacién

POST TEST
Nivel N %
Bajo 0 0
Medio 1 10
Alto 9 90
Total 10 100

Fuente: Post test aplicado a nifios de cinco afos
Nota: En la tabla 9, se sefialo que el 90%, de los nifios del aula roja, indican un nivel

alto en la dimension de la motivacion ya que este factor condiciona la

capacidad para aprender debido a su edad.
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Dimensién Comunicacion

Tabla 10: Nivel de comunicacion

POST TEST
Nivel N %
Bajo 0 0
Medio 0 0
Alto 10 100
Total 10 100

Fuente: Post test aplicado a nifios de cinco afios
Nota: La tabla 10, se observd concerniente a la dimension comunicacion que el

100% ha mejorado su fluidez verbal, logrando con satisfaccion cumplir cada

expectativa en su desarrollo de su expresion, segun lo evidenciado en el post test.
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Dimension Trabajo en equipo.

Tabla 11: Nivel trabajo en equipo.

POST TEST
NIVEL N %
Bajo 0 0
Medio 3 30
Alto 7 70
Total 10 100

Fuente: Post test aplicado a nifios de cinco afios
Nota: En la tabla 11 se evidencio que el 70% de los evaluados presentaron un alto

nivel con respecto en el trabajo en equipo, mejorando la participacion y la

convivencia entre companeros.
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Cuarto objetivo especifico:

Comparar el nivel de liderazgo segun dimensiones, del pre test y el post test.

Tabla 12: Nivel de liderazgo

PRE TEST POS TEST
NIVEL N % N %
Bajo 5 50 1 10
Medio 3 30 0 0
Alto 2 20 9 90
Total 10 100 10 100

Nota: La tabla 12, sefialé que el 50% en el pre test, los nifios, presentaron la falta
del desarrollo del liderazgo, en comparacion con lo que se observo una mejora en
el post test dando como resultado el 90% mejoraron notablemente en el desarrollo

del liderazgo.
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Analisis por dimensiones
Dimensiéon Motivacion

Tabla 13: Nivel de motivacion

PRE TEST POS TEST
Nivel N % N %
Bajo 6 60 O 00
Medio 2 20 1 10
Alto 2 20 9 90
Total 10 100 10 100

Nota: Los resultados de la tabla 13, concerniente a la dimension motivacion se
mostro que el 60% en el pre test los participantes presentaron una baja motivacion
esto se ha dado por la deficiente seguridad en si mismo, en comparacion al post
test se observo que el 90%, presentaron alto nivel en la motivacion siendo esto el

factor que condiciona la capacidad para fomentar el liderazgo.
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Dimensién Comunicacion

Tabla 14: Nivel de comunicacion

PRE TEST POS TEST
Nivel N % N %
Bajo 7 70 0 0
Medio 1 10 0 0
Alto 2 20 10 10
Total 10 100 10 100

Nota: Segun la tabla 14, se exhibio que el 70% en el pre test, los nifios se

encontraron en un nivel bajo en cuanto a esta dimensiébn comunicacion, en

comparacion se constaté una mejora en el post test obteniendo como resultado un

100%.
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Dimension Trabajo en equipo
Tabla 15: Nivel trabajo en equipo.

PRE TEST POS TEST
Nivel N % N %
Bajo 5 50 0 0
Medio 2 20 3 30
Alto 3 30 7 70
Total 10 100 10 100

Nota: Los resultados adquiridos en el pre test arrojé que el 50% de los nifios de
cinco se encontraron en un bajo nivel, evidenciandose la falta de compaferismo y
la falta de participacion activa entre ellos, en comparacion al post test se logré
obtener el 70% han mejorado en referencia a la dimension trabajo en equipo.
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Quinto objetivo especifico: Contrastar los resultados del pre test y el post test a

través de la hipotesis para el desarrollo de liderazgo.
Pruebas de normalidad
Ho: La diferencia entre el pre test y post test no presentan datos con distribucion

normal.

H,: La diferencia entre el pre test y post test presentan datos con distribucién normal.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic _ Estadistic _
gl Sig. gl Sig.
0 0
TD_pre [0.237 10 0.119 0.892 10 0.179
TD_pos
. 0.245 10 0.091 0.820 10 0.085

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Como los datos son menores a 30 entonces hemos analizado la prueba de
Normalidad con Shapiro-Wilk, siendo su p valor de 0.179 y 0.085 mayor a 0.05 para
el Pre Test y Post Test respectivamente, se concluyé que la hipétesis nula se
rechaza, por consiguiente, se acepto que los datos provienen de una distribucion

normal.

Prueba T de Student

Hipotesis Nula:

Ho: Una estrategia didactica no fomenta el liderazgo en nifios de cinco afios de la

Institucién Educativa Maria Montessori College, Reque.

Ho: p1 = p2

Hipo6tesis Alterna:
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Hi:. Una estrategia didactica si fomenta el liderazgo en nifios de cinco afios de la

Institucion Educativa Maria Montessori College, Reque.

H1: p1 # p2

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
_ 95% de intervalo de _
o Media de _ Sig.
_ | Desviacién confianza de la|t al _
Media error _ _ (bilateral)
estandar diferencia
estandar
Inferior Superior
dl_pre
Par -
- -2.100|.568 .180 -2.506 -1.694 9 |.000
1 11.699
d1l_post

Nota: Como el p valor es 0.0000 menor que el a=0.05, entonces se rechaza la

Hipaotesis Nula, por consiguiente, se afirma que, al aplicar la metodologia didactica

propuesta, esta mejora el Liderazgo en los nifios de cinco afos.
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Sexto objetivo especifico:

Validar la estrategia didactica para el desarrollo del liderazgo.

Se conto con el apoyo de tres expertas, licenciadas en educacion inicial ejerciendo
sus carreras en las instituciones educativas.

La estrategia aplicada se validd por tres expertas especialistas de la materia por

obtener resultados favorables quienes verificaron con eficacia el taller

Opinion
Variable N° Expertos Especialidad de

expertos
Liderazgo 1 Rosalina Campos Neciosup Lic. en Educacion Es valido
Liderazgo 2 Marlyn Moreno Flores Lic. en Educacion Inicial Es valido
Liderazgo 3 Irma chunga Huatay Lic. en Psicologia Es valido
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V. DISCUSION

De acuerdo a los objetivos de este trabajo de investigacion, en el objetivo general
Determinar si una estrategia didactica fomenta el liderazgo en nifios de cinco afios,
se planteé medir el nivel de liderazgo a través de las tres dimensiones que se
propuso, Juarez (2017) sostiene que la motivacion, comunicacion y trabajo en
equipo, son la esencia en las aulas educativas para la formacién de liderazgo; a
través de la prueba del pre test se logré medir el nivel de liderazgo donde los
resultados indicaron que los niflos se encontraron en un bajo nivel, es por ello que
se desarroll6 y se aplico el taller de una estrategia didactica donde se buscé
fomentar el liderazgo. Asi mismo se realizé la comparacién de los resultados del
pre tes y post test donde se demostrd, que luego de haber aplicado la estrategia
didactica se logré fomentar con éxito la formacion de liderazgo; para ello en esta
investigacion se realizo la contrastacion de hipotesis, utilizando como estadistico la
prueba de T student, teniendo como (Valor-p=000), a= 0.05, donde se logré concluir

gue las actividades de una estrategia didactica si fomento el liderazgo.

De acuerdo al primer objetivo especifico, se realizd un pre test donde se
obtuvo que el 50% presentaron un nivel bajo, en cuanto al 30% se encontraron en
el nivel medio, mientras que el 20% se ubicaron en el nivel alto, donde se evidencié
gue algunos presentaron un buen desarrollo de liderazgo, afirmando que el
liderazgo es la adquisicidon innata de sus habilidades y que se desarrolla a través
de sus experiencias, el liderazgo consiste en una forma de ser ya que el lider se va

formando dia a dia, esto guarda relacion con lo referente a Rivera (2011)

De acuerdo al segundo objetivo especifico; se disefio la planificacion del
taller de una estrategia didactica que logré fomentar la mejora del liderazgo, siendo
elaborados por 15 talleres, que han sido ejecutados durante 6 semanas en un
tiempo determinado de 25 minutos, que fueron orientados a los objetivos de la
investigacion logrando medir la efectividad, para ello se aplico el post test, y el
procesamiento respectivo de los datos, por ende se toma en cuenta el aporte de

Orellana (2016), que la estrategia didactica logra buscar en los nifios descubrir su
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potencial a través de la adquisicion de sus aprendizajes significativos, por ende, va

permitir fomentar el liderazgo desde la edad temprana.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, se ejecuté satisfactoriamente el
desarrollo del taller, logrando medir la efectividad, para ello se aplicé el post test,
obteniendo resultados favorables donde el 100% de los nifios de cinco afos
mostraron con eficiencia el desarrollo de su liderazgo, estos resultados lograron
permitir y demostrar que la aplicacion del taller de la estrategia didactica ha
influenciado de manera positiva en la interaccion espontanea por parte de los nifios
evidenciando la participacion activa durante la aplicacion del taller, influyendo en el
desarrollo de sus habilidades cognitivas, segun Flores (2017), la estrategia
didactica busca propiciar en los estudiantes un aprendizaje a largo plazo, logrando
fomentar a través de la estrategia didactica. la participacion y la motivacion en cada
uno de ellos, ya que transmite un aprendizaje significativo, complementandose con
lo sostenido por Puicon (2021); la estrategia didactica esta relacionadas
estrechamente con el aprendizaje, ya que estan constituidas por actividades
Iadicas; por tanto, se coincide en la posicion que la estrategia busca en los nifios
considerarse seguros de si mismos, sostiene que elaborar una estrategia didactica

va facilitar una mejora en el aprendizaje, lo cual contribuye a fomentar el liderazgo.

Asi mismo, en el cuarto objetivo especifico se realizé en esta investigacion
la comparacion de los resultados del pre test y el post test donde se evidencio que
luego de haber aplicado el taller se logr6 mejorar con éxito a la formacién de
liderazgo; donde se realizé la contrastacion de hipétesis utilizando como estadistico
la prueba T de student teniendo como (Valor- p= 000) siendo esto un valor a = 0.05,
donde se concluy6 que las actividades de una estrategia didactica si fomento de

manera positiva en el desarrollo de liderazgo.

Siguiendo con el cuarto objetivo especifico, después de la aplicacion
ejecutada del taller “Formando ninos lideres” se logré fomentar el liderazgo en los
nifios de cinco afos de la |.LE. Maria Montessori- Reque, comparandose el nivel del
desarrollo del liderazgo en sus dimensiones, obteniendo resultados del pre test y el

post test, para ello es necesario mencionar que la dimensién motivacion, segun
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Bonachera (2016), se obtuvo que el 70% presentaron un bajo nivel en dicha
dimensiodn; por lo tanto, en el post test se observo la disminucion hasta un 0% en el
nivel bajo, en la segunda dimension comunicacion, se mostré que el 70% de los
nifios de 5 afios se encontraron en un bajo nivel en esta dimensién, por el contrario
en el post test se obtuvo que el 0% disminuy6 a un nivel bajo y por ultimo en la
tercera dimension trabajo en equipo se evidencio que el 50% se encontraban en un
nivel bajo, ya que muy poco de los niflos no lograban compartir y trabajar con los
demas, y es aqui en esta dimension se enfocé la mayor atencién para fomentar el
desarrollo de su liderazgo, logrando de manera beneficiosa disminuir en el nivel
bajo, al 0% en esta dimensién, se realiz6 la aplicacion de una estrategia didactica
a través de 15 talleres logrando una mejora de estas dimensiones.

De acuerdo al quinto objetivo, se contrastaron los resultados del taller a
través de la prueba de hipdtesis, siendo aplicado en los nifios de cinco afos,
rechazando la hipotesis nula, aceptando los datos provenientes de la hipotesis de
la normalidad, se concluyo con la hipotesis que la estrategia didactica fomento el
liderazgo. Se toma en cuenta el aporte por Cardona (2016), que la estrategia
didactica busca realizar actividades motivadoras e innovadoras, que permite la
involucracioén directa de los nifios, generando conductas de respeto con los demas,

asi también permite formar un lider desde la edad preescolar.

En el sexto objetivo se realiz6 la validacion de la propuesta de la estrategia
didactica siendo sometido a juicio de expertas de la materia, donde afirmaron que
la estrategia didactica fue apto para esta investigacion y para fomentar el liderazgo;
De acuerdo a Chavez (2017), la validacion es aquella que mide lo que se pretende

con eficacia en esta investigacion.
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VI.

CONCLUSIONES

Luego de realizar las discusiones, las autoras concluyen con lo siguiente:

Habiendo analizado los resultados en donde el 90 % de la muestra si favorecio
con la aplicacién de la propuesta, los cuales se ubicaron en el nivel alto de
rendimiento, se pudo concluir que la hipétesis planteada inicialmente, si cumple
porque la estrategia didactica si fomenta el liderazgo en los nifios de cinco afios,
donde se concluyé que la estrategia didactica es importante ya que a través de
sus aprendizajes se puede fomentar nifios lideres.

Se realizé el disefio de una estratega didactica donde se buscé mejorar el
desarrollo del liderazgo en los nifios de cinco afios, a travées de la ejecucion de
16 talleres; concluyendo que la estrategia didactica fue apropiada para fomentar
el liderazgo.

Se aplicoé satisfactoriamente el taller denominado “Formando nifios lideres”,
donde se observo que lograron desarrollar notablemente la formacion de su
liderazgo; concluyendo que la estrategia didactica si logré cumplir las
expectativas trazadas durante esta investigacion, enfatizando que fomentd de
manera optima el liderazgo en los nifios.

Se comparo que antes de la aplicacion de la estrategia didactica, se evidencio
en el pre test que el 50% se encontraron en un bajo nivel de liderazgo; por lo
cual fue necesario aplicar la estrategia didactica para la mejora del liderazgo;
luego de haber aplicado el taller, se concluy6é que han mejorado notablemente
en su formacion de liderazgo, obteniendo como resultado en el post test el 90%.
Se contrastaron los resultados de la aplicacion del taller a través de la prueba
de hipdtesis, rechazando la hipétesis nula, la cual se aceptaron los datos
provenientes de la distribucién normal, fomentando con eficiencia el desarrollo
del liderazgo.

Se validé el programa de la estrategia didactica por juicio de expertos quienes
aseguraron con eficiencia que el programa fue apta para aplicacion con los

nifos.
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VIl. RECOMENDACIONES

En esta investigacién se planteard las recomendaciones necesarias para los

agentes educativos, docentes, padres de familia y estudiantes:

e A la Direccién de la institucién educativa, se recomienda buscar un espacio
propicio con unico fin de aplicar talleres interactivos donde logren inspirar sus
intereses personales e interpersonales, es indispensable que estos talleres la
comunicacion sea fluida con los nifios y la docente.

e Se recomienda al docente ser proactivo con sus estudiantes ya que es el
encargado de trabajar todas las capacidades comunicativas, ser empaticos
tener la capacidad para motivarlos para ello pueden utilizar diversas estrategias
didacticas donde permitira identificar el desarrollo del nivel de liderazgo.

e Se recomienda a los docentes disefiar e implementar las estrategias didacticas
gue lograran permitir liderar su clase a través de la motivacion permitiendo

potenciar las capacidades de sus estudiantes.
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ANEXOS

Anexo N°01 Cuadro de operacionalizacion de variables

instrumentos musicales.

Tipo de Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Actividades
variable conceptual Operacional
Participa en la dramatizacién con un lenguaje | Cuento “Felipe el nifio lider”
claro y fluido. Creamos cuento con titeres.
Se desenvuelve con facilidad. Las 7 cabritas
DRAMATIZACION -
Se apoya en gestos y movimientos.
Gesticula adecuadamente de acuerdo al texto
a dramatizar.
o Flores, J (2017) nos
S« - ) Comprende lo que escucha del cuento Cuenta cuento del elefante Dumbo.
c O manifiesta que las | Para la  variable i
QL 5 . i . . Expresa lo que le gusta del cuento. Creamos cuentos con titeres.
S O estrategias  didacticas | independiente se ha | CUENTACUENTOS .
c \® N ] Sabe expresar sus ideas de manera coherente.
o O €S un proceso cognitivo | considerado como _ _ _ _
Q o - . . Que los nifios y nifias realicen juegos grupales | Somos unos robots.
% put gue se busca propiciar | dimensiones la d _ I d i |
= o representando ersonajes ogrando circulo.
= 8 en cada una de los | dramatizacidn, cuenta JUEGO DE P P J g
. ) relacionarse independientemente con los | Lanzamos dados.
L 5 estudiantes cuentos y el juego de ROLES P
2 = . adultos. Lanzas pelotas.
S 0 favoreciendo una | roles, programa
@ Ll - . Atrapamos pelotas.
S ensefianza a corto y | musical.
Sacamos pelotas.
largo plazo. )
El espejo
Participa activamente en las actividades | Abrazos musicales.
PROGRAMA musicales. Creacion de musica.
MUSICAL Expresa la musica haciendo uso de | Rincon de la calma.
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VARIABLE | OPCIONES DE ESCALA DE
TIPO DE DEFINICION . DIMENSIONES RESPUESTA MEDICION
VARIABLE CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES ITEMS
Prefiere preguntar a la docente como
resolver sus actividades.
Necesitan ayuda para realizar su
% Disefia estrategias ;ctlvl!dad enthotr)a ‘de clallse. |
9 que los impulsen a ealizan su trabajo en la escuela para
< dar lo mejor de si aprender.
>
£ MISMOS Es capaz de aceptar que se han
g equivocado.
Bonachera (2016) el Son participativos durante la clase
w liderazgo en los Escucha con atencién las opiniones
= nifos es una de los demas.
5 combinacion de Respeta el turno para participar.
[a) o muchas Utiliza una comunicacién adecuada
E O] caracteristicas Para determinar la clasificacion para su edad. o 3:'
& 2 personales que | del liderazgo se -evaluard a é Reproduce con sus propias palabras la z 4
[a) % permite a los nifios | través de una ficha de o] dramatizacion i =S
w [a) gue sean capaces | observacion. 5_5 Repite las palabras Participa con fluidez durante la clase n %
g - de racionalizar Z cor[rjectamepnte Es capaz de iniciar conversaciones
T ideas, > ’ propias a su edad
< pensamientos, y ser S Expresa con claridad al comunicar sus
> costructuctivos ideas

TRABAJO EN
EQUIPO

Respeta la opinién
de los demas.

Participa en la toma de decisiones del
equipo.

Apoya a los comparieros que lo
necesitan

Presenta una participacion activa
Respeta a sus compafieros
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ANEXO N° 02

Nombre del estudiante:

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Maria Angelica Cayaca Rodriguez

Maria del pilar Villanueva Altamirano.

Titulo del trabajo de investigacion: Estrategia didactica para la formacion de liderazgo en nifios de cinco afios de la institucion Educativa Maria Montessori
College, Reque - 2022

TIPO DE METODOS DE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INVESTIGACION POBLACION TECNICAS ANALISIS DE
DATOS
Ho: Una  estrategia | variaple
Objetivo general: Determinar si una estrategia | didactica fomenta el dependiente Esta conformado Andlisis
¢Una estrategia didactica fomenta el liderazgo en nifios de cinco | |iderazgo en nifios de -~ .
por 31 nifios de la Descriptivo

didactica fomenta el
liderazgo en nifios de
cinco afios de la
Institucién Educativa
Maria Montessori

College, Reque?

afios de la Institucion Educativa Maria Montessori
College

objetivos especificos: Identificar el nivel de
liderazgo en nifios de cinco afios

Disefiar una estrategia didactica para la formacién
de liderazgo.

Aplicar una estrategia didactica para el desarrollo
del liderazgo en nifios de cinco afios.

Comparar el nivel de liderazgo segun
dimensiones, del pre test y el post test.

Contrastar los resultados del pre test y el post test
a través de la hipotesis para el desarrollo de
liderazgo.

Validar la estrategia didactica para el desarrollo del

liderazgo.

cinco aflos de la
Institucién Educativa
Maria Montessori

College, Reque. Siendo
la hipétesis alternativa

Hai: Una
didactica no fomenta el

estrategia

liderazgo en nifios de

cinco aflos de la
Institucién Educativa
Maria Montessori

College, Reque.

Liderazgo

Variable

Independiente:

Estrategia

didactica

Descriptiva aplicada

DISENO

Pre experimental

I.E Maria Montessori

College

Muestra

Nifios de cinco afios

del aula roja

Observacion

INSTRUMENTO

Lista de cotejo

Se ha utilizado
el andlisis
estadistico a
nivel descriptivo
utilizando el
programa Excel,
el cual permitié
analizar e
interpretar los
datos recogidos
aplicados en el
programa de

estrategia
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ANEXO N° 03 Validacién por expertos

Experto N° 1: Lic. Rosalina Campos Neciosup.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE LIDERAZGO

N DIMENSIONES /items
T DIMENSION 1: MOTIVACION

K Prafiere preguntar 3 la docente coma resolver sus problemas
|2 Prefieren que la docente les ayude hacer su trabayo en clase

131 Rea'zan su tabao en la hora de clase. -
4 Escanar *e acea‘ r que se ha equvocado
|5 Utizan preguntas durante la clase
6 Escucha con atencion las opiniones de los demés

7 __Resneta sy tumo para panticipar

D ANSONZ Co MUNI ACION

8 \tiza una mwcarm adecuada para su edad

9 -a'* £a con 'luvdes duran'e la clase

10 Es capaz de INICIAr conversaciones propias a su edad

11 £xpresa con clandad al comunicar sus ideas
12 Fepracuce con sus propias palabras la dramatizacion

D(M-NS!ON 3: TRABAJO EN EQUIPO

13 Pacza en la toma de decisiones del equupo

1‘ ».c-a  los compateros que lo necestan

15 Fresenta una panicipacion activa
_6 _Fespeta asus compafieros

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Bastensy £t oresiinde 8 0N e My
Blentecy £ 1o 4 Mropa Livd 1eresenty ¥ Lomponente 0
Sty womien o8 st aX

Ylardad ‘x tetwrdie s BA021 BN € EA0NY) 06 e ¢
LI, b |

Nt “dvarcon e e sdorcia uand) 10 Rems planteads
yor leaeten s neldt 8 Orersin

" Portinencia'  Relevancia'  Clandad’ . Sugerancias |
MDD A MAMD D A MA MD D A MA
| e e anat’ :
2 - :
1 : : .
—— g —-e 4-1 .- 2 X
WS S =1 - :
| Y | ¥ L8
MD (D A MAMD D A MA MO D A _MA _ Sugerencias
e s ; :
| X R X !
| X—‘" S . .
. 1. } - '
| | ’_(,_‘_ X | ! ‘ . \ ‘
MD (D A MAMD D A MA MD D A MA Sugerencias
| | = X 1
| Y | X .
o | X T 1 x '
e : .
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X) Aplicable después de corregir [ ) No aplicable [ )
2 \ L7 3 lep ! . yraay L4
Apelidos y nombres del juez validador. D/ Mg: ....:’..‘.’.‘.f‘..Jf.'.’.‘t\....?:Ff:‘.‘ﬁ.’:f.’?.....C..‘.‘!.'.‘f:‘;f....f:#s wosop - . o, 9231 8
SO A BN v RN
A \
MD '.'u,(‘!\d!’)a(uf"\!v' “", A
' 0 fn desacuerdo 'I \lv )
A De scverdo D
) g e cmmm— eeceteseseces i Lo aae LR T ——
| MA Nuy de atuerdo ~
' Firma del Experto Informants
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Experto N2 2: Lic. Irma del Rosario Chunga Huatay.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE LIDERAZGO

N° |

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia’ Claridad® Sugerencias

1

| DIMENSION 1: MOTIVACION

MD | DA

=
>

MD[ D | A

MD|/D| A

Prefiere prequntar a la docente como resolver sus problemas.

Prefieren que la docente les ayude hacer su trabajo en clase.

Realizan su trabajo en la hora de clase.

Es capaz de aceptar que se ha equivocado.

Utilizan preguntas durante la clase.

Do i

Escucha con atencién las opiniones de los demas

7

Respeta su turno para participar

~ T > Pr Pt R XA

DIMENSION 2: COMUNICACION

MD | DA

=
>

MD|D | A Sugerencias

Utiliza una comunicacion adecuada para su edad.

Participa con fluides durante la clase.

10

Es capaz de iniciar conversaciones propias a su edad.

1

Expresa con claridad al comunicar sus ideas

12

Reproduce con sus propias palabras la dramatizacion

DIMENSION 3: TRABAJO EN EQUIPO

MD | D | A

g-('ﬂw'sgx

>

MD|D| A Sugerencias

13

Participa en la toma de decisiones del equipo

14

Apoya a los comparieros que lo necesitan

15

Presenta una participacion activa.

16

Respeta a sus companeros.

< < e T

G N(ﬁ(g\f~<"c"< g"\'x =
> > 5\'> 5("‘-(5("‘*)

%*Kyg*yﬂ* = > - g
> Bl b n R Rl had < S

Observaciones (precisar sl hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador, Dr/ Mg: ..... W
.« o
Especialidad del valldador:..‘?&.fé&:ﬂ‘.‘.’ Lu W

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancla: El item es apropiado para representar al componente 0 M

dimensionespeciica o ONSIUED D | Muy en desacuerdo
YClaridad: Se entiende sin dificultad alguna ef enunciado del item, es D | Endesacuerdo
Conco, aco)y drack A | De acuerdo

Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los flems planteados MA | Muy de acuerdo

son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

M. Lo, @,ﬂmy one A6 69/25¢

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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Experta N2 3: Lic. Marly Moreno Flores.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE LIDERAZGO

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® | Sugerencias |
| DIMENSION 1: MOTIVACION MD [D[A[MA|MD/ DA MA MDD A MA i
| 1 | Prefiere prequntar a la docente como resolver sus problemas, X (X ] Al il
| 2 | Prefieren que la docente les ayude hacer su trabajo en clase. X [ X | X | f
| 3 | Realizan su trabajo en la hora de clase. % x| | X | |
| 4 | Escapaz de aceptar que se ha equivocado, X FI X |
| §  Utilizan preguntas durante la clase. X| | X i X_|
6  Escucha con atencion las opiniones de los demas X | | % [ | K| |
7 Respeta su tumo para participar X | (A1 | | X
DIMENSION 2: COMUNICACION MD | D | A|MAIMD|D | A MA MD D/ A MA | Sugerencias
_ 8  Utiliza una comunicacion adecuada para su edad. X .S X |
8 Participa con fluides durante la clase. %X [ X | X |
10 | Es capaz de iniciar conversaciones propias a su edad. X [ X | X
11 Expresa con claridad al comunicar sus ideas %, [ X | | X |
12 Reproduce con sus propias palabras la dramatizacion * | X | X | ,
DIMENSION 3: TRABAJO EN EQUIPO MD_| D | A MA/MD/ D |A 'MA MD D A MA Sugerencias |
13 _Participa en la toma de decisiones del equipo X | X 1 X | f
14 Apoya a los comparieros que lo necesitan X [ X | X
15 _Presenta una participacion activa. X | K ; Nl -
16  Respeta a sus comparieros. X [ X l X |
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ | Noaplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: '("[“; 4, lartns.....0 [‘”5 s DNlL{s’ M‘l ----------------

Especialidad del valldador:....éi?!.’!.‘.‘:‘.'..i‘{.ff ..... X .‘.(mr.(m:'. Thsitinl

‘Pertinencia; £1 item comesponde al concepto tedrico formulado

WRelevancia; £ tem e5 apropiado para representar al componente 0 MD | Muy en desacuerdo

amension especifica del constructo ’

¥Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del llem, es D | En desacuerdo NO

concisn, ezt y drecto A | De acuerdo Y 4} )

Nota: Sufcierc:a, se doa sufciencia cuando los ftems planteados MA|Muy de acverdo

s0n suficientes para medt [ dimension Firma del Experto Informante.
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ANEXO N° 4 Instrumento de evaluaciéon

LISTA DE COTEJO QUE MIDE EL NIVEL DE LIDERAZGO

Lista de cotejo que mide el nivel de
Liderazgo

INDIC ADDRES 5l HC

Motlivaclan

Prefiere preguniar a 3 docenie como respiver sus problemas

Prefieren gue la docente kes ayude hater su trakajo en clase

Realzan su traba)o en la escwsla para aprendsr

Es capaz de acepiar que 52 han equivocado.

Uilizan pregunias durante |3 clase.

Escucha con atendddn |as opinlionas de ks S2mas

Respeia el uma para participar

Comunlcacldn

Ltz una comunicacion adecu=ada para su aiad.

Repmduce oon 5L pogias palabias 3 damatzacion

Paricipa con fuldez durante la dase

Es capaz de Iniciar comversaciones phgias a s edad

Expresa con clarndad al comunicar sus ideas

Trabajo en agquipo

FPariizipa en |a toma de decislones del eguipa.

Apoya a los compafiernos que 1o necasitan

Presenta una participacikon acilva

Fespela a BUs chim DAMerns

Fama <= o o rrasiie
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Lista de cotejo que mide el nivel de
Liderazgo

INDICADORES sl HO

Motlvacion

Arefiere preguniar a [a docenie como respiver sus problemas

Prefieren gue la docente l2g aywde hater su trabajo en clase

Realzan su traba)o en |3 escwala para aprenssr

E6 Capaz de acepiar que s& han equivocado.

Uilizan pregunias durante |a ciase.

Escucha con atencidn |as oplniones de e d2mas

Respeta el uma para paricipar

Comunicacion

Utz una comunicackn adecuada para su edad.

REpmduce con sUE proplas palabras 13 damatizackin

Aartcipa con fulder ouramte |a dase

=5 capaz de Inlclar conversaciones praas a su edad

Expresa con claridad al comunicar sus ideas

Trabajo em aquipo

Participa n |1a toma de decisiones del eguipd.

Apoya a los compafiens que lo necasiian

Presenta una participacion activa

Respela a sUs com DaANEros




Lista de cotejo que mide el nivel de

Liderazgo

IHDICADORES

sl

HO

Motivacian

Frefiere preguniar a [a docenie como resoiver sus problemas

Prefieren gue la docente les aywde hacer su trabajo en clase

Realzan su trabajo en I3 escela para aprendsar

C6 capaz de acepiar que se han equivocado.

Utlizan pregunias durante |3 ciase.

Escucha con atenddn 1as opinlones de los d2mas

mespeia el umo para participar

Comunicaclan

Utliza una comunicacion adecuada para su edad.

REpmduce 0N SUE pogias palairas 13 oramatizacian

Partclpa con fuldez durante |la dase

Cs capar de Inlciar conversaciones pragias a su edad

Cxpresd con claridad al comunicar sus Ideas

Trabajo en aquipo

Participa en la toma de deciskones del eguipo.

Apoya a los compafienos que lo necasiian

Presenta una participacion aciiva

mespela a sus com Daneros

T
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ANEXO N° 5 Evidencia de la Institucién Educativa.

X e ‘ ﬁf,'
-

e

: re
5 -
- Anh?» b >
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ANEXO N° 6: Permiso de autorizacion para el desarrollo de la investigacion en la |.E

CARTA DE AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO DE
INVESTIGACION

Promotor: Arq. Manue! Oswaldo Neciosup Rivera

Asunto: Solicito aulcrizacion para desarolar proyecto de nvestigacion.

Por medio de la presente pera expresarie mi cordial saludo y hacer de su
conocimiento que estoy elaborando mi investigacion ttulada “Estrategia
Digactica para fomentar el liderazgo en nWios de cinco afios de la nstitucken
Educativa Particular Maria Montesson College. Reque 2022°. con o fin de
fomentar &l liderazgo en sus estudiantes.

Para elo estoy desarroliando un estudo en &l cusl s& incluye &a apicacdn del
siguiente instrumantc denominado ‘Lista de cotejo para formentar of fderazgo y
la ejecucitn del “Programa de eslrategas didacticas para majorsr el liderazgo la
cual estoy solicitando 0@ SuU AUtONZacidn comrespondents, para poder ejecutar
dicha Investigacitn en la nstitucdon ka cual usted dinge

Esperando tener a acogida a esta peticion, hago propsca 13 oportunidad para
renovar my aprecio y especial consideracion
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CARTA DE AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO DE
INVESTIGACION

Promotor: Arq. Manuel! Oswaldo Neciosup Rivera

Asunto: Solicito aulcrizacion para desarrolar proyecto de nvestigacicn.

Por medio de la presente pera expresarle mi cordial saludo y hacer de su
conocimiento que estoy elaborando mi investigacion stulada “Estrategia
Digactica para fomentar el liderazgo en nWice de cinco afios de la nstitucken
Educstiva Particular Maria Montesson College. Reque 2022°. con o fin de
fomentar & liderazgo en sus estudantes.

Para ello estoy desarroliando un estucio en el cual s& incluye i apicacion del
siguiente instrumanto denominado ‘Lista de cotejo para formentar el iderazgo y
la ejecucitn del “Programa de estrategas didicticas para majorar el liderazgo la
cual estoy soiicitando 0@ Su AUtoNZacikdn comrespondente, para poder ejecutar
dicha Investigacitn en la nstituadn ka8 cual usted dinge

Emmmammamm.WMthMm
renovar me aprecio y espeacial consideracion

mn&umnmm
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Anexo 7:

PROGRAMA DE ESTRATEGIA DIDACTICA PARA FOMENTAR EL
LIDERAZGO EN NINOS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“MARIA MONTESSORRI COLLEGE, REQUE”

|. DENOMINACION DEL PROGRAMA: “Formando Nifios Lideres”
[I. DATOS GENERALES:
|.LE.I: Maria Montessori College, Reque
AULA: Roja
EDAD: 5 afios
l1l. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
La educacion en la edad temprana, es una pieza fundamental durante los primeros
afios de vida del ser humano, es la primera etapa donde el nifio desarrolla con
seguridad sus habilidades motoras y conjugan el resto de sus capacidades y
potencialidades, La educacion preescolar tiene el propdsito de que los nifios vivan
experiencias que contribuyan a sus procesos de aprendizajes, para ello es
importante que lo desarrollen con las herramientas necesarias para que ese
propdsito se cumpla.
El liderazgo es un proceso dinamico y se desarrolla por la interaccién de las
personas del grupo, es una accion reciproca entre el lider y sus seguidores. El lider
no surge de la nada esto se da a través de las decisiones que se pueda tomar, para
ello es necesario que el docente aprenda a guiar a los nifios, Segun Marreno,
(2018), comenta que el lider es la persona que controla a un grupo y a ciertos tipos
de situaciones sociales.
La aplicacion del programa, surge como solucion a la realidad problematica, puesto
gue nos indica que se presenta la falta de estimulacién en la formacion de liderazgo,
la importancia de este programa busca fomentar el liderazgo a través de un
conjunto de estrategias, siendo necesarias para para desenvolverse en el entorno
y para interactuar con los demas.
IV. OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
4.1.0bjetivo general:
Desarrollar un programa de estrategia didactica para fomentar el liderazgo
en nifos de cinco afios de la Institucién Educativa Maria Montessori College,

Reque.
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4.2. Objetivos especificos:

= Reconocer el nivel de liderazgo a través del pre test (Lista de

cotejo)

= Aplicar estrategias didacticas para fomentar el liderazgo.

= Fortalecer la participacién para el desarrollo del liderazgo, mediante

la actividad cuentacuentos.

= Desarrollar el programa musical para fomentar el liderazgo.

V. Desarrollo de la propuesta del taller:
< DEFINICION DEFINICION z
o T w w Z| INDICADORES ACTIVIDADES
O w <« | CONCEPTUAL OPERACIONAL = 0O
F O > o o n
Para la variable Participa en la dramatizacion con un | Cuento “Felipe el nifio
z
independiente se | O lenguaje claro y fluido. lider”
. Q -
ha  considerado 5 Se desenvuelve con facilidad. Contamos cuento con
como dimensiones E Se apoya en gestos y movimientos. titeres.
la dramatizacion, <§( Gesticula adecuadamente de acuerdo
04 .
cuenta cuentos y &) al texto a dramatizar.
Flores, J (2017) nos )
- el juego de roles, Cuenta cuento delL
manifiesta que las ) 5
) o programa musical S Comprende lo que escucha del cuento | elefante Dumbo.
estrategias didacticas es 5)
» < Expresa lo que le gusta del cuento. Creamos cuentos con
un proceso cognitivo E ] .
. i | Sabe expresar sus ideas de manera | titeres.
que se busca propiciar 5 0 )
O | coherente. Las 7 cabritas.
en cada una de los
. Somos unos robots.
estudiantes 1)
. w Que los nifios y nifias realicen juegos | El circulo.
favoreciendo una 6'
N T grupales representando personajes | Lanzamos dados.
ensefianza a corto y
w logrando relacionarse | Lanzas pelotas.
largo plazo. [a)
'-ll_J [e) independientemente con los adultos. Atrapamos pelotas.
Z © O]
i o LZJ)J Sacamos pelotas.
[a) 3 .
z 3 - El espejo
w =
& S Abrazos musicales.
[a) o
z fod Participa  activamente  en  las | Creacion de misica.
w g actividades musicales. Rincén de la calma.
2 |
n: ;o .
<>( Expresa la musica haciendo uso de
. instrumentos musicales.
<
S)
%)
-]
=
<
=
4
O]
o
x
a
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ANEXO N2 8: Sesiones De Aprendizajes.

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensidn Dramatizacion

1.2 Titulo de la actividad “Felipe el nifio lider”
1.3 Edad 5 afios
1.4 Fecha
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica oralmente e Obtiene informacion del texto oral. Participa en
en su lengua materna  Infiere e interpreta informacion del texto oral. conversaciones, dialogos o
e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma escucha cuentos, leyendas,
coherente y cohesionada. rimas, adivinanzas y otros

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma relatos de tradicion oral.
estratégica.

e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.

I1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se les da la bienvenida a los nifos con la cancién “Hola, hola”, luego se les

presentara una caja sorpresa donde dentro de ella habra titeres, y luego se procede
Inicio a realizar las siguientes interrogantes: ¢ Qué sera? ¢Qué abra dentro de esta caja?
¢,Han escuchado algun cuento? ¢ Qué cuento les ha gustado mas? ¢ En casa quién
les lee cuentos? Se comunica el propoésito del taller: El dia de hoy participaremos

del cuento: “Felipe el nifio lider”.

A continuacion, se procede a narrar el cuento “Felipe el nifio lider” a través de los

titeres.

Desarrollo Al final del cuento se les preguntara ¢ estuvo bien lo que hizo Felipe? ¢ Por qué? ¢ En
el aula ustedes son como Felipe?, Luego a través de una ruleta interactiva y con los
titeres se jugara con los nifios, en grupo cambiaremos la historia de Felipe por un
nifio lider que aprendera a escuchar las ideas de los demas.

Se realiza la siguiente meta cognicién: ¢ Qué es lo que mas te gusto del taller? ¢ Qué
personaje te gustd? ¢Qué personaje no te gusto? ¢Qué personaje imitaste?, para
Cierre finalizar el taller se les dar4 una hoja de trabajo donde colorearan el personaje que

mas les gusto.

IV.MATERIALES
Caja sorpresa
Titeres
Ruleta giratoria
Hoja de trabajo
Colores
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I. DATOS INFORMATIVOS

5. el Dramatizacion

1.2 Titulo de la actividad Contamos cuentos con titeres

1.3 Edad 5 afios
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna. e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicién oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
Ill. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se les da la bienvenida a los nifios con el juego de la actividad “Ejercito mi cuerpo”,
Inicio luego se les presentara una caja sorpresa y se les genera las interrogantes: ¢ Qué abra
dentro de este sobre, los nifios junto con la docente iran descubriendo las imagenes del
sobre, se comunica el propésito del taller: El dia de hoy “Contamos cuentos con titeres”

Se contara el cuento “Tobogan de amigos” a través de titeres, se invita a los nifios

sentarse en circulo, para escuchar atentamente la narracién del cuento mencionado.

Habia una vez un nifio llamado Josecito y una nifia llamada Teresita, Josecito no le
Desarrollo gustaba compartir con sus amigos. Cuando de repente un dia Josecito se encontraba
encima de un arbol, se quedo atrapado y no podia bajar, cuando de repente Teresita
llamo a todos sus amigos Yy juntos hicieron un tobogan para ayudar a bajar del arbol a
Josecito. Desde alli se hicieron buenos amigos y Josecito aprendié la leccion y

compartia con los demas.

Se realiza la siguiente meta cognicion: ¢ Qué es lo que mas te gusté del taller? ¢ Qué

Cierre personaje te gustd? ¢Te gusto crear cuentos? ¢ Fue facil para ti hacer tus propios
titeres?
IV.MATERIALES
Titeres.
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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensidn Cuentacuentos

1.2 Titulo de la actividad El elefante Dumbo

1.3 Edad 5 afios
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. dialogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicién oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
I1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se les da la bienvenida a los nifios y realizan un pequefio conversatorio de como se

Inicio sienten el dia de hoy, luego bailaran la cancién de “lento- rapido” y realizaran
movimientos libres
A continuacién, se les presentara una caja sorpresa que les motiva a los nifios a
descubrir que hay dentro de ella a través de la cancién “Que sera, que sera”, al finalizar
Desarrollo

la cancion la docente abre la caja sorpresa y dentro de ella habra un libro de un cuento,
se les mostrara la portada del cuento ¢ Qué observamos? ¢ Qué animal serd?
Seguidamente se les narrara el cuento.

Al culminar se les entregara una hoja de trabajo donde colorearan los personajes del
Cierre cuento y se concluye con la participacion de los nifios a través de la meta cognicion ¢ Te
gusto el cuento? ¢ De qué trato el cuento? ¢ Sera importante ser buenos amigos? ¢Tu
ayudarias a tus amigos?

IV.MATERIALES
Caja sorpresa
Cuento “El elefante Dumbo”
Hoja de trabajo
Colores
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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensidon Cuenta cuentos

1.2 Titulo de la actividad Las 7 cabritas

1.3 Edad 5 afios
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. dialogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.

e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.

I1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Inicio Se da la bienvenida a los nifios, seguidamente escuchamos la letra de la cancién “En la
selva”. Al culminar la cancién se genera las siguientes interrogantes ¢Qué animales
escuchaste? ¢ Conaoces al lobo? ¢ En qué cuento has escuchado al lobo?

Se narrard el cuento “Las siete cabritas”, a través de un teatrin, con los personajes del
Desarrollo cuento, elaborado titeres de baja lengua.
Al culminar el taller, pedimos a los nifios compartir lo que entendieron del cuento.

¢ Que aprendimos hoy?

Cierre ¢Les gusto la actividad?

IV.MATERIALES
Pista musical
Parlante
Caja sorpresa
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I.  DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensidon Cuenta cuentos

1.2 Titulo de la actividad Creamos cuentos.

1.3 Edad 5 afios
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente  en  su e |Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adeclia, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.

e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.

I11.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Inicio : : , . :
Se les da la bienvenida. Y realizan un pequefio conversatorio, recordando que cuentos
hemos conocido en los talleres anteriores y cual les ha gustado mas ¢, Por qué?
Se entregara un sobre sorpresa donde contendra unas imagenes de algin cuento, se
entregara baja lenguas para ser pegada con las imagenes entregadas, al culminar se
les dara un tiempo prudente para que puedan crear su cuento de acuerdo a las
secuencias de las imagenes y se les invitara por grupo a contar sus cuentos al frente
de sus compafieros.
¢,Que aprendimos hoy?
¢ Les gusto la actividad?

Desarrollo

Cierre

IV. MATERIALES
Imagenes del cuento.
Baja lenguas.

Goma.
Sobre sorpresa.
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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensién Juego de roles

1.2 Titulo de la actividad Somos unos robots

1.3 Edad 5 afios
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente  en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
I1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se dara la bienvenida a todos los nifios y les invita a recordar los talleres trabajados
Inicio anteriormente ¢ Recuerdas que hicimos el taller anterior? ¢Quién era Felipe?, la docente

ira anotando las respuestas de los nifios, seguidamente se invita a salir al patio de manera

ordenada.

Posteriormente la docente formara equipos de 2 nifios (eligen libremente con quien quieren

unirse), y en equipo una persona es el controlador y el otro es el robot, cada controlador

tendrd que manejar a sus robots tocando las partes de su cuerpo del robot. Cada robot

llevara puesto una careta para identificarlo.
Desarrollo Ejemplo: Si el controlador toca el hombro izquierdo, el robot tendrd que moverse al lado
izquierdo.

Si el controlador toca el hombro derecho, el robot tendra que moverse al lado derecho y
asi sucesivamente.
Después todos los participantes cambiaran de roles, para que todos participen.

Para concluir el taller reflexiona acerca de los valores que pusieron en practica durante
Cierre este taller, realizamos las siguientes interrogantes ¢ Como te sentiste? ¢ TU y tu comparfiero
se apoyaron mucho? ¢Quién fueron el lider?, finalizando el taller se les dara un incentivo
por haber participado en este taller.
IV.MATERIALES
Careta del robot
Participantes
Incentivos
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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensién Juego de roles

1.2 Titulo de la actividad El circulo

1.3 Eda 5 afios
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente  en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.

I1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Inicio Se invita ir al patio de manera ordenada y se les invita a bailar la pista de una musica,
donde ellos realizaran movimientos libres.
Se les presenta un sobre sorpresa en el cual contendra imagenes como estrella,
Desarrollo circulo, la vocal a, vocal e. vocal u, triangulo, cuadrado, con la participacion de un nifio
se ira descubriendo el contenido del sobre sorpresa, donde ira sacando cualquier
imagen al azar y todos tendran que formar en equipo la imagen que salio.

Al culminarse dialogaremos como nos hemos sentido durante el taller ¢ Qué se siente
Cierre compartir con los demas? ¢Qué se siente trabajar en equipo?, se felicitara por la
participacion en equipo

IV.MATERIALES
Imagenes
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I.  DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensién Juego de roles

1.2 Titulo de la actividad Lanza dados
1.3 Edad 5 afos

Il PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente en  sU e Infiere e interpreta informacion del texto oral. dialogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adeclia, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.

e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.

ll. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Inicio Se les da la bienvenida a los nifios y se invita a observar que compariero falto, a través
de una cancion “A mis manos yo las muevo”, realizaran las acciones de manera libre.
Se les presentd un dado, en el cual cada nifio tenia que lanzarlo al aire, la cantidad de
bolitas que les salia tenian que realizar la cantidad de acciones, por ejemplo:

Desarrollo .
Dar 3 saltos al aire.
Dar 6 palmadas.
Dar 1 abrazo a tu compainiero.
Cierre Al culminar se dialogara, como nos hemos sentido durante la ejecucion del taller

Iv. MATERIALES

Dado.
Acciones.
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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensidn Juego de roles

1.2 Titulo de la actividad Lanza Pelotas

1.3 Edad 5 afos
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
-Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente  en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adeclia, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy

coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
[1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se les presentara un titere llamado Josecito, esta muy feliz y les genera las siguientes

Inicio interrogantes ¢ Por qué estara feliz Josecito? ¢ Qué abra traido Josecito?, al ritmo de la
cancion “Que sera” iran descubriendo la bolsa sorpresa que ha traido Josecito, se
descubre que ha traido aros, pelotas y una sesta.

Se colocara un circuito en el patio, al finalizar el circuito se colocara una sesta, se invita

Desarrollo a grupos de 2 nifios en el cual uno tendra que sostener la sesta y el otro compariero
realizara el circuito y donde termine el circuito lanzara la pelota y el comparfiero que
tiene la sesta no debe permitir dejarlas caer. Seguidamente cambiara de roles para
realizar la misma accion hasta terminar con los demas nifios.

Al culminar el taller realizamos la meta cognicion con los estudiantes ¢Coémo te

Cierre sentiste? ¢ Te sentiste relajado? ¢ Sentiste que te indicaron bien?

IV.MATERIALES
Bolsa sorpresa
Pelotas.

Sesta
Aros.
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l. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensidn Juego de roles

1.2 Titulo de la actividad Atrapamos pelotas

1.3 Edad 5 afos
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
-Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy

coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.

e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
[1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Inicio Se dara la bienvenida y se sacara del guardapolvo, pelotas de trapo y se les genera las

siguientes interrogantes ¢,Para que habremos traido esta pelota?

Se colocara grupos de dos, en el cual uno de ellos tendra que lanzar la pelota hacia su
Desarrollo comparfiero a través de movimiento y este no tendra que dejarlo caer, pues tendra que

seguir las indicaciones de su compafiero, luego cambiaran de roles para seguir con el

mismo procedimiento, el equipo que deje caer la pelota sera eliminado del juego.

Al culminar el taller realizamos la meta cognicion con los estudiantes ¢Como te
Cierre sentiste? ¢ Sentiste que has tenido un buen lider? ¢ Sentiste que te indicaron bien?

IV.MATERIALES
Bolsa sorpresa
Pelotas.

Sesta
Aros.
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l. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensidn Juego de roles

1.2 Titulo de la actividad Sacamos pelotas

1.3 Edad 5 afos

Il PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPERNO
*Se comunica e Obtiene informacién del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente  en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adeclia, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
[1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Inicio Se dara la bienvenida y se realizara el juego de las sillas.

Se colocara una silla y alrededor de ella contendra pelotas y en equipo de dos se invita

Desarrollo a participar, en el cual uno de ellos tendra que coger la silla'y el otro compafiero tendra
gue solo sacar las pelotas solo utilizando sus pies y seguidamente llevarlos a colocar
en la caja sorpresa, luego se cambiara los roles para que el compafierito participe

Al culminar el taller realizamos la meta cognicion con los estudiantes ¢Como te
Cierre sentiste? ¢Sentiste que has tenido un buen lider? ¢Sentiste que te indicaron bien?
¢, Fue facil realizarlo?

IV.MATERIALES
Sillas.
Pelotas de plastico.
Compafiero.
Partiicpacion.
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. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensién Programa musical

1.2 Titulo de la actividad Abrazos musicales
1.3 Edad 5 afios

|. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicion oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
[I. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Inicio Se da la bienvenida a través de la cancién “Tengo muchas ganas”

Se les pondra pistas musicales, la pista musical suena a la vez que los participantes bailan
por toda el aula, cuando la musica se detiene cada nifio abraza a cualquier compafierito,
seguira continuando la musica los nifios vuelven a bailar (si desean con su compafierito),

Desarrollo o .
pero cuando la musica se detenga se abrazan tres personas. El abrazo va creciendo cada
vez mayor hasta llegar al final, ningln compafierito puede quedarse sin ser abrazados
también pueden involucrarse docentes y practicantes.
Al culminar el taller realizamos la meta cognicion con los estudiantes ¢ Como te
Cierre sentiste? ¢ Te gusto el abrazo?
1. MATERIALES
Pista musical.
Parlante.
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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Dimensién Programa musical

1.2 Titulo de la actividad Creacién de muisica

1.3 Edad 5 afios

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
*Se comunica e Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones,
oralmente en  su e Infiere e interpreta informacion del texto oral. didlogos o escucha cuentos,
lengua materna e Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma leyendas, rimas, adivinanzasy
coherente y cohesionada. otros relatos de tradicién oral.

e Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
e Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
[1l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se presentara una caja sorpresa, luego se invitard al azar a un participante a ingresar
su mano dentro de la caja se les dara 1 minutos para tocar los objetos y se le genera
las siguientes interrogantes ¢Qué serda? ¢Qué abra dentro de ella? ¢Son duros o
suaves?, al ritmo de la cancion “Que sera” descubriran los objetos que estan dentro de
la caja sorpresa, instrumentos musicales reciclable

Se les entregara los instrumentos musicales a los nifios para ser observados y
manipulados, luego en equipo de 4 integrantes se le entregara las cartillas al azar y
acompafiados de las docentes crearan una cancion con las cartillas seleccionadas, al
finalizar cantaran la letra de la cancidn creadas en equipo y seran tocadas haciendo
uso de los instrumentos musicales reciclable.

Al culminar el taller realizamos la meta cognicion con los estudiantes ¢Como te
sentiste? ¢Por qué crearon esa cancion? ¢Qué instrumentos utilizaron para crear la
cancion?, procedemos a entregarles un incentivo a todos los participantes.

Inicio

Desarrollo

Cierre

IV.MATERIALES
Caja sorpresa
Instrumentos musicales
Cartilla
Participacion
Incentivos
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ANEXO N° 08 Evidencias fotogréficas.

Sesién 01: Felipe el nifio lider

Sesion N° 02: Contamos un cuento con titeres
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Sesion N° 3: Cuento el elefante Dumbo

Sesion N° 4: Creamos cuentos con titeres.
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Sesion N° 5: Cuento de las siete cabritas.
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Sesion 6: Somos unos robots

Sesion N° 07: El Circulo




Sesion 8: Lanzamos dados

Sesion N°9: Lanza pelotas
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Sesion N° 10: Lanzar y atrapar pelotas.

Sesion N° 11: Sacamos pelotas.
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Sesion N°12: El espejo
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Sesién 14: Creamos musica
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ANEXO 9: Aplicacion de V de Aiken

Regla: Si es mayor a 0,70 es considerado VALIDO, si es menor a 0,70 sera
tomado como NO VALIDO.

Max 4
Min 1
K 3

V =V de Aiken

X = Promedio de calificacion de jueces

k = Rango de calificaciones (Max-Min)
| = calificacion mas baja posible

constructo

Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Con valores de V Aiken como V= 0,70 o mas son adecuados (Charter, 2003).

J1|J2|J3| Media DE V Aiken Interpretacion de la V
Relevancia 1111 1 0.00 0.00 No valido
ITEM1 | pertinencia 41414 4 0.00 1.00 Valido
Claridad 4144 4 0.00 1.00 Valido
Relevancia 4144 4 0.00 1.00 Valido
ITEM 2 Pertinencia 414 |4 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 41414 4 0.00 1.00 Vilido
Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 3 Pertinencia 41414 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 41414 4 0.00 1.00 Vilido
Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 4 Pertinencia 41414 4 0.00 1.00 Viélido
Claridad 41414 4 0.00 1.00 Vilido
Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 5 Pertinencia 41414 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 41414 4 0.00 1.00 Vilido
Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Viélido
ITEM 6 Pertinencia 41414 4 0.00 1.00 Viélido
Claridad 41414 4 0.00 1.00 Viélido
Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Viélido
ITEM 7 Pertinencia 41414 4 0.00 1.00 Viélido
Claridad 41414 4 0.00 1.00 Viélido
Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Viélido
ITEM 8 Pertinencia 4144 4 0.00 1.00 Viélido
Claridad 41414 4 0.00 1.00 Viélido
TEM 9 Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Viélido
Pertinencia 41414 4 0.00 1.00 Viélido
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Claridad 414 1|4 4 0.00 1.00 Valido
Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 10 | pertinencia 4|44 4 0.00 1.00 Valido
Claridad 4144 4 0.00 1.00 Vilido
Relevancia 41414 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 11 Pertinencia 4144 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4144 4 0.00 1.00 Vilido
Relevancia 4144 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 12 Pertinencia 4144 4 0.00 1.00 Valido
Claridad 4144 4 0.00 1.00 Vilido
Relevancia 4144 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 13 | pertinencia 41414 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4144 4 0.00 1.00 Vilido
Relevancia 4144 4 0.00 1.00 Viélido
ITEM 14 | pertinencia 4|4 |4 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4144 4 0.00 1.00 Valido
Relevancia 4144 4 0.00 1.00 Viélido
ITEM 15 | pertinencia 4|4 |4 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4144 4 0.00 1.00 Valido
0.98

Promedio total de V de AIKEN: 0.98
Con valores de V Aiken de 0.98 son adecuados y es tomado como valido.
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