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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo como objetivo determinar la relacion
existente entre las herramientas digitales y la gestion pedagdgica docente en
Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023, cuya metodologia
fue de tipo basico, el disefio no experimental, transversal, nivel descriptivo de
correlacion simple. La poblacion estuvo constituida por 62 docentes de instituciones
educativas del distrito de Canchaque, seleccionados de manera probabilistica. Para
obtener informacion se aplicd dos instrumentos relacionados a las herramientas
digitales y gestién pedagdgica, los cuales fueron analizados y sometido a validez
por tres expertos para obtener la fiabilidad, asi mismo, para obtener la confiabilidad
se decididé apoyarse del analisis de Cronbach. Los datos obtenidos se ingresaron
al estadistico SPSS v.26 probandose el andlisis de Rho Spearman para la
respectiva correlacion de variables. Los resultados obtenidos nos indican que existe
suficiente evidencia de correlacidon entre las variables herramientas digitales y
gestion pedagogica con un grado de correlacion positiva moderada de 0,610 con

nivel de significancia bilateral de 0,012 que es menor a 0,05.

Palabras clave: Herramientas digitales, gestidbn pedagdgica, instituciones

educativas del distrito de Canchaque.
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Abstract

The objective of this research work was to determine the relationship between digital
tools and teaching pedagogical management in Educational Institutions of the
Canchaque district, Piura, 2023, whose methodology was basic, non-experimental,
cross-sectional design, descriptive level of simple correlation. The population
consisted of 62 teachers from educational institutions in the Canchaque district,
selected probabilistically. To obtain information, two instruments related to digital
tools and pedagogical management were applied, which were analyzed and
validated by three experts to obtain reliability, likewise, to obtain reliability, it was
decided to rely on Cronbach's analysis. The data obtained were entered into the
SPSS v.26 statistic, testing the Rho Spearman analysis for the respective correlation
of variables. The results obtained indicate that there is sufficient evidence of
correlation between the variables digital tools and pedagogical management with a
degree of moderate positive correlation of 0.610 with a bilateral significance level of
0.012, which is less than 0.05.

Keywords: Digital tools, pedagogical management, educational institutions of the

Canchaque district.



. INTRODUCCION

Los continuos cambios que el mundo atraviesa hoy en dia, han obligado a mirar a
la educacion desde otra perspectiva, incluso sometiéndola a actualizarse
rapidamente. Los conocimientos cada vez son mas complicados y las sociedades
deberian estar preparadas para adaptarse a los métodos tecnolégicos de forma

eficaz y transformadora.

A nivel mundial, los docentes han convertido a las herramientas digitales en una
necesidad para poder llegar a los aprendizajes significativos de los estudiantes.
Gran parte de los gobiernos, siguen planteando la propuesta de abordar la
unificacion de las TIC en su puesta en practica, por ende, el maestro en su quehacer
diario se ve en la necesidad de utilizar diferentes herramientas tecnolégicas en su
labor pedagodgica, pero todavia con muchas deficiencias, muchos de ellos, son
considerados luditas, ajenos al cambio y resistentes a las trasformaciones de una
era digital. (Rivero, 2019).

En el ambito internacional, Berrocoso (2020), en su articulo Ensefar y Aprender
con la Tecnologia, nos dice que, los gobiernos en curso, han realizado muchos
esfuerzos en la formacién tecnoldgica del docente, pero lo cierto es que en la
actualidad son muchos los profesores que no se consideran competentes para
realizar integraciones de las TIC en su gestidén pedagdgica y que, producto de esto,
no han descubierto la importancia de las herramientas digitales para idear otras

nuevas oportunidades de ensefanza.

Por otro lado, la UNESCO (2021) aduce que, otra debilidad del uso de las
herramientas digitales, es la falta de una estructura tedrica y conceptual para
preparar a los maestros en el empoderamiento de los recursos tecnoldgicos. En
México, Castro et al. (2021) expuso que la comunicacion entre docentes y
estudiante se medio por el WhatsApp, chat por los aparatos tecnoldgicos llamados
celulares, apareciendo innovadoras maneras de gestionar pedagogicamente la
ensefianza de los estudiantes con intervencion de los recursos digitales. Asi mismo,
Garcia (2020) en su estudio de herramientas Digitales de aprendizaje en Espania,
dice que las herramientas digitales con mayor frecuencia en su utilizacion por los

docentes son los aplicativos de Moodle y Google Classroom, lo que probablemente



esté relacionado con el hecho de que los maestros encuestados brindaban sus

servicios en el nivel superior.

A esto le sigue el uso de herramientas colaborativas para la edicién de contenidos
encuestas online y grabaciones de audio y video y finalmente, herramientas
interactivas para la creacion de contenido interactivo. Los docentes utilizan todas
estas herramientas para optimizar la gestion educativa, como implementar
experiencias de aprendizaje sincrénicas y asincronicas y desarrollar materiales

creativos en todos los niveles educativos (Cabero,2020).

En el Peru las nuevas reformas del curriculo nacional plantearon un cambio en los
modelos de ensenanza, de un sistema basado en contenidos a uno basado en
competencias. Frente a esta situacion los estudiantes reclaman desesperadamente
una instruccion sobre las competencias digitales. Hoy en dia una gran cantidad de
docentes han tomado la decision propia, de instruir al estudiante para las nuevas

demandas del mundo actual.

Por otro lado, un informe del Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI)
en Peru, el 40 % de las los hogares de zonas urbanas tienen acceso a Internet; en
comparacion con solo el 5,6 % en areas no conectadas(rurales), hecho que no
todos los estudiantes y docentes tienen acceso a la tecnologia y por ende sufren
innumerables contratiempos para poder trabajar adecuadamente con las
herramientas digitales y realizar una adecuada gestion pedagdgica de manera

eficaz.

A nivel local, MINEDU (2021) con el afan de contrarrestar la brecha digital anuncié
la entrega de 71 mil 600 tabletas para la region de Piura con contenidos digitales
dirigido a los escolares que no contaban con los medios para acceder a las clases
virtuales, sin embargo, no fue suficiente, ya que la demanda era de 220 mil tabletas.
Junto a esta deficiencia en la entrega, los aparatos tecnoldgicos no sirven de mucho
ya que los profesores no manejan adecuadamente las herramientas digitales para
promover los aprendizajes significativos y el propio desarrollo profesional. (Unidn
Europea, 2016).

Con la tele asistencia actual, la forma de interiorizar los aprendizajes ha cambiado
y, por ende, la manera de impartir los aprendizajes debe acomodarse esto nos

quiere decir que tanto el modelo del maestro como las metodologias de ensefanza



deben de adaptarse de inmediato a los cambios que se estan dado. Los docentes
deben tomar la iniciativa de innovar, crear nuevas formar creativas de ensefiar con
la tecnoldgicas y asi poder ayudar a los estudiantes a potenciar las competencias
que necesitan: conocimientos, habilidades y actitudes para llegar a las metas que
exige el propio curriculo y asi poder adecuarse a las necesidades del ambito laboral
(Vinal, 2020).

En las escuelas donde se desarrollé la investigacion, se presenta el mismo
problema, la mayoria de docentes tienen dificultad en manejar las herramientas
digitales sincronicas y asincronicas que estan a su alcance haciendo que la gestion
pedagdgica se lleve a cabo de manera inadecuada y desordenada. A pesar de que
ainicios del 2021 el Ministerio de Educacion ejecutd un programa de fortalecimiento
de competencias digitales a los directores y profesores de Educacién Basica
Regular, acompafiados de expertos formadores tutores, pero se puedo observar
que la mayoria de docentes no estan capacitados correctamente para integrar sus

competencias digitales a su labor pedagdgica.

Frente a esta situacion se determiné el problema general (PG) ¢ Cual es la relacion
existente de las herramientas digitales y la gestion pedagdgica docente en
Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 20237, y los problemas
especificos: (PE1) ¢ Como se relacionan las herramientas digitales sincronicas en
la gestion pedagogica docente en Instituciones Educativas del distrito de
Canchaque, Piura, 20237, (PE2) ;Cdomo se relacionan las herramientas
asincrénicas en la gestion pedagdgica docente en Instituciones Educativas del
distrito de Canchaque, Piura, 20237.

La investigacién propuesta, tiene justificacién tedrica, porque sirvid como
antecedente para nuevas indagaciones, estableciendo relacion con las variables
herramientas digitales y gestion pedagodgica. Tiene justificacion practica, porque
evidencia la situacion de las dos variables y que servira para futuras futuros
investigadores, tomen decisiones en plantear estrategias, talleres o capacitaciones
frente a esta situacién. La investigacion tiene justificacion metodoldgica, porque se
elaboré dos instrumentos para medir la correspondencia entre herramientas
digitales y gestion pedagdgica en docentes, la informacién obtenida, sera parte de

antecedentes a futuras investigaciones.



Por lo tanto, el objetivo general se planted: (OG) Determinar la relacion existente
entre las herramientas digitales y la gestion pedagdgica docente en Instituciones
Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023, y también se plantearon como
objetivos especificos: (OE1) Determinar la relacién de las herramientas digitales
sincrénicas y la gestion pedagdgica docente en Instituciones Educativas del distrito
de Canchaque, Piura, 2023, (OE2) Determinar la relacion de las herramientas
asincrénicas y la gestién pedagogica docente en Instituciones Educativas del
distrito de Canchaque, Piura, 2023.

De igual forma, se plante¢ la hipétesis general: (HG) Las herramientas digitales se
relacionan significativamente con gestion pedagdgica docente en Instituciones
Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023; y donde las hipétesis especificas
se plantean de la siguiente manera: (HE1) Las herramientas digitales sincronicas
se relacionan significativamente en la gestion pedagogica docentes en Instituciones
Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023, y (HE2) Las herramientas
asincronicas se relacionan significativamente en la gestion pedagogica docente en

Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Valliant et al. (2020), el objetivo general era identificar y
describir el nivel en el que los maestros de matematica interactuan con las
aplicaciones, plataformas y herramientas digitales en sus centros de trabajo. El
método fue aplicado, con un enfoque mixto, disefio no experimental, se trabajé con
176 docentes del nivel secundario en Uruguay. Asi mismo se tomo un cuestionario
dividido en ocho secciones y 19 items, con confiabilidad aceptable. Se concluy6
que los celulares inteligentes son muy utilizados por los docentes en su labor diaria,
la principales tendencias o inclinaciones son las plataformas matematicas y los

programas GeoGebra.

De la misma manera Segovia (2020), en su trabajo de investigacion, planteé como
mayor objetividad demostrar la relacion entre las herramientas digitales y las
competencias docente en Ecuador, su planteamiento fue practico, alcance
correlacional, diseio no experimental, utiliz6 25 maestros para el proceso
investigativo, ejecutando dos pruebas validadas por especialistas, apoyados por el
coeficiente de Cronbach. Se definio que la deficiencia en el manejo de las
herramientas oscilaba en un 8,0 % y el 32,0 % las califica como buenas, el valor de
la prueba de Spearman fue de 0,000, y el valor de significancia de 0,743, frente a
este contexto se concluyé que cuando el docente usa herramientas digitales

pertinentes los hacen maestros mas competentes en diferentes areas.

A nivel nacional, Quispe (2022) en su trabajo investigativo, su objetivo general fue
la de verificar la incidencia de las herramientas digitales en el trabajo de los lideres
pedagogicos, que laboran en los CEBA en Ica, se aplicé el método a nivel
explicativo, disefio no experimental de correlacion causal, trabajoé con 138 maestros
y ejecutod dos cuestionarios, revisados y validados por expertos asi mismo se realizé
un analisis por Cronbach. Se verificé que la significancia del trabajo fue de 0,000,
esto permite corroborar que las herramientas digitales incidieron significativamente

en la gestion pedagogica.

De la misma manera, dentro del ambito nacional, Pauccara (2022) la principal
objetividad fue la de mostrar si existe relacion entre la gestion de los maestros y las
herramientas digitales, aplicé un estudio basico, con un alcance correlacional, no

experimental, se trabajé con 30 profesores, utilizoé dos instrumentos, valoradas por



una escala Likert y analizado por el coeficiente de Cronbach. Se concluyé que una
correcta gestion pedagdgica te incita al uso adecuado de las herramientas digitales

0 viceversa.

Asi mismo Navarro (2022) en su estudio postpandemia en la ciudad de Pisco, tuvo
como principal objetividad la de verificar si las Herramientas Digitales y Rendimiento
Académico tienen alguna relacién, se utilizé un método aplicado, correlacional y
disefio no experimental. Se trabajoé con 47 docentes, se utilizdé un instrumento con
32 items para ambas variables. Se verifico la confiabilidad con el programa SPSS
Vers-26, su principal conclusion es que, existente una correspondencia significativa
entre las herramientas digitales y rendimiento académico, frente a esta situacion se

aceptd la hipotesis alterna y se refuté la nula.

Las herramientas digitales y la gestion pedagdgica centran sus bases en la teoria
del conectivismo, esta define al proceso educacional como un proceso continuo y
confuso que ocurre al interior de ambientes cambiantes y que dura toda la vida. A

continuacion, se menciona los aspectos tedricos mas resaltantes.

En relacion a la variable numero uno, herramientas digitales, se tomo en cuenta la
Teoria Conectivista descrita por Siemens y Downes (2004) esta teoria contribuye al
perfeccionamiento de las herramientas digitales, que sostienen el uso de la

tecnologia en el proceso de aprendizaje (Montoya et al., 2019).

La Teoria Conectivista, surge en la era digital, se presenta por la llegada de la
tecnologia al campo de la ensefianza aprendizaje. Fendwick (2001) manifiesta que,
la escasez de plazas de trabajo, es una consecuencia a los cambios globales que
suceden dia a dia, el conocimiento esta creciendo a un ritmo superior, tal es asi
que desde la perspectiva del Conectivismo los que asimilan informacién hoy
circulan en diferentes ambitos laborales y, en consecuencia, el aprendizaje

interioriza de diferente manera.

También se considerod, la Teoria Constructivista, de Piaget (1968) da respaldo a las
investigaciones sobre las herramientas digitales, esta teoria busca darles
oportunidades a los estudiantes de elaborar su propio conocimiento tomando en
cuenta situaciones concretas, experiencias retadoras y reflexivas, en lugar de
asimilar pasivamente los aprendizajes. Chuang (2021) confirma que, esta teoria

brinda un nuevo paradigma para la nueva era de la informacion. La teleasistencia



ha permitido que las redes sociales ayuden a los estudiantes y maestros a
interiorizar un bagaje de informacién instantanea, para que tengan la posibilidad de

ser autbnomos e interiorizar un nuevo estilo de ensefianza - aprendizaje.

Segun Hernandez et al. (2021) manifiesta que, lo docentes constructivistas, en
comparacion con los docentes tradicionalistas, fomentan en sus estudiantes el uso
del ordenador o tableta para realizar actividades escolares, a diferencia de los
profesores tradicionales que imparten la leccion, limitando que los discentes tengan
el momento oportuno de interactuar objetos tecnoldgicos y ser autonomos en el

proceso de aprendizaje utilizando su creatividad.

Para Veytia (2021) los docentes son la pieza clave de incluir las herramientas
tecnolégicas como objetivo educacional, dado que, al observar dibujos animados,
canciones o realizar alguna actividad utilizando herramientas digitales, van

promover en los estudiantes aprendizajes significativos para su vida diaria.

Dado que la tecnologia se ha integrado en el trabajo diario de los docentes, existe
la prioridad de ahondar en la importancia de la utilizacion de las herramientas
digitales en el proceso de aprendizaje. Muchos estudios intentan determinar los
beneficios pedagogicos de las distintas herramientas digitales y comprender como

son utilizados (Huaman, 2021).

Las herramientas digitales, es un conjunto de aplicaciones que ayudan a mejorar
las actividades de los maestros en su trabajo diario brindando una alternativa
laboral al estar conectado a internet (Morimoto et al.,2021). En este contexto, las
herramientas digitales se han asociado a las practicas educativas para generar una
educacion digital que facilite el aprendizaje de los estudiantes. (Soto y Torres,
2016).

Del mismo modo, Almén et al. (2020) encontré que, la palabra herramientas se
refiere al uso adecuado de la tecnologia, sin embargo, el término tecnologia, indica
dispositivos que brindan oportunidades de aprendizaje. (Weaver et al., 2021).
Holmstrom (2017) considera que, las herramientas digitales educativas son
programas que encontramos en uso pago y gratuito, por lo que los estudiantes de
nuevas tecnologias educativas deben abandonar el uso de herramientas de
programacion digital. Desde otra perspectiva, Parsons et al. (2019) senala que, se

trata de programas que fomentan la interiorizacion de un aprendizaje dinamico,



colaborativo que reducen el quehacer diario y que, junto con los archivos, ayudan

a los docentes a impartir una ensefianza adecuada.

En consecuencia, las herramientas digitales facilitan la labor del maestro, da la
posibilidad de brindar un servicio individualizado a sus discentes, los colegios
invierten en tecnologia, en capacitacion directiva y docente y cuando existen estos
dos elementos, van garantizan fielmente el uso adecuado de dichos recursos
(Bazan, 2018, pag. 124).

En cuanto a las dimensiones, se considero el estudio de Florez (2020) donde afirma
que, el trabajo virtual debe ser considerado un elemento muy importante, pues se
considera como una oportunidad de apoyo a los estudiantes en tal situacion, se
representan dos tipos de comunicacion virtual. y canalizado a través de medios

digitales:

Herramientas digitales Sincronicas: Facilitan la comunicacion en un lapso real con
dos o mas discentes y docentes o viceversa. Estas herramientas brindan
retroalimentacion instantanea, las mas frecuentes son las plataformas de
videoconferencias que ayudan a una interaccion adecuada dentro del aula y en
tiempo real (Florez, 2020). Por otro lado, estas herramientas, permiten que sean
varias las personas que puedan interactuar simultaneamente dentro del mismo

espacio remoto. (Pauccara, 2021).

Las herramientas sincrénicas que se desarrollan hoy en dia son: Audio conferencia,
vienen a ser las llamadas de voz mediante el celular o algun programa informatico,
permite conversaciones entre dos o mas personas en diferentes lugares. Video
conferencia, se utilizan en una comunicacion bidireccional, se pone de manifiesto;
las llamadas de voz, audios y videos, su objetivo es mantener una comunicacion
de tipo real, aqui es importantes agenciar un computador, tableta o celular, los mas
usados es Zoom y Meet. Mensajeria instantanea, se puede resumir como el
intercambio de datos (texto, voz, video y documentos), utiliza el internet, las
personas se comunican de forma paralela en tiempo real, algunas de estas
herramientas son: del WhatsApp, red mas conocida y también el Telegram. Redes
sociales, Facebook, paginas web que ayudan a entablar comunicaciones con varias

personas.



Las Herramientas digitales Asincronicas: De acuerdo a Pauccara (2021) son
aquellas herramientas donde no existe sincronia, permite desplegar un aprendizaje
autonomo, siendo aprendices y docentes los que proponen sus propios horarios
para la ejecucion de sus sesiones de aprendizaje. Por ello, surge la necesidad en
saber cuanto favorece la relacion de las herramientas digitales en el trabajo diario

de cada maestro.

Para poder trabajar una interaccion asincronica, se tomé en cuenta las siguientes
herramientas: Correo electrénico, considerado un servicio gratuito, se puede remitir
o recibir mensajes de texto de manera rapida de un ordenador a otro, se utiliza el
internet. Documentos compartidos, herramienta con zonas en web, nube o intranet,
se puede editar automaticamente y trabajar simultdaneamente con él. Mensajeria
telefonica mavil, se le conoce como notas de textos, son normalmente muy cortos
y enviados de un dispositivo a otro. Webquest, es un método de investigacion,
ayuda a que los estudiantes desarrollen un proceso investigativo contando con
miras a brindar una orientacién adecuada. Google Classroom, su objetivo principal
es la de asignar tareas de forma selecta, proporciona instrumentos, y material a
toda la clase y facilita la ordenacion de informacién, evidencias en carpetas

estructuradas.

De acuerdo segunda variable, gestion pedagdgica, se tomd en cuenta las teorias
de gestion, concluyendo que los conceptos de gestion se encuentran en las teorias
pedagodgicas y para Natalia et al. (2021) menciona que, es la forma mas idonea de
utilizar métodos y técnicas inclinadas a incrementar la eficacia del procedimiento
pedagdgico. Es importante resaltar, que si se desea obtener buenos resultados en
el proceso pedagdgico se debe realizar una buena administracion o también
llamada gestiéon pedagogica. Asi mismo se tomd en cuenta la teoria de la
complejidad, esta teoria respalda al estudio de una buena gestion pedagodgica
Mason (2010) manifiesta que, la funcién de un director hoy en dia ha tenido muchos
cambios y nuevas funciones y esto se debe a que se han presentado multiples
situaciones en la nueva forma educativa, donde docentes y estudiantes tienen la
necesidad de poner en juego la imaginacion y fantasia de adaptarse a la nueva
forma de transmitir e interiorizar aprendizajes para llevar a cabo las demandas del

proceso educativo. Frente a este contexto es necesario realizar una buena gestion



educativa para enfrentar los retos pedagdgicos, administrativos y comunitarios.
Pezo (2020) aduce que, la estructura educativa no estaba apta para el trabajo a
distancia en los distintos espacios, especialmente en zonas rurales de escasa
conectividad y mas aun en el quehacer diario de cada maestro que permiten a los
estudiantes, utilizar herramientas tecnoldgicas, para realizar la continuacion al

proceso de enseianza.

Por otro lado, Pozos y Tejada (2021) en el deficiente ambito educativo escenario
educativo aparecio la teleasistencia confusa e inestable, afectando a todos los
organos de la comunidad educativa. La docencia virtual se entiende como una
forma de asistencia mediada digitalmente, que sustenta la idea del trabajo a
distancia (Feroz, et al., 2020). En esta leccion, el docente transforma la practica
docente presencial en un modelo virtual, poniendo en practica herramientas
tecnolégicas como mecanismos de intercambio e interaccion, tales como mensajes
de texto, llamadas telefénicas, uso de las aplicaciones como WhatsApp,
videoconferencias mediante Google Meet, Zoom e incluso plataformas de Google
como Classroom, Sin embargo, es importante destacar que la educacion a distancia
no puede convertirse en una forma de educacién, sin antes haber pasado por un
proceso de adaptacion y asimilacion con la finalidad de tener 6ptimos resultados en

el proceso de aprendizaje.

Frente a esa situacion, es necesario una trasformacion hacia una educacioén hibrida
como lo destaca Moreno et al. (2021) es sumamente importante, crear una
educacion digital y perenne, pero sin embargo esta transicion no es facil para los
maestros, porque todavia existen algunos que no saben utilizar las herramientas

digitales en las aulas presenciales (Ochoa, 2021).

Por eso, es importante discutir la creciente importancia del desarrollo educativo que
ayude al uso pleno colaborativo y efectivo de las herramientas tecnolégicas en la
practica educativa, especialmente para cambiar los formatos de cursos que tengan
en cuenta todas las caracteristicas del aprendizaje combinado (Castro y Artavia,
2021). Espino y Burgos (2018) argumentan que, los profesores en un trabajo
colegiado, realizan sus propias actividades funcionales, reflexionan y evaluan; y en
ultima instancia toman decisiones en conjunto, siempre con fines de mejorar el

aprendizaje de los estudiantes tanto presencialmente como en linea.
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Asi mismo, Benavente (2021) concluye que, la gestion pedagodgica, es una
actividad de un grupo de diferentes miembros de una institucién educativa que
ensefan y orientan a los diferentes integrantes del establecimiento educativo y que
se realiza para la obtencion de los propdsitos institucionales proyectados en la

malla educacional.

En esa misma linea, Vera (2021) nos dice que, la gestion pedagdgica, permite
desarrollar un ambiente efectivo, aumentar la capacidad competitiva y lo mas
importante, administrar adecuadamente el aspecto de la educaciéon. De igual
manera, Mosquera y Rodriguez (2018) nos indica que, la gestion pedagdgica
necesita ser reformada de acuerdo a las necesidades de los estudiantes en

contextos especificos.

De acuerdo con Alegria (2021) los directivos deben monitorear la implementacién
para mejorar las practicas docentes y aumentar la satisfaccion de docentes y
estudiantes. Hoy en dia, la mayoria de los docentes apenas estan preparados para
comunicarse de manera asertiva con los padres de familia sobre la solucion de
problemas conflictivos que se presentan dia a dia en las instituciones educativas.
(Gulnor, 2021).

Segun Oré (2022) con la gestidon pedagdgica, el docente, despliega su trabajo
diario, instaurando, controlando, innovando y transformando ideas que pueden
generar un trabajo productivo y ameno. Por lo consiguiente, el trabajo pedagadgico,
brinda al lider pedagdgico estrategias necesarias para llegar a las metas

propuestas en la EBR.

Como menciona, Obregén y Terrazas (2022) los lideres pedagdgicos, tienen como
objetivo fundamental ser comprometido con la casa de estudio que tiene a su cargo,
deben tomar acciones de unificacion con todos miembros que participan en la
comunidad educativa, solo asi podran perfeccionar el funcionamiento de la
instituciéon en cuanto a su resultado. El lider educativo plantea alineamientos en
cuanto a ejecucion de nuevos recursos y a la ordenacion del personal, ayudando al

profesor a tener mayores resultados en cuanto a su gestion (Gudifo et al., 2021).

Por otro lado, es importante saber que, el docente cumple un rol esencial en el
desenvolvimiento del estudiante, ya que en las experiencias de aprendizaje se

pueden trabajar aspectos como la falencia que éste tiene para empoderarse de las
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relaciones interpersonales, que son importantes para relacionarse con otras
personas. Tal es asi, que las instituciones educativas son consideradas un conducto
que permite diciplinar a los estudiantes, ayudandoles a tener una idea clara sobre
las competencias que se ensefan, y no actuar como meros receptores de la

informacion (Flores y Campana, 2021).

Segun Meza et al. (2020), la funcién de todo profesor es incitar al estudiante a que
sea un agente reflexivo de su propio aprendizaje y busque alternativas de solucion
ante una situacion dificil, solo asi sera una persona con decision, poniendo en

practica sus derechos y deberes.

En cuanto a la dimensién gestion pedagdgica, existen teorias como Espino (2018)
y De la Cruz (2019) muestran que, determinada variable juega un papel reflexivo e
importante para informar el comportamiento y la toma de decisiones. También
definen cinco dimensiones: El planificar, ejecutar, direccionar y evaluar los

aprendizajes.

La planificacion es una imaginacion que ayuda a un docente a lograr mejores
resultados. Entiende que el trabajo de un lider pedagdgico es basado en la
ejecucion de experiencias de aprendizaje dentro del enfoque intercultural e
inclusivo. Aqui, el docente implementa el curriculo de manera colegiada y asegura
la consistencia en la revisidn continua del perfil final del estudiante, proceso
pedagdgico, uso de herramientas adecuadas y evaluacion (MINEDU, 2021). Se
entiende por planificacion al proceso que permite crear los objetivos, los alcances,
las estrategias a realizar (De la Cruz, 2019). Frente a ese contexto, el Ministerio de
Educacién (2014) considera que esta herramienta es importante y que los

profesores de la EBR la adecuen en la innovacién de los nuevos entornos virtuales.

La ejecucion pedagodgica, refiere al proceso que consiste en la ejecucion de las
actividades previamente planificadas (La Cruz, 2019). En esta etapa el lider
pedagdgico hace uso de su experiencia tedérico — practico para cumplir su rol,
supone tener multiples criterios en lo intercultural, para conocer a cada estudiante
y en lo motivacional que refiere a despertar el interés por aprender, interpretar y
darles valor a sus necesidades, de esta forma el docente propiciara aprendizajes

significativos en cada uno de sus estudiantes (MINEDU, 2021).
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Tineo (2019) refiere que, la direccion pedagdgica tiene funcidén expeditiva porque
conduce Yy vigila a los docentes, estableciendo relaciones de acato, asistencia y
responsabilidad con cada miembro de la comunidad educativa. Esta accion permite
bridarles a los docentes los materiales necesarios para ponerlas en practica y
mejorar su trabajo. Las estrategias de planificacién, organizacién, gestion,
coordinacion, comunicacién y seguimiento son importantes para garantizar una
buena orientacion. Por otro lado, contiene dos indicadores: (a) docentes
acompanantes y tutores, cuyo objetivo es lograr que los estudiantes, interioricen las
habilidades esperadas, su practica consiste en coordinar, planificar y evaluar el
proceso de ensefianza. (b) Evaluaciones y refuerzos hace referencia al progreso

del estudiante y a sus respectivos refuerzos.

Por ultimo, en la dimension evaluacion pedagdgica, de acuerdo a Cruz (2019), el
maestro realiza una reflexion al concluir todas las actividades pedagdgicas durante
la primera etapa; en ese sentido, la evaluacion se realiza de acuerdo a las leyes y

las normatividades vigentes.
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M. METODOLOGIA
3.1. Tipoy diseio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacién

Se acogid una metodologia de enfoque cuantitativo, ya que busca recoger
indagaciones con el fin de probar las hipétesis de estudio y asi establecer la

correspondencia entre las variables (Hernandez & Batista, 2014).

Esta investigacion es de tipo basica, pura o primordial, Segun Marotti y Wood
(2019), el objetivo de esta investigacion busca comprender y ampliar los

conocimientos sobre la esencia del trabajo.
3.1.2. Diseio de investigacion:

Su disefio fue no experimental, transversal, nivel descriptivo y de correlacion
simple, porque sera solo informativo y no requiere la manipulacién de los
encuestados. Es descriptivo, porque buscé describir el comportamiento de cada
dimension. Asi mismo es correlacional, ya que busca instaurar la analogia con las
variables de estudio (Sanchez et al., 2019). Ante esto, se presenta el esquema que

impulsé el accionar de presente trabajo de investigacion.

El esquema considerado:

Diserio correlacional simple

A
.

Doénde:

M: Muestra del personal docente
V1: Herramientas digitales (variable independiente)
V2: Gestién pedagdgica (variable dependiente)

r: Relacién entre variables de estudio.
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3.2. Variable y operacionalizacion
Variable1: Herramientas digitales.

Definicion conceptual: Las herramientas digitales, considerados como nuevos
software y programas informaticos, se encuentran en todos los aparatos
tecnoldgicos como celular, tableta, computadoras o laptops, su funcién es la de
facilitar la elaboracion de las actividades que realizan los maestros en su ardua

labor pedagdgica en diferentes contextos (Fetherston, 2020).

Definicion operacional: Se midié con un cuestionario de 22 items y un nivel de
medicién ordinal, con 5 respuesta valoradas con una graduacion de tipo Likert,
nunca (1), Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5), ademas se
pretendié evidenciar el nivel de las herramientas digitales con pésimo, regular y

bueno (Pauccara, 2022).

Dimensiones: Se han tomado en cuenta, las dimensiones herramientas digitales

sincrénicas y herramientas digitales asincrénicas.
Variable 2: Gestion pedagogica

Definicion conceptual: Es la accién que toman los maestros al planificar, disefar,
instruir, evaluar y conectarse con los estudiantes para promover y permitir un

aprendizaje significativo para los estudiantes. (Gudifio et al., 2021).

Definicidon operacional: Se midié con un cuestionario de 28 items y un nivel de
medicién ordinal, con 5 respuestas, valoradas con una escala de Likert, nunca (1)
Rara vez (2) Regularmente (3) Casi siempre (4) Siempre (5), ademas se pretendio
evidenciar el nivel de la gestion pedagdgica con bueno, regular y deficiente
(Auccahuallpa, 2021).

Dimensiones: Se han tomado en cuenta las dimensiones; planificar, ejecutar,

direccionar y evaluar los aprendizajes.
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3.3. Poblacién, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacién

Los docentes dedicados a la docencia en las instituciones educativas de
Canchaque, fueron 62. Cabe mencionar el aporte de Garza y coronel (2022), donde
dice que las personas que mantienen caracteristicas en comunes se le llama
poblacion y por lo tanto necesita ser analizada, el tipo de muestra es no

probabilistico.

Tabla 1:

Poblacioén de estudio

Distrito II.EE N° de Maestros
I.LE. A 22
Canchaque I.E. B 20
|.LE.C 20
Total 62

Nota: Cantidad de docentes en las Instituciones educativas de Canchaque

Criterio de inclusiéon: Se consideré todos los maestros que se encuentran

nombrados y contratados de los niveles de primaria y secundaria.

Criterios de exclusion: Para la muestra no participaron los maestros de nivel
inicial, asi mismo los maestros que se encuentren de licencia durante todo el

proceso de investigacion.
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Con respecto a la variable herramienta digital, se creyd conveniente utilizar la
encuesta como técnica pertinente, el instrumento a utilizar para la respectiva
evaluacion es el cuestionario ejecutado a maestros de los centros educativos del
distrito de Canchaque, asi mismo se determind la escala de Likert, con 22
preguntas y una duracion de 15 a 20 min con el fin de recabar informacion. Este
instrumento fue tomado de la investigacion de Pauccara (2022) realizandole las

adaptaciones correspondientes (Anexo 2).

Para el instrumento de Gestion Pedagdgica, se usé como técnica pertinente y el
instrumento que se usé como apoyo fue el cuestionario ejecutado a maestros de
centros educativos del distrito de Canchaque, asi mismo se utilizé una escala de
Likert con 28 preguntas, con una duracién de 15 a 20 min con el fin de recabar
informacion. Este instrumento fue tomado de la investigacion de Auccahuallpa
(2021) realizandole las adaptaciones correspondientes (Anexo 2). Frente a este
contexto, Salvador-Oliva et al. (2021) refieren que las encuestas son técnicas que
reune informacion mediante la realizacion de preguntas a un grupo de personas.
Ademas, los cuestionarios son una herramienta utilizada para obtener datos

precisos para las investigaciones, Arias (2012).
Validez y confiabilidad:

Para garantizar si los instrumentos son confiables, se realizé una prueba piloto a
20 maestros de las diferentes instituciones educativas, donde para el cuestionario
herramientas digitales se logré un coeficiente de 0,901 y para el cuestionario
herramientas digitales y 0,910 para el cuestionario de gestién pedagdgica, segun
Chavez Barboza y Rodriguez Miranda (2018) los resultados tienen un nivel alto de
confiabilidad (Anexo 6).

Tabla 2:

Confiablidad de los cuestionarios

Dimensiones Alfa de Cronbach Elementos
Herramientas Digitales 0,901 20
Gestion Pedagogica 0,910 20

Nota: El coeficiente Alfa de Cronbach.
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Los cuestionarios que se tomaron seran interpretados a través de la siguiente

escala:

Tabla 3:

Escala para interpretar el coeficiente de Alfa de Cronbach

Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente Alfa de Cronbach items analizados.

[0;0,5] Inaceptable

[0,5;0,6] Pobre

[0,6;0,7] Débil

[0,7;0,8] Aceptable

[0,8;0,9] Bueno

[0,9; 1] Excelente

Fuente: Chavez Barboza y Rodriguez Miranda (2018)

Asi mismo los instrumentos fueron validados por la aprobacion de tres expertos,
quienes dieron su certificaciéon del instrumento siendo pertinente, relevante y claro
(Anexo 3)

Tabla 4:

Validez de expertos de instrumentos de investigacion

Nivel
N° o Experto Dictamen
académico
1 Doctor José Eduardo Ayala Tandazo Aplicable
2 Doctor Juan Carlos Zapata Ancajima Aplicable
3 Magister Wilfredo Pacherres Garcia Aplicable

Fuente: Elaboracion propia
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Procedimientos

El primer paso para recolectar informacion fue solicitar la autorizacion de tres
centros educativos del distrito de Canchaque (Anexo 7) y asi poder realizar el
trabajo de investigacion. Después se coordind las fechas con los directivos y
docentes para la ejecucion de los instrumentos en cada una de las escuelas.
Culminado el recojo de informacion, se comprobé que todo esté conforme y que no
exista escasez de datos, se les agradecio a los participantes, haciéndoles recordar

que los resultados seran entregados en el plazo establecido.
3.5. Métodos y analisis de datos

Luego del recojo de datos de las dos variables de estudio, se ordend los datos en
el Software informatico Excel, posteriormente, se copidé los puntajes de los dos
cuestionarios al programa estadistico SPSS v.26. Luego de colocar todos los datos
en el programa, se realiz6 la baremacion de los puntajes obtenidos de las variables
y sus respectivas dimensiones, los cuales también fueron respectivamente
interpretados. Es importante destacar que el rango de cada instrumento se ha
colocado en las fichas técnicas de cada instrumento. Después de realizar el
respectivo proceso de recojo de informacion se realizé la prueba de normalidad, ya
que es importante saber que los datos tengan una distribucion normal o no normal
después de ello, se procedid a realizar el andlisis descriptivo e inferenciales para la

respectiva discusion, conclusion y recomendacion.
3.6. Aspectos éticos

Esta investigacion acoge las normas y juicios éticos adoptados por la UCV, en sus
lineamientos para programas de investigacion cuantitativa y cualitativa, asi mismo
se considerd las normas APA y sobre todo se respetd la propiedad intelectual.
Segun la propiedad intelectual, se respeta a los autores de la informacion
bibliografica, para lo cual se registran citas y referencias bibliograficas de diversos
autores verificados. Ademas, se buscé el bienestar de todos los participantes de
las II.LEE objeto de estudio, recordemos que para la respectiva aplicacién de los
cuestionarios se ha solicitado permiso a la direccion de las escuelas del distrito de
Canchaque. Los resultados que se obtenga seran codificados y se mantendran en

anonimato para realizar la respectiva comparacion.
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Finalmente, también se consideran los valores éticos internacionales, que son (a)
Beneficencia; los hallazgos que se encuentren contribuiran a las escuelas del
distrito de Canchaque aportando nuevas ideas para la toma decisiones en un futuro
inmediato y por ende los docentes fortalezcan su trabajo pedagdgico (b)
Maleficencia; porque la informacion obtenida no servira para hacer dano, sino para
aportar a la investigacion y asi dar solucion a los problemas. (c) Justicia, el presente
trabajo, no pretende trabajar con docentes por afinidad del investigador, sino con
toda la poblacién sin discriminacién ya que todos los profesores se merecen ser

atendidos por igual. (Anexo 4)
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IV. RESULTADOS

En el presente trabajo, el objetivo general se formulé: 4, Cual es la relacion existente
de las herramientas digitales y la gestion pedagdgica docente en Instituciones
Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 20237, y como objetivos especificos,
identificar como se relacionan las herramientas digitales sincrénicas en la gestion
pedagdgica y como se relacionan las herramientas asincronicas en la gestion
pedagdgica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque. Para
evaluar las hipotesis y tener los resultados, se aplicaron dos instrumentos uno
respecto a las herramientas digitales y el otro relacionado a lo que es gestion
pedagdgica, el primero con 22 items y el otro con 28 items con escala de Likert, asi
mismo la muestra estuvo sostenida por 62 docentes de zona rural del distrito de
Canchaque. Por otro lado, por conveniencia se utiliza un muestreo no probabilistico
se toma como sujeto a toda la poblacion, especialmente considerando el criterio de

inclusidn de docentes de primaria y secundaria.
Prueba de normalidad

Por ser la poblacion de 62 maestros se desarrolld la prueba de normalidad de
Kolmogorov — Smirnov (m>50), teniendo como resultado un porcentaje que es
menor a 0,05, esto significa que su distribucién es normal, por lo que es necesario

utilizar estadisticas no paramétricas.

Tabla 5:

Prueba de normalidad Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.
Herramientas 170 62 ,000
digitales
Gestiép . ,131 62 ,010
pedagodgica

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Asi mismo se realizaron analisis descriptivos y correlacionales mediante el
estadistico Rho Spearman, a continuacién, se presenta el analisis descriptivo de

las variables herramientas digitales y gestién pedagodgica.
Resultados descriptivos

Herramientas digitales y gestion pedagdgica

Tabla 6:

Tabla cruzada de competencias digitales y gestion pedagogica

Gestion pedagogica Total

Pésimo Regular Eficiente

Recuento 0 1 0 1
Deficiente
% del total 0,0% 1,6% 0,0% 1,6%
Herramientas Recuento 0 4 6 10
Regular
digitales % del total  0,0% 6,5% 9,7% 16,1%
Recuento 1 20 30 51
Bueno
% del total 1,6% 32,3% 48,4% 82,3%
Recuento 1 25 36 62

Total
% del total 1,6% 40,3% 58,1% 100,0%

Analisis e interpretacion

La tabla 6 confirma nuevamente que de los 62 docentes entrevistados el 48,4%
sefalan que es muy eficiente la gestidon pedagdgica y por ende tienen un nivel
bueno en las practicas de las herramientas digitales, mientras que el 6,5% cree que

la gestion pedagdgica es regular y el uso de herramientas digitales es regular.
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Tabla 7:

Tabla cruzada de competencias digitales sincronicas y gestion pedagogica

Gestion pedagdgica

Total
Pésimo Regular Eficiente
Recuento 0 4 4 8
Deficiente
. % del total 0,0% 6,5% 6,5% 12,9%
Herramientas
. Recuento 0 8 2 10
digitales Regular
e % del total 0,0% 12,9% 3.2% 16,1%
sincrénicas
Recuento 1 13 30 44
Bueno
% del total 1,6% 21,0% 48,4% 71.0%
Recuento 1 25 36 62
Total
% del total 1,6% 40,3% 58,1% 100,0%

Analisis e interpretacion

De la tabla 7 se reafirma que, de los 62 docentes entrevistados, el 48,4% de ellos

creen que la gestién pedagdgica es muy efectiva y ellos tienen un nivel bueno en

las buenas practicas de las herramientas digitales, mientras que el 12,9 %

mencionan que la gestién pedagdgica es regular y el nivel del uso de herramientas

digitales sincronicas es regular.
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Tabla 8:

Tabla cruzada de competencias digitales asincronicas y gestion pedagogica.

Gestién pedagdgica

Total
Pésimo Regular Eficiente
Recuento 0 3 1 4
Deficiente
. % del total 0,0% 4,8% 1,6% 6,5%
Herramientas
. Recuento 1 5 2 8
digitales Regular
D % del total 1,6% 8,1% 3.2% 12,9%
asincronicas
Recuento 0 17 33 50
Bueno
% del total 0,0% 27,4%  53,2% 80.6%
Recuento 1 25 36 62
Total
% del total 1,6% 40,3% 58,1% 100,0%

Analisis e interpretacion

De la tabla 8 se confirma nuevamente que, de los 62 docentes entrevistados, el

53,2% de ellos cree que, la gestidn pedagdgica es muy eficiente y ellos tienen un

nivel bueno en el uso de herramientas digitales, sin embargo, el 8,1 % menciona

que la gestion pedagdgica es regular y con un nivel regular en el uso de

herramientas digitales asincronicas.
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Resultados inferenciales

A continuacion, se describe cada uno de los resultados obtenidos de acuerdo a las

hipotesis del trabajo de investigacion y estos para contrastar los resultados se ha

creido conveniente apoyarse en los coeficientes de correlacion que propone

Auccahuallpa (2021) donde:
Tabla 9:

Analisis de correlacion

Valor Criterio
r=1 Correlacion grande, perfecta y positiva
0,90 <=r<1,00 Correlacion muy alta
0,70<=r<0,90 Correlacion alta
0,40 <=r<0,70 Correlacion moderada
0,20 <=r<0,40 Correlacién baja
0,0<r<0,20 Correlacion muy baja
r=0 Correlacién nula
=1 Correlacion  grande, perfecta vy

negativa

Nota: r = coeficiente de correlacion

Fuente: Auccahuallpa (2021)
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Hipotesis general:

Ha: Las herramientas digitales se relacionan significativamente en la gestidon
pedagogica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura,
2023

HO: Las herramientas digitales no se relacionan significativamente en la gestién
pedagogica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura,
2023

Si Sig. < 0.05, por tal razén, rechazamos la Ho

Si Sig. > 0.05, por tal razén, no rechazamos la Ho

Tabla 10:

Correlacion entre herramientas digitales y gestion pedagdgica

Herramientas Gestion
digitales pedagdgica
| Coef|C|eln’te de 1,000 610
Herramientas  correlacion
digitales Sig. (bilateral) : ,012
Rho de N 62 62
Spearman B Coef|C|eln’te de 610 1.000
Gestion correlacion
pedagodgica Sig. (bilateral) ,012 .
N 62 62

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05(bilateral)

Segun el analisis de la tabla 10 y al aplicar el estadistico Rho Spearman a la
hipotesis general, se ha podido obtener una correlacién positiva moderada de 0,610
su grado de significancia bilateral de 0,012 que es inferior a 0,05, para luego
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna, previo a este analisis se
obtuvo suficiente prueba estadistica para llegar a la conclusion que las
herramientas digitales tienen un impacto significativo en la gestion pedagdgica

docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023.
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Prueba de hipétesis especifica 1:

Ha: Las herramientas digitales sincrénicas se relacionan significativamente en la
gestion pedagodgica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque,
Piura, 2023

HO: Las herramientas digitales sincrénicas no se relacionan significativamente en
la gestion pedagdgica docente en Instituciones Educativas del distrito de
Canchaque, Piura, 2023

Si Sig. = 0.05, por tal razon, rechazamos la Ho
Si Sig. > 0.05, por tal razén, no rechazamos la Ho

Tabla 11:

Correlacion entre herramientas digitales sincrénicas y gestion pedagoégica

Herramientas

. Gestion
digitales edaasaica
sincronicas P 909
Herramientas Coef|C|eln,te de 1,000 ,580
. correlacion
digitales S )
sincroénicas ig. (bilateral) . ,023
Rho de 62 62
Spearman ici
p 5 Coef|C|eln’te de 580 1,000
Gestion correlacion
pedagodgica Sig. (bilateral) ,023 .
N 62 62

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05(bilateral)

Segun el analisis de la tabla 11, aplicando el estadistico Rho Spearman a la
hipotesis especifica 1, se pudo obtener una correlacién positiva moderada de 0,580
y el nivel de significacion bilateral de 0,023 menor a 0,05, donde se deduce rechazar
la hipdtesis nula y se aceptar la hipotesis alterna. De acuerdo al analisis se obtuvo
suficiente prueba estadistica para llegar a la conclusién que las herramientas
digitales sincronicas tienen significancia en la gestion pedagdgica docente en

Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023.
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Prueba de hipétesis especifica 2:

Ha: Las herramientas digitales asincronicas se relacionan significativamente en la
gestion pedagodgica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque,
Piura, 2023

HO: Las herramientas digitales asincronicas no se relacionan significativamente en
la gestidbn pedagodgica docente en Instituciones Educativas del distrito de
Canchaque, Piura, 2023

Si Sig. = 0.05, por tal razon, rechazamos la Ho

Si Sig. > 0.05, por tal razén, no rechazamos la Ho

Tabla 12:

Correlacion entre herramientas digitales asincronicas y gestion pedagogica

Herramientas

. Gestion
digitales edagdaica
asincronicas P 909
Herramientas Coef|0|e.n’te de 1,000 ,670
.. correlacion
digitales . ,
asincronicas Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 62 62
Spearman ici
p 5 Coef|C|e.n’te de 670 1,000
Gestion correlacion
pedagdgica Sig. (bilateral) ,000 .
N 62 62

* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Segun el analisis de la tabla 12, aplicando el estadistico Rho Spearman a la
hipotesis especifica 2, se pudo obtener una correlacién positiva moderada de 0,670
el nivel de significacion bilateral es de 0,000 que es menor a 0,05, por lo que se
pude rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, de acuerdo al
analisis se obtuvo suficiente prueba estadistica para llegar a la conclusién que las
herramientas digitales asincronicas tienen un influencia significativa en la gestion
pedagogica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura,
2023.
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V. DISCUSION

La presente investigacion se enfocé al uso de las herramientas digitales y la gestion
pedagdgica docente del distrito de Canchaque con la objetividad de determinar la
relacion entre las herramientas digitales y la gestion pedagogica docente en las
escuelas del distrito de Canchaque, el objetivo especifico fue la de determinar la
relacion entre las herramientas digitales sincrénicas en la gestion pedagdgica y
como se relacionan las herramientas digitales asincronicas en la gestion
pedagdgica, todo ello con la finalidad de seguir brindando un educacion de calidad
integral y pertinente a cada uno de los estudiantes de zonas rurales, es importante
mencionar que los docentes son profesiones pedagdgicos que orientan y facilitan
el aprendizaje de los estudiantes, y en ese sentido tienen la responsabilidad de
buscar un conjunto de estrategias o herramientas que ayuden en el autoaprendizaje

y aseguren una educacion de calidad.

Con base en los resultados obtenidos, se puede concluir que existe un correlacion
significativa de las herramientas digitales y la gestion pedagdgica docente en
escuelas del distrito de Canchaque, por otro lado se aplico el estadistico Rho de
Spearman a la hipotesis general, se puede lograr una correlacion moderada de
0,610 con nivel de significancia bilateral de 0,012 que es menor a 0,05, entonces
se establecio rechazar la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna, ante este
analisis se obtuvo suficiente evidencia estadistica para determinar que las
herramientas digitales influyen significativamente en la gestion pedagdgica docente

en centros educativos el distrito de Canchaque.

Ese estudio utilizé un disefio transversal, no experimental con un descriptivo de
correlacion simple, proporciond favorables resultados en relacion a las
herramientas digitales y la gestion pedagdgica docente y esta intimamente
relacionado con la investigacion realizada por Valliant et al. (2020), quien sustento
su objetivo general como el reconocer y describir el nivel en que los maestros de
matematica trabajan las aplicaciones, plataformas y herramientas digitales en sus
centros de trabajo, su metodologia fue aplicada, con enfoque mixto, disefio no
experimental, trabajo con 176 docentes y se concluyé que los celulares sofisticados

son muy utilizados por los docentes en su labor diaria, su conclusion mas relevante
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fue que, la plataforma de adaptacion del area de matematica y el programa

GeoGebra se relacionan significativamente. En contradiccion de lo que plantea

Segovia (2020), su objetividad general, fue demostrar la relacién entre las
herramientas digitales y las competencias docente, en esta investigacion se trabajo
con una muestra de 25 docentes, aplicé el coeficiente de Cronbach el resultado
obtenido fue que 8,0% de los maestros, califica las herramientas digitales como
deficientes y el 32,0 % las califica como buenas, el valor de la prueba de Spearman
fue de 0,000, y el valor de significancia de 0,743, frente a este contexto se concluye
que, a medida que el maestro use herramientas digitales pertinentes los hacen
maestros mas competentes en diferentes areas, estos resultados estan
intimamente relacionados con lo que manifiesta Quispe (2022), propuso como
objetivo principal examinar el uso de herramientas digitales en la labor docente en
las instituciones CEBA de Ica. Su método utilizo la causalidad no experimental a
nivel explicativo, utilizd dos cuestionarios validados por expertos y analizé las
estadisticas de Cronbach sobre una muestra de 138 docentes. Se puede verificar
que el 1,4% de los encuestados mencionaron las herramientas digitales de bajo
nivel, el 14,5% mencionaron herramientas digitales de nivel medio y el 84,1%
mencionaron herramientas digitales de alto nivel. En esta investigacion se verifico
que la significancia del trabajo fue de 0,000, esto constata que las herramientas
digitales se relacionan con la gestion pedagogica. Estos resultados mencionados
se relacionan con la propuesta de Pauccara (2022), donde ofrece como objetivo
general mostrar la relacidén entre la gestion educativa y las herramientas digitales,
su estudio es de tipo basico, de alcance correlacional, no experimental, donde
colaboraron 30 docentes y utilizé dos herramientas calificadas en escala Likert, una
de las conclusiones mas relevantes es que una buena gestidon pedagdgica te incita
al uso adecuado de las herramientas digitales o viceversa. Por otro lado, lo que
busca Navarro (2022) en su investigacion, es la de verificar si las Herramientas
Digitales y Rendimiento Académico tienen alguna relacion, utilizé una metodologia
aplicada, correlacional y disefio no experimental, trabajoé con 47 docentes, utilizé un
instrumento con 32 items para ambas variables, verificd la confiabilidad con el
programa SPSS Vers-25 y una de las conclusiones mas relevantes es que si
existente correlacion entre la variable herramienta digital y rendimiento académico,

en cuanto se refutd la hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alterna.
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En relacion al objetivo especifico numero uno y al analizar la primera dimension de
las herramientas digitales, se obtuvo suficiente evidencia estadistica para
determinar que las herramientas digitales sincronicas influyen en la gestion
pedagogica docente en los centros educativos del distrito de Canchaque, Piura,
2023, se observa que al aplicar el estadistico Rho de Spearman a la hipotesis
especifica 1, se logré obtener que la correlacion moderadamente positiva es 0.580
y el nivel de significancia bilateral es 0.023. Si es inferior a 0,05, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa. Estos resultados se correlacionan
con los de Pauccara (2022), donde se observé un coeficiente de correlaciéon de r =
0,679 entre las variables de gestion pedagogica y las herramientas digitales
sincronicas con un grado de correlacidon positivo. Su significancia fue p= 0.000,
donde se aceptd la alterna y se rechazd la nula, también se puede citar a
Quispe(2022), quien encuentra que el 1,4 % de las personas piensa que el
desarrollo de las herramientas sincronicas es bajo, el 1,4% piensa que la gestion
del docente es sobresaliente, ademas el 18,1% dijo que las herramientas
sincronicas son moderadamente avanzadas de los cuales el 9,4% dijo que la
gestion de un docente es regular el 8,7% sobresaliente, por ultimo el 80% aseguro
que las herramientas sincrénicas poseen desarrollo avanzado, donde el 1,4%
calificd a las gestion pedagogica en el nivel pésimo, el 5,1 regular y el 73%

sobresaliente.

En cuanto al segundo objetivo especifico y analizado la segunda dimension de las
herramientas digitales, se obtuvo suficiente evidencia estadistica para establecer
que la herramientas digitales asincronicas tienen un impacto significativo en la
gestion de la ensefianza y aprendizaje de los centros educativos de Canchaque,
2023, se observa que al aplicar el estadistico Rho de Spearman a la hipotesis
especifica 2, se logré obtener un grado de correlacién positiva moderada de 0,670
con nivel de significancia bilateral de 0,000 que es menor a 0,05, entonces se

establecio rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Este analisis se correlaciona con los resultados de Pauccara (2022), donde el
coeficiente de correlacidn entre la variable gestidon pedagdgica y las herramientas
asincronicas es de r = 0,592, su grado de significancia es de p= 0,001 lo que indica

que p es menor a 0,05 lo que nos permite concluir que la correlacién es positiva, y
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se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la nula. Asimismo, otro antecedente que
se ha tenido en cuenta y relevante para los resultados obtenidos es el de Navarro
(2022), donde el 0,7% del 100,0% (138) consider6 que las herramientas
asincronicas estan poco desarrolladas, de los cuales el mismo 0,7% (1) menciond
que la gestion pedagdgica fue excelente, y otro 24,0% sefial6é que las herramientas
asincronicas no estaban bien disefadas, asi mismo, se entiende que la gestidén de
los aprendizajes es mala con un 8,7% (12), regular con un 8,0% (11), excelente
con un 81,9% (113).

Los resultados obtenidos reflejan la relacion con la teoria conectivista de Siemens
y Downes (2004), donde aduce que el conocimiento esta creciendo a un ritmo
superior, tal es asi que, si los maestros asimilan informacion relacionada a las
herramientas tecnoldgicas, desempefiaran una adecuada labor pedagogica y por
ende desarrollaran mas y mejores resultados en la ensefianza a los estudiantes,
asi mimo se considerd la teoria constructivista de Peaget (1968), esta teoria da
respaldo a la conectivista donde es sumamente importante que discentes tengan
la predisposicién de crear su propio conocimiento interactuando con el medio,
tomando en cuenta situaciones concretas, experiencias retadoras y reflexivas en
lugar de asimilar pasivamente los aprendizajes, frente a este contexto Chuang
(2021) menciona que, las herramientas tecnolégicas como las redes sociales
ayudan a los estudiantes y docentes interiorizar un bagaje de informacion
instantanea, para que tengan la posibilidad de ser autbnomos e interiorizar un
nuevo estilo de ensefanza y aprendizaje, asi mimo Hernandez et al. (2021)
manifiesta que, lo docentes constructivistas, en comparacion con los docentes
tradicionalistas, fomentan en sus estudiantes el uso del ordenador o tableta para
realizar actividades escolares, a diferencia de los profesores tradicionales que solo
imparten la leccion, limitando que los discentes tengan el momento oportuno de
interactuar objetos tecnoldgicos y ser autdonomos en el proceso de aprendizaje

utilizando su creatividad.

Por otro lado, se tom6 en cuenta la teoria de gestion, concluyendo que los
conceptos de gestion se encuentran en las teorias pedagodgicas y para Natalia et
al. (2021) es la forma mas idénea de utilizar métodos y técnicas inclinadas a

incrementar la eficacia del procedimiento pedagdgico. Es importante resaltar, que

32



si se desea obtener buenos resultados en el proceso pedagodgico se debe realizar
una buena administracion o también llamada gestién pedagoégica. También para
tener una mayor sostenibilidad se tomd en cuenta la teoria de la complejidad, esta
teoria respalda al estudio de una buena gestion pedagodgica, Mason (2010)
manifiesta que, la funcién de un director hoy en dia ha tenido muchos cambios y
nuevas funciones y esto se debe a que se han presentado multiples situaciones en
la educacion y en donde los docentes se encuentran en la necesidad de poner en
juego la imaginacién, creatividad y fantasia para adaptarse a la nueva forma de
transmitir e interiorizar aprendizajes con el fin de llevar a llevar acabo las demandas

del proceso educativo.

Frente a este contexto es necesario realizar una buena gestion educativa para
enfrentar los retos pedagogicos, administrativos y comunitarios utilizando diferentes
estrategias y herramientas para llegar a los objetivos institucionales previstos. Asi
mismo es importante sefalar que hoy en dia es necesario establecer una educacion
de transicion de una educacion presencial a una hibrida y por consiguiente a una
educacion digital en red de calidad. Moreno et al. (2021). En esta leccion, el docente
transforma la practica docente presencial en un modelo virtual, poniendo en
practica, herramientas tecnolégicas como mecanismos de intercambio e
interaccion, tales como mensajes de texto, llamadas telefénicas, uso de las
aplicaciones como WhatsApp, videoconferencias mediante Google Meet, Zoom e
incluso plataformas de Google como Classroom. Frente a esa situacion, es
necesario una trasformaciéon hacia una educacion virtual, pero sin embargo esta
transicion no es facil para los maestros, porque todavia existen algunos que no

saben utilizar las herramientas digitales en las aulas presenciales (Ochoa, 2021).

Por otro lado, la utilizacion de la herramientas sincrénicas y asincrénicas va en
aumento en este mundo moderno y en la nueva educacion. Frente a este contexto
podemos decir que, los docentes deberian estar en constantemente capacitacion
para dominar las herramientas digitales, por ende, saber cuando y cémo usarlas
para que puedan sumar mas conocimientos y mejores aprendizajes. Asimismo, el
trabajo de Quispe (2022), menciona que, al hablar de herramientas de
sincronizacion, se refiere al proceso simultaneo que las personas pueden tener

durante el proceso de aprendizaje, en la presente investigacion la mayoria de
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docentes realiza un trabajo sincronico y entre las mas resaltantes tenemos lo chats
y videoconferencias, la importancia de esta, radica en que los estudiantes y lideres
pedagdgicos puedan realizar sus reuniones de manera directa para discutir, debatir
y comentar sobre contenidos especificos o generales de algun curso. Segun Maria
(2011), las herramientas de sincronizacion permiten a los estudiantes conectarse
simultdneamente sin importar la distancia entre usuarios. Las herramientas
asincrénicas segun Pauccara (2021), son aquellas herramientas donde no existe
sincronia, permite desplegar un aprendizaje auténomo, siendo aprendices Yy
docentes los que proponen sus propios horarios para la ejecucion de sus sesiones
de aprendizaje. Por ello, surge la necesidad en saber cuanto favorece la relacion

de las herramientas digitales en el trabajo diario de cada maestro.

Uno de los hallazgos encontrados y por haber realizado la investigacién en un
contexto social rural es que, la gestion pedagoégica mejorara, siempre y cuando los
maestros se auto eduquen y hagan uso correcto de las herramientas digitales en
este mundo cambiante. Asi mismo las herramientas sincrénicas mas usadas por
los docentes es la herramienta chats Messenger, WhatsApp vy las
videoconferencias las cuales permiten enviar mensajes instantaneos para todas las
personas, compartir y recibir fotos, videos, jugar, mantener una conversacion con
un grupo de compaferos y fomentar el trabajo colaborativo entre docentes

estableciendo criterios pedagoégicos y asi mejorar su gestion como maestro.

Otro hallazgo encontrado es que la mayoria de docentes utiliza la herramienta
asincronica la nube, como una herramienta colaborativa y que ayuda en el trabajo
compartido en red con otros colegas, haciendo que la interaccion sea efectiva y por
ende la gestion pedagdgica de los maestros sea pertinente. Por otro lado, cabe
sefalar que la inclusion de los recursos digitales al sistema educativo es un
fendmeno reciente, ayuda al desarrollo de las habilidades tradicionales las técnicas

de cada uno de los docentes.

Por lo tanto, es necesario repensar en estrategias o métodos actuales que se deben
tener en cuenta para brindar una educacion de calidad, teniendo en cuenta las
necesidades de la sociedad y el contexto escolar, complementadas con recursos y
herramientas innovadoras que ayuden a solucionar los problemas y brinden

mayores resultados en el desarrollo integral de los escolares.
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VL.

CONCLUSIONES

El estudio concluyd que existe una relaciéon significativa entre las variables
herramientas digitales y la gestion educativa, el analisis estadistico observé
un coeficiente de correlacion positivo moderado de 0,610 y un nivel de
significancia bilateral de 0,012, el cual fue menor a 0,05, estableciéndose asi
el rechazo de la hipétesis nula y la aceptacion de la hipétesis alterna lo que
permite obtener suficiente evidencia estadistica para determinar la influencia
significativa de la herramientas digitales y gestion pedagdgica docente en los

centro educativos del distrito de Canchaque.

Al realizar el analisis a la primera dimension de herramientas digitales se
concluyéd que existe evidencia estadistica para demostrar que las
herramientas digitales sincrénicas influyen significativamente en la gestién
pedagogica docente de los centros educativos del distrito de Canchaque, se
observé que aplicando el estadistico Rho de Spearman a la hipédtesis
especifica 1, se pudo obtener un grado correlaciéon positiva moderada de
0,580 con nivel de significancia bilateral de 0,023 que es menor a 0,05,
entonces se establecié rechazar la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis

alterna.

Al realizar el analisis a la segunda dimension de herramientas digitales se
llegd a la conclusidén que existe suficiente evidencia estadistica para
determinar que las herramientas digitales asincronicas influyen
significativamente en los centros educativos del distrito de Canchaque,
Piura, 2023. Aplicando el estadistico Rho de Spearman a la hipdtesis
especifica 2, se logré obtener un grado de correlacién positiva moderada de
0,670 con nivel de significancia bilateral de 0,000 que es menor a 0,05,
entonces se establecio rechazar la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis

alterna.

Se pudo observar que algunos docentes siguen teniendo muchas
dificultades en la conduccion de las herramientas digitales sincronicas y
asincronias, en su gestidon educativa, evitando descubrir su importancia para
crear nuevas y mejores oportunidades de ensefanza y lograr asi los

objetivos institucionales en la educacion basica regular.
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Al realizar el analisis, se pudo constatar que las herramientas sincronicas
mas usadas por los docentes en el ambito rural son las herramienta: redes
sociales como el chats Messenger, mensajeria instantdnea como el
WhatsApp y las videoconferencias y audioconferencias, asi mismo las
herramientas asincrénica mas usadas por los docentes son los documentos
compartidos en la nube como una herramienta colaborativa que ayuda a
mejorar el trabajo compartido en red con otros colegas, asi mismo
mensajeria telefénica y correo electrénico, haciendo que la interaccion sea

efectiva y por ende la gestion pedagdgica de los maestros sea pertinente.
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VII.

RECOMENDACIONES

A la direccion regional de educacion Piura, debe de hacer una inversion en
programas, talleres de actualizacién y preparacion, donde el maestro tenga
todas las herramientas indispensables para el desarrollo de sus
competencias digitales y asi puedan obtener un desarrollo profesional

optimo en beneficio de los estudiantes.

A los directivos deben realizar una evaluacion y obtener un diagndstico para
determinar qué habilidades digitales tienen los maestros en la conduccion
de las herramientas digitales sincronicas y asincronicas y asi puedan
preparar taller para fortalecer el desarrollo de tales competencias y asi

puedan mejorar su gestién pedagdgica.

Todos los lideres pedagogicos de las distintas instituciones educativas
deben disponer espacios colaborativos o grupos de interaprendizaje donde
Se generen nuevas y ricas experiencias con miras a una nueva estructura de
la gestién pedagdgica, haciendo uso 6ptimo de las herramientas digitales

que hoy en dia estan a la vanguardia.

A los directores y docentes de los distintos centros educativos deben de
reflexionar sobre su practica pedagdgica con la finalidad autoevaluarse y
hacer un analisis si sus capacidades que dispone son pertinentes e
innovadoras para generar aprendizajes optimos en los estudiantes, caso
contrario buscar la manera de auto educarse buscando nuevas y mejores

estrategias de aprendizaje.
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ANEXOS



Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables.

Titulo: Herramientas digitales y gestién pedagogica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023.

VARIABLE DEFINICION CONCEPTO " ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Herramientas (Fetherston, 2020) Las Las herramientas D1: Cuestionario tipo

diitales herramientas digitales, digitales se Herramientas Audio escala Likert
9 considerados  como ™Midieron con  un digitales conferencias.
cuestionario  tipo o . .
nuevos software 'y : sincronicas. Video Ordinal
i . escala Likert con ,
programas informaticos |, total de 22 items conferencias.
que se encuentran en y yna escala de Mensajeria Valores:
todos los aparatos medicion ordinal, instantanea. Nunca
tecnolégicos como con 5 opciones de Redes sociales. (1)
celular, tableta, respuesta, D2: Casi nunca
computadoras o Ccomprendido por Herramientas Correo electronico. (2)
lapt finalidad dos dimensiones: diaital D t A veces
aptops, cuya finalidad h4) Herramientas | |g|’a.es ocumentos
es la de facilitar la pjgitales sincrénicas. compartidos. 3)
realizacion de las sincroénicas, 12 Mensajeria Casi siempre
actividades que items 'y (D2) telefonica movil. 4)
realizan los docentes Herramientas Webquest. Siempre
en su ardua labor digitales (5)
pedagogica en asincronicas 10
items.
diferentes contextos.
. Es la accion que realiza La gestion D1:
Gestion e - e Y . L
edaasaica el docente en planificar, pe_dfagoglca se Planificacién Planificacién Cuestionario tipo
pedagog organizar, direccionar, Midid con  un pedagdgica. escala Likert




evaluar vy formar
conexiones entre ellas
para el fortalecimiento y
aseguramiento de un
aprendizaje
significativo en los
estudiantes. (Gudifio et
al., 2021).

cuestionario  tipo
escala Likert con
un total de 28
items, y una escala

de medicion
ordinal, con 5
opciones de
respuesta,

comprendido  por
cuatro
dimensiones: (D1)
Planificaciéon
pedagdgica con 7
items, (D2)
ejecucion
pedagogica, con 7

items, (D3)
direccion

pedagodgica con 7
items vy (D4)

evaluacion de los
aprendizajes con 7
items.

D2:
Ejecucion
pedagdgica

D3:
Direccion
pedagdgica.

D4

Evaluacion de los
aprendizajes.

Conocimientos de
documentos de
gestion.
Programaciones a
corto plazo.

Desarrollo de
programaciones
unidades y
sesiones
planificadas.
Pertinencia
curricular.

Uso de
materiales
didacticos.

Acompafamiento
y monitoreo.

Criterios de
evaluacion.
Instrumentos
Procedimientos

medicion y

valoracion.

Ordinal
Valores:

Nunca

(1)

Rara vez

(2)

Regularmente

3)

Casi siempre

(4)

Siempre

()




Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos.

Instrumento (1)

Cuestionario: herramientas digitales

Estimado docente, es grato saludarlo y dirigirme a usted, para hacerle llegar el presente

cuestionario, que tiene por finalidad obtener informacion sobre las herramientas digitales
en la gestién pedagdgica que desempena en su institucion educativa. Le haremos de su
conocimiento que este instrumento es anénimo y los resultados obtenidos seran con fines
académicos. Agradezco su cordial tiempo y honestidad. A continuacion, se presenta una
serie de preguntas, léalos detenidamente y segun sea su opcion marque con un aspa (X)
la alternativa que Ud. Crea conveniente.
Escala de valoracion del items:

1: Nunca 2: Casi nunca

3: A veces

4: Casi siempre 5: Siempre

N°\

ITEMS

ESCALA DE VALORACION

D1: Herramientas digitales sincrénicas

N

CN

AV

CS

S

01

Hago uso del teléfono celular para comunicarme
con los docentes, estudiantes y padres de familia.

02

Hago uso del teléfono para interactuar con los
docentes por medio de audio conferencias
(conexion de dos a mas docentes).

03

Me comunico haciendo uso de la funcionalidad de
llamadas multiples (con mas de dos personas al
mismo tiempo) para realizar trabajo en equipo

04

Por medio de las video conferencias (Google
Meet, Zoom, otros), participd en cursos, talleres,
actualizacion docente, otros, con el fin de
desarrollarme profesionalmente.

05

He participado de grupos de interaprendizaje a
través de video conferencias.

06

He desarrollado las sesiones de aprendizaje por
medio de video conferencias

07

Las video conferencias, me han permitido
interactuar con los docentes y/o estudiantes.

08

Hago uso de aplicaciones de mensajeria
instantanea (WhatsApp, Telegram, otros), para
poder entablar lazos de comunicacién con los
docentes y/o estudiantes.

09

He utilizado los aplicativos de mensajeria
instantanea, para enviar documentos, videos,
imagenes, otros, a los docentes y/o estudiantes.

10

Manejo alguna red social, donde comunico y
comparto informacién, videos y/o documentos
educativos, con mis amigos y compaferos de
trabajo.




11

He participado de las redes sociales llegando a
relacionarme socialmente con otras personas.

12

Utilizo las redes sociales como herramienta de
difusién y discusiéon para que los estudiantes,
puedan conocer, aplicar y fortalecer sus
aprendizajes.

D2: Herramientas digitales asincrénicas

CN

AV

CS

13

Hago uso del correo electronico para enviar y
recibir e-mail entre los docentes y/o estudiantes.

14

Proporciono las actividades a desarrollar con los
estudiantes, haciendo uso del correo electrénico.

15

Comparto documentos por medio de enlaces
generados desde mi cuenta de Google drive

16

Participo en grupos de interaprendizaje, con la
finalidad de compartir materiales, estrategias que
aportan a mi desarrollo profesional y desempefio
en los ambientes escolares.

17

Por medio de mensajes de telefonia movil, brindo
informacion a los estudiantes o padres de familia
sobre las actividades a realizar.

18

Utilizo los mensajes de telefonia movil, brindo
informacion a los estudiantes sobre las actividades
a realizar.

19

Accedo y navego por el internet con el propoésito
de buscar informacién que ha de enriquecer los
procesos educativos y asi fortalecer las
actividades de aprendizaje.

20

Oriento a los estudiantes del como se deben
comportar de forma segura y responsable con los
recursos tecnoldgicos (tabletas, internet) de modo
que ayuden en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

21

Utilizo el internet para poder buscar informacion.

22

Empleo un sentido critico al momento de recoger
informacion del internet.

Muchas gracias por su participacion




Instrumento (2)

Cuestionario: gestion pedagodgica

Estimado docente, es grato saludarlo y dirigirme a usted, para hacerle llegar el presente

cuestionario, que tiene por finalidad obtener informacion sobre las fortalezas y debilidades
de la gestion pedagodgica que desempena en su institucion educativa. Le haremos de su
conocimiento que este instrumento es anénimo y los resultados obtenidos seran con fines
académicos. Agradezco su cordial tiempo y honestidad. A continuacién, se presenta una
serie de preguntas, léalos detenidamente y segun sea su opcién marque con un aspa (X)
la alternativa que Ud. Crea conveniente.
Escala de valoracién del items:

1: Nunca 2: Raravez 3: Regularmente

4: Casi siempre

5: Siempre

NO

iTEMS

ESCALA DE VALORACION

D1: Planificaciéon pedagodgica

1

2

3

4

5

01

Participo colegiadamente en la planificacion anual,
considerando las necesidades de los estudiantes
y las caracteristicas del contexto sociocultural.

02

Colaboro con la planificacion o actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional de tu escuela.

03

Participa en la elaboracion del PCIE, reglamento
interno (RI) y el PAT.

04

Elaboré sesiones de aprendizaje segun el nuevo
enfoque pedagdgico.

05

Considero en las sesiones los propodsitos de
aprendizajes que indican las competencias,
capacidades, los desempefos, los estandares y
las actitudes observables (enfoques
transversales)

06

Disefia sesiones o guias de aprendizaje, tomando
en cuenta las necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes.

07

Disefna y elabora sus experiencias de aprendizaje,
tomando en cuenta los documentos normativos
brindados por el Minedu.

D2: Ejecucion pedagodgica

08

Planteo situaciones significativas retadoras o
problematizadoras que favorecen la movilizacién
de competencias y generan interés en sus
estudiantes.

09

Conduzco el trabajo cooperativo o de equipo
aplicando diversas técnicas de ensefanza.

10

Planteo una situacion significativa y la secuencia
de actividades en relacion con los propositos de
aprendizaje.

11

Planteo experiencias de aprendizaje atendiendo
las necesidades e intereses de los estudiantes.




12

Promuevo la atencion de los enfoques
transversales en la experiencia de aprendizaje.

13

Evidencio en la planificacion de la experiencia y
sesiones de aprendizaje el uso y conservaciéon de
los materiales educativos entregados por
MINEDU.

14

Desarrollo sesiones o actividades de aprendizaje
haciendo uso de herramientas digitales.

D3: Direccion pedagédgica

15

La direccidn hace conocer el plan de supervision
que llevara a cabo durante todo el afio escolar.

16

La direccion realiza acciones de monitoreo a los
docentes.

17

Las sesiones de aprendizaje son visados por la
direccion.

18

La direccion tiene un diagnéstico de las
necesidades formativas de los docentes.

19

Registro la evaluacion de logros de aprendizaje en
el registro auxiliar.

20

La direccién gestiona el equipamiento tecnolégico
de la institucion educativa.

21

La direccidon promueve la capacitacion en el
manejo de tecnologias en todo el personal.

D4: Evaluacion de los aprendizajes

22

Realizo la evaluacién de forma permanente y
continua.

23

Realizo diversas evaluaciones para dar a conocer
el progreso de los estudiantes y efectuar las
acciones de refuerzo correspondiente.

24

Empleo estrategias para promover procesos de
aprendizaje: observar. Inferir, predecir, investigar,
analizar, sintetizar, comparar, ejemplificar., etc.

25

Realizo actividades de retroalimentacion efectiva
para reforzar el aprendizaje de los estudiantes.

26

Elaboro instrumentos de evaluacion cuyos criterios
permiten medir el logro de nivel alcanzado por el
estudiante.

27

Identifico el nivel actual en el que se encuentran
los estudiantes respecto de la competencia con el
fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

28

Atiendo a la diversidad de necesidades de
aprendizaje de los estudiantes brindando
oportunidades diferenciadas en funcion de los
niveles alcanzados por cada uno.

Muchas gracias por su participacion




Anexo 3: Ficha técnica de los instrumentos de recolecciéon de datos.

Ficha técnica para el instrumento: Herramientas Digitales

Nombre Herramientas digitales
Técnica : Encuesta

Tipo de instrumento: : Cuestionario

Medicién : Herramientas digitales

Autor: Pauccara Huaman, Betzabeth Roxana
Forma de aplicacion: : Individual

Fecha de aplicacion 1 2021

Adaptado: : Fernando Omar Cortez Canova
Adaptacién : Si

Fecha de aplicacion 1 2023

Ambito de aplicacion: : Instituciones Educativas de Canchaque.
Usuarios: : Docentes de Instituciones educativas de Canchaque
Tiempo: : 15 a 20 minutos

Esta conformado por 22 items que abarca 2
Estructura: : dimensiones: las herramientas digitales sincrénicas y

las herramientas digitales asincronicas; cada item

estara medido por la escala de Likert.

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre

(4) Siempre (5)

Calcular la variable Herramientas digitales mediante

Escala de medicion

Objetivo _ _
sus dimensiones.

(22 — 50) Deficiente
Rango: (51 -79) Regular
(80 — 110) Bueno




Ficha técnica para el instrumento: Gestion pedagégica

Nombre Gestion Pedagogica
Técnica Encuesta
Tipo de instrumento: Cuestionario

Medicion

Autor:

Forma de aplicacion:
Fecha de aplicacion
Adaptado:
Adaptacion

Fecha de aplicacion
Ambito de aplicacion:
Usuarios:

Tiempo:

Estructura:

Escala de mediciéon

Objetivo

Rango:

Gestidn pedagogica

Auccahuallpa Rafaele, Wilmar

Individual

2022

Fernando Omar Cortez Canova

Si

2023

Instituciones Educativas de Canchaque.

Docentes de Instituciones educativas de Canchaque
15 a 20 minutos

Conformado por 28 items y cuenta con 4
dimensiones: Planificacion pedagdgica, ejecucion
pedagdgica, direccion pedagodgica y evaluacion de
aprendizajes; los items seran medidos por la escala
de Likert.

Nunca (1) Rara vez (2) Regularmente (3) Casi

siempre (4) Siempre (5)

Calcular la variable gestion pedagdgica mediante sus

dimensiones.
(28 — 64) Pésimo
(65 - 101) Regular
(102 — 140) Eficiente




Anexo 4: Modelo de consentimiento: Aplicacion de instrumentos de recojo de
informacion.

Universidad Escuela de
César Vallejo Posgrado
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Herramientas digitales y gestion pedagégica
docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023.

Investigador (a) (es): Fernando Omar Cortez Canova

Propoésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Herramientas digitales y
gestion pedagogica docente en Instituciones Educativas del distrito de
Canchaque, Piura, 2023.", cuyo objetivo es Determinar la relaciéon existente
entre las herramientas digitales y la gestion pedagoégica docente en
Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023. Esta
investigacion es desarrollada por el estudiante del programa de posgrado de
Maestria en Administracion de la educacion, de la Universidad César Vallejo del
campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la Institucion Educativa [.LE N° 20039. Huajambe Alto-
Canchaque.

Problematica de la Investigacion:

Los docentes han convertido a las herramientas digitales en una necesidad para
poder llegar a los aprendizajes significativos de los estudiantes gran parte de los
gobiernos, siguen planteando la propuesta de abordar la unificacion de las TIC
en su puesta en practica, por ende, el maestro en su quehacer diario se ven en
la necesidad de utilizar diferentes herramientas tecnoloégicas en su labor
pedagogica, pero todavia con muchas deficiencias, muchos de ellos, son
considerados luditas, ajenos al cambio y resistentes a las trasformaciones de
una era digital. Los gobiernos en curso, han realizado muchos esfuerzos en la
formacion tecnolégica del docente, pero lo cierto es que en la actualidad son
muchos los profesores que no se consideran competentes para realizar
integraciones de las TIC en su gestion pedagdgica y que, producto de esto, no
han descubierto la importancia de las herramientas digitales para idear otras
nuevas oportunidades de ensefianza. En las Instituciones educativas objeto de
estudio, presentan el mismo problema, la mayoria de docentes tienen dificultad
en manejar las herramientas digitales sincrénicas y asincronicas que estan a su
alcance haciendo que la gestion pedagodgica se lleve a cabo de manera
inadecuada y desordenada.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Herramientas digitales y
gestion pedagogica docente en Instituciones Educativas del distrito de
Canchaque, Piura, 2023".
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Universidad Escuela de
César Vallejo Posgrado

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 a 20 minutos
y se realizara en el ambiente de sala de profesores de la institucion. E N° 20039.
Huajambe Bajo- Canchaque. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista
seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anoénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de
lainvestigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es): Fernando Omar Cortez Canova email: profesorcortezO5@outlook.com y
Docente asesor: Ménica del Rosario Amaya Cueva.

Consentimiento:

Después de haber leido los propodsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Johana Arellano zapata

Fechay hora: 04 de junio del 2023
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Anexo 5: Matriz de evaluacion por juicio de expertos

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez; Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“CUESTIONRIO DE HERRAMIENTAS DIGITALES”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

al quehacer pedagogico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez : | Wilfredo Pacherres Garcia
Grado profesional : | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social ( )
académica " | Educativa (X) Organizacional ( )
Area de experiencia o
3 Investigacion
profesional
NEHcion ootde Universidad César Vallejo
labora
Tiempo de experiencia |2 a4 afios ()
profesional enel area | Mas de 5 afos (X)
Experiencia de
investigacion : | No aplica

psicométrica

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.



3. Datos de escala

Nombre de la

Cuestionario de herramientas digitales

prueba °
Autor : | Lic. Fernando Omar Cortez Canova
Procedencia : | Peruano

Administracion : | Individual

Tlel:npo-t':le : | 15 a 20 minutos

aplicacion

Ambito de | Docentes que laboran en instituciones educativas

aplicacion ~ | de Canchaque Piura 2023.

Significacion :

El cuestionario herramientas digitales, abarca 2
dimensiones: Herramientas digitales sincronicas
conformado por 12 items (1-12) y las herramientas
digitales asincronicas conformado por 10 items
(13-22) cada item estara medido por la escala de
Likert y cuyo objetivo es medir la variable
herramientas digitales a través de sus
dimensiones.

4. Soporte tedrico

Escala/ AREA

Subescala Definicion
Dimensiones

Herramientas digitales

Ayudan a la interaccion en
tiempo real entre dos o mas
personas, Dichas
herramientas permiten tener
la oportunidad de realizar la
retroalimentacion de forma
inmediata Florez  (2020).
Citado por (Pauccara 2021)

Herramientas
digitales
sincronicas.

Son aquellas herramientas
donde no existe sincronia, en
lo que a temporalidad se
refiere, permite desplegar un
aprendizaje auténomo,
siendo aprendices y docentes
los que proponen sus propios
horarios para el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje. Pauccara (2021)

Herramientas
digitales
asincronicas.




5. Presentacion o instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario HERRAMIENTAS
DIGITALES elaborado por FERNANDO OMAR CORTEZ CANOVA en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
L Ng f:umple cam: &l El item no es claro
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
2. Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacioén de estas.
CLARIDAD Se requiere una modificacion muy
3. Moderado nivel especifica de algunos de los términos
del item.
4. Alto nivel E_I item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en g - i
K —— (no ;Ir:\t:r:r;igr? tiene relacion logica con la
cumple con el criterio) ’
5 PDesascusrdo (bajo Ellltem tiene una relacion tangencial
nivel de acuerdo) Asjana can
la dimension.
COHERENCIA El item fi lacio derad
3. Acuerdo  (moderado cor: :eam iene una relacion moderada
HeD dimension que se esta midiendo.
4. Totaimients de Sclarlltleam se encuentra esta relacionado
fclierdg (alianivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el \lila:em puede ser eliminado sin que se
criterio afectada la medicién de la dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero
B otro item
2. Baja nivel puede estar incluyendo lo que mide
RELEVANCIA éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
’ El item es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel ihcltido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

No cumple con el criterio

Bajo nivel

PO N

Moderado nivel
Alto nivel




MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (1)

TITULO: Herramientas digitales y gestion pedagdgica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura,
2023.

» Dimensiones del instrumento: Herramientas digitales sincronicas, herramientas digitales asincronicas.

o Primera dimension: Herramientas digitales sincronicas

o Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia que los docentes hacen uso de las herramientas digitales sincronicas
para mejorar su gestion pedagogica.

Observaciones/

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia eomendatioas

Hago uso del teléfono celular para comunicarme 4 4 4
con los docentes y estudiantes.

Hago uso del teléfono para interactuar con los
Audio docentes por medio de audio conferencias 4 4 4
conferencias | (conexion de dos a més docentes).

Me comunico haciendo uso de la funcionalidad de
llamadas mdltiples (con més de dos personas al 4 4 4
mismo tiempo) para realizar trabajo en equipo

Por medio de las video conferencias (Google Meet,
Zoom, otros), particip6 en cursos, talleres,

actualizacion docente, otros, con el fin de 4 ¢ :
desarrollarme profesionalmente.
Video He participado de grupos de interaprendizaje a 4 4 4

conferencias |través de video conferencias.

He desarrollado las sesiones de aprendizaje por 4 4 4
medio de video conferencias.

Las video conferencias, me han pemitido
interactuar con los docentes y/o estudiantes.

Hago uso de aplicaciones de mensajeria
instantanea (WhatsApp, Telegram, otros), para
poder entablar lazos de comunicacion con los

Mensajerias | docentes yio estudiantes
instantaneas

He utilizado los aplicativos de mensajeria
instantanea, para enviar documentos, videos, 4 4 4
imégenes, otros, a los docentes y/o estudiantes.

Manejo alguna red social, donde comunico y

comparte informacion, videos y/o documentos 4 4 4
educativos, con mis amigos y compafieros de
trabajo.

Bpdecadalos He participado de las redes sociales llegando a 4 4 4

relacionarme socialmente con otras personas.

Utilizo las redes sociales como herramienta de
difusion y discusion para que los estudiantes, 4 4 i
puedan conocer, aplicar y fortalecer sus
aprendizajes.




¢ Segunda dimension: Herramientas digitales asincronicas
¢ Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia que los docentes hacen uso de las herramientas digitales asincronicas
para mejorar su gestion pedagogica.

Observaciones/

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia .
recomendaciones

Hago uso del correo electronico para
enviar y recibir e-mail entre los docentes 4 4 4
ylo estudiantes.

Por medio del correo electronico,

Cor(eq proporciono las actividades a desarrollar 4 4 4
electrénico 3
alos estudiantes.
Comparto documentos por medio de
enlaces generados desde mi cuenta de 4 4 4
Google drive.
Participo en grupos de aprendizaje, con la
finalidad de compartir  materiales,
Documentos ; .
: estrategias que aportan a mi desarrollo 4 4 4
compartidos

profesional y desempefio en los
ambientes escolares.

Por medio de mensajes de la telefonia
mévil, brindo informacion a los 4 4 4
estudiantes sobre las actividades a
Mensajeria | realizar.

telefonica movil | Cuando no se tiene internet, utilizo los

mensajes de telefonia movil, para 4 4 4
comunicarme con los docentes y los
estudiantes.

Accedo y navego por el internet con el
proposito de buscar informacion que me a 4 4 4
enriquecer los procesos educativos y
proponer las actividades de aprendizaje.

Oriento a los estudiantes del como se
deben comportar de forma segura y

2 4 4 4
responsable en el internet, de modo que
no le generen problemas técnicos.

Webquest

Utilizo el internet, para poder buscar 4 7 i
informacion.

Empleo un sentido critico al momento de
recoger informacion del internet.

DNI. 02677104




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez; Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“GESTION PEDAGOGICA. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagogico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: | Wilfredo Pacherres Garcia

Grado profesional: | Maestria (X)

Area de formacioén | Clinica () Social ()
académica: | Educativa (X) Organizacional ()

Area de experiencia

& _ | Investigacion
profesional:

Institucion donde labora: | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios: (X)

Experiencia de
investigacion | No aplica
psicométrica:

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.



FICHA TECNICA: GESTION PEDAGOGICA
3. Datos de escala

Hombre deila Cuestionario de gestion pedagogica

prueba

Autor : | Lic. Fernando Omar Cortez Canova

Procedencia : | Piura

Administracion : | Individual

Tle!npo. ‘,de 15 a 20 minutos

aplicacion

Ambito de . | Docentes que laboran en instituciones educativas de
aplicacion " | Canchaque Piura 2023.

El cuestionario gestion pedagodgica, abarca 4
dimensiones: Planificacion pedagogica con 7 items
(1-7) ejecucion pedagodgica con 7 items (7-14)
direccion pedagodgica con 7 items (15-21) y
evaluacion de los aprendizajes conformado por 7
items (22- 28) cada item estara medido por la escala
de Likert y cuyo objetivo es medir la variable gestion
pedagogica a través de sus dimensiones.

Significacion

4. Soporte tedrico

Escala/ AREA Subescala Definiciéon
Dimensiones

Es la habilidad de imaginar,
ayuda a que el estudiante
obtenga un mejor desempeno.
Comprende que el trabajo del
Planificacion lider pedagdgico sea en base
pedagogica a la elaboracion de
experiencias de aprendizaje
en el marco de un enfoque
Gestion pedagégica intercultural e inclusivo. De la
Cruz (2019).

Es un proceso que consiste en
la ejecucion de las actividades
previamente planificadas. En
Ejecucion esta etapa el lider pedagoégico
pedagogica hace uso de su experiencia
tedrico — practico para cumplir
su rol, supone tener multiples
criterios en lo intercultural,




para conocer a cada
estudiante y en lo motivacional
que refiere a despertar el
interés por aprender,
interpretar y darles valor a sus
necesidades. De Ila Cruz
(2019)

Direccién
pedagogia

Tiene  funcion expeditiva
porque conduce Yy vigila a los
docentes, estableciendo
relaciones de acato, asistencia
y responsabilidad con cada
miembro de la comunidad
educativa. Esta accion permite
bridarles a los docentes las
herramientas necesarias para
ponerlas en practica y mejorar
su trabajo. Tineo (2019)

Evaluacion de los
aprendizajes

El maestro realiza una
reflexion al concluir todas las
actividades pedagogicas
durante la primera etapa; en
ese sentido, la evaluacion se
realiza de acuerdo a las leyes
y las normatividades vigentes.
De la cruz (2019)




PRESENTACION O INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

A continuacion, a usted le presento el cuestionario GESTION PEDAGOGICA
elaborado por FERNANDO OMAR CORTEZ CANOVA en el afio 2023. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

No cumple con el ;
P El item no es claro

criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion

Bajo nivel muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de

CLARIDAD estas.

Se requiere una modificaciéon muy

Moderado nivel especifica de algunos de los
términos del item.

Kits Five E_I iterp es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

Totalmente en

El item no tiene relacion légica con

desacuerdo (no cumple : i
la dimension.

con el criterio)

El item tiene wuna relacion
tangencial /lejana con
la dimension.

Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

COHERENCIA = - ==
El item tiene una relaciéon
Acuerdo (moderado BT G [
niyel) dimension que se esta midiendo.
Totalmente de Acuerdo Fellaciléir: i zzn I:ncuentra asid
(Eitnivel) dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin
No cumple con el |que sevea
criterio afectada la medicion de la
dimension.
El item tiene alguna relevancia,
Baio nivel pero otro item
RELEVANCIA ! puede estar incluyendo lo que mide
éste.
Meilsiadamival _EI item es relativamente
importante.

El item es muy relevante y debe

Alto nivel 5 :
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel




TiTULO:

MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (1)

Canchaque, Piura, 2023.

Herramientas digitales y gestion pedagdgica docente en Instituciones Educativas del distrito de

Dimensiones del instrumento gestién pedagdgica: Planificacion pedagégica, ejecucion pedagogica, direccion pedagogica y
evaluacion de los aprendizajes.

Primera dimension: Planificacion pedagdgica
Objetivos de la dimension: Evaluar con qué frecuencia los docentes realizan una adecuada planificacion en la I.E con la
finalidad de mejorar en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Indicadores

items

Obser

Claridad Coh

Planificacién

Participo colegiadamente en la
planificacién anual,
considerando las necesidades
de los estudiantes y las
caracteristicas del contexto
sociocultural.

C imi de

Participa en la elaboracién del
PCIE, reglamento interno (RI) y
el PAT.

de gestién

la  elaboracion,
socializacion  del
interno  de su

Participa en
revision y
reglamento
institucion.

Programaciones a corto plazo

Elaboro sesiones de aprendizaje
segin el nuevo enfoque
pedagégico.

Considero en las sesiones los
propositos de aprendizajes que
indican las  competencias,

i los pefos,
los estandares y las actitudes
observables (enfoques
transversales)

Disefia sesiones o guias de
aprendizaje, tomando en cuenta
las necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes.

Disena y elabora sus
experiencias de aprendizaje,
tomando en cuenta los
documentos normativos dados
por el Minedu.

Segunda dimension: Ejecucion pedagdgica
Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia en que los docentes planifican y llevan a cabo programas, proyectos,
experiencias y sesiones con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
daci

Desarrollo de
programaciones, unidades
y sesiones planificadas.

Planteo  situaciones  significativas
retadoras o problematizadoras que
favorecen la  movilizacion  de
competencias y generan interés en
sus estudiantes.

Conduzco el trabajo cooperativo o de
equipo aplicando diversas técnicas de
ensefianza.

Pertinencia curricular

La situacién significativa y la
secuencia de actividades guardan
relacion con los propositos de
aprendizaje.

Planteo experiencias de aprendizaje
atendiendo las necesidades e
intereses de los estudiantes.

Promuevo la atencién de los enfoques
transversales en la experiencia de
aprendizaje.

Uso de materiales
didacticos

Evidencio en la planificacion de la
experiencia y sesiones de aprendizaje
el uso y conservacion de los
materiales educativos entregados por
MINEDU.

Desarrolla sesiones o actividades de
aprendizaje  haciendo uso de
herramientas digitales.




* Tercera dimension: Direccion pedagogica
e Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia que los docentes realizan acciones de capacitacion, asesoramiento,
orientacion, investigacion, monitoreo y supervision con la finalidad de mejorar la gestion pedagogica.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia rgcl;s:[waf'o"ed

La direccion hace conocer el
plan de supervision que 4 4 4
llevara a cabo.

La direccion realiza acciones

- 5 4 4
de monitoreo.
Las sesiones de aprendizaje 6 4 i
son visados por la direccion.
Utilizo y considero los
momentos pedagdgicos en 7 4 4
Acompanamiento y | las actividades diarias.
monitoreo Registro la evaluacion de
logros de aprendizaje en el 8 4 4

registro auxiliar.

La direccion gestiona el
equipamiento tecnolégico de 9 - 4
la institucion educativa.

La direccién promueve la
capacitacion en el manejo de
tecnologias en todo el
personal.

10 4 4

¢ Cuarta dimension: Evaluacion de los aprendizajes
¢ Objetivos de la dimension: Determinar la frecuencia que realizan los docentes para evaluar los aprendizajes esperados

N . . ’ ’ Observaciones/
Indicadores items Claridad Coherencia | Relevancia 5
recomendaciones

Realizo la evaluacion de forma permanente y 4 4 4

continua.

Realizo diversas evaluaciones para dar a conocer el

progreso de los estudiantes y efectuar las acciones 4 4 4

o .. | de refuerzo correspondiente.
Criterios de evaluacion

Empleo estrategias para promover procesos de
aprendizaje: observar. Inferir, predecir, investigar, 4 4 4
analizar, sintetizar, comparar, ejemplificar., etc.
Realizo actividades de retroalimentacion efectiva
para reforzar el aprendizaje de los estudiantes.
Elaboro instrumentos de evaluacion cuyos criterios
Instrumentos permiten medir el logro de nivel alcanzado por el 4 4 4
estudiante.

Identifico el nivel actual en el que se encuentran los
estudiantes respecto de la competencia con el fin de 4 4 4
ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.
Atiendo a la diversidad de necesidades de
aprendizaje de los estudiantes brindando
oportunidades diferenciadas en funciéon de los
niveles alcanzados por cada uno.

Procedimientos,
medicion y valoracion

s

Wilfre res Garcia
DNI: 02677104



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez; Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“CUESTIONRIO DE HERRAMIENTAS DIGITALES”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

al quehacer pedagdégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

bombre del jues JOSE EDUARDO AYALA TANDAZO

Grado profesional Maestria () Doctor ( X )
Area de formacion : | Clinica ( ) Social ( X))
académica Educativa ( X ) Organizacional( )
Area de experiencia :

profesional EDUCACION-DERECHO Y GESTION

Institucion donde labora | |, \,\/FesIDAD NACIONAL DE PIURA

Tiempo de experiencia : |2 a4 afios ( )
profesional en el area Mas de 5 afios ( )
Experiencia de :|SI

investigacion
psicométrica

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.



3. Datos de escala

Nombre de la

Cuestionario de herramientas digitales

prueba

Autor Lic. Fernando Omar Cortez Canova
Procedencia Peruano

Administracion Individual

Tiempo de 15 a 20 minutos
aplicacion
Ambito de Docentes que laboran en instituciones educativas
aplicacion de Canchaque Piura 2023.
El cuestionario herramientas digitales, abarca 2
dimensiones: Herramientas digitales sincrénicas
conformado por 12 items (1-12) y las herramientas
L s digitales asincrénicas conformado por 10 items
Significacion

(13-22) cada item estara medido por la escala de
Likert y cuyo objetivo es medir la variable
herramientas digitales a través de sus
dimensiones.

4. Soporte tedrico

Escala/ AREA

Subescala Definicion
Dimensiones

Herramientas digitales

Ayudan a la interaccion en
tiempo real entre dos o mas
personas, Dichas
herramientas permiten tener
la oportunidad de realizar la
retroalimentacion de forma
inmediata  Flérez  (2020).
Citado por (Pauccara 2021)

Herramientas
digitales
sincronicas.

Son aquellas herramientas
donde no existe sincronia, en
lo que a temporalidad se
refiere, permite desplegar un
aprendizaje auténomo,
siendo aprendices y docentes
los que proponen sus propios
horarios para el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje. Pauccara (2021)

Herramientas
digitales
asincronicas.




5. Presentacion o instrucciones para el juez:

A continuacion, a

usted

le presento el cuestionario HERRAMIENTAS

DIGITALES elaborado por FERNANDO OMAR CORTEZ CANOVA en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. N(.) cjumple con el El item no es claro
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
2. Bajo nivel muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de
CLARIDAD estas.
Se requiere una modificacion muy
3. Moderado nivel especifica de algunos de los
términos del item.
4. Alto nivel E_I item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en
desacuerdo (no | EIl item no tiene relacion légica
cumple con el | con la dimension.
criterio)
2. Desacuerdo  (bajo El |tem hgne una relacién
nivel de acuerdo) tangencial /lejana con
COHERENCIA la dimension.
3. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion
1 moderada con la
nivel) " P .
dimension que se esta midiendo.
A Totalifiarits de El |.tem se encuentra esta
; relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) s o 5 ar
dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin
1. No cumple con el | que sevea
criterio afectada la medicion de la
dimension.
El item tiene alguna relevancia,
RELEVANCIA N pero otro item
2. Bajo nivel 3
puede estar incluyendo lo que
mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
: El item es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel y y

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

No cumple

con el criterio

Bajo nivel

Moderado

nivel

B Y =

Alto nivel




MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (1)

TITULO: Herramientas digitales y gestion pedagégica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque,

Piura, 2023.

Dimensiones del instrumento: Herramientas digitales sincronicas, herramientas digitales asincronicas.
Primera dimension: Herramientas digitales sincronicas
Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia que los docentes hacen uso de las herramientas digitales sincronicas
para mejorar su gestion pedagogica.

Indicadores

items

Claridad

Coh

Observaci /

recomendaciones

Audio
conferencias

Hago uso del teléfono celular para
comunicarme con los docentes y
estudiantes.

Hago uso del teléfono para interactuar con
los docentes por medio de audio
conferencias (conexion de dos a mas
docentes).

Me comunico haciendo uso de la
funcionalidad de llamadas multiples (con
mas de dos personas al mismo tiempo) para
realizar trabajo en equipo

4

4

Video
conferencias

Por medio de las video conferencias
(Google Meet, Zoom, otros), participd en
cursos, talleres, actualizacion docente,

otros, con el fin de desarrollarme
profesionalmente.

He participado de grupos de
interaprendizaje a través de video
conferencias.

He desarrollado las sesiones de
aprendizaje  por medio de video
conferencias.

Las video conferencias, me han permitido
interactuar con los docentes y/o
estudiantes.

Mensajerias
instantaneas

Hago uso de aplicaciones de mensajeria
instantanea (WhatsApp, Telegram, otros),
para poder entablar lazos de comunicacion
con los docentes y/o estudiantes

He utilizado los aplicativos de mensajeria
instantanea, para enviar documentos,
videos, imagenes, otros, a los docentes y/o
estudiantes.

Redes
sociales

Manejo alguna red social, donde comunico
y comparte informacion, videos y/o
documentos educativos, con mis amigos y
companieros de trabajo.

He participado de las redes sociales
llegando a relacionarme socialmente con
otras personas.

Utilizo las redes sociales como herramienta
de difusion y discusion para que los
estudiantes, puedan conocer, aplicar y
fortalecer sus aprendizajes.

Segunda dimension: Herramientas digitales asincronicas
Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia que los docentes hacen uso de las herramientas digitales asincronicas
para mejorar su gestion pedagogica.

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
recomendaciones
Hago uso del correo electrénico para enviar y | 4 4 4
recibir e-mail entre los docentes y/o
estudiantes.
Con:eo Por medio del correo electrénico, proporciono
electronico | a5 actividades a desarrollar a los estudiantes.
Comparto documentos por medio de enlaces
generados desde mi cuenta de Google drive.
Participo en grupos de aprendizaje, con la |4 4 4
Documentos | finalidad de compartir materiales, estrategias
compartidos | que aportan a mi desarrollo profesional y

desempefio en los ambientes escolares.




Por medio de mensajes de la telefonia movil,
brindo informacién a los estudiantes sobre las
Mensajeria actividades a realizar.

telefénica | Cuando no se tiene internet, utilizo los

movil mensajes de telefonia mévil, para
comunicarme con los docentes y los
estudiantes.
Accedo y navego por el internet con el proposito | 4 4 4

de buscar informacion que me a enriquecer los
procesos educativos y proponer las actividades
de aprendizaje.

Oriento a los estudiantes del como se deben 4 4 4
comportar de forma segura y responsable en el

Webquest
internet, de modo que no le generen problemas
técnicos.
Utilizo el intemnet, para poder buscar |4 4 4
informacion.
Empleo un sentido critico al momento de | 4 4 4

recoger informacion del internet.

r. José Eduardo Ayala Tandazo
DNI 02897143
orcid.org/0000-0002-4168-5574
Cédigo de registro Renacyt: P0089803




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez; Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“GESTION PEDAGOGICA.

La evaluacién del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de

éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez

JOSE EDUARDO AYALA TANDAZO

Grado profesional Maestria () Doctor (X )
Area de formacion Clinica ( ) Social ( )
académica Educativa ( X ) Organizacional( )

Area de experiencia
profesional

Educacion y gestion

Institucion donde labora

Universidad Nacional de Piura

investigacion
psicométrica

Tiempo de experiencia 2 a4 afos ( )
profesional en el area Mas de 5 afios ( x )
Experiencia de Si

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.




FICHA TECNICA: GESTION PEDAGOGICA

3. Datos de escala

Nombre de la

Cuestionario de gestion pedagogica

prueba

Autor Lic. Fernando Omar Cortez Canova
Procedencia Piura

Administracion Individual

Tiempo de 15 a 20 minutos

aplicacion

Ambito de Docentes que laboran en instituciones educativas
aplicacion de Canchaque Piura 2023.

Significacion

El cuestionario gestion pedagogica, abarca 4
dimensiones: Planificacion pedagdgica con 7
items (1-7) ejecucion pedagdgica con 7 items (7-
14) direccion pedagogica con 7 items (15-21) y
evaluacion de los aprendizajes conformado por 7
items (22- 28) cada item estara medido por la
escala de Likert y cuyo objetivo es medir la variable
gestion pedagogica a través de sus dimensiones.

4. Soporte tedrico

Escala/ AREA

Subescala Definiciéon

Dimensiones

Gestion pedagogica

Es la habilidad de imaginar,
ayuda a que el estudiante
obtenga un mejor
desempeno. Comprende que
el trabajo del lider pedagdgico
sea en base a la elaboracion
de experiencias de
aprendizaje en el marco de un
enfoque intercultural e
inclusivo. De la Cruz (2019).

Planificacion
pedagogica

Es un proceso que consiste
en la ejecucion de las
actividades previamente
planificadas. En esta etapa el
lider pedagdgico hace uso de
su experiencia tedrico -
practico para cumplir su rol,

Ejecucion
pedagogica




supone tener multiples
criterios en lo intercultural,
para conocer a cada
estudiante y en lo
motivacional que refiere a
despertar el interés por
aprender, interpretar y darles
valor a sus necesidades. De
la Cruz (2019)

Direccion
pedagogia

Tiene funcion  expeditiva
porque conduce Yy vigila a los
docentes, estableciendo
relaciones de acato,
asistencia y responsabilidad
con cada miembro de la
comunidad educativa. Esta
accion permite bridarles a los
docentes las herramientas
necesarias para ponerlas en
practica y mejorar su trabajo.
Tineo (2019)

Evaluacion de los
aprendizajes

El maestro realiza wuna
reflexion al concluir todas las
actividades pedagogicas
durante la primera etapa; en
ese sentido, la evaluaciéon se
realiza de acuerdo a las leyes
y las normatividades vigentes.
De la cruz (2019)




PRESENTACION O INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

A continuacién, a usted le presento el cuestionario GESTION PEDAGOGICA
elaborado por FERNANDO OMAR CORTEZ CANOVA en el afio 2023. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. Nc.) <':umple con el El item no es claro
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
. Bajo nivel modificacion muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo
con su significado o por la
CLARIDAD ordenacion de estas.
Se requiere una modificacion
. Moderado nivel muy especifica de algunos de
los términos del item.
- BKilo divel El |:tem es claro, tiene semantica
y sintaxis adecuada.
. Totalmente en
desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica
cumple con el | con ladimension.
criterio)
5 El item tiene una relacién
. Desacuerdo  (bajo ial lei
nivel de acuerdo) tangenma' SR
COHERENCIA la dimension.
. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion
. moderada con la
nivel) . . C
dimension que se esta midiendo.
El item se encuentra esta
. Totalmente de :
: relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) X It C
dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin
.No cumple con el | que sevea
criterio afectada la medicion de la
dimension.
El item tiene alguna relevancia,
Baio rivd pero otro item
RELEVANCIA S puede estar incluyendo lo que

mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

nl KB Fe

Alto nivel




MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (1)

TITULO: Herramientas digitales y gestion pedagogica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque,

Piura, 2023.

Dimensiones del instrumento gestion pedagégica: Planificacion pedagégica, ejecucion pedagégica, direcciéon
pedagdgica y evaluacion de los aprendizajes.

Primera dimension: Planificacion pedagégica
Objetivos de la dimension: Evaluar con qué frecuencia los docentes realizan una adecuada planificacion en la I.E con la
finalidad de mejorar en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

I

Planificacion

Participo  colegiadamente en la
planificacion anual, considerando las
necesidades de los estudiantes y las
caracteristicas del contexto sociocultural.

Conocimientos
de documentos
de gestion

Participa en la elaboracion del PCIE,
reglamento interno (RI) y el PAT.

Participa en la elaboracion, revision y
socializacion del reglamento interno de
su institucion.

Programaciones
a corto plazo

Elaboro sesiones de aprendizaje segun
el nuevo enfoque pedagogico.

4

4

4

Considero en las sesiones los propositos
de aprendizajes que indican las
competencias, capacidades, los

desemperfios, los estandares y las
actitudes observables (enfoques
transversales)

Disefia sesiones o guias de aprendizaje,
tomando en cuenta las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes.

Disefia y elabora sus experiencias de
aprendizaje, tomando en cuenta los
documentos normativos dados por el
Minedu.

Segunda dimension: Ejecucion pedagdgica
Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia en que los docentes planifican y llevan a cabo programas, proyectos,
experiencias y sesiones con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Indicadores items Claridad | Coh Rel Observaci /
recomendaciones
Planteo situaciones significativas | 4 4 4
retadoras o problematizadoras que
Desarrollo de -
z favorecen la movilizacion de
programaciones, " " 2
: competencias y generan interés en sus
unidades y =
eUores estudiantes.
: Conduzco el trabajo cooperativo o de
planificadas. B i : i
equipo aplicando diversas técnicas de
ensefianza.
La situacion significativa y la secuencia de
actividades guardan relacion con los
propésitos de aprendizaje.
Pertinencia Planteo experiencias de aprendizaje
curricular atendiendo las necesidades e intereses
de los estudiantes.
Promuevo la atencion de los enfoques | 4 4 4
transversales en la experiencia de
aprendizaje.
Uso de Evidencio en la planificacion de la |4 4 4
materiales experiencia y sesiones de aprendizaje el
didacticos uso y conservacion de los materiales yY
educativos entregados por MINEDU. 4 4
Desarrolla sesiones o actividades de |4 4 4
aprendizaje haciendo uso de
herramientas digitales.




« Tercera dimension: Direccion pedagdgica
« Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia que los docentes realizan acciones de capacitacion, asesoramiento,
orientacion, investigacion, monitoreo y supervision con la finalidad de mejorar la gestion pedagogica.

Indicadores

items

Claridad | Coh

Obser

Acompariamiento
y monitoreo

La direccion hace conocer el plan de
supervision que llevara a cabo.

La direccion realiza acciones de

monitoreo.

Las sesiones de aprendizaje son visados
por la direccion.

4 4

Utilizo y considero los momentos
pedagdgicos en las actividades diarias.

Registro la evaluacion de logros de
aprendizaje en el registro auxiliar.

La direccion gestiona el equipamiento
tecnoldgico de la institucion educativa.

La direccion promueve la capacitacion en
el manejo de tecnologias en todo el
personal.

Cuarta dimension: Evaluacion de los aprendizajes

Objetivos de la dimension: Determinar la frecuencia que realizan los docentes para evaluar los aprendizajes esperados

Indicadores

items

Claridad | Coh

Obser

Realizo la evaluacion de forma

permanente y continua.

Criterios de
evaluacion

Realizo diversas evaluaciones para dar a
conocer el progreso de los estudiantes y
efectuar las acciones de refuerzo
correspondiente.

Empleo estrategias para promover
procesos de aprendizaje: observar. Inferir,
predecir, investigar, analizar, sintetizar,
comparar, ejemplificar., etc.

4 4

Realizo actividades de retroalimentacion
efectiva para reforzar el aprendizaje de los
estudiantes.

Instrumentos

Elaboro instrumentos de evaluacion cuyos
criterios permiten medir el logro de nivel
alcanzado por el estudiante.

Procedimientos,
medicion y
valoracion

Identifico el nivel actual en el que se
encuentran los estudiantes respecto de la
competencia con el fin de ayudarlos a
avanzar hacia niveles mas altos.

Atiendo a la diversidad de necesidades de
aprendizaje de los estudiantes brindando

oportunidades diferenciadas en funcion de
los niveles alcanzados por cada uno.

Dr. José Eduardo Ayala Tandazo

DNI 02897143

orcid.org/0000-0002-4168-5574
Cadigo de registro Renacyt: P0089803




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez; Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“CUESTIONARIO DE HERRAMIENTAS DIGITALES”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagégico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez : | Juan Carlos Zapata Ancajima

Grado profesional : | Maestria () Doctor (X)
Area de formacién : | Clinica () Social ()
académica Educativa (X) Organizacional ( )
Area de experiencia : | Educacion, Investigacion, Asesoria de tesis
profesional

Institucién donde labora : | Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia :|2a4afios () Mas de 5 afios  (X)
profesional en el area

Experiencia de

investigacion psicométrica

2. Proposito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de escala

Nombre de la prueba : | Cuestionario de herramientas digitales

Autor : | Lic. Fernando Omar Cortez Canova

Procedencia : | Piura

Administracion : | Individual

Tiempo de aplicacion  : | 15 a 20 minutos

Ambito de aplicacion ~ : | Docentes que laboran en instituciones educativas de

Canchaque Piura 2023.

Significacion : | El cuestionario herramientas digitales, abarca 2
dimensiones: Herramientas  digitales  sincronicas
conformado por 12 items (1-12) y las herramientas digitales
asincrénicas conformado por 10 items (13-22) cada item
estara medido por la escala de Likert y cuyo objetivo es
medir la variable herramientas digitales a través de sus
dimensiones.




4. Soporte tedrico

Escalal area

Subescala
Dimensiones

Definicion

Herramientas digitales

Herramientas
digitales sincrénicas

Ayudan a la interaccién en tiempo
real entre dos o mas personas,
Dichas herramientas permiten
tener la oportunidad de realizar la
retroalimentacion de forma
inmediata Florez (2020). Citado
por (Pauccara 2021)

Herramientas
digitales
asincronicas

Son aquellas herramientas donde
no existe sincronia, en lo que a
temporalidad se refiere, permite
desplegar un aprendizaje
autébnomo, siendo aprendices y
docentes los que proponen sus

propios horarios para el desarrollo
de las actividades de aprendizaje.
Pauccara (2021)

5. Presentacion o instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Herramientas digitales elaborado
por Fernando Omar Cortez Canova en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item requiere bastantes modificaciones
g o una modificacion muy grande en el uso
2. Bajo nivel
de las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacién de estas.
Claridad

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

Coherencia

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo
nivel)

(moderado

El item tiene una relacion moderada con
la dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimension que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo nivel
Relevancia

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 2

3 4

No cumple con el
criterio

Bajo nivel

Moderado nivel Alto nivel




MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (1)

Titulo: Herramientas digitales y gestion pedagégica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023.

Di

del i to: Herramientas digitales sincrénicas, herramientas digitales asincrénicas.

Primera dimension: Herramientas digitales sincronicas

Objeti de la di

J)

gestién pedagégica.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Evaluar la frecuencia que los docentes hacen uso de las herramientas digitales sincrénicas para mejorar su

Observaciones/
recomendaciones

Audio

conferencias

Hago uso del teléfono celular para comunicarme con
los docentes y estudiantes.

4

Hago uso del teléfono para interactuar con los
docentes por medio de audio conferencias (conexion
de dos a mas docentes).

Me comunico haciendo uso de la funcionalidad de
llamadas multiples (con mas de dos personas al mismo
tiempo) para realizar trabajo en equipo

Video

conferencias

Participo en cursos, talleres, actualizacion docente,
otros, con el fin de desarrollarme profesionalmente, a
través de video conferencias (Google Meet, Zoom,
otros)

He desarrollado las sesiones de aprendizaje por medio
de video conferencias.

Las video conferencias, me han permitido interactuar
con los docentes y/o estudiantes.

Mensajerias
instantaneas

Hago uso de aplicaciones de mensajeria instantanea
(WhatsApp, Telegram, otros), para poder entablar
lazos de comunicacion con los docentes y/o
estudiantes

He utilizado los aplicativos de mensajeria instantanea,
para enviar documentos, videos, imagenes, otros, a los
docentes y/o estudiantes.

Redes sociales

Manejo alguna red social, donde comunico y comparte
informacion, videos y/o documentos educativos, con
mis amigos y compafieros de trabajo.

He participado de las redes sociales llegando a
relacionarme socialmente con otras personas.

Utilizo las redes sociales como herramienta de difusion
y discusion para que los estudiantes, puedan conocer,
aplicar y fortalecer sus aprendizajes.

* Segunda dimension: Herramientas digitales asincronicas

Objeti de la di

gestién pedagoégica.

on: Evaluar la frecuencia que los docentes hacen uso de las herramientas digitales asincrénicas para mejorar su

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia Observacm.nesl
recomendaciones
Hago uso del correo electrénico para enviar y recibir e-
- : 4 4 4
mail entre los docentes y/o estudiantes.
Correo Proporciono las actividades a desarrollar con los 4 4 4
electrénico | estudiantes haciendo uso del correo electrénico.
Comparto documentos por medio de enlaces generados
A % 4 4 4
desde mi cuenta de Google drive.
Participo en grupos de aprendizaje, con la finalidad de
Documentos | compartir materiales, estrategias que aportan a mi
: 5 - " 4 4 4
compartidos | desarrollo profesional y desempefio en los ambientes
escolares.
Por medio de mensajes de la telefonia mévil, brindo
informacién a los estudiantes sobre las actividades a 4 4 4
Mensajeria | realizar.
telefénica
movil Utilizo los mensajes de telefonia movil, para comunicarme
con los docentes y los estudiantes, ante la situacion de no 4 4 4
contar con servicio de Internet.
Accedo y navego por el interet con el propdsito de buscar
Webquest | informacion que me a enriquecer los procesos educativos 4 4 4
y proponer las actividades de aprendizaje.
Oriento a los estudiantes del como se deben
comportar de forma segura y responsable en el internet, 4 4 4
de modo que no le generen problemas técnicos.
Utilizo el internet, para poder buscar informacion. 4 4 4
Recojo informacién del internet, utilizando el sentido 4 4 4

critico

Dr. Juan Carlos Zapata Ach, jima
DNI. 02772232
https://orcid.org/0000-0002-5970-2029



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez; Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Gestion

pedagogica”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea

vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer pedagoégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Juan Carlos Zapata Ancajima

Grado profesional

Maestria () Doctor (X)

Area de formacion
académica

Clinica ()
Educativa (X)

Social ()
Organizacional ( )

Area de experiencia
profesional

Educacion, Investigacion, Asesoria de tesis

Institucion donde labora

Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia
profesional en el area

2 a4 afios

() Mas de 5 afios (X)

Experiencia de
investigacion psicométrica

2. Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de escala

Nombre de la prueba

Cuestionario de gestion pedagoégica

Autor Lic. Fernando Omar Cortez Canova
Procedencia Piura
Administracion Individual

Tiempo de aplicaciéon

15 a 20 minutos

Ambito de aplicacion

Docentes que laboran en instituciones educativas de
Canchaque Piura 2023.

Significacion

El cuestionario gestion pedagdgica, abarca 4 dimensiones:
Planificacién pedagégica con 7 items (1-7) ejecucion
pedagogica con 7 items (7-14) direccion pedagogica con 7
items (15-21) y evaluacion de los aprendizajes con 7 items
(22- 28). Cada item estara medido por la escala de Likerty
cuyo objetivo es medir la variable gestion pedagogica a
través de sus dimensiones.




4. Soporte teérico

Escalal area

Subescala
Dimensiones

Definicion

Gestion pedagogica

Planificacion
pedagogica

Es la habilidad para prever,
anticipar o imaginar el trabajo de
aula, ayuda a que el estudiante
obtenga un mejor desemperio.
Comprende que el trabajo del lider
pedagégico sea en base a la
elaboracién de experiencias de
aprendizaje en el marco de un
enfoque intercultural e inclusivo
(De la Cruz, 2019).

Ejecucion
pedagodgica

Es un proceso que consiste en la
ejecucion de las actividades
previamente planificadas. En esta
etapa el lider pedagogico hace uso
de su experiencia teérico -
practico para cumplir su rol,
supone tener maltiples criterios en
lo intercultural, para conocer a
cada estudiante y en o
motivacional que refiere a
despertar el interés por aprender,
interpretar y darles valor a sus
necesidades (De la Cruz, 2019)

Direccion
pedagogia

Es la funcion que tiene que ver con
la conduccién u orientacién a los
docentes, estableciendo
relaciones de acato, asistencia y
responsabilidad con cada
miembro de la comunidad
educativa. Esta accion permite
bridarles a los docentes las
herramientas necesarias para
ponerlas en practica y mejorar su
trabajo (Tineo, 2019)

Evaluacion de los
aprendizajes

Es el proceso de reflexion que se
realiza al concluir todas las
actividades  pedagégicas; se
realiza de acuerdo a las leyesy las
normatividades vigentes (De la
Cruz, 2019)




5. Presentacion o instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Gestion pedagoégica elaborado por
Fernando Omar Cortez Canova en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item requiere bastantes modificaciones
o o una modificacién muy grande en el uso
. Bajo nivel
de las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de estas.
Claridad Se requiere una modificacion muy
. Moderado nivel especifica de algunos de los términos del
item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
. Alto nivel
adecuada.
. Totalmente en : : T
El item no tiene relacion légica con la
desacuerdo (no cumple | *. -
e dimension.
con el criterio)
. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacion tangencial
Coherencia de acuerdo) /lejana con la dimensién.
. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacion moderada con
nivel) la dimension que se esta midiendo.
. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con
(alto nivel) la dimension que esta midiendo.
. .| El item puede ser eliminado sin que se
. No cumple con el criterio s : 3
vea afectada la medicion de la dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero otro
. Bajo nivel item puede estar incluyendo lo que mide
Relevancia éste.
. Moderado nivel El item es relativamente importante.
. El item es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel =t y y
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1

2

3 4

No cumple con el

criterio

Bajo nivel

Moderado nivel Alto nivel




MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (1)

Titulo: Herramientas digitales y gestion pedagégica docente en Instituciones Educativas del distrito de Canchaque, Piura, 2023.

Dimensiones del instrumento gestion pedagégica: Planificacién pedagdégica, ejecucion pedagdgica, direccion pedagdgica y evaluacion de
los aprendizajes.

Primera dimension: Planificacion pedagogica

Obijetivos de la dimension: Evaluar con qué frecuencia los docentes realizan una adecuada planificacién en la |.E con la finalidad de mejorar
en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Indicadores ftems Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclo.n e8!
recomendaciones
Planificacién Participo colegiadamente en la planificacién anual,
considerando las necesidades de los estudiantes y 4 4 4
las caracteristicas del contexto sociocultural.
Conocimientos de | Participo en la elaboraciéon del PCIE, reglamento 4 4 4
documentos de interno (RI) y el PAT.
getel Planifico con anticipacion las sesiones de i i 4
aprendizaje.
Programaciones a | Elaboro sesiones de aprendizaje segin el nuevo 4 4 4
corto plazo enfoque pedagogico.
Considero en las sesiones los propositos de
aprendizajes que indican las competencias,
s o 5 4 4 4
capacidades, los desempeiios, los estandares y las
actitudes observables (enfoques transversales)
Disefio sesiones o guias de aprendizaje, tomando en
cuenta las necesidades de aprendizaje de sus 4 4 4
estudiantes.
Disefio y elabora experiencias de aprendizaje,
tomando en cuenta los documentos normativos 4 4 4
dados por el Minedu.
+ Segunda dimensién: Ejecucion pedagdgica
* Objetivos de la di ion: Evaluar la frecuencia en que los docentes planifican y llevan a cabo programas, proyectos, experiencias y
sesiones con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
Indicadores items Claridad | Coh ia | Rel i ObservaJclo‘n ot
T
Desarrollo de Planteo situaciones significativas retadoras o
programaciones, problematizadoras que favorecen la movilizacién de 4 4 4
unidades y competencias y generan interés en sus estudiantes.
sesiones

Conduzco el trabajo cooperativo o de equipo

planificadas. : 2 g5 = 4 4 4
aplicando diversas técnicas de ensefianza.

Pertinencia Planteo una situacion significativa y la secuencia de

curricular actividades en relacién con los propésitos de 4 4 4
aprendizaje.
Planteo experiencias de aprendizaje atendiendo las 4 % 4
necesidades e intereses de los estudiantes.
Promuevo la atencién de los enfoques transversales 4 4 4

en la experiencia de aprendizaje.

Uso de materiales | Evidencio en la planificacion de la experiencia y
didacticos sesiones de aprendizaje el uso y conservacién de los 4 4 4
materiales educativos entregados por MINEDU.

Desarrollo sesiones o actividades de aprendizaje
haciendo uso de herramientas digitales.

» Tercera dimension: Direccion pedagogica

* Objetivos de la dimension: Evaluar la frecuencia que los docentes realizan acciones de capacitacion, asesoramiento, orientacion,
investigacion, monitoreo y supervision con la finalidad de mejorar la gestién pedagogica

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia Observacln_n =
recomendaciones
Acompainiamientoy | La direccion hace conocer el plan de supervision
monitoreo que llevara a cabo. 4 4 4
La direccion realiza acciones de monitoreo a los
4 4 4
docentes.
Las sesiones de aprendizaje son visados por la
y . 4 4 4
direccion.
Tiene al dia la documentacién técnico pedagogica. 4 4 4
Registro la evaluacion de logros de aprendizaje en 4 4 4
el registro auxiliar.
La direccién gestiona el equipamiento tecnologico
L . 4 4 4
de la institucion educativa.
La direccion promueve la capacitacion en el manejo 4 4 4
de tecnologias en todo el personal.




« Cuarta dimensién: Evaluacion de los aprendizajes

+ Objetivos de la dimensién: Determinar la frecuencia que realizan los docentes para evaluar los aprendizajes esperados

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia Ohsarvaclo.n i
recomendaciones
Criterios de Realizo la evaluacién de forma permanente y 4 4 4
evaluacion continua.

Realizo diversas evaluaciones para dar a conocer el
progreso de los estudiantes y efectuar las acciones de 4 4 4
refuerzo correspondiente.

Empleo estrategias para promover procesos de
aprendizaje: observar. Inferir, predecir, investigar, 4 4 4
analizar, sintetizar, comparar, ejemplificar., etc.

Realizo actividades de retroalimentacion efectiva para 4 4 4
reforzar el aprendizaje de los estudiantes.
Instrumentos Elaboro instrumentos de evaluacién cuyos criterios
permiten medir el logro de nivel alcanzado por el 4 4 4
estudiante.
Procedimientos, Identifico el nivel actual en el que se encuentran los
medicion y estudiantes respecto de la competencia con el fin de 4 4 4
valoracion ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

Atiendo a la diversidad de necesidades de
aprendizaje de los estudiantes brindando
oportunidades diferenciadas en funcién de los niveles
alcanzados por cada uno.

DNI. 02772232
https://orcid.org/0000-0002-5970-2029



Anexo 7: Validez y confiablidad de los instrumentos de recoleccion de datos.
Instrumento 1: Cuestionario herramientas digitales.

indice: Coeficiente Alfa De Cronbach.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

Estadisticas de fiabilidad
Herramientas digitales
Alfa de
Cronbach N de elementos
,901 22

Se determina que al realizar el estadistico de fiabilidad para la variable Herramienta
digital nos da un Alfa de Cronbach de 0,901, presentando un nivel excelente en

confiabilidad.

Escala para interpretar el coeficiente de Alfa de Cronbach

Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente Alfa de Cronbach items analizados.

[0;0,5] Inaceptable

[0,5;0,6] Pobre

[0,6;0,7] Débil

[0,7;0,8] Aceptable

[0,8;0,9] Bueno

[0,9; 1] Excelente

Fuente: Chavez Barboza y Rodriguez Miranda (2018)



Estadisticas de total de elemento

Media de
escala si el
elemento se ha
suprimido

Varianza de
escala si el

elemento se
ha suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

10.

11.

12.

13.

Hago uso del teléfono celular para
comunicarme con los docentes,
estudiantes y padres de familia.
Hago uso del teléfono para
interactuar con los docentes por
medio de audio conferencias
(conexion de dos a mas
docentes).

Me comunico haciendo uso de la
funcionalidad de llamadas
multiples (con mas de dos
personas al mismo tiempo) para
realizar trabajo en equipo

Por medio de las video
conferencias (Google Meet,
Zoom, otros), particip6 en cursos,
talleres, actualizacion docente,
otros, con el fin de desarrollarme
profesionalmente.

He participado de grupos de
interaprendizaje a través de video
conferencias.

He desarrollado las sesiones de
aprendizaje por medio de video
conferencias

Las video conferencias, me han
permitido interactuar con los
docentes y/o estudiantes.

Hago uso de aplicaciones de
mensajeria instantanea
(WhatsApp, Telegram, otros),
para poder entablar lazos de
comunicacion con los docentes
y/o estudiantes.

He utilizado los aplicativos de
mensajeria instantanea, para
enviar documentos, videos,
imagenes, otros, a los docentes
y/o estudiantes.

Manejo alguna red social, donde
comunico y comparto informacion,
videos y/o documentos
educativos, con mis amigos y
companieros de trabajo.

He participado de las redes
sociales llegando a relacionarme
socialmente con otras personas.
Utilizo las redes sociales como
herramienta de difusién y
discusion para que los
estudiantes, puedan conocer,
aplicar y fortalecer sus
aprendizajes.

Hago uso del correo electronico
para enviar y recibir e-mail entre
los docentes y/o estudiantes.

89,65

89,55

89,60

89,45

89,40

89,50

89,50

89,55

89,40

89,60

89,75

89,75

89,75

42,450

40,892

39,200

40,892

42,253

40,263

40,368

39,629

41,200

40,779

41,461

41,776

40,934

,319

,507

,658

,596

,379

,582

,692

,686

446

,673

,731

,661

,618

,902

,897

,893

,895

,900

,895

,893

,893

,899

,894

,894

,895

,895



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Por medio del correo electronico,
proporciono las actividades a
desarrollar a los estudiantes.
Comparto documentos por medio
de enlaces generados desde mi
cuenta de Google drive

Participo en grupos de
interaprendizaje, con la finalidad
de compartir materiales,
estrategias que aportan a mi
desarrollo profesional y
desempefo en los ambientes
escolares.

Por medio de mensajes de
telefonia maovil, brindo informacion
a los estudiantes o padres de
familia sobre las actividades a
realizar.

Cuando no se tiene internet,
utilizo los mensajes de telefonia
movil, para comunicarme con los
docentes, padres de familia o
estudiantes.

Accedo y navego por el internet
con el propésito de buscar
informacién que ha de enriquecer
los procesos educativos y asi
fortalecer las actividades de
aprendizaje.

Oriento a los estudiantes del
como se deben comportar de
forma segura y responsable con
los recursos tecnolégicos
(tabletas, internet) de modo que
ayuden en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Empleo un sentido critico al
momento de recoger informacion
del internet.

Reviso videos y recursos del
centro pedagogico que parecen
en la plataforma Aprendo en
Casa.

89,55

89,70

89,45

89,85

89,75

89,80

89,85

89,70

89,80

43,103

42,432

43,418

39,503

39,987

41,853

40,345

43,379

41,011

,265

,457

,203

,681

,634

517

,564

,202

441

,903

,899

,904

,893

,894

,897

,896

,905

,900




Instrumento 2: Cuestionario gestidon pedagdgica

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

Estadisticas de fiabilidad:
Gestion pedagodgica

Alfa de
Cronbach N de elementos
,910 28

Se determina que al realizar el estadistico de fiabilidad para la variable Gestion
pedagdgica nos da un Alfa de Cronbach de 0,910, presentando un nivel excelente
en confiabilidad.

Escala para interpretar el coeficiente de Alfa de Cronbach

Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente Alfa de Cronbach items analizados.

[0;0,5] Inaceptable

[0,5;0,6] Pobre

[0,6;0,7] Débil

[0,7;0,8] Aceptable

[0,8;0,9] Bueno

[0,9; 1] Excelente

Fuente: Chavez Barboza y Rodriguez Miranda (2018)



Estadisticas de total de elemento.

Media de
escala si el
elemento se
ha
suprimido

Varianza de
escala si el

elemento se
ha suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si
el elemento

se ha
suprimido

10.

11.

12.

13.

Participo colegiadamente en la
planificacion anual, considerando
las necesidades de los
estudiantes y las caracteristicas
del contexto sociocultural.
Participa en la elaboracién del
PCIE, reglamento interno (RI) y el
PAT.

Participa en la elaboracion,
revision y socializacion del
reglamento interno de su
institucion.

Elaboro sesiones de aprendizaje
segun el nuevo enfoque
pedagadgico.

Considero en las sesiones los
propdsitos de aprendizajes que
indican las competencias,
capacidades, los desempefios, los
estandares y las actitudes
observables (enfoques
transversales)

Disefa sesiones o guias de
aprendizaje, tomando en cuenta
las necesidades de aprendizaje de
sus estudiantes.

Disena y elabora sus experiencias
de aprendizaje, tomando en
cuenta los documentos
normativos brindados por el
Minedu.

Planteo situaciones significativas
retadoras o problematizadoras
que favorecen la movilizacion de
competencias y generan interés
en sus estudiantes.

Conduzco el trabajo cooperativo o
de equipo aplicando diversas
técnicas de ensefianza.

La situacion significativa y la
secuencia de actividades guardan
relacion con los propésitos de
aprendizaje.

Planteo experiencias de
aprendizaje atendiendo las
necesidades e intereses de los
estudiantes.

Promuevo la atencién de los
enfoques transversales en la
experiencia de aprendizaje.
Evidencio en la planificacion de la
experiencia y sesiones de
aprendizaje el uso y conservacion
de los materiales educativos
entregados por MINEDU.

123,50

123,40

123,35

123,50

123,65

123,30

123,50

123,55

123,70

123,50

123,75

123,30

123,75

67,947

66,884

68,345

65,000

64,134

68,221

65,421

65,313

64,853

66,368

63,355

68,958

63,039

,290

414

,269

,460

,487

,380

,669

,563

,636

,551

,828

278

,742

911

,908

,911

,908

,908

,909

,904

,906

,904

,906

,901

,910

,902



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Desarrollo sesiones o actividades
de aprendizaje haciendo uso de
herramientas digitales.

La direccion hace conocer el plan
de supervision que llevara a cabo
durante todo el afio escolar.
Tiene al dia la documentacion
técnico pedagdgico.

Las sesiones de aprendizaje son
visados por la direccion.

Utilizo y considero los momentos
pedagdgicos en las actividades
diarias.

Registro la evaluacion de logros
de aprendizaje en el registro
auxiliar.

La direccion gestiona el
equipamiento tecnoldgico de la
institucion educativa.

La direccion promueve la
capacitacion en el manejo de
tecnologias en todo el personal.
Realizo la evaluacién de forma
permanente y continua.

Realizo diversas evaluaciones
para dar a conocer el progreso de
los estudiantes y efectuar las
acciones de refuerzo
correspondiente.

Empleo estrategias para promover
procesos de aprendizaje:
observar. Inferir, predecir,
investigar, analizar, sintetizar,
comparar, ejemplificar., etc.
Realizo actividades de
retroalimentacion efectiva para
reforzar el aprendizaje de los
estudiantes.

Elaboro instrumentos de
evaluacion cuyos criterios
permiten medir el logro de nivel
alcanzado por el estudiante.
Identifico el nivel actual en el que
se encuentran los estudiantes
respecto de la competencia con el
fin de ayudarlos a avanzar hacia
niveles mas altos.

Atiendo a la diversidad de
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes brindando
oportunidades diferenciadas en
funcion de los niveles alcanzados
por cada uno.

123,50

123,10

123,70
123,60

123,20

123,60

123,65

123,60

123,55

123,30

123,65

123,35

123,15

123,50

123,15

63,526

70,726

62,432
64,147

70,695

61,937

65,082

67,621

66,892

67,905

65,924

67,924

69,713

67,947

69,818

,785
,691

,062

,728

,598

,396

,483

424

,616

,395

272

,357

,252

,904

911

,901
,903

,912

,902

,905

,908

,907

,908

,905

,908

,910

,909

,910




Anexo 8: Autorizacion de aplicaciéon de instrumentos.

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Piura,02 de junio del 2023

OFICIO N° 001- 2023 — GOB.REG.PIURA - DREP - U.E N°307 — UGEL-M-IE. N°20039

Seiior:

Fernando Omar Cortez Canova

Lic. Educacion Primaria

ASUNTO:

Autorizo la realizacion del trabajo de investigacion y aplicacion de encuestas
REFERENCIA: Expediente N.° 001 - 2023 solicitud de autorizacion

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de dar respuesta en
consideracion al documento de la referencia que por medio del cual solicita la
autorizacion para realizar sus trabajo de investigacion, uso del nombre de la
institucion y posterior aplicacion de instrumentos que requiera en su proyecto de
tesis titulado: HERRAMIENTAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA
DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CANCHAQUE,
PIURA, 2023, en caso se necesite algun otro requerimiento realizarlo en confianza,
como institucién estamos para apoyarlo en su crecimiento profesional y personal,
considerando pertinente se le informa que la respuesta a su requerimiento ha sido
aceptada contando con el consentimiento y autorizacion para realizar su
investigacion y aplicaciéon de instrumentos.

Hago propicia la ocasiéon para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente; W\

I, i

GIRESCION o /x’
* /

anoe 6\/



‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Piura, 01 de junio del 2023

23 - GOB.REG.PIURA - DREP — L.

“307 — UGEL-M-E. N°14497
Sefor:

Fermnando Omar Cortez Canova

Lic. Educacion Primaria

ASUNTO:

Autorizo la realizacion del trabajo de investigacién y aplicacién de encuestas
REFERENCIA: Expediente M." 015 - 2023 solicitud de autorizacion

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de dar respuesta en
consideracion al documento de la referencia que por medio del cual solicita la
autorizacion para realizar sus trabajo de investigacion, uso del nombre de la
institucién y posterior aplicacion de instrumentos que requiera en su proyecto de
tesis fitulado: HERRAMIENTAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA
DOCENTE EN/INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CANCHAQUE,
PILURA, 2023, en caso se necesite algun ofro requerimiento realizarlo en confianza,
como institucién estamos para apoyarlo en su crecimiento profesional y personal,
considerando pertinente se |e informa gue la respuesta a su requerimients ha sido
aceptada contando con el consenfimiento y autorizacion para realizar su
investigacion vy aplicacion de instrumentos.,

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente;

“
']

HARY §. HUERTAS GARG
DIRECTOR(E] LE N*1448




“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Canchaque, 03 de mayo del 2023

OFICIO N° 012- 2023 - GOB.REGPIURA - DREP - UE N°307 - UGEL-M-IE
HUAJAMBE ALTO

Senor:

Fernando Owmar Cortez Canova
ASUNTO:

Autorizo La realizactén del trabajo de nvestigaclén y aplicacién de encuestas

REFERENCIA: Expediente N2 002 - 2023 solicitud de auterizactén

Tengo el agrado de divigirae a usted con la finalidad de dar vespuesta al documento de
la veferencin 002 que por wmedio del cual solicita la autorizacibn pava vealizar su trabajo
de lnvestigaclin, wso del nonmbre de La lnstitueldn Y postevior aplicactin de nstrumentos
qUE YEQULEYR En SuU proyecto de tesls titulado: HERRAMIENTAS DIGITALES Y
GESTION PEDASGOSGICA DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

DISTRITO DE CANCHARUE, PIURA 2023,

Por tal motive: se considern pertiwemte gue ha zido acept&ado U h‘,qm‘,rimiew‘w Y

autorizacién para vealizoy su bnvestigacldn Y aplicacion de Lnstriomentos.

Hago propleia la ocasiown para expresarle Los sentimientos de ml especial consideracidn Y
gstinan pevsonal.

Atentamente;

¥
TRECCION
b Sf_-!.'mr\t}‘p

Directora: Johana Arellano zapata





