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RESUMEN 

En la presente investigación la tesis titulada: Habilidades blandas en el 

aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una institución educativa, 

San Juan de Miraflores, 2023, el objetivo fue determinar la influencia de las 

Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de 

la institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023.  

El tipo de investigación fue básica de nivel explicativo, de enfoque 

cuantitativo; de diseño no experimental, corte transversal – correlacional causal. 

Por ello se contó con una población censal de 150 alumnos de la institución 

mencionada. La técnica empleada para el recojo de información fue la encuesta 

y como instrumento dos cuestionarios correctamente validados a través de juicio 

de expertos y estableciendo su confiabilidad a través del estadístico Alfa de 

Cronbach es (0.948 y 0.924) demuestran una alta confiabilidad de ambas 

variables.  

Concluyo con el coeficiente de Nagelkerke, que aprendizaje significativo 

depende al 44.4% de las habilidades blandas. Lo cual muestra que, existe 

influencia de las habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los 

estudiantes V ciclo de la institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023.  

 

Palabras clave:  motivación, participación, trabajo en equipo, adaptación 
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ABSTRACT 

In the present investigation, the thesis entitled: Soft skills in meaningful learning 

in V cycle students of an educational institution, San Juan de Miraflores, 2023, 

the objective was to determine the influence of soft skills in meaningful learning 

in V cycle students. of the educational institution, San Juan de Miraflores, 2023. 

The type of research was basic at an explanatory level, with a quantitative 

approach; non-experimental design, cross section - causal correlation. For this 

reason, there was a census population of 150 students from before mentioned 

institution. The technique used for the collection of information was the survey 

and as an instrument two questionnaires correctly validated through expert 

judgment and establishing its reliability through the Cronbach's Alpha (0.948 y 

0.924) statistic that demonstrates a high reliability of both variables. 

The Nagelkerke coefficient concluded that significant learning depends 

44.4% on soft skills. Which shows that there is an influence of soft skills on 

meaningful learning in students of V Cycle of the educational institution, San Juan 

de Miraflores, 2023. 

 

Keywords: motivation, participation, teamwork, adaptation. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Vivimos en una situación de reto para los maestros a efectos de la pandemia, 

ya que la formación académica cambió de una modalidad presencial a una 

modalidad en línea; la cual ha mostrado dificultades para el proceso de adaptación, 

ya que estás capacidades del ser humano era relacionarse de manera directa y 

armoniosa con los demás (Delors, 1997). 

En el ámbito internacional, en 40 naciones de Europa y Norteamérica, en 

temas de convivencia se ha verificado que hay deficiencias, según la Organización 

Mundial de la Salud (2020) que estudió la salud relacionada con las emociones de 

escolares que oscilan de 11 a 15 años, la tercera parte han sido víctimas de 

violencia en la escuela, ocasionados por sus pares, por lo que las habilidades 

blandas necesitan ser aplicadas en la vida cotidiana. Por otro lado, la Unesco (2021) 

destacó la importancia de las habilidades para comunicarse con los demás y esto 

determina la interacción entre los seres humanos, ya que desde sus primeros años 

los escolares requieren ir desarrollando sus habilidades de cooperación, 

asertividad, empatía y trabajo en equipo; los cuales le van a servir para tener 

relaciones saludables e interactuar de manera armoniosa. 

En el Perú, se puede verificar que los educandos tienen dificultades para 

poder lograr un aprendizaje significativo, debido a que no saben activar sus saberes 

previos al momento de las sesiones de clase, otra deficiencia hallada es que los 

conceptos no son manejados interiormente y les cuesta poder adaptarse al proceso 

nuevo, está deficiencia es debido a que no se implementa con agudeza la 

comprensión de textos, por ello el aprendizaje es lento y dificultoso, incluso en la 

resolución de problemas cotidianos (Quinapallo, 2022). Ese nuevo conocimiento 

queda sin conectarse con los saberes previos, haciendo difícil que se formen el 

nuevo conocimiento y el estudiante pueda asimilarlo para que forme parte de su 

bagaje (González, 2022). 

Respecto al distrito de San Juan de Miraflores, se percibió que la mayoría de 

los alumnos del V ciclo de la entidad en investigación en 2023, al disponerse el 

retorno a las clases presenciales, no participaban y trataron de pasar 

desapercibidos, en aparente timidez, pero en realidad tenían poca habilidad en su 
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comunicación oral por el bajo manejo del lenguaje de conocimientos, ocasionando 

poca confianza en sí mismo, reiterando lo sostenido por Quinapallo y Gonzales.  

Una de las causas fue no contar con recursos tecnológicos y/o su dominio en 

el manejo, pero sobre todo los dos años de aislamiento que no les ha permitido en 

primer lugar, interactuar con sus pares e intercambiar ideas, llegar a conclusiones, 

resolución de problemas y en segundo lugar no gozar de un sistema de enseñanza 

pleno, no contar con los materiales y las estrategias debidas, no tener la guía para 

que puedan lograr las competencias adecuadamente. Todo esto se aprecia en las 

evidencias presentadas por los estudiantes en ese periodo. También se observó 

deserción causado por estado emocional crítico de los afectados por la pérdida de 

familiares, temor ante el riesgo de contagio y la poca capacidad para superar 

problemas, se percibe la falta de estímulos en ellos que es importante en el 

aprendizaje, según Piaget. Problemas en la comprensión de textos, entonces no 

enriquecen sus representaciones mentales, lo que hace dificultoso relacionase con 

la vida real. A pesar del esfuerzo de los docentes, esta situación persiste, ahí 

tenemos los resultados de la Evaluación Diagnostica 2023. 

El aprendizaje de los estudiantes se está afectando porque no manejan la 

habilidad blanda de escucha activa e intercambio de ideas para afianzar los nuevos 

conocimientos, esta debilidad obliga a enfatizar el aprendizaje colaborativo, como 

lo muestra Cabrera (2022), en cuyo proceso el estudiante se contacta y se comunica 

con sus pares en el logro de metas. 

Por lo detallado se plantea el problema general: ¿Cuál es la influencia de las 

habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una 

institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023? formulándose los problemas 

específicos: ¿Cuál es la influencia de las habilidades blandas en la motivación, en 

la comprensión, en la funcionalidad, en la participación activa y en la relación con la 

vida real en los estudiantes V Ciclo de la institución educativa de San Juan de 

Miraflores, 2023? 

Teóricamente, el aporte radica en complementar estudios relacionados con 

la variable analizada y el aprendizaje significativo, ya que ayuda a complementar un 

sistema de educación que se desarrolla en contextos presenciales y digitales, 
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elementos de las teorías del conectivismo para el desarrollo global del estudiante, 

permitiéndole fortalecer sus habilidades y enfrentar la vida con éxito. En cuanto a la 

justificación práctica, el aporte se basa en la solución al problema que mejorará la 

calidad de esta escuela. En cuanto a la justificación metodológica, será en brindar 

una propuesta del instrumento que puede ser usado en otros contextos de 

investigación, lo que servirá a otros investigadores que analicen contextos diversos 

relacionados con el mismo tema. 

Asimismo, detallo el objetivo general: Determinar la influencia de las 

habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una 

institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023. También, se precisó los 

objetivos específicos: Determinar la influencia de las habilidades blandas en la 

motivación, la comprensión, en la funcionalidad, la participación activa, en una 

relación con la vida real en los estudiantes V Ciclo de una institución educativa, San 

Juan de Miraflores, 2023. 

Igualmente, se planteó la hipótesis general: Existe influencia de las 

habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una 

institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023. Con las hipótesis específicas: 

Existe influencia de las habilidades blandas en la motivación, la comprensión, en la 

funcionalidad, la participación activa y con la vida real en los estudiantes V Ciclo de 

una institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO 

En el ámbito nacional tenemos: Fernández (2022) determinó la conexión entre 

las destrezas blandas y el aprendizaje independiente, estudio básico, cuantitativo y 

correlacional con 172 estudiantes. El 72.09% indicó un nivel alto sobre las habilidades 

blandas; mientras el 27.9% el nivel medio; en variable aprendizaje autónomo el 

43.6% se ubica en alto y un 52.9% en medio. Concluyó que hay una relación positiva 

moderada con una significancia de 0,405 (Rho Spearman). 

Cabrera (2022) estudió el aprendizaje colaborativo y las habilidades blandas, 

con una indagación cuantitativa, correlacional con 148 estudiantes del IV y V ciclo. 

Verificó que el 3,4% de estudiantes aplicaron el aprendizaje colaborativo, tuvieron 

mejores resultados en cuanto al desarrollo de sus habilidades blandas; se demostró 

que hay una relación baja entre ambas variables. 

Palacios (2022) en su estudio del coaching y las habilidades desarrolló un 

estudio básico, correlacional en 234 estudiantes. El 47% muestra que el coaching de 

los maestros es adecuado; el 30,8% menciona que es muy adecuado y el 22% es 

inadecuado. Concluye ambas variables ayudan al estudiante a mejorar su proceso 

de aprendizaje y sus resultados académicos; además hay una correlación importante 

con un valor de 75,7%. 

Ibarra (2021) en las destrezas blandas y el aprendizaje autónomo hizo un 

estudio descriptivo, correlacional, mostrando un fruto favorable, el aprendizaje 

autónomo brinda el desarrollo de habilidades blandas en los escolares, ya que tiene 

la madurez y la capacidad de reflexionar sobre sus acciones y el trato que tiene con 

los demás. Este factor fortalece el ámbito humano del estudiante, desarrollando el 

currículum nacional, donde tienen enfoque transversal, que nutre al ámbito 

emocional de los estudiantes. 

Blanc y País (2021) el objetivo fue determinar el bienestar emocional y el 

aprendizaje de la tipología significativa, a través de las tecnologías de información 

en tiempos de pandemia. Es descriptivo, correlacional; con 52 estudiantes. Se 

verificó que hay un bajo nivel en el ámbito emocional de las mujeres, los varones 

tuvieron un       nivel moderado alto; sobre la adquisición del aprendizaje con tecnologías 

fue un nivel moderado; debido a que estás herramientas eran utilizadas por los 
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docentes quienes limitaban el uso a los recursos didácticos para que el estudiante 

pudiera lograr los aprendizajes. 

Sánchez, et al. (2021) Analizaron la incidencia de la gestión para fortalecer las 

habilidades socioemocionales, en momentos de emergencia causada por la Covid- 

19. Desarrollaron un estudio cuantitativo, correlacional; apoyados de 84 directores 

de distintas entidades educativas de EBR, concluyendo que una gestión eficiente 

brinda un espacio de apoyo socioemocional para que la emergencia no afecte al 

rendimiento de los educandos. 

En el ámbito internacional Vázquez-González et al. (2022) presentaron una 

indagación sobre la aplicabilidad, en la dimensión de género de las habilidades 

blandas, fue un estudio descriptivo, correlacional con 330 estudiantes. Se demostró 

que la habilidad blanda es alta, la motivación es media. En cuanto al género, los 

varones son más hábiles. Las habilidades blandas ayudan a las personas ser más 

humana a través de mecanismo solidarios que ponen en práctica, cuando forman 

parte de las actividades educativas. 

Acero et al. (2022) sostuvieron que las habilidades respaldan la destreza de 

los profesionales en ingeniería en programas de pregrado. Presentaron una 

indagación básica no experimental, correlativa, donde fueron partícipes 70 alumnos. 

Concluyó que las habilidades blandas permiten el desarrollo de las habilidades de 

emprendimiento; reducir las brechas diferenciales que existen en la convivencia, ya 

que el estudiante tendrá la posibilidad de aprender mecanismos que ayuden a la 

formación vivencial y desarrollar habilidades que le permita el logro de las 

actividades de los programas educativos. 

Tobar (2022) su objetivo fue establecer las habilidades blandas en educandos 

de bachillerato aplicando los módulos de formación completa. Estudio mixto con 154 

estudiantes y 12 maestros. Muestra una relación importante con la formación global, 

porque el fortalecimiento de las habilidades blandas da un valor de 0,089. Sin 

embargo, se requiere de otras habilidades para que el estudiante realmente se forme 

de manera completa. 

Murga (2022) el objetivo fue determinar la influencia E-Learning en el 

aprendizaje significativo. Tuvo el apoyo de 50 estudiantes. Hizo un estudio 
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descriptivo, correlacional. Los resultados muestran una relación importante con un 

valor de r=0,844, concluyendo que el E-Learning individualizado ayuda a desarrollar 

el aprendizaje del tipo significativo, con adaptaciones curriculares establecidos por 

estilos de aprendizaje, con un previo diagnóstico de las cualidades de los estudiantes 

con los cuales se van a trabajar. 

Punina y Erreyes (2020) el objetivo fue instituir la conexión de la motivación 

intrínseca con el proceso de amaestramiento significativo en el área de lengua y 

literatura con un estudio cuantitativo, correlacional. Se realizó exploraciones de 

escenarios implicados en el entorno educativo. Esta tuvo un alcance descriptivo. Las 

dimensiones tuvieron un valor medio y medio alto; demostrándose que hay una 

relación importante entre la motivación que tiene cada persona que le ayudará a 

obtener el aprendizaje significativo. 

Respecto a la teoría de habilidades blandas en la teoría de Relaciones 

Humanas de Chiavenato subraya la importancia de la interacción social, que permite 

establecer lazos recíprocos para alcanzar metas grupales, esta interdependencia 

busca que las habilidades se solidifiquen con el tiempo, con los comportamientos 

adecuados (Chiavenato, 2009). Con el desarrollo de las habilidades sociales la 

persona se integra de manera más adecuada, en cualquier tipo de ambiente, 

trabajando de manera cooperativa manteniendo un buen trato hacia los demás 

(AlHouli y Al-Khayatt, 2020). 

Albert Bandura (1977) en su teoría aprendizaje cognitivo- social, menciona 

que los seres humanos están ligados a su accionar, con factores que determinan la 

toma de decisiones. Agregar que la autoeficiencia es una destreza que se inicia 

desde la primera infancia, cuando se interactúa con las demás, ello les ayuda a 

fortalecer sus habilidades sociales (Guerra, 2019). 

La teoría Conductista Clásica, (Skinner, citado por AlHouli y Al-Khayatt, 2020) 

postula la personalidad y es importante que se apliquen conductas reforzadas, los 

positivos deben recibir reconocimientos, caso contrario castigos, así la conducta se 

ira modelando con el tiempo, reforzándose las habilidades sociales para una 

interrelación armoniosa entre las personas, haciendo uso de códigos verbales que 

permita comunicar sentimientos y pensamientos de manera adecuada. 
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Abraham Maslow, Teoría de Autorrealización, considera que las habilidades 

blandas son capacidades aplicado de manera transversal de las habilidades 

sociales, la adecuada comunicación con los demás, el trabajo en equipo ante la 

resolución de problemas o conflictos, afianzando su desarrollo efectivo. A lo cual 

agrega Goleman (1998) la adaptabilidad y, el acceso y gestión eficaz de la 

información. Ortega (2016) lo llama destrezas o cualidades peculiares del hombre 

para socializar de manera positiva y eficiente en su entorno de estudio, trabajo o vida 

cotidiana, solucionando problemas con ética. Mina y Barzola (2020) es tener un 

comportamiento flexible e innovador dentro de un grupo de personas. Gilyazova et al., 

2021 es la capacidad para explicar y reflexionar sobre los conflictos, enfrentando 

retos con responsabilidad y madurez. 

Mujica (2020) manifestaciones en el desenvolvimiento de la persona con los 

demás, manejo de sus emociones, tolerancia, empatía, virtudes, competencias 

intrapersonales, que se asocian con la inteligencia emocional y que son base de sus 

habilidades sociales, actitud, su manera de comunicarse, como aborda a otros, son 

las competencias interpersonales. Se complementan para una integración exitosa, 

lo que ratifica Clavijo, et al. (2020). 

Maslow agrega que su práctica constante permite su desarrollo al igual que 

las habilidades duras, llevando al éxito no solo en el campo empresarial sino en toda  

la vida contemporánea. Las habilidades blandas están postuladas desde los años 

’70, pero están siendo valoradas en el mundo actual como vital en el desarrollo 

organizacional y personal. Son un complemento de todas las habilidades del  

desarrollo de una persona actual, es ya una exigencia educativa, el estudiante pueda 

coordinar trabajos en equipo, con talento para lograr el desarrollo de sus habilidades    

(Rodríguez et al., 2021). 

Ríos (2021) da oportunidad para llegar a acuerdos pertinentes entre 

empresas, haciendo uso de las capacidades personales y emocionales para el éxito 

de la organización, porque ayudan a regular el comportamiento de la persona, 

brindándole mayores oportunidades de entablar relaciones sociales adecuadas con 

los demás. Es la resultante de la mixtura de las destrezas sociales y una 

comunicación asertiva, con una motivación emocional, la cual faculta a la persona la 
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capacidad de relacionarse de manera efectiva (López, 2021). 

En cuanto a las dimensiones de las Habilidades blandas, Ortega (2016) 

planteó tres dimensiones: 

Primera dimensión: Habilidad para el trabajo en equipo, conjunto de 

actividades para realizar coordinaciones entre los integrantes de un equipo para 

cumplir con las metas establecidas para ello intercambian datos y procedimientos. 

Paredes y Silva (2022) son destrezas que tiene una persona, para poder trabajar con 

otros de manera colaborativa, compartiendo estrategias y mecanismos que les 

facilitan cumplir con un trabajo coordinado, con una buena comunicación. González 

(2018) concuerda y donde aporta con su conocimiento y experiencia para una mayor 

competitividad y alcanzar las metas de manera exitosa. 

Segunda dimensión: Habilidades para la comunicación, destrezas para poder 

comunicar ideas y sentimientos hacia los demás de manera asertiva. En tal sentido, 

Useche (2022) agrega la inteligencia emocional, ya que posee la cualidad de 

comunicar sus ideas de manera apropiada y mantener un soporte emocional que 

vaya de la mano con los términos que manifiesta. En tal sentido, Pérez et al. (2022) 

de esa manera podrá resolver problemas de aprendizaje; en el futuro lograr éxito en 

sus metas, la habilidad de la comunicación es muy importante para que pueda 

interactuar. 

Tercera dimensión: Habilidades para el trabajo con las TIC, destrezas que 

posee una persona en el dominio de las estrategias con herramientas tecnológicas 

y cumplir con una tarea encomendada. Assunção y Gago, 2020 aseguran que el 

aprendizaje significativo usa las plataformas online para representar la realidad a 

través de diversos contextos educativos. Herrera et al. (2022) adicionan, es el uso 

en   tareas regulares de la vida cotidiana y las asignaturas en el desarrollo de 

su aprendizaje. Además, Díaz y De la Rúa (2022) definieron que es la habilidad que 

se tiene para resolver problemas con la comunicación y el conocimiento, con 

mecanismos de ética aprovechar lo que brindan estas plataformas para mejorar su 

aprendizaje de carácter independiente. En varias naciones hubo instituciones que 

adaptaron plataformas virtuales para brindar sus cursos de manera regular, esta 

iniciativa ayudó en la situación de emergencia con recursos tecnológicos, los cuales 
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han formado parte del ámbito educativo y cultural, Organización de las Naciones 

Unidas (UNESCO, 2020). 

Con los aparatos educativos se incide con la búsqueda del éxito escolar, 

logrando habilidades cognitivas que le ayude a desarrollar sus habilidades blandas 

para tener una mejor comunicación con sus pares cuando realice trabajos en 

equipos, pero este panorama en América Latina aun es complicado (OCDE,2017). 

Teoría de aprendizaje significativo, según Ausubel (1973) el aprendizaje 

depende del grado cognoscitivo que tenga la persona al momento de recibir una 

información nueva, entrando en conflicto con los conocimientos previos, 

reforzándose con el material concreto pertinente. Es muy importante que en la etapa 

académica su estructura cognoscitiva sea entrenada y pueda realizar las 

conexiones adecuadas y conocer su propio proceso de aprendizaje, lo que le 

permitirá identificar sus fortalezas y debilidades, que deberá ir superando a través 

de la experiencia. 

El enfoque conceptual del aprendizaje significativo, desde la perspectiva de 

Ausubel (2002, mencionado por Carranza y Caldera (2018) sostienen que es el 

conocimiento novedoso relacionado con los anteriores, la cual se reestructura a 

medida que el estudiante va realizando acciones con su pensamiento, los cuales le 

brindan conclusiones que se van acomodando a largo plazo. Adicionalmente, 

Guerrero (2019) descarta el memorismo, este proceso de aprendizaje significativo 

se ha ido formado con las experiencias vividas, para realizar una nueva 

acomodación de la información a través de los procesos intelectuales que realizara 

el estudiante en el logro de su aprendizaje. 

Flores (2021) definió esta estrategia guarda la enseñanza en su memoria a 

largo plazo, está requiere de conocimientos nuevos que entran en conflictos con los 

conocimientos previos, luego derivara en conclusiones que van acumulando su 

nuevo bagaje cultural. De tal forma, Salica (2021) agrega que esa nueva información 

que se experimenta a diario, puede ser escuchando u observando, este aprendizaje 

es parte de la memoria a largo plazo, debido a que la información adquirida no lo es 

a través del aprendizaje mecánico. 

Matienzo (2020) el aprendizaje significativo es un sumario donde se añade 
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información novedosa, en estructura no arbitraria. Se debe combinar dos 

conocimientos, la persona asimila y relaciona la información que posee para 

comprender lo nuevo que está por aprender. El factor principal es el conocimiento 

que tenga, por tal razón es necesario que el estudiante sea guiado en durante su 

proceso de aprendizaje. Lo mismo detalla Stein (2018) y que se concretan 

conexiones de manera discreta que se van acomodando en nuevas estructuras de 

pensamiento, lo cual servirá para interactuar de manera activa en los trabajos en 

equipo o tenga una intervención en el sumario de su aprendizaje. Schwartzman et 

ál. (2021) precisan que los estudiantes guardan en su memoria a largo plazo lo que 

van aprendiendo, con el conflicto cognitivo; Kostiainen et ál. (2018) añaden que 

ayuda a fortalecer las experiencias con sus conclusiones después de crear nuevas 

estructuras de pensamiento. Al respecto, Agra et al. (2019) termina que el estudiante 

que sea capaz de manejar este mecanismo de aprendizaje podrá inferir y derivar 

en conclusiones. 

Características del aprendizaje significativo, destaca que el estudiante es el 

pilar básico, es la dependencia entre juicio prior y el juicio disímil, es sustancial que 

el rol del docente efectúe metodologías propicias, para conseguir del estudiante 

excelencia de manera óptima y oportuna (Rocha, 2021). 

Desde la perspectiva de Ausubel (2002, mencionado por Carranza y Caldera, 

2018), tenemos cuatro dimensiones o características que son acciones por parte del 

estudiante 

Referente a la primera dimensión: Motivación, cualidad que poseen los seres 

humanos, ayuda cumplir con sus metas propuestas, es importante para el beneficio 

de un aprendizaje. De acuerdo a, Medina et al. (2018) es un aspecto que repercute 

en el comportamiento de la persona, lo inclina a cumplir con ciertas actividades que 

satisfacen sus deseos. Asimismo, Rojas et al. (2021) es un constructo psicológico 

que ayuda valorar habilidades para alcanzar las metas con esfuerzo y dedicación; 

es como una fuerza interior que hace que la persona pueda cumplir con actividades 

y  tiempos determinados haciendo uso de todas sus habilidades y destrezas. 

Segunda dimensión: Comprensión, procedimiento que relaciona los signos 

que están presentes en un texto, a través de la comprensión de esos símbolos o 
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representaciones gráficas. Reitera Matienzo (2020) proceso cognitivo, la persona 

establece relaciones entre los signos presentes en un texto, deduce el significado de 

los signos lingüísticos, que estás poseen dentro de un contexto o información 

(Guillen, 2020). Agrega Salgado (2022) con este proceso cognitivo la persona 

comprender las ideas que están plasmadas en un texto, conociendo la estructura del 

lenguaje y la manera como se ha llegado a redactar el texto. Adiciona Quintero et 

al. (2022) este proceso cognitivo ayuda a conocer el significado de un conjunto de 

palabras que están unidas en párrafos y relacionarlo. 

Tercera dimensión: Funcionalidad, se refiere a la utilidad que tienen los 

aprendizajes conseguidos en el transcurso de la vida, ya que está basada en su 

función de solucionar dificultades, En este sentido, López (2021) es útil cuando la 

persona debe resolver conflictos, despliega sus conocimientos previos y las 

habilidades que posee para lograr un resultado exitoso y efectuar un aprendizaje a 

largo plazo. En cuanto a la calidad y cantidad de los aprendizajes previos es 

necesario siempre establecer conexiones con la nueva información. Por su parte, 

Rodríguez y De los Ángeles (2022) añade función única de movilizar todo el 

conocimiento y uso de habilidades, competencias y actitudes ante diversos retos. 

Cuarta dimensión: Participación activa, sostiene que es la forma de 

acomodar la nueva Información, una participación efectiva en su aprendizaje, a 

través del refuerzo mental y la autodisciplina que aplique en investigar cuando tenga 

dudas de algún tema (Castro et al., 2018). Además, Quintero et al. (2022) 

mencionaron que es el elemento de la metodología activa dentro del aprendizaje 

significativo, es decir es la acción de tomar parte en el proceso de aprendizaje a 

través del propio interés de cada estudiante siguiendo pautas didácticas y al docente 

dentro de un campo constante del tema interesado. Tiene como elementos esenciales 

la responsabilidad, referentes de los contenidos del aprendizaje, tiempo, espacio y 

objetivos comunes entre la colectividad de los estudiantes. Villegas et al. (2022) 

señalaron que, en la modalidad educativa, es la característica principal de los 

mecanismos que apoyan a las enseñanzas de cooperación, mayormente se emplean 

para ser reconocidas por el docente y el participante con el fin de integrarla a los 

procesos de enseñanza aprendizaje para asumir una actitud crítica dirigida al aporte 
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de soluciones constructivista, descubrir nuevos conocimientos, en que el escolar 

asume el control y protagonismo de dicho proceso. 

Quinta dimensión: La relación con la vida real, todo aprendizaje será   aplicado 

a posteriori, a lo largo de la vida, brindar el fortalecimiento de habilidades y 

destrezas para que enfrente los problemas cotidianos; además de mantener la 

motivación para alcanzar sus metas, con las habilidades suficientes para interactuaren 

un grupo social. López (2019) lo reiteró y mostró que todo estudiante debe tenerla 

disposición de desplegar sus habilidades cuando sean necesarios y pueda obtener 

buenos resultados. 

Según, Lara, et al. (2022) puntualizaron que es una dinámica relacional para 

completar el desarrollo del ser humano, cumpliendo un rol medular en el 

fortalecimiento emocional, en el ámbito cognitivo y por lo tanto es la relación lo que 

más afecta el aprendizaje. En tal sentido, Madero (2022) indicó que el alumnado 

debe contar con las destrezas de entender su realidad y establecer conocimientos 

que les ayudara a ser competentes y tener mejor manejo de herramientas para 

afrontar la vida, necesarias para que se genere una asimilación real y significativa de 

los contenidos de aprendizaje en su dimensión cognitiva y ética. 
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III. METODOLOGIA 

3.1 Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación, el tipo fue básica, indagación que se refiere a la 

indagación de conocimientos novedosos relacionados con la variable de estudio 

para poder aportar con el conocimiento a otros investigadores (Sánchez y Reyes, 

2017). Se recabó información de la literatura a través de las teorías que sustenta 

las variables para tener mayor conocimiento del tema investigado. 

Desarrollo de un estudio cuantitativo para comprobar las hipótesis 

planteadas. Se aplicó el método hipotético-deductivo, que de acuerdo a Bernal 

(2016) con los resultados hallados, se determinó el acontecimiento de las 

habilidades blandas en el aprendizaje característico. 

3.1.2 Diseño de investigación 

Es un estudio no experimental con una descripción de la realidad; fue de corte 

transversal, con recopilación de datos en un lapso de tiempo específico (Hernández 

y Mendoza, 2018). Es correlacional causal, ya que presenta una conexión causa - 

efecto de las inconstantes. 

Nivel de investigación explicativo, la variable tiene la obligación de definir y dar 

a conocer la explicación del comportamiento de las variables (Hernández y 

Mendoza, 2018). 

3.3 Variables y operacionalización 

Definición conceptual de habilidades blandas   

Ortega (2016) sostiene que es un conjunto de destrezas que le ayudan a la 

persona a poder socializar se de manera positiva, con otros que forman parte de su 

contexto; también son cualidades peculiares que posee un ser humano para poder 

interactuar de manera eficiente en su ámbito de estudio, en el trabajo o en la vida 

cotidiana. 

Definición operacional de habilidades blandas 

Las habilidades blandas, posee 3 dimensiones, con 21 ítems, en escala de 

Likert.   
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Definición conceptual de aprendizaje significativo  

Ausubel (2002, mencionado por Carranza y Caldera, 2018) manifestaron que 

es la unión de conocimientos desconocidos relacionados con los anteriores, la cual 

se reestructura a medida que el estudiante va realizando acciones con su 

pensamiento, los cuales le brindan conclusiones que se van acomodando a largo 

plazo. 

Definición operacional de aprendizaje significativo   

Posee cinco dimensiones, ocho indicadores, 20 preguntas, en escala de Likert.  

3.3 Población, muestra y muestreo 

La investigación se desarrolló en una institución educativa de San Juan de 

Miraflores.   Se trabajó con una población compuesta por 150 estudiantes de V ciclo. 

Criterios de inclusión: se considera a todos los alumnos de V ciclo. 

Criterios de exclusión: se deja de lado a los estudiantes IV ciclo. 

Muestra: según Hernández et. al. (2014) es parte del universo de este estudio los 

cuales cuentan con cualidades específicas y han sido seleccionados en base a un 

muestreo.  En la presente investigación se consideró 114 estudiantes. 

Muestreo: Probabilística aleatorio simple. 

Unidad de análisis: Sujetos u objetos que se medirán en una investigación H 

Sampieri (2003), en este trabajo son los estudiantes del ciclo en estudio. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Siguiendo a Valderrama (2017), la técnica esgrimida fue una encuesta, la 

cual se cimienta en la recopilación de información obtenida mediante la aplicación 

de instrumentos a un grupo determinado de personas, así mismo según Gauchi 

(2017) esgrimiendo como herramienta un cuestionario, el investigador trazó una 

cadena de preguntas con el fin de recopilar información que consecutivamente fue 

analizada mediante métodos estadísticos. Este instrumento: cuestionario permitió 

recabar datos que según Hernández y Mendoza (2018), es el instrumento que sirve 

para medir las percepciones de la muestra obtenidas a través de la aplicación del 

mismo. En la validez Hernández et al. (2014), fue utilizado como herramienta un 

cuestionario que consistía en una serie de preguntas diseñadas por el investigador 
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con el propósito de obtener información que consecutivamente fue examinada de 

forma estadística. Luego, se aplica la prueba piloto que se sometió a  la muestra de 

114 educandos.  

Sobre la Confiabilidad del instrumento, se realizó mediante el Alfa de 

Cronbach (0.948 y 0.924) que son de alta confiabilidad, según Hernández y 

Mendoza (2018) es una operación que se realiza tomando en cuenta, los resultados 

logrados por un instrumento, el cual debe ser similar en otros contextos.  

3.5 Procedimientos 

Esta investigación se realizó de acuerdo a la problemática que se observó en 

una institución educativa del distrito de San Juan de Miraflores, luego se determinó 

las variables a investigar considerando las evidencias de diversos ámbitos. Se 

buscó antecedentes que tengan coincidencias con el tema que aborda la 

investigación. Asimismo, se detalló las teorías, el enfoque conceptual entre otros. 

Se mencionó las metodologías que serán consideradas. Se coordinó la autorización 

en el colegio para ejecutar la aplicación de los instrumentos. La recolección de datos 

fue de manera personal y con el cuestionario resuelto se procedió con el análisis 

estadístico, mediante el SPSS Stadistics 26, donde se aplicó el estadístico 

correspondiente. 

3.6 Método de análisis de datos  

Respecto al análisis estadístico ejecutado para esta perquisición, se acrecentó 

la estadística descriptiva mediante el procesamiento de datos con el software SPSS. 

Los resultados se mostraron en tablas y gráficos para ayudar las interpretaciones y 

recomendaciones oportunos. Para este designio, se tomó en cuenta los estadísticos 

descriptivos e inferenciales, alcanzando el enfoque propuesto por Villegas (2019).. 

3.7 Aspectos éticos 

El trabajo se llevó a cabo alcanzando los principios éticos proporcionados por 

la universidad, aseverando el respeto a las fuentes de los trabajos repasados a 

través de citas apropiadas. Además, se sacó Turnitin para contrastar similitudes y 

se obtuvo los permisos precisos para aplicar los instrumentos en la institución 

seleccionada. Es crucial destacar que este trabajo se fundamenta en el documento 

normativo formulado por la universidad. 
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IV. RESULTADOS 

 

Tabla 1 

Frecuencia y porcentaje de la variable habilidades blandas. 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido Deficiente 32 28,1% 

Regular 57 50,0% 

Eficiente 25 21,9% 

Total 114 100% 

 

Según las evidencias se observa que el 50% de los cuestionados señalan que las 

destrezas blandas en el aprendizaje son regulares, el 28.1% expresan que las 

habilidades blandas son deficientes y el 21.9% muestra que es eficiente. 

 

Tabla 2 

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la 

variable habilidades blandas. 

Niveles 

Habilidades para el 
trabajo en equipo 

Habilidades para la 
comunicación 

Habilidades para el 
trabajo con las TIC 

f % f % f % 

Deficiente  31 27.2% 36 31.6% 11 9.6% 
Regular 52 45.6% 56 49.1% 50 43.9% 
Eficiente 31 27.2% 22 19.3% 53 46.5% 

Total 114 100% 114 100% 114 100% 

 
Referenciando a las evidencias se distingue que el 45.6% de los cuestionados 

marcan que las habilidades para el trabajo en unidad son regulares, el 27.2% indica 

que es deficiente y eficiente. Asimismo, el 49.1% de los encuestados mencionan 

que la habilidad para la comunicación es regular, el 31.6% hablan que es deficiente 

y el 19.3% declaran que es eficiente. Finalmente, respecto a las habilidades para el 

trabajo con las TIC el 46.5% de cuestionados aluden que es eficiente, el 43.9% 

muestran que es regular y el 9.6% expresan que la habilidad para el trabajo con las 

TIC es defectuosa. 

 

 



17 
 

Tabla 3 

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable aprendizaje 

significativo. 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido Inicio 24 21,1% 

Proceso 48 42,1% 

Logrado 42 36,8% 

Total 114 100% 

 

Se percibe que el 42.1% de los cuestionados indican que el aprendizaje significativo 

está en proceso, el 36.8% señalan que el aprendizaje significativo está en el grado 

de logrado y el 21.1% muestran que se sitúa en el nivel de inicio. 

 

Tabla 4 

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto al aprendizaje significativo. 

 

 
Niveles 

 

Motivación Comprensión Funcionalidad Participación 
activa 

Relación con la 
vida real 

f % f % F % f % f % 

Inicio 26 22.8% 14 12.3% 50 43.9% 22 19.3% 20 17.5% 
Proceso 56 49.1% 53 46.5% 48 42.1% 51 44.7% 51 44.7% 
Logrado 32 28.1% 47 41.2% 16 14.0% 41 36.0% 43 37.7% 

Total 114 100% 114 100% 114 100% 114 100% 114 100% 
 

 

Se observa según los resultados que el 49.1% de los cuestionados señalan que la 

motivación está en el horizonte de proceso, el 28.1% en el nivel de logrado y 22.8% 

indican que esté en inicio. Asimismo, el 46.5% de la comprensión se ubica en 

proceso, el 41.2% expresan que es logrado y el 12.3% manifiestan que está en 

inicio. También, el 43.9% opinan que la funcionalidad se sitúa en grado de inicio, el 

42.1% enuncia que está en proceso y el 14% indica que está logrado. Del mismo 

modo el 44.7% indica que la participación activa está en nivel de proceso, el 36% 

se ubica en el nivel de logrado y el 19.3% en el nivel de inicio. Por último, el 44.7% 

de los cuestionados expresa que la conexión con la vida real está en nivel de 

proceso, el 37.7% se ubica en el nivel de logrado y el 17.5% de los encuestados se 

encuentra en el nivel de inicio: 
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Tabla 5 

Tabla cruzada de las habilidades blandas vs aprendizaje significativo 

 
Aprendizaje significativo 

Total Inicio Proceso Logrado 

Habilidades blandas Deficiente  19 13 0 32 

 16,7% 11,4% 0,0% 28,1% 

Regular  2 31 24 57 

 1,8% 27,2% 21,1% 50,0% 

Eficiente  3 4 18 25 

 2,6% 3,5% 15,8% 21,9% 

Total  24 48 42 114 

 21,1% 42,1% 36,8% 100,0% 

De acuerdo a la tabla cruzada adjunta, se percibe que, de los 114 estudiantes 

cuestionados, el 27,2% de ellos denotaron un nivel regular de habilidades blandas, 

por lo que se percibe un aprendizaje significativo en un nivel de proceso. Por otra 

parte, un 21,1% de los alumnos manifestaron un grado regular de habilidades 

blandas, sin embargo, se percibe un aprendizaje significativo de nivel logrado. 

Finalmente, un 16,7% de los mismos expresaron un nivel deficiente de habilidades 

blandas, por lo que se percibe un aprendizaje significativo en un nivel de inicio. 

Tabla 6 

Tabla cruzada de la HB vs motivación 

 
Motivación 

Total Inicio Proceso Logrado 

Habilidades blandas Deficiente  26 6 0 32 

 22,8% 5,3% 0,0% 28,1% 

Regular  0 46 11 57 

 0,0% 40,4% 9,6% 50,0% 

Eficiente  0 4 21 25 

 0,0% 3,5% 18,4% 21,9% 

Total  26 56 32 114 

 22,8% 49,1% 28,1% 100,0% 

De la tabla cruzada adjuntada, se aprecia que, de los 114 estudiantes encuestados, 

el 40,4% de ellos manifestaron un nivel regular de habilidades blandas, por lo que 

se percibe una motivación en proceso. Por otro lado, un 22,8% de los estudiantes 

denotaron un nivel deficiente de habilidades blandas, por lo que se percibe la 

motivación en el nivel inicio. Por último, un 18,4% de los estudiantes expresaron un 

nivel eficiente de habilidades blandas, por lo que se percibe una motivación en nivel 

logrado. 
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Tabla 7 

Tabla cruzada de la HB vs comprensión 

 
Comprensión 

Total Inicio Proceso Logrado 

Habilidades blandas Deficiente  0 29 3 32 
 0,0% 25,4% 2,6% 28,1% 

Regular  8 24 25 57 
 7,0% 21,1% 21,9% 50,0% 

Eficiente  6 0 19 25 
 5,3% 0,0% 16,7% 21,9% 

Total  14 53 47 114 
 12,3% 46,5% 41,2% 100,0% 

 

Según la tabla cruzada adjunta, se puede visualizar que de los 114 estudiantes 

encuestados, el 25,4% de los estudiantes expresaron un nivel deficiente de 

habilidades blandas, por lo cual se percibe una comprensión en nivel de proceso. 

Por otra parte, el 21,9% de los educandos denotaron un grado regular de 

habilidades blandas, por lo cual se recibe una comprensión en un nivel de logrado. 

Por último, un 21,1% de los estudiantes participativos de la encuesta expresaron un 

nivel regular de habilidades blandas, motivo por el cual se percibe un nivel de 

comprensión en proceso. 

 

Tabla 8 

Tabla cruzada de la HB vs funcionalidad 

 
Funcionalidad 

Total Inicio Proceso Logrado 

Habilidades blandas Deficiente  25 7 0 32 
 21,9% 6,1% 0,0% 28,1% 

Regular  17 33 7 57 
 14,9% 28,9% 6,1% 50,0% 

Eficiente  8 8 9 25 
 7,0% 7,0% 7,9% 21,9% 

Total  50 48 16 114 
 43,9% 42,1% 14,0% 100,0% 

 

Acorde a las evidencias obtenidos de la tabla cruzada adjunta, se aprecia que, de 

los 114 estudiantes participes de la encuesta, el 28,9% de ellos expresaron un nivel 

regular de habilidades blandas, por lo cual se percibe una funcionalidad en proceso. 

Por otra parte, un 21,9% de los estudiantes manifestaron un nivel deficiente de 

habilidades blandas, por lo cual se denota una funcionalidad en un nivel de inicio. 
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Finalmente, un 14,9% de ellos expresaron un nivel regular de habilidades blandas, 

sin embargo, se percibe un nivel de funcionalidad en inicio. 

 

Tabla 9 

Tabla cruzada de la HB vs participación 

 
Participación 

Total Inicio Proceso Logrado 

Habilidades blandas Deficiente  15 14 3 32 
 13,2% 12,3% 2,6% 28,1% 

Regular  7 28 22 57 
 6,1% 24,6% 19,3% 50,0% 

Eficiente  0 9 16 25 
 0,0% 7,9% 14,0% 21,9% 

Total  22 51 41 114 
 19,3% 44,7% 36,0% 100,0% 

 

Acorde a las evidencias conseguidos en la tabla cruzada de apoyo, se puede 

observar que, de los 114 estudiantes encuestados, el 24,6% de ellos denotaron un 

nivel regular de habilidades blandas, por lo cual se recibe una participación en un 

nivel de proceso. Por otra parte, un 19,3% de los estudiantes expresaron un nivel 

regular de habilidades blandas, sin embargo, el nivel percibido de participación es 

de logrado. Finalmente, un 14% de los mismos denotaron un nivel eficiente de 

habilidades blandas, por lo cual se percibe una participación de nivel logrado. 

 

Tabla 10 

Tabla cruzada de la HB vs relación a la vida real 

 
Relación con la vida real 

Total Inicio Proceso Logrado 

Habilidades blandas Deficiente  16 12 4 32 
 14,0% 10,5% 3,5% 28,1% 

Regular  2 28 27 57 
 1,8% 24,6% 23,7% 50,0% 

Eficiente  2 11 12 25 
 1,8% 9,6% 10,5% 21,9% 

Total  20 51 43 114 
 17,5% 44,7% 37,7% 100,0% 

 

Acorde a la tabla cruzada adjunta, se puede apreciar que de los 114 estudiantes 

encuestados, el 24,6% de ellos manifestaron un nivel regular de habilidades 

blandas, por lo que se percibe un nivel de proceso de la dimensión relación con la 

vida real. Por otra parte, un 23,7% de los mismos, expresaron un nivel regular de 
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habilidades blandas, sin embargo, se percibe un nivel logrado de la dimensión 

relación con la vida real. Finalmente, un 14% de los alumnos expresaron un nivel 

deficiente de habilidades blandas, por lo que se percibe un nivel de inicio de la 

dimensión relación con la vida real.  

 

Prueba de hipótesis 

 

Hipótesis general 

 

H0:   No existe influencia de las habilidades blandas en el aprendizaje significativo 

en los estudiantes del V ciclo de la institución educativa, San Juan de Miraflores, 

2023. 

 

H1:   Existe influencia de las habilidades blandas en el aprendizaje significativo en 

los estudiantes del V ciclo de la institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023. 

Tabla 11 

Información de prueba de ajuste de los modelos. 

Variables/dimensiones Modelo 
Logaritmo de 
verosimilitud -

2 

Chi-
cuadrado 

gl Sig. 

H.G.: Habilidades blandas en el 
aprendizaje significativo 

Sólo 
interceptación 

83,447 
   

Final 27,000 56,447 2 ,000 

H.E.1: Habilidades blandas en la 
motivación 

Sólo 
interceptación 

139,579 
   

Final 10,581 128,998 2 ,000 

HE2.: Habilidades blandas y 
comprensión 

Sólo 
interceptación 

76,002 
   

Final 64,955 11,047 2 ,004 

HE3. Habilidades blandas en la 
funcionalidad 

Sólo 
interceptación 

51,627 
   

Final 25,823 25,804 2 ,000 

HE4.: Habilidades blandas en la 
participación 

Sólo 
interceptación 

52,857 
   

Final 20,734 32,124 2 ,000 

H.E.5.: Habilidades blandas en la 
relación con la vida real 

Sólo 
interceptación 

53,920 
   

Final 23,091 30,830 2 ,000 
Función de enlace: Logit.      

 

En la tabla 11, muestra derivaciones sobre de los modelos entre las habilidades 

blandas en el aprendizaje significativos. Además, se percibe los arreglos de los 



22 
 

modelos en la hipótesis general como en las específicas. En la cual p_ valor < 0,05 

en casos totales, y el estadígrafo Chi-cuadrado ocupa el valor mínimo igual a 

11.047, habilidades blandas en la comprensión. En otro sentido, el valor superior de 

este estadígrafo es igual a 128.998, entre las habilidades blandas en la motivación 

y sus concernientes dimensiones, penden de las habilidades blandas. 

 

Tabla 12 

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio 

Variables/dimensiones  Chi-
cuadrado 

gl Sig. 

H.G.: Habilidades blandas en el aprendizaje 
significativo 

Pearson 14,569 2 ,401 
Desvianza 10,141 2 ,306 

H.E.1.: Habilidades blandas en la motivación 
Pearson ,000 2 1,000 
Desvianza ,000 2 1,000 

H.E.2 Habilidades blandas en la comprensión 
Pearson 54,472 2 ,600 
Desvianza 50,535 2 ,400 

H.E.3.: Habilidades blandas en la funcionalidad 
Pearson 6,584 2 ,437 
Desvianza 7,450 2 ,124 

H.E.4.: Habilidades blandas en la participación 
Pearson 1,388 2 ,500 
Desvianza 2,358 2 ,308 

H.E.: Habilidades blandas en la relación con la vida 
real 

Pearson 2,986 2 ,225 
Desvianza 2,992 2 ,224 

Función de enlace: Logit. 
 

En la tabla 12, se exponen las resultantes del estudio de bondad de ajuste de los 

modelos, en la cual se muestra que p_ valor > 0,05, tal nos revela que las 

habilidades blandas en el aprendizaje significativo se concuerdan al modelo de 

regresión logística ordinal. 
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Tabla 13 

Estimación de parámetros 

Estimación de parámetro Estimación 
Desv. 
Error Wald gl Sig. 

Umbral [aprendizajesignficativo1 = 1] -3,809 ,621 37,651 1 ,000 
[aprendizajesignficativo1 = 2] -,794 ,430 3,407 1 ,065 

Ubicación [habilidadesblandas1=1] -4,241 ,703 36,379 1 ,000 
[habilidadesblandas1=2] -1,052 ,503 4,370 1 ,037 
[habilidadesblandas1=3] 0a . . 0 . 

Umbral [motivación1 = 1] -24,748 ,453 2985,848 1 ,000 
[motivación1 = 2] -1,658 ,546 9,239 1 ,002 

Ubicación [habilidadesblandas1=1] -26,215 ,000 . 1 . 
[habilidadesblandas1=2] -3,089 ,641 23,257 1 ,000 
[habilidadesblandas1=3] 0a . . 0 . 

Umbral [comprensión1 = 1] -3,296 ,526 39,327 1 ,000 
[comprensión1 = 2] -,826 ,432 3,657 1 ,056 

Ubicación [habilidadesblandas1=1] -1,843 ,561 10,783 1 ,001 
[habilidadesblandas1=2] -1,164 ,503 5,358 1 ,021 
[habilidadesblandas1=3] 0a . . 0 . 

Umbral [funcionalidad1 = 1] -1,311 ,416 9,921 1 ,002 
[funcionalidad1 = 2] 1,053 ,405 6,753 1 ,009 

Ubicación [habilidadesblandas1=1] -2,616 ,596 19,260 1 ,000 
[habilidadesblandas1=2] -,597 ,462 1,672 1 ,196 
[habilidadesblandas1=3] 0a . . 0 . 

Umbral [participación1 = 1] -3,194 ,524 37,155 1 ,000 
[participación1 = 2] -,637 ,417 2,336 1 ,126 

Ubicación [habilidadesblandas1=1] -3,043 ,601 25,654 1 ,000 
[habilidadesblandas1=2] -1,131 ,492 5,295 1 ,021 
[habilidadesblandas1=3] 0a . . 0 . 

Umbral [relaciónconlavidareal1 = 1] -2,557 ,500 26,100 1 ,000 
[relaciónconlavidareal1 = 2] ,098 ,390 ,063 1 ,801 

Ubicación [habilidadesblandas1=1] -2,438 ,582 17,549 1 ,000 
[habilidadesblandas1=2] ,064 ,465 ,019 1 ,890 
[habilidadesblandas1=3] 0a . . 0 . 

 

 

En la tabla 13, se percibe las resultantes de estimación de parámetros entre 

habilidades blandas en el aprendizaje significativo. Igualmente, se puede ver que el 

factor Wald agrupado a cada prueba es superior a 4. De manera que, unas 

habilidades blandas en deficiente (Wald = 36.379 > 4; sig. =, 000 < 0,000), es 

predictor del aprendizaje significativo en inicio (Wald = 37.651 > 4; sig. =, 000 < 

0,05). También, las habilidades blandas en regular (Wald = 23.257; sig. =, 000 < 

0,05) es predictor de la motivación en inicio (Wald = 2985,848 > 4; sig. =, 000 < 

0,05). Igualmente, se observa las habilidades blandas en deficiente (Wald = 10.783; 

sig. =, 000 < 0,05), es predictor de la comprensión en inicio (Wald = 39,327 > 4; sig. 

=, 000 < 0,000). También, se observa las habilidades blandas en deficiente (Wald = 
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19,260; sig. =, 000 < 0,05), es predictor de la funcionalidad en inicio (Wald = 9,921 

> 4; sig. =, 000 < 0,000). Igualmente, se observa las habilidades blandas en 

deficiente (Wald = 25,654; sig. =, 000 < 0,05), es predictor de la participación activa  

en inicio (Wald = 37,155 > 4; sig. =, 000 < 0,000). Finamente, se observa que las 

habilidades blandas en deficiente (Wald = 17,549; sig. =, 000 < 0,05) es predictor 

de la relación con la vida real (Wald = 26,100; sig. =, 000 < 0,05).  

 

Tabla 14 

Prueba Pseudo R cuadrado 

Variables/dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden 

H.G.: Habilidades blandas y aprendizaje 
significativo 

,391 ,444 ,234 

H.E.1: Habilidades blandas y motivación ,677 ,774 ,542 

H.E.2.:Habilidades blandas y comprensión ,092 ,108 ,049 

H.E.3.:Habilidades blandas y funcionalidad ,203 ,234 ,113 

H.E.4.: Habilidades blandas y participación ,246 ,280 ,135 
H.E.5.: Habilidades blandas y relación con la vida 
real 

,237 ,271 ,131 

 

 

En la tabla 8, se muestra que el estadígrafo del ensayo Pseudo R cuadrado, asi 

examinar el nivel de inestabilidad. De tales estadísticos, se discurre al valor superior 

(coeficiente de Nagelkerke) en situaciones totales. Igualmente, se muestra, 

aprendizaje significativo depende al 44.4% de las habilidades blandas. De la misma 

forma, la motivación depende al 77.4% de las habilidades blandas. También, la 

comprensión depende al 10.8% de las habilidades blandas. Asimismo, la 

funcionalidad depende al 23.4% de las habilidades blandas. Igualmente, la 

participación depende al 28% de las habilidades blandas. Finamente, la relación con 

la vida real depende al 27.1% de las habilidades blandas. 
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V. DISCUSIÓN 

El presente estudio se contrasta la hipótesis general, concluyó que el aprendizaje 

significativo según Nagelkerke, depende al 44.4% de las habilidades blandas. 

Demostrando que, presenta el impacto de las habilidades blandas en el aprendizaje 

significativo respecto a los alumnos V ciclo de una entidad educativa, San Juan de 

Miraflores, 2023. Es decir, que las habilidades blandas van a permitir una adecuada 

comunicación porque redunda en su aprendizaje. Además, sus conocimientos 

previos modifican su estructura cognitiva dándole seguridad, autonomía y confianza 

en su proceso de desarrollo integral de los estudiantes. 

Estos resultados corroboran con la investigación de Palacios (2022) que 

concluyó que la incidencia del coaching que manejan los maestros, repercuten de 

manera importante en las habilidades blandas, para que los estudiantes puedan 

alcanzar sus metas educativas, con un valor de Nagelkerke (75.7%).  

 Se apoyó en la teoría de las habilidades blandas que sostiene temas 

relacionadas a las habilidades sociales, de las cuales considera el aprendizaje 

social postulado por Bandura (Manrique, 2004) quién manifiesta que los parámetros 

que sustentan la propuesta pedagógica menciona que las personas desde sus 

inicios están sometidos a parámetros de la personalidad que se evidencian en 

contextos de su vida diaria, esto se determinan por modelos como los padres, 

familiares, maestros y otros con quienes interactúa a lo largo de su crecimiento; 

estos en el futuro se convierte en modelos sociales, es decir quienes están 

relacionados con personas correctas que le sirve de modelo; por lo tanto en niño 

estará en la capacidad de comportarse de manera similar cuando interactúe dentro 

de un contexto (García, 2018). 

 La teoría cognitivo social, sustenta que las personas van cambiando 

permanentemente, ya que su comportamiento se expone de acuerdo a los 

elementos que intervienen en sus decisiones; por ello que Bandura menciona que 

la autosuficiencia debe ser considerada como una habilidad que tiene la persona y 

que se va desarrollando a lo largo de su vida, es así que las personas muestran 

seguridad ante los logros y fortalezas además les permite tener conductas 

aceptadas dentro de la sociedad (Guerra, 2019). 
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 La teoría Conductista Clásica, plantea el modelo de Conducta Operante, 

propuesta por Skinner, tomado por AlHouli y Al-Khayatt (2020) sostiene que la 

personalidad de un infante debe ser reforzado de manera continua, a través de un 

refuerzo positivo, lo que motivan una respuesta, que son reconocidas por el 

educando; ya que se aplican de manera reiterativa y ello hace que se pueda 

reproducir conductas adecuadas. Esa teoría se basa en el razonamiento, el cual no 

se debe olvidar y relacionarlo directamente con las habilidades del tipo social, ya 

que ayudan a una integración mejor y una comunicación verbal y no verbal para 

poder interactuar de manera correcta ante la sociedad.  

 Sobre la primera hipótesis específicas, concluyó que la motivación con un valor 

de Nagelkerke depende al 77.4% de las habilidades blandas. Es decir, la motivación 

juega papel importante para incentivar la actitud del aprendizaje de los educandos 

y que lo mantienen en constante el interés por aprender.  

 Demostrando un grado de influencia de las habilidades blandas en la 

motivación en los alumnos sujetos a estudio. Hay semejanza con las ideas de 

Cabrera (2022) presentó un análisis sobre el aprendizaje colaborativo y las 

habilidades blandas en los alumnos de primaria de una entidad académica de 

Quillabamba. Presentó una indagación cuantitativa, correlacional; donde contó con 

la participación de 148 estudiantes del IV y V ciclo. Según los resultados, se puede 

verificar que el 3, 4% de estudiantes, aplicaron el aprendizaje colaborativo, tuvieron 

mejores resultados en cuanto al desarrollo de sus habilidades blandas; con ello se 

logra demostrar que presencia una conexión baja de las dos variables. Se asemeja 

con el estudio de Acero et al. (2022) postuló que las habilidades blandas ayudan a 

que el estudiante pueda desarrollar sus habilidades de emprendimiento; de esa 

manera reducir las brechas diferenciales que existen en la convivencia, ya que el 

estudiante tendrá las posibilidades de aprender mecanismos que ayuden a la 

formación vivencial, mediante mecanismos que ayuden a desarrollar sus 

habilidades que le permitirán el logro de sus actividades de los programas 

educativos.  

 Por otra parte, Yturralde (2016) menciona que las habilidades blandas están 

direccionadas a la búsqueda del fortalecimiento de actitudes que le ayuden a la 
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persona a poder desenvolverse plenamente dentro de un grupo social con actitudes 

y comportamientos que le permiten a la persona formar parte y transferir sus 

habilidades, ellos le aportan valor como persona permitiendo interactuar de manera 

asertiva, compartiendo sus destrezas. 

 Refiriendo a la segunda hipótesis específica, se concluyó que la comprensión 

muestra dependencia del 10.8% de las habilidades blandas, lo cual presenta que 

hay impacto de las habilidades blandas en la comprensión en los alumnos grupo de 

estudio. Lo cual, demuestra bajo margen en las actividades pedagógicas 

desarrolladas por el estudiante. 

Hay una semejanza con la tesis de Fernández (2022) el propósito fue 

establecer la conexión de las habilidades blandas con el aprendizaje autónomo en 

estudiantes de Villa María del Triunfo, 2021 en un estudio básico, cuantitativo y 

correlacional, concluyó que hay una relación positiva moderada con una 

significancia de 0,405 (Rho Spearman). También, coincide con el estudio de 

Vázquez-González et al. (2022) sobre la aplicabilidad en la dimensión del género, 

referidas a las habilidades blandas de los alumnos en una entidad académica. 

Desarrollo un estudio descriptivo, correlacional; dónde tuvo el apoyo de 330 

estudiantes. Llegando a una relación alta; en cuanto a la motivación es media. 

Agregar que, en cuanto al género, los varones son más hábiles. Concluyó que las 

habilidades blandas ayudan a qué las personas se vuelvan más humana a través 

de mecanismo solidarios que ponen en práctica cuando forman parte de las 

actividades educativas. También, una percepción similar con Tobar (2022) concluyó 

que hay una relación importante entre la formación global, debido al fortalecimiento 

de las habilidades blandas que le permitió plantear una relación importante con un 

valor de 0,089. Sin embargo, se debe agregar que se requiere de otras habilidades 

para que el estudiante realmente se forme de manera completa. 

 Basándose en la teoría mencionada por Goleman (2005) relacionada a la 

inteligencia emocional, se respalda en los estudios de Gardner (1983) menciona 

que las personas tienen las habilidades de poder fortalecer diversas destrezas, las 

cuales se relacionan con conductas que se muestran ante diversas situaciones 

cotidianas. Además, Goleman (2005), sostiene que la inteligencia es una motivación 
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que tiene la persona para enfrentar las frustraciones que se dan en la interacción 

social, estos estímulos  son regulados y manejados  con inteligencia para evitar la 

angustia, también se considera como una habilidad que tiene la persona para 

mostrar empatía con los demás, sumando a ello su manera cognitiva que pueden 

lograr soluciones a los problemas porque se encuentra en un estado de tranquilidad 

en el cual puede visualizar más claramente las causas y consecuencias de la 

dificultad y proponer una solución dejando de lado los impulsos negativos (Bedoya 

et al.,2019) 

 Refiriendo a la tercera hipótesis específica, se evidenció que la funcionalidad 

pende al 23.4% de las habilidades blandas. Mostrando la influencia de las destrezas 

blandas en la funcionalidad en estos estudiantes. Se entiende que necesario que 

los alumnos desarrollen el aprendizaje en medio de su contexto para lo cual, el aula 

el guía debe facilitar esta condición para adaptarse y resolver problemas de su 

realidad. 

Hay una semejanza con las ideas de Ibarra (2021) que las habilidades 

blandas ayudan a fomentar el aprendizaje de manera autónoma en escolares de 

primaria de una entidad educativa de Cascajal Bajo. Elaboró un estudio descriptivo, 

correlacional y los resultados muestran un fruto favorable, el cual verifica que un 

aprendizaje autónomo brinda el fortalecimiento de las destrezas blandas, ya que 

tiene la madurez y la capacidad de reflexionar sobre sus acciones y el trato que 

tiene con los demás. Este factor fortalece el ámbito humano del estudiante, 

desarrollando el currículum nacional, donde tienen enfoque transversal, que nutren 

el ámbito emocional de los estudiantes. Se respalda en la utilidad que tiene esta 

teoría ya que está direccionado hacia la explicación de las ideas que van obteniendo 

a lo largo del tiempo y lo emplean de manera eficiente (Coll, 2014). Menciona que 

existe una serie de relaciones importantes entre lo que aprende la persona y el 

conocimiento previo que tienen, ya que a través de un análisis y una reflexión puede 

crear sus propias ideas y de esa manera lograr la propuesta de una solución. 

Refiriendo la cuarta hipótesis específica, se concluyó que la intervención 

activa pende al 28% de las habilidades blandas que indica el impacto de las 

habilidades blandas en la participación activa en los estudiantes V ciclo de esta 
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institución educativa. Hay una coincidencia con las ideas de Blanc y Pais (2021) el 

objetivo fue determinar el bienestar emocional y el aprendizaje del tipo característico 

en escolares de secundaria a través de las tecnologías de la información en tiempos 

de pandemia en una entidad educativa de Perú. Desarrolló un plan descriptivo, 

correlativa; en la cual tuvo la ayuda de 52 estudiantes. De las evidencias halladas, 

es posible contrastar que hay un bajo grado en el ámbito emocional de las mujeres; 

mientras que los varones tuvieron un nivel moderado alto; del mismo modo sobre la 

adquisición del aprendizaje mediante las tecnologías fue un nivel moderado; debido 

a que estás herramientas eran utilizadas por los docentes quienes limitaban su uso 

únicamente a los recursos didácticos, para que el estudiante pudiera lograr los 

aprendizajes.  

 Se respalda en la teoría la participación activa, considera la participación del 

sujeto en su aprendizaje (Estupiñán et al., 2016), plantea la idea de que una persona 

puede lograr a desarrollar su propio aprendizaje mostrando su compromiso y su 

responsabilidad ante la adquisición y análisis de los contenidos recibidos a través 

de la reflexión brindado en el proceso de aprendizaje también se puede mencionar 

que los maestros son aquellos que utilizan los medios y herramientas para poder 

facilitar el aprendizaje a los estudiantes (Álvarez-Flores y Núñez Gómez, 2014).  

 En referencia a la quinta hipótesis específica, evidenció que relación con la 

vida real depende al 27.1% de las habilidades blandas. Lo que indica la influencia 

de las habilidades blandas en la relación con la vida real en los alumnos V ciclo de 

la entidad educativa, San Juan de Miraflores, 2023. Hay una semejanza con la tesis 

de Murga (2022) se mostró una relación importante con un valor de r=0,844, 

concluyendo que el E-learning individualizado, ayuda a desarrollar el aprendizaje 

del tipo significativo, debido a que se han realizado adaptaciones curriculares para 

establecer los estilos de aprendizaje, con un previo diagnóstico de las cualidades 

de los estudiantes con los cuales se van a trabajar. De misma forma, Punina y 

Erreyes (2020) concluyen que las dimensiones tuvieron un valor medio y medio alto; 

con lo cual se puede demostrar que hay una relación importante entre la motivación 

que tiene cada persona, le ayudará a obtener un aprendizaje significativo. 
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 Se respaldó en el enfoque relacionado con el contexto real, donde se 

considera la importancia de la presencia del docente, ya que se convierte en un guía 

para lograr la conexión entre el estudiante y el aprendizaje, ello le servirá para poner 

en práctica lo aprendido a través de su creatividad además refleja una adaptación 

de la persona al lugar donde se forma (Zarzar, 2000). 

 Por ello se menciona que el aprendizaje tipo característico debe tomar en 

cuenta que la motivación, la comprensión y la participación activa en un contexto 

real, por ello que la motivación debe ser la médula de las experiencias educativas, 

ya que facilita el proceso de aprendizaje logrando un compromiso por parte del 

maestro y del estudiante e impulsar el aprendizaje, obtener resultados positivos para 

los jóvenes (Pérez y Beltrán, 2014). 

 Menciona que se puede visualizar un aprendizaje de tipo significativo para 

poder utilizar los materiales y herramientas de manera adecuada, con ello cumplir 

con la finalidad de estas herramientas educativas que favorecen la comprensión; 

también sumar la predisposición del estudiante, al momento de cumplir con las 

pautas que le brindan y con el aporte de las tecnologías que facilitan el aprendizaje 

(Hernández et al., 2011).  

 Ahí radica la esencialidad de educar con afecto y asertividad, ya que se logra 

el desarrollo completo del educando, iniciando de la ideas que la educación es un 

proceso de manera continua, donde el ambiente juega un rol muy importante 

considerando los recursos tecnológicos como mecanismo que faciliten el acceso a 

bibliotecas y otros espacios educativos; a ello se suma el compromiso del estudiante 

y la situación de estrés que debe ser controlado por los habilidades emocionales del 

aprendiz, logrando sobreponerse a situaciones complicadas formando gestores que 

sirvan para lograr una buena comunicación de los participantes (Alvarado-Ochoa, 

2018). 
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VI. CONCLUSIONES 

Primera  

El estudio concluyó según el objetivo general trazada se determinó que aprendizaje 

significativo depende al 44.4% de las habilidades blandas. Lo cual muestra que, 

presenta impacto de las Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los 

alumnos V ciclo de una institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023.  

Segunda 

Se determinó que la motivación depende al 77.4% de las habilidades blandas, lo 

cual muestra la presencia del impacto de las habilidades blandas en la motivación 

en los estudiantes involucrados. 

Tercera 

Se determinó que la comprensión pende al 10.8% de las habilidades blandas. Lo 

cual evidencia que existe impacto de las habilidades blandas en la comprensión del 

grupo del estudio. 

Cuarta 

Se determinó que la funcionalidad depende al 23.4% de las habilidades blandas que 

indica que existe impacto de las habilidades blandas en la funcionalidad en los 

alumnos objeto de la perquisición. 

Quinta 

Se determinó que la participación activa depende al 28% de las habilidades blandas, 

indicando que existe influencia de las habilidades blandas en la participación activa 

en los estudiantes de esta institución. 

Sexta  

Se determinó que correspondencia con la vida real pende al 27.1% de las 

habilidades blandas, indicándonos que existe influencia de las habilidades blandas 

en la correspondencia con la vida real de los participantes. 
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VII. RECOMENDACIONES 

Primera  

Se aconseja a los dirigentes de la entidad académica gestionar actividades como 

son los talleres que mejoren las estrategias pedagógicas para elevar el nivel del 

aprendizaje significativo        que asista a la alineación integral de los alumnos, con 

prácticas de las habilidades blandas para el buen trato y respeto entre ellos. 

 

Segunda 

Los directivos deben dirigir a los maestros a motivar a los estudiantes 

constantemente para lograr su participación asertiva en las actividades, para logren 

autonomía en sus aprendizajes. 

Tercera 

Se recomienda a los directivos que los docentes procuren constantemente el trabajo 

de comunicación para que los estudiantes intercambien experiencias y estrategias 

que asegurar el aprendizaje a largo plazo. 

Cuarta:  

Se recomienda a la plana directiva que los docentes le den la importancia que tiene 

la funcionalidad de lo que aprenden los estudiantes y que mediante estrategias 

logren usar ese funcionamiento, que sea más eficaz y operativo en la práctica de 

los educandos. 

Quinta 

Se recomienda a los maestros incentivar a los estudiantes constantemente a 

generar su reflexión activa en sus actividades cognitivas, para que puedan 

desarrollar sus aprendizajes adecuadamente. 

Sexta 

Los directivos deben monitorear que los docentes desarrollen los contenidos 

basándose en lo posible en contexto del educando, que se utilice la matemática, 

teniendo en mente que la matemática se utiliza para resolver problemas que se 

suscitan a lo largo de su vida. 
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ANEXO 

Anexo 1. Tabla de operacionalización de las variables 

 

Variable: Habilidades blandas 

 

Variable 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores ítems 
Escala de 
valoración 

Niveles o 
rangos 
de la 

variable 

Habilidades 
blandas 

Ortega (2016) son 
capacidades que tiene 
los hombres para 
interactuar con los 
demás y consigo 
mismo, comprender y 
gestionar sus 
emociones ser 
innovadores y lograr 
sus propósitos, saber 
tomar decisiones con 
autonomía y saber 
hacer frente a 
situaciones adversas 
convirtiéndolas está en 
una oportunidad. 

Las habilidades 
blandas son 
capacidades 
que le permiten 
a los estudiantes 
ejecutar una 
diversidad de 
acciones y fue 
medida por un 
instrumento de 
19 ítems,  y 
considerando 
que tiene tres 
dimensiones. 

Habilidades para el 
trabajo en equipo 

Responsabilidad 
compartida. 

1, 2  
 
 
 

Escala ordinal 
 

Nunca (1) 
Casi nunca (2) 

A veces (3) 
Casi siempre 

(4) 
Siempre (5) 

 

 
 
 

Deficiente 
19 - 44 
Regular 
45 - 69 

Eficiente 
70 - 95 

Habilidades de interacción 
personal. 

3, 4 

Coordinación. 5 

 
Habilidades para la 
comunicación 
 

Escucha efectiva 6, 7 

Expresión de ideas claras  8, 9 

Comunicación en diferentes 
contextos  

10, 11 

Asertividad  12 

Comunicación en otro idioma  13, 14 

Habilidad para el 
trabajo con las TIC 

Gestión de la información  15, 16 

Alfabetización digital  17 

Interacción en entornos 
virtuales. 

18, 19 

 



 

 

Tabla 2 

Operacionalización del aprendizaje significativo 

 

Variable 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores ítems 
Escala de 
valoración 

Niveles o 
rangos de 
la variable 

Aprendizaje 
significativo 

Ausubel (2002) 
citado por 
Carranza y 
Caldera (2018) 
definió que es la 
integración de los 
nuevos 
conocimientos en 
la estructura 
cognitiva de quien 
aprende supone 
ciertas 
condiciones, a 
saber, la presencia 
de ideas previas 
para relacionar el 
conocimiento 
previo con el 
nuevo. 

El aprendizaje 
significativo se 
descompone 
en cinco 
dimensiones: 
Motivación, 
comprensión, 
funcionalidad, 
participación 
activa y 
relación con la 
vida real, con 
18 ítems, en 
escala de 
Likert.   

 
 
Motivación 
 
 

Disposición para el aprendizaje 
de adquisición y retención.  

1, 2  
 
 
 
 

Escala ordinal 
 

Nunca (1) 
Casi nunca (2) 

A veces (3) 
Casi siempre 

(4) 
Siempre (5) 

 
 

 
 
 
 
 

 
Inicio 

18 - 41 
Proceso 
42 - 65 
Logrado  
66 - 90 

El amplio desarrollo de las 
capacidades para aprender y 
resolver problemas 

3, 4, 5 

Comprensión 

Preguntas para relacionar 
conocimiento 

6,7,8 

Proposiciones adecuadas a 
mis conocimientos y 
necesidades 

9, 10 

Funcionalidad 
Actividades que me invitan a 
utilizar y contrastar fuentes y 
argumentos 

11 

 
Participación activa 
 

Actividades que permiten 
reflexionar sobre lo que sabía 
y lo que ahora sé 

12 

Reflexión sobre mis 
experiencias previas y mis 
nuevas experiencias 

13, 
14,15,16 

Relación con la vida 
real 

Actividades que promueven la 
elaboración de planes y la 
toma de decisiones 

17, 18 



 

Anexo 2:  Instrumento de recolección de dato 

Cuestionario sobre habilidades blandas 
Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y proceda a 
identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. Lea 
cuidadosamente cada proposición y marque con un aspa (X) sólo una alternativa. Conteste todas las 
proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas.  
Escala de Likert:   
5. Siempre (S) 
4. Casi Siempre (CS) 
3. Algunas veces (AV) 
2. Casi nunca (CN) 
1. Nunca (N) 

 
Gracias por su colaboración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº Ítems Escala de valoración 

1 2 3 4 5 

 DIMENSIÓN 1:  : HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO      

1 Prefieres realizar tus tareas en equipo      

2 Cumples con las tareas que te delegan en tu grupo.      

3 Comparto lo aprendido con mis compañeros de grupo.      

4 Acepto las sugerencias de mis compañeros de grupo      

5 Coordino sobre los avances con mis compañeros de grupo.      

 DIMENSIÓN 2:  HABILIDADES PARA LA COMUNICACIÓN      

6 Escuchas con atención cuando hablas con alguien.      

7 Adapto mi forma de hablar al lugar o situación en la que me encuentro.      

8 Expresas tus ideas usando gestos y un buen tono de voz para que te 
entiendan mejor. 

     

9 Tratas de calmarte cuando estas nervioso(a) y organizar tus ideas antes de 
hablar. 

     

10 Te dejas entender fácilmente cuando hablas.      

11 Pienso bien mis ideas antes de expresarme.      

12 Expresas tu molestia si un amigo(a) no cumple con lo acordado.      

13 Tomo en cuenta las normas de respeto y cordialidad cuando hablo.      

14 Procuro poner atención a personas que hablan en otro idioma.      

 DIMENSIÓN 3:  HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON LAS TIC      

15 Utilizas las TIC para presentar tus trabajos.      

16 Conozco diversos buscadores de información en internet.      

17 Buscas nuevas herramientas digitales para resolver tus tareas.      

18 Elaboro trabajos y presentaciones utilizando los recursos de internet.      

19 Te comunicas mediante diversas plataformas y aplicativos con tus 
compañeros y docentes. 

     

 



 

Cuestionario sobre aprendizaje significativo 
 

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y proceda a 
identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. Lea 
cuidadosamente cada proposición y marque con un aspa (X) sólo una alternativa. Conteste todas las 
proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas.  
Escala de Likert:   
5. Siempre (S) 
4. Casi Siempre (CS) 
3. Algunas veces (AV) 
2. Casi nunca (CN) 
1. Nunca (N) 

Gracias por su colaboración 

Nº Ítems Escala de valoración 

1 2 3 4 5 

 DIMENSIÓN 1: MOTIVACIÓN      

1 Me siento motivado y pongo interés en mis clases para aprender las 
diferentes áreas. 

     

2 Tomo interés con todas las actividades asignadas por el docente para 
mejorar mi aprendizaje. 

     

3 Tengo voluntad de aprender con el acompañamiento del profesor.      

4 Participo con entusiasmo en las actividades que los docentes de proponen 
en la clases. 

     

5 Me siento contento cuando aprendo cosas nuevas y las comparto con mis 
compañeros. 

     

 DIMENSIÓN 2: COMPRENSIÓN      

6 Realizo preguntas en clase para comprender mejor los temas.      

7 Puedo relacionar mis conocimientos anteriores con los nuevos contenidos 
explicados por los docentes. 

     

8 Comprendo lo explicado en clase y puedo aplicarlo en algún aspecto de 
otras actividades académicas. 

     

9 Puedo relacionar un dato o información con algún aspecto de mi vida 
escolar o familiar. 

     

10 Entiendo con facilidad el modo cómo resolver los trabajos y tareas que 
debo resolver durante las clases. 

     

 DIMENSIÓN 3: FUNCIONALIDAD      

11 Los conocimientos y temas aprendidos en clase me ayudan resolver o 
comprender temas de mi vida diaria.  

     

12 Los contenidos y conocimientos de las clases me ayudan a elaborar mi 
proyecto de vida personal y a tomar mejores decisiones. 

     

 DIMENSIÓN 4: PARTICIPACIÓN ACTIVA      

13 Utilizo diversos medios físicos o virtuales para obtener y aplicar información 
en la realización de trabajos grupales o individuales. 

     

14 Durante las clases reflexionamos sobre lo que aprendemos y cómo lo hemos 
aprendido. 

     

15 Reflexiono sobre la relación de actividades anteriores con las nuevas      

16 Pregunto en clase cuando tengo dudas o vacíos sobre alguna materia o tema 
tardo en clase. 

     

 DIMENSIÓN 5: RELACIÓN CON LA VIDA REAL      

17 Encuentro relación de lo aprendido con la vida real para una buena toma de 
decisiones. 

     

18 Formulo mis planes a futuro y el profesor utiliza dichos planes para plantear 
problemas y luego resolverlos. 

     

 



 

Anexo 3: Validaciones los instrumentos 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN 

Señor(a): Mg. Virginia Asunción Cerafin 

Urbano Presente 

Asunto: VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS A TRAVÉS DE JUICIO DE EXPERTO. 

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y así mismo, hacer de su 

conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de Maestría en Educación de la Escuela de Posgrado de 

la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2023 - I, aula B1, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogerá la 

información necesaria para poder desarrollar mi investigación y con la sustentaré mis competencias investigativas en la 

Experiencia curricular de Diseño y desarrollo del trabajo de investigación. 

El nombre de mi Título de investigación es: Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los 

estudiantes V ciclo de una institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023 y siendo imprescindible contar con la 

aprobación de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, se ha considerado conveniente 

recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hacemos llegar contiene: 

- Carta de presentación. 

- Formato de Validación. 

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos. 

Expresándole mis sentimientos de respeto y consideración me despido de usted, no sin antes agradecerle por la atención 

que dispense a la presente. 

Atentamente. 

 

 

MARÍA BLANCA ESPADA MAZA 

D.N.I 10544425 

 

 

 

 

 

Evaluación por juicio de expertos 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Habilidades blandas en el aprendizaje 

significativo en los estudiantes V ciclo de una institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluación del 

 



 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean 

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. Datos generales del juez: 
 

Nombre del juez: Mg. Virginia Asunción Cerafin Urbano 

Grado profesional: Maestría   ( X ) Doctor ( ) 

 
Área de formación académica: 

Clínica (    ) Social ( ) 
 

Educativa ( x ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Contabilidad y administrador 

Institución donde labora: Universidad Cesar Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) Más 

de 5 años ( x) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados Título 

del estudio realizado. 

2. Propósito de la evaluación: 
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

Nombre de la 

Prueba: 

CUESTIONARIO DE HABILIDADES BLANDAS 
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Autora: MARIA BLANCA ESPADA MAZA 

Procedencia: ELABORACIÓN PROPIA DEL INVESTIGADOR 

Administración: DIRECTA 

Tiempo de aplicación:  

Ámbito de aplicación: Estudiantes V ciclo de una institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023. 

Significación: 1. Variable Instrumentos de Habilidades blandas consta de 19 ítems, muestra escala 

tipo Likert, con 3 dimensiones (Habilidades para el trabajo en equipo, 



 

 Habilidades para la comunicación y Habilidad para el trabajo con las TIC) y se medirá 

a través de los niveles de Deficiente, Regular y Eficiente. (Ver anexo 01) 

2. Variable Aprendizaje significativo consta de 18 ítems, muestra escala tipo Likert, con 3 

dimensiones (Motivación, Comprensión, Funcionalidad Participación activa y Relación 

con la vida real) y se medirá a través de los 

niveles de Inicio, Proceso y Excelente. (Ver anexo 02) 

 

4. Soporte teórico (describir en función al modelo teórico) 
 

HABILIDADES BLANDAS 

 

 

Escala/ÁREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

Escala: Ordinal 
 
 
 
 
 
 

 
Variable 1 

Habilidades blandas 

Ortega (2016) son 
capacidades que tiene 
los hombres para 
interactuar con los 
demás y consigo 
mismo, comprender y 
gestionar sus 
emociones ser 
innovadores y lograr 
sus propósitos, saber 
tomar decisiones con 
autonomía y saber 
hacer frente a 
situaciones adversas 
convirtiéndolas está en 
una oportunidad. 

 

 
Sub escala: 

1. NUNCA 

2. CASI NUNCA 

3. A VECES 

4. CASI SIEMPRE 

5. SIEMPRE 
 

 
Dimensiones 

 
 

Habilidades para el 

trabajo en equipo 

 
 
 
 

 
Habilidades para la 

comunicación 

 
 

 
Habilidad para el 

trabajo con las TIC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Paredes y Silva (2022) son destrezas que tiene una 
persona, para poder trabajar con otros de manera 
colaborativa, logrando el cumplimiento de una meta donde 
comparten estrategias y mecanismos que les facilitan 
cumplir con un trabajo coordinado, a través de una buena 
comunicación. 

 
 

Useche (2022) son las destrezas que tiene una persona, 
donde incluye la inteligencia emocional ya que posee la 
cualidad de comunicar sus ideas de manera apropiada y 
mantener un soporte emocional que vaya de la mano con 
los términos que manifiesta. 

 
 

Herrera et al. (2022) manifestaron que son habilidades que 
están basadas en el manejo de las tecnologías, para poder 
cumplir con metas que se han propuesto, a través de las 
tareas regulares en la vida cotidiana y las asignaturas en el 
desarrollo de la búsqueda del aprendizaje. 



 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 
 

 

Escala/ÁREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

Escala: Ordinal 
 
 
 
 
 
 
 
 

Variable 1 
 

Aprendizaje 
Significativo 

 

 
Ausubel (2002) citado 
por Carranza y 
Caldera(2018) definió 
que es la integración de 
los nuevos 
conocimientos en la 
estructura cognitiva de 
quien aprende supone 
ciertas condiciones, a 
saber, la presencia de 
ideas previas para 
relacionar el 
conocimiento previo 
con el nuevo. 

 

 
Sub escala: 

1. NUNCA 

2. CASI NUNCA 

3. A VECES 

4. CASI SIEMPRE 

5. SIEMPRE 
 

 
Dimensiones 

 

 
Motivación 

 
 
 
 
 

Comprensión 
 
 
 
 
 
 

Funcionalidad 
 
 
 
 
 

Participación activa 
 
 
 
 
 

 
Relación con la vida 

real 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medina et al. (2018) indicaron que es un aspecto que tiene 
repercusión en el comportamiento de una persona, ya que 
lo inclina cumplir con ciertas actividades que satisfacen sus 
deseos. 

 
 

Salgado (2022) sostuvo que es un proceso cognitivo que 
ayuda a la persona a comprender las ideas, que están 
plasmadas en un texto conociendo la estructura del 
lenguaje y la manera, por la cual se ha llegado a redactar 
el texto. 

 
 

López (2021) mencionó que el aprendizaje es útil cuando 
la persona debe resolver conflictos, para ello hace el 
despliegue de sus conocimientos previos y de las 
habilidades que posee para poder lograr un resultado 
adecuado y exitoso, para que de esa manera pueda 
efectuar un aprendizaje a largo plazo. 

 

 
Quintero et al. (2022) mencionaron que es el elemento de 
la metodología activa dentro del aprendizaje significativo, 
es decir es la acción de tomar parte en el proceso de 
aprendizaje a través del propio interés de cada estudiante 
siguiendo pautas didácticas y al docente dentro de un 
campo constante del tema interesado. 

 
 

López (2019) mostró que todo estudiante debe tener la 
disposición de poder desplegar sus habilidades cuando 
sean necesarios y de esa manera contar con las metas 
para que pueda obtener buenos resultados. 



 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Habilidades blandas por María Blanca Espada Maza en el año 

2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 
de acuerdo con su significado o por laordenación de 
estas. 

 
3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 
4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 
 

COHERENCIA 

El ítem tiene 
relación lógica con 

la dimensión o 
indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

 
3. Acuerdo (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 
 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 
1. No cumple con el criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 
2. Bajo Nivel 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

 

2. Bajo Nivel 

 

3. Moderado nivel 
 

4. Alto nivel 



 

HABILIDADES BLANDAS 

Dimensiones del instrumento: HABILIDADES BLANDAS 

 Primera dimensión: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Responsabilidad 

compartida 

1. Prefiero realizar las tareas en 
equipo 

4 4 4 
 

2. Cumplo con las tareas que delegan 
en el grupo. 

4 4 4 
 

 
Habilidades de 

interacción 
personal 

3. Comparto lo aprendido con mis 
compañeros de grupo. 

4 4 4 
 

4. Acepto las sugerencias de mis 
compañeros de grupo 

4 4 4 
 

Coordinación 
5. Coordino sobre los avances con mis 

compañeros de grupo. 
4 4 4 

 

 

 Segunda dimensión: HABILIDADES PARA LA COMUNICACIÓN

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento).
 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

Escucha efectiva 

6. Escucho con atención cuando hablo 
con alguien. 

4 4 4 
 

7. Adapto mi forma de hablar al lugar o 
situación en la que me encuentro. 

4 4 4 
 

 
 

Expresión de ideas 
claras 

8. Expreso mis ideas usando gestos y 
un buen tono de voz para que me 
entiendan mejor. 

4 4 4 
 

9. Trato de calmarme cuando estoy 
nervioso(a) y organizar las ideas 
antes de hablar. 

4 4 4 
 

 
Comunicación en 

diferentes 
contextos 

10. Me dejo entender fácilmente cuando 
hablo. 

4 4 4 
 

11. Pienso bien mis ideas antes de 
expresarme. 

4 4 4 
 

Asertividad 
12. Expreso mi molestia si un amigo(a) 

no cumple con lo acordado. 
4 4 4 

 

 
Comunicación en 

otro idioma 

13. Tomo en cuenta las normas de 
respeto y cordialidad cuando hablo. 

4 4 4 
 

14. Procuro poner atención a personas 
que hablan en otro idioma. 

4 4 4 
 

Tercera dimensión: HABILIDAD PARA EL TRABAJO CON LAS TIC 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento).



 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Gestión de la 
información 

15. Utilizo las TIC para presentar mis 
trabajos. 

4 4 4 
 

16. Conozco diversos buscadores de 
información en internet. 

4 4 4 
 

Alfabetización 
digital 

17. Busco nuevas herramientas 
digitales para resolver las tareas. 

4 4 4  

 

Interacción en 
entornos virtuales. 

18. Elaboro trabajos y presentaciones 
utilizando los recursos de internet. 4 4 4 

 

19. Me comunico mediante diversas 
plataformas y aplicativos con mis 
compañeros y docentes. 

4 4 4 
 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Cerafín Urbano, Virginia Asunción. 

Especialidad del validador: Contabilidad y administrador 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico 
formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para 
representar al componente o dimensión específica 
del constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el 
enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los 

ítems planteados 

 

……20….de junio del 2023….. 

 

 

 

 

 

 

 

Firma del Experto validador 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe 

un consenso respecto al número de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces 

que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del 

conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados 

en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 

20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación 

confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 

% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem éste puede ser incorporado 

al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf


 

6. Presentación de instrucciones para el juez: 

 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje significativo por María Blanca Espada 

Maza en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 
 

Categoría Calificación Indicador 

 

 
CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 
de acuerdo con su significado o por laordenación de 
estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 

 
COHERENCIA 

El ítem tiene 
relación lógica con 

la dimensión o 
indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana conla 
dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 
1. No cumple con el criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 
2. Bajo Nivel 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brindesus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

 

2. Bajo Nivel 

 

3. Moderado nivel 

 

4. Alto nivel 



 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Dimensiones del instrumento: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

 Primera dimensión: MOTIVACIÓN

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

Disposición para el 
aprendizaje de 
adquisición y 

retención. 

1. Me siento motivado y pongo interés en 
mis clases para aprender las 
diferentes áreas. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

2. Tomo interés con todas las 
actividades asignadas por el 
docente para mejorar mi 
aprendizaje. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
 

El amplio 
desarrollo de las 

capacidades para 
aprender y resolver 

problemas 

3. Tengo voluntad de aprender con el 
acompañamiento del profesor. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

4. Participo con entusiasmo en las 
actividades que los docentes de 
proponen en la clases. 

 

4 
 

4 
 

4 
 

5. Me siento contento cuando aprendo 
cosas nuevas y las comparto con 
mis compañeros. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 

 Segunda dimensión: COMPRENSIÓN

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento).
 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
 
 

Preguntas para 
relacionar 

conocimiento 

6. Realizo preguntas en clase para 
comprender mejor los temas. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

7. Puedo relacionar mis conocimientos 
anteriores con los nuevos 
contenidos explicados por los 
docentes. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

8. Comprendo lo explicado en clase y 
puedo aplicarlo en algún aspecto de 
otras actividades académicas. 

 

4 
 

4 
 

4 
 

 

Proposiciones 
adecuadas a mis 
conocimientos y 

necesidades 

9. Puedo relacionar un dato o 
información con algún aspecto de mi 
vida escolar o familiar. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

10. Entiendo con facilidad el modo cómo 
resolver los trabajos y tareas que 
debo resolver durante las clases. 

 
4 

 
4 

 
4 

 



 

 Tercera dimensión: FUNCIONALIDAD

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento).
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
 

Actividades que me 
invitan a utilizar y 

contrastar fuentes 
y argumentos 

11.  Los conocimientos y temas 
aprendidos en clase me ayudan 
resolver o comprender temas de mi 
vida diaria. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

12. Los contenidos y conocimientos de 
las clases me ayudan a elaborar mi 
proyecto de vida personal y a tomar 
mejores decisiones. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 Cuarta dimensión: PARTICIPACIÓN ACTIVA

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento).
 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

  
13. Utilizo diversos medios físicos o 

virtuales para obtener y aplicar 
información en la realización de 
trabajos grupales o individuales. 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 
 

Reflexión sobre 
mis experiencias 

previas y mis 
nuevas 

experiencias 

14. Durante las clases reflexionamos 
sobre lo que aprendemos y cómo lo 
hemos aprendido. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

15. Reflexiono sobre la relación de 
actividades anteriores con las 
nuevas 

 

4 
 

4 
 

4 
 

16. Pregunto en clase cuando tengo 
dudas o vacíos sobre alguna 
materia o tema tardo en clase. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 Quinta dimensión: RELACIÓN CON LA VIDA REAL

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento).
 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Actividades que 
promueven la 
elaboración de 

planes y la toma de 
decisiones 

17. Encuentro relación de lo aprendido 
con la vida real para una buena toma 
de decisiones. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

18. Formulo mis planes a futuro y el 
profesor utiliza dichos planes para 
plantear problemas y luego 
resolverlos. 

 
4 

 
4 

 
4 

 



 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia 

 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Cerafin Urbano, Virginia Asunción. 

Especialidad del validador: Contabilidad y administrador 

 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico 
formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para 
representar al componente o dimensión específica del 
constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado 
del ítem, es conciso, exacto y directo 

 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems 

planteados 

 

 

……20….de junio del 2023….. 

 

 

 

 

 

 

Firma del Experto validador 

 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe 

un consenso respecto al número de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces 

que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del 

conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados 

en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 

20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación 

confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 

% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem éste puede ser incorporado 

al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf


 

 

Cuestionario sobre habilidades blandas 

 

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y proceda 

a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. Lea 

cuidadosamente cada proposición y marque con un aspa (X) sólo una alternativa. Conteste todas las 

proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas. 

Escala de Likert: 

5. Siempre (S) 
4. Casi Siempre (CS) 
3. Algunas veces (AV) 
2. Casi nunca (CN) 
1. Nunca (N) 

Nº Ítems 
Escala de 
valoración 

1 2 3 4 5 

 DIMENSIÓN 1: : HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO      

1 Prefieres realizar tus tareas en equipo      

2 Cumples con las tareas que te delegan en tu grupo.      

3 Comparto lo aprendido con mis compañeros de grupo.      

4 Acepto las sugerencias de mis compañeros de grupo      

5 Coordino sobre los avances con mis compañeros de grupo.      

 DIMENSIÓN 2: HABILIDADES PARA LA COMUNICACIÓN      

6 Escuchas con atención cuando hablas con alguien.      

7 Adapto mi forma de hablar al lugar o situación en la que me encuentro.      

8 
Expresas tus ideas usando gestos y un buen tono de voz para que te 
entiendan mejor. 

     

9 
Tratas de calmarte cuando estas nervioso(a) y organizar tus ideas antes 
de hablar. 

     

10 Te dejas entender fácilmente cuando hablas.      

11 Pienso bien mis ideas antes de expresarme.      

12 Expresas tu molestia si un amigo(a) no cumple con lo acordado.      

13 Tomo en cuenta las normas de respeto y cordialidad cuando hablo.      

14 Procuro poner atención a personas que hablan en otro idioma.      

 DIMENSIÓN 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON LAS TIC      

15 Utilizas las TIC para presentar tus trabajos.      

16 Conozco diversos buscadores de información en internet.      

17 Buscas nuevas herramientas digitales para resolver tus tareas.      

18 Elaboro trabajos y presentaciones utilizando los recursos de internet.      

19 
Te comunicas mediante diversas plataformas y aplicativos con tus 
compañeros y docentes. 

     

Gracias por su colaboración 

 

 

 



 
 

 

Cuestionario sobre aprendizaje significativo 
Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y proceda a 

identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. Lea 

cuidadosamente cada proposición y marque con un aspa (X) sólo una alternativa. Conteste todas las 

proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas. 

Escala de Likert: 

5. Siempre (S) 
4. Casi Siempre (CS) 
3. Algunas veces (AV) 
2. Casi nunca (CN) 
1. Nunca (N) 

Nº Ítems Escala de valoración 

1 2 3 4 5 
 DIMENSIÓN 1: MOTIVACIÓN      

1 Me siento motivado y pongo interés en mis clases para aprender las 
diferentes áreas. 

     

2 Tomo interés con todas las actividades asignadas por el docente para 
mejorar mi aprendizaje. 

     

3 Tengo voluntad de aprender con el acompañamiento del profesor.      

4 Participo con entusiasmo en las actividades que los docentes de proponen 
en la clases. 

     

5 Me siento contento cuando aprendo cosas nuevas y las comparto con mis 
compañeros. 

     

 DIMENSIÓN 2: COMPRENSIÓN      

6 Realizo preguntas en clase para comprender mejor los temas.      

7 Puedo relacionar mis conocimientos anteriores con los nuevos contenidos 
explicados por los docentes. 

     

8 Comprendo lo explicado en clase y puedo aplicarlo en algún aspecto de 
otras actividades académicas. 

     

9 Puedo relacionar un dato o información con algún aspecto de mi vida 
escolar o familiar. 

     

10 Entiendo con facilidad el modo cómo resolver los trabajos y tareas que 
debo resolver durante las clases. 

     

 DIMENSIÓN 3: FUNCIONALIDAD      

11 Los conocimientos y temas aprendidos en clase me ayudan resolver o 
comprender temas de mi vida diaria. 

     

12 Los contenidos y conocimientos de las clases me ayudan a elaborar mi 
proyecto de vida personal y a tomar mejores decisiones. 

     

 DIMENSIÓN 4: PARTICIPACIÓN ACTIVA      

13 Utilizo diversos medios físicos o virtuales para obtener y aplicar información 
en la realización de trabajos grupales o individuales. 

     

14 Durante las clases reflexionamos sobre lo que aprendemos y cómo lo 
hemos aprendido. 

     

15 Reflexiono sobre la relación de actividades anteriores con las nuevas      

16 Pregunto en clase cuando tengo dudas o vacíos sobre alguna materia o 
tema tardo en clase. 

     

 DIMENSIÓN 5: RELACIÓN CON LA VIDA REAL      

17 Encuentro relación de lo aprendido con la vida real para una buena toma de 
decisiones. 

     

18 Formulo mis planes a futuro y el profesor utiliza dichos planes para plantear 
problemas y luego resolverlos. 

     



 
 

 

  CARTA DE PRESENTACIÓN 

Señor(a): Dr. Chantal Juan Jara 

Aguirre Presente 

Asunto:    VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS A TRAVÉS DE JUICIO DE EXPERTO. 

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y así 

mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de 

Maestría en Educación de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA 

NORTE, ciclo            2023 - I, aula B1, requiero validar los instrumentos con los cuales se 

recogerá la información necesaria para poder desarrollar mi investigación y con la 

sustentaré mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Diseño y 

desarrollo del trabajo de investigación. 

El nombre de mi Título de investigación es: Habilidades blandas en el 

aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una institución educativa, San 

Juan de Miraflores, 2023 y siendo imprescindible contar con la aprobación de docentes 

especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, se ha considerado 

conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o 

investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hacemos llegar contiene: 

- Carta de presentación. 
- Formato de Validación. 
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos. 

Expresándole mis sentimientos de respeto y consideración me despido de usted, no sin antes 

agradecerle por la atención que dispense a la presente. 

Atentamente. 

 

MARÍA BLANCA ESPADA MAZA 

D.N.I 10544425 



 
 

Evaluación por juicio de expertos 

 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Habilidades blandas en el 
aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una institución educativa, San Juan de 
Miraflores, 2023. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y 
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer 
psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. Datos generales del juez: 
 

Nombre del juez: Dr. Chantal Juan Jara Aguirre 

Grado profesional: Maestría   ( ) Doctor ( x ) 

 
Área de formación académica: 

Clínica (    ) Social ( ) 

 
Educativa ( x ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
Contabilidad y administrador 

Institución donde labora: 
Universidad Cesar Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años ( x) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

2. Propósito de la evaluación: 
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 
 

Nombre de la 
Prueba: 

CUESTIONARIO DE HABILIDADES BLANDAS 
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Autora: 
MARIA BLANCA ESPADA MAZA 

Procedencia: 
ELABORACIÓN PROPIA DEL INVESTIGADOR 

Administración: 
DIRECTA 

Tiempo de aplicación:  

Ámbito de aplicación: 
Estudiantes V ciclo de una institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023. 

Significación: 1. Variable Instrumentos de Habilidades blandas consta de 19 ítems, muestra 

escala tipo Likert, con 3 dimensiones (Habilidades para el trabajo en 

equipo, 



 
 

 Habilidades para la comunicación y Habilidad para el trabajo con las TIC) y 

se medirá a través de los niveles de Deficiente, Regular y Eficiente. (Ver 

anexo 01) 

2. Variable Aprendizaje significativo consta de 18 ítems, muestra escala tipo 

Likert, con 3 dimensiones (Motivación, Comprensión, Funcionalidad 

Participación activa y Relación con la vida real) y se medirá a través de los 

niveles de Inicio, Proceso y Excelente. (Ver anexo 02) 

 

4. Soporte teórico (describir en función al modelo teórico) 
 

HABILIDADES BLANDAS 

 

Escala/ÁREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

Escala: Ordinal 

 
 
 
 
 
 
 

Variable 1 

Habilidades blandas 

Ortega (2016) son 
capacidades que tiene los 
hombres para interactuar 
con los demás y consigo 
mismo, comprender y 
gestionar sus emociones 
ser innovadores y lograr 
sus propósitos, saber 
tomar decisiones con 
autonomía y saber hacer 
frente a situaciones 
adversas convirtiéndolas 
está en una oportunidad. 

 
 

Sub escala: 

1. NUNCA 

2. CASI NUNCA 

3. A VECES 

4. CASI SIEMPRE 

5. SIEMPRE 

 
 

Dimensiones 

 
 

Habilidades para el 

trabajo en equipo 

 
 
 
 

Habilidades para la 

comunicación 

 
 

 
Habilidad para el 

trabajo con las TIC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paredes y Silva (2022) son destrezas que tiene una 
persona, para poder trabajar con otros de manera 
colaborativa, logrando el cumplimiento de una meta donde 
comparten estrategias y mecanismos que les facilitan 
cumplir con un trabajo coordinado, a través de una buena 
comunicación. 

 
 

Useche (2022) son las destrezas que tiene una persona, 
donde incluye la inteligencia emocional ya que posee la 
cualidad de comunicar sus ideas de manera apropiada y 
mantener un soporte emocional que vaya de la mano con 
los términos que manifiesta. 

 
 

Herrera et al. (2022) manifestaron que son habilidades que 
están basadas en el manejo de las tecnologías, para poder 
cumplir con metas que se han propuesto, a través de las 
tareas regulares en la vida cotidiana y las asignaturas en el 
desarrollo de la búsqueda del aprendizaje. 



 
 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 
 

 

Escala/ÁREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

Escala: Ordinal 

 
 
 
 
 
 
 

 
Variable 1 

 

Aprendizaje 
Significativo 

 
 

Ausubel (2002) citado por 
Carranza y Caldera(2018) 
definió que es la 
integración de los nuevos 
conocimientos en la 
estructura cognitiva de 
quien aprende supone 
ciertas condiciones, a 
saber, la presencia de 
ideas previas para 
relacionar el conocimiento 
previo con el nuevo. 

 
 

Sub escala: 

1. NUNCA 

2. CASI NUNCA 

3. A VECES 

4. CASI SIEMPRE 

5. SIEMPRE 

 
 

Dimensiones 

 
 

Motivación 

 
 
 
 
 

Comprensión 

 
 
 
 
 

 
Funcionalidad 

 
 
 
 
 

Participación activa 

 
 
 
 
 

 
Relación con la vida 

real 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medina et al. (2018) indicaron que es un aspecto que tiene 
repercusión en el comportamiento de una persona, ya que 
lo inclina cumplir con ciertas actividades que satisfacen sus 
deseos. 

 
 

Salgado (2022) sostuvo que es un proceso cognitivo que 
ayuda a la persona a comprender las ideas, que están 
plasmadas en un texto conociendo la estructura del 
lenguaje y la manera, por la cual se ha llegado a redactar 
el texto. 

 
 

López (2021) mencionó que el aprendizaje es útil cuando 
la persona debe resolver conflictos, para ello hace el 
despliegue de sus conocimientos previos y de las 
habilidades que posee para poder lograr un resultado 
adecuado y exitoso, para que de esa manera pueda 
efectuar un aprendizaje a largo plazo. 

 
 

Quintero et al. (2022) mencionaron que es el elemento de 
la metodología activa dentro del aprendizaje significativo, 
es decir es la acción de tomar parte en el proceso de 
aprendizaje a través del propio interés de cada estudiante 
siguiendo pautas didácticas y al docente dentro de un 
campo constante del tema interesado. 

 
 

López (2019) mostró que todo estudiante debe tener la 
disposición de poder desplegar sus habilidades cuando 
sean necesarios y de esa manera contar con las metas 
para que pueda obtener buenos resultados. 



 
 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 
 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Habilidades blandas por  María Blanca Espada 

Maza en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 
de acuerdo con su significado o por la ordenación de 
estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 
 

COHERENCIA 

El ítem tiene 
relación lógica con 

la dimensión o 
indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

 

2. Bajo Nivel 

 

3. Moderado nivel 

 

4. Alto nivel 



 
 

HABILIDADES BLANDAS 

Dimensiones del instrumento: HABILIDADES BLANDAS 

 Primera dimensión: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Responsabilidad 

compartida 

1. Prefiero realizar las tareas en 
equipo 

4 4 4 
 

2. Cumplo con las tareas que delegan 
en el grupo. 

4 4 4 
 

 
Habilidades de 

interacción 
personal 

3. Comparto lo aprendido con mis 
compañeros de grupo. 

4 4 4 
 

4. Acepto las sugerencias de mis 
compañeros de grupo 

4 4 4 
 

Coordinación 
5. Coordino sobre los avances con mis 

compañeros de grupo. 
4 4 4 

 

 

 Segunda dimensión: HABILIDADES PARA LA COMUNICACIÓN

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

Escucha efectiva 

6. Escucho con atención cuando hablo 
con alguien. 4 4 4 

 

7. Adapto mi forma de hablar al lugar o 
situación en la que me encuentro. 

4 4 4 
 

 
 

Expresión de ideas 
claras 

8. Expreso mis ideas usando gestos y 
un buen tono de voz para que me 
entiendan mejor. 

4 4 4 
 

9. Trato de calmarme cuando estoy 
nervioso(a) y organizar las ideas 
antes de hablar. 

4 4 4 
 

 
Comunicación en 

diferentes 
contextos 

10. Me dejo entender fácilmente cuando 
hablo. 

4 4 4 
 

11. Pienso bien mis ideas antes de 
expresarme. 4 4 4 

 

Asertividad 
12. Expreso mi molestia si un amigo(a) 

no cumple con lo acordado. 
4 4 4 

 

 
Comunicación en 

otro idioma 

13. Tomo en cuenta las normas de 
respeto y cordialidad cuando hablo. 

4 4 4 
 

14. Procuro poner atención a personas 
que hablan en otro idioma. 

4 4 4 
 

 Tercera dimensión: HABILIDAD PARA EL TRABAJO CON LAS TIC

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 



 
 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Gestión de la 
información 

15. Utilizo las TIC para presentar mis 
trabajos. 

4 4 4 
 

16. Conozco diversos buscadores de 
información en internet. 

4 4 4 
 

Alfabetización 
digital 

17. Busco nuevas herramientas 
digitales para resolver las tareas. 

4 4 4  

 

Interacción en 
entornos virtuales. 

18. Elaboro trabajos y presentaciones 
utilizando los recursos de internet. 4 4 4 

 

19. Me comunico mediante diversas 
plataformas y aplicativos con mis 
compañeros y docentes. 

4 4 4 
 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Jara Aguirre, Chantal. 

Especialidad del validador: Contabilidad y administrador 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico 
formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para 
representar al componente o dimensión específica 
del constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el 
enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los 

ítems planteados 

 

 

……20….de junio del 2023….. 

 

 

Firma del Experto validador 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe 

un consenso respecto al número de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces 

que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del 

conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados 

en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 

20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación 

confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 

% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem éste puede ser incorporado 

al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf


 
 

6. Presentación de instrucciones para el juez: 
 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje significativo por María Blanca Espada 

Maza en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 
 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 
de acuerdo con su significado o por la ordenación de 
estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 
 

COHERENCIA 

El ítem tiene 
relación lógica con 

la dimensión o 
indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

 

2. Bajo Nivel 

 

3. Moderado nivel 

 

4. Alto nivel 



 
 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Dimensiones del instrumento: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

 Primera dimensión: MOTIVACIÓN

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

Disposición para el 
aprendizaje de 
adquisición y 

retención. 

1. Me siento motivado y pongo interés en 
mis clases para aprender las 
diferentes áreas. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

2. Tomo interés con todas las 
actividades asignadas por el 
docente para mejorar mi 
aprendizaje. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
 

El amplio 
desarrollo de las 

capacidades para 
aprender y resolver 

problemas 

3. Tengo voluntad de aprender con el 
acompañamiento del profesor. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

4. Participo con entusiasmo en las 
actividades que los docentes de 
proponen en la clases. 

 

4 
 

4 
 

4 
 

5. Me siento contento cuando aprendo 
cosas nuevas y las comparto con 
mis compañeros. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 

 Segunda dimensión: COMPRENSIÓN

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
 
 

Preguntas para 
relacionar 

conocimiento 

6. Realizo preguntas en clase para 
comprender mejor los temas. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

7. Puedo relacionar mis conocimientos 
anteriores con los nuevos 
contenidos explicados por los 
docentes. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

8. Comprendo lo explicado en clase y 
puedo aplicarlo en algún aspecto de 
otras actividades académicas. 

 

4 
 

4 
 

4 
 

 

Proposiciones 
adecuadas a mis 
conocimientos y 

necesidades 

9. Puedo relacionar un dato o 
información con algún aspecto de mi 
vida escolar o familiar. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

10. Entiendo con facilidad el modo cómo 
resolver los trabajos y tareas que 
debo resolver durante las clases. 

 
4 

 
4 

 
4 

 



 
 

 Tercera dimensión: FUNCIONALIDAD

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
 

Actividades que me 
invitan a utilizar y 

contrastar fuentes 
y argumentos 

11.  Los conocimientos y temas 
aprendidos en clase me ayudan 
resolver o comprender temas de mi 
vida diaria. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

12. Los contenidos y conocimientos de 
las clases me ayudan a elaborar mi 
proyecto de vida personal y a tomar 
mejores decisiones. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 Cuarta dimensión: PARTICIPACIÓN ACTIVA

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento).
 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 13. Utilizo diversos medios físicos o 
virtuales para obtener y aplicar 
información en la realización de 
trabajos grupales o individuales. 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 
 

Reflexión sobre 
mis experiencias 

previas y mis 
nuevas 

experiencias 

14. Durante las clases reflexionamos 
sobre lo que aprendemos y cómo lo 
hemos aprendido. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

15. Reflexiono sobre la relación de 
actividades anteriores con las 
nuevas 

 

4 
 

4 
 

4 
 

16. Pregunto en clase cuando tengo 
dudas o vacíos sobre alguna 
materia o tema tardo en clase. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 

 Quinta dimensión: RELACIÓN CON LA VIDA REAL

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento).
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Actividades que 
promueven la 
elaboración de 

planes y la toma de 
decisiones 

17. Encuentro relación de lo aprendido 
con la vida real para una buena toma 
de decisiones. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

18. Formulo mis planes a futuro y el 
profesor utiliza dichos planes para 
plantear problemas y luego 
resolverlos. 

 
4 

 
4 

 
4 

 



 
 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia 

 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Jara Aguirre, Chantal. 

Especialidad del validador: Contabilidad y administrador 

 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico 
formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para 
representar al componente o dimensión específica del 
constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado 
del ítem, es conciso, exacto y directo 

 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems 

planteados 

 

 

……20….de junio del 2023….. 

 

 

Firma del Experto validador 

 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe 

un consenso respecto al número de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces 

que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del 

conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados 

en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 

20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación 

confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 

% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem éste puede ser incorporado 

al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
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Cuestionario sobre habilidades blandas 
 
Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y 
proceda a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. 
Lea cuidadosamente cada proposición y marque con un aspa (X) sólo una alternativa. Conteste todas las 
proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas. 
Escala de Likert: 
5. Siempre (S) 
4. Casi Siempre (CS) 
3. Algunas veces (AV) 
2. Casi nunca (CN) 
1. Nunca (N) 

 

 
Nº 

 
Ítems 

Escala de 
valoración 

1 2 3 4 5 

 DIMENSIÓN 1: : HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO      

1 Prefieres realizar tus tareas en equipo      

2 Cumples con las tareas que te delegan en tu grupo.      

3 Comparto lo aprendido con mis compañeros de grupo.      

4 Acepto las sugerencias de mis compañeros de grupo      

5 Coordino sobre los avances con mis compañeros de grupo.      

 DIMENSIÓN 2: HABILIDADES PARA LA COMUNICACIÓN      

6 Escuchas con atención cuando hablas con alguien.      

7 Adapto mi forma de hablar al lugar o situación en la que me encuentro.      

8 
Expresas tus ideas usando gestos y un buen tono de voz para que te 
entiendan mejor. 

     

9 
Tratas de calmarte cuando estas nervioso(a) y organizar tus ideas antes 
de hablar. 

     

10 Te dejas entender fácilmente cuando hablas.      

11 Pienso bien mis ideas antes de expresarme.      

12 Expresas tu molestia si un amigo(a) no cumple con lo acordado.      

13 Tomo en cuenta las normas de respeto y cordialidad cuando hablo.      

14 Procuro poner atención a personas que hablan en otro idioma.      

 DIMENSIÓN 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON LAS TIC      

15 Utilizas las TIC para presentar tus trabajos.      

16 Conozco diversos buscadores de información en internet.      

17 Buscas nuevas herramientas digitales para resolver tus tareas.      

18 Elaboro trabajos y presentaciones utilizando los recursos de internet.      

19 
Te comunicas mediante diversas plataformas y aplicativos con tus 
compañeros y docentes. 

     

Gracias por su colaboración 



 

 

 

Cuestionario sobre aprendizaje significativo 
 

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y 
proceda a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. 
Lea cuidadosamente cada proposición y marque con un aspa 
(X) sólo una alternativa. Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son 
simplemente sus respuestas. 
Escala de Likert: 
5. Siempre (S) 
4. Casi Siempre (CS) 
3. Algunas veces (AV) 
2. Casi nunca (CN) 
1. Nunca (N) 

 

 

Nº 
 

Ítems 
Escala de 
valoración 
1 2 3 4 5 

 DIMENSIÓN 1: MOTIVACIÓN      

1 
Me siento motivado y pongo interés en mis clases para aprender las 
diferentes áreas. 

     

2 
Tomo interés con todas las actividades asignadas por el docente para 
mejorar mi aprendizaje. 

     

3 Tengo voluntad de aprender con el acompañamiento del profesor.      

4 
Participo con entusiasmo en las actividades que los docentes de proponen 
en la clases. 

     

5 
Me siento contento cuando aprendo cosas nuevas y las comparto con mis 
compañeros. 

     

 DIMENSIÓN 2: COMPRENSIÓN      

6 Realizo preguntas en clase para comprender mejor los temas.      

7 
Puedo relacionar mis conocimientos anteriores con los nuevos contenidos 
explicados por los docentes. 

     

8 
Comprendo lo explicado en clase y puedo aplicarlo en algún aspecto de 
otras actividades académicas. 

     

9 
Puedo relacionar un dato o información con algún aspecto de mi vida 
escolar o familiar. 

     

10 
Entiendo con facilidad el modo cómo resolver los trabajos y tareas que 
debo resolver durante las clases. 

     

 DIMENSIÓN 3: FUNCIONALIDAD      

11 
Los conocimientos y temas aprendidos en clase me ayudan resolver o 
comprender temas de mi vida diaria. 

     

12 
Los contenidos y conocimientos de las clases me ayudan a elaborar mi 
proyecto de vida personal y a tomar mejores decisiones. 

     

 DIMENSIÓN 4: PARTICIPACIÓN ACTIVA      

13 
Utilizo diversos medios físicos o virtuales para obtener y aplicar información 
en la realización de trabajos grupales o individuales. 

     

14 
Durante las clases reflexionamos sobre lo que aprendemos y cómo lo 
hemos aprendido. 

     

15 Reflexiono sobre la relación de actividades anteriores con las nuevas      

16 
Pregunto en clase cuando tengo dudas o vacíos sobre alguna materia o 
tema tardo en clase. 

     

 DIMENSIÓN 5: RELACIÓN CON LA VIDA REAL      

17 
Encuentro relación de lo aprendido con la vida real para una buena toma de 
decisiones. 

     

18 
Formulo mis planes a futuro y el profesor utiliza dichos planes para plantear 
problemas y luego resolverlos. 

     



 

 

 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN 
Señor(a): Dra. Nancy Cuenca Robles 
 Presente 

 

Asunto: VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS A TRAVÉS DE JUICIO DE EXPERTO. 

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y así 

mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de 

Maestría en Educación de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, 

ciclo 2023 - I, aula A4, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogerá la 

información necesaria para poder desarrollar mi investigación y con la sustentaré mis 

competencias investigativas en la Experiencia curricular de Diseño y desarrollo del 

trabajo de investigación. 

El nombre de mi Título de investigación es: Habilidades blandas en el aprendizaje 

significativo en los estudiantes VI ciclo de una institución educativa, San Juan de 

Miraflores, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobación de docentes 

especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, se ha considerado 

conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o 

investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hacemos llegar contiene: 

- Carta de presentación. 
- Formato de Validación. 
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos. 

Expresándole mis sentimientos de respeto y consideración me despido de usted, no 

sin antes agradecerle por la atención que dispense a la presente. 

Atentamente. 

 

MARÍA BLANCA ESPADA MAZA 

D.N.I 10544425 



 

 

Evaluación por juicio de expertos 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento 

“Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de 

una institución educativa, San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluación del 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados 

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer 

psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. Datos generales del juez: 
 

Nombre del juez: Nancy Cuenca Robles 

Grado profesional: Maestría   ( ) Doctor (x   ) 

 

Área de formación académica: 

Clínica (x   ) Social ( ) 

 
Educativa ( x ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
Psicóloga/Docente investigador Renacyt 

Institución donde labora: 
Universidad Cesar Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años ( x) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

“Inteligencia emocional. Propuesta de una versión 

abreviada del inventario de inteligencia emocional Bar- 

On. NA -29”. 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 
 

Nombre de la 
Prueba: 

CUESTIONARIO DE HABILIDADES BLANDAS 
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Autora: MARIA BLANCA ESPADA MAZA 

Procedencia: ELABORACIÓN PROPIA DEL INVESTIGADOR 

Administración: DIRECTA 

Tiempo de aplicación:  

Ámbito de aplicación: 
Estudiantes VI ciclo de una institución educativa, San Juan de Miraflores, 2022. 

Significación: 1. Variable Instrumentos de Habilidades blandas consta de 19 ítems, muestra 

escala tipo Likert, con 3 dimensiones (Habilidades para el trabajo en equipo, 



 

 

 Habilidades para la comunicación y Habilidad para el trabajo con las TIC) y 

se medirá a través de los niveles de Deficiente, Regular y Eficiente. (Ver 

anexo 01) 

2. Variable Aprendizaje significativo consta de 18 ítems, muestra escala tipo 

Likert, con 3 dimensiones (Motivación, Comprensión, Funcionalidad, 

Participación activa y Relación con la vida real) y se medirá a través de los 

niveles de Inicio, Proceso y Excelente. (Ver anexo 02) 

 

4. Soporte teórico (describir en función al modelo teórico) 
 

HABILIDADES BLANDAS 

 

 

Escala/ÁREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

Escala: Ordinal 

 
 
 
 
 
 

 
Variable 1 

Habilidades blandas 

Ortega (2016) son 
capacidades que tiene los 
hombres para interactuar 
con los demás y consigo 
mismo, comprender y 
gestionar sus emociones 
ser innovadores y lograr 
sus propósitos, saber 
tomar decisiones con 
autonomía y saber hacer 
frente a situaciones 
adversas convirtiéndolas 
está en una oportunidad. 

 
 

Sub escala: 

1. NUNCA 

2. CASI NUNCA 

3. A VECES 

4. CASI SIEMPRE 

5. SIEMPRE 

 
 

Dimensiones 

 

 
Habilidades para el 

trabajo en equipo 

 
 
 
 
 

Habilidades para la 

comunicación 

 
 

 
Habilidad para el 

trabajo con las TIC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Paredes y Silva (2022) son destrezas que tiene una 
persona, para poder trabajar con otros de manera 
colaborativa, logrando el cumplimiento de una meta donde 
comparten estrategias y mecanismos que les facilitan 
cumplir con un trabajo coordinado, a través de una buena 
comunicación. 

 
 

Useche (2022) son las destrezas que tiene una persona, 
donde incluye la inteligencia emocional ya que posee la 
cualidad de comunicar sus ideas de manera apropiada y 
mantener un soporte emocional que vaya de la mano con 
los términos que manifiesta. 

 
 

Herrera et al. (2022) manifestaron que son habilidades que 
están basadas en el manejo de las tecnologías, para poder 
cumplir con metas que se han propuesto, a través de las 
tareas regulares en la vida cotidiana y las asignaturas en 
el desarrollo de la búsqueda del aprendizaje. 



 

 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

 

Escala/ÁREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

Escala: Ordinal 

 
 
 
 
 
 
 

 
Variable 1 

 

Aprendizaje 
Significativo 

 

Ausubel (2002) citado por 
Carranza y Caldera (2018) 
definió que es la 
integración de los nuevos 
conocimientos en la 
estructura cognitiva de 
quien aprende supone 
ciertas condiciones, a 
saber, la presencia de 
ideas previas para 
relacionar el conocimiento 
previo con el nuevo. 

 
 

Sub escala: 

1. NUNCA 

2. CASI NUNCA 

3. A VECES 

4. CASI SIEMPRE 

5. SIEMPRE 

 
 

Dimensiones 

 

 
Motivación 

 
 
 
 
 

Comprensión 

 
 
 
 
 

 
Funcionalidad 

 
 
 
 
 

Participación activa 

 
 
 
 
 

 
Relación con la vida 

real 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medina et al. (2018) indicaron que es un aspecto que tiene 
repercusión en el comportamiento de una persona, ya que 
lo inclina cumplir con ciertas actividades que satisfacen sus 
deseos. 

 
 

Salgado (2022) sostuvo que es un proceso cognitivo que 
ayuda a la persona a comprender las ideas, que están 
plasmadas en un texto conociendo la estructura del 
lenguaje y la manera, por la cual se ha llegado a redactar 
el texto. 

 
 

López (2021) mencionó que el aprendizaje es útil cuando 
la persona debe resolver conflictos, para ello hace el 
despliegue de sus conocimientos previos y de las 
habilidades que posee para poder lograr un resultado 
adecuado y exitoso, para que de esa manera pueda 
efectuar un aprendizaje a largo plazo. 

 
 

Quintero et al. (2022) mencionaron que es el elemento de 
la metodología activa dentro del aprendizaje significativo, 
es decir es la acción de tomar parte en el proceso de 
aprendizaje a través del propio interés de cada estudiante 
siguiendo pautas didácticas y al docente dentro de un 
campo constante del tema interesado. 

 
 

López (2019) mostró que todo estudiante debe tener la 
disposición de poder desplegar sus habilidades cuando 
sean necesarios y de esa manera contar con las metas 
para que pueda obtener buenos resultados. 



 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 
 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Habilidades blandas por María Blanca Espada Maza en el 

año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 
 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 
de acuerdo con su significado o por laordenación de 
estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 
 

COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana conla 
dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brindesus 

observaciones que considere pertinente 

 

1 No cumple con el criterio 

 

2. Bajo Nivel 

 

3. Moderado nivel 

 

4. Alto nivel 



 

 

HABILIDADES BLANDAS 

Dimensiones del instrumento: HABILIDADES BLANDAS 

 Primera dimensión: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Responsabilidad 

compartida 

1. Prefiero realizar las tareas en 
equipo 

4 4 4  

2. Cumplo con las tareas que delegan 
en el grupo. 

4 4 4  

 
Habilidades de 

interacción 
personal 

3. Comparto lo aprendido con mis 
compañeros de grupo. 

4 4 4  

4. Acepto las sugerencias de mis 
compañeros de grupo 

4 4 4  

Coordinación 
5. Coordino sobre los avances con mis 

compañeros de grupo. 

4 4 4  

 

 

 Segunda dimensión: HABILIDADES PARA LA COMUNICACIÓN 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
 

Escucha efectiva 

6. Escucho con atención cuando hablo 
con alguien. 

4 4 4  

7. Adapto mi forma de hablar al lugar o 
situación en la que me encuentro. 

4 4 4  

 
 

Expresión de ideas 
claras 

8. Expreso mis ideas usando gestos y 
un buen tono de voz para que me 
entiendan mejor. 

4 4 4  

9. Trato de calmarme cuando estoy 
nervioso(a) y organizar las ideas 
antes de hablar. 

4 4 4  

 
Comunicación en 

diferentes 
contextos 

10. Me dejo entender fácilmente cuando 
hablo. 

4 4 4  

11. Pienso bien mis ideas antes de 
expresarme. 

4 4 4  

Asertividad 
12. Expreso mi molestia si un amigo(a) 

no cumple con lo acordado. 

4 4 4  

 
Comunicación en 

otro idioma 

13. Tomo en cuenta las normas de 
respeto y cordialidad cuando hablo. 

4 4 4  

14. Procuro poner atención a personas 
que hablan en otro idioma. 

4 4 4  



 

 

 Tercera dimensión: HABILIDAD PARA EL TRABAJO CON LAS TIC 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Gestión de la 
información 

15. Utilizo las TIC para presentar mis 
trabajos. 

4 4 4  

16. Conozco diversos buscadores de 
información en internet. 

4 4 4  

Alfabetización 
digital 

17. Busco nuevas herramientas 
digitales para resolver las tareas. 

4 4 4  

 

Interacción en 
entornos virtuales. 

18. Elaboro trabajos y presentaciones 
utilizando los recursos de internet. 

4 4 4  

19. Me comunico mediante diversas 
plataformas y aplicativos con mis 
compañeros y docentes. 

4 4 4  

 
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia 

 
Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 
Apellidos y nombres del juez validador: Cuenca Robles Nancy. 
 

Especialidad del validador: Psicóloga /Docente investigador Renacyt 
 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico 
formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para 
representar al componente o dimensión específica del 
constructo 
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el 
enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems 
planteados 

 

……20….de junio del 2023….. 
 

 

 
 

Firma del Experto validador 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un 

consenso respecto al número de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces que 

se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del 

conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados 

en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) 

manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación confiable de la validez de contenido 

de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable para construcciones de nuevos 

instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem 

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs 

et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf


 

 

6. Presentación de instrucciones para el juez: 
 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje significativo por María Blanca Espada Maza 

en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 
 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 
de acuerdo con su significado o por laordenación de 
estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 
 

COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana conla 
dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brindesus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

 

2. Bajo Nivel 

 

3. Moderado nivel 

 

4. Alto nivel 



 

 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Dimensiones del instrumento: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

 Primera dimensión: MOTIVACIÓN 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

Disposición para el 
aprendizaje de 
adquisición y 

retención. 

1. Me siento motivado y pongo interés en 
mis clases para aprender las 
diferentes áreas. 

4 4 4  

2. Tomo interés con todas las 
actividades asignadas por el 
docente para mejorar mi 
aprendizaje. 

4 4 4  

 
 
 

El amplio 
desarrollo de las 

capacidades para 
aprender y resolver 

problemas 

3. Tengo voluntad de aprender con el 
acompañamiento del profesor. 

4 4 4  

4. Participo con entusiasmo en las 
actividades que los docentes de 
proponen en la clases. 

4 4 4  

5. Me siento contento cuando aprendo 
cosas nuevas y las comparto con 
mis compañeros. 

4 4 4  

 

 Segunda dimensión: COMPRENSIÓN 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
 
 
 

Preguntas para 
relacionar 

conocimiento 

6. Realizo preguntas en clase para 
comprender mejor los temas. 

4 4 4  

7. Puedo relacionar mis conocimientos 
anteriores con los nuevos 
contenidos explicados por los 
docentes. 

4 4 4  

8. Comprendo lo explicado en clase y 
puedo aplicarlo en algún aspecto de 
otras actividades académicas. 

4 4 4  

 

Proposiciones 
adecuadas a mis 
conocimientos y 

necesidades 

9. Puedo relacionar un dato o 
información con algún aspecto de 
mi vida escolar o familiar. 

4 4 4  

10. Entiendo con facilidad el modo cómo 
resolver los trabajos y tareas que 
debo resolver durante las clases. 

4 4 4  



 

 

 Tercera dimensión: FUNCIONALIDAD 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
 

Actividades que me 
invitan a utilizar y 

contrastar fuentes 
y argumentos 

11. Los conocimientos y temas 
aprendidos en clase me ayudan 
resolver o comprender temas de mi 
vida diaria. 

4 4 4  

12. Los contenidos y conocimientos de 
las clases me ayudan a elaborar mi 
proyecto de vida personal y a tomar 
mejores decisiones. 

4 4 4  

 

 Cuarta dimensión: PARTICIPACIÓN ACTIVA 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

  
13. Utilizo diversos medios físicos o 

virtuales para obtener y aplicar 
información en la realización de 
trabajos grupales o individuales. 

4 4 4 

 

 

Reflexión 
sobre mis 

experiencias 
previas y mis 

nuevas 
experiencias 

14. Durante las clases reflexionamos 
sobre lo que aprendemos y cómo lo 
hemos aprendido. 

4 4 
4 

  

 

15. Reflexiono sobre la relación de 
actividades anteriores con las nuevas 4 4 4 

 

16. Pregunto en clase cuando tengo dudas 
o vacíos sobre alguna materia o tema 
tardo en clase. 

4 4 4 

 

 

 Quinta dimensión: RELACIÓN CON LA VIDA REAL 

 Objetivos de la Dimensión: (describa lo que mide el instrumento). 
 

 

 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Actividades que 
promueven la 
elaboración de 

planes y la toma de 
decisiones 

17. Encuentro relación de lo aprendido 
con la vida real para una buena toma 
de decisiones. 

4 4 4 

 

18. Formulo mis planes a futuro y el 
profesor utiliza dichos planes para 
plantear problemas y luego 
resolverlos. 

4 4 4 

 



 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia 
 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Cuenca Robles Nancy. 

Especialidad del validador: Psicóloga /Docente investigador Renacyt 
 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico 

formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para 

representar al componente o dimensión específica 

del constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el 

enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems 

planteados 

 

……20….de junio del 2023….. 
 

 

 

 

Firma del Experto validador 

 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un 

consenso respecto al número de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces que 

se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del 

conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados 

en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) 

manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación confiable de la validez de contenido 

de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable para construcciones de nuevos 

instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem 

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs 

et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf


 

 

 

Cuestionario sobre habilidades blandas 
 

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y 

proceda a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que 

describa. Lea cuidadosamente cada proposición y marque con un aspa (X) sólo una alternativa. 

Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus 

respuestas. 

Escala de Likert: 
5. Siempre (S) 
4. Casi Siempre (CS) 
3. Algunas veces (AV) 
2. Casi nunca (CN) 
1. Nunca (N) 

 

Nº Ítems Escala de 
valoración 

1 2 3 4 5 
 DIMENSIÓN 1: : HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO      

1 Prefieres realizar tus tareas en equipo      

2 Cumples con las tareas que te delegan en tu grupo.      

3 Comparto lo aprendido con mis compañeros de grupo.      

4 Acepto las sugerencias de mis compañeros de grupo      

5 Coordino sobre los avances con mis compañeros de grupo.      

 DIMENSIÓN 2: HABILIDADES PARA LA COMUNICACIÓN      

6 Escuchas con atención cuando hablas con alguien.      

7 Adapto mi forma de hablar al lugar o situación en la que me encuentro.      

8 Expresas tus ideas usando gestos y un buen tono de voz para que te 
entiendan mejor. 

     

9 Tratas de calmarte cuando estas nervioso(a) y organizar tus ideas antes 
de hablar. 

     

10 Te dejas entender fácilmente cuando hablas.      

11 Pienso bien mis ideas antes de expresarme.      

12 Expresas tu molestia si un amigo(a) no cumple con lo acordado.      

13 Tomo en cuenta las normas de respeto y cordialidad cuando hablo.      

14 Procuro poner atención a personas que hablan en otro idioma.      

 DIMENSIÓN 3:  HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON LAS TIC      

15 Utilizas las TIC para presentar tus trabajos.      

16 Conozco diversos buscadores de información en internet.      

17 Buscas nuevas herramientas digitales para resolver tus tareas.      

18 Elaboro trabajos y presentaciones utilizando los recursos de internet.      

19 Te comunicas mediante diversas plataformas y aplicativos con tus 
compañeros y docentes. 

     

 

Gracias por su colaboración 



 

 

 

Cuestionario sobre aprendizaje significativo 
 

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y 
proceda a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. 
Lea cuidadosamente cada proposición y marque con un aspa 
(X) sólo una alternativa. Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son 
simplemente sus respuestas. 
Escala de Likert: 
5. Siempre (S) 
4. Casi Siempre (CS) 
3. Algunas veces (AV) 
2. Casi nunca (CN) 
1. Nunca (N) 

 

 

Nº 
 

Ítems 
Escala de 
valoración 
1 2 3 4 5 

 DIMENSIÓN 1: MOTIVACIÓN      

1 
Me siento motivado y pongo interés en mis clases para aprender las 
diferentes áreas. 

     

2 
Tomo interés con todas las actividades asignadas por el docente para 
mejorar mi aprendizaje. 

     

3 Tengo voluntad de aprender con el acompañamiento del profesor.      

4 
Participo con entusiasmo en las actividades que los docentes de proponen 
en la clases. 

     

5 
Me siento contento cuando aprendo cosas nuevas y las comparto con mis 
compañeros. 

     

 DIMENSIÓN 2: COMPRENSIÓN      

6 Realizo preguntas en clase para comprender mejor los temas.      

7 
Puedo relacionar mis conocimientos anteriores con los nuevos contenidos 
explicados por los docentes. 

     

8 
Comprendo lo explicado en clase y puedo aplicarlo en algún aspecto de 
otras actividades académicas. 

     

9 
Puedo relacionar un dato o información con algún aspecto de mi vida 
escolar o familiar. 

     

10 
Entiendo con facilidad el modo cómo resolver los trabajos y tareas que 
debo resolver durante las clases. 

     

 DIMENSIÓN 3: FUNCIONALIDAD      

11 
Los conocimientos y temas aprendidos en clase me ayudan resolver o 
comprender temas de mi vida diaria. 

     

12 
Los contenidos y conocimientos de las clases me ayudan a elaborar mi 
proyecto de vida personal y a tomar mejores decisiones. 

     

 DIMENSIÓN 4: PARTICIPACIÓN ACTIVA      

13 
Utilizo diversos medios físicos o virtuales para obtener y aplicar información 
en la realización de trabajos grupales o individuales. 

     

14 
Durante las clases reflexionamos sobre lo que aprendemos y cómo lo 
hemos aprendido. 

     

15 Reflexiono sobre la relación de actividades anteriores con las nuevas      

16 
Pregunto en clase cuando tengo dudas o vacíos sobre alguna materia o 
tema tardo en clase. 

     

 DIMENSIÓN 5: RELACIÓN CON LA VIDA REAL      

17 
Encuentro relación de lo aprendido con la vida real para una buena toma de 
decisiones. 

     

18 
Formulo mis planes a futuro y el profesor utiliza dichos planes para plantear 
problemas y luego resolverlos. 

     



 

 

 

Anexo 4: Calculo Muestra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 4: Prueba piloto de las variables 

Base de dato de la prueba piloto de habilidades blandas 

 

 

 

Base de dato de la prueba piloto de aprendizaje significativo 

 

 

. 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1 5 5 4 4 5 4 3 1 1 3 3 3 3 2 3 3 4 4 5

2 5 5 4 4 5 3 3 1 1 3 3 3 3 4 3 5 5 4 5

3 2 2 1 1 3 4 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 3 1 5

4 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 4 3 3

5 3 3 2 2 2 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 4 2 4

6 3 2 3 2 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4

7 2 2 2 1 2 3 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 1

8 4 5 1 2 4 3 4 3 2 3 2 3 2 3 4 5 5 4 5

9 2 1 2 3 2 3 3 2 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 1

10 5 5 3 1 5 5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 3 5

11 3 3 3 2 3 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 4 3 3 2

12 4 3 4 3 4 4 4 5 3 3 4 4 4 3 4 4 5 4 5

13 1 4 3 1 3 3 1 2 3 2 2 4 3 3 3 4 4 3 4

14 5 4 5 3 5 4 5 5 4 3 4 3 3 4 4 5 5 4 4

15 4 3 3 2 3 5 2 4 4 3 4 4 4 4 3 5 5 4 5

Habilidades para el trabajo en equipo Habilidades para la comunicación Habilidades  para el trabajo con las TIC

Habilidades blandas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 5 3 1 5 1 3 3 5 5 5 5 4 4 5 1 5 5 4

2 5 4 1 5 5 3 4 5 5 5 5 2 5 5 1 5 5 4

3 1 1 1 1 1 3 1 5 4 5 5 1 3 5 1 5 5 5

4 5 3 2 5 4 2 3 5 4 5 3 4 4 5 3 5 5 5

5 2 2 1 1 1 1 1 2 3 5 1 1 4 3 2 4 3 3

6 4 3 2 3 2 1 3 3 3 4 3 2 3 3 3 4 3 4

7 3 2 1 2 2 1 2 3 3 4 2 1 4 1 1 2 2 2

8 5 2 1 3 1 5 1 5 5 5 2 2 3 5 3 5 1 5

9 2 1 1 2 1 2 1 3 2 5 2 1 2 1 2 1 2 1

10 4 3 3 5 4 1 5 5 5 5 3 3 5 5 3 5 4 4

11 3 3 1 3 1 1 1 2 5 5 1 1 1 1 1 3 2 2

12 4 3 4 5 5 3 2 4 5 5 2 3 5 4 2 4 3 4

13 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4

14 5 4 3 4 3 4 4 5 4 5 2 2 4 5 3 4 4 4

15 5 4 2 3 3 2 2 5 5 5 1 2 3 4 2 3 3 5

Motivación Comprensión Funcionalidad Participación activaRelación con la vida real

Aprendizaje significativo



 

 

Resultado de la prueba piloto de habilidades blandas 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,948 19 

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

VAR00001 53,0000 215,571 ,770 ,943 

VAR00002 53,0000 220,714 ,663 ,945 

VAR00003 53,5333 224,552 ,639 ,946 

VAR00004 54,0667 236,924 ,309 ,950 

VAR00005 52,9333 218,495 ,798 ,943 

VAR00006 52,9333 231,352 ,516 ,947 

VAR00007 53,9333 218,781 ,680 ,945 

VAR00008 54,0000 214,714 ,679 ,946 

VAR00009 54,0667 228,210 ,490 ,948 

VAR00010 53,9333 228,781 ,829 ,944 

VAR00011 53,7333 219,638 ,865 ,942 

VAR00012 53,3333 231,381 ,690 ,946 

VAR00013 53,7333 221,352 ,807 ,943 

VAR00014 53,6667 219,095 ,834 ,942 

VAR00015 53,2667 230,638 ,681 ,945 

VAR00016 52,8000 215,457 ,767 ,943 

VAR00017 52,3333 219,667 ,799 ,943 

VAR00018 53,2667 222,638 ,845 ,943 

VAR00019 52,4667 220,124 ,591 ,947 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Resultado de la prueba piloto del aprendizaje significativo 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,924 18 

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

VAR00001 53,5333 182,410 ,687 ,918 

VAR00002 54,6000 191,829 ,598 ,920 

VAR00003 55,6000 194,971 ,476 ,923 

VAR00004 53,9333 176,067 ,790 ,915 

VAR00005 54,8000 179,314 ,648 ,919 

VAR00006 55,0000 193,429 ,399 ,925 

VAR00007 54,8667 181,124 ,704 ,917 

VAR00008 53,2667 182,495 ,790 ,916 

VAR00009 53,2000 191,457 ,592 ,920 

VAR00010 52,5333 206,695 ,151 ,927 

VAR00011 54,6000 189,257 ,438 ,925 

VAR00012 55,2000 185,171 ,775 ,916 

VAR00013 53,8000 188,600 ,608 ,920 

VAR00014 53,6000 170,686 ,860 ,913 

VAR00015 55,2000 199,457 ,294 ,926 

VAR00016 53,4000 183,257 ,722 ,917 

VAR00017 53,9333 185,495 ,608 ,920 

VAR00018 53,6000 183,543 ,713 ,917 

 

 

 

 

 

  



 

Anexo 5: Base de dato de la muestra 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1 5 5 4 4 5 23 4 3 1 1 3 3 3 3 2 23 3 3 4 4 5 19 65

2 5 5 4 4 5 23 3 3 1 1 3 3 3 3 4 24 3 5 5 4 5 22 69

3 2 2 1 1 3 9 4 1 1 1 1 1 3 1 1 14 3 1 3 1 5 13 36

4 2 3 2 3 2 12 3 3 3 3 2 2 3 3 3 25 3 2 4 3 3 15 52

5 3 3 2 2 2 12 3 1 1 1 1 2 2 1 1 13 1 2 4 2 4 13 38

6 3 2 3 2 3 13 3 1 1 1 3 3 3 3 3 21 3 3 4 3 4 17 51

7 2 2 2 1 2 9 3 1 1 1 2 2 2 2 2 16 2 3 3 2 1 11 36

8 4 5 1 2 4 16 3 4 3 2 3 2 3 2 3 25 4 5 5 4 5 23 64

9 2 1 2 3 2 10 3 3 2 3 2 1 2 1 1 18 3 2 1 2 1 9 37

10 5 5 3 1 5 19 5 3 4 4 3 4 4 4 4 35 4 5 5 3 5 22 76

11 3 3 3 2 3 14 1 1 1 2 2 2 2 2 2 15 3 4 3 3 2 15 44

12 4 3 4 3 4 18 4 4 5 3 3 4 4 4 3 34 4 4 5 4 5 22 74

13 1 4 3 1 3 12 3 1 2 3 2 2 4 3 3 23 3 4 4 3 4 18 53

14 5 4 5 3 5 22 4 5 5 4 3 4 3 3 4 35 4 5 5 4 4 22 79

15 4 3 3 2 3 15 5 2 4 4 3 4 4 4 4 34 3 5 5 4 5 22 71

16 3 3 2 1 3 12 1 2 1 2 3 3 4 3 3 22 2 2 4 2 2 12 46

17 3 4 4 3 4 18 4 3 3 3 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 20 69

18 2 1 2 2 3 10 3 1 1 1 1 2 3 2 3 17 2 4 5 3 4 18 45

19 4 4 3 4 4 19 5 3 2 3 3 3 3 3 3 28 4 3 3 3 4 17 64

20 4 3 4 4 4 19 1 1 2 1 2 2 1 1 1 12 1 2 3 1 2 9 40

21 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1 5 5 1 5 17 35

22 5 3 1 1 1 11 5 1 2 3 2 3 1 1 5 23 3 5 5 4 5 22 56

23 1 1 3 2 2 9 4 3 1 1 1 1 2 2 2 17 3 3 3 2 3 14 40

24 1 1 1 1 1 5 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 4 3 2 5 15 31

25 1 1 1 1 4 8 5 1 1 1 1 1 5 3 3 21 4 5 5 5 5 24 53

26 3 2 3 3 3 14 3 2 2 2 2 3 4 3 3 24 2 3 4 4 4 17 55

27 4 4 3 2 3 16 4 4 4 2 4 4 4 3 3 32 4 4 4 4 5 21 69

28 5 4 3 2 3 17 5 1 2 5 1 4 3 2 5 28 4 5 5 1 1 16 61

29 5 5 5 4 5 24 5 4 4 1 3 4 5 4 5 35 5 5 5 5 5 25 84

30 5 4 3 2 3 17 2 2 3 3 1 3 3 3 3 23 3 5 5 3 5 21 61

31 5 5 5 4 5 24 5 4 4 1 4 4 5 4 5 36 5 5 5 5 5 25 85

32 4 5 5 4 4 22 4 3 4 3 3 3 3 4 5 32 5 5 5 5 5 25 79

33 5 5 4 4 5 23 4 3 1 1 3 3 3 3 2 23 3 3 4 4 5 19 65

34 5 5 4 4 5 23 3 3 1 1 3 3 3 3 4 24 3 5 5 4 5 22 69

35 2 2 1 1 3 9 4 1 1 1 1 1 3 1 1 14 3 1 3 1 5 13 36

36 2 3 2 3 2 12 3 3 3 3 2 2 3 3 3 25 3 2 4 3 3 15 52

37 3 3 2 2 2 12 3 1 1 1 1 2 2 1 1 13 1 2 4 2 4 13 38

38 3 2 3 2 3 13 3 1 1 1 3 3 3 3 3 21 3 3 4 3 4 17 51

39 2 2 2 1 2 9 3 1 1 1 2 2 2 2 2 16 2 3 3 2 1 11 36

40 4 5 1 2 4 16 3 4 3 2 3 2 3 2 3 25 4 5 5 4 5 23 64

41 2 1 2 3 2 10 3 3 2 3 2 1 2 1 1 18 3 2 1 2 1 9 37

42 5 5 3 1 5 19 5 3 4 4 3 4 4 4 4 35 4 5 5 3 5 22 76

43 3 3 3 2 3 14 1 1 1 2 2 2 2 2 2 15 3 4 3 3 2 15 44

44 4 3 4 3 4 18 4 4 5 3 3 4 4 4 3 34 4 4 5 4 5 22 74

45 1 4 3 1 3 12 3 1 2 3 2 2 4 3 3 23 3 4 4 3 4 18 53

46 5 4 5 3 5 22 4 5 5 4 3 4 3 3 4 35 4 5 5 4 4 22 79

47 4 3 3 2 3 15 5 2 4 4 3 4 4 4 4 34 3 5 5 4 5 22 71

48 3 3 2 1 3 12 1 2 1 2 3 3 4 3 3 22 2 2 4 2 2 12 46

49 3 4 4 3 4 18 4 3 3 3 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 20 69

50 2 1 2 2 3 10 3 1 1 1 1 2 3 2 3 17 2 4 5 3 4 18 45

Habilidades para el trabajo en equipo Habilidades para la comunicación Habilidad para el trabajo con las TIC

Habilidades blandas

 



 

 

 

51 4 4 3 4 4 19 5 3 2 3 3 3 3 3 3 28 4 3 3 3 4 17 64

52 4 3 4 4 4 19 1 1 2 1 2 2 1 1 1 12 1 2 3 1 2 9 40

53 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1 5 5 1 5 17 35

54 5 3 1 1 1 11 5 1 2 3 2 3 1 1 5 23 3 5 5 4 5 22 56

55 1 1 3 2 2 9 4 3 1 1 1 1 2 2 2 17 3 3 3 2 3 14 40

56 1 1 1 1 1 5 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 4 3 2 5 15 31

57 1 1 1 1 4 8 5 1 1 1 1 1 5 3 3 21 4 5 5 5 5 24 53

58 3 2 3 3 3 14 3 2 2 2 2 3 4 3 3 24 2 3 4 4 4 17 55

59 4 4 3 2 3 16 4 4 4 2 4 4 4 3 3 32 4 4 4 4 5 21 69

60 5 4 3 2 3 17 5 1 2 5 1 4 3 2 5 28 4 5 5 1 1 16 61

61 5 5 5 4 5 24 5 4 4 1 3 4 5 4 5 35 5 5 5 5 5 25 84

62 5 4 3 2 3 17 2 2 3 3 1 3 3 3 3 23 3 5 5 3 5 21 61

63 5 5 5 4 5 24 5 4 4 1 4 4 5 4 5 36 5 5 5 5 5 25 85

64 4 5 5 4 4 22 4 3 4 3 3 3 3 4 5 32 5 5 5 5 5 25 79

65 5 5 4 4 5 23 4 3 1 1 3 3 3 3 2 23 3 3 4 4 5 19 65

66 5 5 4 4 5 23 3 3 1 1 3 3 3 3 4 24 3 5 5 4 5 22 69

67 2 2 1 1 3 9 4 1 1 1 1 1 3 1 1 14 3 1 3 1 5 13 36

68 2 3 2 3 2 12 3 3 3 3 2 2 3 3 3 25 3 2 4 3 3 15 52

69 3 3 2 2 2 12 3 1 1 1 1 2 2 1 1 13 1 2 4 2 4 13 38

70 3 2 3 2 3 13 3 1 1 1 3 3 3 3 3 21 3 3 4 3 4 17 51

71 2 2 2 1 2 9 3 1 1 1 2 2 2 2 2 16 2 3 3 2 1 11 36

72 4 5 1 2 4 16 3 4 3 2 3 2 3 2 3 25 4 5 5 4 5 23 64

73 2 1 2 3 2 10 3 3 2 3 2 1 2 1 1 18 3 2 1 2 1 9 37

74 5 5 3 1 5 19 5 3 4 4 3 4 4 4 4 35 4 5 5 3 5 22 76

75 3 3 3 2 3 14 1 1 1 2 2 2 2 2 2 15 3 4 3 3 2 15 44

76 4 3 4 3 4 18 4 4 5 3 3 4 4 4 3 34 4 4 5 4 5 22 74

77 1 4 3 1 3 12 3 1 2 3 2 2 4 3 3 23 3 4 4 3 4 18 53

78 5 4 5 3 5 22 4 5 5 4 3 4 3 3 4 35 4 5 5 4 4 22 79

79 4 3 3 2 3 15 5 2 4 4 3 4 4 4 4 34 3 5 5 4 5 22 71

80 3 3 2 1 3 12 1 2 1 2 3 3 4 3 3 22 2 2 4 2 2 12 46

81 3 4 4 3 4 18 4 3 3 3 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 20 69

82 2 1 2 2 3 10 3 1 1 1 1 2 3 2 3 17 2 4 5 3 4 18 45

83 4 4 3 4 4 19 5 3 2 3 3 3 3 3 3 28 4 3 3 3 4 17 64

84 4 3 4 4 4 19 1 1 2 1 2 2 1 1 1 12 1 2 3 1 2 9 40

85 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1 5 5 1 5 17 35

86 5 3 1 1 1 11 5 1 2 3 2 3 1 1 5 23 3 5 5 4 5 22 56

87 1 1 3 2 2 9 4 3 1 1 1 1 2 2 2 17 3 3 3 2 3 14 40

88 1 1 1 1 1 5 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 4 3 2 5 15 31

89 1 1 1 1 4 8 5 1 1 1 1 1 5 3 3 21 4 5 5 5 5 24 53

90 3 2 3 3 3 14 3 2 2 2 2 3 4 3 3 24 2 3 4 4 4 17 55

91 4 4 3 2 3 16 4 4 4 2 4 4 4 3 3 32 4 4 4 4 5 21 69

92 5 4 3 2 3 17 5 1 2 5 1 4 3 2 5 28 4 5 5 1 1 16 61

93 5 5 5 4 5 24 5 4 4 1 3 4 5 4 5 35 5 5 5 5 5 25 84

94 5 4 3 2 3 17 2 2 3 3 1 3 3 3 3 23 3 5 5 3 5 21 61

95 5 5 5 4 5 24 5 4 4 1 4 4 5 4 5 36 5 5 5 5 5 25 85

96 4 5 5 4 4 22 4 3 4 3 3 3 3 4 5 32 5 5 5 5 5 25 79

97 5 5 4 4 5 23 4 3 1 1 3 3 3 3 2 23 3 3 4 4 5 19 65

98 5 5 4 4 5 23 3 3 1 1 3 3 3 3 4 24 3 5 5 4 5 22 69

99 2 2 1 1 3 9 4 1 1 1 1 1 3 1 1 14 3 1 3 1 5 13 36

100 2 3 2 3 2 12 3 3 3 3 2 2 3 3 3 25 3 2 4 3 3 15 52

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

101 3 3 2 2 2 12 3 1 1 1 1 2 2 1 1 13 1 2 4 2 4 13 38

102 3 2 3 2 3 13 3 1 1 1 3 3 3 3 3 21 3 3 4 3 4 17 51

103 2 2 2 1 2 9 3 1 1 1 2 2 2 2 2 16 2 3 3 2 1 11 36

104 4 5 1 2 4 16 3 4 3 2 3 2 3 2 3 25 4 5 5 4 5 23 64

105 2 1 2 3 2 10 3 3 2 3 2 1 2 1 1 18 3 2 1 2 1 9 37

106 5 5 3 1 5 19 5 3 4 4 3 4 4 4 4 35 4 5 5 3 5 22 76

107 3 3 3 2 3 14 1 1 1 2 2 2 2 2 2 15 3 4 3 3 2 15 44

108 4 3 4 3 4 18 4 4 5 3 3 4 4 4 3 34 4 4 5 4 5 22 74

109 1 4 3 1 3 12 3 1 2 3 2 2 4 3 3 23 3 4 4 3 4 18 53

110 5 4 5 3 5 22 4 5 5 4 3 4 3 3 4 35 4 5 5 4 4 22 79

111 4 3 3 2 3 15 5 2 4 4 3 4 4 4 4 34 3 5 5 4 5 22 71

112 3 3 2 1 3 12 1 2 1 2 3 3 4 3 3 22 2 2 4 2 2 12 46

113 3 4 4 3 4 18 4 3 3 3 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 20 69

114 2 1 2 2 3 10 3 1 1 1 1 2 3 2 3 17 2 4 5 3 4 18 45

 



 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 5 3 1 5 1 15 3 3 5 5 5 21 5 4 9 4 5 1 5 15 5 4 9 69

2 5 4 1 5 5 20 3 4 5 5 5 22 5 2 7 5 5 1 5 16 5 4 9 74

3 1 1 1 1 1 5 3 1 5 4 5 18 5 1 6 3 5 1 5 14 5 5 10 53

4 5 3 2 5 4 19 2 3 5 4 5 19 3 4 7 4 5 3 5 17 5 5 10 72

5 2 2 1 1 1 7 1 1 2 3 5 12 1 1 2 4 3 2 4 13 3 3 6 40

6 4 3 2 3 2 14 1 3 3 3 4 14 3 2 5 3 3 3 4 13 3 4 7 53

7 3 2 1 2 2 10 1 2 3 3 4 13 2 1 3 4 1 1 2 8 2 2 4 38

8 5 2 1 3 1 12 5 1 5 5 5 21 2 2 4 3 5 3 5 16 1 5 6 59

9 2 1 1 2 1 7 2 1 3 2 5 13 2 1 3 2 1 2 1 6 2 1 3 32

10 4 3 3 5 4 19 1 5 5 5 5 21 3 3 6 5 5 3 5 18 4 4 8 72

11 3 3 1 3 1 11 1 1 2 5 5 14 1 1 2 1 1 1 3 6 2 2 4 37

12 4 3 4 5 5 21 3 2 4 5 5 19 2 3 5 5 4 2 4 15 3 4 7 67

13 4 3 2 4 4 17 3 4 4 4 4 19 4 3 7 3 4 4 4 15 4 4 8 66

14 5 4 3 4 3 19 4 4 5 4 5 22 2 2 4 4 5 3 4 16 4 4 8 69

15 5 4 2 3 3 17 2 2 5 5 5 19 1 2 3 3 4 2 3 12 3 5 8 59

16 5 3 1 5 1 15 1 3 2 4 5 15 1 1 2 2 3 3 3 11 3 4 7 50

17 5 4 2 3 3 17 3 4 5 4 5 21 3 3 6 3 5 2 3 13 5 5 10 67

18 4 2 1 5 2 14 3 2 3 4 5 17 2 3 5 3 3 1 2 9 5 5 10 55

19 5 3 3 1 3 15 3 4 5 4 4 20 3 1 4 3 5 3 3 14 4 1 5 58

20 4 3 2 2 1 12 1 3 4 2 2 12 1 1 2 1 4 2 5 12 2 1 3 41

21 5 1 1 5 1 13 1 5 5 5 5 21 1 1 2 1 5 5 5 16 5 1 6 58

22 5 3 4 1 1 14 1 5 3 1 5 15 4 1 5 1 5 1 1 8 5 5 10 52

23 3 1 2 3 1 10 1 2 3 3 4 13 3 3 6 2 3 1 3 9 2 3 5 43

24 3 2 1 2 1 9 1 1 3 4 5 14 1 1 2 2 2 2 4 10 4 4 8 43

25 5 5 3 4 4 21 1 3 5 5 5 19 3 1 4 4 5 5 5 19 5 3 8 71

26 4 4 3 4 3 18 3 2 2 3 4 14 3 4 7 3 4 3 4 14 4 4 8 61

27 3 4 3 3 3 16 2 3 5 4 5 19 3 2 5 4 5 3 4 16 4 5 9 65

28 5 1 5 3 4 18 1 1 3 3 5 13 5 5 10 5 5 5 5 20 5 5 10 71

29 5 4 5 4 5 23 4 5 5 5 5 24 4 5 9 5 5 5 5 20 5 5 10 86

30 5 3 3 3 3 17 2 3 2 4 4 15 1 3 4 3 3 3 4 13 3 3 6 55

31 5 4 5 4 5 23 3 5 5 5 5 23 4 5 9 5 5 5 5 20 5 5 10 85

32 5 5 5 5 5 25 3 5 5 5 5 23 5 5 10 5 5 5 5 20 5 5 10 88

33 5 3 1 5 1 15 3 3 5 5 5 21 5 4 9 4 5 1 5 15 5 4 9 69

34 5 4 1 5 5 20 3 4 5 5 5 22 5 2 7 5 5 1 5 16 5 4 9 74

35 1 1 1 1 1 5 3 1 5 4 5 18 5 1 6 3 5 1 5 14 5 5 10 53

36 5 3 2 5 4 19 2 3 5 4 5 19 3 4 7 4 5 3 5 17 5 5 10 72

37 2 2 1 1 1 7 1 1 2 3 5 12 1 1 2 4 3 2 4 13 3 3 6 40

38 4 3 2 3 2 14 1 3 3 3 4 14 3 2 5 3 3 3 4 13 3 4 7 53

39 3 2 1 2 2 10 1 2 3 3 4 13 2 1 3 4 1 1 2 8 2 2 4 38

40 5 2 1 3 1 12 5 1 5 5 5 21 2 2 4 3 5 3 5 16 1 5 6 59

Aprendizaje significativo

Motivación Comprensión Funcionalidad Participación Relación con la vida real

 



 

 

 

41 2 1 1 2 1 7 2 1 3 2 5 13 2 1 3 2 1 2 1 6 2 1 3 32

42 4 3 3 5 4 19 1 5 5 5 5 21 3 3 6 5 5 3 5 18 4 4 8 72

43 3 3 1 3 1 11 1 1 2 5 5 14 1 1 2 1 1 1 3 6 2 2 4 37

44 4 3 4 5 5 21 3 2 4 5 5 19 2 3 5 5 4 2 4 15 3 4 7 67

45 4 3 2 4 4 17 3 4 4 4 4 19 4 3 7 3 4 4 4 15 4 4 8 66

46 5 4 3 4 3 19 4 4 5 4 5 22 2 2 4 4 5 3 4 16 4 4 8 69

47 5 4 2 3 3 17 2 2 5 5 5 19 1 2 3 3 4 2 3 12 3 5 8 59

48 5 3 1 5 1 15 1 3 2 4 5 15 1 1 2 2 3 3 3 11 3 4 7 50

49 5 4 2 3 3 17 3 4 5 4 5 21 3 3 6 3 5 2 3 13 5 5 10 67

50 4 2 1 5 2 14 3 2 3 4 5 17 2 3 5 3 3 1 2 9 5 5 10 55

51 5 3 3 1 3 15 3 4 5 4 4 20 3 1 4 3 5 3 3 14 4 1 5 58

52 4 3 2 2 1 12 1 3 4 2 2 12 1 1 2 1 4 2 5 12 2 1 3 41

53 5 1 1 5 1 13 1 5 5 5 5 21 1 1 2 1 5 5 5 16 5 1 6 58

54 5 3 4 1 1 14 1 5 3 1 5 15 4 1 5 1 5 1 1 8 5 5 10 52

55 3 1 2 3 1 10 1 2 3 3 4 13 3 3 6 2 3 1 3 9 2 3 5 43

56 3 2 1 2 1 9 1 1 3 4 5 14 1 1 2 2 2 2 4 10 4 4 8 43

57 5 5 3 4 4 21 1 3 5 5 5 19 3 1 4 4 5 5 5 19 5 3 8 71

58 4 4 3 4 3 18 3 2 2 3 4 14 3 4 7 3 4 3 4 14 4 4 8 61

59 3 4 3 3 3 16 2 3 5 4 5 19 3 2 5 4 5 3 4 16 4 5 9 65

60 5 1 5 3 4 18 1 1 3 3 5 13 5 5 10 5 5 5 5 20 5 5 10 71

61 5 4 5 4 5 23 4 5 5 5 5 24 4 5 9 5 5 5 5 20 5 5 10 86

62 5 3 3 3 3 17 2 3 2 4 4 15 1 3 4 3 3 3 4 13 3 3 6 55

63 5 4 5 4 5 23 3 5 5 5 5 23 4 5 9 5 5 5 5 20 5 5 10 85

64 5 5 5 5 5 25 3 5 5 5 5 23 5 5 10 5 5 5 5 20 5 5 10 88

65 5 3 1 5 1 15 3 3 5 5 5 21 5 4 9 4 5 1 5 15 5 4 9 69

66 5 4 1 5 5 20 3 4 5 5 5 22 5 2 7 5 5 1 5 16 5 4 9 74

67 1 1 1 1 1 5 3 1 5 4 5 18 5 1 6 3 5 1 5 14 5 5 10 53

68 5 3 2 5 4 19 2 3 5 4 5 19 3 4 7 4 5 3 5 17 5 5 10 72

69 2 2 1 1 1 7 1 1 2 3 5 12 1 1 2 4 3 2 4 13 3 3 6 40

70 4 3 2 3 2 14 1 3 3 3 4 14 3 2 5 3 3 3 4 13 3 4 7 53

71 3 2 1 2 2 10 1 2 3 3 4 13 2 1 3 4 1 1 2 8 2 2 4 38

72 5 2 1 3 1 12 5 1 5 5 5 21 2 2 4 3 5 3 5 16 1 5 6 59

73 2 1 1 2 1 7 2 1 3 2 5 13 2 1 3 2 1 2 1 6 2 1 3 32

74 4 3 3 5 4 19 1 5 5 5 5 21 3 3 6 5 5 3 5 18 4 4 8 72

75 3 3 1 3 1 11 1 1 2 5 5 14 1 1 2 1 1 1 3 6 2 2 4 37

76 4 3 4 5 5 21 3 2 4 5 5 19 2 3 5 5 4 2 4 15 3 4 7 67

77 4 3 2 4 4 17 3 4 4 4 4 19 4 3 7 3 4 4 4 15 4 4 8 66

78 5 4 3 4 3 19 4 4 5 4 5 22 2 2 4 4 5 3 4 16 4 4 8 69

79 5 4 2 3 3 17 2 2 5 5 5 19 1 2 3 3 4 2 3 12 3 5 8 59

80 5 3 1 5 1 15 1 3 2 4 5 15 1 1 2 2 3 3 3 11 3 4 7 50

 



 

 

 

 

 

 

81 5 4 2 3 3 17 3 4 5 4 5 21 3 3 6 3 5 2 3 13 5 5 10 67

82 4 2 1 5 2 14 3 2 3 4 5 17 2 3 5 3 3 1 2 9 5 5 10 55

83 5 3 3 1 3 15 3 4 5 4 4 20 3 1 4 3 5 3 3 14 4 1 5 58

84 4 3 2 2 1 12 1 3 4 2 2 12 1 1 2 1 4 2 5 12 2 1 3 41

85 5 1 1 5 1 13 1 5 5 5 5 21 1 1 2 1 5 5 5 16 5 1 6 58

86 5 3 4 1 1 14 1 5 3 1 5 15 4 1 5 1 5 1 1 8 5 5 10 52

87 3 1 2 3 1 10 1 2 3 3 4 13 3 3 6 2 3 1 3 9 2 3 5 43

88 3 2 1 2 1 9 1 1 3 4 5 14 1 1 2 2 2 2 4 10 4 4 8 43

89 5 5 3 4 4 21 1 3 5 5 5 19 3 1 4 4 5 5 5 19 5 3 8 71

90 4 4 3 4 3 18 3 2 2 3 4 14 3 4 7 3 4 3 4 14 4 4 8 61

91 3 4 3 3 3 16 2 3 5 4 5 19 3 2 5 4 5 3 4 16 4 5 9 65

92 5 1 5 3 4 18 1 1 3 3 5 13 5 5 10 5 5 5 5 20 5 5 10 71

93 5 4 5 4 5 23 4 5 5 5 5 24 4 5 9 5 5 5 5 20 5 5 10 86

94 5 3 3 3 3 17 2 3 2 4 4 15 1 3 4 3 3 3 4 13 3 3 6 55

95 5 4 5 4 5 23 3 5 5 5 5 23 4 5 9 5 5 5 5 20 5 5 10 85

96 5 5 5 5 5 25 3 5 5 5 5 23 5 5 10 5 5 5 5 20 5 5 10 88

97 5 3 1 5 1 15 3 3 5 5 5 21 5 4 9 4 5 1 5 15 5 4 9 69

98 5 4 1 5 5 20 3 4 5 5 5 22 5 2 7 5 5 1 5 16 5 4 9 74

99 1 1 1 1 1 5 3 1 5 4 5 18 5 1 6 3 5 1 5 14 5 5 10 53

100 5 3 2 5 4 19 2 3 5 4 5 19 3 4 7 4 5 3 5 17 5 5 10 72

101 2 2 1 1 1 7 1 1 2 3 5 12 1 1 2 4 3 2 4 13 3 3 6 40

102 4 3 2 3 2 14 1 3 3 3 4 14 3 2 5 3 3 3 4 13 3 4 7 53

103 3 2 1 2 2 10 1 2 3 3 4 13 2 1 3 4 1 1 2 8 2 2 4 38

104 5 2 1 3 1 12 5 1 5 5 5 21 2 2 4 3 5 3 5 16 1 5 6 59

105 2 1 1 2 1 7 2 1 3 2 5 13 2 1 3 2 1 2 1 6 2 1 3 32

106 4 3 3 5 4 19 1 5 5 5 5 21 3 3 6 5 5 3 5 18 4 4 8 72

107 3 3 1 3 1 11 1 1 2 5 5 14 1 1 2 1 1 1 3 6 2 2 4 37

108 4 3 4 5 5 21 3 2 4 5 5 19 2 3 5 5 4 2 4 15 3 4 7 67

109 4 3 2 4 4 17 3 4 4 4 4 19 4 3 7 3 4 4 4 15 4 4 8 66

110 5 4 3 4 3 19 4 4 5 4 5 22 2 2 4 4 5 3 4 16 4 4 8 69

111 5 4 2 3 3 17 2 2 5 5 5 19 1 2 3 3 4 2 3 12 3 5 8 59

112 5 3 1 5 1 15 1 3 2 4 5 15 1 1 2 2 3 3 3 11 3 4 7 50

113 5 4 2 3 3 17 3 4 5 4 5 21 3 3 6 3 5 2 3 13 5 5 10 67

114 4 2 1 5 2 14 3 2 3 4 5 17 2 3 5 3 3 1 2 9 5 5 10 55

 



 

 

Anexo 6: Ficha técnica 

Tabla 15 

Ficha técnica de habilidades blandas 

Información: Descripción: 

Nombre del instrumento: Instrumento que mide habilidades blandas 

Autor:  Ortega (2016)  

Adaptado por:  

Lugar: 

Fecha de aplicación: 

Espada Maza, María Blanca  

Lima  

5 de noviembre del 2022 

Objetivo Determinar la percepción habilidades blandas 

Administrado a: Estudiantes  

Tiempo:   

Margen de error: 

5 minutos 

5% 

Nota: Elaboración Propia (2021). 

Tabla 16 

Ficha técnica de aprendizaje significativo 

Información: Descripción: 

Nombre del instrumento: Instrumento que mide aprendizaje significativo 

Autor:  Ausubel (2002, citado por Carranza y Caldera, 2018) 

Adaptado por:  

Lugar: 

Fecha de aplicación: 

Espada Maza, María Blanca      

Lima  

5 de noviembre del 2022 

Objetivo Determinar la percepción de aprendizaje significativo 

Administrado a: Estudiantes     

Tiempo:   

Margen de error: 

5 minutos 

5% 

Nota: Elaboración Propia (2021). 

 

Tabla 17 

Resultados de Opinión de Expertos. 

Nota: Certificado de validez de juicio de expertos (2022). 

Experto Nombres y Apellidos Especialidad Opinión 

1 Dra. Zárate Gutiérrez, Gabriela Temático Suficiente 

2 Dr. Jara Aguirre, Chantal Juan Temático Suficiente 

3 Mg. Cerafin Urbano, Virginia Temático Suficiente 



 

 

 

 

 

Anexo 7: Turnitin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 8: Matriz de consistencia 

Matriz de consistencia 

Título: Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de la institución educativa, San Juan de Miraflores, 2022 
Autor:    

Problema Objetivos Hipótesis Variables e  indicadores 
 
Problema General: 
 
¿Cuál es la influencia de 
las Habilidades blandas 
en el aprendizaje 
significativo en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022? 
 
Problemas 
Específicos: 
 
¿Cuál es la influencia de 
las habilidades blandas 
en la motivación en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022? 
 
¿Cuál es la influencia de 
las habilidades blandas 
en la comprensión en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022? 
 
¿Cuál es la influencia de 
las habilidades blandas 
en la funcionalidad en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022? 
 
 

 
Objetivo general: 
 
Determinar la influencia 
de las Habilidades 
blandas en el 
aprendizaje significativo 
en los estudiantes V ciclo 
de la institución 
educativa, San Juan de 
Miraflores, 2022.  
 
Objetivos específicos: 
 
Determinar la influencia 
de las habilidades 
blandas en la motivación 
en los estudiantes V ciclo 
de la institución 
educativa, San Juan de 
Miraflores, 2022. 
 
Determinar la influencia 
de las habilidades 
blandas en la 
comprensión en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022. 
 
Determinar la influencia 
de las habilidades 
blandas en la 
funcionalidad en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022. 
 

 
Hipótesis general: 
 
Existe influencia de las 
Habilidades blandas en 
el aprendizaje 
significativo en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022.  
 
Hipótesis específicas: 
 
Existe influencia de las 
habilidades blandas en 
la motivación en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022. 
 
Existe influencia de las 
habilidades blandas en 
la comprensión en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022. 
 
Existe influencia de las 
habilidades blandas en 
la funcionalidad en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022. 
 
 
 

Variable independiente: Habilidades blandas 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala  de  
medición  

Niveles y 
rangos 

Habilidades para el 
trabajo en equipo 

Responsabilidad 
compartida. 

1, 2  

Escala: Ordinal 
 
1.Nunca (N) 
2.Casi nunca (CN) 
3.Algunas veces (AV) 
4.Casi Siempre (CS) 
5.Siempre (S) 

 

Deficiente 
19 - 44 
Regular 
45 - 69 

Eficiente 
70 - 95 

 

Habilidades de 
interacción personal. 

3, 4 

Coordinación. 5 

 
 
 
Habilidades para la 
comunicación 
 

Escucha efectiva 6, 7 
Expresión de ideas claras  8, 9 

Comunicación en 
diferentes contextos  

10, 11 

Asertividad  12 

Comunicación en otro 
idioma  

13, 14 

 
 
Habilidad para el 
trabajo con las TIC 

Gestión de la información  15, 16 
Alfabetización digital  17 

Interacción en entornos 
virtuales. 

18, 19 

Variable dependiente: Aprendizaje significativo 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala  de  
medición 

Niveles y 
rangos 

Motivación 

Disposición para el 
aprendizaje de adquisición 
y retención.  

1, 2  
Escala: Ordinal 
 
1.Nunca (N) 
2.Casi nunca (CN) 
3.Algunas veces (AV) 
4.Casi Siempre (CS) 
5.Siempre (S) 

 
 

Inicio 

18 - 41 

Proceso 

42 - 65 

Logrado  

66 - 90 

El amplio desarrollo de 
las capacidades para 
aprender y resolver 
problemas 

3, 4, 5 

Comprensión 

Preguntas para relacionar 
conocimiento 

6, 7, 8 

Proposiciones adecuadas 
a mis conocimientos y 
necesidades 
 
 
 

9, 10 

 



 

¿Cuál es la influencia de 
las habilidades blandas 
en la participación activa 
en los estudiantes V ciclo 
de la institución 
educativa, San Juan de 
Miraflores, 2022? 
 
¿Cuál es la influencia de 
las habilidades blandas 
en la relación con la vida 
real en los estudiantes V 
ciclo de la institución 
educativa, San Juan de 
Miraflores, 2022? 
 

Determinar la influencia 
de las habilidades 
blandas en la 
participación activa en 
los estudiantes V ciclo de 
la institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022. 
 
Determinar la influencia 
de las habilidades 
blandas en la relación 
con la vida real en los 
estudiantes V ciclo de la 
institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022. 

Existe influencia de las 
habilidades blandas en 
la participación activa en 
los estudiantes V ciclo de 
la institución educativa, 
San Juan de Miraflores, 
2022. 
 
Existe influencia de las 
habilidades blandas en 
la relación con la vida 
real en los estudiantes V 
ciclo de la institución 
educativa, San Juan de 
Miraflores, 2022. 

 
 

 
Funcionalidad 

Actividades que me 
invitan a utilizar y 
contrastar fuentes y 
argumentos 

11 

 
 
 

Participación activa 
 

Actividades que permiten 
reflexionar sobre lo que 
sabía y lo que ahora sé 

12 

Reflexión sobre mis 
experiencias previas y mis 
nuevas experiencias 

13, 14, 
15, 16 

Relación con la vida real Actividades que 
promueven la 
elaboración de planes y la 
toma de decisiones 

17, 18 

Nivel - diseño de 
investigación 

Población y muestra Técnicas e instrumentos Estadística  a utilizar  

Nivel: Explicativa 
Diseño:    No 
experimental de corte 
y transversal – 
correlacional causal 
 
Método: Hipotético – 
deductivo 
 
Enfoque: Cuantitativo 

Población: Está 

constituido por 150 
estudiantes. 
Muestra: 114 
estudiantes  
Muestreo: 
Probabilística 
aleatorio simple 
 
 
 
 

Variable independiente: Habilidades 
blandas 
Técnicas: Encuesta 
Instrumentos: Cuestionario 
Autor: Ortega (2016)   
Año: 2022 
Monitoreo: Individual 
Ámbito de Aplicación: A estudiantes institución 

educativa, San Juan de Miraflores. 

 
DESCRIPTIVA: 
 
Análisis descriptivo simple 
 
- Presentación en tablas de frecuencia y figuras 
- Interpretación de los resultados 
- Conclusiones 
 
 
INFERENCIAL: 
 
Contrastación de hipótesis: 
Mediante el estadístico Regresión ordinal 

Variable dependiente: Aprendizaje 
significativo 
Técnicas: Encuesta 
Instrumentos: Cuestionario 
Autor: Ausubel (2002) citado por Carranza y 
Caldera (2018)   
Año: 2022 
Monitoreo: Individual 
Ámbito de Aplicación: A estudiantes 
institución educativa, San Juan de Miraflores. 

 

 

 



 

 

Figura 1 

Percepción de la variable habilidades blandas. 

. 

 
 

Figura 2 

Percepción de dimensiones de la variable Habilidades blandas. 
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Figura 3 

Percepción de la variable Aprendizaje significativo. 
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