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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
responsabilidad social con la gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto
Superior privado de Guayaquil, 2023, estuvo sostenido en el modelo tedrico de
Vélez & Cano (2016), quienes sostienen que la responsabilidad social es el
compromiso de la sociedad por medio de ambitos como: empresarial,
Gubernamental, Ambiental, Universitaria, y personal, en cuanto a la metodologia
de la investigacion fue de basica, enfoque cuantitativo, correlacional entre las
dos variables, la muestra fue de 83 estudiantes para medir la variable se utilizd
la técnica de la encuesta, con 2 cuestionarios para la variable 1 y 2 con
validaciones mediante el juicio de expertos y la confiabilidad de Cronbach para
la variable 1 con un valor 0,882 y la variable 2 con un valor de 0, 892 dando como
alta confiabilidad, luego en el analisis de los resultados se determiné la relacién
entre la responsabilidad social con la gestion sociocultural, el valor de Rho de
Spearman de 0, 811**, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,000, la
correlacion entre la responsabilidad social y la gestion sociocultural se refleja

como positiva alta y es significativa al nivel 0.01.

Palabras Clave: Responsabilidad social, gestion sociocultural, educacion

superior.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between social
responsibility and sociocultural management in students of a private Higher
Institute of Guayaquil, 2023, it was supported by the theoretical model of Vélez &
Cano (2016), who maintain that social responsibility is the commitment of society
through areas such as: business, government, environmental, university, and
personal, in terms of the research methodology was basic, quantitative approach,
correlational between the two variables, the sample was 83 students to measure
For the variable, the survey technique was used, with 2 questionnaires for
variables 1 and 2 with validations through expert judgment and Cronbach's
reliability for variable 1 with a value of 0.882 and variable 2 with a value of 0.892.
giving as high reliability, then in the analysis of the results the relationship
between social responsibility with sociocultural management was determined, the
value of Spearman's Rho of 0.811**, which has a value of significance of Sig. =
0.000, the correlation between social responsibility and sociocultural

management is reflected as high positive and is significant at the 0.01 level.

Keywords: Social responsibility, socio - cultural management, higher

education.



I. INTRODUCCION

La Responsabilidad Social es conocida en el mundo de las organizaciones y esta
basada en el compromiso que hay con la sociedad buscando factores con
fundamentos como la calidad, la forma de atender a las personas, la capacidad
de resolver los proyectos y los derechos laborales, por tanto, es necesario que
también se dé con el medio en cuanto al cuidado y proteccién del ambiente, asi
también en cuanto a la vinculacion y a los valores éticos, que configuran sus
procesos desde el desarrollo y transformacién de la persona con pilares éticos,
la gestion social, el modo de vida y la forma de llevar el conocimiento a través de

la innovacion (Laguado, Cervantes, & Fajardo, 2020).

En Chile en el 2021, fueron encuestados 384 estudiantes universitarios sobre la
participacion en actividades sociales culturales en su contexto, y el 51,1%; tiene
un grado escolar y hacen actividades con muy poca inherencia, el 57%
considerada como poblacion adulta que ingresa a la educacion superior; en
relacion a la ocupacion, segun el 77,6% se encuentran inactivos laboralmente se
dedican solos a estudiar el 87,8% indica que vive en areas urbanas y el 12,2%
sefala que pertenece a areas rurales, el 72% destina mas de dos horas a
practicas deportivas, el 11,9% destina mas de cinco horas diaria para llegar de
la universidad a la casa, el 46,5% destina al menos dos horas semanales para

realizar actividades sociales (Hernandez & Contreras, 2021)

En Ecuador (2019), en la UNEMI (Universidad de Milagro) indica que el 75%
ocupa mas el area de Ingenieria e indican que el 93% se consideran socialmente
responsables, en aspectos como la formacidén en ciudadania, ambitos politicos,
presentacion, y lugares de trabajo, derechos humanos, igualdad de género y
sobre todo la no discriminacién, también en la gestion social, fortalecimiento de
las competencias profesionales y un campus universitario sostenible (Macias &
Bastidas, 2019)

El instituto se encuentra en el norte de la Ciudad de Guayaquil se dedica a
involucrar dreas que se enmarcan en el campo tecnoldgico, con las diferentes
ciencias y el arte que busca estar comprometidos con el progreso personal y
profesional de todos los alumnos, enmarcado en la formacion teorico-practica a

través del desarrollo de habilidades personales con métodos que orientan la



ensefanza aprendizaje por medio de las clases practicas y con los
conocimientos, en cuanto a la resolucién de problemas por medio de la
innovacion y la creatividad, en cuanto a las consecuencias se deben desarrollar
actividades referentes a la vinculacion de la comunidad dejando ver como los
estudiantes realizan actividades poco sustentables que deben perdurar en los
sectores, por ende es necesario especificar que los estudiantes deben conocer
las politicas y programas que permitan a ellos tener una vinculacion directa y

especifica.

Por tal motivo lleva a replantear la siguiente problematica general ;De qué
manera la Responsabilidad Social se relaciona con la gestién sociocultural en

estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 20237

Seguidamente, se escriben los siguientes problemas especificos ¢De qué
manera la Responsabilidad Social empresarial se relaciona con la gestidon
sociocultural en estudiantes? ;De qué manera la Responsabilidad Social
gubernamental se relaciona con la gestidn sociocultural en estudiantes?; ¢De
qué manera la Responsabilidad Social ambiental se relaciona con la gestidon
sociocultural en estudiantes? ;De qué manera la Responsabilidad Social
universitaria se relaciona con la gestidon sociocultural en estudiantes? ;De qué
manera la Responsabilidad Social personal se relaciona con la gestion

sociocultural en estudiantes?

La presente investigacion es conveniente debido a que la Responsabilidad
Social busca establecer los compromisos en las organizaciones para el
mejoramiento de las problematicas existentes, en este estudio permite identificar
la relacion entre la responsabilidad social y la gestion sociocultural. Es relevante
porque es un tema actual, ya que todas las organizaciones tienen que planificar
y proyectar estrategias sostenibles que mitiguen el impacto perjudicial en el
ecosistema, y sobre todo cuenten con una proyeccion social con actividades para

sectores vulnerables y de contextos econdmico bajos que necesitan la ayuda.

En cuanto a la justificacion metodologica se describe el desarrollo del presente
trabajo que ha seguido toda la linea y estructura de la investigacion construyendo

instrumentos que serviran para recoger informacién que pueden ser utilizado



para futuras investigaciones con realidades o situacion problematicas y que

tengan las variables consideradas en el presente estudio.

De esta manera se lleva a plantear el siguiente objetivo general Determinar la
relacion entre la responsabilidad social con la gestidbn sociocultural en

estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023.

Luego se redactan los siguientes objetivos especificos: OE1 Determinar la
relacion entre la Responsabilidad Social empresarial con la gestion sociocultural
en estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023; OE2
Determinar la relacion entre la Responsabilidad Social gubernamental con la
gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de
Guayaquil, 2023; OE3 Determinar la relacién entre la Responsabilidad Social
ambiental con la gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior
privado de Guayaquil, 2023; OE4 Determinar la relacion entre la
Responsabilidad Social universitaria con la gestion sociocultural en estudiantes
de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023 y OE5 Determinar la relacion
entre la Responsabilidad Social personal con la gestion sociocultural en

estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023.

De esta manera nos lleva a plantear la siguiente hipétesis general La
Responsabilidad Social se relaciona con la gestion sociocultural en estudiantes
de un instituto superior privado de Guayaquil; Luego la HE1 La Responsabilidad
Social empresarial se relaciona con la gestidon sociocultural en estudiantes; HE2
La Responsabilidad Social gubernamental se relaciona con la gestidon
sociocultural en estudiantes; HE3 La Responsabilidad Social ambiental se
relaciona con la gestion sociocultural en estudiantes; HE4 La Responsabilidad
Social universitaria se relaciona con la gestion sociocultural en estudiantes; HES
La Responsabilidad Social personal se relaciona con la gestidén sociocultural en

estudiantes.

HO: La Responsabilidad Social no se relaciona significativamente con la gestidon

sociocultural en estudiantes de un instituto superior privado de Guayaquil



ll.  MARCO TEORICO

En Costa Rica, Ahumada et al. (2018) en su investigacion con la tematica
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) con perfeccionamiento de
competitividad institucional desde el ambito educativo cuya finalidad era detallar,
examinar y buscar la interrelacion entre el proceso de intercambio de ideas en
los ambitos educativos como elemento de incremento de la aptitud de sostener
en el medio a la institucion superior en los estudiantes con un total de 2620
estudiantes, y una representatividad de 537, la técnica encuesta y el instrumento
cuestionario, en los resultados hay una alta correlacién entre las variables de
estudio si existe correlacion mayor 0,50 con un nivel de significatividad menor a
0,001, esta correlacién no es una consecuencia o alguna influencia, por ende los
siguientes resultados indicaron que la variable 1 se relacioné con las
dimensiones y que es importante observar los resultados en cada una de los
datos de la variable, en cuanto a las conclusiones parte desde una perspectiva
que los estudiantes en formacion adquiere competencias y habilidades
profesionales; que los compromisos que tengan para retribuir a la sociedad todas

las actividades son de orden social.

En Meéxico, Grajales, et al. (2021) en su tesis cuya tematica se centré en
encontrar la validez en el nivel de la cultura de calidad y responsabilidad social
gubernamental tuvo la finalidad de obtener un instrumento completo que
evaluela cultura y la manera de llevar la Responsabilidad Social publica en el
instituto municipal, permitié presentar un instrumento que tuvo dimensiones
como la responsabilidad social, la imagen gubernamental y el enfoque turistico,
fue construido con 28 items basado en una Escala de Likert, demostrando
niveles como la infraestructura, el proceso claro en atencién a usuarios, la parte
de la seguridad, y sobre todo el manejo eficaz y eficiente en la atencién, en
cuanto a los resultados, se obtuvo como rangos excelente los resultados en las
variables de estudio obteniendo 0,60% en la relacidén entre las variables que se
han tomado de estudio y sobre todo exceptuando que los rasgos y caracteristicas

lo han hecho de esa manera.

En Peru, Vega (2021) en su tesis sobre la responsabilidad social y su dominio

en la mision corporativa de acuerdo a la apreciacion de los educadores y



alumnos, el propoésito es instaurar en qué manera el compromiso desde el
conocimiento de los alumnos y maestros, interviene en la mision docente, todo
esto se lo realizd con una cantidad de 1215 individuos, con una cantidad de 292
estudiantes y el tipo de muestreo que realiz6 es el mixto. En cuanto a la técnica
fue la encuesta con 2 instrumentos que ayudaron a recoger la informacion, en
cuanto a los resultados se obtuvo el valor de significatividad fue de 0,006 que es
menor a 0,05; el coeficiente se determina que el valor es de 0,563, el R cuadrado
de Nagelkerke es de 0,589 y el R cuadrado de McFadden es igual 0,486. Con
estos datos se admite la hipdtesis alterna en el cual menciona que él las
consecuencias que tiene la Responsabilidad Social, interviene de forma
significativa en la mision universitaria; por medio de su itinerario o consecuencia
estructural con un nivel de dominio del 58,9% que es en cuanto la gestion
universitaria, en cuanto a la conclusion tuvo un horizonte de confianza del 95%
se puede indicar que la responsabilidad social si interviene en la gestion
universitaria, basada en impactos que tiene que ver con la organizacion, el nivel

cognitivo, y el ambito social.

En Peru, Condori (2018) para obtener su titulo de Master realizoé una tesis cuyo
tema es de la Responsabilidad Social Universitaria y trabajo competitivo en
alumnos de Psicologia, con el objetivo de determinar la correlacion entre la
Responsabilidad Social Universitaria y la educacion en competencias
profesionales con una orientacion de tipo cuantitativo, de orden basica y disefio
no experimental, correlacional de corte transversal, se manejé una encuesta y
el cuestionario diligente a una muestra de 112 estudiantes en cuanto a los
resultados un coeficiente de correlacion de Spearman igual a 0,611 y un p-
valor=0,000 conclusiones, la responsabilidad social tiene una correlacién
inmediata, moderada y significativa en cuanto a la induccion en ambito de
competencias de los profesionales, en cuanto a la relacion con los principios y
valores con la formacion profesional obtuvo un valor de 0,616 y un p= valor de

0,0000 dando una relacion directa moderada y significativa.

En Chimborazo, Ecuador, los autores Moreano & Viteri (2021) en su articulo de
revista Responsabilidad Social Universitaria: como una observacién paronimica
actual en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en su estudio tuvo

como objetivo identificar el panorama actual de la institucion educativa con



relacion a la Responsabilidad Social Universitaria, se trabajo con un método
basado en el desarrollo cualitativo y descriptivo, la poblacion total estuvo
compuesta por 22000 personas y para la muestra usando la férmula de Canavos
se selecciono a 378 personas, se trabajo con la encuesta y 2 cuestionarios para
la variable, en cuanto a la conclusiones se describieron que la resolucion de
inconvenientes debe de identificarse, las carestias sociales, econdmicas,
politicas y asistenciales al momento de ejecutar planes y programas deben
atender los grupos de atencion prioritaria, con lineas de investigacion adecuadas

y requerimiento sociales.

En Machala, Ecuador, los autores Salcedo, et al. (2023) realizaron un articulo de
investigacion, en cuanto a los fines consiste en analizar la Responsabilidad
Social Universitaria dentro de sus practicas tiene que enfrentarse a las
exigencias mundiales que tiene que ver con los compromisos de la
responsabilidad social y la gestion social, en cuanto a la metodologia, se basé
en la revision documental y que se lo ha hecho de forma sistematica con toda la
linea Responsabilidad Social Universitaria, en cuanto al desarrollo, la dindmica,
la construccidn y reconstruccion de cada uno de los valores y que esta tiene un
impacto con las acciones en la sociedad y mas que todo con la transformacion
de la cultura de los entornos que se vinculan con ellos. Asi pues, la
responsabilidad social esta vinculada a cualquier institucidon que pertenezca al
nivel superior y debe tener el compromiso de que todos los integrantes posean
este elemento ético, que garantiza el bienestar y el aporte a sectores
estratégicos llamados de vulnerabilidad garantizando como campo de accién la

sostenibilidad de aquella.

En Guayaquil, se realizé un trabajo de investigacion dirigido por Aguirre et al.
(2019), con titulo la investigacion en la Universidad Tecnoldgica Empresarial y la
responsabilidad social corporativa y tiene la finalidad de verificar que
conocimientos tienen los integrantes de esta organizacion sobre la
Responsabilidad Social Corporativa, ademas es necesario que €sos sean
socialmente responsables, en cuanto a los resultados manifiesta que el 91,3%
indica que si ha escuchado el término mientras que el 8,7% no conoce, en otra
interrogante manifiestan que la responsabilidad social debe de ser accionada en

el contexto y el 78,3% menciond6 que siy el 21,7% dijo que no.



Después de haber revisado los trabajos propuestos por investigadores en cuanto
a las variables de estudio, se procede a describir las bases, enfoques y

enunciaciones tedricas que parten desde la Responsabilidad Social.

Para empezar a estudiar la variable responsabilidad social se desprende de la
teoria de la competitividad que propone Michael Porter en 1990, quien indica que
es la clave para supervivir o0 de mantenerse las instituciones educativas en la
sociedad, con una actitud responsable, que proyecte una imagen integra hacia
el entorno, y devolviendo acciones de respuestas a las necesidades del entorno
si no lo plantea como prioridad pierde competitividad (Canarte,Toala, & Toala,
2022).

De acuerdo a la responsabilidad social se refiere explicitamente al desarrollo
local, que debe ser trabajado desde los conceptos de gestion, de acuerdo a las
acciones humanas que van al contexto que alcance las transformaciones
fructiferas, sociales, formativas y medioambientales, que permiten, alcanzar el
nuevo escalon en el progreso que contribuyan a perfeccionar la calidad de vida

y la prosperidad de la comunidad (Rodriguez, Ramirez, & Pérez, 2021)

En cuanto al enfoque conceptual es necesario presentarlo en la siguiente
manera, nace desde una teoria cientifica como la competitividad que da las
bases o ideas fuerzas que se deriva la variable de Responsabilidad Social que
se enmarca en tener ese compromiso con la sociedad por medio de la ejecucion
de actividades que responden a una politica o proyecto de una institucion
educativa superior, el entorno de las variables de investigacion, se desprenden
las dimensiones de cada variable y a su vez los indicadores que llevaran que se
planteen los items, por ende, es necesario indicar que la responsabilidad social
se reflejard a través de la gestidn en la sociedad y la cultura es decir en la

transformacion que va a tener en un momento indicado (Ampuero, 2022).

Seguidamente es importante indicar sobre el enfoque epistemolégico como las
bases del conocimiento que se desprende la Responsabilidad Social, nace
desde los principios de la Teoria sistémica que emite que todos los elementos
deben ir hacia un solo enfoque, es necesario identificar los objetivos de la
organizacion y ese compromiso que tiene o parte desde la vision general,

también se sustenta de lo que propone la Agenda 2030 en los Objetivos de



Desarrollo Sostenible (ODS) que tiene proyectar la responsabilidad para mitigar
o bajar el impacto de dafios ambientales a través de planes y politicas que estan

disenados en cada una de las organizaciones (UNESCO, 2015).

De acuerdo a las investigaciones la variable 1 Responsabilidad Social, se define
como el compromiso hacia la sociedad de las personas que son parte de una
organizacion y esta enfocada a establecer estrategias o mecanismos para la
consecucion del equilibrio social, empresarial, publico o en el contexto familiar y
sobre todo a disminuir el impacto negativo que las personas realizan en la
sociedad, el medio ambiente o en las propias relaciones sociales, se considera
la Responsabilidad social empresarial, Responsabilidad Social Gubernamental,
Responsabilidad Social Ambiental, Responsabilidad Social Universitaria, y

Responsabilidad Social personal o individual (Vélez & Cano, 2016).

Luego la dimension 1 corresponde a la Responsabilidad social empresarial como
el deber que tiene cada organizacion con los ambitos medioambientales o
sociales que se encuentran vinculados a ella y al encargo social considerandose
como un sentido de pertenencia de retribuir mediante acciones eficaces
obteniendo algunas ventajas que se encuentran asociadas (Vélez & Cano,
2016). La Organizacion privada, propiedad dirigida por individuos o un conjunto
que persiguen intereses economicos y tienen la libertad de tomar decisiones

sobre cdmo se debe administrar el negocio (Raharjo & Eriksson, 2017).

Por otra parte, los ambitos medioambientales son los diferentes autoridades o
plazas en los que se desenvuelve la vida y estadn intimamente relacionados con
el medio ambiente (Sadiku et al. 2020). Cuando se habla del sentido de la
eficacia sobre un tema y la manera en que es aplicado, no se trata solo de hacer
algo y ganarse la vida, esa accion lo realizan muchos, las ganancias econdémicas
han sido buscadas por demasiadas personas y muchas mas seguiran por ese
sendero marcado (Vela, Izquierdo, JIménez Eduardo, & Terranova, 2020). Los
ambitos sociales pueden ser definidos como todas aquellas areas en las que
interactuamos con otros individuos en sociedad (Ormaz et al. 2020). Finalmente,
el sentido de pertenencia se refiere a la conexién emocional que un individuo

tiene con un grupo, comunidad, organizacion o entidad (Huerta, 2018).



Asi pues, la dimension 2 Responsabilidad Social Gubernamental, se describe
como aquella capacidad de accionar de empresas estatales en relacion a las
consecuencias de sus actividades en cada uno de los ejes con los que interactua,
debe de disenar politicas que atienda a los sectores vulnerables de atencion
prioritaria en el contexto (Vélez & Cano, 2016). Con respecto al indicador
empresas estatales son personas con patrimonio propio que sus bienes tienen
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa, los cuales,
estan destinados a la gestion de industrias estratégicas (Wirba, 2023). Latapi et
al. (2019) definen al disefio de politicas publicas como el proceso que busca
plantear soluciones a los problemas publicos mediante la identificacion, analisis
e implementacion de politicas eficaces y sustentables para perfeccionar las

circunstancias de vida de los sujetos que conforman la poblacion.

La dimension 3 esta vinculada a la Responsabilidad Social Ambiental, luego de
gue se enmarca en las planificaciones que realiza una persona, una organizacion
privada o publica, y cuyo objetivo busque mantener la naturaleza, sensibilizando
al individuo sin importar la funcién que realice y que ejecute acciones que
eliminen el impacto ambiental, y que lo que se realice tenga como principio la
sustentabilidad (Vélez & Cano, 2016). Pimm (2021) indica que la conservacion
de la naturaleza a la busqueda y proteccion de biodiversidad en todas formas en
que la naturaleza se organiza, aun debe de conformarse un proyecto que se
vincule a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se alinean a politicas

internacionales para llegar a cumplirlas en el tiempo establecido.

Alharthi et al. (2022) indican que la eliminacion del impacto ambiental es la
disminucién total de los impactos negativos provocados por las acciones
humanas en el medio ambiente, lo cual, es posible mediante la implementacion
de practicas y medidas que minimicen los efectos adversos sobre la biosfera.
Mensah (2019) el principio de sustentabilidad esta intimamente relacionado con
la preservacion de los ecosistemas y la biodiversidad, los sistemas de

produccion, la conservacion de la cultura y la participacion popular.

Seguidamente a la dimension 4 La Responsabilidad Social Universitaria tiene
como finalidad formar profesionales exitosos con competencias propias de su

formacion y con un sentido de pertenencia de su pais y que busque el desarrollo



de su pais y del contexto en aspectos como la capacidad de accionar de forma
interna; la docencia; la investigacion e innovacidn y su proyeccion social (Vélez
& Cano, 2016). Mientras que Cejas et al. (2019) definen al indicador
competencias profesionales como el acto de brindar informacién y capacitacion
precisa a individuos o grupos para desempenar y realizar actividades laborales
especificas, es decir, puede entenderse como una formacion orientada al
rendimiento para que los estudiantes encuentren trabajo y se inserten en el
mercado laboral. Para conceptualizar a la investigacion e innovacién, es
necesario entender que la investigacion es una herramienta indispensable para
el desarrollo. Pero mirar la investigacion desde una perspectiva de innovacién
implica un cambio de paradigma en los roles de los investigadores y las
instituciones que la desarrollan la innovacibn no solo se alimenta del
conocimiento, sino que también requiere la capacidad de detectar diferencias e

ir en contra de ciertas creencias y normas (Kavanagh et al. 2021).

Por ultimo, la proyeccion social incluye diversas practicas académicas, procesos
de investigacion, pasantias, apoyo a comunidades vulnerables, asesorias, firmas
consultoras, proyectos interinstitucionales, proyectos de emprendimiento,
formacion generativa, gestion social y cultural, recuperacion y estructuraciéon

social, incluye estrategias de conexion, facilitacion y apoyo. (Gazo, 2019).

Finalmente, la dimension 5 como Responsabilidad Social personal o individual,
se refiere a que todo individuo debe adquirir el compromiso de responder en
cada una de las actividades que tienen un impacto positivo o negativo, por medio
de la toma de conciencia, adquiriendo un compromiso con la sociedad y el

desarrollo de la misma con respuestas sustentables (Vélez & Cano, 2016).

El indicador compromiso se refiere a los acuerdos que asumen las instituciones
educativas han contribuido a mejorar el bienestar y desarrollo sostenible de la
sociedad; también en la que deben operar sobre todo a compartir con el uso de
practicas éticas y transparentes (Wissal, 2022). Responsabilidad en acciones
hace referencia de que toda la comunidad en la universidad debe ser consciente
de sus impactos ambientales y sociales y de actuar con responsabilidad y ética

en consecuencia, respetando a los demas (Coelho y Menezes, 2021).
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De acuerdo a Walker (2023), las respuestas sustentables consisten en mejorar
la compatibilidad ambiental de nuestro trabajo para evitar, minimizar y gestionar
los dafios ambientales y climaticos, por esta razon es necesario indicar que los
compromisos asumidos en la sociedad responden a compromisos
institucionales, que llevan a ciertas practicas para que se vuelvan sostenibles.
Es necesario indicar, que un objetivo siempre busca mejorar las formas
socioeconOmicas de una organizacién con acciones sustentables a largo plazo
(Ramos & Valle, 2020). En consecuencia, Cafnarte, Toala, & Toala (2022) indican
que la responsabilidad social, ha sido una tematica que en la actualidad no puede
quedarse a un lado, porque se necesitan que las acciones o el compromiso
adquirido sean sustentables y sostenibilidad a largo plazo, en nuestro pais aun
las instituciones estan tomandolas como un reto que deben de cumplir con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Agenda 2030, que responden al

aseguramiento de la calidad con procesos de vinculacion con la sociedad.

Bien, para empezar a describir la gestion sociocultural esta enfocada en fomentar
la evolucion del ser humano ya sea de forma personal o su rol en la sociedad,
para esto se manejan diversas estrategias y programas de vinculacién social ya
sea en la localidad o de enfoque comunitario (Canarte, Toala, & Toala, 2022).
Por tal motivo la responsabilidad de la universidad incide mucho cuando forma
un profesional que influya en el crecimiento espiritual con una identidad cultural,
sentido de pertenencia hacia la localidad, sociedad, pais y el mundo, por medio
del desarrollo social, por esto es muy importante indicar que los proyectos
socioculturales para el desarrollo deben pertenecer en todos los proyectos de
formacion integral de los alumnos que tengan el compromiso y la competencia

para gestionar este tipo de procesos (Sanchez, Sian, & Exposito, 2020).

La gestion sociocultural, maneja cuatro aspectos principales como son la:
planeacion, organizacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de esta manera
la planeacidon se maneja como la capacidad de ejercer la accion por anticipado y
que deben ser para dar respuesta a una sociedad desde una institucion,
gubernamental, particular y de la corporacién civil (Paredes , Caro, Carbajal, &
Nufez, 2019). Por tanto, las funciones que parten desde las metas, actividades
y proyectos son necesarios para alcanzar los suefos, después sigue la

organizacion como la habilidad de ordenar a los recursos humanos, materiales
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o bienes que ayudan a cristalizar las metas y acciones planificadas por medio
del seguimiento y la evaluacién para que las personas encargadas realicen

monitoreo y la incidencia que han causado en la sociedad (Buenaventura, 2017).

Paredes, Curo y Carbajal (2019) consideran la importancia de describir o
alcanzar la proyeccidon social cultural desde el nivel de educacidén superior,
porque es necesario trabajarla desde las competencias profesionales que
manejan los estudiantes, por tal razon es necesario estar enfocado en tener la
capacitacion del desarrollo personal que tenga cada uno de ellos y sobre todo

en el impacto que este tenga en el manejo de cada uno de los procesos.

En cuanto a la descripcién de la Variable 2 La Gestion sociocultural tiene como
funcidn establecer politicas y programas para que las personas reaccionen frente
a los tiempos modernos con compromiso y acciones de largo plazo enfocadas
en mantener el cuidado personal, el equilibrio con la naturaleza, la estimacion de
la vida como un bien y de que todo lo que se haga tiene consecuencias globales,
por medio de la cultura se puede disminuir los problemas ambientales en la
sociedad apoyadas en la educacion social, responsabilidad social y el

involucramiento directo de los estudiantes (Nieves, Hernandez, & Ugalde, 2020).

Asi pues, la Dimension 1 se enmarca en las politicas y programas como aquellas
gue estan relacionadas a que se involucren desde una orientacion que busca
estrategias que contienen algunos proyectos de gestion que deben estar
involucradas en metas concretas que deben alcanzarse en un tiempo estimado
(Chavarria, Morales, Canarte, & Chavez, 2022). Siempre la gestion cultural
manifiesta que el sujeto produce y transmite la cultura desde la planificacion a
los demas, ademas es quien debe trabajar en actividades dindmicas para que
aquellas situaciones de desigualdad e inequidad se eliminen en toda la sociedad,
esto recae en proyectos de organizaciones que vinculen compromisos activos

para el crecimiento de sectores vulnerables (Hernandez, 2021)

Luego la dimension 2, indica sobre el compromiso y acciones a largo plazo como
las promesas o prescripcion de principios que llevan a plantear las acciones a
cumplir las promesas por parte de quienes lo declararon, convirtiéndose en un
elemento primordial para la consecucion de metas y fines de la institucion

educativa deben de ser sostenibles, en otras palabras, que perduren en el
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tiempo, para lograrlo se necesita del trabajo colaborativo, toma de decisiones,
superacion de obstaculos y verificacion del cumplimiento de lo propuesto
(Sanchez, Sian, & Expdsito, 2020).

Para definir la dimension 3, La cultura implica una paradoja pues es como
estrategia de observacion de rasgos y caracteristicas que identifican a un grupo
social (Zamorano, Salgado y Lara, 2014). Se ha dicho y establecido que un
proceso de transformacion cultural se da de acuerdo a las implicaciones que
tiene cada persona y desde el aporte necesario. En el mundo actual el establecer
estrategias y compromisos con el nivel superior con la cultura de la sociedad ha
resultado ser un proceso complejo, ya que cada comunidad es un pueblo resulta
un proceso complejo, cambiante y diverso, razén por la cual se debe gestionar
situaciones, que deben trabajar para el fortalecimiento entre los bienes y valores
que se convierten en el patrimonio cultural sobre todo a lugares menos

favorecidos (Zorrilla, Pérez, & Geobanis, 2018)

En cuanto a la dimension 4 Educaciéon Social la educaciéon social se refiere
especificamente a la transformacion de la sociedad, basado en que en la
actualidad las personas de ahora no tienen acceso a las mismas oportunidades
de superaciéon por medio de este campo los sectores vulnerables necesitan la
orientacion necesaria o0 ayuda de parte de otras personas para alcanzar el

bienestar social (Nieves, Hernandez, & Ugalde, 2020).

Ante lo descrito el proceso que deben seguir los estudiantes en su
profesionalizacion se debe preparar integralmente para que tengan un
desempeiio auténtico enfocado en las lineas que contribuyan al mejoramiento
del sistema educativo por medio de las destrezas y capacidades cognitivas, que
generen la transformacion en sus entornos y lugares. Sanchez, Sian, & Exposito
(2020). Todos aquellos se van a desenvolver de acuerdo a la forma de vida o
cultura de la sociedad, por ende, no esta exenta en cada uno de los entornos por
medio del desarrollo de forma personal e integral hacia lo individual que lo va
llevando hacia el crecimiento individual, en que exista el crecimiento de la
identidad cultural con un sentido de pertenencia hacia la forma y la participacion

de las mismas y también en el crecimiento social (Aguilar & Pacheco, 2020).
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1. METODOLOGIA
3.1 Tipoydisefio de investigacion
Tipos de investigacion

En cuanto al desarrollo del estudio fue de tipo basica, debido a que el objetivo
del presente estudio fue profundizar en el conocimiento de las variables a través
de las diversas fuentes bibliograficas, con esta forma se incrementd el contenido

con un enfoque cientifico de las variables (Rodriguez, 2020).

En cuanto al nivel de la investigacidon en su alcance se ubicé en el nivel
descriptivo y de corte correlacional, debido que tuvo por finalidad encontrar la
relacion entre las variables como son la Responsabilidad Social y la Gestidn
sociocultural; y después en entrelazar las dimensiones de la variable 1 y las
variable 2, por tanto, lo investigado se manejo para examinar nuevos estudios y
conceptos que ayudaron a medir y luego hacer la correlacion de nuevos

enfoques que han surgido a través del tiempo (Ramos , 2020).

También es necesario considerar que tuvo un enfoque cuantitativo, con la
finalidad de que se trabajo en base con 2 cuestionarios que permitié tener datos
numericos que se manejaron con datos medibles, y asi se pudo comprobar las
hipotesis planteadas en el presente estudio sobre qué tipo de relacidén entre las
variables (Amaya, 2020), es necesario indicar que estos datos numéricos a

través de las situaciones cuantificables.
Disefio de investigacion

En cuanto al nivel que tuvo el presente estudio, es de nivel descriptivo
correlacional, no esta enfocado en realizar algun experimentado, ya que no ha
puesto a prueba ninguna variable es decir no se ha hecho ninguna manipulacién
de la misma antes un programa o modelo, se tiene especificamente que es
necesario, de corte transversal por que se aplicaron los instrumentos en solo un
solo momento para comprobar el nivel de correlacidén entre las dos variables lo
sefialado en esta seccién de acuerdo a la forma de aprender y demostrar la
finalidad del estudio que se baso6 especificamente en determinar la correlacion

entre las 2 variables de estudio (Responsabilidad social) y (Gestion sociocultural)
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ambas se aplicaron a los mismos sujetos que han sido seleccionado como la

muestras (Ramos, 2020).

Fue de corte transversal por las razones por que se disefio en la aplicacion de 2
cuestionario uno para cada variable y se aplicé en un solo momento es decir no
se hizo un antes y después, porque se hizo indica que no es experimental, no ha
hecho la experimentacion de la manipulacion de las variables que son

consideradas en el presente estudio.
A continuacion, se detalla el grafico del siguiente estudio:
Figura 1.

Grafico representativo en la correlacidn de las variables.
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M = Muestra
V1 = Variable 1: Responsabilidad social
V2 = Variable 2: Gestidon sociocultural
r = Correlacién

3.2 Variables y operacionalizacion

Los siguientes autores Bauce, Cordova, & Avila, (2018), quienes responden
tedricamente mencionan que la operacionalizacidén de las variables de estudios
consistié en considerar desde el aporte y conformacion en cada una de las
dimensiones e indicadores; por cuanto es la forma de operacionalizar podria
llamarse la desagregacién de la misma a través de sus dimensiones e
indicadores, con todo lo indicado sirve para encontrar la informacion requerida
que permitio trabajar y sobre todo desagregarlo de acuerdo a los diferentes

elementos para trabajar con informacién desde el contexto.

Variable 1: Responsabilidad social
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Definicién conceptual: Responsabilidad Social, se define como el compromiso
hacia la sociedad de las personas que son parte de una organizacion y esta
enfocada a establecer estrategias o mecanismos para la consecucion del
equilibrio social, empresarial, publico o en el contexto familiar y sobre todo a
reducir el golpe perjudicial que las personas realizan en la compaiiia, el entorno

ambiental o en las propias convivencias de la sociedad (Vélez & Cano, 2016).

Definicion operacional: Es necesario indicar que la variable fue evaluada en
las 5 dimensiones. Para evaluar el instrumento con el de mediciéon que son de

tipo escala Likert: siempre, casi siempre, a veces, nunca, casi hunca.

Dimensiones: Responsabilidad social empresarial, Responsabilidad Social
Gubernamental, Responsabilidad Social Ambiental, Responsabilidad Social

Universitaria, y Responsabilidad Social personal o individual.

Indicadores: Ambitos medioambientales, Ambitos sociales, Sentido de
pertenencia, Empresas estatales, Disefio de politicas, Sectores vulnerables,
Conservacion de la naturaleza, Eliminacion del impacto ambiental, Principio de
sustentabilidad, Competencias profesionales, Investigacion e innovacion,
proyeccion social, Compromiso, Responsabilidad en acciones, respuestas

sustentables.
Escala de medida: Ordinal.
Variable 2: Gestién sociocultural.

Definicion conceptual: La Gestion sociocultural tiene como funcién establecer
politicas y programas para que las personas reaccionen frente a los tiempos
modernos con compromiso y acciones de largo plazo enfocadas en mantener el
cuidado personal, el equilibrio con la naturaleza, la estimacion de la vida como
un bien y de que todo lo que se haga tiene consecuencias globales, por medio
de la cultura se puede disminuir problemas en la sociedad en el ambito ambiental
apoyadas en la educacién social que hace posible por medio de la
responsabilidad social y la colaboracion de los estudiantes (Nieves, Hernandez,
& Ugalde, 2020)

Definicién operacional: Es necesario indicar que la variable 2 fue evaluada en
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las 4 dimensiones: Politicas y programas; Compromiso y acciones; La cultura 'y

Educacién Social.

Indicadores: Estrategias, proyectos de gestion, metas concretas, promesas o
prescripcion de principios, metas y objetivos sostenibles, trabajo colaborativo,
toma de decisiones, rasgos y caracteristicas, grupo social, transformacién social,

sectores vulnerables y bienestar social.

Escala de medida: Ordinal.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion

Es necesario determinar que la poblacion, se expresa como el todo o la
integracion de las partes que integran la Unidad de Estudio y son los sujetos que
forman un todo, ademas tienen las caracteristicas y rasgos de acuerdo al
contexto, para determinar a los sujetos que conforman a la poblacién pertenecen
al mismo sitio, se toman ciertos criterios son estudiantes del quinto ciclo y lo
conformaron 83 Estudiantes del Instituto Superior privado que figura como

sujetos de estudios (Mucha, Chamorro, Oseda, & Alania, 2020)

Criterios de inclusion: En cuanto a este criterio se consideraron los siguientes:
1) A los estudiantes que estan legalmente matriculados en el Instituto Superior
privado y que asisten regularmente a clases. 2) Estudiantes del Instituto Superior
privado que vayan a participar de forma voluntaria y espontanea con los

instrumentos para la variable 1y 2.

Criterios de exclusion: En cuanto a los criterios de exclusidén se consideraron
los siguientes: 1) Los Estudiantes del Instituto Superior privado que no se
encuentren matriculados legalmente en el quinto ciclo, y 2. Estudiantes del
Instituto Superior privado que no desean participar de forma espontanea en
contestar las preguntas de las encuestas, 3) Los alumnos que estan ausentes
por varios motivos como: situaciones médicas, de viajes, intercambio en otros
paises, practicas estudiantiles, estudiantes que estén en la condicion de

pasantes.
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Muestra

La muestra, conocida como una seccion de un conjunto o todo del universo en
la que se ha considerado para realizar la investigacion. Hay muchas férmulas y
procedimientos para considerar el tamafo de la muestra, y que a su vez esta
constituida por unidades o elementos de la muestra, es necesario indicar que la
muestra es la representacion, de la poblacién o del todo (Toledo, 2020). Se hizo
una muestra circunstancial de los alumnos legalmente matriculados en el
Instituto Superior privado, se tomé todos los sujetos de la poblacién, fue una

muestra censal.

Tabla 1

Poblacion y muestra del Instituto Superior privado

Poblacién Cantidad
Estudiantes del Instituto Superior privado 83
Total 83

Nota: Cantidad de estudiantes matriculados en quinto ciclo.

Muestreo

En cuanto al muestreo, se consideré6 como el procedimiento que sigue el
investigador para seleccionar a la muestra que va a representar a toda la
poblacion, esta considerado las técnicas, normas, instrucciones, procedimientos
para delimitar la muestra, que sera el grupo al quien se le va a aplicar los
cuestionarios (Toledo, 2020). En cuanto al muestreo que se manejo en este
estudio hubo el de tipo no probabilistico intencional puesto que se escogio a los
estudiantes que estaban legalmente matriculados en el quinto ciclo en dos

paralelos, en este caso son 83 estudiantes.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto a la manera o forma que se traté para realizar la aplicacién de los
instrumentos fue indagacion, como una forma de encuestar los fines de la
exploracion, es necesario mostrar que se consiguen la informacion referentes a

la Unidad de estudio (Gonzalez, 2020). Por tanto, esta forma de recoger la
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informacion se centrd en los items que ayudd a conseguir la informacion de los

sujetos que han sido etiquetados como muestra la presente investigacion.

En cuanto al primer instrumento de la variable 1 sobre la Responsabilidad Social
se aplico de forma individual a los estudiantes ademas en cuanto a la unidad de
estudio fue escogida de manera intencional que consider6 a aquellos que
pertenecen al quinto ciclo, en cuanto al tiempo asignado que dur6 en que cada
sujeto desarrolle el cuestionario fue de 15 a 20 minutos. La finalidad del estudio
consistid en establecer la manera que se relacionaron las dos variables de
estudio como la responsabilidad social y la gestidn sociocultural; para esto se
construyo el cuestionario tomando en cuenta las dimensiones e indicadores que
a su vez constituyeron los items que fue aplicado a los educandos del quinto
ciclo con una escala de Likert del 1 al 5 como: (1) Nunca; (2) Casi nunca; (3) A

veces; (4) Casi siempre; y (5) Siempre.

Luego para el instrumento 2 para la variable Gestion Socio Cultural se aplicé de
forma individual a los estudiantes que pertenecen legalmente al quinto ciclo, en
cuanto al tiempo asignado que durd en que cada sujeto desarrolle el cuestionario
fue de 15 a 20 minutos. La finalidad del estudio consistioé en establecer la manera
qué se relacionaron la responsabilidad social y la gestion sociocultural; para esto
se construyo el cuestionario tomando en cuenta las dimensiones e indicadores
que construyeron los items que sirvieron para recoger la informacién a los
sujetos que han conformado la muestra en el presente estudio, se especifico en
cuanto a la escala de Likert del 1 al 5 como: (1) Nunca; (2) Casi nunca; (3) A

veces; (4) Casi siempre; y (5) Siempre.

Para determinar la validez de los instrumentos se consider6 varios criterios: el
Juicio de expertos, consistié en el comentario que hicieron personas expertas
que actuaron en calidad de jueces con los siguientes punto como la claridad,
pertinencia, coherencia y relevancia con un estandar de valoracion desde el 1 al
4 y se les entregd matrices de validez de expertos, ellos encontraran la
correlacion de las variables las dimensiones o elementos que se desagregaron
de la misma e indicadores que guardan relacion con los items que fueron
planteados como interrogantes, ese proceso se hace para las dos variables. Otro

criterio es la confiabilidad y se hace el célculo en el software estadistico SPSS
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25 con el método estadistico que permitié calcular el Coeficiente Alfa de
Cronbach, que permitié identificar el nivel de confiabilidad variable 1 con un valor

0,882 y la variable 2 con un valor de 0, 892 dando como alta confiabilidad.

3.5 Procedimientos

En cuanto a los pasos que se llevd para desarrollar la investigacion se lo hizo
bajo este orden: en primer lugar el investigador dialogd con la autoridad del
instituto superior para indicarle los objetivos y fines de la investigacién, en cuanto
a la validacion del contenido de los instrumentos se lo hizo mediante el criterio
de cinco expertos, luego se realizo la solicitud escrita en cuanto a la autorizacion
para poder realizar el trabajo de investigacion de acuerdo al cronograma trazado
y en cuanto a aplicar los cuestionarios a los alumnos del Instituto Superior
privado, ademas de conocer el cronograma de aplicacion de los instrumentos y
de recolectar la informacion, luego se hizo un analisis en el objetivo que tiene el
estudio, como los estudiantes fueron adultos desde los 24 afios en adelante,
siempre se les explicé todos los procesos que se llevaron en la unidad de
investigacion, también es importante indicar que otro proceso de recoleccion o
de validacion de instrumento se hizo por medio de la prueba piloto, esto consiste
en que la aplicacion de los instrumentos se hizo a otra poblacion con rasgos
similares a la Unidad de estudio en este caso es el Instituto superior, también se
mantuvo el principio de la confidencialidad y el anonimato en la informacion que
se obtuvo de los estudiantes indicando que es importante para mantener que los

datos sean claros.

3.6 Métodos de analisis de datos

En la presente investigacion se realizé la recaudacion y el tratamiento de datos
a través de los procedimientos que llevo la estadistica descriptiva a consolidar la
informacion y llevar los datos al software estadistico SPSS 25, se lo presentd por
medio de tablas y cuadros que ayudaron a determinar las frecuencias vy
porcentajes de la informacion por medio de los métodos estadisticos que mas se
apegaron al tipo de investigacion, luego se hizo la comprobacion de los
supuestos planteados o la hipétesis estipuladas a través del analisis de la
estadistica inferencial, se lo hara por medio del método estadistico Rho

Spearman debido para encontrar la normalidad en las variables que han sido
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considerada en el estudio, en las respuestas conseguidas por medio de la
significatividad se analizé y se pudo comprobar si las hipétesis planteadas se

cumplen o no haciendo la contrastacion necesaria.

3.7 Aspectos éticos

En esta etapa se detallé los principios éticos de la investigacion y que son
delimitados como: la beneficencia, la maleficencia, autonomia y respeto a los
participantes. Se empezd a describir el criterio de la beneficencia se baso
especificamente en la mejora o la accidon que va a tener la variable dependiente,
es decir es transformacion social por medio de la cultura de los estudiantes en la
sociedad, en cuanto al criterio de maleficencia se deja ver debido a que los datos
recolectados por medio de los instrumentos seran siempre con fines
investigativos, y los sujetos que proporcionaron la informacién siempre su
postura fue en calidad de incognitos prevaleciendo la confidencialidad desde el
inicio hasta el fin, en cuanto a la autonomia los sujetos siempre fue de forma
voluntaria y espontanea no se obligd su colaboracién, se les explicd las
conclusiones de la indagacion, ademas cabe informar que los principios de la
ética se mantuvieron siempre en todo momento, asimismo se conservo el
respeto y la naturalidad para los colaboradores sobre todo en los espacios y
tiempo en que se realizd la aplicacion de los instrumentos de la variable 1y la
variable 2. Finalmente, en cuanto a los aspectos metodologicos se siguid los que
las Universidad ha referido para su desarrollo respetandose la forma de citar a
los aportes de autores, las bases de datos de universidades y las referencias de

acuerdo a las referencias de las Normas APA.
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IV. RESULTADOS
Se presenta los datos encontrados cuando se aplicd los instrumentos de las
variables.

Objetivo general

Determinar la relacion entre la responsabilidad social con la gestion sociocultural
en estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023.
Tabla 2

Resultados de los datos de la Responsabilidad social en frecuencias y
porcentajes

Intervalos Frecuencia Porcentajes
96 -100 2 2,41 %
101-106 2 2,41 %
107-112 4 4,82 %
113-118 37 44,58 %
119-124 38 45,78 %

Total 83 100 %

En latabla 2 se puede observar que de los 26 items porpuesto en el cuestionario
38 sujetos obtuvieron de 119 a 124 puntos que representan el 45,78%.
Tabla 3

Resultados de los datos de la gestion sociocultural en frecuencias y porcentajes

Intervalos Frecuencia Porcentajes
86 -91 1 1,20 %
92-97 3 3,61%
98-103 23 27,71 %

104-109 26 31,35%
110-115 30 36, 14 %
Total 83 100 %

En latabla 3 se puede observar que de los 26 items porpuesto en el cuestionario

38 sujetos obtuvieron de 110 a 115 puntos que representan el 36,14%.
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Objetivo general

Determinar la relacién entre la responsabilidad social con la gestion sociocultural

en estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023

Comprobacién de la hipétesis general

HG: La Responsabilidad Social se relaciona con la gestion sociocultural en

estudiantes de un instituto superior privado de Guayaquil

HO: La Responsabilidad Social no se relaciona significativamente con la gestion

sociocultural en estudiantes de un instituto superior privado de Guayaquil

Tabla 4

La relacion entre la responsabilidad social con la gestion sociocultural

Correlaciones

Gestion

Responsabilidad  Sociocultur

Social al

Coeficiente de 1,000 811"
correlacion

Responsabilidad Sig. (bilateral) . ,000

Rho de Social N 83 83

Spearman Gestion Coeficiente de 8117 1,000
Sociocultural correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N| 83 83

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la Tabla N 4 se puede observar el valor del coeficiente Rho de

Spearman de 0, 811**, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,000, cabe

indicar que con estos valores indica que la correlacion entre la Responsabilidad

Social y la gestion sociocultural en estudiantes se refleja como positiva alta y es

significativa al nivel 0.01; de acuerdo a los datos encontrados en el presente

estudio el investigador admite la hipétesis general y se rechaza la alterna. Como

interpretacion de los datos se determiné que si hay correlacion significativa entre

correlacion significativa entre las dos variables de estudio.
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El objetivo especifico nUmero uno

OE1 Determinar la relacion entre la Responsabilidad Social empresarial con la

gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de
Comprobacién de la hipotesis especifica uno

HE1 La Responsabilidad Social empresarial se relaciona con la gestion

sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023;

Tabla 5

Relacion entre la Responsabilidad Social empresarial y la gestién sociocultural

Correlaciones

Resp.
Social. Gestion
Corp. sociocultural
Resp. Social. Coeficiente de correlacién 1,000 589
Corp. Sig. (bilateral) ) ,000
N 83 83
Rho de Spearman ) . ) .
Gestién Coeficiente de correlacion 589 1,000
sociocultural Sig. (bilateral) ,000 :
N 83 83

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a Tabla N 5 se puede observar el valor del coeficiente Rho de
Spearman de 0,589*, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,000, cabe
indicar que con los siguientes valores indican que la correlacion entre la relaciéon
entre la Responsabilidad Social empresarial con la gestion sociocultural en
estudiantes se refleja como positiva alta y es significativa al nivel 0.01; de
acuerdo a los resultados encontrados en el presente estudio el investigador
acepta la hipdtesis general y refuta la alterna. Como interpretacion de los datos
se determiné que si hay correlacidén significativa entre las dos variables de

estudio.
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El objetivo especifico numero dos

OEZ2 Determinar la relacion entre la Responsabilidad Social gubernamental con

la gestidn sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de

Guayaquil, 2023;

Comprobacién de la hipotesis especifica dos

HE2 La Responsabilidad Social gubernamental se relaciona con la gestidon

sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023;

Tabla 6

La relacion entre la Responsabilidad Social gubernamental y la gestion

sociocultural

Correlaciones

Resp. Soc. Gestion
Gub. Sociocultural
Coeficiente de 1,000 683
correlacién
Resp. Soc. Gub. g ilateral) ,001
Rho de N 83 83
Spearman Coeficiente de 683" 1,000
Gestion correlaciéon
Sociocultural Sig. (bilateral) ,001
N 83 83

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a Tabla N 6 se puede observar el valor del coeficiente Rho de

Spearman de 0,683*, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,01, cabe

indicar que con estos valores indica que la correlacion entre la Responsabilidad

Social gubernamental con la gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto

Superior privado se refleja como positiva y es significativa al nivel 0.01; de

acuerdo a los resultados encontrados en el presente estudio el investigador

acepta la hipétesis general y rechaza la hipotesis alterna. Como interpretacion

de los datos se determin6 que si hay correlacion significativa entre correlacion

significativa entre las dos variables de estudio.
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El objetivo especifico namero tres

OE3 Determinar la relaciéon entre la Responsabilidad Social ambiental con la
gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de
Guayaquil, 2023.

Comprobacién de la hip6tesis especifica tres

HE3 La Responsabilidad Social ambiental se relaciona con la gestidon

sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023;

Tabla 7

La relacion entre la Responsabilidad Social ambiental y la gestion sociocultural

Correlaciones

Resp. Soc. Gestion
Amb. Sociocultural
Coeficiente De 1,000 ,904™
Correlacion
Resp. Soc. Amb Sig. (Bilateral) . ,000
N 83 83
Rho de Spearman . -
Coeficiente De ,904 1,000
Gestion Correlacion
sociocultural Sig. (Bilateral) ,000 .
N 83 83

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a Tabla N 7 se puede observar el valor del coeficiente Rho de
Spearman de 0,904**, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,000, cabe
indicar que con estos valores indica que la correlacién entre la Responsabilidad
Social ambiental con la gestidon sociocultural de un Instituto Superior privado se
refleja como positiva y es significativa al nivel 0.01; de acuerdo a los resultados
encontrados en el presente estudio el investigador acepta la hipétesis general y
rechaza la hipotesis alterna. Como interpretacion de los datos se determind que

si hay correlacion significativa entre las dos variables de estudio.
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El objetivo especifico niumero cuatro

OE4 Determinar la relacion entre la Responsabilidad Social universitaria con la
gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de
Guayaquil, 2023

Comprobacién de la hipotesis especifica cuatro

HE4 La Responsabilidad Social universitaria se relaciona con la gestion

Tabla 8

La relacion entre la Responsabilidad Social universitaria con la gestion
sociocultural

Correlaciones

Resp. Soc. Gestion
Univ. Sociocultural
Coeficiente de 1,000 739**
correlacion
Resp. Soc. Uni . .
Sig. (bilateral) . ,001
N 83 83
Rho de Spearman o
Coeficiente de 739** 1,000
Gestion correlacion
Sociocultural Sig. (bilateral) ,001 .
N 83 83

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a Tabla N 8 se puede observar el valor del coeficiente Rho de
Spearman de 0, 739**, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,001, cabe
indicar que con estos valores indica que la correlacion entre la Responsabilidad
Social universitaria con la gestion sociocultural de un Instituto Superior privado
se refleja como positiva y es significativa al nivel 0.01; de acuerdo a los
resultados encontrados en el presente estudio el investigador acepta la hipotesis
general y rechaza la hipétesis alterna. Como interpretacion de los datos se
determind que si hay correlacion significativa correlacion entre las dos variables

de estudio.
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El objetivo especifico numero cinco

y OES Determinar la relacion entre la Responsabilidad Social personal con la
gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de
Guayaquil, 2023.

Comprobacién de la hipétesis especifica cinco

HES La Responsabilidad Social personal se relaciona con la gestion sociocultural

en estudiantes de un Instituto Superior privado de Guayaquil, 2023.

Tabla 9

La relacién entre la Responsabilidad Social personal con la gestion sociocultural

Correlaciones

Gestion
Resp. Soci. Imd  Sociocultural

Rho de Resp. Soci. Imd  Coeficiente de correlacion 1,000 ,569”
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 83 83

Gestion Coeficiente de correlacion ,569™ 1,000

Sociocultural Sig. (bilateral) ,000 .

N 83 83

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a Tabla N 9 se puede observar el valor del coeficiente Rho de
Spearman de 0, 569**, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,000, cabe
indicar que con estos valores indica que la correlacion entre la Responsabilidad
Social personal con la gestidn sociocultural en estudiante de un Instituto Superior
privado se refleja como positiva y es significativa al nivel 0.01; de acuerdo a los
resultados encontrados en el presente estudio el investigador acepta la hipotesis
general y rechaza la hipotesis alterna. Como interpretacion de los datos se
determind que si hay correlacidn significativa entre correlacion significativa entre

las dos variables de estudio.

28



V. DISCUSION

Se procede a realizar el analisis para determinar la relacién entre la

responsabilidad social con la gestion sociocultural.

De acuerdo a los resultados estadistico en la tabla N 4 se puede observar que el
valor del coeficiente Rho de Spearman es de 0,811**, que tiene un valor de
significatividad de Sig. = 0,000, cabe indicar que con estos valores indica que la
correlacion entre la Responsabilidad Social y la gestion sociocultural en
estudiantes se refleja como positiva alta y es significativa al nivel 0.01; se
determind que si hay correlacion significativa entre La Responsabilidad Social
con la gestion sociocultural, tiene similitud con los resultados de Salcedo, et, al
(2023) con los que proponen que el desarrollo, la dindmica, la construccion y
reconstruccion de cada uno de los valores y que esta tiene un impacto con las
acciones en la sociedad y mas que todo con la transformacion de la cultura de
los entornos, la responsabilidad social esta vinculada a cualquier institucidén que
pertenezca al nivel superior debe tener el compromiso de que todos los
integrantes que garantiza el bienestar y el aporte a sectores estratégicos como

campo de accion la sostenibilidad.

En lo que respecta a la coincidencia tedérica como la competitividad que propone
Michael Porter en 1990, quien indica que la clave para mantenerse las
instituciones educativas en la sociedad se da, con una actitud responsable, que
proyecte una imagen integra hacia el entorno, y que devuelva acciones de
respuestas a las necesidades del entorno si no lo plantea como prioridad pierde
competitividad (Canarte, Toala, & Toala, 2022), también coincide con el enfoque
epistemoldgico como las bases del conocimiento que se desprenden de la
Responsabilidad Social, nace desde los principios de la Teoria sistémica que
emite que todos los elementos deben ir hacia un solo enfoque, es necesario
identificar los objetivos de la organizacién y ese compromiso que tiene o parte
desde la vision general, también se sustenta de lo que propone la Agenda 2030
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible que tiene proyectar el compromiso para
mitigar o bajar el impacto de dafios ambientales a través de planes y politicas

que estan disefiados en cada una de las organizaciones (UNESCO, 2015).
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Tiene mucha similitud con los que proponen los autores e indican que la
Responsabilidad Social Individual, se define como el encargo hacia la sociedad
de las personas que son parte de una organizacion y esta enfocada a establecer
estrategias 0 mecanismos para la consecucion del equilibrio social, empresarial,
publico o en el contexto familiar y sobre todo a disminuir el impacto negativo que
las personas realizan en la corporacion, el contexto ecolégico o en las propias
relaciones interpersonales, aqui participan la corporativa o privada, o también
conocida como empresarial, ademas la Gubernamental la que busca formar los
acuerdos medioambiente, la que va enfocada al nivel educacion superior y sobre
todo la que busca trabajar de forma personal o en contexto (Vélez & Cano, 2016).
También tiene una similitud con lo que propone Paredes, Curo y Carbajal (2019)
la proyeccion social cultural en el ambito universitario, es necesario trabajarla
desde las competencias profesionales que manejan los estudiantes, esta
enfocado en tener la capacitacidén del desarrollo personal que tenga cada uno de
ellos y sobre todo en el impacto que este tenga en el manejo de cada uno de los

procesos.

En cuanto al objetivo especifico que se lleg6 a determinar la relacion entre
la Responsabilidad Social empresarial con la gestién sociocultural en
estudiantes, de acuerdo a los resultados de la Tabla N 5 se puede observar el
valor del coeficiente Rho de Spearman de 0,589%, que tiene un valor de
significatividad de Sig. = 0,000, cabe indicar que con estos valores indica que la
correlacion entre la Responsabilidad Social empresarial con la gestion
sociocultural en estudiantes se refleja como positiva alta y es significativa al nivel
0.01;. si hay correlacién significativa entre la relacién entre la Responsabilidad
Social Empresarial con la gestidon sociocultural en educandos de un instituto
superior privado, coincide con Aguirre et al. (2019), sobre la responsabilidad
socialcorporativa en cuanto a los resultados manifiesta que el 91,3% indica que
si ha escuchado el término mientras que el 8,7% no conoce, en otra interrogante
manifiestan que la responsabilidad social debe de ser accionada en el contexto

y el 78,3% menciond que siy el 21,7% dijo que no.

Coinciden tedricamente con lo que sostienen los autores de la Responsabilidad
social empresarial como el deber que asume cada organizacién en aspectos

medioambientales o sociales que se encuentran vinculados a ella y al encargo
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social considerandose como un sentido de pertenencia de retribuir mediante
acciones eficaces obteniendo algunas ventajas que se encuentran asociadas
(Vélez & Cano, 2016), también esta enfocado en lo que los autores han indicado
sobre el rol o proceso que se hace desde la gestion sociocultural esta enfocada
en fomentar la evolucion del ser humano ya sea de forma personal o su rol en la
sociedad, para esto se manejan diversas estrategias y programas de vinculacion
social ya sea en la localidad o de enfoque comunitario, por tal motivo la
responsabilidad de la universidad incide mucho cuando forma un profesional que
debe influir en el crecimiento espiritual que genere una identidad cultural con un
sentido de pertenencia hacia la localidad, sociedad, pais y el mundo, para esto
es necesario motivar hacia el desarrollo social, por esto es muy importante
indicar que los proyectos socioculturales para el desarrollo en el cual la
adiestramiento o educacion integral de los alumnos por medio del compromiso y
la competencia para gestionar este tipo de procesos (Sanchez, Sian, & Expdsito,
2020). Finalmente guarda similitud con Aguilar & Pacheco, 2020, por la razén de
vida de una empresa, para manejar los negocios y el impacto que han tenido,
ademas de manejar la situacion expuesta en el impacto que tengan cada una de

ellas, la eficacia en ejecutar las actividades.

Luego en lo que refiere al objetivo especifico nUmero dos en determinar la
relacién entre la Responsabilidad Social gubernamental con la gestién
sociocultural, en cuanto a los resultados estadisticos se observa que de
acuerdo a la tabla N 6 el valor del coeficiente Rho de Spearman de 0,683*, que
tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,01, con estos valores la correlacion
entre la Responsabilidad Social gubernamental con la gestion sociocultural se
reflej6 como positiva y es significativa al nivel 0.01; tiene coincidencia con el
estudio de Grajales, et, al (2021) en su tesis cuya tematica se centr6é en encontrar
la validez en el nivel de la cultura de calidad y responsabilidad social
gubernamental tuvo la finalidad de obtener un instrumento completo que evalue
la cultura y la forma de llevar la Responsabilidad Social publica en el instituto
municipal, las dimensiones que trabajaron en la responsabilidad social, la
imagen gubernamental y el enfoque turistico, fue construido con 28 items basado
en una Escala de Likert, demostrando niveles como la infraestructura, manejado

con el proceso claro en atencidén a usuarios, la parte de la seguridad, y sobre
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todo el manejo eficaz y eficiente en la atencién, en cuanto a los resultados, se
obtuvo como rangos excelente los resultados en las variables de estudio
obteniendo 0,60% en la relacién entre las variables que se han tomado de
estudio y sobre todo exceptuando que los rasgos y caracteristicas lo han hecho

de esa manera.

En cuanto a los estudios tedricos hay una similitud entre las definiciones que
propone la Responsabilidad Social Gubernamental, se describe a la capacidad
de accionar de las empresas estatales con relacion a las consecuencias de sus
actividades en cada uno de los ejes con los que interactua, debe de disenar
politicas que atienda a los sectores vulnerables o de atencidn prioritaria dentro
del contexto (Vélez & Cano, 2016) y el concepto definido por la gestion
sociocultural, maneja cuatro aspectos principales como son la: planeacion,
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de esta manera la planeacion
se maneja como la capacidad de ejercer la accion por anticipado y que deben
ser para dar respuesta a una sociedad desde una estructura, gubernamental,

particular y de la humanidad civil.

Tiene muchas similitudes entre los siguientes autores y que indican que en el
mundo actual la vinculacion de la educacidén superior con la cultura de la
sociedad ha resultado ser un proceso complejo, ya que cada comunidad es un
pueblo resulta un proceso complejo, cambiante y diverso, razon por la cual se
debe gestionar situaciones, que deben trabajar para el fortalecimiento entre los
bienes y valores que se convierten en el patrimonio cultural sobre todo a lugares
menos favorecidos (Zorrilla, Pérez, & Geobanis, 2018), por ende, las funciones
que parten desde las metas, actividades y proyectos son necesarios para
alcanzar los suenos, después sigue la organizacion como la habilidad de ordenar
a los recursos humanos, materiales o bienes que ayudan a cristalizar las metas
y acciones planificadas por medio del seguimiento y la evaluacién para que las
personas encargadas realicen monitoreo y la incidencia que han causado en la

sociedad (Buenaventura, 2017).

Luego el objetivo especifico 3 en cuanto a determinar la relaciéon entre la
Responsabilidad Social ambiental con la gestién sociocultural, de acuerdo

a los resultados estadistico se muestra en la Tabla N 7 se puede observar el
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valor del coeficiente Rho de Spearman de 0,904**, que tiene un valor de
significatividad de Sig. = 0,000, cabe indicar que con estos valores indica que la
correlacion entre la Responsabilidad Social ambiental con la gestion
sociocultural de un Instituto Superior privado se refleja como positiva y es
significativa al nivel 0.01; de acuerdo a los resultados encontrados en el presente
estudio el investigador acepta la hipétesis general. Como interpretacién de los
datos se determin6 que si hay correlacion significativa entre la Responsabilidad

Social ambiental con la gestion sociocultural de un Instituto Superior.

En cuanto a las coincidencias tedricas que definen a la Responsabilidad Social
Ambiental, se enmarca en las planificaciones que realiza una persona, una
organizacion privada o publica, y cuyo objetivo busca precautelar la preservacion
del medio ambiente y ecosistemas para el futuro, sensibilizando al individuo sin
importar la funcién que realice y que ejecute acciones que eliminen el impacto
ambiental, y que lo que se realice tenga como principio la sustentabilidad (Vélez
& Cano, 2016) coincide con lo que propone los autores Nieves, Hernandez, &
Ugalde (2020), sobre la Gestidn sociocultural en cuanto a establecer politicas y
programas para que las personas reaccionen frente a los tiempos modernos con
compromiso y acciones de largo plazo enfocadas en mantener el cuidado
personal, el equilibrio con la naturaleza, la estimacién de la vida como un bien y
de que todo lo que se haga tiene consecuencias globales, por medio de la cultura
se puede disminuir problemas en la sociedad en el ambito ambiental apoyadas
en la educacion social que hace posible por medio de la RESPONSABILIDAD

SOCIALYy la colaboracién de cada uno de los educandos.

Seguidamente se realiza el analisis de determinar la relacién entre la
Responsabilidad Social universitaria con la gestion sociocultural, se
procede a analizar en la Tabla N 8 el valor del coeficiente Rho de Spearman de
0, 739**, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,001 se refleja como
positiva y es significativa al nivel 0.01; Si hay correlacién significativa entre la
Responsabilidad Social universitaria con la gestion sociocultural de un Instituto
Superior, coincide con los autores Moreano & Viteri (2021) en su articulo de
revista Responsabilidad Social Universitaria describieron que la resolucion de
dificultades debe de identificarse, los requerimientos sociales, econdmicas,

politicas y asistenciales al momento de ejecutar planes y programas deben
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atender los grupos de atencion prioritaria, con lineas de investigacion adecuadas
y requerimiento sociales, también coincide con Ahumada et al. (2018), si existe
correlacion mayor 0,50 con un nivel de significatividad menor a 0,001, esta
correlacion no es una consecuencia o alguna influencia, por ende los siguientes
resultados indicaron que la variable 1 se relacioné con las dimensiones y que es
importante observar los resultados en cada una de los datos de la variable, en
cuanto a las conclusiones la Responsabilidad Social Universitaria, parte desde
una perspectiva que los estudiantes en formacion adquiere competencias y
habilidades profesionales y que los compromisos que tengan para retribuir a la
sociedad todas las actividades son de orden social y acciones medioambientales

con impacto positivo en cada uno de ellos.

En cuanto a las bases tedricas se enmarca en las politicas y programas como
aquellas que estan relacionadas a que se involucren desde una orientacion que
busca estrategias que contienen algunos proyectos de gestién que deben estar
involucradas en metas concretas que deben alcanzarse en un tiempo estimado
(Chavarria, Morales, Canarte, & Chavez, 2022) y coincide con la
Responsabilidad Social Universitaria tiene como finalidad formar profesionales
exitosos con competencias propias de su formacién y con un sentido de
pertenencia de su pais y que busque el desarrollo de su pais y del contexto en
aspectos como la capacidad de accionar de forma interna; la docencia; la

investigacion e innovacion y su proyeccion social (Vélez & Cano, 2016).

Luego la dimensién 2, indica sobre el compromiso y acciones a largo plazo son
las promesas o prescripcion de principios que llevan a plantear las acciones a
cumplir las promesas por parte de quienes lo declararon, convirtiéndose en un
elemento primordial para la consecucion de fines y propositos de una instituciéon
educativa deben de ser sostenibles, en otras palabras, que perduren en el
tiempo, para lograrlo se necesita del trabajo colaborativo, toma de decisiones,
superacion de obstaculos y verificacion del cumplimiento de lo propuesto
(Sanchez, Sian , & Expadsito, 2020).

OE5 Determinar larelacion entre la Responsabilidad Social personal con la
gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior privado de
Guayaquil, 2023
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En cuanto a Tabla N 9 se puede observar el valor del coeficiente Rho de
Spearman de 0, 569**, que tiene un valor de significatividad de Sig. = 0,000, cabe
indicar que con estos valores indica que la correlacion entre la Responsabilidad
Social personal con la gestidn sociocultural en estudiante de un Instituto Superior
privado se refleja como positiva y es significativa al nivel 0.01; de acuerdo a los
resultados encontrados en el presente estudio el investigador acepta la hipétesis
general y rechaza la hipotesis alterna. Como interpretacion de los datos se
determind que si hay correlacién significativa entre la Responsabilidad Social

personal con la gestion sociocultural en estudiantes de un Instituto Superior.

Las coincidencias en las bases tedricas se da en los términos de
Responsabilidad Social personal o individual, se refiere a que todo individuo
debe adquirir el compromiso de responder en cada una de las actividades que
hace y que éstas tienen un impacto positivo o negativo, lo puede hacer tomando
conciencia, adquiriendo un compromiso con la sociedad y buscando el desarrollo
de la misma con respuestas sustentables (Vélez & Cano, 2016) coincide con la
cultura implica una paradoja pues es como estrategia de observaciéon de rasgos
y caracteristicas que identifican a un grupo social (Zamorano, Salgado y Lara,
2014) y tiene la Educacion Social se refiere especificamente a la transformacion
de la sociedad, basado en que existen muchas diferencias en un conglomerado
de personas y que lamentablemente en la actualidad no tienen mismas
oportunidades de superacion por medio de este campo los sectores vulnerables
necesitan la orientacion necesaria o ayuda de parte de otras personas para

alcanzar el bienestar social (Nieves, Hernandez, & Ugalde, 2020).
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VI.

CONCLUSIONES

. Se encontré una relacion significativa al nivel 0,01 entre la variable

responsabilidad social y la gestion sociocultural. El valor del coeficiente
Rho de Spearman fue de 0.811

. Se encontré una relacion significativa al nivel 0,01 entre la variable

responsabilidad social empresarial y la gestidn sociocultural. El valor del

coeficiente Rho de Spearman fue de 0.589.

. Se encontro una relacion significativa al nivel 0,01 entre la variable

responsabilidad social gubernamental y la gestion sociocultutral. El valor

del coeficiente Rho de Spearman fue de 0.683*.

. Se encontré una relacion significativa al nivel 0,01 entre la variable

responsabilidad social ambiental y la gestion sociocultutral. El valor del

coeficiente Rho de Spearman fue de 0.904**

. Se encontré una relacion significativa al nivel 0,01 entre la variable

responsabilidad social universitaria y la gestion sociocultutral. El valor del

coeficiente Rho de Spearman fue de 0.739*

. Se encontré una relacion significativa al nivel 0,01 entre la variable

responsabilidad social universitaria y la gestion sociocultutral. El valor del

coeficiente Rho de Spearman fue de 0.569**
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VII.

RECOMENDACIONES

A las autoridades que regulan o dirigen los lineamientos del nivel superior
que revisen los programas y proyectos que proponen las instituciones en
cuanto a la Responsabilidad Social y su vinculacién que tienen con la
sociedad, esto debe proponerse de acuerdo a las metas y objetivos

propuestos.

A las autoridades del Instituto Educativo Superior siempre que acceda con
programas para los sectores vulnerables y sobre todo que sean para
cumplir con los proyectos de Responsabilidad Social que tengan un

impacto positivo y una vinculacion directa con ellos.

A los docentes que forman parte de la institucidn superior cuando
imparten sus sesiones de aprendizajes o formacion curricular y que estan
alineados en las competencias profesionales de los estudiantes
considerar todos los ambitos que corresponden a las Responsabilidad
Social y sobre todo mantener el compromiso activo en todos los espacios

requeridos.

A los docentes de areas especificas que vinculen a la Responsabilidad
Social como un eje transversal en sus planificaciones ya que deben crear
una cultura profesional de tener un compromiso de devolver a la
comunidad o sociedad lo que han aprendido en las etapas de su

formacion.

A los estudiantes del nivel superior que una vez que egresen de sus
estudios deben quedar comprometidos con la sociedad de contribuir
activamente en soluciones para problematicas sociales, ambientales y

demas para ser participe del desarrollo de una sociedad.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de las variables

TiTuLo: La Responsabilidad social y la gestion sociocultural de un Instituto Superior Guayaquil, 2023

sociales, se considera la

Social personal
o individual: Se

Universitaria

Proyeccion social

. L, Definicion . . . Escala de .
Variables Definicion conceptual operacional Dimensiones Indicadores Medicion Niveles
Seevallaala |Dimension1 Organizacion privada
variable con La _ _ _
cinco Responsabilidad | Ambitos medioambientales
dimensiones social Ambitos sociales
Responsabilidad Social La empresarial. Sentido de pertenencia
La responsabildad social es el Res_plonsablhdad glmensuot?ll(zj . Empresas estatales
. . . SOcCla esponsablliaa - )
compromiso hacia la sociedad de las . . fi i
P g empresarial; Social Diseno de politicas
N persor\as”que s<,>n parte  de Una Responsabilidad | Gubernamental Sectores vulnerables
< organizacion y esta enfocada a Social
8 establecer estrategias o mecanismos | Gubernamental; | Dimensién 3 Conservacion de la naturaleza
) para la consecucion del equilibrio social, | Responsabilidad | Responsabilidad | Eliminacién del impacto ambiental
=) . - Social Social Ambiental
—| < empresarial, publico o en el contexto Ambiental N )
ol A . S Princibio d tentabilidad unca, casi
= familiar sobre todo a disminuir el . rfncipio de sustentabilida . '
8= o y ) | Responsabilidad Ordinal  |nunca, a
ig e oo e a8 REONER Social Dimension 4 Competencias profesionales veces, casi
& reall.zan en la someda?d, el medlo Universitaria Responsabilidad P. ° P ks siempre,
(Z) ambiente o en las propias relaciones | Responsabilidad| gocial Investigacion e innovacion siempre.
a
n
L
@

Responsabilidad social empresarial,
Responsabilidad Social Gubernamental,
Responsabilidad Social Ambiental vy
Responsabilidad Social Universitaria
(Vélez & Cano, 2016)

utilizara un
instrumento de
medicion tipo
escala Likert
nunca, casi
nunca, a
veces, casi
siempre,
siempre.

Dimensién 5
Responsabilidad
Social personal o
individual:

Compromiso

Responsabilidad en acciones

Respuestas sustentables




Variable 2
Gestién sociocultural

VARIABLE 2
Gestioén sociocultural

La gestion tiene como funcion establecer
politicas y programas para que las
personas reaccionen frente a los tiempos
modernos con compromiso y acciones
de largo plazo enfocadas en mantener el
cuidado personal, el equilibrio con la
naturaleza, la estimacioén de la vida como
un bien y de que todo lo que se haga
tiene consecuencias globales, por medio
de la cultura se puede disminuir
problemas en la sociedad en el ambito
ambiental apoyadas en la educacion
social que hace posible por medio de la
responsabilidad social y la participacion
estudiantii  (Nieves, Hernandez, &
Ugalde, 2020)

En la definicion
operacional Se
evallaala
variable con las
siguientes
dimensiones

Politicas y
programas

Compromiso y
acciones a largo
plazo

Cultura

Educacién
Social. Se
utilizara un
instrumento de
medicion tipo
escala Likert
nunca, casi
nunca, a veces,
casi siempre,
siempre

Dimension 1
Politicas y
programas

Estrategias

Proyectos de gestion.

Metas concretas.

Dimensiéon 2

Compromiso y | Promesas

acciones a

largo plazo Prescripcidn de principios
Dimension 3 . .
Cultura Caracteristicas del grupo social

Dimensioén 4
Educacion
Social

Transformacion social

Sectores vulnerables

Bienestar social.

Ordinal

Nunca, casi
nunca, a
veces, casi
siempre,
siempre.




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos
Ficha Técnica

Cuestionario sobre la Responsabilidad

Nombre del instrumento .
Social

Autory ano Chalen, Gerardi Washington

Encontrar el nivel de significancia entre la

Objetivo del instrumento Responsabilidad Social

Sujetos de estudio Estudiantes

Forma de administracion o

modo de aplicaciéon Individual / Grupal

Validez Se hizo por el juicio de expertos

Confiabilidad 0,889




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Instrucciones:

Estimado (a) estudiante, el presente instrumento pretender medir la Responsabilidad social que

existe en los estudiantes, por ende, se necesita tomar sus respuestas de forma espontanea y
natural.

e Porfavor leadetenidamente los items y responda de acuerdo a los indicadores presentados
e Paradesarrollar este cuestionario se tomara un tiempo estimado de 15 a 20 minutos.
e Para calificar las preguntas tome como referencia las escalas y su puntuacién que se

proponen.

DIMENSION

Indicadores

items

3

4

5

Nunca

Casi
nunca

A
veces

Casi
siempre

Siempre

¢La institucion educativa se proyecta como

2 L, 1 organizacion privada en la comunidad?
o] Organizacién ; Usted rici ti t todas |
@ ) é participa activamente en todas las
= privada 2 | acciones que promueve su organizacion
% privada?
2 = 3 ¢Desde su formacién profesional ha hecho
§ E Armbitos aportes medioambientales en sus contextos?
& gé medioambientales ¢Ha ~ detectado problematicas
® £ 4 | medioambientales y ha propuesto soluciones
5 ¢ que ayuden a mitigar el impacto?
s Ambitos s ¢ En las acciones que ha ejecutado ha
‘2 sociales considerado diferentes estratos sociales?
°E’ Sentido de g,Pose_e el sentido de perten_enc_ia en cuanto a
B pertenencia 6 | la accién que promueve el instituto a las
problematicas sociales?
¢, Desde su formacion profesional conoce las
_ 7 lineas de accién de las empresas publicas o
S Empresas estatales?
3 estatales

) 3 ¢ Ha participado en vinculos con el sector

N g o estatales desde su campo de accién?

;E T_EU g Disefio de ¢ Conoce usted sobre el disefio de politicas

2 2 0 lit 9 | que tienen los diferentes organismos

g sk politicas pUblicos?

83 g ¢Ha participado en programas que tiene
o Ee! 10 | vinculos en instituciones publicas para
86 Sectores sectores vulnerables?

vulnerables ¢Ha detectado con facilidad los sectores
11 | vulnerables y las necesidades que deben ser
especifica?

qé S 2/ Conservacion de 12 ¢,Conoce usted sobre politicas y programas

a g ™0 &) la naturaleza que lo han llevado a conservar la naturaleza?

13 ¢ Usted ha propuestas que ayuden a proponer

proyectos para conservar la naturaleza?




Eliminacion del
impacto
ambiental

14

¢Le es facil a usted proponer reformas que
ayudan a eliminar el impacto ambiental?

15

¢ Considera que los proyectos de RS deben
dirigirse hacia la eliminacion del impacto
ambiental?

16

¢ Considera que los programas y proyectos
que manejan el impacto ambiental se
caracterizan por ser sustentables?

Principio de la
sustentabilidad

17

¢,Conoce sobre los ODS que tienen como
principio que sean sustentables en el ambito
educativo?

Dimension 4 Responsabilidad

Social Universitaria

Competencias
profesionales

18

¢(El desarrollo de las competencias
profesionales de los estudiantes se apegan a
las necesidades en la sociedad?

19

¢En el nivel superior en el que usted se
desenvuelve conoce sobre los ejes de
accion?

Investigacion y
la innovacion

20

¢,Dentro del campo de estudio se promueve la
investigacion y la innovacion en cada una de
las actividades realizadas?

21

¢ Todos han participado de manera activa en
la propuestas de actividades que vincule a la
investigacion e innovacion?

Proyeccién
social

22

i Todas las actividades ejecutadas cuentan
con una proyeccioén social?

Dimension 5

Responsabilidad Social

personal o individual

Compromiso

Responsabilidad
en acciones

Respuestas
sustentables

23

¢ Se siente comprometido en las acciones que
se reflejan en la comunidad?

24

¢Los directivos realizan actividades para
comprometer a los estudiantes en las
acciones que tienen un impacto social?

25

¢,Cuando asumes el compromiso de las
actividades realmente se muestra la
responsabilidad desde su planificacion hasta
el final?

26

¢,En cuanto a la ejecucién de propuestas se
espera que las respuestas se consideren que
sean de forma sustentable?

Gracias por su participacion




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos
Ficha Técnica

Cuestionario sobre la gestion

Nombre del instrumento .
sociocultural

Autory ano Chalen, Gerardi Washington

Encontrar el nivel de significancia de la

Objetivo del instrumento . . .
variable Gestion Sociocultural

Sujetos de estudio Estudiantes

Forma de administracion o

modo de aplicacién Individual/ Grupal Una sola vez

Validez Se hizo por el juicio de expertos

Confiabilidad 0,892




Estimado (a) estudiante, el presente instrumento pretender medir la gestién sociocultural que

existe en los estudiantes, por ende, se necesita tomar sus respuestas de forma espontanea y

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION SOCIOCULTURAL

natural.
e Por favor lea detenidamente los items y responda de acuerdo a los indicadores
presentados
e Paradesarrollar este cuestionario se tomard un tiempo estimado de 15 a 20 minutos.
e Para calificar las preguntas tome como referencia las escalas y su puntuacién que se
proponen.
. . 1 2 3 4 5
Dimensi . .
Indicadores items
ones Casi A Casi .
Nunca Siempre

nunca

veces

siempre

Dimensién 1: Politicas y programas

Estrategias

éSe han considerado estrategias activas
que permitan clarificar programas vy
politicas que evidencien cambios en la
sociedad?

éConsidera que las politicas y programas
son estrategias activas, sustentables y
sostenibles vayan cambiando la cultura
de los entornos?

Proyectos de

¢Ha participado activamente en los
proyectos de gestion que promueve su

gestion instituto?
¢Visualiza usted que las metas son
concretas y llevan a la consecucion
de las mismas en un tiempo
Metas . 2
concretas eStlma.do' . n
¢, Considera que al evidenciar las
metas logradas tienen un impacto
positivo en los resultados?
¢Los ciudadanos que pertenecen a
g un contexto demuestran compromiso
a ante las actividades que tienen
go impacto positivo?
o ¢Cudando inicias un proyecto disefiado
g desde las politicas y programas se
S Promesas evidencia el compromiso de cada
S participante para lograr todo lo
g planificado?
3 éEs  necesario que todos los
g participantes de los proyectos actuen
& E. con compromiso en cada una de las
:E S actividades propuestas?
2 élos  compromisos cumplidos se
_E Principios entrelazan a los principios
a

institucionales?




10

¢ Es necesario declarar las promesas
por medio de los principios de la
institucion para que sea de su cultura
la participacion?

Dimension 3 La Cultura

Caracteristicas del grupo social

11

¢,Cuando realiza un levantamiento de
las necesidades de un sector o
comunidad considera sus rasgos?

12

¢,Cuando realiza un levantamiento de
las necesidades de un sector o
comunidad considera su nivel
econdémico?

13

¢ Cuando realiza un levantamiento de
las necesidades de un sector o
comunidad considera sus
caracteristicas?

14

¢,Cuando realiza un levantamiento de
las necesidades de un sector o
comunidad considera sus principios
e ideologia?

15

¢, Considera usted que la cultura ha
ido cambiando en los ultimos
tiempos?

16

¢ Usted considera que las
Caracteristicas del grupo social,
varian de acuerdo a su contexto?

Dimensién 4 Educacién Social

Transformacion
social

Sectores Vulnerables

Bienestar
Social

17

¢Usted ha evidenciado que Ila
transformacién  social de las
personas evoluciona siempre?

18

¢Las personas comprenden que la
transformacion social se da en todo
momento?

19

¢La transformacion social se da en
todo momento sin necesidad de que
se detenga este tipo de accion?

20

¢Cuando realizan actividades por el
compromiso social siempre va
dirigido a los sectores vulnerables?

21

¢La gestion sociocultural se da con
mas rapidez en los sectores
vulnerables?

22

¢ Considera usted que la RS tiene el
compromiso de las personas en
actuar en favor de los sectores
vulnerables?

23

¢, Considera usted que la RS actua en
favor de las personas que estan en
sectores vulnerables?

24

i,Cuando se logra las metas
plasmadas en las organizaciones se
evidencia un bienestar social?

25

¢ Es necesario delimitar acciones en
todos los estudiantes para que el
bienestar social de las personas se
logre de forma conjunta?




Gracias por su participacion

BASES DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO

VARIABLE 1: RESPONSAEILIDAD SOCIAL
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REPUESTAS @

variable 2

variable 1 | Hoja

VAR 2

PRUEB PLIGTO

PRUEBA PILOTO VAR1




BASES DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO

VARIABLE 2:GESTION SOCIOCULTURAL

Compromiso y

Educacion social

La cultura

acciones a largo
laz

Politicas y
Programas
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Resumen de procesamiento de

casos

%

Casos

Vélido
Excluido?

Total

15 100,0
0 ,0
15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de elemento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,889

26

Desv.
Media Desviacién
VAR00001 4,6667 ,48795 15
VARO00002 4,7333 45774 15
VARO00003 4,5333 ,51640 15
VARO00004 4,4000 ,63246 15
VAR00005 4,6000 ,50709 15
VAR00006 4,4667 ,51640 15
VARO00007 4,4667 ,51640 15
VAR00008 4,8000 ,41404 15
VAR00009 4,6667 ,48795 15
VARO00010 4,8667 ,35187 15
VAR00011 4,6000 ,50709 15
VAR00012 5,0000 ,00000 15
VAR00013 4,6000 ,50709 15
VAR00014 4,6000 ,50709 15
VARO00015 4,4667 ,51640 15
VARO00016 4,7333 45774 15
VARO00017 4,6000 ,50709 15
VAR00018 4,8000 41404 15
VAR00019 4,5333 ,63994 15
VAR00020 4,6000 ,50709 15
VARO00021 4,2000 41404 15
VAR00022 4,6000 ,50709 15
VARO00023 4,4667 ,51640 15
VAR00024 4,4667 ,51640 15
VAR00025 5,0000 ,00000 15
VAR00026 4,5333 ,51640 15




Escala; GESTION SOCIOCULTURAL

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de elemento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,892

25

Desv.
Media Desviacion N
VARO00001 4,6667 ,48795 15
VAR00002 4,6000 ,63246 15
VAR00003 4,6000 ,50709 15
VAR00004 4,2667 , 70373 15
VAR00005 4,4667 ,74322 15
VARO00006 4,4000 ,82808 15
VARO00007 4,5333 , 74322 15
VARO00008 4,5333 ,51640 15
VAR00009 4,7333 ,59362 15
VAR00010 4,6000 ,50709 15
VAR00011 4,6000 ,63246 15
VAR00012 4,6667 ,48795 15
VARO00013 4,5333 , 74322 15
VAR00014 4,6000 ,50709 15
VARO00015 4,7333 45774 15
VAR00016 4,6000 ,63246 15
VAR00017 4,6667 ,48795 15
VAR00018 4,6000 ,63246 15
VAR00019 3,9333 ,79881 15
VAR00020 4,0667 ,88372 15
VAR00021 4,4000 ,82808 15
VAR00022 4,3333 ,61721 15
VAR00023 4,5333 ,74322 15
VAR00024 4,5333 ,51640 15
VAR00025 4,7333 ,59362 15
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Responsabilidad Social ambiental
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VARIABLE 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL
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POSGRADO

b rmas e e

“Ado de la Ursded, | puas y ol Owsarrolic”
Pura, 03 De Jubo del 2023

SHIRLEY HUAYAMAVE
COORDINADORA GENERAL DEL TECNOLOGICO LEXA

ASUNTO - SONCRA AUTONZACKn Para ealidar IwesUgacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 03 de Junio del 2023

Tergo & bien diriginme 3 usted para Qludado cordiQiments y & MEmOo Tempd Jupurade
deitos @n L gestide de 3 institucidn a 3 ol usted ropresenta

Luago para comunicarks gue |3 Unidad de Posgrado de I3 Universidad César Valejo Fikal
Piwa, tene las Programas de Maestria y Doctorado, on diveras menciones, donde los astud lantes
s fovman pada obtanes of Grados AGSdmico do Maestra o de Dactor segdn @l casa.

Para obtemer o Grado Acasdmico comespondente, los estudantes doben elborar,
PIOSEMar, Satentar y aprobar un Trabayo de ewestigacidn Centilica (Tess)

Por tal motive akcanzo |a siguiente indom acidn:

1) Ageibdos y rombres ¢ estuSante: CHALEN GERARDI WASHNGTON EFREN

2] Programa de estudics - Maastria

3} Mandidn L Doconcia Usiversitana

4] Cicho de estudios - Tercer dclo

5) Thulo de la investigaciia ” RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ GESTION SOCIOCULTURAL

EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO DE GUAYAQLeL, 20237

Deo sefialar que los resultados de L investgacidn a roalizar besefician 3 estudiante
investigador como tambidn 3 1 iestitudtidn doade <o nealiza L westigacion.

Por tal motvo, S0RCLO 3 ustod <0 Srva autor2ar I3 eafizacon o & wvestigacite on |3
INRWCon que usted Srige.







Anexo 3: Evaluacién por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado  juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
‘Responsabilidad Social”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido vy gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientermente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su  valiosa
colaboracian.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Zoraida Guillermina Salinas Cornejo
Grado profesional: | Maestria ( x ) Drosctor {1}
Clinica { ) Social {0

Area de formacién académica:
Educativa [ x ) Organizacional [ )

Areas de experiencia profesional: | Virectora

Institucién donde labora: | Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera

Tiempe de experlencia profesional en 2 a4 afios [ )
el area: Masde Safios [ x )

Experiancia en Investigaciéon
Pslcométrica:

2. Propdsito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala:
Mombre de la Prueba: | Cuestionario sobre la Responzabilidad Social
Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidn propia

Administracidn: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 minutos
Ambito de aplicacian: | Junio 2023, Guayaquil (2023)

Cuesticnaro compuesto de 26 items en base a sus cinco
Significacion: | dimensionez con el objetive de encontrar el nivel de
significancia entre la Responsabilidad Social
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Suboscala Definicien
{dimensiones)

-La Responsabilidad

La responsabilidad social es el compromiso hacia la
social empresarial.
socedad de las personas que son parte de una

-Responsabilidad )
organizacion y estd enfocada a establecar estrategias o
Social Gubermamental
mecanismos para la consecuciin del equilibrio soecial,
-Responsabilidad .
empresarial, pablico o en &l contexto familiar y sobre todo
Res Social Amblertsl
neabilidad & disminuir el impacto negative que las personas realizan
po -Responsabilidad P = a pe
Social en la sociedad, el medio ambienta o en las propias
Social Universitarnia
relaciones sociales, s considera la Responsabilidad
-Responsabilidad

social empresanal. Responsabilidad Social
Gubemamental, Responsabilidad Social Ambiental y
Responsabilidad Social Universitaria (WVélez & Cana,
2018)

Social personal o

Indiwidual:

5. Prasentacién de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Responsabilidad Social elaborado
por Chalen Gerardi, Washington Efren en el afo 2023 De acuerdo con o2 siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el El Ham no es clan.
criterio
CLARIDAD El itern requiere bastantes modificaciones o una

madificacidén muy grande en el uso de las palabras de

El item =& comprends 2 BEJD Hlvel acuardo con su SIgf'IlrIDEdIJ 0 por la ordenackbn de

faciimentes, es decir, estas
su sintactica -
semantica Sm:'. 2 M d I Se requiere una modificacién muy especifica de
adecusdiss. : o nive ahgunos de los términos del (bem
4. Albo nivel El itern es claro, iene semantica y sintaxis adecuada.

1. totalmente en
desacuardo (no El itern no tiene relacidn ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio)

COHERENCIA
El item tiene relacdn |2 D:esamem%[bajn ﬂem tiene una relacidn tangencial flejana con la
ldgica con Ia nivel de acuarda) ansidn.
dimenssin o indicador | 3. Acuardo El itern tiene una relacidén moderada con la
que esta midiendo. | {moderado nivel) dimensidn que se estd midiendo.
4. Totalmente de El itern s& encuentra esta relacionado con la

Acuerdo (alto nivel) | dimension que esta midiendo.
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1. No curmple con el | El tern puede ser eliminado sin que se wea afectada
RELEVANGCIA criterio la medicidn de la dimansian.

El item es esencisl o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro tem puade
im ——— eatar incluyenda |o gue mide &ste.

debe ser incluide. | 3- Moderado nivel El item es relativamenta importanta.
4. Alto nivel El itemn es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento fos tems y calficar en una escals de 1 5 4 2w valoracidn, ssf como solicitamos
brinde gus observaciones que considere pertinenie

1. No cumple con el critero

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimansionas del instrumanto:

. Primera dimensidn: La Responsabilidad social empresanal
. Objetivos de la Dimension: medir el compromizo que tiene una institucidn
educativa con su entomo v la sociedad en general.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacionesifec
omendaclones
Organizacion privada 1-2 4 4 4
Ambitos
34 4 4 4
medinambientales
Ambitos sociales 5 ] 4 4
Sentido de perlenencia < 4 4 4

. Segunda dimensidn: Responsabilidad Social Gubemamenial
. Objetivos de la Dimensidn: ayudar a identificar areas de mejora y fortalecimiento

en politicas y programas que busquen promover el bienestar social v ambiental.

item | Claridad Observaclones!

Indicadores Coherencia | Relevancia
Recomendaclones

Empresas eslalales

T-8 & 4 4
Disefio d Iiti
isefio de politicas g P p 3
Seclores vulnerables

10-11 4 4 4

. Tercera dimensién: Responsabilidad Social Ambiental
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. Objetivos de la Dimension: identificar fortalezas y debilidades en la gestidn
ambiental de la universidad

Indicadores ftlem | Claridad | Coherencla | Relevancia | Dbservaciones
Recomendaciones
Conservacion de la 12-13 4 4 3
naturaleza
Eliminacidn del impacto 14-16 4 4 4
ambianial
Principio de 17 4 4 4

sustentabilidad

. Cuarta dimenzion: Responsabilidad Social Universitaria

. Objetivos de la Dimensidn: medir hasta qué punto la universidad esta cumpliendo
con su papel como instilucidn socialmente responsable.

indicadoras itlem | Claridad | Coherencla | Relevancla | Observaciones!
Recomendaclones
Compsatancias 1818 4 4 P
profesionales
Investigacion a 2031 4 4 4
imnovacian.
Proyeccidn social 2 3 4 4

. Quinta dimensidn: Responsabilidad Secial personal o individual
. Objetivos de la Dimenzidn: medir el grado en gue una persona se siente
responsable por su impacto en la sociedad v en el medio ambiente.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
Compromiso 2324 4 4 4
Responsabilidad en a5 4 4 P
acciones
Respuesias sustentables 26 4 4 4
£ -~ i
- | ;
¢ ol {,_-' I
il P T L
(s HAt e

Firma del evaluador
|.0.: 09108067TT
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Gestidn
Sociocultural”. La evaluaciin del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vilido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficienternente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valicsa colaboracidn.

1. Datos generales del [uez

Nombre del juez: | Zoraida Guillermina Salinas Cornejo

Grado profesional: | Maestria { x ) Doctor [

Clinica Social
Area de formacién académica: _ () o o
Educativa [ = ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: | Virectora

Institucién donde labora: | Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera

Tiempo de experiencia profesional en 2a4 afios ( !
el drea: Més de 5afios [ x )
Experiencia en Investigacion

Psicométrica:

2.  Propdsito do la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Momibre de la Prueba: | Cuestionano sobre la gestién sociocultural

Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidn propia

Administracidn: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 min

Ambito de aplicacién: | Junio 2023, Guayaquil (2023)

Cuestionaro compuesto de 25 [tems en base a sus cuatro
Significacién: | dimensiones con el objetivo de encontrar & nivel de
significancia de la variable Gestidn Sociocultural.
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4. Joporte tedrico

Subescala
Escala/AREA (dimensiones) Definiclén

La gestiin Bene como funcdn establecer politicas y
programas para que ks personan resccionen frente a los
lismpos modemsos con compromiso y acciones de lango
-Politicas y programas | plazo enfocadas en mantener el cuidado personal, el

P -Compromiso y | equilibrio con la naturaleza, la estimackdn de la vida como
acciones a largo plazo | un bien y de gue todo lo gue se haga tiene Consacuencias
sococultural “Culbura globales, por medio de la cultura se pusde disminuir
-Educaciin Social problemsas en la socedad en el dmbio ambiental apoyadas

en la educacidn social que hace posible por medio de la
responsabilided social y la participecion estudantil (Mieves,
Herndndez, & Ugalde, 2020)

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Gestidn sociocultural elaborado por
Chalen Gerardi Washingfon Efren en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el
criterio

CLARIDAD El itam requiera bastantes modificaciones o una
maodificacidn muy grande en el uso de las palabras de
ascuerdo con su significado o por la ordenackén de

El item no es caro.

El ftem se comprende | 2. Bajo Nivel

taciimenta, as decir, eatag
su sintéctica -
semdntica 5,:; 3. Moderado nivel Se requiere una modificacidn muy especifica de
adecusdss. : shgunos de los téminos del iem
4. Alta nivel El item es claro, iene samantica y sintaxis adecuada.

1. tatalmente en
desacuerdo (no El item no tiene relacidn ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio)

COHERENCIA
El ltem tiane relacidn 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relecidn tangencial flejana con la
Idgica con la nivel de acuerdo) dimensian.
CIMEnsin o Indcadon |3 Acendo El itam tiene una relacién moderada con ia
que esta midiendo. | {moderado nival) dimensién que se esté midiendo.
4. Totalmente de El itern =& encuenira esta relacionado con la

Acuerdo (alto nivel) | dimension que esta midiendo.

1. Mo cumple con el | El tem puede ser eliminado sin gue se vea afectada
RELEVANCLA criterio la medicidn de la dimensidn.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
egtar incluyendo lo que mide &ste.

2. Bajo Mivel
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Bl itern es esencial o
importante, ea decir
debe ser inciuido.

3. Moderado nivel

El itern es relativamenta importanta.

4. Alto nivel

El itern es muy relevante y debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Pollticas v programas

Leer con dedenimiento ios (fems }"GEII'IFAGEIF &n und escala de 18 4 20 valoracion, 85/ como solclfamos
bwinde 2us obsanvaciones gue considers pertinenle

1. No cumple con el criterio

Objetivos de la Dimensidn: medir la percepcién y satisfaccidn de los estudiantes

con respecto a las pollticas y programas implementados por la universidad.

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancla | Observackones/Rec
omendacliones
Estrategias 1-2 d 4 4
Proyectos de gestidn. 3 4 4 4
Metas concretas. 4-5 4 4 3

Segunda dimensidn: Compromiso y acciones a largo plazo

Objetivos de la Dimensién: determinar cudl es el nivel de compromiso de los

estudiantes universitarios con sus metas a largo plazo, vy como este compromiso

se manifiesta en sus acciones diafias.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones!
Recomendaciones
Fi
romesas 6 s . .
B e
rescripcidn de principios 010 . R 4

Tercera dimensidn: Cultura
Objetives de la Dimensidn

: evaluar cdmo los estudiantes perciben v valoran la

cultura dentro de su universidad y su entomo.

Indicadares

item

Claridad

Coherencla

Relevancia

Observaclones!
Recomendaciones

Caracleristicas del grupo

social

11-16

3

q

4
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. Cuarta dimenszion: Educacion Social

. Objetivos de la Dimensgidn: evaluar aspectos como el conocimiento tedrico sobre

la Educacidn Social, las habilidades pricticas adquiridas la percepcidn del

estudiante sobre la importancia de la Educacidn Social en la sociedad.

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
Transformacion social 17-18 ] 4
Saclores vulnerables 20-23 4 d 4
Bienestar social. 24-25 4 d

Z~A g
logikelmC

Firma del evaluador

[.D. 091080677 T
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado  juez: Usted ha side seleccionado para ewvaluar el instrumento
‘Responsabilidad Social”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr gue sea vélido v que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al gquehacer psicolégico. Agradecemos =su  valiosa
colaboracidn.

1. Datos generales del juez

MNombre del juez: Cecilia Gricelda Alfonzo Calderdn
Grado profaesional: | Maestria (| x ) Doctor [ ]
Clinica ( ) Social L)

Educativa [ = ) Organizacional [ )

Area de formacién académica:

Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucién donde labora: | Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera

Tiempo de experiencia profesional en Za4 afios ( )
el darea: MasdeSafos [ x )

Experiencia en Investigacién
Pslcométrica:

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datosdelaescala:

Nombre de la Prueba: | Cuesticnario sobre la Responzabilidad Social
Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidn propia

Administracidn: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 minutos
Ambito de aplicacién: | Junio 2023, Guayaguil (2023)

Cuesticnario compuesto de 26 items en base a sus cinco
Significacion: | dimensiones con el objetive de encontrar el nivel de
significancia entre la Responsabilidad Social
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4. Soporte teérico

Escala/AREA Subsscala Definicion
{dimensionas)

-La Responsabilidad

La responsabilidad social es el compromiso hacia la
social empresarial.
socedad de las personas que son parta de una

-Responaabilidad _
organizacidn y estd enfocada a establecer estrategias o
Social Gubarmamental
mecanismos para la consecuckin del equilibrio social,
-Responaabilidad
empresarnial, pablics o en el contexto familiar y sobre odo
o Social Ambientsl 3 : o . | |
neabiidad & disminuir el impacto negative que las personas realizan
. -Responaabilidad P “8 1 pa
Social en la sociedad, &l medio ambiente o en las propss
Social Universitansa
relaciones sociskes, se conaidera la Responsabilidad
-Responaabilidad

social empresarial, Responsabilidad Social
Gubermamental, Responeabilidad Social Ambiental y
Responsabilidad Social Universitaria (Vélez & Cano,
2018)

Social personal o
individual:

5. Presantacién de instrucciones para al juezr:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Responsabilidad Social elaborado
por Chalen Geramdl, Washingion Efren en el afio 2023, De acuerdo con log siguientes

indicadores califique cada uno de los items seglin cormesponda.

Categoria Calificacidn Indicador
1. Mo cumple con el El tem no es clarg.
criterio
CLARIDAD El itarn requiera bastantss modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las palabras de

El item se comprende | 2. Bajo Nivel acuerdo con su significado o por la ordenacién de

tacilmente, es decir, eatan
su sintéctica -
semantica 5,:":" 3 M dio nivel Se requiere una modificacidn muy especifica de
adeousdas. : slgunos de los témminos del kem
d. Alo nivel El ltern es claro, iene semantica y sintaxis adecuada.

1. totaimente an
desacuerdo {(no El itarn nia iene relacidn ldgica con & dimensidn.
cumple con el criterio)

COHERENCIA
El item tiena relacidn |2 Dulesamerdc:j[bajn I‘F;ﬂillern tiene una relacion tangencial flejana con |a
ldgica con la nivel de acuerdo) ansidn.
QImMenson o NGICAdor (3 Acuerdo El item tiene una relacidn moderada con la
que esta midiendo. | (moderado nivel) dimensitn que se asté midiendo.
4. Totalmente de El itern se encuentra esta relacionado con la

Acuerdo (alto nivel) | dimensidn que estd midiendo.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1. No cumple con el | El e puede ser eliminado sin gue se vea afectada
RELEVANCIA criterio Ia medicidn de la dimensidn.
El item es esencial o | 2. Bajo Mivel El itern tiene alguna relevancia, pero oiro fem puede
importants, es decir eatar incluyendo lo gue mide &ste.
debe ser incluidg, | S Moderado nivel El itern es relativarments importante.
4. Al nivel El itern es muy relevante y debe sar incluido.

Leer con detenimiento ios iflems j.'-ﬂ‘&fl‘iﬁﬂ'&'ﬂ' en una escals ge 1 & 4 v valoracidn, ssi como solcismos
brinde sus absarvaciones que considere pertinenie

1. Mo cumple con el critenio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

* Primera dimensidn: La Responsabilidad social empresanal

. Objetivos de la Dimensidn: medir & compromiso gue tiene una institucidn
educativa con su entomo v la sociedad en general.

Indicadoras itern | Claridad | Coherencla | Relevancla ObservaclonesRec
omendaciones
Crrganizacion privada 1-2 3 4 4
Ambitos
34 4 4 4
medicambiantales
Ambitos sociales 5 4 4 4
Santido de perlenencia & 4 3 4

. Segunda dimensidn: Responsabiidad Social Gubernamental
* Objetivos de la Dimensidn: ayudar a identificar dreas de mejora y fortalecimiento

en pollticas y programas que busquen promover el bienestar social y ambiental.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
E tatale
Mprasas &5 5 8 4 4 4
Disefio d liti
isafio de politicas 9 . 4 4
Saciores vulnerables
10-11 4 4 3

* Tercera dimensidn: Responsabiidad Social Ambiental




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Objetivos de la Dimensidn: identificar fortalezas y debilidades en la gestidn

ambiental de ka universidad

Observacionasl

Indicadoras itam | Claridad | Coherencla | Relevancia
Recomendaciones
Consarsacion de la 1213 4 4 3
naluraleza
Eliminacion del impacto 14-16 4 4 4
ambiantal
Principio de T 35 4 4

sustentabilidad

Cuarta dimensidn: Responsabilidad Social Universitaria

Objetivos de la Dimension: medir hasta qué punto la universidad esta cumpliendo

con su papel como institucién socialmente responsable.

Observacionasl

Indicadoras itam | Claridad | Coherencla | Relevancia
Recomendaciones
Competencias 18-19 4 4 3
profesionalas
Investigacion a 2029 4 3 4
innovacian
Proyeccidén social 22 4 4 4

Quinta dimensidén: Responsabilidad Social persanal o individual

Objetivos de la Dimensidn: medir ¢l grado en que una persona se siente

responsable por su impacto en la sociedad v en el medio ambiente.

Observacionasal

Indicadares itam | Claridad | Coherencla | Relevancia
Recomendaciones
Compromiso 2324 4 4 4
Responsabilidad en a5 4 4 4
ACCiones
Respuesias sustentables 26 4 3 4

F,

t [i"{'.-;* J:I.‘d..c.-i: o

Firmna del evaluador

1.D.: 0918716663
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Gestidn
Sociocultural”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vilido v gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos genarales del juez

Nombre del jusz: Cecilia Gricelda Alfonzo Calderdn
Grado profesional: | Maesiria [ x ) Doctor [ ]
Clinica ( ) Social [

Area de formacién académica: _ o
Educativa( x ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucién donde labora: | Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 ahos ( )

el drea: Masde Safos [ x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2. Propdsito de |3 evalyacion;
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Mombre de [a Prueba: | Cuesticnario sobre [a gestidn sociocultural
Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidon propia

Administracidn: | Propia

Tiempo de aplicacidn: [ 15 a 20 min
Ambito de aplicacion: | Junio 2023, Guayaquil (2023)

Cuestionario compuesto de 25 [tems &n base a sus cuatro
Significacion. | dimensiones con el objetive de encontrar el nivel de
zignificancia de la variable Gestidn Sociocultural.
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4. Soporte tedrico
Escala/AREA Svleucels Definicion
(dimenslones)
La gestitn bene como funcién esiablecer politicas y
programas para que las personan resccionen frente a los
tismpos modemnos con compromiso y acciones de largo
-Politicas y programsas | plazo enfocadas en mantener el culdado personal, el
Gostin ~Compromiso y | equilibrio con ka naturaleza, la estimackdn de ka vida como
acciones 8 largo plazo | un béen y de gue todo lo gue se haga tiens consscuencias
sociocultural
~Cultura globales, por medio de ka culfura se puede disminuir
-Educacitn Social problemsas en la sockedad an el Ambito ambients apoysdas
en ka educacidn social que hace posible por medio de ka
responsabilided social y |a paricipacion estudantil (Mieves,
Hernandez, & Ugalde, 2020)
5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacian, a usted le presento el cuestionario Gestidn sociocultural elaborado por
Chalen Gerardi. Washinglon Efren en el afo 2023, De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln cormesponda.

El [tem se comprende
facilments, es dacir,

Categoria Calificacidn Indicador
1. Mo cumple con el
— El itern nx es claro.
CLARIDAD El ftern requiere bastantes modificaciones o una

2. Bajo Mivel

madificacidn muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por |a ordenacidn de
edlas.

que estd midiendo.

su sintActica y
semantica son 3. Moderado nivel S requiers una modificacidn muy especifica de
adecusdas. ’ algunos de |os téminos del lkem
d. Alto nivel El itern es claro, tens seméntca y sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo {me El itern nox tiena relacidn ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio
COHERENCIA P ]
El ltem tiene relacidn 2 Dulesamerdl::j[bajn :J.ri:ern tiene una relacicn tangencial flejana con |a
ldgica con |a nivel de acuardo) ensian.
e Eon o indicador El itemn tiene una relacidn moderada con la

3. Acuerdo
(moderado nivel)

dimension que 82 esia midiendso.

4. Totalmente de
Acuerdo [ahto nel)

El tern =& encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estéd midiendo.

RELEVANCIA

1. Mo curnmple con el
criterio

El itern puede ser eliminado sin gue =& vea afectada
La medicidn de la dimensidn.

2. Bajo Miwel

El itern tiene alguna relevancia, pero ofro item puade
estar incluyendo lo que mide &ste.
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Bl itam as esencial o
importante, es dacir
debe ser incluido. |4 Al nivel

3. Moderado nivel El item es relativaments importanta.

El item &= muy relevante y debe sar incluida.

Leer con detenimiento fos flems y caificar en una escals o8 1 5 4 = valorecidn, s/ como solicitamos
oningde sUs 0DSBNECIONEE gue considers pernenis

1. Mo cumple con el criteric
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4_ Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension: Pollticas v programas

* Objetivos de la Dimensién: medir la percepcidn y satisfaccién de los estudiantes

con respecto a las politicas y programas implementados por la universidad.

Indicadoras item | Claridad | Coherencla | Relevancia ObservacionesiRec
omendacliones
E=lrategias 1-2 d4 4 4
Proyactos de gastion. 3 d 4 4
Metas concretas. 4-5 4 4 4

Segunda dimensién: Compromiso v acciones 8 largo plazo

Objetivos de la Dimensidn: determinar cudl es el nivel de compromiso de los

estudiantes universitarios con sus metas a largo plazo, y como este compromiso
s& manifiesta en sus acciones diarias.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia | ODservaciones!

Recomendaciones
Promesas
-8 4 4

B e P
rescripcion de principios 910 4 3

. Tercera dimensién: Cultura

. Objetivos de la Dimensidn: evaluar cdmo los estudiantes perciben y valoran la

cultura dentro de su universidad y su entomo.

indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones
Caracleristicas del grupo 11-16 4 4 a
social
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e  Cuarta dimensién: Educacion Social

e  Objetivos de la Dimension: evaluar aspectos como el conocimiento teérico sobre
la Educacién Social, las habilidades practicas adquiridas la percepcion del
estudiante sobre la importancia de la Educacién Social en la sociedad.

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia Rgcb‘::n“m""
Transformacion social 17-19 4 4 3
Seclores vulnerables 20-23 3 4 4
Bienestar social. 24-25 4 4 4

] _
Gt

Firma del evaluador
1.D.: 0918716663
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido selecciomado para evaluar el instrumento
‘Responsabilidad Social”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficienternente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su  valiosa
colaboracidn.

1. Ratos generales del juez

MNombre del juez: Verdnica lliana Alvarado Ledn
Grado profesional: | Maestria | x ) Doctor [
Clinica { ) Social [

Educativa [ x ) Organizacional [ )

Area de formacién académica:

Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucién donde labora: | Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el drea: Masde Safios [ x )
Experiencia en Investigacién

Pslcométrica:

2. Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala:

Mombre de la Prueba: | Cuestionario sobre la Responzsabilidad Social

Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidn propia

Administracién: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 minutos
Ambito de aplicacién: | Junio 2023, Guayaquil (2023)

Cuesticnano compuesto de 26 items en base a sus cinco
Significacion: | dimensiones con el objeivo de encontrar el nivel de
gignificancia entre la Responsabilidad Social
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
{dimenslones)
-La Responsabilidad
La responsabilidad social es el compromiso hacia la
gocial empresarial.
sockedad de las personas que son parte de una
-Responaabilidad _
organizacidn y estd enfocada a establecer estrategias o
Social Gubermamental
mecanismos para la consecuckin del equilibro social,
-Responaabilidad
empresarial, pdblico o en &l contexto familiar y sobre todo
Flos Social Ambientsd 3 : o . \ .
neabididsd & disminuir el iImpacto negativo que las personas realizan
pa -Responaabilidad F = : pe
Social en |a saciedad, el medio ambients o en las propdas
Social Universitans
relaciones sociskes, s& considera la Responsabilidad
-Responaabilidad
social empresanal, Responsabilidad Social
Social  personal o
ichaat Gubermamental, Responsabilidad Social Amblental y
indiidusl:
Responsabilidad Social Universitaria (\Valez & Cano,
2016)

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Responsabilidad Social elaborado
por Chalen Gerardi, Washinglon Efren en el afo 2023 De acuerdo con log siguientes

indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacidn indicador
1. Mo curmple con el El #am no a5 claro.
criterio
CLARIDAD El itermn requiers bastantes modificaciones o una
o de | 2. Bajo Nivel modificacidn muy grande en el uso de las palabras de
BN 88 Comprean . stuerde con su significade o por la ordenackén de
faciiments, as decir, egtag
s sintActica y
semantica saon 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecusdas, ) algunos de los téminos del lem
4. Alto nival El itern es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (o El itern no tiene relacidn ldgica con la dimenskdn.
cumple con el criterio
COHERENCIA P :
E| ltem tiene relacién |2 Desacuendo (bajo | EX tem tiene una relacidn tangencial {lejana con la
légica con |a nivel de acuerdo) dimensidn.
dimanskin o indicador | 3. Acuardo El itam tiene una relscién modserada con |a
que @sta midiendo. | imoderado nivel) dimensidn gue se estd midiendo.
4. Totalmente de El itern =& encuentra estd relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimensidn que esta midiendo.
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RELEVANCIA

1. Mo cumple con el
criterio

El itern puede ser eliminado sin gue se vea afectada
la medicidn de la dimensidn.

Bl item es esencial o

2. Bajo Mivel

Importante, s dacir
debe ser incluido.

3. Moderado nivel

El itern tiene alguna relevancia, pero ofro ftem puede
estar incluyendo lo que mide &ste.

El itern es relativamante importante.

d. Atto nivel

El itern es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detensmiento ios (lems j.'-ﬂ“&fl‘iﬁli"&f an una escale ge 1 & 4 2 vaeloracion, 881 como soWCitemos
brinde su5 ODSEMNVECIONES QUE COnslders parmmenia

1. No cumple con el criteric

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensidn: La Responsabilidad socisl empresanal

educativa con su entomo v la sociedad en general.

Objetivos de la Dimensidn: medir & compromize gue tiene una institucidn

Indicedores item | Claridad | Coherencla | Relevancia Observaciones/Rec
omendaclones
Crrganizacian privada 1-2 4 4 4
Ambitos
A4 q 4 3
medioambiantales
Ambitos sociales 5 i 4 4
Santido de partenencia G 4 3 4

Segunda dimensidn: Responsabilidad Social Gubernamerntal

Objetivos de la Dimensidn: ayudar a identificar 4reas de mejora y fortalecimiento

en pollticas v programas gue busquen promover el bienestar social v ambiental.

indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Emprasas estatalas
T-8 4 4 4
Disafio de politicas
e 8 3 4 4
Saclores vulnerables
10-11 4 4 3

Tercera dimension: Responsabilidad Social Ambiental
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Objetivos de la Dimensidn: identificar fortalezas v debilidades en la gestidn

ambiental de la universidad

Obsearvaclones/

Indicedores item | Claridad | Coherencla | Relevancla
Recomendaciones
Conservacion de la 1393 4 i 3
naluraleza
Eliminacion del impacto 14-16 3 4 4

ambianial

Principio de
susteniabilidad

Cuarta dimension: Responsabilidad Social Universitaria

Objetivos de la Dimensidn: medir hasta gué punto la universidad esta cumpliendo

con su papel como institucidn socialmente responsable.

Indicadores itlem | Claridad | Coherencla | Relevancia | ODServaciones/
Recomendacionas
Compeatencias 1818 4 4 3
profesionales
Investigacion a 2024 5 4 4
innavacian
Proyeccion social 22 4 4 F]

Cuinta dimensidn: Responsabilidad Social personal o individual

Objetivos de la Dimensién: medir el grado en que una persona se siente

responsable por su impacto en la sociedad v en el medio ambiente.

indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
Compromiso 2334 4 4 4
Responsabilidad en o g 4 4
BCCiones
Respuesias susteniables 26 4 3 F]

il

Firma del evaluador
|.0.: 0920772068
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Gestidn

Sociocultural”. La evaluaciin del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea

véilide v que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicoligico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del jusz

MNombre del juez:

Verdnica lliana Alvarado Ledn

Grado profesional:

Maestria ( x ) Doctor [ ]

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social L)

Educativa [ = ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional:

Docente

Instituciéon donde labora:

Unidad Educativa Jaime Roldos Aquilera

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 anos ( I
MisdeSafios [ = )

Experiencia en Investigacién
Pslcométrica:

2. Proposito de I3 evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

MNomibre de [a Prueba:

Cuesticnario sobre la gestidn sociocultural

Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren
Procedencia: | Elaboracidn propia
Administracidn: | Propia
Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 min

Ambito de aplicacién:

Junio 2023, Guayaquil (2023)

Significacién:

Cuestionario compuesto de 25 tems en base a sus cuatro
dimensiones con el objetivoe de encontrar el nivel de
zignificancia de la variable Gestidn Sociocultural.
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4. Soporte teodrico

Subescala
Escala/AREA (dimensiones) Definicién

La gestitn tene como funcién establecer politicas y
programas para que kas personan reaccionen frente a los
tiempos modernos con COMPIoMIss ¥ acciones de largo
-Politicas v programas | plazo enfecadas en mantenser el cuidado personal, el

Gealitn -Compromiso ¥ | equilibrio con la naturaleza, |a estimaciin de la vida como
BCCIoNes & largo plazo | un béen y de gue todo lo gue se haga tiene consecuencias
sociocultral ~Cultura globales, por medio de la cultura se pueds disminuir
-Educaciin Social problemss en |a sockedsd en el ambito ambiental 8poysdas

en la educacidn social que hace posible por medio de la
responsabilidad social y la participacidn estudiantil (Mieves,
Herndndez, & Ugalde, 2020)

5. Presentacidn de instrucciones para el juaz:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Gestidn sociocultural elaborado por
Chalen Gerardi, Washingion Efren en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién indicador
1. No cumple con el
criterio

CLARIDAD El itemn requiere bastantes modificacionss o una
madificacidn muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con sy significade o por la ordenacién de

El itern no &8s claro.

El tem se comprende | 2. Bajo Mivel

taciimente, es decir, i
su sintdctica -
semantica 5,:,""" 3. Moderado nivel Se requiers una modificacidn muy especifica de
adecusdas. : algunos de los téminos del (em
4. Alto nival El item es claro, tene seméntica y sintaxis adecuada.

1. totalmente en
desacuerdo {no El itern no iene relacidn ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)

COHERENCIA
El Item tiene relacidn 2 Dulesamen:lun[bajn gﬂﬂem tiene una relacidn tangencial /lejana con la
ldgica con 1 nivel de acuerda) ensidn.
AMENSIoN O INGCadar | 3 Acyerdo El fiern tiene una relacion moderada con la
que esta midiendo. | imoderade nivel) dimensitn que se esta midiendo.
4. Totalmente de El item =& encuentra estd relacionado con &

Acuerdo (atto nivel) | dimension que estd midiendo.

1. No cumple con el | El tem puade ser eliminads sin gue se vea afectada
RELEVANCIA critero Ia medicidn de la dimensidn.

El item tiene alguna relevancia, pero ofro fem pueda
eatar incluyendo lo que mide &sta.

2. Bajo Mivel
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El itern es esencial o
importante, s decir
debe ser incluido.

3. Moderado nivel

El itemn es relativamente importants.

id. Alto nivel

El itermn es muy relevante y debe ser incluido.

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del Instrumento:

Primera dimensidn: Politicas y programas

Laer con datenymiento ios lams ]."-E‘E‘:'l‘iﬂﬁ'&':" en una escala ge 1 8 4 U Veloracion, s Como oWciiasmos
oringe sus ODSENVECIONEE gue Considers pertments

1. No cumple con el criterio

Objetivos de la Dimensidn: medir la percepcidn y satisfaccidn de los estudiantes

con respecto a las politicas y programas implementados por la universidad.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | ObservacionesiRec
omendaclones
Estrateqias 1-2 4 4 4
Proyvectos de gestion. 3 3 4 4
Metas concretas. 4-5 4 4 4

Segunda dimensién: Compromiso v acciones & largos plazo

Objetivos de la Dimensgidn: determinar cudl es el nivel de compromiso de los

estudiantes universitarios con sus metas a largo plazo, v como este compromiso
s& manifiesta en sus acciones diarias.

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancla Observaclones!
Recomendaciones
FI
roMmasas 64 4 ) ;
E e P —
rescripcion de principios a10 4 4 4

Tercera dimensién: Culfura
Objetivos de la Dimensidn:

evaluar como los estudiantes perciben y valoran la
cultura dentro de su universidad v su entomo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaclones!
Recomendaciones

Caracteristicas del grupo

social

11-16
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. Cuarta dimensidn: Educacidn Social

. Objetivos de la Dimensidn: evaluar aspectos como el conocimiento tedrico sobre

la Educacién Social, laz habilidades practicas adquiridas la percepcidn del

estudiante sobre ka importancia de la Educacidn Social en la sociedad.

Observaclones!

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia
Recomendaciones
Transiormacion social 17-18 ] 4 4
Saclores vulnerables H0-23 3 4 4
Bienesiar social. 24-25 ] 4 3

g [T A @1 Py

Firma del evaluador

|.D.: 0820772068
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Evaluacidén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Responsabilidad Social”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido v que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientements; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos =u  valiosa
colaboracian.

1. Datos geperales del juez

Nombre del jusz: Beatriz Lourdes Alvarado Ledn
Grado profesional: | Maestria ( x ) Doctor [ )
Clinica ( ) Social i)

Area de formacién académica:
Educativa [ = ) Organizacional [ )

Areas de experiencia profesional: | Rectora

Institucién donde labora: | Unidad Educativa José Modesto Carbo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
al area: MiazdeSafios [ x )

Experiencia en Investigacidn
Pslcométrica:

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos dela escala;

Mombre de la Prueba: | Cuesticnario sobre la Responzabilidad Social
Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidn propia

Adminiztracidn: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 minutos
Ambito de aplicacidn: | Junio 2023, Guayadquil (2023)

Cuestionarno compuesto de 26 items en base a sus cinco
Significacion: | dimensiones con el objetive de encontrar el nivel de
gignificancia entre la Responsabilidad Social
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4. Soporte tedrico
Subescala
Escala/AREA Definickén
{dimens lones)
-La Responsabilidad
La responsabilidad social es el compromiso hacia la
social emgresarial.
sockedad de las personas que son parte de una
-Responsabilidad )
organizacidn y estd enfocada a establecar estrategias o
Social Gubarnamental
mecanismos para la consecuckdn del equilibrio social,
-Responsabilidad )
emprasarial, pdblico o en el contexty familiar y sobre todo
Fton Social Amblental 3 | o " \ |
nsabilided & disminuir el impacto negative que las personas realizan
i -Responsabilidad P “g e pa
Social en |a sociedad, el medio ambiente o en las propiss
Social Universitania
relaciones sociales, se considera la Responsabilidad
-Responsabilidad
social empresanal, Responsabilidad Social
Social personal o
Gubermamental, Responsabilidad Social Ambiental y
individual:
Responsabilidad Social Universitaria (Wélez & Cano,
2016)
5. Presentacién de instruccionas para al juaz:

A continuacidn, a usted le prezento el cuestionario Responsabilidad Social elaborado
por Chalen Gerardi Washington Efren en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun comresponda.

Categoria Calificacién indicador
1. Mo cumple con el El Hem na es claro.
criterio
CLARIDAD El itern requiers bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El item se comprende | 2. Bajo Nivel acuerdo con su significado o por la ordenacién de

tacilments, es decir, p—

que esta midiendo.

{maderado nivel)

sy sintActica y
semantica son 3. Moderad I Se requiere una modificacidn muy especifica de
adecusdas. : eradn nive shgunos de los éminos del lem
d. Al nivel El itermn es claro, iene semantica y sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (ma El itern no tiene relacidn ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio
COHERENCIA P :
El ltem tiene reladdn | < D;Egamerd-:;[ha]n E‘ri:em tiene una relecidn tangencial flejana con la
ldgica con la nivel de acuerdo) ensian.
dimenson o INdcador |3 Acuando El itam tiene una relecidn moderada con |a

dimensian que s esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El itam =& encuenira esta relacionadoe con la
dimension que estd midiendo.
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1. Mo cumple con el | El item puade ser eliminado sin gue =& wea afectada
RELEVANCLA criterio la medicidn de la dimensidn.

El item tiene alguna relevancia, pero ofro fem puade

Bl item es esencial o | 2. Bajo Mivel

im nte. es dacir estar incluyendo jo gue mide &ste.
dabe ser incluide, |3 Moderada nivel El item es relativaments impartante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento ios flems j."ﬂ:'ll'lfh:ﬂfﬁ"l‘ una escala de 1 a 4 a0 valoracion, asl como solcfamos
brinde U5 DSEMVECIONEE QU Considens pertnsnie

1. Mo cumple con el eriterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensionas del instrumeanto:
. Primera dimensidn: La Responsabilidad social empresanal

. Objetivos de la Dimension: medir & compromiso gque tiene una institucidn
educativa con su entomo vy la sociedad en general.

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia | ObservacionesiRec
omendaclones
Crrganizacian privada 1-2 i 4 4
Ambitos
34 4 4 4
medioambieniales
Ambitos sociales 5 i 4 4
Santido de parienancia G 4 4 4

. Segunda dimensidn: Responsabilidad Social Gubermamental
. Objetivos de la Dimensidn: ayudar a identificar dreas de mejora y fortalecimiento

en pollticas y programas que busquen promover el bienestar social y ambiental.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
Empresas estatales .8 4 3 4
Disefio de politicas g 4 4 4
Saciores vulnerables 3 4 4
10-11

. Tercera dimensidn: Responsabilidad Social Ambiental




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

* Objetivos de la Dimension: identificar fortalezas y debilidades en la gestidn

ambiental de la universidad

Observacionas!

suslentabilidad

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Consar/acion de la 1213 4 4 4
naturalaza
Eliminaciin del impacto 14-16 4 4 4
ambiantal
Principio de 17 4 3 3

* Cuarta dimenszion: Responsabilidad Social Universitaria

* Objetivos de la Dimensidn: medir hasta gué punto la universidad esta cumpliendo

con su papel como institucidn socialmente responsable.

Observaciones!

Indicadoras item | Claridad | Coherencla | Relevancia
Recomendacionas
Competancias 18-18 4 3 4
profesionalas
Investigacion a 2 4 i 4
innovacion
Proyeccion social 22 4 d F]

. Quinta dimensidn: Responsabilidad Socisl personal o individual

¢  Objetivos de la Dimengidén: medir el grado en que una persona se siente

responsable por su impacto en la sociedad vy en el medio ambiente.

Observacionas!

indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia
Recomendaciones
Compromiso 23-24 3 d 4
Responsabilidad en o5 4 4 4
acciones
Respuesias susteniables 26 3 4 4

==

Firma del evaluador

1.D.:081775TEES
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Evaluaclén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “‘Gestidn
Sociocultural™. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr gue sea
valido v que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aporiando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valicsa colaboracidn.

1. Datos genaralas del juaz

Nombre del juez: Beafriz Lourdes Alvarado Ledn
Grado profesional: | Maestria ( x ) Doctor { )
Clinica { ) Social (]

Area de formacién académica: _ o
Educativa [ x ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: | Rectora
Institucién donde labora: | Unidad Educativa José Modesto Carbo
2 a4 afos [ J

Tiempo de experiencia profesional en
el drea: MasdeSafios [ x )

Experiancia en Investigacidn
Pzicométrica:

2.  Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Mombre de la Prueba: | Cuestionario sobre la gestidn sociocultural

Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidn propia

Adminizgtracidn: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 min
Ambito de aplicacién: | Junio 2023, Guayaquil (2023)

Cuestionario compuesto de 25 [tems en base a sus cuatro
Significacién: | dimensiones con el objetive de encontrar el nivel de
zignificancia de la variable Gestidn Sociocultural.
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4. Soorte teérico
Subescala
Escala/AREA (dimensiones) Definicién

La gestitn tene como funckdn establecer politicas y
programas para que les personan reaccionen frente a los
tiempos modemas con compromiso ¥ acciones de largo
-Politicas y programes | plazo enfecadas en mantener el culdado personal, el

Geslitn ~Compromiso y | equilibrio con la naturalsza, la estimacién de ka vida como
acciones & largo plazo | un bien y de gue iodo lo gue 52 haga tiene consecuenciss
socioctlral ~Culturs globales, por medio de ks cultura se puede disminuir
-Educaciin Social problemsas en la sociedad en el ambito amblental apoyadas

en la educacion social que hece posible por medio de la
responsabilidad social v la participacidn estudantil (Mieves,
Herndndez, & Ugalde, 2020)

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Gestidn sociocultural elaborado por
Chalen Gerardi Washingfon Efren en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién indicador
1. Mo curniple con el
critario El iern no es caro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificacionss o una

madificacidn muy grande en el uso de las palabras de

El item se comprende | 2. Bajo Nivel #cuerde con su significade o por la ordenacién de

taciiments, as decir, i
su sintdctica -
semantica sun:'l 1. Moderad nivel e requiere una modificacidn muy especifica de
adecusdss, ’ alguncs de los téminas del lem
4. Alto nibvel El item es claro, tene semantica y sintaxis adecuada.

1. totalmente an
desacuardo {ne El item no tiene relacidn ldgica con la dimenskin.
cumple con el criterio)

COHERENCIA
El lem iene relacin 2 Dulesamerd-:rn[bajn E—nﬂem tiene una relacidn tangencial /lejana con la
ldgica con la nivel de acuardo) ansidn.
MMENSION o INACAA0N (3 4rando El itemn tiene una relscidén moderada con la
que esta midiendo. | (moderado nivel) dimension que s estd midiendo.
4. Totalmente de El ern s& encuentra esta relacionado con ka

Acuerdo (alto nivel) | dimension que esté midiendo.

1. No cumnple con el | El tlem puede ser eliminado sin gue se vea afectada
RELEVANCIA Criteno s medicidn de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero ofro ftem puede
eatar incluyendo o que mide &ste.

2. Bajo Mivel
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Bi item es esencial 0 |3, Moderade nivel El item es relativaments importante.
importants, es decir

dabe sar incluido.
Leer con detenimiento foz ffems y calificsr en una escals de 1 5 4 su valoracidn, 58 como sodeitsmos
brinde zus 0DSErVECIONES QuUE considere parinenie

4. Alto nivel El itern es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

2_Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

M Primera dimension: Politicas v programas

+  Dbjetivos de la Dimensidn: medir la percepcién v satisfaccion de oz estudiantes

con respecto a las pollticas y programas implementados por la universidad.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/Rec
omendaclones
Eslrategias 1-2 4 4 4
Proyectos de gestidn. 3 4 3 3
Metas concretas. 4-5 3 4 4

. Segunda dimension: Compromisg v Scciones a largo plazo

+  Objetivos de la Dimensidn: determinar cudl es el nivel de compromiso de los

estudiantes universitarios con sus metas a largo plazo, v como este compromiso

s& manifiesta en sus acciones diarias.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Cservaciones/
Recomendaciones
P
romesas o 5 ; )
P 4 .ﬁ d n -
rescripcion de principios | ) ) X

* Tercera dimension: Culfura

Objetivos de la Dimensidn: evaluar cdmo los estudiantes perciben y valoran la

cultura dentro de su universidad vy su entomo.

indicadores tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaclones/
Recomendaciones

Caracteristicas del grupo 11-16 4 4 4
social
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. Cuarta dimensitn: Educacidn Social

* Objetivos de la Dimensidn: evaluar aspectos como el conocimiento tedrico sobre

la Educacidn Social, las habilidades pricticas adquiridas la percepcidén del

estudiante sobre la importancia de la Educacidn Social en la sociedad.

Observaciones!

indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia
Recomendaciones
Transformacion social 17-18 3 i F
Saciores vulnerables 20-23 4 4 4
Bienestar social. 24-25 3 4 4

Firma del evaluador
1.O0.: 091775TR25
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
‘Responsabilidad Social”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea vdlido vy que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos =su  valiosa
colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Mombre dal juaz: Mayra Patricia Gallardo Casguete
Grado profesional: | Maestria [ x ) Doctor [
Clinica Social
Area de formacion académica: () ()
Educativa [ x ) Organizacional [ )

Areas de experiencia profesional: | Rectora

Institucién donde labora: | Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera

Tiempo de experiencia profesional en 2a4 afios ()
el drea: Misde Safies ([ x )

Experiencia an Investigacidn
Pslcomédtrica:

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenide del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datosdelaescala;

Mombre de la Prueba: | Cuestionario sobre la Responzsabilidad Social
Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidn propia

Administracidn: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 minutos
Ambito de aplicacién: | Junio 2023, Guayaquil (2023)

Cuesticnarno compuesto de 26 items en baze a sus cinco
Significacion: | dimensiones con el objeive de encontrar el nivel de
zignificancia entre la Responsabilidad Social
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4. Soporte teérico

Escala/AREA Subemcnla Definicion
{dimensloneas)

-La Responsabilidad

La responsabilidad social es el compromiso hacla la
social empresarial.
Socedad o8 las personas que son parte de una

-Responsabilidad )
organizacidn y estd enfocada a establecer estrategias o
Social Gubernamental
mecaniemos para |la consecuckin del equilibrio social,
-Responsabilidad
empresarial, pdblico o en el contaxto familiar y sobre todo
Res Social Amblental 4 | o " | I
neahilidad & disminuir &l impacto negativo que las personas realizan
pe -Responsabilidad P =a d pe
Social en la saciedad, el medio ambients o en las propiss
Social Universitana
relaciones sociakes, se conaidera la Responsabilidad
-Responsabilidad

social empresanal, Responsabilidad Social
Social personal o
Gubernamental, Responsabilidad Social Ambiental y
Responsabilidad Socisl Undversitaria (Vélez & Cano,

2016)

Indwidual:

5. Presentacidén de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Responsabilidad Social elaborado
por Chalen Gerardi, Washingfon Efren en el afo 2023, De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln comesponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. Mo curnple con el El ftam no es clarg.
Criterio
CLARIDAD El itern requiere bastantes modificaciones o una

maodificacion muy grande en &l uso de las palsbras de

El tem s Comprende 2. BEJD Pl Scuerdd con su Hgﬂlrlﬁﬂdﬂ 0 por la ondenacsin de

taciimente, es decir, eatas
su sintdctica -
semantica s,ml‘" 3. Moderado nivel Se requiers una modificacion muy especifica da
adecusdss. : abgunos de los téminos del lem
4. Alto nivel El itern &= claro, tene samantica y sintaxis adecuada.

1. tatalmente en
desacuerdo (g El itern no tiene relacidn ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio)

COHERENCIA
El item tiena reladién |2 Dulesamerdun[bajn Eﬂﬂem tiene una relacidn tangencial flejana con la
Ibgica con | nivel de acuerdo) ansidn.
dimension o indicador (3 Aruardo El item tiena una relacidn moderada con la
que esta midiendo. | imoderado nivel) dimension que 52 estéd midiendo,
4. Totalmente de El itern =& encuentra esté relacionado con la

Acuerdo (alto nivel) | dimensidn que estd midiendo.
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1. Mo cumple con el | El ftern puede ser eliminado sin gue se vea afectada
RELEVANCIA criterio Ia medicidn de la dimensidn.

El itern tiene alguna relevancia, pero ofro ftem pueds

El itarm es esencial o | 2. Bajo Mivel

imoortante. es decir estar incluyendo lo gue mide &ste.
dobe ser ncluids, | 3. Moderada nivel El itern es relativamente importante.
d. Alto nivel El itarm s muy relevante y debe sar incluido.

Leer con detenimiento fos tems y caiificar en una escals de 1 8 4 sy valoracidn, as/ como solicifamos
bringe zus observeciones gue considers pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension: La Responsabilidad social empresanal

. Objetivos de la Dimensién: medir el compromiso gue tieng una institucion

educativa con su entomo vy la sociedad en general.

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia | Observaciones/Rec
omendaciones
Chrganizacion privada 1-2 3 4 4
Ambitos
-4 i 4 4
medioambiantales
Ambilos sociales 5 3 4 4
Santido de parienancia o 4 4 4

Segunda dimensidn: Responsabilidad Social Gubernamenial
Objetivos de la Dimensidn: ayudar a identificar areas de mejora y fortalecimiento

en politicas y programas que busquen promover el bienestar social v ambiental.

indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
Emprasas estalales
7-a L] 4 4
Disefio de politicas
e a L] 4 4
Saciores vulnerables
10-11 4 4 4

Tercera dimension: Responsabilidad Social Ambiental
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Objetivos de |a Dimensidn: identificar fortalezas y debilidades en la gestidn

ambiental de la universidad

indicadores tem | Claridad | Coherencla | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones

Consarvacion de la 12-13 4 3 4

naturaleza

Eliminaciin del impacto 14-16 4 4 4

ambiantal

Principio de 17 4 4 4

sustentabilidad

Cuarta dimension: Responsabilidad Social Universitaria

Objetivos de la Dimensidn: medir hasta gué punto la universidad esta cumpliendo

con su papel como institucién socialmente responsable.

indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Compatencias 1818 4 4 4
profesionalas
Investigacion a 2031 4 3 4
imnovacion
Proyeccidn social 22 3 3 4

Quinta dimensidn: Responsabilidad Social personal o individual

Objetivos de la Dimensidn: medir el grado en que una persona se siente

responsable por su impacto en la sociedad vy en el medio ambiente.

indicadores ftem | Claridad | Coherencla | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
Compromiso 2324 4 4 4
Responsabilidad en a5 4 4 4
acciones
Respuesias susleniables 26 4 4 4

Firma del evaluador
|.D.:0821935888
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Evaluacién por juicio de expartos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento ‘Gestidn
Sociocultural”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vilido y que log resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valicsa colaboracidn.

1. Datos genarales dal juaz

MNombre del juez: Mayra Patricia Gallardo Casquete
Grado profesional: | Maestria ( x ) Doctor [ ]
Clinica { ) Social )

Area de formacién académica: , o
Educativa [ x ) Organizacional [ )

Areas de experiencia profesional: | Rectora

Institucién donde labora: | Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera
2 a4 afos [ }

Tiempo de experiencia profesional en
ol drea: MisdeSanos [ x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2.  Propésito de la evalyacion:
Validar &l contenido del ingtrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la ascala:

Mombre de la Prueba: | Cuesticnario sobre la gestidén sociocultural
Autora: | Chalen Gerardi, Washington Efren

Procedencia: | Elaboracidn propia

Administracion: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 15 a 20 min
Ambito de aplicacidn: | Junio 2023, Guayaquil (2023)

Cuesticnano compuesto de 25 [tems en base a sus cuatro
Significacion: | dimensiones con el objetive de encontrar el nivel de
gignificancia de la variable Gestidn Sociocultural.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA | df:::::::ﬂ, Definicién
La gestidn tene como funcdn establecer politicas y
programes pars que las personan resccionen frente a los
tiempos modenmdaos con compromiso y acciones de Lango
-Politicas y programas | plazo enfocadas en mantener el cuidado personal, el
Gestitn -Compromiso y | equilibrio con ka naturaleza, la estimacdn de | vida como
cosineuiural cciones & largo plazo | un bien y de gue lodo lo gue s haga tiene consecuenciss
-Cultura globales, por medio de la cultura se pueds disminuir
-Educacitn Social problemas en la sociedad en & ambito ambiental apoyadas
en la educacidn social que hate posible por medio de la
responsabilidad social v 1a participacidn estudiantil (Mieves,
Hernandez, & Ugalde, 2020)

§. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Gestidn sociocultural elaborado por
Chalen Gerandi Washington Efren en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califigue cada uno de los items segln cormesponda.

El item s& comprande
taciimentz, es decir,

2. Bajo Mivel

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el
—— El itern no s claro.
CLARIDAD El itern requiere bastantes modificaciones o una

modificacidn muy grande en el uso de las palabras de
acuerds con su significade o por la ondenackén de
ealEs.

dimensidn o indicador
gque esid midiendo.

su sintactica y
semantica son 3 Moderad | Se requiere una modificacidn muy especifica de
adecusdas. ' erada nive algunos de los téminos del lem
d. Al nivel El itern es claro, iene semantica y sinfaxis adecuada.
1. totalmente an
desacuerdo (no El itern no tiene relacidn ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio
COMERENCIA P :
El item tione ralacién 2. Desacuerds (bajo | B ftem tiene una relacidn tangencial /lejana con Ia
Igica con |3 nivel de acuerdo) dimensidn.

3. Acuerdo
[moderado nivel)

El itam tiene una relacidn moderada con la
dimensidn que 82 estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El itam =& encuentra estéd relacionado con la
dimensidn que estd midiendo.

RELEVANCIA

1. Na cumple con el
criterio

El itern puade aer eliminado sin gue se vea afectads
s medicidn de la dimension.

2. Bajo Mivel

El itern tiene alguna relevancia, pero obro flem puade
estar incluyends lo que mide &sta.
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El itam es esencial o
importante, es dacir
debe ser incluido.

3. Moderado nivel

El itarm es relatvamente importante.

4. Ao nivel

El itarn es muy relevante y debe sar incluido.

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4_ Alto nivel

Dimensionas del instrumeanto:

. Primera dimensidn: Pollticas y programas

Leer con detenimiento fos flems y calficar en una escals de 1 5 4 su valorecion, asi como solicitsmos
brinde sus obsenvaCioNes gue considens partinanie

1. No cumple con el eriterio

. Objetivos de la Dimensidn: medir la percepcidn v satisfaccidn de los estudiantes

con respecto a las politicas y programas implementados por la universidad.

Indicadores itern | Claridad | Coherencla | Relevancla ObservacionesRec
omendacloneas
Estrategias 1-2 4 4 4
Provectos de gestidn. 3 4 4 4
Metas concrelas. 4-5 4 4 4

. Segunda dimensidn: Compromiso ¥ acciones a largo plazo

. Objetivos de la Dimensién: determinar cudl es el nivel de compromiso de los

estudiantes universitarios con sus metas a largo plazo, vy como este compromiso

=& manifiesta en sus acciones diaras.

Observaciones/

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia
Recomendaciones
FII
[HMESES 68 3 3 4
P ipcion d incipi
rescripcion de principios 210 4 4 4

. Tercera dimension: Culfura

. Objetivos de la Dimensidn

cultura dentro de su universidad y su entomo.

: evaluar cdmo los estudiantes perciben y valoran la

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Obsarvaciones/
Recomendaciones

Caracteristicas del grupo

social

11-16
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»  Cuarta dimensidn: Educacidn Social

«  Objetivos de la Dimensidn: evaluar aspectos como &l conocimiento tedrico sobre
la Educacidn Social, las habilidades pricticaz adquiridas la percepcién del
estudiante sobre la importancia de la Educacidn Social en la sociedad.

Indicadores item | Claridad | Coherencla | Relevancia n;":’::ﬂm'mﬂ-‘u
Transformacion social 17-18 4 4 4
Seaclores vulnerables 20-23 3 3 4
Bienestar social. 24-25 4 4
Firma del evaluador
D092 1935888



Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV
C imi Inf »

SO OCULTIRAL e £STRDIARIES DE LA INSTITUTE S1LERI 08, PLIVADD DE GuAYARD! L 202
cuyo objetivo es.. DETERMIN AR LA Lelacion

evTRE LA Qespor SABILBAD y

I GeSIRR. SOARCOIAVRAL ..., ESHR iNVESEiGACION
es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la carrera profesional

......................... 0 programa ................., de la Universidad César Vallejo del
campus p’UaA ....... aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion
Bk o T L

CRERVE MANEIA (A RCSPONSABILIDAD SOCIAL S€ Relaciopa com ta

................................

GESTION S0UQCOLIVNAL €N ESHORIANTES. PEL M INSTITUTD SupesroR

..................................................

PRIVADO DE GuAYARUIL |z’
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):
1. Serealizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales

..................................................................................................

2. Estaencuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de.4.5... minutos y
se realizard en el ambiente de ... de la institucion
........................ Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran
anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios

—

NVESTIGA 1
cv
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea

participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningtn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la

investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningln beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningtn otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre |a investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) SHALER WAsHIVG email: cHALEN EFEENWE) GMAIL.com

y Docente asesor (Apellidos y Nombres)..LY R E. . cACLOS .. email:

..............................................................................................................

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

Para garantizar la veracidad del origen de /a informacién: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar; Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un

formulario Google.

o-o-0 INVESTIGA
%% UCV



Bienvenido (a): WASHINGTON EFREN CHALEN GERARDI

Datos
Generales

Experiencia
Laboral

Formacion
Académica

Idiomas

lineas de Proyectos
Investigacion (I=D)

Produccion
Tecnologica
flo
industrial

Produccin
Cientifica

Distinclones
y premios

* LA Referencia junto a la Research Data Alliance Nodo Costa Rica y el Consejo Nacional de Rectores (CONARE| de Costa Rica,
ofreceran en el mes de julio dos programas de capacitacion sobre el tema Gestion de Datos de Investigacion . Mas informacion en
https://www.lareferencia.info/es/component/k2/item/310-programas-de-capacitacion-sobre-datos-de-investigacion-2023

» ElCurso de Conducta Responsable en Investigacion CR/no es requisito para |a calificacion RENACYT. EI URL es
https://vinculate.concytec.gob.pe/conducta-responsable-en-investigacion.

PERFIL

WASHINGTON EFREN CHALEN GERARDI

'}r Ninguno archivo selec.

e I
Resumen

Calificacion, Clasificacion y Registro de Investigadores

Conducta Responsable

on Investigacion

Fuchy; 05/08/2023





