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Resumen 

El Presente trabajo tuvo como objetivo demostrar el  nivel de relación de las 

prácticas pre profesionales con las competencias académicas en los estudiantes 

de los institutos superiores pedagógicos de Lima Metropolitana,  2022, su 

metodología se desarrolló en el enfoque cuantitativo, tipo básica, descriptiva, 

correlacional siendo que la población estuvo conformada por  60 estudiantes del 

9no. y 10mo. ciclos matriculados en el 2022 en Educación Primaria de los 

Institutos  Pedagógicos de Lima en el 2022 donde la muestra será censal.  

Los datos fueron recolectados en la modalidad de encuesta. Los 

resultados obtenidos en cuanto al  objetivo general fue que, las prácticas pre 

profesionales  se relacionan de manera significativa (p-valor < 0.05), positiva y 

alta (rho=0.810) con las competencias académicas,  bajo el panorama  de los 

estudiantes de educación primaria de los institutos superiores de Lima 

Metropolitana en el año 2022; así mismo, en cada una de las dimensiones 

también se ha corroborado una relación significativa positiva y alta (rho=0.795) 

en cuanto a la dimensión formación pedagógica, (rho=0.821) en cuanto a la 

dimensión proceso de enseñanza aprendizaje, y finalmente respecto a la 

dimensión gestión cívico cultural, alta (rho=0.796). 

Palabras clave: Práctica pedagógica, docente de escuela primaria, formación 

profesional. 
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Abstract 

The present work had the objective of demonstrating the level of relationship 

between pre-professional practices and academic competencies in students of 

the Higher Pedagogical Institutes of Metropolitan Lima, 2022, its methodology 

was developed in the quantitative approach, basic, descriptive, correlational type 

being that the population was made up of 60 students of the 9th and 10th cycles 

enrolled in 2022 in Primary Education of the Pedagogical Institutes of Lima in 

2022 where the sample will be a census.  

The data were collected by means of a survey. The results obtained 

regarding the general objective was that, pre-professional practices are 

significantly (p-value < 0.05), positively and highly (rho=.810) related to academic 

competencies, under the panorama of primary education students of the higher 

institutes of Metropolitan Lima in the year 2022; likewise, in each of the 

dimensions a positive and high significant relationship (rho=0. 795) for the 

pedagogical training dimension, (rho=0.821) for the teaching-learning process 

dimension, and finally for the civic-cultural management dimension, high 

(rho=0.796). 

Keywords: Pedagogical practice, elementary school teacher, professional 

training. 
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I. INTRODUCCIÓN

La educación siempre fue considerada como la acción social que tuvo una misión muy 

arraigada de ser una institución orientada a lograr aprendizajes que luego constituirían 

los pilares del conocimiento, y a través de ella desarrollar vocaciones que generarían 

nuevos profesionales, sin embargo, en la actualidad la educación se ha posicionado 

como la ciencia social que abarca la misma realidad, en la que se evidencian 

factores geopolíticos, culturales, sociales, económicos y ambientales (Diaz et al., 

2020).  

Una de los momentos en la formación profesional de los docentes, y quizás 

la más significativa son las prácticas  profesionales, que constituye el primer paso 

del docente practicante en el mundo real donde se va a desempeñar en el futuro, 

estas actividades tienen la virtud de enriquecer la verdadera vocación y trasladar sus 

conocimientos teóricos a la vida laboral del docente, es el proceso que le permitirá 

demostrar su formación profesional y pueda identificar sus fortalezas y debilidades 

para consolidarlos o corregirlos (Molerio et al., 2021). En este aspecto, los futuros 

docentes deberán asumir sus roles dentro de una Institución educativa, esta fase se 

denomina prácticas pre profesionales que mediante alianzas y convenios deben 

cumplir con este proceso. Las prácticas pre profesionales necesariamente deben 

complementar la formación del estudiante para egresar como docente, entendiendo 

que las prácticas pre profesionales tienen el propósito básico de conectar, vivenciar 

y formar a los futuros profesores (Ruilova, 2019) de Educación Primaria de Institutos 

Superiores Pedagógicos de Lima Metropolitana con la finalidad de desarrollar sus 

competencias pedagógicas.  

Sin embargo en búsqueda del constante perfeccionamiento en la formación 

del aspirante a profesor y posteriormente su mejora continua, existe la siguiente 

problemática: Gaspar (2019), afirma que el aspirante a docente  se pregunta si se 

encuentra realizando adecuadamente su labor designada ante sus estudiantes y si a 

través de los procedimientos realizados en el aula nos convierte en un profesional a 

cabalidad, también advierte que lo aprendido en su práctica no es definitivo a pesar 

que esta sea su percepción, bajo esa misma línea Vanegas y Fuentealba (2019), 

señala que en un principio el aspirante a docente no tiene la solvencia suficiente para 

desempeñarse en la profesión y que con el paso del tiempo acentúa su progresiva 

mejora en sus competencias. Rojas (2022) señala como problemática que en los 
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estudiantes de pregrado superior de los últimos ciclos de la especialidad de educación 

primaria se aprecia una carencia de competencias al desempeñarse en las funciones 

designadas en especial la planificación ejecución y el control.  Bravo et al. (2021) 

señala la poca importancia que el aspirante a maestro da a la investigación científica 

y la gestión cívica cultural como parte integradora del maestro a la sociedad.  

Esta problemática  permite  sostener que las prácticas profesionales deberán 

consolidar, reforzar, y quizás reformular un nuevo diseño estructural para las prácticas 

pre profesionales como un conjunto de experiencias reales y objetivas para  conectar 

con eficacia la teoría con la práctica, para favorecer la inserción y el desempeño del 

estudiante en el mundo laboral quien debe saber “qué hacer” y “cómo hacerlo bien”, 

de esta manera existe la posibilidad de incrementar la calidad de la Educación Primaria 

en búsqueda de lograr niveles altos de eficiencia, además se incrementarán los 

niveles de competitividad profesional y el acceso a la  empleabilidad. En primera 

instancia, este proceso compete a la fase formativa inicial forjada en el I.S.P. y luego 

al Ministerio de Educación que debe consolidar a dicha formación autorizando a las 

Instituciones Educativas el acceso de los estudiantes a realizar sus prácticas pre 

profesionales.  

El problema general del estudio es demostrar: ¿Cuál es el nivel de relación de 

las prácticas pre profesionales con las competencias académicas en los estudiantes 

de Educación Primaria de  Institutos Superiores  Pedagógicos de Lima Metropolitana 

2022?, y nuestros  problemas específicos son: ¿Cuál es el nivel de relación entre las 

prácticas pre profesionales y la formación pedagógica, el proceso de enseñanza-

aprendizaje y la gestión  cívico-cultural en los estudiantes de educación primaria en los 

institutos superiores pedagógicos de Lima Metropolitana 2022?.   

El estudio se justifica en tres aspectos, a decir: la justificación teórica, 

metodología y práctica. En cuanto a la justificación teórica, el estudio contribuye a 

focalizar la atención en la necesidad de potencializar las prácticas preprofesionales 

y su relación con el desarrollo de las competencias académicas, toda vez que les 

permite a estos adquirir experiencia práctica y el desarrollo de habilidades 

específicas relacionadas con el campo educativo. En cuanto a la justificación 

metodológica, el estudio se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo, de diseño 

correlacional, se trabajó con una muestra censal, los instrumentos de recolección de 

datos fueron validados mediante juicio de expertos, y calificados como de alto grado 

de confiabilidad (alfa > 0.8). 
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En la justificación práctica se plasman aspectos de formación académico-

procedimentales, de inserción social y de integración laboral. Además, constituye la 

vía más eficaz para adquirir experiencias importantes valiosas que contribuirán en 

potenciar progresivamente sus competencias logradas. Nuestros aspirantes a 

profesores  más tarde demostrará las capacidades adquiridas de su formación 

profesional, competitividad y empleabilidad de los estudiantes de Educación Primaria 

al egresar del Instituto Pedagógico, el practicante estará en condiciones de mostrar 

los niveles satisfactorios de su formación profesional, la eficiencia de las estrategias 

didácticas aplicadas en sus acciones de  enseñanza-aprendizaje, de su participación 

en las actividades cívico-escolares, y permitirán desarrollar las competencias de 

gestión pedagógica (administración, institucional y comunal). 

 El propósito u objetivo general de esta investigación es demostrar el nivel de 

relación entre las prácticas  pre profesionales y el desarrollo de las competencias 

académicas en los estudiantes de Educación Primaria de  Institutos Superiores 

Pedagógicos de Lima Metropolitana   2022, y los objetivos específicos son:  Demostrar 

el nivel de relación entre las prácticas  pre profesionales y  la formación pedagógica, 

con las actividades de enseñanza-aprendizaje y la gestión  cívico-cultural en los 

estudiantes de Educación Primaria de los Institutos Superiores Pedagógicos de Lima 

Metropolitana  2022. 

La hipótesis general: Existe una relación directa y significativa entre las 

prácticas  pre profesionales y el desarrollo de las competencias académicas en los 

estudiantes de institutos superiores pedagógicos  de Educación Primaria de Lima 

Metropolitana 2022, y las hipótesis específicas son:  Existe  relación significativa de 

las prácticas pre profesionales con la formación pedagógica, con el proceso de 

enseñanza-aprendizaje y el  desarrollo de gestión  cívico-cultural en los estudiantes de 

Educación Primaria de los Institutos Superiores Pedagógicos de Lima Metropolitana 

2022. 
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II. MARCO TEÓRICO

Entre antecedentes nacionales, se seleccionó el de Gaspar (2019), que realizó su 

investigación para determinar la forma de cómo se corresponden el desarrollo de 

competencias pedagógicas con las prácticas pre profesionales sobre la formación del 

aspirante a docente. Se consideró una muestra censal de 25 estudiantes aplicando la 

metodología de investigación descriptiva correlacional. Después de la aplicación de 

los instrumentos pertinentes de recolección de datos y su respectivo análisis, 

concluyó que existe una correspondencia entre las variables competencias 

pedagógicas y práctica pre profesional de los estudiantes, también concluye que 

desarrolla habilidades en diferentes fases y también actitudes, así mismo la 

adquisición de competencias en su formación pedagógica en el desarrollo de la 

práctica docente.   

Con relación al estudio también del ámbito nacional, Manrique et al. (2020), en 

su artículo indica que la práctica pre profesional ofrece al estudiante variadas formas 

de probar y demostrar nuestra formación pedagógica, por ello el futuro docente debe 

realizar un análisis crítico revisando el perfil de egreso de sus nuevas competencias 

académicas y pedagógicas logradas, mediante esto podemos lograr un buen 

diagnóstico de nuestras competencias adquiridas. Señala que para fortalecer sus 

competencias académicas los aspirantes a docentes tienen al currículo como el 

primer referente para planear minuciosamente el desarrollo del accionar en las aulas 

y su posterior análisis con el instrumento pertinente. Las competencias académicas y 

las diferentes habilidades en las que resaltan las investigativas posibilitan el desarrollo 

de las capacidades relacionadas  con el saber hacer; aspectos vitales de la 

competencia con relación a su funcionalidad y practicidad que muestran su carácter 

dinámico y pragmático,  el saber comprende el conocimiento teórico-comprensivo 

(factores, fórmulas, aplicaciones, tareas y formas de resolución) implica  también una 

dimensión de carácter actitudinal (que posibilita manejar un cúmulo de conocimientos 

básicos para  su inserción y desempeño en las aulas). Así mismo concluye en la 

importancia que el futuro docente también debe potenciar las habilidades 

investigativas conjuntamente con las reflexivas, para mejorar su desempeño como 

profesor. 

 Rojas (2022), diseñó un programa de práctica preprofesional para mejorar la 

formación de los aspirantes a docentes de educación primaria de una universidad de 
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Lima. El estudio se formuló en el modelo sociocrítico naturalista, bajo la metodología 

cualitativa, siendo que el diseño es no experimental y transversal. La muestra se 

conformó por treinta estudiantes universitarios y dos catedráticos supervisores del 

grupo. Entre sus conclusiones señala que en nuestro país es necesario tener un 

programa de práctica pre profesional organizado, como una guía base de lo que se 

puede realizar en la Institución Educativa por eso se debería articular las instituciones 

universitarias con las Instituciones Educativas con la finalidad de aplicar el 

conocimiento científico en todos los procesos que desafía el profesor en formación a 

fin de ampliar sus competencias pedagógicas.  

Coaquira (2020), tuvo como propósito formular una autoevaluación minuciosa 

de las destrezas pedagógicas de candidatos a docentes de la Escuela de Educación 

en una universidad en Perú, aplicando la metodología de análisis de caso, articulando 

factores cuantitativos y cualitativos, con una muestra de 156 encuestados señalando 

en la importancia de la reflexión y la autoevaluación para su consolidación como 

profesor. Concluyeron que, si bien la planificación debe realizarse siempre 

previamente al control, esté último se integra con la evaluación con la finalidad de 

lograr una acción crítica, valorativa y participativa que permanente busca la 

perfección continua en nuestro desempeño. 

 Pucuhuaranga et al. (2019), propone confirmar si los candidatos a docentes en 

una universidad de Huancayo consiguen el perfil de capacidades de egreso 

planificados en las licenciaturas de educación, para lo cual diseña y propone su propio 

modelo de perfil, teniendo como referencias diferentes fuentes y  aplicando como 

metodología  de estudio cualitativo e interpretativo con una muestra 76 estudiantes, 

siendo que se  formula una valoración formativa  al finalizar los estudios, concluyendo 

que  egresan con un nivel aceptable y destacado en la aptitudes de gestión y 

pedagógicas, por lo que se infiere que una competencia la constituyen las 

capacidades, las habilidades y actitudes que permiten comprender y apreciar con 

criticidad las condiciones sociales que implican los estilos de vida, de su educación, 

de sus creaciones y nivel de desarrollo científico logrado. Consolidando el concepto 

de competencia académica implica un desempeño eficiente y eficaz en los diversos 

campos de la vida mediante la aplicación de sus conocimientos cognitivos, 

procedimentales y actitudinales. 
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Bravo et al. (2021) señala que las prácticas pre profesionales en Huánuco, 

hace que el docente, aprenda otras culturas   y buscar los mecanismos para que esas 

culturas no se conviertan en barreras dentro y fuera del aula. 

  En cuanto a estudios realizados en países vecinos, seleccionamos al de Tobón 

et al. (2018), que indagó sobre la colaboración del docente en la sociedad y su 

participación para su transformación. Su metodología aplicada fue un enfoque 

cualitativo documental que señala entre sus conclusiones que la formación integral 

pedagógica del docente son productos de muchos factores y estos deben 

caracterizarse en mejorar nuestros problemas como sociedad por lo cual debemos 

tener una formación adaptativa a las necesidades de la enseñanza aprendizaje. 

Vanegas y Fuentealba (2019), explica en su artículo que durante el proceso de 

formación pedagógica de un profesor en Chile este tiene una transición en su 

identidad y con los años fortalece sus competencias académicas para su progresiva 

mejora. Concluyen señalando que las prácticas pre profesionales es el punto de inicio 

de un profesor en su vida profesional y esta debe ser siempre de forma progresiva.  

Buendía-Arias et al. (2018), en su investigación que se realizó en un país 

vecino, formuló una investigación que tuvo como objetivo determinar si se motiva el 

impulso de las aptitudes investigativas en el desarrollo de la práctica profesional 

pedagógica en una universidad. Su metodología se enmarcó en el prototipo 

cualitativo-descriptivo recolectando información mediante encuestas, entrevistas 

Entre sus principales conclusiones encontró un déficit de competencias investigativas, 

también la poca relación entre la práctica pre profesional docente y la investigación.  

Así mismo acota que en la práctica pedagógica se deben brindar tiempo para la 

reflexión e investigación. 

Zambrano (2018), en su estudio sobre el desarrollo de las competencias 

ciudadanas durante las prácticas pedagógicas formuló un estudio cuantitativo, de 

diseño cuasiexperimental pre-post, dividido en dos grupos, siendo que al primero le 

tocó las clases magistrales y al segundo grupo recibió prácticas didácticas lúdicas, 

siendo el objetivo en ambos grupos fortalecer sus aptitudes ciudadanas y demostrar 

cual método es más eficiente en lograr el objetivo descrito. Concluye entre sus 

reflexiones sobre los estudiantes en relación con las prácticas pedagógicas 

expositivas no permiten el desarrollo de la gestión cívico cultural, ya que el estudiante 

no consigue ser el protagonista de su aprendizaje, al ser solo receptor de la 

información que le ofrece la institución educativa.  
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Carrillo y Forgiony (2018), en su investigación sobre destrezas didácticas 

inclusivas se aplicó la metodología de investigación cuantitativa, siendo que la 

muestra estuvo representada por 348 docentes de la ciudad de Cúcuta-Colombia 

indican que los resultados muestran que la destreza para práctica formativa es igual 

para ambos sexos. En la cual concluye que son todas las acciones integradas de los 

actores involucrados en el quehacer pedagógico, que busca alcanzar niveles altos 

de eficiencia, en la cual todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades. 

En cuanto a la primera variable prácticas pre profesionales, son las acciones 

educativas realizadas en las aulas de clase previa capacitación, en tal sentido Arreola 

et al. (2019), la noción de práctica formativa se relaciona directamente con el 

enfoque, por ejemplo, bajo el enfoque socio formativo es la interacción entre docentes 

y estudiantes. Según Pineda-Rodríguez et al. (2018), la práctica pedagógica son 

formas complejas de aprovechar diversas herramientas articuladas con el medio 

social donde el docente enseña, con la finalidad de lograr un mejor desempeño en 

las aulas. Martínez-Maldonado et al. (2019), señala que son   todas las acciones que 

realiza el docente en el medio donde se desempeña. Guarnizo (2018), indica que es 

llevar los conocimientos adquiridos en su casa de estudios superiores y aplicarlo en 

el aula.  

De acuerdo a ello podemos decir que la práctica pre profesional alude al estar 

capacitado para poder desarrollar acciones educativas en una Institución Educativa. 

La fundamentación sociológica que sostiene Bunge (2004) al indicar que el valor 

intrínseco de la educación formal es el “saber”, este factor es el fundamento básico 

del “saber hacer”, esto implica que necesariamente que hay conocimientos que 

favorecen la adquisición de otros conocimientos. La primera condición útil del saber 

hacer es el saber, como f undamento  de  su valor en sí mismo para lograr 

pericia en resolver los problemas que se presenten, entonces podemos señalar que 

las competencias de los profesionales deben ser desarrollados con las estrategias 

didácticas más eficaces para una inserción laboral más favorable y adecuada de los 

estudiantes practicantes al “saber hacer “en la realidad educativa. La fundamentación 

psicológica señala que las prácticas profesionales en el área pedagógica son un tipo 

de actividades vinculadas al “saber hacer”. 

 En cuanto a la segunda variable competencias académicas, esta es compleja, 

exige en su formación la participación interdisciplinaria de otras ciencias sociales y el 

apoyo de recursos humanos y materiales, por lo que son capacidades que se 
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desarrollan en forma gradual con planificación y en diversos tiempos y escenarios 

donde se desempeña y condiciones que favorezcan su aprendizaje (Betancur, 2010). 

Pucuhuaranga et al. (2019), afirma que competencia la constituyen las capacidades, 

las habilidades y actitudes que permiten comprender y apreciar con criticidad las 

condiciones sociales que implican los estilos de vida, de su educación, de sus 

creaciones y nivel de desarrollo científico logrado. Fortaleciendo la concepción de 

competencia académica involucra un desempeño eficiente y eficaz en los diversos 

campos de la vida mediante la aplicación de sus sapiencias procedimentales y 

actitudinales.  

Higueras-Rodríguez et al. (2020) señala que es la innovación metodológica, y 

función consejera y flexible hacia los estudiantes. En cuanto a la innovación 

metodológica el docente en formación para lograr ello debe tener un amplio dominio 

de la TICS o un acervo muy variado de aplicaciones informáticas que empleará 

dentro del aula en su respectiva oportunidad. En este aspecto no basta con conocer 

y dominar los programas informáticos aplicados a la educación, sino el quehacer 

pedagógico comprende desarrollar diferentes habilidades para que los recursos 

creados con las herramientas informáticas tengan un efecto positivo en los logros de 

aprendizaje de los estudiantes asignados. Así mismo el docente en formación debe 

dominar todos los aspectos relacionados en la educación a distancia conocido 

comúnmente por los diferentes actores educativos y sociedad en general como 

clases virtuales, que es la modalidad más extendida debido a la pandemia del COVID 

19, mediante la cual el docente en formación debe dominar todos los aspectos 

técnicos y metodológicos en el beneficio educativo. Finalmente, el docente en 

formación también debe conocer y aprovechar todas las oportunidades que la 

modalidad a distancia ofrece aplicando aulas virtuales y todos los beneficios que esta 

aporta en su quehacer pedagógico.  

Vega et al. (2022), señala que son un acervo integrado de diversas 

capacidades para resolver dificultades y retos aplicando siempre a la ética y la moral. 

En este aspecto nuestro aspirante a docente es una persona que aporta progreso a 

la sociedad en que se desempeña, por ello debe hacer un estudio minucioso del 

medio social donde se desenvuelve, realizando un análisis crítico participando en la 

resolución de los retos o desafíos que se presenten.  

Espinoza et al. (2020), señala que es tener expedito al futuro docente para su 

desempeño con éxito. De acuerdo a lo anterior podemos añadir que las 
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características esenciales que definen a una competencia académica son: a) el 

currículo como el factor principal, sus connotaciones para señalar los conocimientos 

básicos para su desarrollo concreto, b) la significación de sus contenidos, c) los 

niveles de coherencia ascendente y horizontal y entrelazadas entre ellas  y, d) la 

disponibilidad de complementariedad e interdependencia con otras dimensiones de 

carácter teóricos, conceptuales y actitudinales.  

Entonces, hay que entender por competencia académica al conocimiento que 

constituye el factor base para luego orientar a la actividad pragmática y utilitaria de 

los conocimientos y juicios valorativos complementados con las diferentes clases de 

tareas que priorizan una nueva adaptación productiva y constructiva en otros 

entornos. Así mismo los estudiantes aportan su creatividad, para sus logros 

personales y laborales, así contribuyen una mejora de nuestra sociedad, para cumplir 

este propósito, deben saber desarrollar e integrar la motivación, trabajo en equipo, 

participación y empatía, observando y planificando de acuerdo al medio social donde 

se desempeña, siempre demostrando una actitud crítica y creativa. 

En cuanto a la planificación es todo el proceso de organización de nuestro 

quehacer pedagógico donde se selecciona y detalla minuciosamente en las 

estrategias, recursos y metodología y el orden de acciones a implementarse 

(Carriazo et al, 2020). En este aspecto es importante señalar que para el logro de 

todos los objetivos propuestos es necesario una planificación minuciosa, que en su 

contenido detalle todos los aspectos necesarios para su éxito, por lo tanto, esta esta 

forma el pilar básico para que el conductor del aula tenga éxito en su trabajo, por ello 

la planificación no solamente consiste en una redacción apresurada de un 

documento, sino que requiere un análisis profundo con todos los actores involucrados 

en ella. 

Para Puente et al. (2020) la ejecución son el cumplimiento de tareas que son 

asignadas y posteriormente son evaluadas. En cuanto a la dimensión de ejecución 

podemos añadir que es la aplicación de los planes educativos que también posibilitan 

dar solución a las problemáticas de la comunidad, la misma que presenta ciertas 

limitaciones en su evolución. En consecuencia, la ejecución es la conducción o forma 

de concretar los objetivos propuestos de acuerdo a su planificación. 

Ronquillo, et al. (2016), explica que el control es la estimación cualitativa de lo 

actuado en la planificación y ejecución, siendo que este está en proceso de 

permanente revisión. Entonces vemos que la dimensión control es de suma 
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importancia desarrollar esta dimensión se pueden detectar errores o insuficiencias 

que deberán corregirse, por lo que la dimensión del control reorienta el cumplimiento 

de los planes. Por lo tanto, mediante el control no solo fiscaliza el cumplimiento de las 

funciones asignadas al docente, sino también mediante ella como instrumento 

podemos dar un paso adelante en búsqueda de la calidad porque mediante una 

evaluación podemos tomar decisiones más óptimas, en búsqueda de mejorar en 

todos los aspectos que se señalen en esta dimensión, que se luego podemos 

observar en los logros de los estudiantes.  

Las dimensiones de las competencias académicas de educación primaria son:  

La dimensión de formación pedagógica.  Aguiar y Rodríguez (2020), manifiestan que 

la formación es un continuo perfeccionamiento que conlleva a generar nuevas 

destrezas para aplicarlas en el aula, como el dominio de las tecnologías actuales. 

Gómez et al. (2018), señala que tiende a ser las nuevas capacidades y compromisos 

de optimizar aptitudes y responsabilidades del aspirante a docente en su inserción al 

aula. Suarez et al. (2019), señala que estas ayudan a fortificar y perfeccionar los 

procesos educativos.   

  De acuerdo a lo investigado la formación profesional es una actividad 

educativa: a) Dirigida a brindar conocimientos, desarrolla  competencias  suficientes 

para un desarrollo satisfactorio donde ejerce y posibilitar al docente un ejercicio 

profesional eficiente; b) Comprende  contenidos teóricos y prácticos en continua 

asociación con otras formas de formación profesional, por ello las disciplinas de un 

diseño curricular son planificadas para contribuir significativamente a formular un 

perfil profesional que identifique y muestre la calidad del educador como persona y 

como profesional,  c) Integrar en su diseño curricular con los elementos  tecnológicos 

(TIC) y que se orienten a la necesidad de utilizarlos en las experiencias de 

aprendizaje como un factor valioso que posibilita una formación de calidad, y d) 

Comprende una fuerte dosis de su preparación laboral, porque aparte de contener 

contenidos sólidos y modernos, tiene también la perspectiva de insertarlo como un 

profesional valioso dentro de la  estructura laboral de los profesionales del sistema 

educativo a nivel nacional. 

Entonces podemos decir que la carrera de educación primaria en un instituto 

pedagógico tiene como propósito formar profesionalmente al estudiante con sólidos 

conocimientos pedagógicos que le permitirán desarrollar su vocación, sus cualidades 

personales y pedagógicas en cuanto se refieren a las teorías educativas, enfoques, 
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concepciones e historia de los sistemas educativos. Por ello es importante señalar 

que las prácticas preprofesionales es el punto de inicio de un profesor en su vida 

profesional y esta debe ser siempre de forma progresiva.   

En cuanto al proceso de enseñanza aprendizaje, Osorio et al. (2021), señala 

que es el dinamismo que se manifiestan en todos los espacios educativos, siempre 

con una adecuada supervisión. Baque-Reyes y Portilla-Faican (2021), señalan que 

las estrategias educativas son aplicadas por docentes o líderes del proceso de 

aprendizaje, ya que se utilizan como un medio o recurso mediante el cual se brinda 

apoyo educativo. En cuanto al aprendizaje es el producto de lo aplicado anteriormente 

para lo cual utiliza numerosos recursos, acciones y medios. Para ello el docente debe 

formular una adecuada planificación y conocer a profundidad el medio social donde 

se desempeña sus labores. 

Por ello, el docente debe haber realizado un previo seguimiento para conocer 

los detalles de los conocimientos anteriormente aprendidos con los nuevos 

conocimientos que se van a enseñar en aplicación de lo planificado en su experiencia 

de aprendizaje. Para lograr esto, el profesor aplica métodos, técnicas y habilidades 

para poder lograr los objetivos de enseñanza. En esa línea, Solovieva (2019), señala 

que los conductores del aula   deben tener una comprensión en todos los extremos de 

los objetivos planificados que se debe lograr dentro de su actuación en todos los 

espacios educativos, así como planificar el método para obtener los mejores 

resultados. 

 Por todo lo precedente el proceso de enseñanza-aprendizaje como dimensión, 

es el desarrollo objetivo de nuestra actuación en las aulas, que se manifiesta como la 

dinámica del proceso cognitivo que desarrollan los estudiantes por la interacción del 

docente para lograr el aprendizaje de los conocimientos, dominio de las habilidades, 

práctica de hábitos y la consolidación de una concepción científica de a la realidad 

tangible. Este proceso suscita una correspondencia mutua entre el estudiante y sus 

profesores, entre ellos se establecen funciones diferentes muy notables: el profesor 

debe motivar, conducir y evaluar el aprendizaje mediante la participación consciente 

del estudiante en dicho proceso. Enseñar es la tarea básica del docente, y aprender 

es la actividad objetiva del estudiante. 

En cuanto a la gestión cívico cultural Martínez (2022), señala que la ciudadanía 

debe ser una virtud de todo educador, y la educación refuerza la preparación de los 

aspirantes a docentes para representar a la sociedad. La dimensión de la gestión 
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cívico-cultural afianza de manera notable su formación docente y el desarrollo 

del conocimiento de los deberes y derechos ciudadanos y culturales a nivel 

mundial y su impacto en la cultura peruana. Ortiz et al. (2020), señala que los 

valores cívicos forman un cúmulo de comportamientos adecuados, que la 

sociedad lo considera parte de su cultura, y se tiene por aceptado que dichos 

valores deben ser transmitidos a generaciones venideras . Así mismo Bravo et 

al. (2021), señalan que las prácticas pre profesionales, conllevan al docente, aprender 

otras culturas y utiliza su creatividad para que esas culturas no se conviertan en 

barreras dentro y fuera del aula. Por eso nosotros debemos acotar que la 

interculturalidad como proceso comprende el intercambio, la aceptación y la 

aplicación de los conocimientos de otras culturas, con predominio de la cultura 

propia. Mediante esto lograremos igualdad de oportunidades al referirse a   la 

realidad cívica y cultural de su comunidad.  

De acuerdo con lo precedente la gestión cívica comprende el conocimiento 

de los deberes y derechos del ciudadano para vivir en convivencia de paz y armonía 

respetando las leyes y formas establecidas de convivir, respetando también a las 

personas de otras localidades, dentro del campo cultural debe conocer los logros de 

otras comunidades y naciones, su historia, sus creaciones científicas y culturales 

como su literatura, música y   aspectos propios de sus creaciones. 

De acuerdo a lo precedente  señalaremos que en el presente estudio nos 

referimos a las prácticas pre profesionales de los estudiantes de la especialidad de 

educación primaria de los institutos pedagógicos de Lima Metropolitana, donde se 

prepara al  futuro docente y este aplica los conocimientos teóricos adquiridos en sus 

primeros contactos con el aula , siendo todo lo mencionado un proceso formativo 

porque le brinda el ambiente laboral en una institución educativa para desempeñarse 

y la posibilidad de desarrollar la interacción cívico-cultural ente la escuela y la 

comunidad. Todo este proceso es la ejecución de acciones planificadas 

rigurosamente.  

Finalmente, mediante las competencias académicas brindadas en los institutos 

tienen por finalidad lograr fortalecer y habilitar nuevos conocimientos, habilidades y 

destrezas para que el futuro profesor aplique estos y logre un óptimo desempeño al 

momento de realizar sus primeros contactos en el aula y en el medio social que   se 

desempeñe. Así mismo recordar que el profesor históricamente es visto como un líder 

y ejemplo, por ello su formación debe ser muy cuidadosa y debemos buscar siempre 
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la eficiencia al máximo perfeccionando todos los aspectos posibles durante su 

formación y después de ella , ya que los docentes deben  formar a ciudadanos 

competentes y capaces de  coexistir en un medio social muy diverso, por lo se 

requiere formación en valores especialmente de tolerancia, solidaridad y equidad en 

todos los escenarios que se encuentre. 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

El tipo de esta investigación correspondió a un estudio básico descriptivo y 

correlacional, porque siendo una investigación básica no se puede contrastar en 

ningún aspecto práctico, por lo cual nuestra finalidad consiste en ampliar nuestro 

acervo de conocimientos en la parte científica, así mismo la presente investigación 

tuvo un carácter descriptivo, porque se ha realizado una crónica detallada de las 

acciones que se produjeron en su elaboración, finalmente fue de tipo correlacional 

porque se relacionaron las variables prácticas pre profesionales y competencias 

académicas (Hernández y Mendoza, 2018). 

La naturaleza de la investigación correspondió al diseño correlacional, que se 

quiso demostrar el nivel de asociación de la variable X: prácticas pre profesionales 

con la variable Y: competencias académicas. Es una investigación descriptiva y no 

experimental porque que se realizó sin manipular alguna variable, así mismo los 

fenómenos se observaron en su realidad natural y luego fueron analizados e 

interpretados (Carrasco, 2016). 

La figura correlacional es: 

Dónde: 

M= muestra 

X= Prácticas pre profesionales 

Y= Competencias Académicas 

R= relación 
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3.2. Variables y operacionalización 

Variable 1: Prácticas pre profesionales 

Definición conceptual, las prácticas pre profesionales aluden al estar capacitado 

para poder desarrollar acciones educativas en una Institución Educativa (Cornejo, 

2016). 

Definición operacional, el cuestionario sobre las prácticas pre profesionales 

comprende 22 reactivos en función a sus tres dimensiones que se asignará de la 

siguiente manera: planificación (6) con el indicador (planifica los objetivos y 

normatividad de la práctica pre profesional entre otros), ejecución(10) con el 

indicador (Domina los fundamentos teóricos para la práctica pre profesional entre 

otros), control(5) con el indicador (monitoreo y supervisión), siendo que las presentes 

fueron elaboradas con la escala de Likert y la escala de medición: eficiente, regular 

y deficiente. 

Variable 2:  Competencias académicas 

Definición conceptual, las competencias académicas son el conjunto de 

conocimientos, habilidades y actitudes que deben ser realizadas por el practicante 

con suficiencia y son obtenidas progresivamente. (Betancur, 2010). 

Definición operacional, el cuestionario sobre competencias académicas 

comprende 20 reactivos en función a sus tres dimensiones que se asignará de la 

siguiente manera: formación pedagógica (7) con el indicador (tiene vocación 

pedagógica y domina las teorías pedagógicas entre otros), proceso de enseñanza 

aprendizaje (8) con el indicador (domina las estrategias didácticas y otros), gestión 

cívico cultural (5) con el indicador (difusión de los deberes y derechos ciudadanos), 

siendo que las presentes fueron elaboradas con la escala de Likert y la escala de 

medición: eficiente, regular y deficiente. 

3.3. Población y muestra 

La   población de esta investigación estuvo conformada por los estudiantes de los 

9no. y 10mo. ciclos matriculados en el 2022 en educación primaria de dos institutos 

pedagógicos de Lima Metropolitana en el 2022. La muestra será censal. 
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Respecto a la unidad de análisis, estos fueron los 60 estudiantes del 9no. y 

10mo., ciclos de educación primaria de Institutos Pedagógicos de Lima 

Metropolitana.    

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Los datos se recolectarán mediante cuestionarios, Hernández et al., (2018) afirma 

que esta técnica “se utiliza como un procedimiento eficaz para obtener los datos que 

posibilitan su cuantificación y tratamiento estadístico para la contratación de las 

hipótesis” (p. 274).  

Validación, la validez es la que mide a las características que ostenta un 

instrumento de medición para que en su momento mida lo que pretende medir 

(Sánchez et al., 2018). Así mismo este instrumento ha pasado por un riguroso análisis 

por especialistas los cuales observaron su pertinencia, claridad y relevancia. Luego 

por unanimidad concluyeron su factibilidad. 

Confiabilidad, la confiabilidad son las numerosas veces que aplicamos 

exactamente el mismo instrumento, del cual se desprenden los mismos resultados sin 

que sea afectado significativamente con el paso de los años (Ñaupas et al., 2018). 

Para finalmente determinar la confiabilidad se consideró una muestra aleatoria de 53 

estudiantes de nuestra población, una vez aplicada la prueba mediante el programa 

SPSS aplicamos el coeficiente Alfa de Cronbach y de acuerdo al resultado obtenido 

se determinó su nivel de confiabilidad. Se obtuvo los siguientes valores: La 

confiabilidad en la variable prácticas pre profesionales fue 0.960 y en la variable 

competencias académicas es de 0.976. 

3.5. Procedimientos 

Se solicitó la autorización de los directores o administradores de los Institutos 

Pedagógicos para tener acceso y poder aplicar los cuestionarios. Siguiendo los 

procedimientos de una investigación científica, se administró  el instrumento  a 30 

estudiantes que integran la muestra con la finalidad de demostrar la fiabilidad de los 

ítems de los cuestionarios sobre las prácticas pre profesionales y competencias 

académicas, luego en fecha posterior se procedió a recoger información de toda la 

muestra del estudio, sobre esta base se tabularon la información en una hoja de 

cálculo de ofimática, luego aplicamos los estadísticos pertinentes utilizando la 
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herramienta informática programa SPSS en su versión 26 se contrastó las hipótesis 

para deducir y elaborar nuestras conclusiones y  recomendaciones. 

3.6. Método de análisis de datos 

Obtenidos los datos en relación a las variables, las dimensiones y los indicadores por 

medio la aplicación de los instrumentos, se procedió al estudio minucioso y análisis 

descriptivo de los datos en concordancia con los objetivos diseñados en el estudio, 

ejecutando las siguientes acciones: (a) Se fijó una fecha y hora especial para 

administrar los cuestionarios a los estudiantes, con conocimiento de las autoridades 

del Instituto Pedagógico de Lima; (b) Se revisaron los cuestionarios, luego se 

tabularon los datos que fueron transcritos en un programa pertinente; (c) Utilizamos 

el coeficiente de Alfa de Cronbach para demostrar la fiabilidad de nuestro instrumento; 

(d) Los datos obtenidos permitieron contrastar las hipótesis las que posibilitaron

demostrar el nivel de asociación de las variables; (e) Se elaboró la discusión de la 

investigación con los resultados de los estudios de los antecedentes para establecer 

la comparación y semejanzas con los obtenidos en este estudio; y (f) Se presentaron 

las conclusiones y las recomendaciones. 

3.7. Consideraciones éticas 

En primera instancia se solicitó las autorizaciones respectivas del director(a) del 

instituto pedagógico de Lima Metropolitana, bajo el propósito de informar a los 

estudiantes de la muestra la finalidad de esta investigación y conseguir su libre 

consentimiento. De la misma manera, al momento de la aplicación del instrumento, 

nuevamente se les informó de los objetivos incidiendo que la participación es 

voluntaria, que se respetará la confidencialidad recalcando el anonimato de su 

participación. Asimismo, este estudio tiene beneficencia para utilizar sus resultados 

en mejorar lo tratado, no tiene maleficencia, puesto que no se puede hacer daño al 

analizar los presentes resultados (Palencia y Ben, 2013). También se ha tenido 

esmero en aplicar las referencias como lo exige las normas APA séptima edición y la 

Código de Ética de Facultad y de la Universidad.  
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IV.     RESULTADOS 

4.1. Resultados descriptivos 

Tabla1 

Distribución de frecuencias de la variable practicas preprofesionales 

 

           

Frecuencia 

         

Porcentaje 

   Porcentaje                

dddválido 

Porcentaje       

acumulado 

Válido 

Deficiente 3 5,0 5,0 5,0 

Moderado 36 60,0 60,0 65,0 

Eficiente 21 35,0 35,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

Figura 1 

Niveles de la variable prácticas pre profesionales 

 
 

Se afirma de la información mostrada en la tabla 1 y figura 2, el 5.0% de 

los encuestados del noveno y décimo ciclo de institutos superiores pedagógicos 

de Lima Metropolitana manifiestan que las practicas preprofesionales que se 

desarrollan son de nivel deficiente, el 60.0% refiere que es del nivel moderado y 

el 35.0% señala que es de nivel eficiente. 
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Tabla 2 

Distribución de frecuencias según las dimensiones de las prácticas pre 

profesionales. 

Dimensiones Niveles 
Frecuencia Porcentaje válido 

(fi) (%) 

Planificación 

Deficiente 1 1.7 

Moderado 41 68.3 

Eficiente 18 30.0 

Ejecución 

Control 

Deficiente 3 5.0 

Moderado 34 56.7 

Eficiente 23 38.3 

Moderado 38 63.3 

Eficiente 22 36.7 

Se afirma que en las dimensiones de las variables prácticas pre 

profesionales, los datos predominan en el nivel moderado en las tres 

dimensiones, en planificación 68.3%, en ejecución 56.7% y control 63.3%. Así 

mismo podemos aseverar que en la misma variable los datos en el nivel eficiente 

en las tres dimensiones son para la dimensión planificación 30.0%, ejecución 

38.3% y control 36.7%; finalmente los porcentajes son mucho menores para el 

nivel deficiente con apenas 1.7% para la dimensión planificación y 5.0% para la 

dimensión ejecución, todo esto bajo el panorama de los estudiantes de un instituto 

superior de Lima Metropolitana. 
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Tabla 3 

Distribución de frecuencias de la variable competencias académicas. 

 

                

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje       

acumulado 

Válido 

Deficiente 4 6,7 6,7 6,7 

Moderado 38 63,3 63,3 70,0 

Eficiente 18 30,0 30,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

  

 Figura 2 

   Niveles de la variable competencias académicas. 

 
 

Podemos afirmar de la información mostrada en la tabla 1 y figura 3, el 

6.67% de los encuestados del noveno y décimo ciclo de institutos superiores 

pedagógicos de Lima Metropolitana manifiestan que las competencias 

académicas que se desarrollan son de nivel deficiente, el 63.33% sostiene que es 

del nivel moderado y el 30.0% indica que es de nivel eficiente. 
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Tabla 4 

Distribución de frecuencias según las dimensiones de la variable competencias 

académicas: 

Dimensiones Niveles 
Frecuencia Porcentaje válido 

(fi) (%) 

Formación Pedagógica 

Deficiente 3 5.0 

Moderado 34 56.7 

Eficiente 23 38.3 

Proceso de Enseñanza 
Aprendizaje 

Gestión Cívico-Cultural 

Deficiente 4 6.7 

Moderado 38 63.3 

Eficiente 18 30.0 

Moderado 34 56.7 

Eficiente 26 43.3 

En la tabla precedente se demuestra que en las dimensiones de las 

variables competencias académicas, nuevamente los datos prevalecen en el nivel 

moderado en las tres dimensiones, en formación pedagógica 56.7%, en proceso 

de enseñanza aprendizaje 63.3% y gestión cívico cultural 56.7%. Seguidamente 

afirmaremos que en la misma variable los datos en el nivel eficiente en las tres 

dimensiones son para la dimensión planificación 30.0%, ejecución 38.3% y control 

36.7%; finalmente los porcentajes son mucho menores para el nivel deficiente con 

apenas 1.7% para la dimensión planificación y 5.0% para la dimensión ejecución, 

siendo que estos resultados no difieren mucho de la primera variable. 
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4.2. Resultados inferenciales 

4.2.1. Contrastación de la hipótesis general 

H0: No existe una relación directa y significativa entre las prácticas pre 

profesionales y el desarrollo de las competencias académicas en los estudiantes 

de Institutos Superiores Pedagógicos de Lima Metropolitana, 2022. 

H1: Existe una relación directa y significativa entre las prácticas pre profesionales 

y el desarrollo de las competencias académicas en los estudiantes de Institutos 

Superiores Pedagógicos de Lima Metropolitana, 2022. 

Tabla 5 

De la tabla 5 se afirma que a partir del coeficiente de Rho de 

Spearman(rho=.810) y el p-valor calculado menor al valor referencial (0.05) existe 

una relación significativa positiva y alta entre las prácticas pre profesionales y las 

competencias académicas. Por lo tanto, afirmamos que las practicas pre 

profesionales que realizan los estudiantes de nuestro estudio se relacionan 

directamente con sus competencias académicas.   

Coeficiente de correlación entre prácticas pre profesionales y competencias   académicas 

Prácticas pre 

profesionales 

Competencias 

Académicas 

Rho de 

Spearman 

Prácticas Pre 

profesionales 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,810** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Competencias 

Académicas 

Coeficiente de 

correlación 
,810** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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 4.2.2 Contratación de las hipótesis específicas 

Primera hipótesis específica 

H0: No existe relación de las prácticas pre profesionales con la formación 

pedagógica en los estudiantes de Educación Primaria de los institutos superiores 

pedagógicos de Lima Metropolitana, 2022. 

H1: Existe relación de las prácticas pre profesionales con la formación pedagógica 

en los estudiantes de Educación Primaria de los institutos superiores pedagógicos 

de Lima Metropolitana, 2022. 

Tabla 6 

De la tabla 6 se afirma que a partir del coeficiente de Rho de 

Spearman(rho=.795) y el p-valor calculado menor al valor referencial (0.05) existe 

una relación significativa positiva y alta entre las prácticas pre profesionales y la 

formación pedagógica. Por lo tanto, afirmamos que las practicas pre profesionales 

que realizan los estudiantes institutos de Lima Metropolitana 2022 guarda relación 

directa con su formación pedagógica. 

Coeficiente de correlación entre la variable prácticas pre profesionales y la 

dimensión formación pedagógica.

Prácticas 

pre 

profesiona-

les 

Formación 

Pedagógica 

Rho de 

Spearman 

Prácticas pre 

profesionales 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,795** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Formación 

Pedagógica 

Coeficiente de 

correlación 
,795** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Segunda hipótesis específica 

H0: No existe relación de las prácticas pre profesionales con el proceso de 

enseñanza-aprendizaje desarrollado por los estudiantes de Educación Primaria de 

los institutos superiores pedagógicos de Lima Metropolitana, 2022. 

H1: Existe relación de las prácticas pre profesionales con el proceso de 

enseñanza-aprendizaje desarrollado por los estudiantes de Educación Primaria de 

los institutos superiores pedagógicos de Lima Metropolitana, 2022. 

Tabla 7 

Coeficiente de correlación entre la variable prácticas pre profesionales y la 

dimensión proceso de enseñanza aprendizaje

Prácticas 

pre 

profesiona-

les 

Proceso 

Enseñanza 

Aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Prácticas pre 

profesionales 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,821** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Proceso Enseñanza 

Aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 
,821** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 De la tabla 7 se afirma que a partir del coeficiente de Rho de 

Spearman(rho=.821) y el p-valor calculado menor al valor referencial (0.05) 

existe una relación significativa positiva y alta entre las prácticas pre 

profesionales y la dimensión proceso de enseñanza aprendizaje. Por lo tanto, 

señalamos que las prácticas pre profesionales tienen establecidas relaciones 

directas y significativas con el proceso enseñanza aprendizaje. 
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Tercera hipótesis específica 

H0:  No existe relación de las prácticas pre profesionales con el desarrollo de 

gestión cívico-cultural en los estudiantes de Educación Primaria de los Institutos 

Superiores Pedagógicos de Lima Metropolitana 2022. 

H1: Existe relación de las prácticas pre profesionales con el desarrollo de gestión 

cívico-cultural en los estudiantes de Educación Primaria de los Institutos Superiores 

Pedagógicos de Lima Metropolitana 2022. 

Tabla 8 

Coeficiente de correlación entre la variable prácticas pre profesionales y la 

dimensión gestión cívico cultural. 

Prácticas pre 

profesiona-

les 

Gestión 

Cívico 

Cultural 

Rho de 

Spearman 

Prácticas pre 

profesionales 

Coeficiente de correlación 1,000 ,796** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Gestión Cívico 

Cultural 

Coeficiente de correlación ,796** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

     De la tabla 8 demostramos que a partir del coeficiente de Rho de Spearman 

(rho=.796) y el p-valor calculado menor al valor referencial (0.05) coexiste una 

relación significativa positiva y alta entre las prácticas pre profesionales y la 

dimensión gestión cívico cultural. Por lo tanto, afirmamos con certeza que las 

prácticas pre profesionales guardan relación directa con la gestión cívico cultural. 
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V. DISCUSIÓN

En esta investigación al demostrar el nivel de relación entre las prácticas pre 

profesionales y el desarrollo de las competencias académicas en los estudiantes de 

Educación Primaria de Institutos Superiores Pedagógicos de Lima Metropolitana   2022, 

se pueden apreciar los resultados que se  detallan en la tabla 5,  los cuales nos 

señalan  que a partir del coeficiente de Rho de Spearman(rho=.810) y el p-valor 

calculado menor al valor referencial (0.05) existe una relación significativa positiva y 

alta entre las prácticas pre profesionales y las competencias académicas. Por lo tanto, 

afirmamos que las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de nuestro 

estudio se relacionan directamente con sus competencias académicas.  Esto quiere 

decir que las competencias, destrezas y conocimientos teóricos adquiridos en su 

centro de estudios el futuro profesor lo aplica en el momento de su interacción en el 

aula con sus estudiantes designados, por lo que, si dichas competencias son 

potenciadas, mejor será su rendimiento en el lugar donde se desempeñe.  

Podemos acotar que similar a los resultados de la presente investigación es el 

de Gaspar (2019), concluyó que existe una correspondencia entre las variables 

competencias pedagógicas y práctica pre profesional de los estudiantes de 

educación, y que desarrolla habilidades y actitudes. Bajo esa misma línea podemos 

encontrar el estudio de Rojas (2022), la cual señala que en que es necesario tener un 

programa de práctica pre profesional organizado, como una guía base de lo que se 

puede realizar en la Institución Educativa, y mediante este el aspirante a docente 

pueda mejorar sus competencias en el aula. 

Bajo las referencias anteriores y al analizar minuciosamente la tabla 5 además 

de demostrar que existe una relación clara y directa de la prácticas pre profesionales 

con las competencias académicas  y de acuerdo a lo observado en figura 2 mediante 

la cual señala que tenemos un nivel eficiente del 35.00% en la variable practicas pre 

profesionales y según figura 2 un nivel eficiente del 30% para la variable 

competencias académicas, señalamos que en búsqueda de mejorar la calidad de la 

enseñanza en todos los niveles tenemos que reajustar la planificación con el objetivo 

de mejorar notablemente el nivel de eficiencia del 35% y 30% respectivamente, que 

ostentamos el año 2022, siempre aspirando el horizonte de la perfección continua. 

 También en la presente hemos podido demostrar la  relación entre prácticas 

pre profesionales con la formación pedagógica en los estudiantes de educación 

primaria de institutos superiores pedagógicos de Lima Metropolitana   2022 , puesto 
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que hemos encontrado los valores que se pueden apreciar de la tabla 6, la cual 

demuestra que a partir del coeficiente de Rho de Spearman(rho=.795) y el p-valor 

calculado menor al valor referencial (0.05) existe una relación significativa positiva y 

alta entre las prácticas pre profesionales y la formación pedagógica.  

Por lo tanto, afirmamos que las practicas pre profesionales que realizan los 

estudiantes institutos de Lima Metropolitana 2022 guarda relación directa con su 

formación pedagógica. Esto quiere decir que la formación que el aspirante a docente 

es fundamental para el éxito de su desempeño dentro de las aulas, porque gracias a 

ella adquiere un cúmulo de conocimientos para el ejercicio de sus funciones , además 

de valores y de principios morales que todo profesor debe ostentar en todos los 

aspectos de nuestra sociedad . 

Estos resultados concuerdan con Manrique et al. (2020), que la práctica pre 

profesional ofrece al aspirante a docente, variadas formas de probar y demostrar 

nuestra formación pedagógica. También Vanegas y Fuentealba (2019) explican que 

durante el proceso de formación pedagógica de un profesor este tiene una transición 

en su identidad y con los años fortalece sus competencias académicas para su 

progresiva mejora. Así mismo Tobón et al. (2018) señala que la formación integral 

pedagógica del docente son productos de muchos factores y estos deben 

caracterizarse en mejorar nuestros problemas como sociedad por lo cual debemos 

tener una formación adaptativa a las necesidades de la enseñanza aprendizaje. Bajo 

esa línea Pucuhuaranga et al. (2019), propone un modelo de perfil de egreso del 

estudiante, realizando una valoración formativa de su formación cuando el estudiante 

concluya sus estudios, lo cual es de mucha importancia puesto que la formación 

pedagógica va de la mano con la innovación, con el horizonte de mejorar y 

perfeccionar nuestra formación como docentes.  

Motivo por el cual podemos afirmar con seguridad que las prácticas pre 

profesionales que desarrollan los estudiantes de los institutos pedagógicos de Lima 

Metropolitana guardan una relación directa con su formación pedagógica impartida 

en su casa de estudios, por lo que la aplicación de sus conocimientos adquiridos es 

de suma importancia en la formación docente. 

También acotamos que la formación pedagógica no concluye cuando el futuro 

profesor finaliza sus prácticas pre profesionales, sino que esta debería continuar 

permanentemente a lo largo de su vida profesional, ya que con los años el profesor 

debe fortalecer o mejorar sus competencias académicas, para ello es imprescindible 
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realizar estudios periódicos de actualización pedagógica regulados por el Ministerio 

de Educación, el cual debería ser nombre oficial de las capacitaciones pedagógicas. 

Finalmente señalaremos que las prácticas pre profesionales es el punto de inicio de 

un profesor en su vida profesional y esta debe ser siempre de forma progresiva en su 

formación continua.  

Ahora procedemos a ventilar el nivel de relación de la variable prácticas pre 

profesionales con el proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollado por los 

estudiantes de Educación Primaria de los Institutos Superiores Pedagógicos de Lima 

Metropolitana 2022.  Mediante tabla 7 detallamos los resultados obtenidos y acá se 

pudo encontrar con la aplicación del coeficiente de correlación de Rho de Spearman 

un resultado de 0.821, con lo que queda demostrado la relación directa y positiva 

entre las prácticas preprofesionales con el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

Entonces podemos afirmar que en el desarrollo de sus prácticas pre 

profesionales el aspirante a docente tiende a mejorar significativamente la aplicación 

de su proceso de enseñanza aprendizaje ejercitando dentro del aula de una institución 

educativa y con los estudiantes que se la designado previamente para culminar su 

formación pedagógica. Por lo consecuente descartamos la hipótesis nula, y 

aceptamos la hipótesis principal de nuestra presente investigación la cual es que 

existe   nivel de relación significativo de las prácticas pre profesionales con el proceso 

de enseñanza-aprendizaje desarrollado por los estudiantes de Educación Primaria de 

los institutos superiores pedagógicos de Lima Metropolitana, 2022. Estos resultados 

van en concordancia con los estudios de Coaquira (2020), que señala a la 

planificación y control, son fundamentales para la búsqueda de la perfección y 

mejores desempeños. Seguidamente, bajo esa misma línea Pucuhuaranga (2019), 

entre sus conclusiones señala que la practica pedagógica también implica apreciar 

las condiciones sociales de los estilos de aprendizaje, y nivel de desarrollo científico 

logrado. Carrillo y Forgiony (2018) concluye que son todas las acciones integradas de 

los actores involucrados en el quehacer pedagógico, que busca alcanzar niveles altos 

de eficiencia. Buendía-Arias et al. (2018), acota que en la práctica pedagógica se 

deben brindar tiempo para la reflexión e investigación por la mejoría de los 

aprendizajes.  

Por todo lo dicho en el párrafo precedente y al análisis escrupuloso de los 

resultados previos y propios mediante tabla 7 podemos asegurar que durante la 

ejecución  de sus prácticas pre profesionales  el aspirante a docente tiende a mejorar 
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significativamente su proceso de enseñanza aprendizaje los cuales irán mejorando 

progresivamente cuando se incorporen otros factores como las condiciones sociales 

del lugar donde ha sido designado a dirigir sus primeras experiencias de aprendizaje 

bajo la supervisión acordada con las autoridades de la Institución Educativa y otras 

que tengan competencia del lugar donde se realizan dichas prácticas. 

También en la presente investigación se buscó demostrar la relación de entre 

las prácticas pre profesionales y la gestión cívico cultural en estudiantes de institutos 

superiores pedagógicos de Lima Metropolitana 2022. Podemos observar en tabla 8 

los resultados obtenidos de la medición mediante el coeficiente de correlación de Rho 

de Spearman quien arrojó un valor de 0.796 con lo que queda demostrado la relación 

directa y positiva entre la variable prácticas pre profesionales con la dimensión gestión 

cívico cultural en estudiantes de institutos superiores pedagógicos de Lima 

Metropolitana 2022. Esto demuestra que las practicas pedagógicas influyen 

directamente como formación de gestión cívico cultural, es decir nos ayudan a 

desarrollar y formar conciencia como ciudadanos para vivir en paz y armonía en 

nuestra sociedad. 

Dicho todo esto rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la tercera hipótesis 

específica de nuestra investigación, que señala que coexiste la significatividad de la 

relación de las prácticas pre profesionales con la gestión cívico-cultural en los 

estudiantes de Educación Primaria de los Institutos Superiores Pedagógicos de Lima 

Metropolitana 2022. 

 Sobre estos resultados no podemos de dejar de mencionar la investigación de 

Zambrano (2018) por su parte concluye en relación con las prácticas pedagógicas 

expositivas no permiten el desarrollo de la gestión cívico cultural, ya que el estudiante 

no consigue ser el protagonista de su aprendizaje, al ser solo receptor de la 

información que le brinda la institución educativa. Así mismo Bravo et al. (2021) 

señalan que las prácticas pre profesionales, hace que el docente, aprenda otras 

culturas   y buscar los mecanismos para que esas culturas no se conviertan en 

barreras dentro y fuera del aula y esta debe ser aprovechada en sus experiencias de 

aprendizaje ya que todo estudiante debería ostentar la misma igualdad de 

criterios de aportar sus experiencias y su forma de entender la realidad cívica 

y cultural de su comunidad. Dicho esto, podemos aseverar que en el desarrollo de 

sus prácticas pre profesionales el futuro docente tiende a desarrollar competencias 

cívico culturales, es decir como un ciudadano modelo y ejemplo en la sociedad donde 
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se desenvuelve dentro y fuera del aula, dando oportunidad al integrar las diversas 

culturas para enriquecer nuestra gestión cívico cultural.  

Por lo tanto el futuro docente mediante sus prácticas pre profesionales es 

capaz de desarrollar su competencia de gestión cívico cultural, la cual influye de 

manera decisiva en los destinos de nuestra sociedad, pues somos los docentes los 

que formamos a los futuros ciudadanos en todo tipo de valores y sobre todo en el 

aprecio a nuestra cultura legendaria, así mismo dando la oportunidad de integrar lo 

mejor otras culturas a la nuestra lo cual es beneficioso para enriquecer nuestra 

gestión cívico cultural. 

 También podemos acotar que la presente investigación ha aportado un 

análisis integral  de las prácticas pre  profesionales, que el aspirante a docente tenga 

una buena dirección de grupos estudiantiles, participación activa dentro de la 

comunidad educativa como un  líder de opinión, metodología actualizada a los 

requerimientos o demandas de nuestra sociedad mejor comprensión de los elementos 

de la planificación y ejecución de los procesos didácticos y cognitivos, como también 

de las metodologías estratégicas y formas de evaluación, siendo la de mucha 

importancia desarrollar  cualidades y actitudes  que un estudiante que realiza 

practicas pre profesionales y luego como docente principal debe ostentar  en aula, 

mejorando notablemente el papel pasivo del profesor que solamente se preocupa por 

impartir conocimientos en forma unidireccional a sus estudiantes . 

 Para concluir esta discusión en  el presente trabajo sobre prácticas pre 

profesionales  las competencias académicas en estudiantes de institutos superiores 

pedagógicos de Lima Metropolitana 2022 al admitirse todas nuestras hipótesis 

principales y secundarias y habiendo descartado las hipótesis nulas conlleva a afirmar 

con total convicción que el éxito de las prácticas pre profesionales que desarrollan 

nuestros docentes en formación se deben en gran parte en su formación pedagógica 

el cual produce un buen desenvolvimiento en su proceso de enseñanza aprendizaje, 

y la cual es un ciclo de permanente mejora al momento que se encuentre 

desempeñándose en el aula y como agente activo en la sociedad. Así mismo 

podemos añadirlo como un desafío a los docentes en actividad la permanente 

actualización pedagógica para su progreso continúo teniendo como principales 

beneficiados a nuestros estudiantes. Finalmente dado la alta relación de las prácticas 

pedagógicas y las competencias académicas promocionadas por los institutos de 

Lima Metropolitana en el año 2022 pueden ser mejorada y enriquecida con lo 
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expuesto porque muestra un nivel eficiente en un 35% y 30% respectivamente, en un 

gran salto de mejora de la educación peruana en todos sus niveles. 
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VI. CONCLUSIONES

Primera 

La relación entre la prácticas pre profesionales y las competencias académicas en 

estudiantes de institutos superiores pedagógicos de Lima Metropolitana 2022 es de 

forma significativa ya que mediante el coeficiente de Rho de Spearman que arrojó un 

valor 0.810 lo que nos señala una correlación positiva y alta (p-valor <0.05) entre las 

variables motivo por el cual nuestra hipótesis principal queda confirmada. 

Segunda 

La relación entre práctica pre profesionales con la formación pedagógica se relaciona 

significativamente ya que mediante la aplicación del coeficiente de correlación de Rho 

de Spearman tuvo como resultado de 0.795, con lo cual queda demostrada la 

correlación positiva y alta (p-valor <0.05) entre la variable práctica preprofesionales 

con la dimensión formación pedagógica, motivo por el cual nuestra primera hipótesis 

específica queda confirmada.  

Tercera 

La relación entre práctica pre profesionales con el proceso de enseñanza aprendizaje 

se pudo encontrar con la aplicación del coeficiente de correlación de Rho de 

Spearman tuvo como resultado de 0.891, con lo cual queda demostrada la correlación 

positiva y alta (p-valor <0.05) entre la variable práctica pre profesionales con la 

dimensión formación pedagógica, por lo cual la segunda hipótesis específica queda 

confirmada. 

Cuarta 

La relación entre práctica pre profesionales con la gestión cívico escolar se relaciona 

significativamente ya que mediante la aplicación del coeficiente de correlación de Rho 

de Spearman tuvo como resultado de 0.796, con lo cual queda demostrada la 

correlación positiva y alta (p-valor <0.05), entre la variable práctica pre profesionales 

con la dimensión gestión cívico escolar por lo cual la tercera hipótesis específica 

queda confirmada. 
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VII. RECOMENDACIONES

Primera 

Debido a la relación directa entre prácticas pre profesionales y las competencias 

académicas, es necesario fortalecer y enriquecer estas para avanzar del nivel 

moderado que nos encontramos al nivel eficiente, por lo que se recomienda a los 

directores de los institutos superiores pedagógicos de Lima Metropolitana promover 

la investigación científica dentro de su casa de estudios incorporando está en todos 

los aspectos de su planificación de las actividades estudiantiles. 

Segunda 

Debido a la relación directa entre prácticas pre profesionales con la formación 

pedagógica, esta debería continuar en la vida profesional del docente en actividad por 

lo cual se recomienda al Ministerio de Educación programas de actualización 

pedagógica para que el profesor renueve su formación y con energías y 

conocimientos fortalecidos enfrente los desafíos de la educación de la segunda y 

tercera década del siglo XXI , ya  las prácticas pre profesionales es el punto de inicio 

de la formación de un profesor en contacto con sus estudiantes y esta debe ser 

siempre de forma progresiva en vista de alcanzar los niveles óptimos en la educación. 

Por lo cual esta entidad deberá contar con un programa de planificación de 

actualización docente periódico y obligatorio a nivel nacional para todos los profesores 

en actividad sin excepción, para poder enriquecer su formación. 

Tercera 

Como existe vinculación significativa y alta entre práctica pre profesionales con el 

proceso de enseñanza aprendizaje se recomienda a los directores de institutos 

superiores pedagógicos de Lima Metropolitana, incorporar dentro de la formación 

docente su incursión como agente activo de la comunidad, para ello deberá buscar 

convenios con la municipalidad, parroquias, centros comunales, y otros para lograr lo 

mencionado mediante un plan de trabajo con todos los actores involucrados. Esto se 

puede lograr incluyendo a los futuros docentes en el análisis FODA de la institución 

pertinente. 
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Cuarta 

Debido a la relación directa entre práctica pre profesionales con la gestión cívico 

escolar, se recomienda a los directores de los institutos superiores pedagógicos de 

Lima Metropolitana, integrar y fortalecer   las diversas culturas del medio ambiente 

social donde el futuro docente es designado a realizar sus prácticas pre profesionales 

para enriquecer nuestra gestión cívico cultural. Esto debe realizarse mediante la 

coordinación y planificación entre el I.S.P y la I.E. para que el futuro docente participe 

en las reuniones de la IE para interactuar con los diferentes actores de la IE, donde 

desarrolle tolerancia a la diversidad social de nuestro medio ambiente. 
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Anexo 1. Matriz de consistencia 

Título:  Prácticas pre profesionales y las competencias académicas en estudiantes de institutos pedagógicos en Lima Metropolitana, 

2022. 

Autor: Rodolfo Francisco Julca Pérez. 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES E INDICADORES 

Problema General Objetivo general Hipótesis general Variable(X):  Prácticas pre profesionales 

  ¿Cuál es el nivel de relación 
de las prácticas pre 
profesionales con las 
competencias académicas en 
los estudiantes de Educación 
Primaria de Institutos 
Superiores Pedagógicos de 
Lima Metropolitana 2022? 

Problemas específicos 

1) ¿Cuál es el nivel de
relación entre las prácticas
preprofesionales y la
formación pedagógica en los
en los estudiantes de
Educación Primaria de los
Institutos Superiores 
Pedagógicos de Lima 
Metropolitana 2022? 

2) ¿Cuál es el nivel de
relación entre las prácticas
pre profesionales y el 
proceso de enseñanza-
aprendizaje en los 
estudiantes de Educación 
Primaria de los Institutos 
Superior Pedagógicos de Lima 
Metropolitana, 2022?  

Demostrar el nivel de 
relación entre las prácticas 
pre profesionales y el 
desarrollo de las 
competencias académicas en 
los estudiantes de Educación 
Primaria de Institutos 
Superiores Pedagógicos de 
Lima Metropolitana   2022. 

Objetivos específicos: 

Objetivo específico 1 
Demostrar el nivel de 
relación entre las prácticas 
pre profesionales y la 
formación pedagógica en los 
estudiantes de Educación 
Primaria de los Institutos 
Superiores Pedagógicos de 
Lima Metropolitana 2022. 

Objetivo específico 2 
Establecer el nivel de 
relación entre las prácticas 
pre profesionales y las 
actividades de enseñanza-
aprendizaje desarrollado por 
los estudiantes de Educación 
Primaria de los Institutos 
Superiores Pedagógicos de 
Lima Metropolitana 2022,  

Existe una relación entre las 
prácticas pre profesionales y el 
desarrollo de las competencias 
académicas en los estudiantes 
de institutos superiores 
pedagógicos de Educación 
Primaria de Lima Metropolitana 
2022. 

Hipótesis específicas 

Hipótesis específica:1 
Existe relación a de las 
prácticas   pre profesionales 
con la formación pedagógica 
en los alumnos de Educación 
Primaria los I.S.P. de Lima 
Metropolitana 2022. 

Hipótesis específica:2 
Existe relación de las prácticas 
pre profesionales con el 
proceso de enseñanza-
aprendizaje desarrollado por 
los estudiantes de Educación 
Primaria de los I.S.P. de Lima 
Metropolitana 2022. 

Hipótesis específica:3 
Existe relación de las prácticas 
pre profesionales con el 
desarrollo de gestión cívico-
cultural en los estudiantes de 
Educación Primaria de un 
Institutos Superiores 
Pedagógicos de Lima 
Metropolitana 2022. 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala y valores Niveles y 
rangos 

La 
dimensión 
de 
planificación 

- Planificación de actividades de
práctica pre profesional
- Objetivos de la práctica pre
profesional
- Cronograma de acciones de las
prácticas pre profesionales
- Normatividad de las prácticas pre
profesionales

1,2,3,4, 
5,6 

Ordinal 

Escala de 
Likert 

Siempre (5) 
Casi siempre (4) 
A veces (3) 
Casi Nunca (2) 
Nunca (1) 

Eficiente 
(81-110) 

Moderado 
(51-80) 

Deficiente 
(22-50) 

La dimensión 
de ejecución 

- Domina los fundamentos
teóricos para la práctica pre
profesional
- Clima institucional en la I.E.
- Adaptación del practicante al
sistema educativo
- Habilidad para trabajar en
equipo

7,8,9,10, 
11,12, 
13,14, 
15,16 

La dimensión 
de control 

- Monitoreo y supervisión de las

prácticas pre profesionales por el

docente tutor y la dirección de la

I.E.

17,18,19 
20,21,22 

Variable(Y): COMPETENCIAS ACADEMICAS 

Dimensiones 
Indicadores Ítems Escala y valores Niveles y 

rangos 

La dimensión 
de formación 
pedagógica 

- Tiene vocación pedagógica
- Dispone de cualidades
personales y profesionales para
enseñar
- Dominio de las teorías 
pedagógicas
- Habilidad comunicativa

1,2,3,4, 

5,6,7 

Ordinal 

Escala de 
Likert 

Siempre (5) 
Casi siempre (4) 
A veces (3) 
Casi Nunca (2) 
Nunca (1) 

Eficiente 
(74-100) 

Moderado 
(47-73) 

Deficiente 
(20-46) 

El Proceso de 
enseñanza-
aprendizaje 

- Dominio y conocimiento de las
etapas del proceso de enseñanza-
aprendizaje
- Dominio de los elementos
conceptuales sobre pedagogía

8,9,10, 

11,12, 

13,14, 

15 
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3) ¿Cuál es el nivel de
relación de las prácticas pre
profesionales con la gestión
cívico-cultural en los
estudiantes de Educación
Primaria de los Institutos
Superiores Pedagógicos de
Lima Metropolitana, 2022?

Oobjetivo específico 3 
Establecer el nivel de 
relación entre las prácticas 
preprofesionales y la gestión 
cívico-cultural en los 
estudiantes de Educación 
Primaria de los Institutos 
Superiores Pedagógicos de 
Lima Metropolitana 2022 

- Dominio de las estrategias
didácticas para enseñar los
contenidos
- Dominio de técnicas e
instrumentos de evaluación
- Habilidad en el uso de los
materiales para desarrollar la
creatividad

La dimensión 
de la gestión 
cívico-cultural 

- Tiene conocimiento y difusión de
los deberes y derechos ciudadanos
- Participación en actividades
comunales y escolares

16,17, 

18,19,20 

TIPO Y DISEÑO DE 

INVESTIGACIÓN 
POBLACIÓN Y MUESTRA TÉCNICAS E INSTRUMENTOS Estadística a utilizar 

Tipo: Básica 

Enfoque: Cuantitativo 

Nivel: Correlacional 

Diseño: Descriptivo, No 

experimental 

Método: Hipotético-Deductivo  

Población: 60 

Tamaño de la Muestra: 53 

Tipo de muestreo: 

Probabilístico, aleatorio 

Fórmula de la muestra: 

Cochran(1963) 

Variable X: Prácticas Pre profesionales 

Técnica: Encuesta  

Instrumento: Cuestionario 

Autor: Julca 

Año: 2022. 

Variable Y: Competencias Académicas 

Técnica: Encuesta  

Instrumento: Cuestionario 

Autor: Julca 

Año: 2022. 

DESCRIPTIVA 

Se usarán tablas con frecuencias y valores absolutos, se presentarán en 

tablas y gráfico de barras, para analizar los resultados. 

INFERENCIAL: 

La estadística inferencial en la comprobación de las hipótesis tanto general 

como específicas, se hará uso de la correlación Rho de Spearman. 
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Anexo 2. Matriz de operacionalización de variables 

Variable 1: Prácticas pre profesionales 

Variable Definición conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones 

Indicadores Ítems 
Escala de 

Medición 

Niveles y 

rangos de 

la variable 

Prácticas Pre 

profesionales 

Las prácticas pre 

profesionales aluden al 

estar capacitado para 

poder desarrollar 

acciones educativas en 

una Institución Educativa. 

(Cornejo, 2013) 

…………………………… 

Es llevar los 

conocimientos adquiridos 

en su casa de estudios 

superiores y aplicarlo en 

el aula. Guarnizo (2018) 

El cuestionario 

sobre las prácticas 

pre profesionales 

comprende 22 

reactivos 

Planificación 

Ejecución 

Control 

-Participa en la planificación de actividades de

práctica pre profesionales.

-Conoce los objetivos de la práctica pre

profesionales

- Conoce la normatividad de las prácticas

profesionales.

- Domina los fundamentos teóricos para la

práctica pre profesional

- Clima institucional en la I.E.

- Adaptación del practicante al sistema educativo

- Habilidad para trabajar en equipo

- Monitoreo y supervisión de las prácticas pre

profesionales por el docente tutor y la dirección

de la I.E.

1,2,3,4,5,

6 

8,9,10,11

,12,13,14

,15,16. 

17,18,19,

20,21,22. 

Ordinal 

Escala de 

Likert 

Nunca (1) 

Casi nunca 

(2) 

A veces (3) 

Casi siempre 

(4) 

Siempre (5) 

Eficiente 

(81-110) 

Moderado 

(51-80) 

Deficiente 

(22-50) 
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Variable 2: Competencias académicas. 

Variable Definición conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones 

Indicadores Ítems 

Escala 

de 

Medició

n 

Niveles y rangos 

de la variable 

Competencias 

académicas 

Las competencias académicas 

son capacidades que se 

desarrollan en forma gradual en 

diversos tiempos y escenarios 

donde se desempeña y 

condiciones que favorezcan su 

aprendizaje. (Betancur, 2010). 

El cuestionario 

sobre 

competencias 

académicas 

comprende 20 

reactivos 

Formación 

pedagógica 

Proceso de 

enseñanza – 

aprendizaje 

Gestión cívico-

cultural 

- Tiene vocación pedagógica

- Dispone de Cualidades personales y

profesionales para enseñar

- Maneja el dominio de las teorías pedagógicas

y principios de la educación peruana.

- Domina el conocimiento de las etapas del

proceso de enseñanza-aprendizaje

- Domina de los elementos conceptuales sobre

pedagogía

- Tiene dominio de las estrategias didácticas

para enseñar los contenidos

- Tiene Habilidad en el uso de los materiales

para desarrollar la creatividad

- Tiene Conocimiento y difusión de los deberes y

derechos ciudadanos

- Participa en actividades comunales y escolares

1,2,3,4,5,6,

7 

8,9,10, 

11,12,13,1

4,15. 

16,17,18,1

9,20 

Ordinal 

Escala 

de Likert 

Nunca 

(1) 

Casi 

nunca (2) 

A veces 

(3) 

Casi 

siempre 

(4) 

Siempre 

(5) 

Eficiente 

(74-100) 

Moderado 

(47-73) 

Deficiente 

(20-46) 
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ANEXO 3.  Certificados de validación de Instrumentos. 

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 1 práctica pre profesionales. 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

DIMENSIÓN 1: Competencias profesionales Si No Si No Si No 

1 Me es fácil planificar mis prácticas profesionales. X X X 

2 Tengo claro la formulación de los objetivos de las 

prácticas profesionales. 

X X X 

3 La planificación de las prácticas profesionales se realiza 

con mi participación. 

X X X 

4 Participo en la elaboración del cronograma de las 

actividades académicas para el desarrollo de las 

prácticas profesionales. 

X X X 

5 Conozco el marco normativo referido a las prácticas 

profesionales. 

X X X 

6 Mis competencias profesionales son fortalecidas 

conforme desarrollo mis practicas preprofesionales. 

X X X 

DIMENSIÓN 2: EJECUCIÓN Si No Si No Si No 

7 Con el desarrollo de  mi practica profesional en la IE 

contribuyo a mejorar la imagen institucional. 

X X X 

8 El Clima institucional contribuye  a desarrollar de manera 

eficiente mi práctica profesional. 

X X X 

9 Me adapto con facilidad al cuerpo docente de la 

Institución Educativa .  

X X X 

10 Tengo  habilidad para comunicarme efectivamente con 

mis estudiantes. 

X X X 
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11 Tengo predisposición  para trabajar en equipo .  X  X  X   

12 Dispongo del tiempo suficiente para la ejecución de mis 

practicas profesionales 

X  X  X   

13 La IE me brinda facilidades en la aplicación de mis 

practicas preprofesionales  

X  X  X   

14 Me gusta realizar mis prácticas preprofesionales. X  X  X   

15 Ejecuto mis prácticas profesionales en las fechas y horas 

planificadas. 

X  X  X   

16 Recibo retroalimentación oportuna sobre mi desempeño  

en mis prácticas preprofesionales 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 3: CONTROL Si No Si No Si No  

17 Participo en actividades de reflexión sobre mi práctica 

pedagógica bajo las orientaciones del docente Tutor 

X  X  X   

18 Mis prácticas profesionales se encuentran bajo el 

monitoreo permanente del docente tutor y /o coordinador 

X  X  X   

19 Mi asistencia y puntualidad es supervisada por el área 

administrativa de la IE. 

X  X  X   

20 Comparto mis apreciaciones sobre mis prácticas 

profesionales con mis otros compañeros para mejorar 

progresivamente. 

X  X  X   

20 Presento oportunamente mis informes sobre los 

resultados de mis prácticas preprofesionales cuando me 

son requeridos. 

X  X  X   

22 Recibo oportunamente los resultados de mi evaluación 

de mis prácticas preprofesionales con la finalidad de 

mejorar mi formación profesional. 

X  X  X   
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO 

Observaciones: … El instrumento propuesto resulta adecuado para medir la variable PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

Opinión de aplicabilidad:       Aplicable ( X   )    Aplicable después de corregir  (      )       No aplicable (      ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/Mg: CAÑASACA ROSALES, ROCIO MARIBEL         DNI: 10178775     

Código ORCID:Formación académica del validador: (asociado en su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Especialidad Periodo formativo 

01 UNIVERSIDAD DE SAN MARTÍN DE PORRES - 
PERU 

BACHILLER EN EDUCACION 31/03/2006 

02 UNIVERSIDAD DE SAN MARTÍN DE PORRES - 
PERU 

LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD EN 
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION 

25/08/2006 

03 UNIVERSIDAD PRIVADA CÉSAR VALLEJO - 
PERU 

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA 
EDUCACION 

16/11/2012 - 31/12/2014 

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Cargo Lugar Periodo laboral Funciones 

01 Institución Cargo Lugar Periodo laboral Funciones 

02 I.E.P.  Antonio Raimondi Docente San Luis 2000 - 2009 Docente 

03 Universidad de San Martín de Porres Docente Santa Anita 2019 Docente (programa de titulación) 

04 I.E.P. Santa María Directora Lince 2012 - 2023 Directora de la I.E. 

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE 

1Pertinencia:El ítem corresponde al concepto teórico  formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al 
componente o dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, 
es conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 2 competencias académicas. 

 DIMENSIÓN 1: FORMACIÓN PEDAGÓGICA Si No Si No Si No 

1 Considero que tengo vocación pedagógica. X X X 

2 Gozo de amplio dominio del conocimiento de las 

características evolutivas de los estudiantes del nivel 

primaria 

X X X 

3 Tengo dominio teórico de las estrategias didácticas para 

la enseñanza en Educación Primaria.     

X X X 

4 Manejo las técnicas e instrumentos de evaluación 

formativa. 

X X X 

5 Tengo facilidad comunicativa para la enseñanza en 

Educación Primaria. 

X X X 

6 Conozco los principios básicos de la educación Peruana X X X 

7 Conozco los principios pedagógicos actuales y la forma 

como se aplican.  

X X X 

 DIMENSIÓN 2: PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

Si No Si No Si No 

8 Planifico con anticipación mis experiencias de 

aprendizaje. 

X X X 

9 Siempre encuentro la forma de motivar 

permanentemente a mis estudiantes. 

X X X 
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10 Fomento buen clima de aula para el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

X X X 

11 Utilizo estrategias didácticas acorde a los estilos y ritmo 

de aprendizaje de mis estudiantes 

X X X 

12  Utilizo recursos diversos en el desarrollo de las 

experiencias de aprendizaje. 

X X X 

13 Promuevo experiencias de aprendizaje que desarrollan 

mejores logros de aprendizaje. 

X X X 

14 Promuevo estrategias para impulsar el trabajo en equipo 

por los estudiantes.   

X X X 

15 Brindo retroalimentación oportuna a mis estudiantes 

cuando tengan dificultades en su aprendizaje. 

X X X 

DIMENSIÓN 3:  GESTIÓN CÍVICO – CULTURAL Si No Si No Si No 

16 Participo en actividades cívico patrióticas y culturales 

planificadas por la IE y la comunidad. 

X X X 

17 Desarrollo actividades cívico-escolares. X X X 

18 Desarrollo actividades que promueven la participación 

estudiantil en la gestión escolar. 

X X X 

19 Fomento el respeto a los símbolos patrios y personajes 

ilustres del Perú. 

X X X 

20 Promuevo actividades para desarrollar conciencia de 

nuestros deberes y derechos como ciudadanos para vivir 

en convivencia de paz y armonía 

X X X 
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO 

Observaciones: … El instrumento propuesto resulta adecuado para medir la variable COMPETENCIAS ACADÉMICAS  

Opinión de aplicabilidad:       Aplicable (  X   )    Aplicable después de corregir  (      )       No aplicable (      ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/Mg:  CAÑASACA ROSALES, ROCIO MARIBEL         DNI: 10178775                                                                  

Código ORCID: 

Formación académica del validador: (asociado en su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Especialidad Periodo formativo 

01 UNIVERSIDAD DE SAN MARTÍN DE PORRES - PERU BACHILLER EN EDUCACION 31/03/2006 

02 UNIVERSIDAD DE SAN MARTÍN DE PORRES - PERU LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD EN 
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION 

25/08/2006 

03 UNIVERSIDAD PRIVADA CÉSAR VALLEJO - PERU MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 16/11/2012 - 31/12/2014 

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Cargo Lugar Periodo laboral Funciones 

01 Institución Cargo Lugar Periodo laboral Funciones 

02 I.E.P.  Antonio Raimondi Docente San Luis 2000 - 2009 Docente 

03 Universidad de San Martín de Porres Docente Santa Anita 2019 Docente (programa de titulación) 

04 I.E.P. Santa María Directora Lince 2012 - 2023 Directora de la I.E. 

                                                                                                                                                                                                     

 

                                                                                                                                                                                   FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE 

1Pertinencia:El ítem corresponde al concepto teórico  formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al 
componente o dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, 
es conciso, exacto y directo 

 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 1 prácticas pre profesionales. 

 Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Competencias profesionales Si No Si No Si No  

1 Me es fácil planificar mis prácticas profesionales. X  X  X   

2 Tengo claro la formulación de los objetivos de las 

prácticas profesionales. 

X  X  X   

3 La planificación de las prácticas profesionales se realiza 

con mi participación. 

X  X  X   

4 Participo en la elaboración del cronograma de las 

actividades académicas para el desarrollo de las 

prácticas profesionales. 

X  X  X   

5 Conozco el marco normativo referido a las prácticas  

profesionales. 

X  X  X   

6 Mis competencias profesionales son fortalecidas 

conforme desarrollo mis practicas preprofesionales. 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 2: EJECUCIÓN Si No Si No Si No  

7 Con el desarrollo de  mi practica profesional en la IE  

contribuyo a mejorar la imagen institucional. 

X  X  X   

8 El Clima institucional contribuye  a desarrollar de manera 

eficiente mi práctica profesional. 

X  X  X   

9 Me adapto con facilidad  al cuerpo docente de la 

Institución Educativa .  

X  X  X   

10 Tengo  habilidad para comunicarme efectivamente con 

mis estudiantes. 

X  X  X   
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11 Tengo predisposición  para trabajar en equipo .  X  X  X   

12 Dispongo del tiempo suficiente para la ejecución de mis 

practicas profesionales 

X  X  X   

13 La IE me brinda facilidades en la aplicación de mis 

practicas preprofesionales  

X  X  X   

14 Me gusta realizar mis prácticas preprofesionales. X  X  X   

15 Ejecuto mis prácticas profesionales en las fechas y horas 

planificadas. 

X  X  X   

16 Recibo retroalimentación oportuna sobre mi desempeño  

en mis prácticas preprofesionales 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 3: CONTROL Si No Si No Si No  

17 Participo en actividades de reflexión sobre mi práctica 

pedagógica bajo las orientaciones del docente Tutor 

X  X  X   

18 Mis prácticas profesionales se encuentran bajo el 

monitoreo permanente del docente tutor y /o coordinador 

X  X  X   

19 Mi asistencia y puntualidad es supervisada por el área 

administrativa de la IE. 

X  X  X   

20 Comparto mis apreciaciones sobre mis prácticas 

profesionales con mis otros compañeros para mejorar 

progresivamente. 

X  X  X   

20 Presento oportunamente mis informes sobre los 

resultados de mis prácticas preprofesionales cuando me 

son requeridos. 

X  X  X   

22 Recibo oportunamente los resultados de mi evaluación 

de mis prácticas preprofesionales con la finalidad de 

mejorar mi formación profesional. 

X  X  X   
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO 

Observaciones: El instrumento propuesto resulta adecuado para medir la variable PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

Opinión de aplicabilidad:       Aplicable (  X  )    Aplicable después de corregir  (      )       No aplicable (      )  

Apellidos y nombres del juez validador: Dr: FIGUEROA GONZALEZ, IVAN NICOLAS   DNI: 09336056 

Código ORCID: 

Formación académica del validador: (asociado en su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Especialidad Periodo formativo 

01 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle Doctor en Psicología Educacional y Tutorial 2006-2008 

02 Bachiller en Ciencias de la Educación Universidad Peruana Unión 1992 

03 Maestro en Investigación y Docencia Universitaria Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociación 
Civil 

2009 

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Cargo Lugar Periodo laboral Funciones 

01 Universidad Peruana Unión Docente Auxiliar Altura km. 19 Carretera 

Central, Ñaña, 

Lurigancho-Chosica 

Lima, Lima, Perú 

Desde el 2012 hasta la 

actualidad 

Catedrático universitario. 

Asesor de Tesis por la UPEU 

02 6047 José María Arguedas Docente y directivo Esteban Camere N° 500 

San Roque Surco 

1995 hasta la actualidad Docente 

Directivo 2011-2012 

03 I.E San Benito de Palermo Docente y 

coordinador de 

área 

Avenida el Carmen 681 

Santiago de Surco 

1999 hasta la actualidad Docente y coordinador de área. 

04 MINEDU y DRELM Docente Jr. Julián Arce N°412 2020-2021 Docente del Programa Televisivo 

Aprendo en Casa. 
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 2 competencias académicas. 

  DIMENSIÓN 1: FORMACIÓN PEDAGÓGICA Si No Si No Si No  

1 Considero que tengo vocación pedagógica. X  X  X   

2 Gozo de amplio dominio del conocimiento de las 

características evolutivas de los estudiantes del nivel 

primaria 

X  X  X   

3 Tengo dominio teórico de las estrategias didácticas para 

la enseñanza en Educación Primaria.         

X  X  X   

4 Manejo las técnicas e instrumentos de evaluación 

formativa. 

X  X  X   

5 Tengo facilidad comunicativa para la enseñanza en 

Educación Primaria. 

X  X  X   

6 Conozco los principios básicos de la educación Peruana X  X  X   

7 Conozco los principios pedagógicos actuales y la forma 

como se aplican.  

X  X  X   

  DIMENSIÓN 2: PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

Si No Si No Si No  

8 Planifico con anticipación mis experiencias de 

aprendizaje. 

X  X  X   

9 Siempre encuentro la forma de motivar 

permanentemente a mis estudiantes. 

X  X  X   

10 Fomento buen clima de aula para el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

X  X  X   
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11 Utilizo estrategias didácticas acorde a los estilos y ritmo 

de aprendizaje de mis estudiantes 

X X X 

12  Utilizo recursos diversos en el desarrollo de las 

experiencias de aprendizaje. 

X X X 

13 Promuevo experiencias de aprendizaje que desarrollan 

mejores logros de aprendizaje. 

X X X 

14 Promuevo estrategias para impulsar el trabajo en equipo 

por los estudiantes.   

X X X 

15 Brindo retroalimentación oportuna a mis estudiantes 

cuando tengan dificultades en su aprendizaje. 

X X X 

DIMENSIÓN 3:  GESTIÓN CÍVICO – CULTURAL Si No Si No Si No 

16 Participo en actividades cívico patrióticas y culturales 

planificadas por la IE y la comunidad. 

X X X 

17 Desarrollo actividades cívico-escolares. X X X 

18 Desarrollo actividades que promueven la participación 

estudiantil en la gestión escolar. 

X X X 

19 Fomento el respeto a los símbolos patrios y personajes 

ilustres del Perú. 

X X X 

20 Promuevo actividades para desarrollar conciencia de 

nuestros deberes y derechos como ciudadanos para vivir 

en convivencia de paz y armonía 

X X X 
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO 

Observaciones: El instrumento propuesto resulta adecuado para medir la variable COMPETENCIAS ACADÉMICAS 

Opinión de aplicabilidad:       Aplicable (  X  )    Aplicable después de corregir  (      )       No aplicable (      ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr: FIGUEROA GONZALEZ, IVAN NICOLAS   DNI: 09336056 

Código ORCID: 

Formación académica del validador: (asociado en su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Especialidad Periodo formativo 

01 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle Doctor en Psicología educacional y 
Tutorial 

2006-2008 

02 Bachiller en Ciencias de la Educación Universidad Peruana Unión 1992 

03 Maestro en Investigación y Docencia Universitaria Universidad Inca Garcilaso de la Vega 
Asociación Civil 

2009 

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Cargo Lugar Periodo laboral Funciones 

01 Universidad Peruana Unión Docente Auxiliar Altura km. 19 

Carretera Central, 

Ñaña, Lurigancho-

Chosica Lima, Lima, 

Perú 

Desde el 2012 

hasta la 

actualidad 

Catedrático universitario. 

Asesor de Tesis por la UPEU 

02 6047 José María Arguedas Docente y directivo Esteban Camere N° 

500 San Roque Surco 

1995 hasta la 

actualidad 

Docente 

Directivo 2011-2012 

03 I.E San Benito de Palermo Docente y coordinador 

de área 

Avenida el Carmen 

681 Santiago de 

Surco 

1999 hasta la 

actualidad 

Docente y coordinador de área. 
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04 MINEDU y DRELM Docente Jr. Julián Arce N°412 2020-2021 Docente del Programa Televisivo Aprendo 

en Casa. 
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 1 prácticas pre profesionales. 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 VARIABLE  1: PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES Si No Si No Si No  

 DIMENSIÓN 1: Competencias profesionales        

1 Me es fácil planificar mis prácticas pre  

profesionales. 

x  x  x   

2 Tengo claro la formulación de los objetivos de las prácticas 

pre profesionales. 

x  x  x   

3 La planificación de las prácticas pre profesionales se realiza 

con mi participación. 

x  x  x   

4 Participo en la elaboración del cronograma de las 

actividades académicas para el desarrollo de las prácticas 

pre profesionales. 

x  x  x   

5 Conozco el marco normativo referido a las prácticas pre 

profesionales. 

x  x  x   

6 Mis competencias profesionales son fortalecidas conforme 

desarrollo mis practicas pre profesionales. 

x  x  x   

 DIMENSIÓN 2: EJECUCIÓN Si No Si No Si No  

7 Con el desarrollo de mi practica pre profesional en la IE  

contribuyo a mejorar la imagen institucional. 

x  x  x   

8 El Clima institucional contribuye a desarrollar de manera 

eficiente mi práctica pre profesional. 

x  x  x   

9 Me adapto con facilidad al cuerpo docente de la Institución 

Educativa.  

x  x  x   
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10 Tengo habilidad para comunicarme efectivamente con mis 

estudiantes. 

x x x 

11 Tengo predisposición para trabajar en equipo. x x x 

12 Dispongo del tiempo suficiente para la ejecución de mis 

practicas pre profesionales 

x x x 

13 La IE me brinda facilidades en la aplicación de mis 

practicas pre profesionales  

x x x 

14 Me gusta realizar mis prácticas pre profesionales. x x x 

15 Ejecuto mis prácticas pre profesionales en las fechas y 

horas planificadas. 

x x x 

16 Recibo retroalimentación oportuna sobre mi desempeño en 

mis prácticas pre profesionales 

x x x 

DIMENSIÓN 3: CONTROL Si No Si No Si No 

17 Participo en actividades de reflexión sobre mi práctica 

pedagógica bajo las orientaciones del docente Tutor 

x x x 

18 Mis prácticas pre profesionales se encuentran bajo el 

monitoreo permanente del docente tutor y /o coordinador 

x x x 

19 Mi asistencia y puntualidad es supervisada por el área 

administrativa de la IE. 

x x x 

20 Comparto mis apreciaciones sobre mis prácticas pre 

profesionales con mis otros compañeros para mejorar 

progresivamente. 

x x x 

21 Presento oportunamente mis informes sobre los resultados 

de mis prácticas pre profesionales cuando me son 

requeridos. 

x x x 
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22 Recibo oportunamente los resultados de mi evaluación de 

mis prácticas pre profesionales con la finalidad de mejorar 

mi formación profesional. 

x  x  x   
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO 

Observaciones:  El instrumento propuesto resulta adecuado para medir la variable prácticas pre profesionales 

Opinión de aplicabilidad:       Aplicable (  X   )    Aplicable después de corregir  (      )       No aplicable (      ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr: Walter Manuel Vásquez Mondragón                                      DNI: 40769191 

Código ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3210-9433 

Formación académica del validador: (asociado en su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Especialidad Periodo formativo 

01 Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Física y Matemática 1997-2001 

02 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle Especialización en Docencia Universitaria (Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanidades) 

2006 

03 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle  Maestría en Medición, evaluación y acreditación de la 
calidad educativa 

2008-2009 

04 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle Doctorado en educación 2011-2013 

05 Universidad Nacional Mayor de San Marcos Especialización en gestión pública 2014 

06 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle Diplomado en Entornos Virtuales de Aprendizaje 
(Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades) 

2019 

07 Universidad Nacional Mayor de San Marcos Especialización en Monitoreo y Acompañamiento 
Pedagógico (Facultad de Ciencias Económicas) 

2019 

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Cargo Lugar Periodo laboral Funciones 

01 Unidad de Gestión 
Educativa Local (UGEL) 03 

Acompañante 
pedagógico 

Lima 2015-2016 Acompañante Pedagógico (Área de Gestión de la 
Educación Básica Regular y Especial 

02 Universidad Católica Sedes 
Sapientiae 

Formador tutor Lima Norte 2016 Formador Tutor (Item 10) (Centro de Servicios 
Educativos para el Desarrollo (CESED)) 

03 Ministerio de Educación Especialista Lima 2017 Especialista pedagógico en las IIEE JEC (Dirección 
de Formación Docente en Servicio 

04 I.E. José Rodríguez Trigoso Subdirector San Martín de Porres 2017-2020 Responsable del área académica 
correspondiente al nivel secundaria 

file:///E:/descargas/Tesis%20capítulo%201_Mejorado%20-%20copia.docx


65 

05 Dirección Regional de Lima 
Metropolitana (DREL) 

Especialista Lima 2019 Especialista Regional del Programa Lima Aprende 
(Oficina de Gestión Pedagógica de Educación 
Básica y Técnico Productiva) 

06 Universidad César Vallejo Docente Lima Norte 2012-2022 Responsable de las experiencias curriculares de 
metodología de la investigación científica y del 
diseño y desarrollo de tesis en el nivel Postgrado. 

07 Ministerio de Educación Especialista Lima 2015-2017 Responsable del proceso de monitoreo y 
acompañamiento pedagógico en las instituciones 
educativas de jornada escolar completa. 

08 Escuela Nacional de 
Formación Profesional 
Policial 

Docente Chorrillos 2020-2022 Responsable de las experiencias curriculares de 
taller de tesis en la Maestría en Administración y 
ciencias policiales. 

                                                                                              Lima, 01 de diciembre de 2022 1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión específica del 
constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la 

dimensión  
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 2 competencias académicas. 

VARIABLE 2: COMPETENCIAS ACADÉMICAS 

 DIMENSIÓN 1: FORMACIÓN PEDAGÓGICA Si No Si No Si No 

1 Considero que tengo vocación pedagógica. x x x 

2 Gozo de amplio dominio del conocimiento de las 

características evolutivas de los estudiantes del nivel 

primaria 

x x x 

3 Tengo dominio teórico de las estrategias didácticas para 

la enseñanza en Educación Primaria.     

x x x 

4 Manejo las técnicas e instrumentos de evaluación 

formativa. 

x x x 

5 Tengo facilidad comunicativa para la enseñanza en 

Educación Primaria. 

x x x 

6 Conozco los principios básicos de la educación Peruana x x x 

7 Conozco los principios pedagógicos actuales y la forma 

como se aplican.  

x x x 

 DIMENSIÓN 2: PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

Si No Si No Si No 

8 Planifico con anticipación mis experiencias de 

aprendizaje. 

x x x 

9 Siempre encuentro la forma de motivar 

permanentemente a mis estudiantes. 

x x x 

10 Fomento buen clima de aula para el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

x x x 
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11 Utilizo estrategias didácticas acorde a los estilos y ritmo 

de aprendizaje de mis estudiantes 

x  x  x   

12  Utilizo recursos diversos en el desarrollo de las 

experiencias de aprendizaje. 

x  x  x   

13 Promuevo experiencias de aprendizaje que desarrollan 

mejores logros de aprendizaje. 

x  x  x   

14 Promuevo estrategias para impulsar el trabajo en equipo 

por los estudiantes.   

x  x  x   

15 Brindo retroalimentación oportuna a mis estudiantes 

cuando tengan dificultades en su aprendizaje. 

x  x  x   

 DIMENSIÓN 3:  GESTIÓN CÍVICO – CULTURAL Si No Si No Si No  

16 Participo en actividades cívico patrióticas y culturales 

planificadas por la IE y la comunidad. 

x  x  x   

17 Desarrollo actividades cívico-escolares.   x  x  x   

18 Desarrollo actividades que promueven la participación 

estudiantil en la gestión escolar. 

x  x  x   

19 Fomento el respeto a los símbolos patrios y personajes 

ilustres del Perú. 

x  x  x   

20 Promuevo actividades para desarrollar conciencia de 

nuestros deberes y derechos como ciudadanos para 

vivir en convivencia de paz y armonía 

x  x  x   
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO 

Observaciones:  El instrumento propuesto resulta adecuado para medir la variable Competencias Académicas. 

Opinión de aplicabilidad:       Aplicable (  X   )    Aplicable después de corregir  (      )       No aplicable (      ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr: Walter Manuel Vásquez Mondragón                                      DNI: 40769191 

Código ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3210-9433 

Formación académica del validador: (asociado en su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Especialidad Periodo formativo 

01 Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Física y Matemática 1997-2001 

02 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle Especialización en Docencia Universitaria (Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanidades) 

2006 

03 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle  Maestría en Medición, evaluación y acreditación de la 
calidad educativa 

2008-2009 

04 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle Doctorado en educación 2011-2013 

05 Universidad Nacional Mayor de San Marcos Especialización en gestión pública 2014 

06 Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle Diplomado en Entornos Virtuales de Aprendizaje 
(Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades) 

2019 

07 Universidad Nacional Mayor de San Marcos Especialización en Monitoreo y Acompañamiento 
Pedagógico (Facultad de Ciencias Económicas) 

2019 

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemática de investigación). 

N” Institución Cargo Lugar Periodo laboral Funciones 

01 Unidad de Gestión 
Educativa Local (UGEL) 03 

Acompañante 
pedagógico 

Lima 2015-2016 Acompañante Pedagógico (Área de Gestión de la 
Educación Básica Regular y Especial 

02 Universidad Católica Sedes 
Sapientiae 

Formador tutor Lima Norte 2016 Formador Tutor (Item 10) (Centro de Servicios 
Educativos para el Desarrollo (CESED)) 

03 Ministerio de Educación Especialista Lima 2017 Especialista pedagógico en las IIEE JEC (Dirección 
de Formación Docente en Servicio 

04 I.E. José Rodríguez Trigoso Subdirector San Martín de Porres 2017-2020 Responsable del área académica 
correspondiente al nivel secundaria 

file:///E:/descargas/Tesis%20capítulo%201_Mejorado%20-%20copia.docx
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05 Dirección Regional de Lima 
Metropolitana (DREL) 

Especialista Lima 2019 Especialista Regional del Programa Lima Aprende 
(Oficina de Gestión Pedagógica de Educación 
Básica y Técnico Productiva) 

06 Universidad César Vallejo Docente Lima Norte 2012-2022 Responsable de las experiencias curriculares de 
metodología de la investigación científica y del 
diseño y desarrollo de tesis en el nivel Postgrado. 

07 Ministerio de Educación Especialista Lima 2015-2017 Responsable del proceso de monitoreo y 
acompañamiento pedagógico en las instituciones 
educativas de jornada escolar completa. 

08 Escuela Nacional de 
Formación Profesional 
Policial 

Docente Chorrillos 2020-2022 Responsable de las experiencias curriculares de 
taller de tesis en la Maestría en Administración y 
ciencias policiales. 

 

                                                                                                                                                                                    Lima, 01 de diciembre de 2022 

                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                               

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión específica del 
constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la 

dimensión  
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Anexo 4. Cálculo del tamaño de la muestra. 
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Anexo 5. Confiabilidad de los instrumentos 

Variable 1: prácticas pre profesionales 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 53 100,0 

Excluido 0 ,0 

Total 53 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,960 22 

 

 

Estadísticas de elemento 

 Media 

Desviación 

estándar N 

VAR00001 3,45 ,889 53 

VAR00002 3,06 ,818 53 

VAR00003 3,34 ,732 53 

VAR00004 3,58 ,795 53 

VAR00005 3,32 ,728 53 

VAR00006 3,53 ,775 53 

VAR00007 3,45 ,845 53 

VAR00008 3,36 ,710 53 

VAR00009 3,34 ,649 53 

VAR00010 3,60 ,840 53 

VAR00011 3,45 ,867 53 

VAR00012 3,47 ,749 53 

VAR00013 3,36 ,623 53 

VAR00014 3,25 ,617 53 

VAR00015 3,19 ,557 53 

VAR00016 3,40 ,631 53 

VAR00017 3,47 ,668 53 

VAR00018 3,55 ,845 53 

VAR00019 3,51 ,669 53 

VAR00020 3,32 ,644 53 

VAR00021 3,47 ,639 53 
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VAR00022 3,42 ,745 53 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

VAR00001 71,43 129,058 ,604 ,960 

VAR00002 71,83 131,759 ,513 ,961 

VAR00003 71,55 131,060 ,624 ,959 

VAR00004 71,30 131,407 ,550 ,960 

VAR00005 71,57 126,866 ,895 ,956 

VAR00006 71,36 129,388 ,685 ,958 

VAR00007 71,43 125,366 ,845 ,956 

VAR00008 71,53 127,254 ,894 ,956 

VAR00009 71,55 128,099 ,922 ,956 

VAR00010 71,28 128,015 ,702 ,958 

VAR00011 71,43 125,597 ,808 ,957 

VAR00012 71,42 128,863 ,743 ,958 

VAR00013 71,53 132,946 ,608 ,959 

VAR00014 71,64 130,004 ,830 ,957 

VAR00015 71,70 131,369 ,814 ,958 

VAR00016 71,49 133,101 ,589 ,959 

VAR00017 71,42 130,132 ,754 ,958 

VAR00018 71,34 130,536 ,560 ,960 

VAR00019 71,38 130,355 ,738 ,958 

VAR00020 71,57 130,135 ,784 ,957 

VAR00021 71,42 132,594 ,616 ,959 

VAR00022 71,47 129,254 ,723 ,958 
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Variable 2: Competencias académicas 

Resumen de procesamiento de casos 

N % 

Casos Válido 53 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 53 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las

variables del procedimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,976 20 

Estadísticas de elemento 

Media 

Desviación 

estándar N 

VAR00001 3,45 ,889 53 

VAR00002 3,06 ,818 53 

VAR00003 3,34 ,732 53 

VAR00004 3,58 ,795 53 

VAR00005 3,32 ,728 53 

VAR00006 3,53 ,775 53 

VAR00007 3,45 ,845 53 

VAR00008 3,36 ,710 53 

VAR00009 3,34 ,649 53 

VAR00010 3,60 ,840 53 

VAR00011 3,45 ,867 53 

VAR00012 3,47 ,749 53 

VAR00013 3,36 ,623 53 

VAR00014 3,25 ,617 53 

VAR00015 3,19 ,557 53 

VAR00016 3,40 ,631 53 

VAR00017 3,47 ,668 53 

VAR00018 3,55 ,845 53 

VAR00019 3,51 ,669 53 
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VAR00020 3,32 ,644 53 

VAR00021 3,47 ,639 53 

VAR00022 3,42 ,745 53 

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

VAR00001 65,40 165,667 ,726 ,976 

VAR00002 65,28 162,861 ,699 ,976 

VAR00003 65,23 162,640 ,831 ,975 

VAR00004 64,81 161,194 ,838 ,975 

VAR00005 65,40 160,205 ,903 ,974 

VAR00006 64,87 160,540 ,877 ,974 

VAR00007 65,11 162,718 ,841 ,975 

VAR00008 65,40 162,013 ,895 ,974 

VAR00009 65,34 164,652 ,854 ,975 

VAR00010 64,91 161,433 ,801 ,975 

VAR00011 65,40 163,282 ,773 ,975 

VAR00012 65,38 161,739 ,871 ,974 

VAR00013 65,25 163,496 ,720 ,976 

VAR00014 65,00 163,231 ,819 ,975 

VAR00015 65,15 162,515 ,826 ,975 

VAR00016 64,96 161,306 ,843 ,975 

VAR00017 64,87 161,771 ,869 ,974 

VAR00018 65,17 162,721 ,747 ,976 

VAR00019 65,30 164,984 ,727 ,976 

VAR00020 64,91 163,010 ,794 ,975 
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Anexo 6. Fichas técnicas de las variables  

Variable independiente: Prácticas pre profesionales 

Nombre del instrumento   : Cuestionario de prácticas pre profesionales 

Autor                                :  Rodolfo Francisco Julca Pérez (2022) 

Nº de ítems                      :  22 

Administración                 :  Individual 

Duración                          :  30 minutos 

Población                         :  60 

Muestra                            :  60 (censal) 

Finalidad                           : Evaluar las prácticas preprofesionales. 

Dimensiones                     : Planificación, ejecución, control. 

Escala Likert                     : Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), Casi  

                                            nunca (2), nunca (1) 

Niveles y rangos               : Eficiente (81-110), Moderado(51-80), Deficiente  

                                            (22-50) 

Variable dependiente: Competencias Académicas 

Nombre del instrumento   : Cuestionario de competencias académicas 

Autor                                 : Rodolfo Francisco Julca Pérez (2022) 

Nº de ítems                       : 20 

Administración                  : Individual 

Duración                           : 25 minutos 

Población                         :  60 

Muestra                            :  60(censal) 

Finalidad                          : Evaluar las competencias académicas. 

Dimensiones                    : Formación pedagógica ,proceso de enseñanza-     

                                           Aprendizaje, gestión cívico-cultural. 

Escala Likert                    : Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), Casi  

                                           nunca (2), nunca (1) 

Niveles y rangos             :  Eficiente (74-100), Moderado (47-73), Deficiente 

                                               (20-46) 
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Anexo 7. Instrumentos de recolección de datos 

CUESTIONARIO 1 

INSTRUCCIONES: 
Estimado Señor Practicante: El presente cuestionario tiene por finalidad recoger 
información relacionada con el trabajo de investigación Prácticas pre 
profesionales con las competencias académicas de los estudiantes de un 
Instituto Pedagógico, Lima, 2022 
Al respecto se le solicita que elija la alternativa que considere correcta marcando 
con un aspa (X). Esta encuesta es anónima y le agradecemos por su gentil 
colaboración. 
Criterios a considerar para responder la encuesta: 

Nunca 
1 

Casi Nunca 
2 

A veces 
3 

Casi siempre 
4 

Siempre 
5 

VARIABLE  1: PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

N
u

n
c
a
 

C
a
s
i 

N
u

n
c
a

 

A
 v

e
c
e

s
 

C
a
s
i 

s
ie

m
p

re
 

S
ie

m
p

re
 

DIMENSIONES 

DIMENSIÓN: PLANIFICACIÓN 1 2 3 4 5 

1. Me es fácil planificar mis prácticas preprofesionales.

2. Tengo claro la formulación de los objetivos de las prácticas
preprofesionales.

3. La planificación de las prácticas preprofesionales se realiza con mi
participación.

4. Participo en la elaboración del cronograma de las actividades
académicas para el desarrollo de las prácticas preprofesionales.

5. Conozco el marco normativo referido a las prácticas 
preprofesionales. 

6. Mis competencias profesionales son fortalecidas conforme desarrollo
mis practicas preprofesionales.

DIMENSIÓN: EJECUCIÓN 1 2 3 4 5 

7. Con el desarrollo de mi practica preprofesional en la IE contribuyo a
mejorar la imagen institucional.

8. El Clima institucional contribuye a desarrollar de manera eficiente mi
práctica preprofesional.

9. Me adapto con facilidad al cuerpo docente de la Institución Educativa.

10. Tengo habilidad para comunicarme efectivamente con mis
estudiantes.

11. Tengo predisposición para trabajar en equipo.

12. Dispongo del tiempo suficiente para la ejecución de mis practicas
preprofesionales

13. La IE me brinda facilidades en la aplicación de mis practicas
preprofesionales
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14. Me gusta realizar mis prácticas preprofesionales.

15. Ejecuto mis prácticas profesionales en las fechas y horas
planificadas.

16. Recibo retroalimentación oportuna sobre mi desempeño en mis
prácticas preprofesionales

III. DIMENSIÓN: CONTROL 1 2 3 4 5 

17. Participo en actividades de reflexión sobre mi práctica pedagógica
bajo las orientaciones del docente Tutor

18. Mis prácticas preprofesionales se encuentran bajo el monitoreo
permanente del docente tutor y /o coordinador

19. Mi asistencia y puntualidad es supervisada por el área administrativa
de la IE.

20. Comparto mis apreciaciones sobre mis prácticas preprofesionales
con mis otros compañeros para mejorar progresivamente.

21. Presento oportunamente mis informes sobre los resultados de mis
prácticas preprofesionales cuando me son requeridos.

22. Recibo oportunamente los resultados de mi evaluación de mis
prácticas preprofesionales con la finalidad de mejorar mi formación
profesional.



 

78 
 

 

CUESTIONARIO 2 

INSTRUCCIONES: 
Estimado Señor Practicante: El presente cuestionario tiene por finalidad recoger 
información relacionada con el trabajo de investigación Prácticas pre 
profesionales con las competencias académicas de los estudiantes de un 
Instituto Pedagógico, Lima, 2022 
Al respecto se le solicita que elija la alternativa que considere correcta marcando 
con un aspa (X). Esta encuesta es anónima y le agradecemos por su gentil 
colaboración. 
Criterios a considerar para responder la encuesta: 
 

Nunca 
1 

Casi Nunca 
2 

A veces 
3 

Casi siempre 
4 

Siempre 
5 

 

 
VARIABLE 2: COMPETENCIAS ACADÉMICAS 

N
u
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a
 

 C
a
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m
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 DIMENSIONES 

I. DIMENSIÓN: FORMACIÓN PEDAGÓGICA 1 2 3 4 5 

1. Considero que tengo vocación pedagógica.      

2. Gozo de amplio dominio del conocimiento de las características 

evolutivas de  los estudiantes del nivel primaria 
     

3. Tengo de dominio teórico de las estrategias didácticas para la 

enseñanza en Educación Primaria          
     

4. Manejo las técnicas e instrumentos de evaluación formativa.      

5. Tengo facilidad comunicativa para la enseñanza en Educación 
Primaria 

     

6. Conozco los principios básicos de la Educación Peruana      

7. Conozco los principios pedagógicos actuales y la forma como se 
aplican. 

     

II. DIMENSIÓN: PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 1 2 3 4 5 

8. Planifico con anticipación mis experiencias de aprendizaje.      

9. Siempre encuentro la forma de motivar permanentemente a mis 
estudiantes. 

     

10. Fomento buen clima de aula para el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 
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11. Utilizo estrategias didácticas acorde al los estilos y ritmo de
aprendizaje de mis estudiantes

12. Utilizo recursos diversos en el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje.

13. Promuevo experiencias de aprendizaje que desarrollan mejores
logros de aprendizaje.

14. Promuevo estrategias para impulsar el trabajo en equipo por los
estudiantes.

15. Brindo retroalimentación oportuna a mis estudiantes cuando tengan
dificultades en su aprendizaje.

III. DIMENSIÓN: GESTIÓN CÍVICO - CULTURAL 1 2 3 4 5 

16. Participo en actividades cívico patrióticas y culturales planificadas por
la IE y la comunidad.

17. Desarrollo actividades  cívico-escolares.

18. Desarrollo actividades que promueven la participación estudiantil en
la gestión escolar.

19. Fomento el respeto a los símbolos patrios y personajes ilustres del
Perú.

20. Promuevo actividades para desarrollar conciencia de nuestros
deberes y derechos como ciudadanos para vivir en convivencia de

paz y armonía
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Anexo 8. Base de datos 
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Anexo 9. Niveles y rangos 



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR 

Yo, Vásquez Mondragón, Walter Manuel, docente de la Escuela de 

posgrado y el Programa académico de Maestría en Educación con 

mención en Docencia y Gestión Educativa de la Universidad     César Vallejo 
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