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El presente trabajo tuvo como objeto el estudio de analizar si la funcion que tiene el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo para determinar indemnizaciones por accidentes de

trabajo es acorde con la regulaciéon administrativa.
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RESUMEN

El tema propuesto resulta de gran interés y actualidad, y estd orientado a analizar si la
funcion que tiene el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo para determinar

indemnizaciones por accidentes de trabajo es acorde con la regulacion administrativa.

Inicialmente es prudente lograr arribar a una definicion sencilla y clara de lo que son las

indemnizaciones por accidentes de trabajo en forma general.

Pero el aspecto importante y singular de la presente investigacion, estriba en analizar si la
funcién que tiene el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para determinar

indemnizaciones por accidentes de trabajo es acorde con la regulacion administrativa.

Sabemos que la actual legislacion le da facultades para que determine indemnizaciones por
accidentes de trabajo sin embargo la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo no la faculta, por ello, el motivo del presente trabajo y

estudio.

Palabras claves: Indemnizacion; Accidentes de trabajo; Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ABSTRACT

The proposed theme is of great interest and relevance, and is aimed at analyzing whether the function that
the Ministry of Labour and Employment to determine compensation for accidents is consistent with

administrative regulation .

Initially it is prudent to achieve arrive at a simple and clear what the compensation for accidents in

general definition .

But the important and unique aspect of this research is to analyze whether the function that the Ministry
of Labour and Employment to determine compensation for accidents is consistent with administrative

regulation .
We know that the current legislation gives authority to determine compensation for accidents at work
however the Law on Organization and Functions of Ministry of Labour and Employment Promotion not

empowered , therefore, why this work and study.

Keywords : compensation; Work accidents; Ministry of Labour and Employment Promotion ; Law on
Safety and Health at Work.
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