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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del
autocontrol en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una institucidon
educativa publica de Canete, 2023. Por ello, se realizé un estudio de tipo basica,
enfoque cuantitativo, disefio no experimental, correlacional. Ademas, la poblacién
fue conformada por 138 estudiantes de primaria, con un muestreo probabilisticos,
donde se llegé a establecer que la muestra fue integrada por 102 estudiantes. Para
recoger la informacion, se seleccioné como técnica a la encuesta y como
instrumentos se edificaron dos cuestionarios, que se validaron por tres especialistas
y de considerable confiabilidad. Respecto a los resultados con soporte en la
regresion logistica ordinal, se evidencié que la significancia llegdé a valorarse en
0.000, inferior a 0.05, lo cual permitié rechazar la hipétesis nula, y concluir que el
autocontrol influye de manera significativa en el aprendizaje colaborativo, resultado
que fue corroborado por los valores de Pseudo R2, donde para Nagelkerke, el
autocontrol influye en el aprendizaje colaborativo con un 28,2 % .

Palabras clave: Autocontrol, aprendizaje colaborativo, estudiantes.



Abstract

The objective of this research was to determine the influence of self-control on
collaborative learning in students of a public educational institution in Cafete, 2023.
Therefore, a basic type study, quantitative approach, non-experimental,
correlational design was carried out. In addition, the population was made up of 138
elementary students, with a probabilistic sampling, where it was established that the
sample was made up of 102 students. To collect the information, the survey
technique was selected and two questionnaires were built as instruments, which
were validated by three specialists and of considerable reliability. Regarding the
results supported by the ordinal logistic regression, it was evidenced that the
significance was valued at 0.000, less than 0.05, which allowed us to reject the null
hypothesis, and conclude that self-control significantly influences collaborative
learning, a result which was corroborated by the Pseudo R2 values, where for
Nagelkerke, self-control influences collaborative learning with 28.2%

Keywords: Self-control, collaborative learning, students.



|. INTRODUCCION

En este estudio, se presenté como realidad problematica la necesidad de
identificar las estrategias didacticas que promueven el desarrollo del autocontrol
como una de las habilidades mas significativas para la vida, ya que la educacién
actual se necesita adaptarse a las nuevas peticiones de la sociedad, en un
contexto de constante cambio y complejidad, lo que constituye un reto no solo
para los docentes, sino también para los alumnos, padres de familia y todos los
agentes comprometidos en el proceso educativo.

La salud mental y la educacion emocional hoy en dia son de suma
importancia, ya que uno de las primordiales dificultades emocionales que afectan
a los nifios durante la pandemia es la falta de autocontrol (Rusca et al., 2020). Si
bien aprender del trabajo colaborativo es un desafio complejo para las
instituciones pedagdgicas, ha demostrado ser una forma muy positiva de motivar
a los alumnos, fomentar el aprendizaje dinamico y desarrollar destrezas criticas
como el pensamiento critico, la comunicacion y optar por algunas decisiones.
(Mufioz y Narvaez, 2022). Mas alla de eso, incorporar los fundamentos tedrico-
practicos de la inteligencia emocional para potenciar el trabajo en equipo de los
alumnos no solo promueve el desarrollo de habilidades cognitivas, sino también
la viabilidad de aprender las habilidades para manejar las emociones en el
contexto social.

A nivel mundial, el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (2020)
indico que las desigualdades estructurales existen y se han acentuado con la
crisis mundial, ya que con la pandemia se dejé entrever la crisis en la educacion,
debido a que la ensefianza se dio a manera virtual, dando inicio a diferentes
enfermedades emocionales como la ansiedad por falta de autocontrol emocional,
irritabilidad y estrés en los infantes, en la totalidad de los paises hubo un gran
retroceso en la educaciéon debido a la desigualdad de oportunidades
econdmicas. Segun una encuesta realizada en el 2020 por UNICEF, el Ministerio
de Educacion, la UNESCO vy otros, el 19 % de los infantes se siente triste, el 15
% se siente enojado y el 22 % se siente deprimido; mientras que, entre las nifas,
el 24 % reportd sentirse melancdlica, el 7 % se sintié enojado y ansioso, y el 23%
se sentia deprimido, entre otros temas, el COVID-19 ha afectado en la salud

emocional de infantes, nifias y jovenes.



A nivel internacional, algunos estudios en el Ecuador presentan que los
estudiantes ecuatorianos experimentan diferentes dificultades emocionales y de
falta de autocontrol, los cuales estan vinculadas con sus problemas de disciplina
y sus vinculos interpersonales. Las emociones y comportamientos destructivos
se sistematizan a través del autocontrol, que es una fortaleza, ya que puede
ayudar a minimizar el comportamiento agresivo tanto proactivo y reactivo. Por
otro lado, los bajos niveles de autocontrol se asocian con un aumento del bullying
y la violencia fisica (Ministerio de Educacién de Ecuador, 2021).

La ensefianza de las emociones desde el colegio es significativa porque
en ella se observa una disminucion a la tolerancia al fracaso y la imposibilidad
para controlar la ira en situaciones de conflicto. Las familias también deben
involucrarse en esta tarea, ya que los nifilos emocionalmente sanos tienden a
aprender y socializar con mayor facilidad (Arias 2020). De igual forma, Chaverri
y Ledn (2022) afirmaron que, al adoptar diferentes enfoques educativos en las
escuelas, los estudiantes pueden identificar conductas saludables e integrarlas
a sus estilos de vida, haciéndolos asi conscientes de la importancia en su
entorno corporal y social. Asi, la incorporacion del desarrollo de la salud en los
colegios puede, con una adecuada formacion, posibilitar que los nifos se
conviertan en agentes activos de salud cuando ellos mismos comprendan la
necesidad de invertir en la mejora.

A nivel nacional, se evidencian niveles de agresién fisica, verbal y
psicologica en las escuelas, lo que implica conductas inadecuadas en las
relaciones interpersonales, en las que falta el manejo del autocontrol de algunos
estudiantes. Esto indica una falta de habilidades sociales que les permitan
funcionar inadecuadamente en una variedad de situaciones comunicativas en lo
que respecta al trabajo en grupos. Es por ello que no es suficiente ejecutar
proyectos o talleres para desarrollar estas habilidades, sino también la capacidad
de las personas para administrar bien sus interacciones con los demas, es por
ello que es necesario utilizar herramientas definidas como el aprendizaje
colaborativo. (Ministerio de Educacion, 2022).

Por lo tanto, en el camino de lograr las competencias que debe cumplir el
curriculo nacional, se deben utilizar estrategias didacticas donde se demuestre
el aprendizaje colaborativo entre los alumnos para que logren un mayor

compromiso, trabajo en grupos, toma de decisiones y manejo adecuado de sus
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emociones frente a sus companeros y docentes (Ministerio de Educacion, 2022).
Las practicas sociales de los niflos son un proceso a través del cual se puede
adquirir el aprendizaje colaborativo, la adquisicion de conocimientos y el
comportamiento mediante la imitacién (Sahakian et al., 2021). Este aprendizaje
colaborativo es fundamental para la adecuada formacion de los nifios, sin
embargo, la emergencia sanitaria limité durante un tiempo sus oportunidades de
desarrollar buenas relaciones entre sus pares (Minedu, 2021).

A nivel local, se identifico que la institucion educativa de nivel primaria de
Canete, no es ajeno a la realidad encontrada, pues se observa déficits en el
autocontrol de los alumnos y el aprendizaje colaborativo, componentes
emocionales que restringen la posibilidad de fomentar un aprendizaje
colaborativo, es decir, el intercambio justo de ideas criticas y creativas, la
asociacion de ideas y el aprendizaje compartido. Dejar de lado los problemas
emocionales de los alumnos puede afectar su progreso integral, por lo que, como
estudio prospectivo se identifica la relacion entre el autocontrol y el aprendizaje
colaborativo, ya que al no saber dominar las emociones afecta al aprendizaje en
equipo de los estudiantes de primaria de una escuela de Cafete ya que mediante
las fichas socioemocionales se identificd que el 78 % de los estudiantes no tienen
una regulacion de sus emociones puesto que no mantienen la calma ante el
trabajo en equipo, empatia y resolucion de conflictos
que se le presentan produciendo el estrés. Debido al impacto de la crisis
emocional, hoy en dia perturba las diversas manifestaciones, que van desde un
impacto emocional leve hasta, en ocasiones, una depresion que esta mas alla
de la capacidad que pueda soportar el individuo, como es el caso de los nifios,
no entienden lo que esta pasando y tienden a estar emocionalmente
desequilibrado.

En tal contexto se esboza como problema de investigacion: ;En qué
medida el autocontrol influye en el aprendizaje colaborativo en los estudiantes
de una institucién publica de Canete, 20237 y como problemas especificas: ¢ De
qué manera el autocontrol influye en la responsabilidad individual en los
estudiantes de una institucién publica de Cafiete, 20237, ; De qué manera el
autocontrol influye en la interdependencia positiva en los estudiantes de una
institucion publica de Carfiete, 20237 ;, De qué manera el autocontrol influye en

las habilidades de colaboracion en los estudiantes de una institucion publica de
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Canete, 20237 4 De qué manera el autocontrol influye en la interaccion
promotora en los estudiantes de una institucion publica de Cafiete, 20237 y ¢, De
qué manera el autocontrol influye en el proceso de grupos en los estudiantes de
una institucién publica de Cariete, 20237

Luego de explorar la literatura sobre el problema a estudiar en la
actualidad, se demuestra que el estudio es solido, en el aspecto teodrico, se
describe por la mediacion de variables como el autocontrol y el aprendizaje
colaborativo a través de aplicaciones, tales como pruebas de hipdtesis, para
determinar si hubo influencia, esto a través de las estadisticas. Asimismo, un
aporte tedrico basado en un marco de referencia trascendente es de suma
importancia al conocimiento cientifico ya que permitira mejorar el aprendizaje
colaborativo a través del autocontrol. De la misma manera tiene implicaciones
practicas, ya que en el transcurso del estudio se comprendera el impacto del
autocontrol en el aprendizaje colaborativo en alumnos de primaria, se
propondran actividades basadas en la regulacibn emocional, ya que esto
ayudara a autoridades, maestros, alumnos y padres de familia a comprender
coémo proceder en escenarios complejos, mas aun para optimizar el aprendizaje,
que permita a los estudiantes establecer un equilibrio emocional y adaptarse a
situaciones cambiantes; es metodoldégicamente sdlido, ya que utilizara técnicas
como encuestas y herramientas para la seleccion de informacion, y se realizara
la verificacion para confirmar su fiabilidad.

Ademas, como objetivo general se fija: Determinar la influencia del
autocontrol en el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de una institucién
publica de Canete, 2023 y como objetivos especificos: Determinar la influencia
del autocontrol en la responsabilidad individual en los estudiantes de una
institucion publica de Canete, 2023. Determinar la influencia del autocontrol en
la interdependencia positiva en los estudiantes de una institucion publica de
Canete, 2023. Determinar la influencia del autocontrol en las habilidades de
colaboracion en los estudiantes de una institucion publica de Carete, 2023.
Determinar la influencia del autocontrol en la interaccién promotora en los
estudiantes de una institucion publica de Canete, 2023 y Determinar la influencia
del autocontrol en el proceso de grupo en los estudiantes de una institucion
publica de Canete, 2023.



Como repuesta a la pregunta de investigacion se propone la hipotesis
general: El autocontrol influye de manera significativa en el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de una institucion publica de Carete, 2023, y
como hipotesis especificas: El autocontrol influye de manera significativa en la
responsabilidad individual en los estudiantes de una institucion publica de
Canete, 2023. EI autocontrol influye de manera significativa en Ia
interdependencia positiva en los estudiantes de una institucidon publica de
Canete, 2023. El autocontrol influye de manera significativa en las habilidades
de colaboracién en los estudiantes de una institucion publica de Canete, 2023.
El autocontrol influye de manera significativa en la interaccion promotora en los
estudiantes de una institucion publica de Carfete, 2023 y El autocontrol influye
de manera significativa en el proceso de grupo en los estudiantes de una

institucion publica de Cariete, 2023



ll. MARCO TEORICO

En lo que respecta al contexto internacional, Guaman (2023) realiz6é un
estudio en Ecuador para determinar si el aprendizaje colaborativo, en
comparacion con el aprendizaje individual, contribuyen a mejora el rendimiento
académico. En el cual tuvo como método el tipo bibliografico observacional.
Después de revisar 243 literaturas, se seleccionaron 11 articulos originales que
acataban con los criterios de inclusion. Los resultados revelaron que el
aprendizaje colaborativo tuvo una ventaja en términos de rendimiento académico
en el 90,9% de los estudios. Se concluyd que el éxito de este tipo de aprendizaje
depende de la adecuada composicidon del equipo, la elaboracion de los
prerrequisitos, el disefio y correccion del proceso, con el apoyo de conjunto de
métodos de la indagacion y la comunicacion y métodos activos de instruccion,
asi como la realizacion continua de la experiencia, durante el semestre y en el
curso. Una de las principales razones para promover el aprendizaje colaborativo
como tactica de ensenanza es que los alumnos se favorecen de la ensefanza a
través del intercambio mutuo de conocimientos, donde el aprendizaje
colaborativo es un trabajo que responde a la multiplicidad, respeta el ritmo, el
estilo y el proceso de aprendizaje, origina el dialogo y restaura el conocimiento

entre ellos.

Vega et al. (2022) en el cual tuvo como objetivo indagar si el uso
combinado del aprendizaje colaborativo y el acceso a Internet podria ayudar a
los nihos a comprender textos complejos con una minima intervencion del
docente, donde se utilizé un estudio de tipo cuantitativo de métodos mixtos,
ademas se utilizé a 57 estudiantes como muestra. Como resultado se evidencié
que, el aprendizaje mejor6é significativamente con un 49% en cuando los
estudiantes tenian experiencia trabajando en grupos, usan estrategias de
aprendizaje colaborativo, cuando el tamano de los grupos era pequefio Y,
finalmente, cuando los estudiantes tenian una capacidad relativamente baja o
relativamente alta. Concluyé que la investigacion ha demostrado que el
aprendizaje colaborativo puede ayudar a los lectores con dificultades a mejorar
una variedad de habilidades de alfabetizacion temprana, ya que los estudiantes
reciben instruccién directa sobre estrategias de lectura y luego tienen la

oportunidad de practicar estas estrategias en grupos colaborativos. Donde se



sabe que el aprendizaje colaborativo radica en priorizar actividades para que los
miembros de pequefos grupos de alumnos, tras recibir instrucciones de sus
profesores, intercambien informacidén sobre sus conocimientos previos durante

el inicio y mejora de las actividades.

De igual forma, en Ecuador, Rea y Castro (2022) realizaron un estudio
cuyo objetivo fue disefiar un sistema de actividades establecido en el aprendizaje
colaborativo para desarrollar destrezas con criterios de desempefio en
disciplinas de las ciencias naturales. EI método aplicado fue de tipo descriptivo,
no experimental, transversales y mixto. Se utilizo a 20 estudiantes como muestra,
utilizando la encuesta como técnica. Los resultados indicaron que los estudiantes
mostraron que el 45% desconocia los métodos activos y el 85% creia que el
aprendizaje colaborativo motivaria a los alumnos a formarse y asi contribuiria al
rendimiento académico, asi también lo confirmaron los docentes entrevistados.
Se concluyd que el aprendizaje colaborativo es un enfoque activo que brinda
oportunidades para que todos los maestros lo apliquen en el aula, ya que
estimula la curiosidad y la estimulacidon de los alumnos, estimula el interés vy, lo
que es mas importante, les permite mejorar el rendimiento académico, ademas
de construir relaciones de apoyo con sus compaferos. El aprendizaje
colaborativo constituye una estrategia social formal que busca desarrollar
habilidades y manejo del tiempo en un proceso sincronizado, ya que cada uno

desarrolla sus destrezas de acuerdo a su propio estilo

Quintero et al., (2022) ejecutaron un estudio en Medellin, Colombia, para
establecer la importancia de las destrezas de autocontrol y autorregulacion en
nifios preescolares, utilizo una metodologia de tipo bibliografico y con un enfoque
cualitativo. La recopilacion de datos se realizé descargando los resultados de las
estrategias de busqueda de diferentes bases de datos, clasificando la calidad de
los datos. Dentro de los resultados encontrados se identifico que la fase
preescolar es estimada como la fase mas significativa en la existencia de la
persona, ya que los nifios progresan notablemente en diversos aspectos, en
particular, fomenta la parte socioemocional: la empatia y el amor propio al
interactuar con los demas. Se concluyé que el autocontrol significaba optimizar
el proceso de programacion, realizacion e investigacion de sus operaciones, lo

que les permitiria poner en practica las tacticas aprendidas para alcanzar las
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metas propuestas. Asimismo, las habilidades de autocontrol son importantes en
esta etapa, ya que se centran en la capacidad del nifio para regular sus
pensamientos y emociones y, al hacerlo, diferencian la forma en que responde

ante cualquier escenario que se presente en su vida.

Chica, et. al. (2021) realizaron un estudio en Ecuador para recapacitar
sobre el aprendizaje colaborativo como tactica para promover la competencia
emocional. El enfoque metodolégico es documental en el sentido de que la
informacion se recopila en linea en paginas de caracter cientifico y académico.
Por lo que las habilidades socioemocionales son consideradas como un tema
esencial en el campo de la ensefanza y por ello, muchos institutos de formacién
a nivel internacional y nacional han adoptado un modelo de instruccion llamado
aprendizaje colaborativo, el cual es un método de ensefianza adecuado que
facilita el aprendizaje del componente emocional de los estudiantes. Entre las
conclusiones mas relevantes, el estudio encontr6 que en el campo de la
ensefianza es preciso un fuerte compromiso de esfuerzo continuo para fomentar
el progreso de las habilidades socioemocionales, fomentando asi el trabajo en
grupo fundado en la colaboracion, ya que el logro académico se ve muy
favorecido en el companerismo y la cordialidad en el trabajo. El ambiente y las
percepciones positivas del comportamiento educativo se imponen en los
estudiantes, por lo tanto, capacitar a los maestros para desarrollar estas
destrezas que puede optimizar la inteligencia emocional y la inteligencia

académica de los escolares.

Asimismo, en un precedente nacional, tenemos el estudio de Mendoza
(2022), su objetivo fue establecer la correlacion entre el autocontrol y la ansiedad
en nifos de sexto grado de una institucion educativa de Manabi en el afio 2022.
Usando el método cuantitativo y un disefio correlacional, se eligi6 una muestra
no aleatoria para facilitar la adquisicion de colaboradores que constaba de 100
estudiantes de sexto grado. Para recopilar informacién se utilizan las listas de
cotejo. Como resultado se consiguié una correlacién negativa de -0,019, donde
se puedo concluir la existencia de una correlacion inversa entre las dos variables:
autocontrol y ansiedad en los alumnos de primaria, por lo que, si el nivel de
autocontrol es mayor, el nivel de sintomas o ansiedad sera menor. Se concluyo

que mayor autocontrol exista en los estudiantes menor ansiedad tendran. El
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autocontrol se puede aprender y ejercitar, y se debe usar para lograr metas
especificas, y se puede usar en todas las actividades que un nifio tiene en el
jardin de infantes y en el hogar, aprovechando cualquier oportunidad para

hacerlo.

Vargas et al. (2020) tuvo como objetivo examinar el impacto de las
destrezas de aprendizaje colaborativo en el logro del rendimiento y el aprendizaje
cognitivo, procedimental y actitudinal. Utilizo una metodologia de tipo
cuasiexperimental, con un enfoque cuantitativo que tiene como enfoque indagar
la relaciéon causal entre las variables en estudio con el fin de describir y
exteriorizar los fendmenos encontrados. En apoyo de este estudio, utilizamos un
enfoque cuantitativo explicativo que nos permitié concluir que el aprendizaje
colaborativo afecta positivamente el logro del aprendizaje cognitivo,
procedimental y actitudinal. En tal caso los resultados revelaron que el 85,18%
de los alumnos incrementaron el ponderado de su promedio final mediante la
estrategia del aprendizaje colaborativo. Concluyé que dicha variable posee un
efecto en las actitudes, los procedimientos y el logro del rendimiento académico
cognitivo. Cada docente elige las habilidades adecuadas que van de la mano del
sistema educativo actual para permitir el progreso del proceso de instruccion y
aprendizaje. Tienen que resolver problemas individualmente o en conjunto y
desarrollar habilidades interpersonales, asumiendo cada uno la responsabilidad

de su propio aprendizaje, pero también del de los demas.

Peltroche (2020) realizé un estudio cuyo propdésito fue demostrar que la
aplicacién de estrategias de inteligencia emocional puede desarrollar el
autocontrol en los estudiantes del V ciclo primario de Huarmaca. Utilizo el tipo
explicativo y aplicativo, el disefio utilizado es de nivel no experimental, la muestra
es de 16 estudiantes, tuvo como resultado en la dimension impulsividad que el
81.25% se encuentra en la categoria media y en la dimension control emocional
el 56.25% se encuentran en la categoria alta, y el 62.50% se encuentran en la
categoria media en la dimensién control de movimientos, la conclusién fue que
la aplicacion de las estrategias de inteligencia emocional fue 100% eficaz, ya que
se incrementd eficazmente el autocontrol. El autocontrol esta estrechamente
relacionado con la regulacion de las emociones, y los dos suelen ir de la mano.

Disponer de herramientas y recursos eficaces para el autocontrol, y ponerlo en
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practica, puede hacer posible la regulacibn emocional en los infantes. Sin
embargo, la regulacion de las emociones también abarca otros aspectos que

veremos a lo largo de este articulo.

Klinger (2022) realizo un estudio que tuvo como finalidad identificar la
correlacion entre el apoyo emocional y el aprendizaje colaborativo en escolares
de unas instituciones educativas financieras de Santo Domingo en el afio 2022,
utilizo un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental que un nivel
descriptivo correlacional, 36 alumnos fueron encuestados como muestra, en la
cual utilizo un muestreo probabilistico. El cuestionario se utilizd6 como una
herramienta debidamente validada para la recogida de informacién sobre las
variables estudiadas y sus dimensiones. Los resultados muestran que en un nivel
alto se encuentran el 50% de los encuestados, asi mismo el 42% se encuentran
en un nivel medio y finalmente el 8% en un nivel bajo, lo que demuestra que
efectivamente existe un aprendizaje colaborativo entre los estudiantes. El
aprendizaje colaborativo es un procedimiento interactivo bien disefiado en el que
los miembros del equipo interactuan entre si, donde los estudiantes aprenden de

forma interactiva.

Malca (2019) realizo una investigacion en el que tuvo como objetivo
establecer la correlacion entre las variales del aprendizaje colaborativo y la
resolucion de problemas en el area de las matematicos en alumnos de sexto
grado del nivel primaria, Lima, 2019; utilizo una metodologia cuantitativa, de tipo
basico, y de nivel descriptivo correlacional, fue no experimental y de corte
transversal, ademas de utilizé a 83 alumnos como muestra, para lo cual hizo uso
de la técnica como encuesta, y el cuestionario como instrumento. En cuanto a
los resultados, se evidencid que, el 81,9% de los participantes en la encuesta
indicé un nivel bueno en el aprendizaje colaborativo y el 18,1% indicé un nivel
medio. Donde se concluyé que el trabajo colaborativo no solo ayuda en el
progreso el aprendizaje, sino que también conduce a otras particularidades
positivas para los alumnos, como el esfuerzo en equipo y la interaccion grupal
mas alla del aprendizaje tradicional o memoristico. Por todo lo anterior se puede
determinar que las competencias y habilidades individuales adquiridas a través
de este tipo de aprendizaje contribuyen en el largo plazo a los objetivos del
grupo, donde el objetivo es que todos los integrantes del grupo alcancen
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excelentes conocimientos, fomentando una actitud respetuosa con los
companeros y el hecho de asumir el compromiso compartido, generando asi
nuevos saberes en los alumnos, esta debe ser sin duda la base del sistema

educativo.

Respecto a esta teoria, Velarde y Tamayo (2020) plantearon que el
autocontrol es la capacidad de manejar de manera adecuada las emociones
propias, lo que significa saber controlarse y organizar la vida. También significa
estar bien organizado y ejercer una capacidad de autocontrol que potencie el
propio bienestar y de manera que complemente a los grupos a los que

pertenecen.

El autocontrol no es sino la capacidad que tiene un individuo para su
dominio por si solos y saber controlarse, tanto en su comportamiento como en la
realizacion de tareas y juegos. La neuromaduracion de los nifios es gradual y
esta relacionada con el desarrollo de la capacidad cognitiva de autocontrol que
es necesaria para gestionar sus respuestas ante nuevas situaciones, pero que
no se puede poner en accibn en ausencia de nuevas situaciones
socioemocionales (Delgado, 2020); también es posible ayudar a los infantes a
identificar y regularizar sus emociones de forma controlada porque estos
comportamientos no se dan en contexto.

Cabrera (2021) afirma que el autocontrol es la capacidad de regular de
manera consciente y voluntariamente los impulsos con el objetivo de lograr un
mayor equilibrio personal y relacional. Las respuestas de un nifio a sus preguntas
describen la capacidad del nifio para procesar sus emociones en 12 de esas
situaciones. Cabe sefalar que la actitud del individuo ante el conflicto puede
poseer efectos tanto positivos como negativos sobre el sujeto. El autocontrol es
resistencia y tolerancia a posibles tormentas emocionales, en lugar de
convertirse en esclavo de las emociones. Esto significa que el manejo de los
trastornos emocionales es clave para la salud emocional.

El buen autocontrol es lo mas importante para los nifios porque les
conducira a una mejor calidad de vida, ya que controlar sus emociones de cierta
manera les permitira desenvolverse mejor en todas las situaciones en las que se

encuentren involucrados. A través de la exposicion y el conteo, controle las

1



emociones, logre el equilibrio emocional y haga que los nifios tengan mas
confianza para enfrentar los contratiempos en la vida.

El autocontrol es la capacidad de una persona para autorregularse,
incluido el control y poder gestionar de manera adecuada las emociones,
sentimientos e impulsos. Esta capacidad les admite diferir el placer inmediato y
manifestar mas plenamente a otras necesidades, lo que a su vez lleva a una
sensacion de ejecucién personal (Abellan, 2021).

Para Cantera (2019), se conceptualiza como la capacidad que admite
dominar los impulsos y emociones para lograr una meta o propdsito. Es la
capacidad de asumir la responsabilidad de las propias acciones, pensar antes
de las propias acciones y evitar reflexiones o reacciones precoces. La persona
con esta habilidad es auténtica y honesta, manejan el estrés y la ansiedad, son
manejables ante el cambio y estan abiertas a nuevas ideas (Viro et al. 2021). El
significado del autocontrol tiene multiples significados y se conceptualiza de
acuerdo con el marco en el que se aplica, por ejemplo, en el colegio, la familia,
la comunidad, el lugar de trabajo (Moreira, 2019). Asimismo, cuando no se utiliza
el autocontrol en ninguna de estas situaciones, se alcanza decir que es una
cuestion de personalidad del individuo.

Un buen autocontrol tiene muchos beneficios a corto, medio y largo plazo.
Estos incluyen: evitar conflictos innecesarios, comer mejor, alinearse con
nuestros deseos y metas, conservar recursos, mejorar la autodisciplina, tomar
decisiones responsables y todo eso, asistir a los individuos a tener mas control
sobre sus decisiones. Un sentido de propiedad. Sin embargo, poner en practica
el autocontrol, y ver concretamente el impacto de estos resultados en la vida
cotidiana, es algo fuertemente influido por el entorno, especialmente en los
primeros anos de vida, pero también a lo largo de la vida, porque el control del
ego no es independiente del contexto. (Chavarri y Ledn, 2022)

Segun Rodriguez (2019), entre las teorias que respaldan al autocontrol se
encuentra la teoria de las perspectivas de autocontrol, donde se identifico varios
enfoques tedricos para apoyar el autocontrol, como el psicoanalisis, la teoria del
aprendizaje social y la neurologia. La teoria psicoanalitica sostiene que la
persona no es consecuente de las razones mas importantes de su conducta.
Actualmente, cuando una persona logra el control sobre si mismo, es

comprensible que conozca la causa del mismo, mientras que, si no lo logra, el
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inconsciente sera el promotor del comportamiento descontrolado (Bevilacqua y
Villena, 2019).

La teoria del aprendizaje social esbozada por Bandura indico que el
autocontrol es otra variable que admite explicar los mecanismos encargados de
controlar los impulsos y las emociones. Resulta que el autocontrol es la
valoracién del propio individuo sobre su probabilidad de ejecutar una conducta
adecuadamente, independientemente del efecto deseado (Rodriguez, 2019).

La teoria de la accion situacional formula diferentes suposiciones de
caracter interactivo, como la integridad y autocontrol. Es significativo sefalar
que el autocontrol depende de forma completa de la situacion en la que se halla
en el sujeto, pues de esta forma ajusta su comportamiento a las diferentes
acciones. Con origen en el examen del autocontrol, la teoria general del delito
incorpora puntos de vista de la toma de decisiones biosociales, psicoldgicas,
rutinarias y mentales del delincuente, lo que representa la finalidad de la
conceptualizacion (Gottfredson, 2019). Desde esta perspectiva, la complicaciéon
del concepto de conducta situacional cambia en torno a la conciencia y el
autocontrol, situando en primer lugar al autocontrol como conducta social de
avance, y en segundo lugar exponiendo la integridad del nivel psicolégico de los
individuos frente a la conducta de otra persona hacia ellos mismos. De esta
manera, se enfatiza mas el autocontrol para aquellos con bajos estandares
morales, porque a veces hay que lidiar contra la genética y adecuarse al nuevo
mundo mediante la instruccion en diferentes entornos sociales, pedagodgicos y
competitivos.

Dentro de las dimensiones tenemos: al control de impulsos, que segun
Avendafio (2021) es la capacidad de detenerse y recapacitar antes de actuar, de
esta manera permite que los estudiantes imaginen las consecuencias de sus
acciones, como esperar su turno No siguen las reglas establecidas. Asimismo,
segun Iiiguez (2022), este indicador depende no solo de la escuela, sino también
de la familia, ya que es ahi donde el nifio inicia sus primeras interrelaciones
sociales, ya que es el principal educador, y lo que alli se forma es un reflejo en
la conducta de los infantes de las instituciones educativas. Tener problemas para
reconocer sus impulsos no significa que el infante no pueda controlarlos, sino
que no sabe como hacerlo. Dentro de los indicadores tenemos: Espere su Turno

Segun Castillo (2023), los infantes no nacen comprendiendo la espera de turnos.
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Esta es una destreza que debe ser ensefiada, donde tomar turnos puede ser
dificil, donde para educarse a turnarse con éxito, los infantes requieren practica,
ayuda y aliento de sus padres. Asimismo, Garcia y Gomez (2023) sefalaron que,
para aprender a turnarse con éxito, los nifios necesitan practica, lo que lograran
con el estimulo y la ayuda diaria de sus padres. Cuando los infantes asimilan el
turnarse, también desarrollan otras habilidades como: escuchar, resolver
problemas y autocontrol. Es importante estimular su desarrollo fisico y
autocontrol para lograr lo que buscamos cuando vemos estas habilidades.

Asimismo, el indicador: Respeta reglas que se establecen, donde segun
Uranga, Renteria y Gonzales (2016) es importante que los nifios entiendan los
procedimientos dentro del aula y las consecuencias de no seguirlos y romper las
normas, asi mismo Granja et al. (2018) afirmaron que el respeto a las reglas y
normas establecidas es necesario para lograr el autocontrol, asi como una
convivencia armoénica y una mejor disciplina dentro y fuera del aula.

Sobre la Dimension: control de emociones, Pereira et al. (2019) revelaron
que esta es la capacidad de gestionar objetivos de pensamiento emocional,
facilita que los estudiantes continuen, incluso cuando se presenten
circunstancias adversas, siendo tolerantes y respetuosos con los estilos de
pensamiento de los demas. Asimismo, Quintana y Lata (2019) se les debe
ensefiar a gestionar sus emociones ya que esto les hara conscientes del control
sobre su comportamiento. Ademas de ser la base de la autoestima y el pleno
desarrollo de la autoconciencia. Compartir emociones con los demas es
primordial para el progreso social porque es una oportunidad para percibir las
diferencias de los demas y aprender a respetarlas, lo que hara que sus
relaciones sean mas satisfactorias. Asimismo, Acosta y Zarate (2017) se refieren
al control de las emociones como la capacidad de percibir con precision trenes
emocionales negativos y positivos, y cdmo no reaccionar impulsivamente sin
antes reflexionar sobre ello, y a través de la empatia construir una adecuada
capacidad de relacién social. Segun Méndez (2020), el objetivo es utilizar
estrategias para afrontar las emociones negativas y transformarlas en positivas.

Dentro de los indicadores tenemos: La tolerancia, que segun Rodriguez y
Zapata (2019) ayuda a enfrentar situaciones estresantes, adaptarse a los
desafios, recuperarse de la adversidad y, a través de todo esto, resolver con

mayor facilidad diferentes tipos de problemas. La tolerancia es el respeto y la
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admision de las fortalezas y debilidades de los demas, es el reconocimiento de
la diversidad en la cultura, la religion y cualquier expresion de nuestro ser.
Asimismo, segun Estévez et al. (2018) La tolerancia nos permite tener una mente
y actitud abierta, permitiendo el libre intercambio de nuestros pensamientos y
sentimientos. Tolerancia no significa condescendencia, no significa dejar que nos
humillen, ni significa que seamos tolerantes con la injusticia. La tolerancia es la
aseveracion de que todo individuo tiene derecho a expresar cOmo se siente,
como desea vivir y como ve el mundo que le rodea, significa respetar los valores
primordiales y reconocerlos en cada persona.

Otro indicador que tenemos es la autorregulacion, que segun Vera y
Maitta (2023) es saber conservar la calma en escenarios de estrés y ansiedad.
Esta es una destreza que se desdobla con el tiempo y la practica. Calmarse es
un paso importante para volverse mas resistente. Asimismo, Alvarez et al (2021)
es una habilidad que nos permite dirigir nuestro comportamiento en la direccidn
que queremos para poder conectarnos con quienes nos rodean. Es parte de las
habilidades sociales que se desarrollan desde temprana edad.

Como ultimo indicador tenemos: Aceptacion de las emociones que segun
Domingas et al. (2017) es una forma de afrontar una situacion negativa, de
admitir lo sucedido, y es el primer paso para prevalecer de cualquier
consecuencia desafortunada. Asimismo, Gonzales (2023) aceptar las emociones
permite conectar con uno mismo de forma auténtica, iniciando un proceso en el
que analizar una situacion y gestionarla, por dificil que sea, dara un resultado
positivo: el crecimiento.

Asimismo, segun Mera et al. (2022), la dimension control del movimiento,
es la capacidad de controlar como y cuando movemos nuestro cuerpo. Este
autocontrol puede ayudar a los nifios a quedarse quietos cuando sea necesario.
También les ayuda a respetar el espacio personal de los demas. Controlar el
movimiento les facilita hacer las cosas que se les piden, como sentarse a comer
o esperar en la fila. Todos los nifios tienen dificultad para controlar el movimiento
en algun momento. Es dificil quedarse quieto cuando estas lleno de energia y
emocionado. Con el tiempo, sin embargo, la mayoria de los nifios se deshacen
de esta preocupacion. Si su hijo continua teniendo dificultades para controlar el

movimiento, podria ser un signo de TDAH.
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Respecto a los indicadores tenemos: respetar el espacio de los demas,
que segun Pérez (2020) también incluye respetar los pensamientos,
sentimientos y emociones. También tiene que ver con momentos o momentos en
los que necesitamos jugar, leer un cuento a solas o realizar otras actividades que
podamos disfrutar y que nos hagan sentir bien. Asimismo, Razeto (2016) como
padres deben ensefiar a los infantes a reconocer y comprender el espacio
personal modelando un comportamiento adecuado y planificando actividades de
aprendizaje en el hogar para que los nifios obtengan lecciones valiosas en su
vida diaria. De esta manera, los nifios aprenden a respetar el espacio de vida de
los demas, asi como a si mismos, y aprenden a evitar situaciones inapropiadas
en sus vidas que pueden traer peligro.

En lo que respecta al indicador, regula las acciones fisicas, segun Torres
(2023) el movimiento corporal es la primera tactica que tienen los infantes para
mantener la comunicacion y vincularse con su entorno que les rodea, por lo que
los mismos deben aprender a distinguir en el marco del propio movimiento y la
interaccién social se apropian del cuerpo y lo utilizan como medio de expresion
e intervencion en el entorno y de construccion de su propia identidad. Asimismo,
Olivares (2015) Controlar el propio comportamiento y reacciones ayuda a los
nifios a socializar y hacer amigos. El contexto del grupo también es significativo
para los infantes que tengan una comprension y una evaluacion adecuadas de
si mismos. Involucrar a diversos grupos en una atmdésfera de colaboracién les
permite comprender los patrones de la conducta, las actitudes, los roles sexuales
y las perspectivas de los demas y engrandecer sus propias destrezas propios.

En lo que respecta al indicador: Convivencia, que segun Pena et al. (2017)
es una serie de relaciones humanas que se dan en las escuelas, se construyen
colectivamente en el dia a dia y son una responsabilidad compartida de toda la
comunidad educativa.

En cuanto a la definicidn de conceptos, el aprendizaje en todos los niveles
compone un campo importante que debe proporcionar la adquisicion de los
instrumentales para las competencias y habilidades requeridas en los diferentes
niveles educativos, en el sentido de que, a través de un enfoque activo, los
estudiantes aprenden de la interaccion y experiencia que facilitan el desarrollo
de habilidades; entre estos enfoques, el aprendizaje colaborativo es

conceptualizado por Sanchez et al. (2022) como una herramienta para uso
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docente como grupos de trabajo con el objetivo de maximizar el aprendizaje
propio y entre pares. El aprendizaje colaborativo es, por lo tanto, un sistema
participativo bien esbozado que establece e induce interacciones entre los
miembros del grupo para construir colectivamente un significado compartido
(Cabrera, 2020). En este sentido, aprender a cooperar, segun Juarez et al. (2019)
son acciones instruccionales que deben estar encaminadas a fomentar las
conexiones emocionales entre los estudiantes a través de la cohesion del equipo,
mejorando el aprendizaje a través del trabajo conjunto entre pares o grupos mas
grandes, lo que significa que los alumnos trabajan en discusiones de
conocimientos para encontrar diversos medios de soluciones a diferentes
dificultades dentro y fuera del salon.

Segun Arrieta, (2020) es conveniente diferenciar entre los términos
cooperacion y colaboracién, en diversos casos se utiliza como equivalentes, los
criterios son claros o incluso se utilizan de forma vaga, la distincion entre ambos
muchas veces esta bien establecida. De lo ya mencionado, podemos decir que
el papel de las palabras colaboracion y cooperacion es desarrollar habilidades
de interaccién entre equipos para conseguir efectos positivos, en este caso, en
el campo de la educacion, se necesita la cooperacidn de los socios para ayudar
a alguien que necesita colaborar en el aprendizaje y al mismo tiempo de qué
manera permitira a los estudiantes desarrollar sus conocimientos.

El aprendizaje colaborativo es un procedimiento de instruccidén que origina
el aprendizaje basado en el alumno mediante el trabajo en grupo en el que los
alumnos con diversos niveles de destrezas que emplean una diversidad de
actividades de aprendizaje para optimizar su comprensién de un tema. Cada
integrante del grupo de trabajo no solo es responsable de su propio aprendizaje,
sino que también ayuda a sus amigos de grupo a educarse, estableciendo asi
una atmosfera de logro. Los estudiantes completan una tarea hasta que un
miembro del grupo la completa con éxito. (Cornejo y Tuaza, 2019)

El aprendizaje colaborativo establece un modelo de aprendizaje
participativo que estimula a los alumnos a edificar de manera conjunta, lo que
solicita una composicion de esfuerzo, talento y habilidad mediante una
diversidad de actividades que les admitan lograr metas consensuadas. En
reflexiones de (Munoz y Narvaez, 2022), se considera que el aprendizaje a partir

del trabajo colaborativo simboliza un desafio complicado dentro de los
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establecimientos educativos, y ha manifestado ser una forma muy efectiva de
motivar a los alumnos, fomentando el aprendizaje activo y desarrollando
destrezas claves para un pensamiento examinador, comunicacion, toma de
decisiones e inteligencia emocional.

El aprendizaje colaborativo esta disefiado para estimular la critica
constructiva, la comunicacion y el respeto entre los integrantes del grupo,
ademas de un mejor dominio del conocimiento en diferentes dominios a través
de dialogos planteados por personas con intereses de investigacion comunes,
vale la pena mencionar que este enfoque también puede ser una herramienta
para desarrollar las habilidades sociales y emocionales de cada colaborador a
medida que implementan la tecnologia. Al respecto, Pegalajar (2018) afirma que
estas habilidades de aprendizaje colaborativo con sus técnicas buscan constituir
un modos de vida practico y auténtico en un marco de convivencia enfocada en
el respeto mutuo y la resolucion pacifica de problemas. Desde el aspecto
emocional, Payehuanca (2022) indico que el aprendizaje colaborativo puede
mejorar la inteligencia emocional, debido a que las diferentes acciones de los
alumnos en su aprendizaje individual y la responsabilidad de promover el
aprendizaje entre pares, desarrollan relaciones interpersonales a través del
intercambio de informacién y la socializaciéon, para lograr el aprendizaje
esperado.

La aplicacion del aprendizaje colaborativo necesita considerar una serie
de elementos para desempenarse correctamente, uno de los cuales incluye el
trabajo en equipo, segun Zurita (2020) cuando se trabaja en equipo se debe
determinar el numero de integrantes y el tiempo que dedican, para disefiado el
trabajo. Respecto a las estrategias presentadas en este enfoque de aprendizaje
Melgarejo (2021), afirmdé que se trata de formar actividades en el salén y
transformarlas en una practica social y académica donde los alumnos trabajen
en grupos las tareas. El aprendizaje en esta direccién depende del cambio de
indagacion entre los alumnos, que estan motivados tanto para alcanzar su propio
aprendizaje como para mejorar el logro de los demas en el aula a través del
intercambio y la ayuda sistematicas.

El aprendizaje colaborativo en el aula trae beneficios inmensos a los
alumnos; segun Maldonado (2018), sus principales beneficios incluyen: Preparar

a los escolares para el empleo ya que ellos estan expuestos al desarrollo de
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diversas destrezas y capacidades, los ejemplos incluyen colaboracion,
organizacion de proyectos, toma de decisiones, y gestion del tiempo. Edifica
conocimiento porque admite comunicar ideas, formular opiniones y negociar
soluciones, donde todas practicas que seran necesarias para el futuro del
trabajo. Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion, desarrollar las
destrezas de resolucion de dificultades de los escolares, crear conexiones entre
diversas disciplinas, mejore la autoestima a medida que los alumnos se
envanecen de lograr algo de valor fuera del salén, genera fortalezas de
aprendizaje individuales y sus diferentes métodos de aprendizaje, vuelva a
evaluar el interés por la ensefianza centrandose en las caracteristicas clave del
apoyo o la asistencia de los compafieros.

Entre estas teorias encontramos la teoria del aprendizaje colaborativo de
Vygotsky (2020), quien afirma que es generalizado porque las personas vivimos
en sociedades en las que interactuamos constantemente con otros, de la misma
manera que la psicologia humana se alinea en la comunicacion, lo cognitivo y lo
emocional. Los beneficios del aprendizaje grupal surgen como un componente,
estableciéndose una relacion logica entre el proceso educativo y la convivencia
que se da en las sociedades (Cabrera, 2020).

En su teoria del aprendizaje colaborativo, Ausubel afirma que es una
habilidad educativa que origina el aprendizaje centrado en el escolar asentado
en el trabajo en pequefios equipos, en el que los estudiantes de otros niveles de
destrezas manejan una diversidad de acciones de aprendizaje para optimizar su
conocimiento y desarrollar su analisis de un tema, enfatiza que la sabiduria de
un segmento del equipo no debe quedarse con él, sino que fomenta la
interaccion para que todos puedan ampliar su capacidad de formarse, observar
y comunicar. Un concepto de creciente importancia en la emergente sociedad de
la comprension es el del aprendizaje colaborativo, ya que esta sociedad desafia
a la totalidad de los sujetos con respecto a las destrezas y competencias
necesarias para la plena integracién y la comprension, donde son exitosos en su
vida particular, social y profesional (Damian et al., 2022)

Dentro de la dimension se encuentra la responsabilidad individual y
grupal, que segun Jaramillo (2021) sustenta el compromiso que asumen los
integrantes de los equipos de trabajo en el desempeio de las actividades

asignadas, las metas que se persiguen deben ser claras y evaluadas durante las
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fases de trabajo individual de los integrantes, para que cada estudiante realice
las actividades fortalecer sus habilidades para que puedan desarrollarse mejor.
La responsabilidad es un valor que incluye empatia, compasion, respeto por los
companeros, puntualidad, hacer las cosas, entre otros. La responsabilidad como
valor es fundamental en el aprendizaje colaborativo porque indica el compromiso
de cada miembro consigo mismo y con las tareas asignadas y su rol en el equipo
para lograr el desempefio y aprendizaje esperado. En el mismo sentido, Solis y
Lopez (2022) consideraron este valor en el marco del enfoque historico cultural
de Vygotsky, sefialando que la interaccion con los demas facilita y fortalece el
aprendizaje al enriquecerse con el aporte de cada individuo. Por lo tanto, para
lograr el aprendizaje colaborativo, la responsabilidad individual y del grupo es
esencial, ya que requiere sentido de comunidad, sentido de pensar, sentir y
actuar, no solo como individuos sino sobre todo como equipo para contribuir, a
promover el desarrollo. del pensamiento analitico, reflexivo y sobre todo del
afectivo-cognitivo, fortalece la existencia del hombre como ser inherentemente
social.

Responsabilidad para lograr los objetivos del equipo Segun Franco
(2021), la responsabilidad es un valor fundamental que los individuos deben
reforzar para alcanzar el aprendizaje colaborativo, ya que involucra un mayor
compromiso, esfuerzo y dedicacion por parte del espiritu individual para lograrlo.
Asimismo, Medina (2018) afirma que los estudiantes demuestran
responsabilidad al completar las tareas asignadas por el grupo, distribuyendo las
actividades de manera justa en lugar de enfocarse en que un estudiante haga
todo el trabajo. Asimismo, Farfan (2021) afirma que la responsabilidad individual
significa que cada miembro cumpla con las tareas asignadas, las cuales deben
complementarse entre si.

De igual forma en el indicador: la responsabilidad de realizar las tareas
individuales, segun Arenas y Jihuallanca (2022), el individuo debe expresar su
preocupacion por hacer un buen trabajo y reconocer la jerarquia de trabajar
juntos por el bien comun. Cada miembro del grupo debe asumir sus tareas,
compartir con el grupo y aceptar sus aportes. Asimismo, Guaman (2023) afirma
que, al establecer metas y objetivos frecuentes, cada integrante se
responsabiliza de su propio trabajo con el fin de contribuir al fin comun. De esta

forma, el aprendizaje colaborativo fortifica la autonomia individual y la confianza
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de todos los organos para dar lo mejor de si en las tareas que se les
encomienden, también puede originar valores como el compromiso y el trabajo
en grupo.

En cuanto al indicador: integracion del trabajo individual al equipo, segun
Silva (2021) afirma que el trabajo individual siempre es paralelo al trabajo en
equipo, por lo que es necesario tener en cuenta la disponibilidad y las
condiciones personales al momento de asumir las obligaciones grupales.

Asimismo, otra dimension es la interdependencia positiva, que, segun
Farfan (2021), se refiere a los vinculos afectivos que se forman entre los
miembros del equipo a través del intercambio de logros y victorias. Asimismo,
Lazo (2022) el poder relacionarse con los demas ayudara a crear objetivos
comunes, poder confiar en los demas y estimar el trabajo de los demas. Ademas,
se podra formar una cultura colaborativa que permita compartir recursos y
respetar los roles determinados, aspecto esencial para poder ejecutar todos los
proyectos que se proponga. Asimismo, Jordan (2023) la interdependencia
positiva juega un papel importante en el conflicto cognitivo, que cuestiona la
posicion de cada persona, investiga activamente la informacién vy
reconceptualiza el conocimiento una vez que el conflicto se resuelve de manera
constructiva. De esta forma, se mejora el dominio y la retenciéon de los temas
discutidos a través de estrategias de razonamiento de alto nivel. Dentro de lis
indicadores tenemos: Tareas claras y objetivos comunes, donde segun Farfan
(2022) afirmo que, para cumplir con el trabajo encomendado, los docentes
plantean tareas claras y metas grupales para ello, de modo que los estudiantes
sepan si se estan hundiendo o se hundiran. salir. flotar juntos. Ademas, segun
Ospina (2022), las metas se establecen para un grupo, y las metas por las que
todos los miembros de la comunidad trabajan juntos los haran sentir parte de
algo mas grande que ellos mismos.

De acuerdo al indicador: Compromiso para cumplir con la tarea, segun
Dantes y Davila (2017) al inicio del trabajo el docente puede proponer algunas
pautas, pero luego los integrantes del equipo se preocupan por su ejercicio, la
realizacion de roles, el cambio de roles y el ritmo de trabajo; de tal manera, las
identidades crecen dentro del grupo y se consolidan a partir de los propios
estilos, y dado que los roles deben rotar, esto permite que todos desarrollen las

mismas habilidades y no siempre el mismo estudiante como reportero o
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moderador. De manera similar, a través de la rotacion de funciones, se puede
mejorar la participacion de todos los 6rganos del equipo, se puede aumentar el
rendimiento y se puede lograr la cooperacion y la contribucion de todos los
miembros desde la perspectiva de ver el problema desde multiples perspectivas.
Asimismo, Vilcapoma (2017) indico que al rotar roles se aumenta la
responsabilidad del equipo, ya que no suele ser el mismo escolar quien siempre
lleva el compromiso con el curso, del mismo modo la autoestima de cada uno de
los integrantes aumenta, ya que manifiesta que todos pueden hacer cualquier
rol, preparando asi un equipo completo que no depende de algunos de sus
organos.

Como ultimo indicador se encuentra: Los esfuerzos individuales
benefician al equipo, que segun Guaman (2023) para que el equipo funcione
correctamente se orientan las dinamicas, permitiendo que los estudiantes
alcancen sus propias metas en cuanto al logro de metas a través del analisis, la
observacion, la meditacion. y su propia practica. La comparacion de ideas y
opiniones simboliza la fortaleza del equipo y la posibilidad de progreso, lo que
hace mas cohesionado un componente de trabajo. El éxito de su ejercicio esta
verdaderamente relacionado con la calidad y cantidad de la interaccion y la
intensidad e paralelismo de la colaboracién.

Asimismo, Jordan (2023) la interaccion compartida se describe al numero
de integrantes del equipo envueltos con el aprendizaje. Los integrantes del
equipo interactuan, discuten, acuerdan como proceder antes de iniciar la
reunién, se ayudan entre si.

En cuanto a la dimension habilidades de colaboracion, segun Portillo
(2017), son las cualidades y habilidades interpersonales e introspectivas que
utilizamos para solucionar problemas juntos o progresar hacia un objetivo
comun. Todas estas destrezas corresponden a la inteligencia emocional, pero
aqui hay un caracter facil de recordar la diferencia: las relaciones son
interacciones directas con otras personas, mientras que la meditacion son
interacciones contigo mismo, donde hay una conexién obvia entre los dos. El
progreso introspectivo implica el desarrollo de la autoconciencia, una cualidad
que puede influir en cdmo percibimos la calidad de nuestras relaciones.
Asimismo, Arenas y Jihuallanca (2022) los sefalan como factores que nos

permiten trabajar bien y sincronizarnos con los demas. Claramente, tenemos que
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aprender a colaborar, lo que significaba saber administrar bien las prioridades
del grupo de trabajo y cumplir con los plazos, lo que nos convertiria en miembros
confiables. Una buena colaboracion permite a los miembros del equipo trabajar
juntos para lograr los mismos resultados. Al mismo tiempo, agregar talento de
manera exponencial ayuda a construir soluciones y abordar los desafios que
plantean las organizaciones.

Dentro de los indicadores tenemos: Saber trabajar el dialogo, la capacidad
de escuchar y/o la discusion, donde Rodriguez (2022) La capacidad de
comunicar y escuchar facilita la absorcion de contenidos porque obliga a los
estudiantes a no solo prestar atencion al contenido informacion, sino también
para transmitir Gestos y emociones a nuestra gente. Cuando asociamos
contenido con emocion, el proceso de aprendizaje mejora porque se fija en la
memoria. Asimismo, Delgadillo et al. (2023) Los alumnos que practican la
escucha activa desarrollan mas respeto por los demas, desarrollan una buena
empatia por la persona a la que escuchan y tienen mas confianza porque sienten
que lo que dicen es interesante para sus compaferos.

Del mismo modo tenemos como ultimo indicador: Saber crear un clima de
companerismo y comunicacion, que segun Gonzales (2022) las amistades entre
estudiantes contribuyen al desarrollo de valores como la amistad y la empatia, y
en la creacion de un ambiente positivo, segun Ouriarhni (2018), en el aula, el
conocimiento e integracion de los alumnos, la participacion y cooperacion, y la
armonia fundada en el buen trato, el respeto, la autorregulacién y la gestiéon
constructiva de problemas son permanentes defensores de la erradicacion de
cualquier forma de discriminacion, acoso, practicas o actitudes abusivas

En cuanto a la dimensién interaccion promotora, segun Talero y Silva
(2022), se relaciona con que los propios estudiantes promuevan el triunfo de los
demas. Si bien la interdependencia positiva en si misma puede haber tenido
alguna influencia en los resultados, las interacciones facilitadas cara a cara entre
individuos influyeron mas fuertemente en los esfuerzos para lograr relaciones
mas interesadas y comprometidas y una mejor resiliencia psicoldgica y
psicoldgica. Asimismo, Revelo et al. (2018) afirmaron que los miembros de los
grupos de trabajo formados planifican y coordinan sus actividades de manera
muy consistente y altamente organizada, con rutinas y programas bien

planificados en los que todos los miembros son conscientes de sus funciones
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para lograr las metas del equipo Target. Comun. Por lo tanto, segun Damian
(2022), cada miembro del equipo debe moderar su comportamiento para realizar
funciones de equipo de una manera muy eficiente, como la gestién del tiempo,
la toma de decisiones, el ajuste de turnos, la superacion de dificultades, lo mas
importante es liderar el equipo. miembros del equipo para promover y apoyar
para mejorar el desempeno de todo el equipo de trabajo motivacion, estimulo,
ayudar a hacer del equipo de trabajo un ambiente agradable, creando un
ambiente de tranquilidad y comparfierismo, que conducira al logro de las metas,
lo cual es un imprescindible para cualquier organizacion siendo el objetivo final.
Dentro los indicadores tenemos: Promover personalmente el aprendizaje de los
demas, que segun Salazar (2018), para trabajar de forma colaborativa los
alumnos deben trabajar juntos en una tarea en la que cada uno contribuya al
progreso de los demas. Los grupos de estudio pueden servir tanto como un
sistema de soporte académico como un apoyo personal. Las acciones cognitivas
e interpersonales ocurren a medida que cada estudiante contribuye al
aprendizaje de los demas, imparte lo que sabe a sus demas compafieros y
conecta el aprendizaje actual con el conocimiento previo.

Asimismo, con el indicador: los alumnos deben de realizar actividades
juntos, que segun Zarate (2016) esto ocurre cuando los companeros se ayudan
en las actividades y se motivan para trabajar; la gestién interna del grupo, que
es un conjunto de habilidades que implican destrezas interpersonales; y
finalmente, la valoracion interna del equipo, que requiere una meditacién sobre
el ejercicio y el desempenio individual para lograr los objetivos trazados.

Otro indicador: Alentarse y felicitarse unos a otros, donde segun Guerra
et al. (2019) Los estudiantes deben facilitar el éxito de los grupos de trabajo
donde pueden intercambiar informacion valiosa entre ellos, apoyarse
mutuamente de manera efectiva y alentar y felicitar a sus compaferos por sus
esfuerzos.

Segun Martinez (2017) sobre la dimensién proceso de grupo, cada
miembro del grupo procesa todos los datos que ha aprendido en conjunto o en
grupo, y en equipo, la metacognicion de los estudiantes refleja la participacion
individual de cada individuo y luego en base a sus metas, sus avances y logros
compartidos se equilibran en equipo para un aprendizaje holistico y coordinado,

si gana el equipo, ganamos todos, si pierde el equipo, perdemos todos, entonces
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en el equipo también es conveniente escuchar las aportaciones y reflexiones
personales de cada miembro, que haran mejor el trabajo en equipo.

Dentro los indicadores tenemos: Saber manejar los conflictos, donde
segun Ricce et al.(2022) el manejo del conflicto en el aula se basa en la
negociacion y la mediacion, la habilidad del docente, por su forma de ser y estilo
de ensefianza, utilizar la mediacion y dar un tratamiento activo. Asimismo, Lara
et al. (2019) afirmaron que para gestionar el conflicto en el aula se eliminaran los
factores que conducen a la violencia en la educacion. Ambas partes buscan una
solucion al conflicto porque en el corazdn de la educacion hay un vinculo afectivo
y de igualdad. Otro indicador encontrado es: Analizar el cumplimiento de metas,
que segun Cortés (2018) es un reflejo del trabajo del grupo para describir qué
comportamientos de los participantes son positivos y cuales no, y decidir qué
acciones tomar para trabajar juntos y alcanza los objetivos.

Con respecto al indicador: Analizar como estan trabajando juntos, segun
Sanchez et al. (2022) EI procesamiento grupal es utili no solo para los
estudiantes, sino también para los docentes, quienes pueden analizar su
desempefio para mejorarlo y potenciar su papel en el fomento del aprendizaje
colaborativo. La retroalimentacion de los docentes y participantes sobre el
desempenio individual puede ser muy util para mejorar el desempefio del equipo.

Como indicador final, tenemos: Tomar decisiones de conservar o modificar
conductas dentro del grupo, donde Segun Kurni (2021), indico que la
responsabilidad de evaluar qué tan bien logran sus objetivos recae en todos los
miembros, determinando los aspectos positivos y negativos de cada individuo.
Comportamientos para decidir que comportamientos mantener y/o modificar,
como docente tiene que organizar actividades donde pueda verificar que el grupo
esta haciendo su procesamiento grupal, conociendo y participando en todas de

cada una de las acciones y actividades de evaluacion.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basico porque es el fundamento de toda
investigacion y se puede hacer una estrategia o aporte al desarrollo cientifico y
aplicacion de la investigacion, haciendo recomendaciones para problemas que
existen en nuestra comunidad. Segun la definicion de Arias y Covinos (2020), el
estudio basico es la indagacion de nuevos conocimientos de la realidad para
resolver problemas sociales, permitiendo la modificacion de teorias, hipodtesis,
con el objetivo de sumar nuevos conocimientos en diferentes campos de la
educacion.

3.1.2 Diseio de investigacion

El disefio utilizado fue no experimental correlacional ya que no se
realizaron manipulaciones sobre las variables, manteniendo su entorno natural
durante la evaluacion. En este disefio, las variables de investigacion no fueron
afectadas por ningun estimulo o situacion experimental, ya que los sujetos fueron
evaluados en su ambiente natural sin cambiar nada de los resultados, asi mismo,
las variables de estudio no tuvieron manipulacion. (Arias y Covinas, 2020)

Guillen et al. (2020) definieron la investigacion correlacional como la
medida del nivel de asociacion entre determinadas variables, describiendo,
midiendo y analizando las relaciones existentes, que permiten determinar el
comportamiento de una variable a partir de otra. Por ello, este estudio es
relevante, ya que medira la asociacion entre el autocontrol de los nifios y el
aprendizaje colaborativo, identificando asi comportamientos entre estas
variables.

El enfoque fue cuantitativo, donde segun Jiménez (2020), la clave de este
enfoque de estudio es el analisis de datos numéricos, que predice la conducta
de las variables y se obtienen mediante las estrategias de recopilacion de datos,
dando como resultado conceptualizaciones mas detallados y precisos.

Ox

M
\OY
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Dénde:

M: Muestra relacionada a la investigacion

Ox: Observaciones de la variable autocontrol

Oy: Observaciones de la variable aprendizaje colaborativo
R: Coeficiente de Correlacion.

Asi mismo, fue transversal ya que el recojo de los datos se ejecuta en un
solo tiempo fijo, donde segun Manterola et al. (2019), la principal caracteristica
de estos estudios es que se realizaron en una sola instancia

En términos de metodologia de investigacion, se empled una hipotesis
deductiva porque comienza con la teoria sobre del funcionamiento de las
variables estudiadas, donde se debera comprobar las hipotesis utilizadas en el
estudio. Es una forma de razonamiento deductivo porque parte de principios,
supuestos e ideas generales para llegar a versiones mas determinadas sobre el
las variables estudiadas. Asimismo, las hipotesis se prueban a través de la
recopilacion, estudios de datos donde los resultados respaldan o contradicen la
teoria. (Prieto, 2017)

3.2 Variables y operacionalizacién
Variable 1: Autocontrol

La enunciacién conceptual, segun Velarde y Tamayo (2020) es la
capacidad de dominar las propias emociones, lo que significa saber controlarse
y organizar la vida. También significa estar bien organizado y ejercer una
capacidad de autocontrol que potencie el propio bienestar y de manera que
complemente a los grupos a los que pertenecen.

Segun su definicion Operacional, la variable fue analizada mediante tres
dimensiones, la cual sera medido mediante de la escala de Likert, con un
cuestionario compuesto por 30 preguntas.

Variable 2: Aprendizaje colaborativo

Segun la definicion conceptual, Sanchez et al. (2020) es un uso
pedagogico de los grupos de trabajo cuyo propdsito es maximizar el aprendizaje
propio y entre pares. Por lo tanto, el aprendizaje colaborativo es un método
participativo bien delineado que constituye e induce la influencia mutua entre los
organos del equipo para edificar colectivamente significados comunes.

Segun su definicion Operacional, la variable fue examinada mediante
cinco dimensiones, que sera medida mediante la escala de Likert, con un

cuestionario compuesto por 20 preguntas. (Anexo 2)
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3.3. Poblacién, muestra y muestreo, unidad de analisis
3.3.1 Poblaciéon: Robles (2019) lo define como un conjunto de individuos,
transacciones, objetos o eventos afines con el tema de investigacion. Asimismo,
Mucha et al. (2020) argumentan que una poblacién es un grupo de individuos,
sujetos y casos que cumplen criterios de seleccién y son importantes para
investigaciones especificas basadas en caracteristicas compartidas. La
poblacion determinada para participar en el estudio estuvo compuesta por 138
estudiantes del 5to grado de primaria.
e Criterios de inclusién
Los estudiantes matriculados en el afio escolar 2023
Los estudiantes de 5to grado de primaria.
Los estudiantes que asisten a la escuela
e Criterio de exclusion

Los alumnos de 1er, 2do, 3ro, 4to grado de primaria

Tabla 1.

Poblacion de estudiantes
Grado Total
5to grado A 29
5to grado B 26
5to grado C 31
5to grado D 27
5to grado E 25
Total 138

Nota: Elaboracién propia 2023

Una vez determinada la poblacion, es preciso manejar un procedimiento
de muestra, que permita extraer una parte para el estudio.
3.3.2 Muestra: Segun Mendoza y Ramirez (2020) tiene una particularidad
basica, que es la representatividad, que admite la observacion de la poblacion
mediante ella y garantiza la inferencia del resultado. Asimismo, segun Gémez
(2021), consiste en un vinculado de datos cuya presencia se verifica en la
busqueda de rasgos, a partir de los cuales se puede extender dicha verificacion
a las comunidades que forman el universo.

Para calcular el tamafio muestral se manejo la siguiente formula:
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B Z%.N.p.q
e2(N—=1)+Z%p.q

n

Donde:

n= El tamafo de la muestra.

Z=1, 96, valor correspondiente al nivel de confianza

N= El tamafo de la poblacion, que son 138.

P= 0.5, La probabilidad de ocurrencia del acontecimiento a favor
g= 0.5, probabilidad de ocurrencia del acontecimiento en contra
e= 0,05, error que se espera cometer

Reemplazando:

~ (1.96)?.138.0,5.0,5
1= 0.05)2(138 — 1) + (1.96)2.0,5.0,5

n= 102 estudiantes del 5to grado de primaria
3.3.3 Muestreo: El muestreo utilizado fue el probabilistico, donde segun
Sucasaire (2022) quien afirma que se basa en que los encuestados de la
poblacién presentan la misma opcion de ser elegidos para formar parte de la
muestra de tamafo n, por lo tanto, todas las muestras posibles de tamafo n
tienen la igual posibilidad de ser seleccionados

El muestreo utilizado en la investigacion fue la aleatoria simple, que segun
Ozten y Manterola (2017) certifica que todos los individuos que componen la
poblacién tengan las mismas posibilidades de ser contenidos en la muestra, esto
significa que existe la posibilidad de que cualquier unidad de la poblacién posea
la oportunidad de ser incluidos en la muestra.
3.3.4 Unidad de Analisis: Son los estudiantes de la Institucion educativa.
3.4. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

Como técnica se aplicaron las encuestas, que son conjuntos de preguntas
planteadas a las muestras que son de forma andénima (Mendoza y Ramirez,
2020).

Es asi como el instrumento elegido fue validado por estudios previos con
dos cuestionarios, en escala tipo Likert y relacionados a cada variable a
investigar, en lo que respecta a la confiabilidad se aplicara el Alfa de Cronbach,
donde se calculara la confiabilidad, indicador responsable de la medida de
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concordancia, en el cual se evalué la pertinencia de los items del cuestionario a

partir del analisis de las respuestas. (Tuapanta et al., 2017)

Tabla 2.

Ficha del cuestionario para el autocontrol

Caracteristicas

Valor

Nombres del Instrumento
Autora

Adaptacion Peruana
Objetivo

Muestra

Numero de item
Aplicacion

Tiempo

Confiabilidad

Escala de medicion

Cuestionario sobre Autocontrol
Reuven Baron

Nancy Peltroche Silva

Recolectar datos sobre el autocontrol
102 estudiantes

30 preguntas

Encuesta presencial

25 minutos

Alfa de Cronbach

Likert, Ordinal

Nota: Elaboracion propia 2023
Tabla 3.

Ficha del cuestionario para el Aprendizaje colaborativo

Caracteristicas

Valor

Nombres del Instrumento
Autores
Objetivo

Muestra
Numero de item
Aplicacion
Tiempo
Confiabilidad

Escala de medicion

Cuestionario sobre el aprendizaje colaborativo
Jorge Ruiz Rafael (2018)

Recolectar datos sobre el aprendizaje
colaborativo

102 estudiantes

20 preguntas

Encuesta presencial

15 minutos

Alfa de Cronbach

Likert, Ordinal

Nota: Elaboracion propia 2023

Asimismo, se especifica la validez y confiabilidad del instrumento. En las

encuestas, entonces, es crucial utilizar cuestionarios, escalas y pruebas validas
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y confiables (Rodriguez y Reguant, 2020). La validacién significa comprobar que
un instrumento mide el fenbmeno que pretende medir (Gottems et al., 2018). Por
lo tanto, la validacion de los dos instrumentos trabajados, se realizé el juicio de
expertos para asegurar que el instrumento mide lo que debe medir en base a los
indicadores de las variables.

Tabla 4.

Validez mediante juicio de expertos.

N° Experto Dictamen
1 Dr. Raul Delgado Arenas Aplicable
2 Dra. Edith Silva Rubio Aplicable
3 Dra. Noemi Teresa Julca Vera Aplicable

Nota: Juicio de expertos

Por otro lado, la confiabilidad confirma que los datos obtenidos por el
instrumento son datos reales del fendmeno (Gottems et al., 2018). Asimismo,
una forma habitual de comprobar que un instrumento es fiable es consultar el
coeficiente Alfa de Cronbach (Rodriguez y Reguant, 2020).En el estudio, trabajo
con la base de datos SPSS version 25 y logré determinar de manera especifica
que grado de confiabilidad tenian los instrumentos. Esto se debe a que Alfa se
utiliza para verificar la consistencia y solidez de la variable autocontrol y
aprendizaje colaborativo. El autocontrol consta de 30 items y obtuvo un
coeficiente de 0,965; y de la variable aprendizaje colaborativo consta de 20
items y obtuvo un coeficiente de 0, 935. Estos datos muestran que la
confiabilidad es alta; por lo tanto, se puede investigar.

Tabla 5.
Célculo de fiabilidad de las variables

Variable Alfa de Cronbach items
Autocontrol ,965 30
Aprendizaje colaborativo ,935 20
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3.5 Procedimientos

Se describen brevemente los pasos para recolectar datos mediante un
cuestionario en la poblacion seleccionada como muestra (Campbell, 2019). En
este sentido, se elabora el cuestionario. La encuesta se aplicé de forma
presencial y se cred una base de datos para dictaminar los datos, la cual se
utilizé con SPSS 25.
3.6 Métodos de analisis de datos

En este sentido, una vez obtenidos los datos, se procesan mediante
graficos y tablas para su posterior analisis (Durcevic, 2019). Para ello, los datos
obtenidos en el producto encuesta Excel se tabulan en el apartado de
descripcion para obtener una tabla de cifras y frecuencias, asimismo se realiza
la prueba de normalidad identificando las comparaciones si son paramétricas o
no paramétricas para determinar si las frecuencias de dos conjuntos de datos
diferentes continuan distribuyéndose alrededor de sus medias.
Estadistica descriptiva

En este sentido, se minimizan los datos para comprender y analizar los
datos convirtiéndolos en graficos (De la Hoz et al., 2021).
Estadistica inferencial y prueba de hipétesis

Las estadisticas inferenciales cubren aquellos métodos que ayudan a
sacar inferencias sobre las caracteristicas de la poblacion a partir de muestras.
Es una rama aplicada de la estadistica que ayuda a generalizar hechos que
representan poblaciones. (Garg y Ruchi, 2019)
3.7 Aspectos éticos

Se informd a los encuestados sobre la naturaleza de la encuesta, su
anonimato, la proteccién de la identidad y los aspectos legales, y que el
contenido obtenido se utilizara unicamente con fines de investigacion (Artal y
Rubinfeld, 2018). Entre otras cosas, en el trabajo realizado se cuida los derechos
de los autores en las citas correspondientes y referencias correctas, siempre con
referencia a la fuente, lo que se verifica en la bibliografia. Opera de acuerdo a
los lineamientos sefalados por los lineamientos de la UCV, respetando las
normas APA 7. Se considerd el asesoramiento previo de los encuestados a
través del consentimiento informado incluido al inicio del cuestionario virtual. Se
protege la privacidad de los encuestados y se respetan y no manipulan los datos

obtenidos.

32



IV. RESULTADOS
Resultados Descriptivos
Tabla 6.

Nivel de autocontrol de una institucién educativa publica de Cariete, 2023

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 28 27,5 27,5 27,5
Medio 67 65,7 65,7 93,1
Alto 7 6,9 6,9 100,0
Total 102 100,0 100,0

Nota: Resultado SPSS- V. 25

Figura 1. Niveles de autocontrol de una instituciéon educativa, 2023
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De acuerdo a los resultados descriptivos se evidencio en la tabla 6 y figura
1, que el 65,7% (67 encuestados) tienen un nivel de autocontrol medio, ademas
el 27.5% (28 encuestados) tiene un nivel de autocontrol bajo y el 6,9% (7

encuestados) tienen un nivel alto

33



Tabla 7.

Niveles de las dimensiones de la variable autocontrol

Control de Control de Control de
Niveles . .
impulsos emociones movimientos
f % f % f %

Bajo 30 29,4% 28 27,5% 30 29,4%
Medio 72 70,6% 63 61,8% 49 48%
Alto 0 0% 11 10,8% 23 22,5%
Total 102 100,0% 102 100,0% 102 100,0%

Nota: Elaborado de la base de datos

Al respecto en la table 7, los niveles de las dimensiones de la variable

autocontrol, se hallan en un nivel medio con un 70,6%, 61,8% y 48%,

respectivamente, mientras que se encuentran en un nivel bajo un 29,4% vy 27,5%

y 29,4 respectivamente y con un nivel alto un 0%,

10,8% y 22,5%

respectivamente, donde el autocontrol de los encuestados de la institucion

educativa Canete, 2023 se evidencia que esta en un nivel medio.

Tabla 8.

Nivel de aprendizaje colaborativo de una institucion educativa publica de

Canete, 2023

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 29 28,4 28,4 28,4
Medio 56 54,9 54,9 83,3
Alto 17 16,7 16,7 100,0
Total 102 100,0 100,0

Nota: Resultado SPSS- V. 25
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Figura 2.
Nivel de aprendizaje colaborativo de una institucion educativa, 2023
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De acuerdo a los resultados descriptivos se evidencio en la tabla 8 que el
54,9% (56 encuestados) se encuentran dentro de un nivel medio, ademas el
28,4% (29 encuestados) se encuentran dentro del nivel bajo y el 16,7% (17
encuestados) se hallan en un nivel alto.

Tabla 9.

Nivel de las dimensiones del aprendizaje colaborativo

Responsabilidad

. e Interdependencia  Habilidades de Interaccion
Niveles mdg;\:llepL:lll y positiva colaboracién promotora Proceso de grupo
f % f % f % f % f %
Bajo 27 26,5 % 54  52,9% 41 40,2% 42 41,2% 25 24,5%

Medio 22 216% 46 451% 34  33,3% 41 40,2% 25 24,5%

Alto
Total

53 52% 2 2% 27  26,5% 19 18,6% 52 51 %
102 100,0% 102 100,0% 150 100,0% 102 100,0% 102  100,0%

Nota: Elaborado de la base de datos
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Al respecto en la table 9, los niveles de las dimensiones de la variable
aprendizaje colaborativo, se hallan en un nivel alto, las dimensiones
responsabilidad individual y grupal y al proceso de grupo con un 52% y 51%
respectivamente y en un nivel bajo se encuentran las dimensiones la
interdependencia positiva, habilidades de colaboracion, interacciéon promotora
con un 52,9%, 40,2% y 41,2% respectivamente.

Tabla 10.

Tabla cruzada entre autocontrol y el aprendizaje colaborativo

Autocontrol Total
Bajo Medio Alto

Bajo Recuento 21 6 2 29

% de total 72,4% 20,7% 6,9% 28,4%

Aprendizaje Medio Recuento 6 47 3 56
colaborativo % de total 10,7% 83,9% 5,4% 54,9%
Alto Recuento 1 14 2 17

% de total 5,9% 82,4% 11,8% 16,7%

Total Recuento 28 67 7 102

% de total 27,5% 65,7% 6,9% 100,0%

Figura 3.
Barras entre el autocontrol y el aprendizaje colaborativo
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Asimismo, sobre el cruce de la variable autocontrol con la variable
aprendizaje colaborativo mostradas en la tabla 10 y figura 3, llevé a enfatizar
que del 100.0 % (102) de estudiantes que participaron, el 28.4 % (29) poseen
un aprendizaje colaborativo de nivel bajo, donde el 72,4 % (2) de los mismos
indicaron que el autocontrol es de nivel bajo y el 20,7 % (6) medio, y el 6,9%
(89) de los escolares se encontraron en un nivel alto. Asimismo, el 54,9% (56)
se hallan en un nivel medio en el aprendizaje colaborativo y el 10,7% (6) de los
mismos se hallan en un nivel bajo, ademas el 83,9% (47) de los encuestados
se situan en un nivel medio y el 5,4%(3) se encuentra en un nivel alto.
Finalmente, con un 16,7% (17) de los encuestados se hallan en un nivel alto de
aprendizaje colaborativo, de igual manera el 5,9% (1) tienen un nivel bajo de
autocontrol y el 82,4% (14) se encuentran en un nivel medio y un 11,8% (2)
tiene un nivel de autocontrol alto
Tabla 11.

Tabla cruzada de autocontrol y la responsabilidad individual y grupal.

Autocontrol Total
Alto Medio Alto

Bajo Recuento 21 5 1 27
o % de total 77,8% 18,5% 3,7% 26,5%

Responsabilidad .
Medio Recuento 2 20 0 22

individual y
% de total 9,1% 90,9% 0,0% 21,6%
grupal

Alto Recuento 5 42 6 53
% de total 9,4% 79.2% 11,3% 51,9%
Total Recuento 28 67 7 102

% de total 27,5% 65,7%  6,9% 100,0%

37



Figura 4.
Barras entre autocontrol y responsabilidad individual y social
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Asimismo, sobre el cruce de la variable autocontrol y la dimension
responsabilidad individual y grupal expuestas en la tabla 11 y figura 4, llevo a
enfatizar que del 100.0 % (102) de estudiantes que participaron, el 26.5 % (27)
poseen una responsabilidad individual y grupal de nivel bajo, donde el 77,8%
(21) de los mismos indicaron que el nivel de autocontrol es bajo y el 18,5% (5)
de nivel medio, y el 3,7% (1) de los escolares se encontraron en un nivel alto.
Asimismo, el 21,6% (22) se hallan en un nivel medio en la dimensién
responsabilidad individual y grupal y el 9,1% (2) de los mismos se encuentran
en un nivel bajo en el autocontrol, ademas el 90,9% (20) de los encuestados se
hallan en un nivel medio. Finalmente, con un 51,9% (53) de los encuestados se
hallan en un nivel alto de responsabilidad individual y grupal, de igual manera
el 9,4% (5) tienen un nivel alto de autocontrol y el 79,2% (42) se encuentran en

un nivel medio y un 11,3% (6) tiene un nivel de alto.
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Tabla 12.

Cruce entre el autocontrol y la Interdependencia

Autocontrol Total
Alto Medio Alto
Interdepe Bajo Recuento 23 28 3 54
ndencia % de total 42,6% 51,9% 5,6% 52,9%
Medio Recuento 5 37 4 46
% de total 10,9% 80,4% 8,7% 45,1%
Alto Recuento 0 2 0 2
% de total 0,0% 100,0% 0,0% 2%
Total Recuento 28 67 7 102
% de total 27,5% 65,7% 6,9% 100,0%
Figura 5.
Barras entre autocontrol y la interdependencia
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Asimismo, sobre el cruce de la variable autocontrol con la dimension
interdependencia expuestas en la tabla 12 y figura 5, llevé a destacar que del
100.0 % (102) de encuestados, el 52,9% (54) conservan una interdependencia
de nivel bajo, donde el 42,6% (23) de los mismos indicaron que el autocontrol

es de nivel bajo y el 51,9% (28) medio, y el 5,6% (3) de los escolares se
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encontraron en un nivel alto. Asimismo, el 45,1% (46) se hallan en un nivel medio
en la interdependencia y el 10,9% (5) de los mismos se hallan en un nivel bajo,
ademas el 80,4% (37) de los encuestados se encuentran en un nivel medio y el
8,7%(4) se encuentra en un nivel alto. Finalmente, con un 2% (2) de los
encuestados se hallan en un nivel alto de interdependencia, de igual manera el

100% (2) tienen un nivel medio de autocontrol

Tabla 13.
Cruce entre el autocontrol y Habilidades de colaboracion
Autocontrol Total
Alto Medio Alto
Bajo Recuento 23 15 3 41
% de total 56,1% 36,6% 7,3% 40,2%
Habilidades
q Medio Recuento 4 28 2 34
e
% de total 11,8% 82,4% 5,9% 33,3%
colaboracion
Alto Recuento 1 24 2 27
% de total 3,7% 88,9% 7,4% 26,4%
Total Recuento 28 67 7 102
% de total 27,5% 65,7% 6,9% 100,0%
Figura 6.
barra del autocontrol y la estrategia de colaboracion
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Segun el cruce de la variable autocontrol con la dimension habilidades de
colaboracion, expuestas en la tabla 13 y figura 6, llevé a corroborar que del
100.0 % (102) de encuestados que participaron, el 40,2% (41) poseen
habilidades de colaboracién es de nivel bajo, donde el 56,1 (23) de los mismos
indicaron que el autocontrol es de nivel bajoy el 36,6 % (15) es medio, y el 7,3%
(3) de los escolares se encontraron en un nivel alto. Asimismo, el 33,3% (34) se
hallan en un nivel medio en las habilidades de colaboracién y el 11,8% (4) de
se hallan en un nivel alto de autocontrol, ademas el 82,4% (28) de los
encuestados se situan en un nivel medio y el 5,9%(2) encontrandose en un nivel
alto. Finalmente, con un 26,4% (27) de los encuestados se hallan en un nivel
alto de habilidades de colaboracion, de igual manera el 3,7% (1) tienen un nivel
bajo de autocontrol y el 88,9% (24) se encuentran en un nivel medio y un 7,4%
(2) tiene un nivel de autocontrol alto.

Tabla 14.

Tabla cruzada del autocontrol y la Interaccion promotora

Autocontrol Total
Alto Medio Alto

Interaccion Bajo Recuento 19 20 3 42
positiva % de total 45,2% 47,6% 7,1% 41,2%
Medio Recuento 8 29 4 41

% de total 19,5% 70,7% 9,8% 40,2%

Alto Recuento 1 18 0 19

% de total 5,3% 94,7% 0,0% 18,6%

Total Recuento 28 67 7 102
% de total 27,5% 65,7% 6,9% 100,0%
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Figura 7.
Barra de autocontrol con la Interaccion
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Asimismo, sobre el cruce de la variable autocontrol con la variable
interaccidn positiva expuestas en la tabla 14 y figura 7, llevo a resaltar que del
100.0 % (102) de encuestados, el 41,2% (42) poseen una interaccién positiva de
nivel bajo, donde el 45,2% (19) de los mismos indicaron que el autocontrol es de
nivel bajo y el 47,6% (20) es de nivel medio, y el 7,1% (3) de los escolares se
situaron en un nivel alto. Del mismo modo, el 40,2% (41) se hallan en un nivel
medio en la interaccion positiva y el 19,5% (8) de los mismos se hallan en un
nivel alto de autocontrol, ademas el 70,7% (29) de los encuestados se
encuentran en un nivel medio y el 9,8%(4) se encuentra en un nivel alto.
Finalmente, con un 18,6% (19) de los encuestados se hallan en un nivel alto de
interaccidn positiva, de igual manera el 5,3% (1) tienen un nivel bajo de
autocontrol y el 94,7% (14) se encuentran en un nivel medio.
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Tabla 15.

Tabla cruzada de autocontrol y proceso de grupo

Autocontrol Total
Alto  Medio Alto

Bajo Recuento 21 3 1 25
% de total 84,0% 12,0% 4,0% 24.5%
Proceso de Medio Recuento 4 19 2 25
grupo % de total  16,0% 76,0% 8,0% 24.5%
Alto Recuento 3 45 4 52
% de total 58% 86,5% 7,7% 50%
Total Recuento 28 67 7 102

% de total  27,5%  65,7% 6,9% 100,0%

Figura 8.
Tabla de autocontrol y proceso de grupo
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Asimismo, sobre el cruce de la variable autocontrol con la dimension
proceso de grupo en la tabla 15 y figura 8, llevo a determinar que del 100.0 %
(102) de encuestados, el 24,5% (25) poseen un proceso de grupo de nivel bajo,

donde el 84 % (21) poseen un autocontrol de nivel bajoy el 12 % (3) es de nivel
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medio, y el 4% (1) de los escolares se encontraron en un nivel alto. Asimismo,
el 24,5% (25) se hallan en un nivel medio en el proceso de grupo y el 16% (4)
de los mismos se hallan en un nivel bajo, ademas el 76% (19) de los
encuestados se situan en un nivel medio y el 8%(2) se situan en un nivel alto.
Finalmente, con un 50% (52) de los encuestados se hallan en un nivel alto de
proceso de grupo, de igual manera el 5,8% (3) tienen un nivel bajo de autocontrol
y el 86,5% (45) se encuentran en un nivel medio y un 7,7% (4) tiene un nivel de
autocontrol alto
Resultados Inferenciales
De acuerdo con la naturaleza de las variables medidas por la encuesta, y

solicitada explorar conjuntamente la influencia de las variables de autocontrol en
el aprendizaje colaborativo, se dispuso aplicar la regresion logistica ordinal,
fijando el grado como la variabilidad de la variable dependiente. Para lo cual, se
consideraron cuatro supuestos: prueba de ajuste del modelo, prueba de bondad
de ajuste del modelo, prueba de pseudo R-cuadrado y estimaciones de
parametros.
Prueba de hipoétesis General
Ho: El autocontrol no influye de manera significativa en el aprendizaje

colaborativo en los estudiantes de una institucion publica de Canete, 2023.
H1: El autocontrol influye de manera significativa en el aprendizaje colaborativo

en los estudiantes de una institucion publica de Cariete, 2023.

Tabla 16.

Informe de modelo de hipotesis general

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi -cuadrado gl Sig.
Solo interaccidn 75,928
final 29,2001 46,726 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

La tabla 16, en lo que respecta al informe de ajuste del modelo de
influencia del autocontrol sobre el aprendizaje colaborativo, donde se identific
que el nivel de significancia es de 0.000, siendo este inferior al limite del error

por lo que se rechazé la hipétesis nula, llegando a concluir que el modelo que se
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ajusta, evidenciando que el autocontrol es un factor influyente sobre el

aprendizaje colaborativo.

Tabla 17.

Pseudo R cuadrado de la hipotesis general
Cox y Snell ,216
Nalgelkerke ,282
McFadden ,167

Funcién de enlace: Logit

En lo que respecta a la tabla 17 se concluy6 que, para el Cox y Snell, el
autocontrol influye en un 21,6% con respecto a la variable aprendizaje
colaborativo y para Nagelkerke, el 28.2% del desarrollo del aprendizaje

colaborativo mediante la influencia del autocontrol.

Prueba de hipoétesis especifica 1

Ho: El autocontrol no influye de manera significativa en la responsabilidad
individual en los estudiantes de una institucion publica de Carete, 2023.

H1: El autocontrol influye de manera significativa en la responsabilidad individual

en los estudiantes de una institucion publica de Canete, 2023.

Tabla 18.

Informe de modelo de hipotesis especifica 1

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi -cuadrado gl Sig.
Solo interaccidn 76,362
final 26,043 50,319 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 18, en lo que respecta al informe de ajuste del modelo de
influencia del autocontrol sobre la responsabilidad individual y grupal, donde se
identificd que el nivel de significancia es de 0.000, siendo este inferior al limite
del error por lo que se rechazo la hipotesis nula, llegando a concluir que el
modelo que se ajusta, evidenciando que el autocontrol es un factor influyente
sobre la responsabilidad individual y grupal.

Tabla 19.

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 1
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Cox y Snell ,231
Nalgelkerke ,301
McFadden ,180

Funcién de enlace: Logit

En lo que respecta a la tabla 19 se concluyé que, para el Cox y Snell, el
autocontrol influye en un 23,1% con respecto a la dimensién responsabilidad
individual y grupal y para Nagelkerke, el 30.1% del desarrollo de la
responsabilidad individual y grupal mediante la influencia del autocontrol.
Prueba de hipétesis especifica 2
Ho: El autocontrol no influye de manera significativa en la interdependencia

positiva en los estudiantes de una institucion publica de Canete, 2023.
H1: El autocontrol influye de manera significativa en la interdependencia positiva

en los estudiantes de una institucion publica de Cafiete, 2023.

Tabla 20.
Informe de modelo de hipotesis especifica 2

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi -cuadrado gl Sig.
Solo interaccidn 33,411
final 20,053 13,358 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 20, en lo que respecta al informe de ajuste del modelo de
influencia del autocontrol sobre la interdependencia positiva, donde se identifico
que el nivel de significancia es de 0.000, siendo este inferior al limite del error
por lo que se rechazd la hipoétesis nula, llegando a concluir que el modelo que se
ajusta, evidenciando que el autocontrol es un factor influyente sobre la

interdependencia positiva.

Tabla 21.

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 2
Cox y Snell ,067
Nalgelkerke ,880
McFadden ,048

Funcion de enlace: Logit
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En lo que respecta a la tabla 21 se concluy6 que, para el Cox y Snell, el
autocontrol influye en un 6,7 % con respecto a la dimension interdependencia
positiva y para Nagelkerke, el 88 % del desarrollo de interdependencia positiva
mediante la influencia del autocontrol.

Prueba de hipétesis especifica 3

Ho: El autocontrol no influye de manera significativa en las habilidades de
colaboracion en los estudiantes de una institucién publica de Carete, 2023.

H1: El autocontrol influye de manera significativa en las habilidades de

colaboracién en los estudiantes de una institucién publica de Caniete, 2023.

Tabla 22.

Informe de modelo de hipoétesis especifica 3

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi -cuadrado gl Sig.
Solo interaccion 57,960
final 30,957 27,003 2 ,019

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 22, en lo que respecta al informe de ajuste del modelo de
influencia del autocontrol sobre las habilidades de colaboracion, donde se
identificd que el nivel de significancia es de 0.000, siendo este inferior al limite
del error por lo que se rechazo la hipétesis nula, llegando a concluir que el
modelo que se ajusta, evidenciando que el autocontrol es un factor influyente

sobre las habilidades de colaboracion.

Tabla 23.
Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 3
Cox y Snell , 131
Nalgelkerke 71
McFadden ,097

Funcién de enlace: Logit

En lo que respecta a la tabla 23 se concluy6 que, para el Cox y Snell, el
autocontrol influye en un 13,1 % con respecto a la dimension habilidades de
colaboracion y para Nagelkerke, el 17,1% del desarrollo las habilidades de

colaboracion mediante la influencia del autocontrol.
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Prueba de hipétesis especifica 4

Ho: El autocontrol no influye de manera significativa en la interaccion promotora
en los estudiantes de una institucion publica de Cafiete, 2023.

H1: El autocontrol influye de manera significativa en la interaccion promotora en

los estudiantes de una institucion publica de Carete, 2023.

Tabla 24.
Informe de modelo de hipoétesis especifica 4

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interaccion 45,354
final 35,440 7,915 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 24, en lo que respecta al informe de ajuste del modelo de
influencia del autocontrol sobre la interaccién promotora, donde se identifico que
el nivel de significancia es de 0.000, siendo este inferior al limite del error por lo
que se rechazo la hipotesis nula, llegando a concluir que el modelo que se ajusta,

evidenciando que el autocontrol es un factor influyente sobre la interaccion

promotora.

Tabla 25.

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 4
Cox y Snell ,040
Nalgelkerke ,530
McFadden ,028

Funcion de enlace: Logit

En lo que respecta a la tabla 25 se concluy6 que, para el Cox y Snell, el
autocontrol influye en un 4% con respecto a la dimension interaccion promotora
y para Nagelkerke, el 53% del desarrollo la interaccion promotora mediante la

influencia del autocontrol.
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Prueba de hipétesis especifica 5

Ho: El autocontrol no influye de manera significativa en el proceso de grupo en
los estudiantes de una institucion publica de Canete, 2023

H1: El autocontrol influye de manera significativa en el proceso de grupo en los

estudiantes de una institucion publica de Canete, 2023

Tabla 26.

Informe de modelo de hipotesis especifica 5

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interaccion 87,573
final 25,451 62,121 2 ,000

Funcion de enlace: Logit

La tabla 26, en lo que respecta al informe de ajuste del modelo de
influencia del autocontrol sobre el proceso de grupo, donde se identificé que el
nivel de significancia es de 0.000, siendo este inferior al limite del error por lo
que se rechazé la hipétesis nula, llegando a concluir que el modelo que se ajusta,

evidenciando que el autocontrol es un factor influyente sobre el proceso de

grupo.
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V. DISCUSION

El estudio estuvo conformado por una muestra 102 estudiantes, donde se
observa los resultados del estudio en la tabla 4 grafico 1, donde la capacidad de
autocontrol de los estudiantes, el 65,7% (67 encuestados) tienen un nivel de
autocontrol medio, ademas el 27.5% (28 encuestados) tiene un nivel de
autocontrol bajo y el 6,9% (7 encuestados) tienen un nivel alto, de acuerdo con
las capacidades de autocontrol de los estudiantes, segun los resultados los
encuestados tenian algunas deficiencias en su comportamiento y necesitaban
esfuerzos para cambiar su comportamiento porque les resultaba dificil integrarse
al entorno y comportarse adecuadamente, lo que generaba frustracion y
verguenza que les dificultaba integrarse a su entorno. ambiente. Permitir que los
escolares se integren en la sociedad y hacer amigos. Hoy en dia, los infantes
estan demasiado estimulados, ya que pueden obtener todo tipo de informacién
mediante dispositivos electronicos y un "clic". Asimismo puede que Haya
demasiadas actividades extraescolares, o los profesores les ensefian a los nifios
que sus los padres no les convienen actividades de desarrollo que pueden hacer
que pierdan el control sobre su comportamiento, estos resultados muestran una
similitud parcial con los autores Quintero et al., (2022) indicaron que la base
principal para construir un buen autocontrol es durante los afios preescolares,
cuando muchas veces no se utilizan estrategias de autorregulacién, donde el
nifio debe aprender a entender sus emociones y comportamiento La relacion
entre. El autocontrol es la capacidad que tiene cada uno de ejercer su propio
control, los infantes estan en etapa de mejora y necesitan aprender a controlar
sus emociones, comportamientos, deseos, o simplemente mantener la calma, de
esta manera podran enfrentar los problemas de la vida con mas serenidad y
tranquilidad. De manera eficiente En cada momento, controle y procese mejor
las emociones, y evite que las emociones controlen a las personas. Asi, todas
las emociones, pudiendo ser estas negativas o en su defecto positivas, pueden
experimentarse y expresarse adecuadamente. Nuevamente esto es similar a lo
que Peltroche (2020) planteé que el autocontrol permite que los infantes
interactuen con sus pares de manera adecuada, en esta etapa algunos nifos se
comportan mal cuando no saben qué esperar entre sus pares Reaccion.
Ayudarlos a aprender como controlar su comportamiento, facilitarles el manejo

de sus emociones y hacer y mantener amigos puede mejorar su autoestima a
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largo plazo. Los nifios que son capaces de controlar sus emociones e impulsos
se vuelven adultos mas responsables, aprenden o manejan la frustracion mas
facilmente y son mas competentes socialmente.

Con respecto a los resultados sobre el nivel del aprendizaje colaborativo,
se visualizé en la tabla 6, figura 3, el 54,9% (56 encuestados) se encontraron en
un nivel medio, ademas el 28,4% (29 encuestados) se encontraron en un nivel
bajo y el 16,7% (17 encuestados) se encontraron en un nivel alto, de acuerdo
con los resultados se detalla que no existe un nivel completo del aprendizaje
colaborativo en los encuestados ya que debe existir alguna deficiencia en las
estrategias trabajadas ya que va de la mano con las habilidades
socioemocionales, el ambiente y el comportamiento del estudiante, dicho
resultado tiene una similitud con lo dicho por Chica, et. al. (2021) quienes
indicaron que el aprendizaje colaborativo es un enfoque activo que brinda
oportunidades para que todos los maestros lo apliquen en el aula, ya que
estimula el pensamiento critico y la motivacion de los escolares, estimula el
interés vy, lo que es mas importante, les permite mejorar académicamente y
competir con sus compafieros. Las personas construyen relaciones
interpersonales y de apoyo. El aprendizaje puede contribuir al desarrollo de
habilidades sociales al permitir que los estudiantes desarrollen empatia, ayuda
mutua, reconocimiento de sus propios errores y aprendizaje autorregulado, es
similar a lo que afirman Rea y Castro (2021) quienes mostraron que el
aprendizaje colaborativo es una metodologia activa que brinda a todos los
docentes la oportunidad de aplicarla plenamente en el aula, ya que despierta la
curiosidad, la motivacién, el interés y la mayoria de los estudiantes en los
estudiantes. lo que es mas importante, les permite mejorar académicamente y
construir relaciones y relaciones de apoyo con sus comparieros.

Estos resultados difieren con los autores Klinger (2022) y Malca (2019)
donde segun los resultados muestran que el 50% de los encuestados se situan
en un nivel alto y el 89.1% un nivel alto, respectivamente, donde se puede
determinar que la mayoria de los escolares no tienen problemas para
autorregular sus emociones, ya que las habilidades y competencias individuales
adquiridas a través de dicho aprendizaje ayudan a largo plazo a lograr lo
siguiente: Para los grupos, esto va de la mano con el maestro, Porque crean el

clima escolar adecuado y estan capacitados en diversas estrategias de
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ensefanza, los estudiantes adquieren competencias a través de este tipo de
aprendizaje ya que aun no se ha creado un buen ambiente de aula con esta
tecnologia.

De manera similar, los resultados inferenciales segun el objetivo general
determinar la influencia del autocontrol en el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de una institucion publica de Canete, 2023, se observé que el
aprendizaje colaborativo depende del autocontrol, como lo expresa la prueba de
ajuste de los modelos con una significancia p_valor < 0,05 y Chi-cuadrado de
46,726, donde se acepta la hipdtesis alterna. Asi también, se determina mediante
la prueba Pseudo R cuadrado que el autocontrol influye segun Nagelkerke el
28,2% de la variabilidad del aprendizaje colaborativo. En efecto, mediante la
prueba de estimacién de parametros se demuestra que los coeficientes de Wald
son mayores a 4, en cuanto a los resultados descriptivos, se evidencia que, al
cruzar los niveles de autocontrol con el aprendizaje colaborativo, el cruce mayor
seleccionado fue el de medio para autocontrol y medio para el aprendizaje
colaborativo en un 83,9%. Por consiguiente, se demuestra que el autocontrol
influye en aprendizaje colaborativo, dichos resultados se asemejan con lo dicho
por Klinger (2022) quien indico que el autocontrol es un predictor en el
desempefo del aprendizaje colaborativo, porque el manejo adecuado del
autocontrol genera empatia entre las diferentes emociones de los comparieros y
los estudiantes inducen con éxito el aprendizaje colaborativo. Segun vasco
(2020), quien sustenta esta afirmacién, debido a que las emociones son
expresiones temporales y nadie esta exento de experimentarlas, especialmente
los nifios en edades vulnerables, como padres y docentes, deben estar
preparados para acompafnarlos en este proceso. Asimismo, Velardo y Tamayo
(2020) indicaron que el dominio de las propias emociones es un determinante
fundamental del autocontrol. Aunque lo experimentamos todo el tiempo, no

siempre somos conscientes de ello, especialmente cuando lo gestionamos mal.

Referente al primer objetivo especifico 1 que fue determinar la influencia del
autocontrol en la responsabilidad individual y grupal en los escolares de una
institucion publica de Carfiete, 2023, donde los resultados inferenciales
confirman que el autocontrol tiene influencia en la dimensién responsabilidad

individual y grupal, basandose en la prueba de ajuste de los modelos con
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significancia p_valor < 0,05 y Chi-cuadrado de 50,319, donde se acepta la
hipotesis alterna. Donde la variable y la dimension se ajustan al modelo de
regresion logistica ordinal. Ademas, queda comprobado mediante la prueba
Pseudo R que el autocontrol influye segun Nagelkerke el 30,1% de la
variabilidad de la dimensién responsabilidad individual y grupal, asimismo, en
los resultados descriptivos se demostrd que, al cruzar los niveles del autocontrol
con la responsabilidad individual y grupal, el de mayor seleccién fue, el nivel
medio en el autocontrol y un nivel medio en la dimension responsabilidad en un
90,9%, donde queda confirmado que el autocontrol influye sobre la dimension
Responsabilidad individual y colectiva. Dichos resultados son similares a lo
planteado por Lopez (2022), al senalar que cada persona tiene una forma
diferente de autorregular sus emociones y sus impulsos, ya que no todos los
infantes responden ni aprenden de la misma manera porque no todos los
individuos de un grupo alcanzan sus objetivos, por una diversidad de razones,
y es de suma importancia identificar y valorar estas razones para la correccion
de la responsabilidad social y académica del individuo cuando enfrenta
problemas. Ademas, se asemeja con lo dicho por Arenas y Jihuallanca (2022)
indicaron que cuanto descartan que trabajar juntos en el aprendizaje
colaborativo no suprima la actividad individual, sino que la transforma,
asignandola, como una responsabilidad compartida entre todos. Asi, se ofrecen
a si mismos una muestra de cooperacidén que sugiere que privar a un miembro
de la capacidad de aprender es retrasar el desarrollo de todos. Cada miembro
del equipo asume sus propias responsabilidades, pero a su vez responsabiliza
a los demas por el trabajo que deben realizar para lograr un objetivo comun
para todos. En este caso, el sentido de responsabilidad tanto por la tarea
individual como por la tarea en grupo ya que es un factor que ayuda a no perder
de vista la parte y el todo. Asi, el esfuerzo que se da en el trabajo colaborativo,
como derivacion, los participantes reconocen que todos los integrantes del
grupo tienen un destino comun, y por lo tanto todos son acreditados por el
esfuerzo de cada uno, reconociendo que el desempefio de cada persona es
propio e inspira a los pares. entre si, creando satisfaccion y alegria en los logros
de cualquier miembro del grupo.

De manera similar sobre los resultados del objetivo especifico 2, basado

en determinar la influencia del autocontrol en la interdependencia positiva en los
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escolares de una institucion publica de Canete, 2023, donde se corroboro los
hallazgos mediante la prueba de ajuste de los modelos con significancia p_valor
< 0,05y Chi-cuadrado de 13,358, donde se acepta la hipotesis alterna, asimismo.
Ademas, queda demostrado que en la prueba Pseudo R indico que el autocontrol
influye segun Nagelkerke el 88% de la variabilidad de la dimensidn
interdependencia positiva, asimismo, segun los resultados descriptivos, al cruzar
el autocontrol con la interdependencia positiva, la mayor selecciéon fue el nivel
medio en la variable y la dimension en un 80,4% , donde queda demostrado que
el autocontrol influye sobre la dimensidén interdependencia positiva. Estos
resultados son similares a Vargas et al., (2020), quienes afirmaron que, al
conectar a los miembros del equipo, todos deben completar la tarea, ya que cada
miembro es fundamental para el desarrollo del equipo. lograr sus objetivos. Entre
otras cosas es necesario saber gestionar nuestras emociones, porque no todas
las personas pensamos igual, porque cada persona tiene un aporte unico. Con
suficiente autocontrol, los estudiantes se autorregularan mas adecuadamente
cuando trabajen en metas internas porque hacen tiempos de metas mas
dispersos que los establecidos por metas externas en comparacién con el tiempo
que los usan. Asimismo, segun Farfan (2021), para que los alumnos se sientan
conectados con sus comparieros y se den cuenta de que se necesitan unos a
otros para tener éxito, es necesario ensefar a los alumnos a escuchar, animar y
ayudar a sus amigos del aula. Es por esto que el autocontrol es crucial porque
es una habilidad social y cuando la aprendemos seremos capaces de regular
nuestro comportamiento, emociones e impulsos porque si no estamos de
acuerdo con un colega respetamos que escuchamos porque a través de esta
capacidad, desarrollamos mas empatia por nuestra vida social, econémica y
académica.

De manera similar en lo que respecta al objetivo especifico 3, basado en
determinar la influencia del autocontrol en las habilidades de colaboracion en los
estudiantes de una institucion publica de Carnete, 2023, donde se corroboro los
hallazgos a través de la prueba de ajuste de los modelos con significancia
p_valor < 0,05 y Chi-cuadrado de 27,003, donde aceptamos la hipétesis alterna.
Ademas, queda demostrado que la prueba Pseudo R indico que el autocontrol
influye segun Nagelkerke el 17.1% de la variabilidad de la dimension habilidades

de colaboracion . Asimismo, el coeficiente de Wald es mayor a 4, ademas segun
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los resultados descriptivos, el cruce de mayor seleccion fue de nivel medio el
autocontrol y nivel alto en las habilidades de colaboracion en un 88,9%, donde
queda demostrado que el autocontrol influye sobre la dimensién habilidades de
colaboracion. Estos resultados son similares a la afirmacion de Mendoza (2022)
de que el autocontrol permite trabajar simultdneamente con otros, ya que esta
habilidad ayuda a los estudiantes a mantener relaciones cooperativas y de apoyo
mutuo que pueden definir la competencia de un estudiante. cumplir sus metas.
Claramente, teniamos que aprender a colaborar, lo que significaba saber
administrar bien las prioridades del grupo de trabajo y entregar a tiempo, lo que
nos convertiria en miembros confiables. Del mismo modo, Portillo (2017) sefiala
que las habilidades colaborativas también se incluyen en la inteligencia
emocional, ya que son las cualidades, habilidades interpersonales e internas que
utilizamos para resolver problemas de forma colectiva o alcanzar objetivos

compartidos.

Respecto al objetivo especifico 4, basado en determinar la influencia del
autocontrol en la interaccién promotora en los estudiantes de una institucion
publica de Cariete, 2023, donde se observé mediante la prueba de ajuste de los
modelos con significancia p_valor < 0,05 y Chi-cuadrado de 7,915, en la cual
aceptamos la hipoétesis alterna, Asimismo, queda probado que en la prueba
Pseudo R indico que el autocontrol influye segun Nagelkerke el 53% de la
variabilidad de la interaccion promotora, asimismo segun los resultados
descriptivos, el cruce de mayor seleccidon fue medio el autocontrol y alto la
interaccién promotora en un 94,7%, donde queda demostrado que el autocontrol
influye sobre la dimensién de la interaccion promotora. Estos resultados son
similares a los de Talero y Silva (2022), quienes afirmaron que los miembros del
equipo facilitan y apoyan el desempefio 6ptimo de todos los miembros a través
de una serie de actitudes que fomentan la motivacién individual y del equipo. La
ayuda, la motivacién, el reconocimiento, el estimulo y la asignacion de recursos
ayudan a crear una atmésfera de hermandad en torno a objetivos compartidos.
La importancia del contacto cara a cara entre los miembros del grupo, ya que se
pueden realizar las siguientes acciones: Ayudar, animar, felicitar a todos por su
esfuerzo de aprendizaje, fortaleciendo asi el progreso del grupo, porque la

interaccion proporciona un estimulo positivo para el grupo, desarrollo de la
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actividad de cada equipo. Asi, a mas interacciones cara a cara entre los
miembros del grupo, mayor es el refuerzo social como grupo porque facilita la

participacion de cada miembro.

Con respecto al objetivo especifico 5 basado en determinar la influencia
del autocontrol en el proceso de grupo en los escolares de una institucion publica
de Cariete, 2023, donde se observé mediante la utilizacion de la prueba de ajuste
de los modelos con significancia p_valor < 0,05 y Chi-cuadrado de 62,121, donde
se acepta la hipotesis alterna. Ademas, mediante la prueba Pseudo R se
demostrd que el autocontrol influye segun Nagelkerke el ,36% de la variabilidad
en el proceso de grupo. Asimismo, segun los resultados descriptivos
demostraron que al realizar el cruce la de mayor seleccion fue medio con
respecto al autocontrol y alto en lo que respecta al proceso de grupo en un
60,6%, donde queda demostrado que el autocontrol influye sobre la dimensién
proceso de grupo. Estos resultados son similares a los de Martinez (2017), quien
sefal6 que, con el tiempo, las interacciones entre los individuos de los grupos
pueden enfrentarse a un conflicto negativo, y que la capacidad de resolucion de
conflictos de cada miembro se pone en el punto de mira. Cuando
experimentamos un conflicto, muchas veces reaccionamos negativamente
porque carecemos de herramientas y recursos para enfrentarlo, como controlar
los impulsos. Los nifios y nifias con bajo autocontrol tienden a infringir con mayor
frecuencia las reglas y normas basicas de convivencia y suelen tener mayores
problemas de desatencion, lo que se traduce en un mayor fracaso en la
realizacion de las tareas. El autocontrol deficiente reduce la capacidad de

establecer y actuar de acuerdo con objetivos futuros.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se determiné que el autocontrol tiene una influencia de manera
significativa en el aprendizaje colaborativo, debido que tal afirmacion tuvo
sustento mediante el ajuste del modelo utilizado que es regresion logistica
ordinal, demostrando ser eficiente para predecir la variabilidad del aprendizaje
colaborativo. Asimismo, se basdé en los resultados de Pseudo R2 y del
Nagelkerke; donde, se concluy6 que el autocontrol influye significativamente en
el aprendizaje colaborativo.

Segunda:

Se determind que el autocontrol estadisticamente influye de manera
significativa en la responsabilidad individual y grupal, debido que tal afirmacion
tuvo sustento mediante el ajuste del modelo de regresidon logistica ordinal,
comprobando ser beneficioso para predecir la variabilidad de la responsabilidad
individual y grupal. Ademas, en los resultados de Pseudo R2 y el Nagelkerke, se
concluyo que le autocontrol influye de manera significativa en la responsabilidad
individual y colectiva.

Tercera:

Se comprobd que el autocontrol estadisticamente, influye de manera
significativa en la interdependencia positiva, afirmando dicha aceptacion a través
del ajuste del modelo planteado de regresion logistica, demostrando ser
confiable para predecir la variabilidad de la interdependencia positiva. Asimismo,
tal determinacion fue sustentado con los resultados de Pseudo R2, y del
Nagelkerke, donde, se concluyé que el autocontrol influye de manera
significativa en la interdependencia positiva.

Cuarta:

Se determind que el autocontrol estadisticamente, influye de manera
significativa en las habilidades de colaboracion, debido que tal afirmacion tuvo
como base al modelo de ajuste de regresion logistica ordinal, demostrando ser
admisible para predecir la variabilidad de las habilidades de colaboracion.
Ademas, tal afirmacion tuvo sustento en los resultados de Pseudo R2 y el
Nagelkerke, donde se concluyé que el autocontrol influye de manera significativa

en las habilidades de colaboracion.
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Quinta:

Se determind que el autocontrol estadisticamente, influye de manera
significativa en la interaccion promotora, debido a que se usé el modelo de ajuste
de regresion logistica, demostrando ser recomendable para predecir la
variabilidad de la interaccién promotora. Asimismo, tal respuesta tuvo sustento
en los resultados de Pseudo R2 y en el Nagelkerke, donde, se concluyé que el
autocontrol influye de manera significativa en la interaccion promotora.

Sexta:

Se establecié que el autocontrol estadisticamente tiene influencia de
manera significativa en el proceso de grupo, en la cual dicha afirmacion se basé
en los resultados mediante el modelo de ajuste de regresion logistica, sefialando
ser aceptable para predecir la variabilidad del proceso de grupo. Ademas, tal
confirmacion tuvo sustento en los resultados de Pseudo R2 y el Nagelkerke. En

la cual se concluy6 que el autocontrol influye significativamente en el proceso de

grupo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

A la Ugel 08 de Canete, organizar capacitaciones y/o talleres,
encaminados al director y maestros de la institucion educativa publica de Canete,
sobre las herramientas adecuadas para el autocontrol y el aprendizaje
colaborativo, con el propodsito de mejorar el rendimiento académico de los
escolares y promover el progreso de la profesionalidad docente, orientando al
escolar el logro de metas académicas mediante la memoria y la concentracion
para un buen desempefo académico.

Segunda:

A los docentes de la Institucion Educativa publica de Cariete, fomentar las
estrategias de la responsabilidad individual y colectiva en las aulas de manera
correcta para que los estudiantes aprendan juntos para luego desempefiarse
mejor como individuos. Cada miembro del grupo debe responsabilizarse y
responsabilizar a los demas por hacer un buen trabajo para lograr un objetivo
comun, lo que facilitara la construccién de su aprendizaje siendo ellos mismos
los responsables del mismo, donde podran aprender juntos para luego poder
actuar solos.

Tercera:

A los profesores de la Institucion Educativa publica de Cainete, la
interdependencia positiva en los grupos de aprendizaje mediante el desarrollo
de metas disefiadas para comprometerse con el éxito de los demas y empleando
otros medios para unir a los miembros del grupo hacia metas compartidas;
promover la autonomia y la depende de si mismo.

Cuarta:

A los docentes de la institucion educativa de Canete, provocar el progreso
de las habilidades colaborativas a través de tareas que conectan a los
estudiantes entre si, generan innovacion, aumentan la productividad y aumentan
la satisfaccion de los miembros del equipo, fomentan la empatia, comunican y

desarrollan la resiliencia colaborativa.
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Quinta:

A los profesores de la institucion educativa de Carfiete, implementar
destrezas en las que los estudiantes se apoyen entre si en lugar de competir
entre ellos o estar solos. Esto significa que, si los estudiantes necesitan ayuda,
pueden encontrar un tutor en el salon de clases que esté dispuesto a ensefnarles
lo que no entienden. Esta interaccion puede lograrse mediante el trabajo y el
esfuerzo individual de cada miembro del grupo, lo que permite que los demas
logren objetivos predeterminados.

Sexta:

A los docentes de la Institucion educativa publica de Canete fomentar la
dinamica de grupos ya que ayudan fomentar relaciones mas cercanas, fomentan
actitudes cooperativas y crean vinculos afectivos entre los miembros del grupo.
Asimismo, facilita el proceso de aprendizaje y estimula las etapas emocionales,
también ayudan en la indagacion de soluciones a las complicaciones, la
resolucion de problemas dentro de los grupos, la integracion y comunicacion
intergrupal, el desarrollo de la conciencia critica y la eficacia del trabajo en
equipo. Movilidad que ayude a los alumnos a desarrollar un estado fisico y

mental adecuado para el aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Influencia del autocontrol en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una institucion educativa publica de Caniete,

2023
Problema Objetivo Hipdtesis Variables Metodologia
General General General Variable 1: Método de
¢En qué medida el autocontrol influye en el | Determinar la influencia del autocontrol enel | EI autocontrol  influye de  manera| A\ tocontrol investigacion.
aprendizaje colaborativo en los estudiantes | aprendizaje colaborativo en los estudiantes | significativa en el aprendizaje colaborativo Cuantitativo
de una institucién pablica de Cafiete, 20237 | de una institucién publica de Cafiete, 2023 | en los estudiantes de una institucion| ® Control de _
Ublica de Cariete, 2023 impulsos Tipo de

p ’ « Control de investigacion.

Especificos Especificos Especificos emociones o
: ' i i ; - « Control de Basico

¢,De qué manera el autocontrol influye en la| Determinar la influencia del autocontrolenla| EI  autocontrol influye de manera movimientos Nivel de
responsabilidad individual en los | responsabilidad individual en los | significativa en la  responsabilidad | \/5riaple 2: investiqacion
estudiantes de una institucion publica de | estudiantes de una institucion publica de | individual en los estudiantes de una 9 ’

Canfete, 2023?

¢ De qué manera el autocontrol influye en la
interdependencia positiva en los estudiantes
de una institucién publica de Carfiete, 2023?
¢ De qué manera el autocontrol influye en
las habilidades de colaboracion en los
estudiantes de una institucién publica de
Canfete, 20237?

¢, De qué manera el autocontrol influye en
la interaccion promotora en los estudiantes
de una institucién publica de Carfiete, 2023?
¢ De qué manera el autocontrol influye en
el proceso de grupos en los estudiantes de
una institucién puablica de Cafiete, 20237

Canfete, 2023

Determinar la influencia del autocontrol en la
interdependencia positiva en los estudiantes
de una institucion publica de Cariete, 2023
Determinar la influencia del autocontrol en
las habilidades de colaboracién en los
estudiantes de una institucién publica de
Canfete, 2023

Determinar la influencia del autocontrol en la
interaccion promotora en los estudiantes de
una institucion publica de Cariete, 2023
Determinar la influencia del autocontrol en el
proceso de grupo en los estudiantes de una
institucion publica de Cafiete, 2023.

institucion publica de Cafiete, 2023.

El autocontrol influye de manera
significativa en la interdependencia
positiva en los estudiantes de una

institucion publica de Cafiete, 2023.

El autocontrol influye de manera
significativa en las habilidades de
colaboracion en los estudiantes de una
institucion publica de Cafiete, 2023.

El autocontrol influye de manera
significativa en la interaccion promotora en
los estudiantes de una institucién publica
de Cafete, 2023

El autocontrol influye de manera
significativa en el proceso de grupo en los
estudiantes de una institucion publica de
Cafiete, 2023

Aprendizaje
colaborativo

» Responsabilidad
individual y grupal

» Interdependencia

® positiva

» Habilidades de

e colaboracion

® Interaccion

® promotora

® Proceso de grupo

Correlacional

Disefio de
investigacion.

No experimental

Poblacién y
muestra.

Poblacién: 138
docentes

Muestra:
probabilistica, 102
docentes




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

Variable 1: Autocontrol

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
Control de Impulsos Espera su turno. Ordinal de Likert Alto: (30-70)
Respeta reglas que se establecen 1-10 (5) Siempre Medio: (71-110)
(4) Casi siempre Bajo: (111-150)
(3) A veces
(2) Casi nunca
Tolerancia (1) Nunca
Control de emociones Autorregulacién 11-20
Aceptacion de las emociones
Respetar el espacio 21-30

Control de movimientos

Regula las acciones fisicas
Convivencia




Variable 2: Aprendizaje colaborativo

Dimensiones Indicadores ftems Escala Niveles o rangos
-Responsabilidad para lograr los objetivos de Ordinal de Likert Bajo (20-47)

. grupo (5) Siempre Medio (48-74)
Responsabilidad -Responsabilidad para realizar las tareas 1-4 Alto (75-100)

individual y grupal

individuales
-Integracién del trabajo individual al equipo

Interdependencia
positiva

-Tareas claras y objetivos comunes
-Compromiso para culminar las tareas
-Los esfuerzos individuales benefician al equipo

Habilidades de

colaboracion

-Trabajar el dialogo, la capacidad de escuchar y
el debate

-Crear un clima de compafierismo vy
comunicacion.

Interaccion

promotora

-Promover personalmente el aprendizaje de los
demas.

-Realizar actividades juntos

-Alentarse y felicitarse unos a otros

Proceso de grupo

-Manejo de conflictos

-Analizar el logro de las metas

-Analizar el trabajo en conjunto

-Tomar decisiones de conservar o modificar
conductas dentro del grupo

(4) Casi siempre
(3) A veces
(2) Casi nunca

5.8 (1) Nunca

9-12

13-16

17-20




ESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de autocontrol
Estimado alumno, de antemano agradezco su colaboracion, respondiendo con
sinceridad el presente cuestionario, con el cual pretendo obtener informacién sobre el
autocontrol de su Institucion Educativa.

Instrucciones: Marque con un aspa (x) la alternativa que considere en cada pregunta.

ESCALA VALORATIVA
CODIGO CATEGORIA VALOR
N Nunca
CN Casi nunca
AV A veces
CS Casi siempre
S Siempre

AW IN|—~

DIMENSION 1: CONTROL DE IMPULSOS N |[CN|AV |CS|S
Me es facil esperar mi turno para dar mi
opinion ante un problema.

2 | Cuando cometo errores pido disculpas.
Participo y expreso con claridad y respeto lo
que pienso.

En ocasiones descargo mi cdélera con mis
amigos, cuando tengo algun problema.
Ayudo a personas que se encuentran en una
situacion dificil.

Escucho con atencion cuando un amigo habla
u opina en el grupo de trabajo.

Cuando necesito algo lo pido amablemente.
Soluciono cualquier problema con mis
companeros.

Considero que el diadlogo es la mejor manera
de solucionar un problema.

Cuando surge un conflicto trato de resolverlo
sin pegar ni insultar a nadie.

DIMENSION 2: CONTROL DE EMOCIONES N |[CNJAV |[CS|S
Cuando me enojo lo demuestro de manera
asertiva.

Controlar tus emociones ayudara a hacer
12 | frente a las dificultades que aparecen en el
dia a dia.

Crees que es importante actuar de manera
positiva sin ofender a los demas.

10

11

13




14 Es importante actuar de manera positiva sin
ofender a los demas.
15 | Merecemos todos un trato digno.
16 | Sabes cuando tu companero se molesta.
17 Pides disculpas cuando ofendes a las
personas.
18 Cuando estas perdiendo, sabes controlar tu
molestia.
19 | Acepto a mis compafieros tal como son.
20 Pienso antes de decir cosas negativas a los
demas.
DIMENSION 3: CONTROL DE MOVIMIENTOS N |CN|AV |CS
Soy muy participativo porque tengo la
21 |facilidad y soltura para expresarme
verbalmente.
29 Consideras que el aula es un espacio para
aprender a trabajar en equipo.
23 Pones atencion en las explicaciones del
docente para realizar el trabajo en grupo.
o4 Se como divertirme con mis compaferos con
respeto.
25 | Me siento comodo trabajando en equipo.
26 El trabajo en grupo permite mejorar las
relaciones entre compafneros.
57 Comprengﬂo y cumplo los acuerdos de
convivencia.
28 | Respeto y ayudo a mis companieros.
29 | Realizo deporte para relajarme.
30 Cuando me siento inseguro solo busco apoyo
en mis familiares.
Escala del Cuestionario de autocontrol
. Control de impulsos (10 items)
D=10x5=50-10=40/3
=13
Minimo Maximo
Bajo 10 23
Medio 24 36
Alto 37 50
. Control de emociones (10 items)
D=10x5=50-10=40/3
=13
Minimo Maximo
Bajo 10 23
Medio 24 36
Alto 37 50




. Control de movimientos (10 items)

D=10x5=50-10=40/3

=13

Minimo Maximo

Bajo 10 23

Medio 24 36

Alto 37 50

. Escala General
D=30x5=150-30=120/3
=40

Minimo Maximo

Bajo 30 70

Medio 71 110

Alto 111 150
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UNIVERSIDAD
ESCUELA DE POSTGRADO
Cuestionario de aprendizaje colaborativo

Estimado alumno, de antemano agradezco su colaboracion, respondiendo con
sinceridad el presente cuestionario, con el cual pretendo obtener informacion sobre el
Aprendizaje colaborativo de su Institucion Educativa.

Instrucciones: Marque con un aspa (x) la alternativa que considere en cada pregunta.

ESCALA VALORATIVA
CODIGO CATEGORIA VALOR
N Nunca 1
CN Casi nunca 2
AV A veces 3
CS Casi siempre 4
S Siempre 5

VARIABLE 2: APRENDIZAJE COLABORATIVO

Cada miembro del grupo debe de participar
en las tareas del grupo
Cada integrante del grupo debe de esforzarse

1

2 en las actividades del grupo

3 Cada miembro del grupo debe tratar de
participar, aunque no le guste la tarea

4 Cada miembro del grupo debe hacer su parte

del traba'|o del iruio iara comiletar la tarea

Es importante la ayuda de mis companeros

5 para culminar las tareas

6 No podemos terminar una actividad sin los
aportes de los companeros

7 Es importante  compartir  materiales,
informacioén para hacer las tareas

8 Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del

upo, mejor resultado obtiene el grupo

Se trabaja el dialogo, la capacidad de
escuchary o el debate

Se expone y se defiende ideas,
10 | conocimientos y punto de vista ante los
companeros.

11 | Se llega a acuerdos ante diferentes opiniones
12 Se construir soluciones y se cumple de
manera responsable la entrega de la tarea.

9




13

Los compariieros de grupo se relacionan e
interactuan durante las tareas

14

La interaccidon entre compafieros de grupo es
necesaria para hacer las tareas

15

Existe relacion entre los integrantes para
hacer las actividades

16

Se trabaja de manera directa unos con otros.

DIMENSION 5:

AV

CS

17

Exponemos los pensamientos de algo
concreto con el fin de extraer las principales
ideas.

18

Se toma decisiones de forma consensuada
entre los compaferos de grupo.

19

Se debate las ideas entre los integrantes del
grupo.

20

Se reflexiona de manera conjunta dentro del
grupo.

Escala del Cuestionario de Aprendizaje colaborativo
1. Responsabilidad individual y grupal (4 items)
D=4x5=20-4=16/3

=5
Minimo Méaximo
Bajo 4 9
Medio 10 14
Alto 15 20
2. Interdependencia positiva (4 items)
D=4x5=20-4=16/3
=5
Minimo Maximo
Bajo 4 9
Medio 10 14
Alto 15 20
3. Habilidades de colaboraciéon (4 items)
D=4x5=20-4=16/3
=5
Minimo Méaximo
Bajo 4 9
Medio 10 14
Alto 15 20




4. Interaccion promotora (4 items)

D=4x5=20-4=16/3

=5
Minimo Maximo
Bajo 4 9
Medio 10 14
Alto 15 20
5. Proceso de grupo (4 items)
D=4x5=20-4=16/3
=5
Minimo Maximo
Bajo 4 9
Medio 10 14
Alto 15 20
6. Escala General
D=20x5=100-20=80/3
=27
20mas 27=47 47mas 27=74 74 mas 27= 100
Minimo Maximo
Bajo 20 47
Medio 48 74
Alto 75 100




Anexo 3. Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacion: Influencia del autocontrol en el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de una institucién educativa publica de Carete, 2023

Investigadora: Navarro Ponce Ana Mercedes

Propoésito del estudio: Determinar la influencia del autocontrol en el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de una institucién publica de Cariete, 2023

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion “Influencia del autocontrol
en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una institucion educativa publica de
Canete, 2023”, cuyo objetivo es recoger informacion relevante para esta investigacion.
Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de posgrado del programa
Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo del campus Lima este,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
Institucion educativa publica de Canete, 2023

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento
Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion

(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se aplicara un test y un cuestionario donde se recogera informacion de algunas
preguntas sobre la investigacion “Influencia del autocontrol en el aprendizaje
colaborativo”

2. Esta aplicacion tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de la institucion educativa.

3. Las respuestas del cuestionario seran codificadas usando un numero de

identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

* %

Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es
firmado por el padre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento
por sustitucion.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir
si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo
haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdomico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener
ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion
recogida en la encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no
sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora
Navarro Ponce Ana Mercedes; email: anamercedesnavarroponce@gmail.com y
Docente asesor Julca Vera, Noemi Teresa email: nojulcave@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo que mi
menor hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: ... ..o

Fechayhora: ...,



Anexo 4. Validacion de Instrumento

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autocontrol”.

La evaluaciéon del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer psicolégico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Raul Delgado Arenas

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el rea:

2 a4 afos ()

Més de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Autocontrol
Autor(es) Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes.
Procedencia: Pert - 2023
Adaptacion al espafiol: Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 20 minutos aprox.
Ambito de aplicacion: Nifios
Significacion: Est4 compuesta por 3 dimensiones (Control de impulsos,
control de emociones y control de movimientos) y 30
items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca, 2)
Casi nunca 3) A veces, 4) Casi siempre y 5) Siempre, cuyo
objetivo fue recolectar informacion sobre la variable
autocontrol en una institucion educativa.
4, Soporte tedrico
Escala/AREA Subescal Definicion
a
(dimension
es)
El autocontrol Es la capacidad de parar y pensar antes de actuar;
Es la capacidad de dominar tus de esta manera permite al estudiante imaginar las
emociones’ lo que Significa Control de consecuencias de Sus aCtOS, como eSpeI‘aI‘ Su
saber controlarte y organizarte - turno y respetar las reglas que se establecen.
en tu vida. Implica también estar impulsos (Avendario, 2021)
bien organizado y ejercer una
capacidad de autocontrol que Es la habilidad de manejar las emociones
incremente el propio bienestar y Contr0| de pensando en |OS 0bJet|VOS,’ faC”'ta a IOS
de manera complementaria al emociones estudiantes a continuar asi se presenten
grupo  al que pertenecen situaciones adversas, ser tolerante respetando la
manera de pensar de los otro. (Pereira et al. 2019)




(Velarde y Tamayo, 2020).

Control de
movimientos

Es la capacidad de controlar como y cuando
mover nuestro cuerpo. Este tipo de autocontrol
ayuda a los nifilos permanecer quietos cuando es
necesario. También los ayuda a respetar el
espacio personal de los demas. Tener control del
movimiento les facilita hacer lo que se les pide,
todos los nifios tienen dificultad con el control del
movimiento en algin momento. Es dificil quedarse
quieto cuando se estd lleno de energia y
excitacion. No obstante, la mayoria de los nifios
supera esa inquietud con el tiempo. (Mera et al.

2022)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “La Escala de Asertividad de

Rathus (RAS)” adaptado en el Peru por Daniel William Richard Pérez en el afo

2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion loégica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién ldgica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)

Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimension: Control de impulsos




¢ Objetivos de la Dimensién: Medir la capacidad del estudiante de regular sus

emociones en el grupo de trabajo.

Indicadores ftem Observaciones/

o '§ § Recomendaciones
2| ¢ g
S| 5| 3
O x
¢Me es facil esperar mi turno
para dar mi opinién ante un 3 4 4
problema?
¢Cuando cometo errores pido 3 4 4
Espera su turno. | disculpas?
¢ Participo y expreso con claridad 3 4 4

y respeto lo que pienso?

¢En  ocasiones descargo mi
célera con mis amigos, cuando 3 4 4
tengo algin problema?

¢Ayudo a personas que se

encuentran en una situacion 3 4 4
dificil?

¢Escucho con atencién cuando

un amigo habla u opina en el 3 4 4

grupo de trabajo?

Respeta reglas que | ¢Cuando necesito algo lo pido
se establecen amablemente? 4 4 4

¢ Soluciono cualquier problema

con mis compafieros? 4 4 4
¢ Considero que el didlogo es la

mejor manera de solucionar un 4 4 4
problema?

¢ Cuando surge un conflicto trato

de resolverlo sin pegar ni insultar 4 4 4
a nadie?

¢ Segunda dimensién: Control de emociones
¢ Objetivos de la Dimensién: Mide la habilidad de manejar las emociones pensando en

los objetivos.

Indicadores item © s | Observacio
T © o nes/
e o S | Recomenda
= = > .
© Q k] ciones
O] o) o)
O x
¢,Cuadndo me enojo lo demuestro de
Tolerancia manera asertiva? 4 4 4
¢Controlar tus emociones ayudara a
hacer frente a las dificultades que 4 4 4
aparecen en el dia a dia?
¢, Crees que es importante actuar de
» manera positiva sin ofender a los 4 4 4
Autorregulacion demas?
¢Es importante actuar de manera
positiva sin ofender a los deméas? 4 4 4
¢Merecemos todos un trato digno? 4 4 4
y ¢Sabes cuando tu compafiero se
Aceptacién de las | molesta? 4 4 4
emociones ¢Pides disculpas cuando ofendes a 4 4 4
las personas?




¢Cuando estas perdiendo, sabes
controlar tu molestia? 4 4 4
¢Acepto a mis compaferos tal como
son? 4 4 4
¢Pienso antes de decir cosas
negativas a los demas? 4 4 4

Tercera dimension: Control de movimientos

¢ Objetivos de la Dimension: Medir la capacidad de controlar como y cuando

mover nuestro cuerpo.

Indicadores

Claridad

Coherencia

Observaciones/
Recomendaciones

Relevancia

¢Soy
porque tengo la facilidad y
soltura
verbalmente?

muy  participativo

para expresarme | 3

w

w

Respetar el espacio

¢Consideras que el aula es
un espacio para aprender a | 4
trabajar en equipo?

¢Pones
explicaciones del
para realizar el trabajo en | 4
grupo?

en las
docente

atencion

Regula las acciones
fisicas

¢Se como divertirme con mis
compaiieros con respeto? 4

¢cMe
trabajando en equipo?

siento comodo

¢El trabajo en grupo permite
mejorar las relaciones entre | 4
comparneros?

Convivencia

¢Comprendo y cumplo los 4
acuerdos de convivencia?

¢Respeto y ayudo a mis
comparneros?

¢Realizo
relajarme?

deporte para

¢Cuando me siento inseguro
solo busco apoyo en mis | 4
familiares?

- .7 -— )
s —

—

Dr. Raul Delgado Arenas

DNI 10366449




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Aprendizaje colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la educacion.

Agradezco su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre del juez:

Raul Delgado Arenas

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a 4 afios ()

Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje colaborativo
IAutor(es) Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes.

Procedencia:

Perl - 2023

IAdaptacion al espafiol:

Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes

IAdministracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

15 minutos aprox.

IAmbito de aplicacion:

Nifios

Significacién:

objetivo fue

Estd compuesta por 5 dimensiones (Responsabilidad
individual y grupal, Interdependencia positiva, Habilidades
de colaboracion, Interaccion promotora, Proceso de grupo)
y 20 items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca, 2)
Casi nunca 3) A veces, 4) Casi siempre y 5) Siempre, cuyo
recolectar
aprendizaje colaborativo en una institucion educativa.

informacién sobre la variable

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

IAprendizaje colaborativo

Es la utilizacion instruccional de grupos de trabajo
con el proposito de maximizar su propio aprendizaje
iy el de sus compafieros. Entonces, el aprendizaje
colaborativo es un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la
influencia mutua entre los integrantes de un equipo
para la construccién colectiva de significados
comunes (Sanchez et al. 2020).

Responsabilidad
individual y grupal

Es el compromiso que asumen
los miembros del equipo de
trabajo en finalizar las
actividades  asignadas, los
objetivos que se persiguen
deben ser claros y evaluados en
la etapa de trabajos individuales
de los integrantes, por lo que
cada estudiante asume
actividades para robustecerlos,
permitiendo asi que se
desenvuelvan  mejor como
personas. (Jaramillo, 2021)

Interdependencia
positiva

se refiere al vinculo afectivo que
se logra entre los miembros del
equipo como resultado de
compartir resultados y triunfos.

(Fartan, 2021)




Habilidades de
colaboracién

son las cualidades y las competencias
interpersonales e intrapersonales que
usamos para resolver colectivamente un
problema o avanzar hacia un objetivo
comun. (Portillo, 2017)

Interaccion promotora P

Se relaciona con facilitar el éxito del
otro por parte de los propios alumnos. Si
bien la interdependencia positiva por si
misma puede tener cierto efecto sobre
los resultados obtenidos, la interaccién
romotora cara a cara entre los
individuos influye de manera mas
poderosa en los esfuerzos para el logro
de relaciones mas interesadas y
comprometidas y en la mayor
adaptacion psicologica y competencia
social. (Talero y Silva, 2022)

Proceso de grupo

Es el proceso de todos los datos que se
han aprendido en forma conjunta o
forma grupal y en equipo hacen su meta
cognicion de estudiantes, reflexionando
sobre la participacion individual de cada
uno y luego hacen un balance grupal en
funcién de sus metas, sus objetivos y
sus avances Yy logros comunes,
haciendo de esta manera un
aprendizaje integral y armonizador, si
gana el equipo, todos ganamos, si
pierde el eq]uipo todos perdemos
(Martinez, 2017)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “La Escala de Asertividad de
Rathus (RAS)” adaptado en el Peru por Daniel William Richard Pérez en el afio
2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintctica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica 'y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién ldgica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.




3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)

Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimension: Responsabilidad individual y grupal

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir el compromiso que tienen los miembros del equipo para realizar

las actividades ya sea individual y grupal.

individual al equipo
individu quip completar la tarea?

Indicadores item - © © Observaciones/
8 e 2 | Recomendaciones
K] ) [
O < o
3 i
Responsabilidad para ¢Cada miembro del grupo debe de
lograr los objetivos de participar en las tareas del grupo? 4 4 4
grupo
" ;Cada integrante del grupo debe de
EZTEZ?T::'tlﬁzgspara esforzarse en las actividades del grupo? 4 4 4
individual ¢ Cada miembro del grupo debe tratar de
Incividuales participar, aunque no le guste la tarea? 4 4 4
Integracion del trabajo ¢Cada miembro del grupo debe hacer su
parte del trabajo del grupo para 4 4 4

¢ Segunda dimension: Interdependencia positiva

¢ Objetivos de la Dimension: Mide el vinculo afectivo entre los miembros del equipo de trabajo

Indicadores ftem

Observaciones/

obtiene el grupo

© © .
3 S ‘s | Recomendaciones
S o g
s | 2 8
[}
(@) 8 2
Tareas claras y objetivos| ¢(Es importante la ayuda de mis
COMuUNes compafieros para culminar las tareas? 4 4 4
¢No podemos terminar una actividad
sin los aportes de los compafieros? 4 4 4
Compromiso para culminar| ¢Es importante compartir materiales,
las tareas informacion para hacer las tareas? 4 4 4
Los esfuerzos individuales| ¢Cuanto meH'or hace su tarea cada
- . miembro del grupo, mejor resultado
benefician al equipo grup ) 4 4 4

Tercera dimension: Habilidades de colaboracion

¢ Objetivos de la Dimensién: Permite medir las competencias que se utiliza para resolver

problemas del grupo




Indicadores item < © Observaciones/
E i o Recomendaciones
28|
5|5 |3
) o
Trabajar el dialogo, la| ¢Se trabaja el dialogo, la capacidad
capacidad de escuchar y| de escuchar y o el debate? 4 4
el debate (Se expone y se defiende
ideas, conocimientos y punto 4 4 4
de vista ante los comparieros?
Crear un clima de| ¢Se llega a acuerdos ante
compafierismo y diferentes op_iniones? 4 4 4
comunicacion. ¢,Se construir soluciones y se cumple
de manera responsable laentregadela 4 4 4
tarea?
c—

7 — i
i

—

Dr. Raul Delgado Arenas

DNI 10366449




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autocontrol”.

La evaluaciéon del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer psicoldgico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

5. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Julca Vera Noemi Teresa

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el rea:

2 a4 afos () Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

6. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

7. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Autocontrol

Autor(es)

Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes.

Procedencia: Peru - 2023
Adaptacion al espafiol: Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 20 minutos aprox.
Ambito de aplicacion: Nifios
Significacion: Est4 compuesta por 3 dimensiones (Control de impulsos,
control de emociones y control de movimientos) y 30
items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca, 2)
Casi nunca 3) A veces, 4) Casi siempre y 5) Siempre, cuyo
objetivo fue recolectar informacion sobre la variable
autocontrol en una institucion educativa.
8. Soporte tedrico
Escala/AREA Subescal Definicion
a
(dimension
es)
El autocontrol Es la capacidad de parar y pensar antes de actuar;
Es la capacidad de dominar tus de esta manera permite al estudiante imaginar las
emociones’ lo que Significa Control de consecuencias de Sus aCtOS, como eSpeI‘aI‘ Su
saber controlarte y organizarte - turno y respetar las reglas que se establecen.
en tu vida. Implica también estar impulsos (Avendario, 2021)
bien organizado y ejercer una
capacidad de autocontrol que Es la habilidad de manejar las emociones
incremente el propio bienestar y Contr0| de pensando en |OS 0bJet|VOS,’ faC”'ta a IOS
de manera complementaria al emociones estudiantes a continuar asi se presenten
grupo  al que pertenecen situaciones adversas, ser tolerante respetando la
manera de pensar de los otro. (Pereira et al. 2019)




(Velarde y Tamayo, 2020). Es la capacidad de controlar como y cuando
mover nuestro cuerpo. Este tipo de autocontrol
ayuda a los nifilos permanecer quietos cuando es
necesario. También los ayuda a respetar el
espacio personal de los demas. Tener control del
movimiento les facilita hacer lo que se les pide,
todos los nifios tienen dificultad con el control del
movimiento en algin momento. Es dificil quedarse
quieto cuando se est4d lleno de energia y
excitacion. No obstante, la mayoria de los nifios
supera esa inquietud con el tiempo. (Mera et al.
2022)

Control de
movimientos

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “La Escala de Asertividad de
Rathus (RAS)” adaptado en el Peru por Daniel William Richard Pérez en el afio
2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una madificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica con
la dimension o indicador que
estd midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
¢ Primera dimension: Control de impulsos
¢ Objetivos de la Dimensién: Medir la capacidad del estudiante de regular sus

emociones en el grupo de trabajo.

Indicadores item Observaciones/

o '§ § Recomendaciones
2| ¢ g
S| 5| 3
O x
¢Me es facil esperar mi turno
para dar mi opinion ante un 4 4 4
problema?
¢Cuando cometo errores pido 4 4 4
Espera su turno. | disculpas?
¢ Participo y expreso con claridad 4 4 4

y respeto 10 que pienso?

¢,En ocasiones descargo mi
cblera con mis amigos, cuando 4 4 4
tengo algin problema?

¢Ayudo a personas que se

encuentran en una situacion 4 4 4
dificil?

¢Escucho con atencién cuando

un amigo habla u opina en el 4 4 4

grupo de trabajo?

Respeta reglas que | ¢Cuando necesito algo lo pido

se establecen amablemente? 4 4 4
¢Soluciono cualquier problema
con mis compafieros? 4 4 4
¢ Considero que el didlogo es la
mejor manera de solucionar un 4 4 4
problema?
¢ Cuando surge un conflicto trato
de resolverlo sin pegar ni insultar 4 4 4
a nadie?

¢ Segunda dimensién: Control de emociones
¢ Objetivos de la Dimension: Mide la habilidad de manejar las emociones pensando en

los objetivos.

Indicadores item © s | Observacio
S E g nes/
o 3 S Recomenda
3 o ciones
c | % 3
O x
¢,Cuando me enojo lo demuestro de
ol , manera asertiva? 4 4 4
olerancia ¢Controlar tus emociones ayudara a
hacer frente a las dificultades que 4 4 4
aparecen en el dia a dia?
¢,Crees que es importante actuar de
. manera positiva sin ofender a los 4 4 4
Autorregulacion demas?
¢Es importante actuar de manera
positiva sin ofender a los demas? 4 4 4

¢Merecemos todos un trato digno? 4 4 4




Aceptacion de las
emociones

¢,Sabes cuando tu compafero se

molesta? 4 4
¢ Pides disculpas cuando ofendes a 4 4
las personas? _

¢Cuando estas perdiendo, sabes

controlar tu molestia? 4 4
SAcepto a mis compafieros tal como 4 4
son?

¢Pienso antes de decir cosas

negativas a los demas? 4 4

Tercera dimension: Control de movimientos

¢ Objetivos de la Dimension: Medir la capacidad de controlar como y cuando

mover nuestro cuerpo.

Indicadores item - © Observaciones/
E g g Recomendaciones
28| ¢
5123

) @
¢Soy muy  participativo
porque tengo la facilidad y
soltura para expresarme 4 4 4
verbalmente?
.| ¢Consideras que el aula es
Respetar el espacio un espacio para aprender a 4 4 4
trabajar en equipo?
¢;Pones atencibn en las
explicaciones del docente
para realizar el trabajo en 4 4 4
grupo?
Regula las acciones| ¢Se como divertirme con mis
fisicas comparfieros con respeto? 4 4 4
¢Me  siento comodo 4 4 4
trabajando en equipo?
¢El trabajo en grupo permite
mejorar las relaciones entre 4 4 4
comparieros?
¢Comprendo y cumplo los
Convivenci acuerdos de convivencia? 4 4 4
onvivencia ¢Respeto y ayudo a mis 4 4 4
comparieros?
¢ Realizo deporte para 4 4 4
relajarme?
¢Cuando me siento inseguro
solo busco apoyo en mis 4 4 4
familiares?

Dra. Noemi Teresa Julca Vera

18837377




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Aprendizaje colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la educacion.

Agradezco su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

6. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre del juez:

Julca Vera Noemi Teresa

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a 4 afios ()

Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

7. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje colaborativo
IAutor(es) Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes.

Procedencia:

Perl - 2023

IAdaptacion al espafiol:

Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes

IAdministracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

15 minutos aprox.

IAmbito de aplicacion:

Nifios

Significacién:

objetivo fue

Estd compuesta por 5 dimensiones (Responsabilidad
individual y grupal, Interdependencia positiva, Habilidades
de colaboracion, Interaccion promotora, Proceso de grupo)
ly 20 items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca, 2)
Casi nunca 3) A veces, 4) Casi siempre y 5) Siempre, cuyo
recolectar
aprendizaje colaborativo en una institucion educativa.

informacién sobre la variable

8. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

IAprendizaje colaborativo

Es la utilizacion instruccional de grupos de trabajo
con el proposito de maximizar su propio aprendizaje
iy el de sus compafieros. Entonces, el aprendizaje
colaborativo es un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la
influencia mutua entre los integrantes de un equipo
para la construccién colectiva de significados
comunes (Sanchez et al. 2020).

Responsabilidad
individual y grupal

Es el compromiso que asumen
los miembros del equipo de
trabajo en finalizar las
actividades  asignadas, los
objetivos que se persiguen
deben ser claros y evaluados en
la etapa de trabajos individuales
de los integrantes, por lo que
cada estudiante asume
actividades para robustecerlos,
permitiendo asi que se
desenvuelvan  mejor como
personas. (Jaramillo, 2021)

Interdependencia
positiva

se refiere al vinculo afectivo que
se logra entre los miembros del
equipo como resultado de
compartir resultados y triunfos.

(Fartan, 2021)




Habilidades de
colaboracién

son las cualidades y las competencias
interpersonales e intrapersonales que
usamos para resolver colectivamente un
problema o avanzar hacia un objetivo
comun. (Portillo, 2017)

Interaccion promotora P

Se relaciona con facilitar el éxito del
otro por parte de los propios alumnos. Si
bien la interdependencia positiva por si
misma puede tener cierto efecto sobre
los resultados obtenidos, la interaccién
romotora cara a cara entre los
individuos influye de manera mas
poderosa en los esfuerzos para el logro
de relaciones mas interesadas y
comprometidas y en la mayor
adaptacion psicologica y competencia
social. (Talero y Silva, 2022)

Proceso de grupo

Es el proceso de todos los datos que se
han aprendido en forma conjunta o
forma grupal y en equipo hacen su meta
cognicion de estudiantes, reflexionando
sobre la participacion individual de cada
uno y luego hacen un balance grupal en
funcién de sus metas, sus objetivos y
sus avances Yy logros comunes,
haciendo de esta manera un
aprendizaje integral y armonizador, si
gana el equipo, todos ganamos, si
pierde el eq]uipo todos perdemos
(Martinez, 2017)

9. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “La Escala de Asertividad de
Rathus (RAS)” adaptado en el Peru por Daniel William Richard Pérez en el afio
2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintctica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica 'y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién ldgica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.




3. Moderado nivel (3) El item es relativamente importante.
4. Alto nivel (4) El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)

Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimension: Responsabilidad individual y grupal

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir el compromiso que tienen los miembros del equipo para realizar
las actividades ya sea individual y grupal.

Indicadores item - © Observaciones/
=) © ‘s | Recomendaciones
© c c
o o S
3 o )
— e —
() 8 &J
Responsabilidad para ¢Cada miembro del grupo debe de
lograr los objetivos de participar en las tareas del grupo? 4 4 4
grupo
" ;Cada integrante del grupo debe de
rRe(;S“[;grrlT::gdrzgspara esforzarse en las actividades del grupo? 4 4 4
individual ¢ Cada miembro del grupo debe tratar de
Incividuales participar, aunque no le guste la tarea? 4 4 4
Integracion del trabajo ¢Cada miembro del grupo debe hacer su
parte del trabajo del grupo para 4 4 4

individual al equipo
individu quip completar la tarea?

¢ Segunda dimension: Interdependencia positiva
¢ Objetivos de la Dimension: Mide el vinculo afectivo entre los miembros del equipo de trabajo

Indicadores item © © Observaciones/
9 g I Recomendaciones
o o 3
= = >
e s
) o
Tareas claras y objetivos| ¢(Es importante la ayuda de mis
COMuUNes compafieros para culminar las tareas? 4 4 4
¢No podemos terminar una actividad
sin los aportes de los compafieros? 4 4 4
Compromiso para culminar| ¢Es importante compartir materiales,
las tareas informacion para hacer las tareas? 4 4 4
Los esfuerzos individuales| ¢Cuanto meH'or hace su tarea cada
- . miembro del grupo, mejor resultado
benefician al equipo grup ) 4 4 4

obtiene el grupo

Tercera dimension: Habilidades de colaboracion

¢ Objetivos de la Dimensién: Permite medir las competencias que se utiliza para resolver
problemas del grupo



Indicadores item < © Observaciones/
E i o Recomendaciones
28|
5| £ |3
) o
Trabajar el dialogo, la| ¢Se trabaja el dialogo, la capacidad
capacidad de escuchar y| de escuchar y o el debate? 4 4
el debate (Se expone y se defiende
ideas, conocimientos y punto 4 4 4
de vista ante los comparieros?
Crear un clima de| ¢Se llega a acuerdos ante
compafierismo y diferentes op_iniones? 4 4 4
comunicacion. ¢,Se construir soluciones y se cumple
?e mg)nera responsable laentregadela 4 4 4
area’

Dra. Noemi Teresa Julca Vera

18837377




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autocontrol”.

La evaluaciéon del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer psicoldgico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

9. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Edith Silva Rubio

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el rea:

2 a4 afos () Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

10. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

1. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Autocontrol

Autor(es)

Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes.

Procedencia: Peru - 2023

Adaptacion al espafiol: Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos aprox.

Ambito de aplicacion: Nifios

Significacién:

Esta compuesta por 3 dimensiones (Control de impulsos,
control de emociones y control de movimientos) y 30
items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca, 2)
Casi nunca 3) A veces, 4) Casi siempre y 5) Siempre, cuyo
objetivo fue recolectar informacion sobre la variable
autocontrol en una institucion educativa.

12. Soporte tedérico

Escala/AREA Subescal Definicion

a

(dimension

es)
El autocontrol Es la capacidad de parar y pensar antes de actuar;
Es la capacidad de dominar tus de esta manera permite al estudiante imaginar las
emociones, lo que significa Control de consecuencias de sus actos, como esperar su
saber controlarte y organizarte - turno y respetar las reglas que se establecen.
en tu vida. Implica también estar impulsos (Avendafio, 2021)
bien organizado y ejercer una
capacidad de autocontrol que Es la habilidad de manejar las emociones
incremente el propio bienestar y Control de pensa_ndo en los _0bjet|VOS;’ facilita a los
de manera complementaria al emociones estudiantes a continuar asi se presenten
grupo  al que pertenecen situaciones adversas, ser tolerante respetando la

manera de pensar de los otro. (Pereira et al. 2019)




(Velarde y Tamayo, 2020). Es la capacidad de controlar como y cuando
mover nuestro cuerpo. Este tipo de autocontrol
ayuda a los nifilos permanecer quietos cuando es
necesario. También los ayuda a respetar el
espacio personal de los demas. Tener control del
movimiento les facilita hacer lo que se les pide,
todos los nifios tienen dificultad con el control del
movimiento en algin momento. Es dificil quedarse
quieto cuando se est4d lleno de energia y
excitacion. No obstante, la mayoria de los nifios
supera esa inquietud con el tiempo. (Mera et al.
2022)

Control de
movimientos

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “La Escala de Asertividad de
Rathus (RAS)” adaptado en el Peru por Daniel William Richard Pérez en el afio
2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una madificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica con
la dimension o indicador que
estd midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimension: Control de impulsos
¢ Objetivos de la Dimensién: Medir la capacidad del estudiante de regular sus

emociones en el grupo de trabajo.

Indicadores item « © Observaciones/
° g g Recomendaciones
S o I
O x
¢Me es facil esperar mi turno
para dar mi opinibn ante un 4 4 4
problema?
¢Cuando_ cometo errores pidol 4 4
Espera su turno. | disculpas?
¢ Participo y expreso con claridad 4 4 4

y respeto lo que pienso?

¢En ocasiones descargo mi
cblera con mis amigos, cuando 4 4 4
tengo algin problema?

¢Ayudo a personas que se

encuentran en una situacion 4 4 4
dificil?

¢Escucho con atencién cuando

un amigo habla u opina en el 4 4 4

grupo de trabajo?

Respeta reglas que | ¢Cuando necesito algo lo pido
se establecen amablemente? 4 4 4

¢Soluciono cualquier problema
con mis compafieros? 4 4 4

¢ Considero que el didlogo es la

mejor manera de solucionar un 4 4 4
problema?

¢ Cuando surge un conflicto trato

de resolverlo sin pegar ni insultar 4 4 4
a nadie?

e Segunda dimensién: Control de emociones
¢ Objetivos de la Dimension: Mide la habilidad de manejar las emociones pensando en

los objetivos.

Indicadores ftem © © Observacio
i g S nes/
e o S | Recomenda
= P > .
kS Q k] ciones
(@) [} [}
'S) o
¢,Cuando me enojo lo demuestro de 4 4 4

manera asertiva?

Tolerancia ¢Controlar tus emociones ayudara a

hacer frente a las dificultades que 4 4 4
aparecen en el dia a dia?

¢, Crees que es importante actuar de

» manera positiva sin ofender a los 4 4 4
Autorregulacion demas?

¢Es importante actuar de manera
positiva sin ofender a los demas? 4 4 4




Aceptacion de las
emociones

¢Merecemos todos un trato digno? 4 4 4
¢,Sabes cuando tu compafero se

molesta? 4 4 4
¢ Pides disculpas cuando ofendes a 4 4 4
las personas?

¢Cuando estas perdiendo, sabes

controlar tu molestia? 4 4 4
SAcepto a mis compafieros tal como

son? 4 4 4
¢Pienso antes de decir cosas

negativas a los demas? 4 4 4

Tercera dimension: Control de movimientos

¢ Objetivos de la Dimension: Medir la capacidad de controlar como y cuando

mover nuestro cuerpo.

Indicadores ite - © Observaciones/
m i g g Recomendaciones
§=) o ©
s 2|3
O] o [}
) @
sSoy muy  participativo
porque tengo la facilidad y
soltura para expresarme 4 4 4
verbalmente?
.| ¢Consideras que el aula es
Respetar el espacio un espacio para aprender a 4 4 4
trabajar en equipo?
¢;Pones atencibn en las
explicaciones del docente
para realizar el trabajo en 4 4 4
grupo?
Regula las acciones| ¢Se como divertirme con mis
fisicas comparfieros con respeto? 4 4 4
:Me siento comodo 4 4 4
trabajando en equipo?
¢El trabajo en grupo permite
mejorar las relaciones entre 4 4 4
comparieros?
¢Comprendo y cumplo los
Convivenci acuerdos de convivencia? 4 4 4
onvivencia ¢Respeto y ayudo a mis 4 4 4
compaferos?
¢ Realizo deporte para 4 4 4
relajarme?
¢,Cuéndo me siento inseguro
solo busco apoyo en mis 4 4 4
familiares?

Firma del evaluador

DNI. 03701645




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“‘Aprendizaje colaborativo”. La evaluacidon del instrumento es de gran relevancia

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la educacion.

Agradezco su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

10.Propdésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre del juez:

Julca Vera Noemi Teresa

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a 4 afios ()

Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

11.Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Aprendizaje colaborativo

IAutor(es)

Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes.

Procedencia:

Perl - 2023

IAdaptacion al espafiol:

Br. Navarro Ponce, Ana Mercedes

IAdministracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

15 minutos aprox.

IAmbito de aplicacion:

Nifios

Significacién:

objetivo fue

Estd compuesta por 5 dimensiones (Responsabilidad
individual y grupal, Interdependencia positiva, Habilidades
de colaboracion, Interaccion promotora, Proceso de grupo)
ly 20 items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca, 2)
Casi nunca 3) A veces, 4) Casi siempre y 5) Siempre, cuyo
recolectar
aprendizaje colaborativo en una institucion educativa.

informacién sobre la variable

12. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

IAprendizaje colaborativo

Es la utilizacion instruccional de grupos de trabajo
con el proposito de maximizar su propio aprendizaje
iy el de sus compafieros. Entonces, el aprendizaje
colaborativo es un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la
influencia mutua entre los integrantes de un equipo
para la construccién colectiva de significados
comunes (Sanchez et al. 2020).

Responsabilidad
individual y grupal

Es el compromiso que asumen
los miembros del equipo de
trabajo en finalizar las
actividades  asignadas, los
objetivos que se persiguen
deben ser claros y evaluados en
la etapa de trabajos individuales
de los integrantes, por lo que
cada estudiante asume
actividades para robustecerlos,
permitiendo asi que se
desenvuelvan  mejor como
personas. (Jaramillo, 2021)

Interdependencia
positiva

se refiere al vinculo afectivo que
se logra entre los miembros del
equipo como resultado de
compartir resultados y triunfos.

(Fartan, 2021)




Habilidades de
colaboracién

son las cualidades y las competencias
interpersonales e intrapersonales que
usamos para resolver colectivamente un
problema o avanzar hacia un objetivo
comun. (Portillo, 2017)

Interaccion promotora P

Se relaciona con facilitar el éxito del
otro por parte de los propios alumnos. Si
bien la interdependencia positiva por si
misma puede tener cierto efecto sobre
los resultados obtenidos, la interaccién
romotora cara a cara entre los
individuos influye de manera mas
poderosa en los esfuerzos para el logro
de relaciones mas interesadas y
comprometidas y en la mayor
adaptacion psicologica y competencia
social. (Talero y Silva, 2022)

Proceso de grupo

Es el proceso de todos los datos que se
han aprendido en forma conjunta o
forma grupal y en equipo hacen su meta
cognicion de estudiantes, reflexionando
sobre la participacion individual de cada
uno y luego hacen un balance grupal en
funcién de sus metas, sus objetivos y
sus avances Yy logros comunes,
haciendo de esta manera un
aprendizaje integral y armonizador, si
gana el equipo, todos ganamos, si
pierde el eq]uipo todos perdemos
(Martinez, 2017)

13.

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “La Escala de Asertividad de

Presentacion de instrucciones para el juez:

Rathus (RAS)” adaptado en el Peru por Daniel William Richard Pérez en el afio
2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintctica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica 'y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién ldgica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.




3. Moderado nivel (3) El item es relativamente importante.
4. Alto nivel (4) El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)

Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimension: Responsabilidad individual y grupal

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir el compromiso que tienen los miembros del equipo para realizar
las actividades ya sea individual y grupal.

Indicadores item - © Observaciones/
=) © ‘s | Recomendaciones
© c c
o o S
3 o )
— e —
() 8 &J
Responsabilidad para ¢Cada miembro del grupo debe de
lograr los objetivos de participar en las tareas del grupo? 4 4 4
grupo
" ;Cada integrante del grupo debe de
rRe(;S“[;grrlT::gdrzgspara esforzarse en las actividades del grupo? 4 4 4
individual ¢ Cada miembro del grupo debe tratar de
Incividuales participar, aunque no le guste la tarea? 4 4 4
Integracion del trabajo ¢Cada miembro del grupo debe hacer su
parte del trabajo del grupo para 4 4 4

individual al equipo
individu quip completar la tarea?

¢ Segunda dimension: Interdependencia positiva
¢ Objetivos de la Dimension: Mide el vinculo afectivo entre los miembros del equipo de trabajo

Indicadores item © © Observaciones/
9 g I Recomendaciones
o o 3
= = >
e s
) o
Tareas claras y objetivos| ¢(Es importante la ayuda de mis
COMuUNes compafieros para culminar las tareas? 4 4 4
¢No podemos terminar una actividad
sin los aportes de los compafieros? 4 4 4
Compromiso para culminar| ¢Es importante compartir materiales,
las tareas informacion para hacer las tareas? 4 4 4
Los esfuerzos individuales| ¢Cuanto meH'or hace su tarea cada
- . miembro del grupo, mejor resultado
benefician al equipo grup ) 4 4 4

obtiene el grupo

Tercera dimension: Habilidades de colaboracion

¢ Objetivos de la Dimensién: Permite medir las competencias que se utiliza para resolver
problemas del grupo



Indicadores item < © Observaciones/
E i o Recomendaciones
28|
5| £ |3
) o
Trabajar el dialogo, la| ¢Se trabaja el dialogo, la capacidad
capacidad de escuchar y| de escuchar y o el debate? 4 4
el debate (Se expone y se defiende
ideas, conocimientos y punto 4 4 4
de vista ante los comparieros?
Crear un clima de| ¢Se llega a acuerdos ante
compafierismo y diferentes op_iniones? 4 4 4
comunicacion. ¢,Se construir soluciones y se cumple
?e mg)nera responsable laentregadela 4 4 4
area’

Firma del evaluador

DNI. 03701645






