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RESUMEN

El estudio plante6 como objetivo determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y las relaciones interpersonales en los estudiantes de secundaria de la
Institucién Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023, la metodologia fue
de tipo béasica, con disefio no experimental, cuantitativa, transversal y descriptivo
correlacional. La poblacién estuvo conformada por 986 estudiantes y la muestra por
276 participantes, el mismo que se seleccioné mediante un muestreo probabilistico.
Para obtener los datos se aplicd como técnica la encuesta y como cuestionario la
escala de metacognicion de los estados emocionales — TMMS-24 junto con la
escala de relaciones interpersonales Moos & Tricket, Se evidencié como resultados
gue existe relacion entre las dimensiones de percepciéon (p-valor = .000; Rho =
.778), comprension (p-valor = .000; Rho = .734) y regulacién emocional con las
relaciones interpersonales (p-valor =.000; Rho = .590); finalmente, se concluy6 que
existe relacion positiva y muy alta entre la inteligencia emocional y las relaciones
interpersonales (p-valor = 0.000; Rho = .914); ademas, se evidencié que la
inteligencia emocional tiene una influencia del 83.5 % sobre el desarrollo de las
relaciones interpersonales en los estudiantes de secundaria de una IE en la ciudad

de Tarapoto, demostrando la hipotesis de investigacion.

Palabras clave: inteligencia emocional, relaciones interpersonales, regulacion.



ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between emotional
intelligence and interpersonal relationships in high school students of the Juan
Jimenez Pimentel Educational Institution of Tarapoto, 2023, the methodology was
basic, with a non-experimental, quantitative, cross-sectional, and descriptive
correlational design. The population consisted of 986 students and the sample
consisted of 276 participants, who were selected by probability sampling. To obtain
the data, the survey was applied as a technigue and the emotional states
metacognition scale - TMMS-24 together with the Moos & Tricket interpersonal
relations scale as a questionnaire. The results showed that there is a relationship
between the dimensions of perception (p-value = .000; Rho = .778), understanding
(p-value = .000; Rho = .734) and emotional regulation with interpersonal relations
(p-value = .000; Rho = .590). 000; Rho = .590); finally, it was concluded that there
is a positive and very high relationship between emotional intelligence and
interpersonal relationships (p-value = 0.000; Rho = .914); in addition, it was shown
that emotional intelligence has an 83.5 % influence on the development of
interpersonal relationships in high school students of an IE in the city of Tarapoto,
demonstrating the research hypothesis.

Keywords: emotional intelligence, interpersonal relationships, regulation.



INTRODUCCION

Para desarrollar el estudio fue preciso manifestar que se inicioé con la redaccion
de larealidad problemética, en este periodo, los jovenes deben avanzar en la
formacion de una personalidad estable, la adquisicion de una identidad propia
y el aprendizaje de los mecanismos relacionales y de afrontamiento necesarios
para la edad adulta (Barragan Martin etal.,, 2021); a nivel mundial los
estudiantes vienen presentado diversos desafios psicosociales tanto durante y
después de la pandemia, en funcién a lo referenciado por la Organizacion
Mundial de la Salud ([OMS], 2022) ésta se encuentran asociados con
problemas de emocionalidad y conductas, mas del 45 % de los estudiantes
padecen afecciones a consecuencia de un limitado nivel sobre habilidad o

inteligencia de las emociones.

Ademas, de acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién ([Unesco], 2023) manifiesta que cerca de ¥ de los estudiantes (1.56
millones) consideran poco importante el progreso de las habilidades a nivel
social, lo que conlleva a desarrollar conductas de agresion dentro de la
comunidad educativa, otro de los escenarios que se descubre en promedio el
20 % de los estudiantes de educacion basica regular (EBR) tienen problema
para lidiar con la frustracion, de estos el 40 % de mujeres; es decir; mas de 650
mil presentan problemas de relaciones interpersonales con sus pares, donde el

conflicto se ve méas evidente en grados mas bajos.

Asimismo, la Comision Economica para America Latina y el Caribe ([Cepall,
2022) refiere que en la EBR el impacto en la salud psicosocial refleja que mas
del 60 % de estudiantes padecen sintomas de ansiedad, estrés e incluso
depresion que imposibilita el desarrollo adecuado de los vinculos sociales, un
claro ejemplo, radica con el aislamiento entre pares; ademas, 1 de cada 3
estudiantes carecen de habilidades comunicativas ligadas con la inteligencia
emocional que perjudica las relaciones con sus compafieros (Martinez-
Martinez etal., 2020); de esta manera representa una necesidad de

intervencion.



Por otro lado, en el Perq, la realidad es alarmante en cuanto a los escenarios
de afectacion de salud mental en la EBR, problemas con ansiedad, depresion
han tenido un incremento en lo que va de los ultimos dos afios lo que afecta en
gran medida las relaciones interpersonales que desarrollan con sus pares;
actualmente, el 61.6 % de los estudiantes poseen una baja inteligencia
emocional (Sunedu, 2019); de acuerdo con la Defensoria del Pueblo (2019);
Ministerio de Educacion ([Minedu], 2021); Pérez et al. (2022) en la EBR existe
un alto indice de violencia a consecuencia de la ausencia de habilidades

emocionales que se vinculan con la relacion entre pares.

Dentro del contexto local, en la I.E. uno de los principales problemas que
evidenciaron de acuerdo con el reporte de los docentes de tutoria es que
principalmente los estudiantes se comunican de manera poco asertiva por lo
que se ocasiona conflicto con sus pares; ademas, refieren que la empatia en el
desarrollo de acciones a nivel educativo representa un nivel minimo y no
disponen de flexibilidad para que puedan hacer cambios tanto en los horarios
e incluso en los acuerdo en las clases; por otro lado, se registra bajos niveles
de tolerancia al estrés, estos se evidencia en mayor media, en los estudiantes
gue estan en los ultimos afios (4to y 5to) estos problemas antes referidos son
atribuidos posiblemente a una baja capacidad de inteligencia emocional
desarrollada; de igual manera, lo descrito anteriormente hace que las
relaciones entre compareros puedan estar estrechamente relacionados con los
conflictos, el grado de aceptacidén entre compafieros y el incumplimiento de las

normas, lo que refleja una inadecuada relacion interpersonal.

Se llevo a cabo un andlisis de lo expresado previamente y se establecio como
problema general ¢Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y las
relaciones interpersonales en los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023? En cuanto a los
problemas especificos se formularon ¢, Cual es la relacion entre la percepcion
emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de secundaria de la
Institucién Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 20237, ¢ Cual es la

relacion entre la comprension emocional y relaciones interpersonales en los



estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez Pimentel
de Tarapoto, 2023? Y ¢Cual es la relaciébn entre regulacion emocional y
relaciones interpersonales en los estudiantes de secundaria de la Institucion

Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 20237

Dentro de los lineamientos del estudio también se considero la justificacion de
la investigacion, tomando en cuenta su conveniencia el estudio fue importante
por cuanto los resultados que se lograron recolectar beneficiaron a la
comunidad educativa permitiendo disponer de elementos que hacen posible la
toma de decisiones coherentes con el contexto; por su relevancia social, el
estudio brindé informacion a la comunidad en general sobre temas de salud
mental que es de vital importancia, ya que no solo estd presente en las
instituciones publicas de educacion sino en toda las instituciones publicas o
privadas.

Por su valor tedrico, el estudio se justificé debido a que analiz6 las variables
bajo sus principales conceptos, dimensiones y generd informacién relevante
para la evaluacion en el contexto de EBR. El estudio en cuanto a sus
implicancias practicas permiti6 mediante el analisis de los resultados
establecer estrategias de intervencién oportuna, que mitigue los riesgos de
padecimientos de complicaciones de salud mental o afecciones emocional
frecuentes como la ansiedad, depresién y estrés. Finalmente, en relacién con
la utilidad metodoldgica, los instrumentos, métodos y procedimientos que se
expusieron serviran para posteriormente puedan ser replicados en distintos

escenarios geogréaficos.

Teniendo en cuenta las variables se formulé como objetivo general determinar
la relacién entre la inteligencia emocional y las relaciones interpersonales en
los estudiantes de secundaria de la Institucibn Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 2023; por otro lado, se plantearon como objetivos
especificos conocer la relacion entre la percepcion emocional y relaciones
interpersonales en los estudiantes de secundaria de la Institucién Educativa
Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023, identificar la relacion entre la



comprension emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto,
2023 y medir la relaciobn entre regulacion emocional y relaciones
interpersonales en los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa

Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023.

Luego se formularon las hipoétesis de investigacion, a nivel hipotesis general,
Existe relacion directa y significativa entre la inteligencia emocional y las
relaciones interpersonales en los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023; haciendo alusion a las
hipotesis especificas, Existe relacidon directa entre la percepcién emocional y
relaciones interpersonales en los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023; asi también, Existe
relacion directa entre la comprension emocional y relaciones interpersonales
en los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 2023, finalmente, Existe relaciébn positiva entre
regulacion emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto,
2023.



MARCO TEORICO

Para dar inicio al estudio se efectu6 el reconocimiento de estudios que
anteceden al presente, es asi que Mercader-Rubio et al. (2022); Parker et al.
(2021); Bechter et al. (2021) y Ruiz (2020) analizaron expresamente la relacion
entre la IE junto con las relaciones interpersonales donde encontraron que
existen relaciones positivas y significativas (p-valor < .050) por lo que afirman
que contribuye en el desarrollo de relaciones interpersonales agradables, asi
mismo incide en la satisfaccion profesional, como también influye de manera
relevante cuando se efectlia una transicion a la adultez respectivamente; es
decir, es esencial desarrollar y fortalecer la inteligencia emocional en el mundo
educativo, pues a través de esa preparacion los jovenes conseguiran una vida

adulta plena.

Dentro de esta realidad Bechter et al. (2021) y Mercader-Rubio et al. (2022)
refieren que la IE se relacionan de manera indirecta con la motivacion
intrinseca, respecto a las necesidades de los estudiantes, lo cual favorece al
uso de estrategias considerando la inteligencia emocional, para satisfacer
caracteristicas delimitadas de los docentes y estos se sientan motivados
respecto al area profesional; esto quiere decir que, la IE es de vital relevancia
para el bienestar y la motivacion del alumnado; asi también, para la satisfaccion
de los docentes en el sector educativo; en tanto refieren que los componentes
emocional y auto regulaciébn estuvieron mediados por el sexo de los
participantes, demostrando que las mujeres poseen una mejor inteligencia

emocional.

De igual manera el estudio presentado por Castro & Cortés (2023) y Quiliano &
Quiliano (2020) manifiestan que la inteligencia emotiva afecta la conducta,
adaptacion y cognicion de los individuos, lo que implica que tiene un impacto
significativo en las relaciones interpersonales, asi también, se evidencia que
tiene una injerencia en la salud intelectual, las caracteristicas de calidad de vida
y el bienestar integral, puesto que un nifio que tiene alta inteligencia para
controlar sus emociones, podra manejar situaciones sociales efectivamente,

como trabajar en equipo, mostrar empatia, expresar sentimientos



saludablemente, entre otros; en ese sentido se reconoce que la IE es una
habilidad realmente significativo en diversos aspectos de nuestras vidas,
influyendo desde las relaciones con nuestro entono hasta nuestro bienestar en
general; asimismo, existe dependencia directa de la inteligencia con las
afecciones emocionales (p-valor = .005; x?> = .764), ademas reflejaron que para
mejorar la IE, en tanto es relevante abordar las relaciones interpersonales como
un mecanismo o herramienta relevante, es decir nuestras interacciones son
esenciales para crecer emocionalmente y aprender a tomar decisiones mas

equilibradas.

En cuanto a los estudios previos sobre las caracteristicas o niveles de las
variables Huanca et al. (2021) concluye que 60 % de los educandos poseen un
nivel medio de IE y 54 % desean fortalecer su inteligencia emocional para
mejorar sus relaciones interpersonales; el estudio plantea un analisis
importante para las variables, lo que implica un ambito de discusién
respectivamente, para dar solucion a los objetivos planteados; ademas,
proporciona informacion transcendente que puede ser utilizada para disefiar
programas que promuevan el desarrollo de IE de los alumnos y a contribuir en

el mejoramiento del ambiente de los centros educativos.

Por otro lado, diferente a los datos antes mencionados Campos & Amaro (2020)
concluyeron que el 74 % de los docentes tiene una IE adecuada, el 70 % y 64
% posee una inteligencia intra e interpersonal adecuada, en el mismo orden, lo
cual les permite analizar las consecuencias de sus acciones antes de
ejecutarlas, controlar sus impulsos de forma correcta, tener éxito laboral, tolerar
las frustraciones y desarrollar relaciones duraderas; asi pues, los educadores
con alta inteligencia emocional muestran mas valores positivos, como empatia,
comunicacién efectiva, comprension, entre otros, en sus relaciones con otros
sujetos, lo que coadyuvé a crear un ambiente de aprendizaje mas positivo v,
con ello, una educacion que sea mucho mas integral y que esté enfocada en el

bienestar del individuo.



Para el andlisis tedrico se inicid con la definicion de la variable inteligencia
emocional (IE) conceptualmente, se comprende que para Rojas et al. (2020)
representa la cualidad para el reconocimiento y regulacion de las emociones
tanto propias como ajenas; de igual manera, Usan & Salavera (2018) refieren
gue corresponde a una de las habilidades o capacidades de los individuos para
procesar la informacion que adquieren a través de sus emociones propias y las
que le rodean; asimismo, Giovanazzi (2019) sefala que es la forma de

interactuar de un individuo con todo lo que rodea considerando la motivacion.

Para el abordaje fue necesario considerar las teorias, ese sentido se inici6é con
la caracterizacion del modelo de habilidades de inteligencia emocional, este
enfoque esta centrado en las habilidades especificas necesarias para regular y
comprender las emociones, desarrollado por Mayer y Salovey en 1997 (Zhang
& Adegbola, 2022), de igual manera la teoria de la inteligencia emocional mixta,
este enfoque sostiene que la IE es una combinacién de habilidades cognitivas
y habilidades emocionales, propuesto Goleman en 1995, en cuanto al tercer
modelo de capacidad mixta de inteligencia emocional, este enfoque esta
focalizado en la habilidad de las personas para identificar, emplear, comprender
y controlar las emociones, tanto en uno mismo como en los demas, fue
desarrollado por Bar-On en 1997. Frente a estos componentes tedricos
importantes, se debe tener en cuenta que existen diferentes enfoques tedricos
sobre la inteligencia emocional, y que los autores pueden tener diferentes

opiniones sobre la definicidén junto con la medicion de la IE de los individuos.

Por otro lado se evidencia que la IE converge en el conjunto de
cualidades/habilidades de orden psicolégico que nos permite comprender,
manejar y aprovechar nuestras emociones o aquellas acciones que se vinculan
con esta, asi como la capacidad para la identificacion y debida respuesta de
forma empética respecto a las emociones que los demas presentan en un
determinado tiempo. Va mas alla de la capacidad intelectual y se focaliza en la
habilidad de reconocer, comprender y controlar nuestras emociones de manera
efectiva. (Puertas-Molero et al., 2020); por otro lado, implica la cognicion de las

emociones, como aquella cabida de reconocer y comprender nuestras propias



emociones, incluyendo su origen y su impacto en nuestro pensamiento y
comportamiento. También implica la capacidad de manejar nuestras
emociones, lo que implica controlar el estrés, adaptarse a los cambios y

mantener un estado emocional equilibrado.

La IE estd en relacién con cada una de las capacidades que hacen posible
utilizar la emocionalidad de manera constructiva, esto implica tomar decisiones
informadas y equilibradas, resolver conflictos de manera efectiva y motivarnos
a nosotros mismos y a los demas para lograr metas personales y profesionales;
en tanto, se considera que brinda las herramientas necesarias para navegar en
emociones propias y las emociones de los demas de manera efectiva, lo que
permite tener relaciones saludables, tomar decisiones informadas, desarrollar
un nivel de bienestar social y personal 6ptimo para el dia a dia o incluso las
actividades en distintos campos de la persona (Cris6tomo, 2021).

Para la evaluacion de la variable fue necesario establecer el andlisis tedrico
planteado por Salovey (1990), quien formula tres componentes importantes y
de acuerdo con la adaptacion de Cari (2021) se detalla a continuacion:
percepcién emocional, es la cabida de expresar las conmociones de manera
plena, buscar la armonia y la comprension, lograr un mejor entendimiento con
los demas y actuar sobre los propios sentimientos y pensamientos respecto a
eventos que resultan conflictivos. Tiene como indicadores, los pensamientos
y emociones, éstos son los que generan las emociones mediante procesos
cognitivos; de igual manera, se consigno el indicador de estado de animo, que

es un estado emocional que predispone la manera de actuar.

De igual manera, la comprension emocional, es la capacidad que permite a
una persona identificar el origen de los estados emocionales que generan
emociones secundarias y a la misma vez comprender y expresar el significado
de las emociones asertivamente, lo cual facilita también la comprension de los
estados de animo de otras personas y permite ayudarlos de acuerdo con sus
necesidades (Cari, 2021), en cuanto a los indicadores correspondieron a la

claridad, implica reconocer y comprender las emociones que experimentamos



en un momento dado, asi como identificar los factores que las desencadenan.
Otro de los indicadores evidenciados fue el reconocimiento de las
emociones, en la que una vez mas se analiza cOmo se perciben tanto los
propios como de los demas que rodean al contexto, el cuanto al tercer indicador
se hace alusion a la intencionalidad de control, que implica la habilidad de
elegir como responder a las emociones, en lugar de dejarse llevar por ellas sin

control bajo un sustento de autorregulacion (Cari, 2021).

La tercera dimensién corresponde alaregulacion emocional, es la cabida que
facilita el manejo de la emocionalidad a nivel propia y en aquellas que sean
intrusas, mediante el uso de diversas estrategias que permiten normalizar las
emociones negativas y acrecentar las positivas; asimismo, es la habilidad de
aceptar sentimientos positivos y negativos que surgen de situaciones fuera de
control (Cari, 2021); entre los principales indicadores se evidencia a la
comprension de las emociones de los demas, lo que determina que el
individuo no solo se centra en la observacion de la emocioén, sino por el contrario
busca que se puedan comprender objetivamente, en cuanto a | indicador de
optimismo, es la medida como el individuo luego de reconocer adopta o realiza
para mejorar una situacion, que sumado con el pensamiento positivo, como
indicador permite obtener informacion relevante para que se puedan establecer
estrategias para mitigar una afeccion, ademas del sentimiento de felicidad

respectivamente.

En lo que respecta a la segunda variable, relaciones interpersonales, se
consider6 su definicion conceptual, es aquella comunicacién bidireccional
entre diversos individuos en un ambiente que genera compaferismo y que
permite conocer las necesidades, gustos, prioridades y anhelos de la otra
persona (Lazo & Castro, 2018). De igual manera, se considera como las
relaciones interpersonales se refieren a las conexiones entre dos o mas
individuos que pueden variar desde la amistad hasta la hostilidad y pueden
involucrar una variedad de interacciones y comportamientos (Kurbanov et al.,
2018); asi también se considera como aquella conexion social, emocional y

psicologica que existe entre dos 0 mas personas, que puede ser influenciada



por factores como el grado de cercania fisica, la duracién de la interaccion y la
percepcion mutua (Kunle et al., 2018), finalmente, son un proceso dinamico y
continuo que involucra la comunicaciéon, el intercambio de recursos, la
interdependencia y la influencia mutua entre los individuos (Laura & Pantoja,
2007).

En lo que respecta al enfoque tedrico para la variable relaciones
interpersonales, se considero la evaluacion de la teoria del intercambio social,
este enfoque se focaliza en la relacion entre dos o un grupo de individuos y
cOmo éstos negocian y manejan sus recursos sociales y emocionales, fue
propuesta por George Homans y Peter Blau en la década de 1950 (Wiltshire
et al., 2020). De igual manera, la teoria de la atraccion interpersonal, este se
enfoca en los factores que generan atraccion entre las personas y promueven
relaciones satisfactorias, la cual fue desarrollada por Theodore Newcomb y

Leon Festinger en la década de 1950.

Otra de las teorias explicadas y/o abordadas fue teoria del apego, este enfoque
se centra en la necesidad humana de crear y mantener vinculos emocionales
con otros sujetos, asimismo, en comprender como tienen injerencia en la
comporta mentalidad percepcibn de uno mismo y de los demas, fue
desarrollada por John Bowlby en la década de 1950 y ha sido ampliada por
Mary Ainsworth y Mary Main, entre otros (Izquierdo & Anguera, 2021). Bajo esta
realidad es importante sefalar que existen muchos otros enfoques tedéricos
sobre las relaciones interpersonales, y que pueden complementarse o

solaparse en diferentes aspectos.

Para la medicion se considero las dimensiones de implicacion, esta referida a
la medida en que un individuo se compromete emocionalmente con otra en una
relacion interpersonal; es decir, es la profundidad de la conexion emocional
entre dos personas; en tanto la implicacion puede ser una dimension importante
de las relaciones interpersonales porque puede disponer influencia en la aptitud
y la permanencia de la relacién (Laura & Pantoja, 2007; J. Rojas & Rivera, 2022)

entre cada uno de los elementos pertenecientes, sus principales indicadores
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estan relacionadas con el estrés, por cuanto es generado por la interaccion con
su entorno, por la ausencia de habilidades propiamente establecidas, otra de
los indicadores fueron la distraccion, esto debido a que corresponde una
caracteristica que el individuo posee al ejecutar una accion, en este escenario
la comunicacion, en cuanto al tercer indicador fue la atencién, como el grado

de concentracion sobre una accion concreta por parte el individuo.

En cuanto a la, afiliacion, se comprende como aquella insuficiencia de los
individuos a fin de pertenecer a un conjunto societario y de instituir
vinculaciones interpersonales de caracter significativa y positivas con otros, en
términos de las relaciones interpersonales, la afiliacion puede ser vista como
una dimensioén importante ya que esta relacionada con la busqueda de amigos,
comparieros, y relaciones cercanas y afectuosas (Solomon et al., 2021); en
detalle se considera el indicador de conocimiento, este indicador hace
referencia al grado en que las personas involucradas en una relaciéon
interpersonal se conocen entre si, implica estar informado sobre los intereses,
habilidades, experiencias y caracteristicas personales de los demas; de igual
manera la amistad, refiere a la presencia y calidad de relaciones de amistad
dentro de un grupo o equipo de trabajo; finalmente, el tercer indicador
colaboracién en el equipo de trabajo, se relaciona con la disposicién y habilidad
de los miembros de un equipo de trabajo para trabajar juntos de manera

armoniosa y cooperativa.

Finalmente, la dimensién colaboracion, implica la coordinaciéon y el
compartimiento de datos, ideas o0 incluso recursos entre las personas
involucradas, y puede ser una herramienta efectiva para lograr objetivos
compartidos y completar tareas de manera mas eficiente y efectiva; asi también
se considera que la colaboracion también puede ser una fuente de aprendizaje
y crecimiento personal y profesional, ya que las personas pueden aprender
nuevas habilidades y perspectivas a traveés de la interaccion con los demas
(Ahmad et al., 2022; Laura & Pantoja, 2007).
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En un analisis de los principales indicadores descritos previamente se tuvo a la
comunicacion, se refiere a la calidad y frecuencia de las interacciones
verbales y no verbales entre las personas involucradas; de igual manera el
interés en saber, pues se relaciona con la disposicion de las personas a
conocer y comprender a los demas, ademas, implica demostrar curiosidad y
genuino interés en las experiencias, opiniones, valores y aspiraciones de los
demas; de igual manera, otro de los indicadores fue la confianza, que refiere a
la creencia y seguridad que se tiene en la integridad, habilidades y buenas
intenciones de los demas; por otro lado, el cuidado, implica preocuparse y
demostrar consideracion por el bienestar y las necesidades de sus pares
(Ahmad et al., 2022; Laura & Pantoja, 2007). Asi, los componentes tedricos se
evidencian sobre la importancia de analizar estas variables debido a que es
relevante para la comunidad educativa, donde frecuentemente surge una

necesidad para la evaluacion.
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Bésica (Concytec, 2021) puesto que permitié explorar las variables y
componentes para generar nueva informacion (Arias & Covinos, 2021); en
ese sentido se conocieron elementos sobre la IE junto con las RI dentro
del contexto educativo de Educacion Basica Regular (EBR), los cuales
contribuyen en el esclarecimiento de las variables dentro del contexto de

estudio.

3.1.2. Disefio de investigacion

Se trabajo con un disefio no experimental (Quezada, 2019) debido a la
carencia de manipulacion de las variables o elementos que conforman en
estudio; de igual manera se trabajo con un enfoque cuantitativo, asi
también, considerd un disefio transversal (Naupas et al., 2018) toda vez
que se evalud en un solo momento; es decir, en el 2023 para dar solucion
a los objetivos; por otro lado, fue descriptivo correlacional debido a que
tuvo por objetivo principal establecer la correlacién entre IE y RI
respectivamente; ademas se formulé el esquema que se dispone a

continuacion:

Dénde:

V1: inteligencia emocional

V2: relaciones interpersonales
M: muestra

r: analisis de correlacion
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3.2.

3.3.

Variables y operacionalizacion

Variable 1: inteligencia emocional

Variable 2: relaciones interpersonales

Nota: La operacionalizacién de las variables seran consignadas en el anexo

respectivamente.

Poblacién (criterios de seleccidn), muestra y muestreo, unidad de
analisis

3.3.1. Poblacién

Corresponde al conjunto de elementos, sujetos 0 cosas que poseen
similares caracteristicas para ser medidos (Robles, 2019), bajo esta
realidad se consider6 como poblacién a los estudiantes de la I.E. Juan

Jiménez Pimentel, que fueron 986 estudiantes de educacion secundaria

registrada en la ficha de matricula al 30 de abril del 2023.

Criterios de seleccion

Criterios de inclusion: Fueron incluidos solo los estudiantes que asistan
con regularidad al centro educativo, aquellos que tengan el
consentimiento expreso de los padres y que se encuentren presentes

cuando se apliquen los cuestionarios.

Dentro de los criterios de exclusion: se aparto a aquellos estudiantes
gue ingresaron durante el Ultimo mes, debido a que no fueron capaces de
medir un comportamiento o actitud reciente, asi también se excluy6 a
aquellos estudiantes que se encuentren mal de salud, y aquellos que no

desearon formar pate de la investigacion.
3.3.2. Muestra

Se empled la férmula para muestras finitas en el calculo de los

participantes, las mismas que se detallaron de manera continua:
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3.4.

2’paN_. , — 1 96: e =5 %; p = .50; q = .50; N = 986

T NE2+Z2pq’

Fuente: (Principe, 2018, p. 253)

Remplazando la férmula se obtuvo los datos que a continuacion se

describen:

1.96% * .5 .5 * 986
"= 986+ 052 + 1.962 % .5 .5
946.9544
= 734254
n = 276.45075

De acuerdo con el calculo de la muestra, estuvo conformada por 276

estudiantes.

3.3.3. Muestreo

Se considerd un calculo probabilistico, aleatorio simple (Ventura-Leon,
2017) debido a que se empled una férmula estadistica, ademas de que
cada uno de los miembros de la poblacion seleccionada tuvieron

oportunidad de ser seleccionadas.

3.3.4. Unidad de anélisis
Estudiantes de la IE Juan Jiménez Pimentel

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Técnicas
La encuesta (Hernandez & Duana, 2020); por cuanto permitid recopilar
informacion relevante de fuentes primarias respectivamente; a fin de

responder a los objetivos que se formulan en la investigacion.
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Instrumentos

Para la evaluacion de la inteligencia emocional se aplicé la “escala de
metacognicion de los estados emocionales — TMMS-24" que consta de 24
items, emplea una escala de respuesta de tipo likert entre 1 = nada de
acuerdo y 5 = totalmente de acuerdo; los items se agrupan del 1-8 para la
primera dimension “percepcion emocional”, luego del 9-16 para
comprension emocional y para la dimension regulacion emocional del item
17-24 respectivamente; de igual manera para la medicion de la
inteligencia emocional se consider6 en funcion a las puntuaciones directas
como escalas el nivel bajo (24-56), medio (57-89) y alto (90-120)

permitiendo de esta manera caracterizar la variable.

En tanto para la evaluacion de las relaciones interpersonales, se aplicé la
“Escala de relaciones interpersonales Moos & Tricket” el mismo que
estuvo conformada por 30 items, con escalas de respuesta tipo likert entre
1 = totalmente de desacuerdo y 5 = totalmente de acuerdo; en cuanto a
sus componentes o dimensiones, se tomo a la implicacién conformado por
los items del 1-10, afiliacion de los items 11-20 y la dimension
colaboracién de los items 21-30 respectivamente; en lo que respecta a la
medicion de las relaciones interpersonales se consideraron las
puntuaciones directas que dieron como escala al nivel bajo (30-70), medio
(71-111) y alto de (112-150) lo que garantizé la caracterizacion de las

variables.

Validez

La validacion fue dado a través del juicio de expertos (Galicia et al., 2017);
en ese sentido, se emplearon cinco jueces que dieron su apreciacion
respecto a los instrumentos para medir, la pertinencia, relevancia y
claridad que posee el item respecto a la variable tal como se aprecia en
el anexo, estos alcanzaron un adecuada percepcion sobre su aplicabilidad
dentro del contexto, de los resultados obtenidos de la validacion de
expertos se aplico el coeficiente de Validez de Contenido (CVC), donde
se obtuvo un coeficiente para la inteligencia emocional (CVC =.99) y para
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3.5.

las relaciones interpersonales (CVC = .99) en ambos casos los items se
mantuvieron coherentes, claros y pertinentes (Pedrosa et al., 2014); tal

como se detallan en el anexo.

Confiabilidad

Para que el instrumento pueda ser aplicable se ha empleado el Alfa de
Cronbach (Soler & Soler, 2015), por cuanto reportd el grado de
concordancia con de los items con la variable dentro del contexto
educativo, en ese sentido, se buscé contar con un minimo de .70 para
establecer su replicabilidad; de acuerdo con su célculo detallado en el
anexo se logré encontrar que para la inteligencia emociona el a = .838 y

para la variable relaciones interpersonales fue a = .932 respectivamente.

Procedimientos

Se inicid el proceso de investigacion a través de una exploracion inicial de
la problemética en la institucidbn que es objeto de estudio; luego de
haberse identificado el tema tentativo, se solicitd el debido permiso o
autorizacion para emplear el nombre del centro educativo y aplicar los
instrumentos correspondientes. Se procedié a formular el problema, los
objetivos, el marco tedrico y otros componentes necesarios que seran
fundamentales para el desarrollo de los instrumentos. Estos instrumentos
fueron sometidos a validacion y confiabilidad con el fin de garantizar que
sean adecuados para que la informacion sea recopilada correctamente.

El proceso de recopilacion de datos comenzo la primera semana de julio
del 2023, una vez que los participantes hayan confirmado su
consentimiento y aceptabilidad de participacion. Los datos recopilados
fueron introducidos de manera sistematica en el software SPSS29,
permitiendo realizar un analisis descriptivo e inferencial utilizando
estadisticos apropiados segun la naturaleza del estudio, con el objetivo de
presentar los resultados obtenidos se hayan relacionado con la realidad

investigativa.
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3.6.

3.7.

Método de andlisis de datos

Con la finalidad de abordar los problemas de la investigacion se procedi6
a efectuar en primer lugar el analisis descriptivo, que inici6 en la
caracterizacion de las variables para identificar como se desarrollan
dentro del contexto. Luego se aplico el método inferencial a fin de
contrastar los objetivos, siendo fundamental poner a prueba la normalidad
de los datos mediante Kolmogoérov-Smirnov por tratarse de una muestra
superior a 50 participantes (Romero-Saldafia, 2016); con estos datos

aplicados el coeficiente a utilizar fue el rho de Spearman.

Aspectos éticos

Fueron aplicados los criterios éticos establecidos por el Vicerrectorado de
Investigacion (2020) de la Universidad César Vallejo; donde se considero
la beneficencia, que implica actuar en beneficio de los participantes y
asegurar su bienestar; asi mismo, la no maleficencia, porque en el
desarrollo de este no se afectd o causé dafio a los participantes. En tanto
la justicia se refiere a distribuir equitativamente las responsabilidades y
beneficios del estudio. En lo que refiere a la autonomia, se respet6é que
los participantes tengan la capacidad de decidir de manera autbnoma y
libre de injerencia su deseo de participacion dentro del trabajo
investigativo; de igual manera se consideré el derecho, debido a que cada
uno de los estudiantes seran respetados en cuanto a cada uno de sus

derechos inherentes a la participacion respectivamente.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Prueba de normalidad de los datos

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Inteligencia emocional 0.069 276 0.003
D1: Percepcion emocional 0.106 276 0.000
D2: Comprension emocional 0.090 276 0.000
D3: Regulacion emocional 0.073 276 0.001
Relaciones interpersonales 0.062 276 0.012
D1: Implicacién 0.077 276 0.000
D2: Afiliacion 0.077 276 0.000
D3: Colaboracion 0.076 276 0.001

a,_Correccién de significacion de Lilliefors
Fuente: Aplicacion del SPSS-V29

Interpretacion

La tabla 1 pone en evidencia que los datos no presentaron una distribuciéon

normal, esto debido a que el p-valor obtenido fue menor a .050 para cada una

de las variables evaluadas. De igual manera, se ha hecho uso de Kolmogérov-

Smirnov dado que la muestra fue mayor a 50 participantes.

Tabla 2

Relacion entre la percepcion emocional y relaciones interpersonales en los

estudiantes de secundaria de la |IE JIP

D1: Percepcion Relaciones
emaocional interpersonales

D1: Percepcion Rho 1.000 778"

emocional p-valor 0.000

Rho de N 276 276

Spearman Relaciones Rho 778" 1.000
interpersonales p-valor 0.000

N 276 276

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Aplicacién de los instrumentos en el SPSS-V29
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Interpretacion

La tabla 2 deja en evidencia que la dimension de percepcion emocional guarda
relacion con las relaciones interpersonales (p-valor = .000), ademas, fue
positiva alta (Rho = .778), por cual se aceptd la hipotesis de investigacion
alterna de investigacion que refiere que existe relacion directa entre la
percepcion emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de
secundaria de la Instituciéon Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto,
2023.

Figura 1
Diagrama de dispersion percepcion emocional y relaciones interpersonales
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Fuente: Andlisis de regresion lineal de la tabla 2

Interpretacion

De acuerdo con lafigura 1 se ha evidenciado que las relaciones interpersonales
en los estudiantes poseen una influencia del 60.5 % por parte la percepcion
emocional como variable, lo que explica que el pensamiento, emociones junto
con el estado de animo conlleva a desarrollar relaciones con los pares y la

comunidad educativa en general.
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Tabla 3
Relacion entre la comprension emocional y relaciones interpersonales en los

estudiantes de secundaria de la IE JIP

D2: .
L, Relaciones
Comprension interpersonales
emocional
D2: Rho 1.000 734"
Comprension

emocional p-valor 0.000

Rho de N 276 276
Spearman . Rho 734" 1.000

Relaciones
interpersonales  p-valor 0.000
N 276 276

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Aplicacion de los instrumentos en el SPSS-V29

Interpretacion

En la tabla 3, respecto a la segunda dimensién, queda demostrado que existe
correlacion entre la comprension emocional y la relaciones interpersonales (p-
valor = .000), de igual manera, el nivel de correlacion fue positiva alta (Rho =
.734), permitiendo aceptar la hipotesis que indica que existe relacién directa
entre la comprension emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto,
2023.
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Figura 2

Diagrama de dispersiéon comprension emocional y relaciones interpersonales
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Fuente: Andlisis de regresion lineal de la tabla 3

Interpretacion

De acuerdo con la figura 2 se evidencié que la dimension comprension
emocional influye 53.9 % en la presencia de una adecuada o inadecuada
relacion interpersonal que el estudiante desarrolle dentro de su ambito
académico; en ese sentido, cuando el estudiante desarrolle objetivamente el
control de sus sentimientos/emociones e intencionalidad vera mayor

predisposicién a relacionarse con sus pares.

Tabla 4
Relacion entre regulacion emocional y relaciones interpersonales en los

estudiantes de secundaria de la IE JJP

D3: Regulacion Relaciones

emaocional interpersonales
L Rho 1.000 .590™
D3: Regulacion
emogional p-valor 0.000
Rho de N 276 276
Spearman . Rho .590" 1.000
Relaciones _valor 0.000
interpersonales P i
N 276 276

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Aplicacién de los instrumentos en el SPSS-V29
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Interpretacion

En cuanto a la tabla 4, se ha demostrado que existe relacidon entre la dimension
regulacion emocional y las relaciones, interpersonales (p-valor = .000) el cual
demuestra una correlacion positiva moderada (Rho = .590) lo que ha permitido
afirmar la hipétesis alterna que indicO que existe relacion positiva entre
regulacion emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de
secundaria de la Instituciéon Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto,
2023.

Figura 3
Diagrama de dispersion regulaciéon emocional y relaciones interpersonales
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Fuente: Andlisis de regresion lineal de la tabla 4

Interpretacion

En contraste con la figura 3 se ha demostrado que el 34.8 % del desarrollado
de la regulacién en las emociones influyen sobre las relaciones interpersonales,
en medida que el estudiante comprenda lo que sucede a los demas y disponga
de optimismo, pensamiento positivo al igual que felicidad puede alcanzar una

mejor disponibilidad para relacionarse con los demas.
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Tabla 5
Relacion entre inteligencia emocional y las relaciones interpersonales en los

estudiantes de secundaria de la IE JIP

Inteligencia Relaciones
emocional interpersonales
: . Rho 1.000 914"
Inteligencia
emocional p-valor 0.000
Rho de N 276 276
Spearman _ Rho 914" 1.000
Relaciones
interpersonales  p-valor 0.000
N 276 276

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Aplicacion de los instrumentos en el SPSS-V29

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 5 se ha demostrado que existe relacion entre la IE y
las relaciones interpersonales (p-valor = .000); ademas, esta fue positiva muy
alta (Rho = .914) lo que ha permitido contrastar la variable, a nivel de
significancia de .01, de esta manera, en medida que se desarrollen conductas
emocionales asertivas las relaciones con sus pares podran ser objetivas,
cumpliendo la hipétesis alterna existe relacion directa y significativa entre la
inteligencia emocional y las relaciones interpersonales en los estudiantes de
secundaria de la Institucién Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto,
2023.
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Figura 4

Diagrama de dispersion inteligencia emocional y relaciones interpersonales
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Fuente: Andlisis de regresion lineal de la tabla 5

Interpretacion

Respecto a la figura 4 queda demostrado que la inteligencia emocional tiene
una influencia del 83.5 % sobre el desarrollo de las relaciones interpersonales
dentro de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion Educativa

Juan Jiménez Pimentel.
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V. DISCUSION

En relacibn con los datos que se han obtenido del procesamiento de
informacion; en cuanto al primer objetivo especifico, ha quedado demostrado
que la percepcion emocional se relaciona de manera positiva y alta con las
relaciones interpersonales, por lo que se entiende que la percepcién emocional
es la capacidad de comprender y reconocer tanto las emociones propias como
las de los demas (Cari, 2021); los datos obtenidos y el enfoque tedrico se
relacionan con los resultados obtenidos por Castro & Cortés (2023) quienes
concluyeron que la inteligencia emotiva afecta la conducta, adaptacion y
cognicion de los individuos, lo que implica que tiene un impacto significativo en

las relaciones interpersonales.

Asimismo, desde una perspectiva de la aplicacion dentro del campo, se
evidencia que tiene una injerencia en la salud intelectual, las caracteristica de
calidad de vida y el bienestar integral, puesto que un nifio que tiene alta
inteligencia para controlar sus emociones podra manejar situaciones sociales
efectivamente, como trabajar en equipo, mostrar empatia, expresar
sentimientos saludablemente. Esta informacion implica una vez mas que
aguellos estudiantes que tienen una mayor habilidad para comprender
emociones ajenas y propias tienden a tener relaciones interpersonales mas

positivas y satisfactorias.

Lo antes descrito se interpreta dentro del contexto de estudio, que, esta relacion
puede ser explicada por el hecho de que la percepcion emocional permite una
mayor empatia y comprension hacia los demas, lo cual facilita la interaccion
social y fortalece los vinculos interpersonales, muy necesarios en la educacion
secundaria, por cuanto es en este punto donde se vienen formando las
conductas sociales de los adolescentes, tal como refiere Huanca et al. (2021)
es indispensable para que las relaciones interpersonales puedan ser
debidamente adecuadas al contexto y se optimicen cada una de los vinculos

gue se tienen entre pares y claro esta con la comunidad educativa en general.
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Asimismo, en cuanto al segundo objetivo especifico, queda demostrado que
hay una relacién entre la comprension emocional a nivel de .01 de significancia,
lo que implica ademéas que de acuerdo con los valores de Rho = .734 fue
positiva alta, para el analisis es necesario comprender su construccion teorica,
pues la comprensién emocional es la capacidad de comprender e interpretar
nuestras emociones al igual que del contexto que rodea (Cari, 2021); en ese
sentido, se sugiere que los estudiantes que tienen una mayor comprension
emocional son capaces de interpretar y entender las emociones en el contexto
de las interacciones sociales, lo cual les permite responder de manera mas
adecuada y empética. Esta habilidad de comprender las emociones contribuye
a establecer relaciones interpersonales mas armoniosas y satisfactorias, estos
datos si bien se presentan tedéricamente, juegan un papel esencial en el
progreso para una educacion de calidad, por lo que no solo el estudiante debe
desarrollar este tipo de habilidad e inteligencias.

Con relacion a lo descrito con anterioridad se evidencia como problemas que
el 60 % de los docentes desarrollan IE a nivel moderado y que soélo el 54 % de
estos tiene por finalidad fortalecer esta limitaciones; muy contrario a estos
Campos & Amaro (2020) manifiestan que el 74 % de los docentes tiene una IE
adecuada, el 70 % y 64 % posee una inteligencia intra e interpersonal
adecuada, en el mismo orden, lo cual les permite analizar las consecuencias
de sus acciones antes de ejecutarlas, controlar sus impulsos de forma correcta,
tener éxito laboral, tolerar las frustraciones y desarrollar relaciones duraderas,
estos se aplican dentro del contexto educativo con la finalidad de encaminar a

los estudiantes bajo un modelo adecuado de aprendizaje.

Bajo esta realidad, el analisis respecto a la relacion de estos componentes esta
ligado principalmente a que en medida que las personas tengan una mayor
comprension de las emociones que los demas, emitirdn juicios con menor nivel
de rigurosidad, permitiendo hasta cierto punto desarrollar la empatia, mientras
gue aguellos que no sean capaces de efectuarlo tendran limitaciones para la

relacion con sus pares e incluso con la comunidad educativa en su conjunto.
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Asi también, referente al tercer objetivo especifico, queda evidenciado que la
regulacion emocional guarda relacién positiva y moderada con las relaciones
interpersonales, esto guarda relacion con el estudio planteado por Quiliano &
Quiliano (2020) quienes refieren que existe dependencia directa de la
inteligencia con las afecciones emocionales (p-valor = .005; x* = .764), ademas
reflejaron que para mejorar la IE, es relevante abordar las relaciones
interpersonales como un mecanismo o herramienta de suma importancia; es
decir, nuestras interacciones son esenciales para crecer emocionalmente y
aprender a tomar decisiones mas equilibradas. Tedricamente, la regulacion
emocional es la capacidad de un individuo de controlar sus propias emociones
(Cari, 2021).

Si bien el vinculo entre los componentes de las variables fueron considerables,
es necesario manifestar respecto a las principales ventajes que estan presentes
con el desarrollo de adecuada IE, de esta manera Castro & Cortés (2023)
refieren que la inteligencia emotiva afecta la conducta, adaptacién y cognicion
de los individuos, lo que implica que tiene un impacto significativo en las
relaciones interpersonales, asi también, se evidencia que tiene una injerencia
en la salud intelectual, las caracteristica de calidad de vida y el bienestar
integral, puesto que un nifio que tiene alta inteligencia para controlar sus
emociones, podra manejar situaciones sociales efectivamente, como trabajar
en equipo, mostrar empatia, expresar sentimientos saludablemente, entre

otros.

Siguiendo con la informacion, a nivel del objetivo general se ha llegado a
demostrar la relacion entre la IE y RI de manera positiva muy alta (p-valor =
.000; Rho = .914) estos hallazgos son similares a los estudios planteados por
Mercader-Rubio et al. (2022) al aplicar los cuestionarios llegaron a la conclusién
gue existe relacion directamente significativa (p-valor = .004), asi también,
Parker et al. (2021) concluyeron que la inteligencia emocional incide en las
relaciones sociales, por lo que afirman que contribuye en el desarrollo de

relaciones interpersonales agradables, asi mismo incide en la satisfaccion
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profesional, como también influye de manera relevante cuando se efectta una

transicion a la adultez respectivamente.

Bajo esta misma realidad el estudio planteado por Huanca et al. (2021) y
Bechter et al. (2021) concluyeron que existe una relacion positiva entre la
inteligencia emocional y las relaciones interpersonales, asi como de manera
indirecta con la motivacion intrinseca, respecto a las necesidades de los
estudiantes, estos datos también estan relacionados con estudios dentro del
contexto local, donde Ruiz (2020) concluyé mediante la correlacion de Pearson
que existe correlacion entre la inteligencia emocional y las relaciones
interpersonales; ademas la inteligencia emocional influye en el 21.7 % sobre
las relaciones interpersonales aceptando asi la hipotesis planteada; toda vez

que el p-valor alcanzado fue .001.

En ese sentido, analizando tedricamente, la inteligencia emocional se refiere a
aguella capacidad que posee el individuo para identificar, analizar/comprender,
y efectuar su regulacion respecto a las emociones internas que posee, para
luego, poder reconocer y comprender en relacion con los demas miembros de
su entorno (Garcés-Delgado et al., 2022); estas habilidades emocionales son
fundamentales para establecer y mantener relaciones interpersonales
saludables y satisfactorias, de esta manera y en relacién con la informacion
obtenida en los resultados resulta preciso su andlisis y abarcamiento mas

profundo para su comprension.

Lo descrito lineas arriba, garantiza el desarrollo de la capacidad de regular las
emociones en los estudiantes para manejar de manera adecuada situaciones
de conflicto, expresar sus emociones de forma asertiva y adaptarse a las
dindmicas sociales, lo cual contribuye a relaciones interpersonales mas
saludables. De esta manera, estos hallazgos resaltan la importancia de la
inteligencia emocional en el entorno educativo y cémo influencia en las
relaciones interpersonales del alumnado. En sintesis, la IE junto con sus tres
componentes descritas en la matriz desempefian un papel fundamental en las

relaciones interpersonales de los alumnos, permitiendo la promocién de un
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clima escolar saludable, mejorar el bienestar emocional de los estudiantes y

contribuir a relaciones interpersonales mas positivas.

Un analisis global de los datos indica que se han encontrado evidencias que
respaldan la relacion entre la IE y las RI, se podria profundizar en la descripcion
de la metodologia utilizada en dichos estudios y la muestra de participantes;
ademas, la inclusion dentro del ambito educativo, permitiria a los lectores tener
una mejor comprension de la validez y generalidad de los resultados; en ese
sentido, para estudios posteriores se deben incluir una breve revision de los
conceptos tedricos, para que los lectores que no estén familiarizados con el

tema puedan entender mejor el analisis.
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VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

CONCLUSIONES

Existe relacion positiva muy alta entre la inteligencia emocional y las relaciones
interpersonales debido a que obtuvo p-valor = .000 y Rho = .914, de igual
manera, se evidencio que la inteligencia emocional influye en el 83.5 % de las
relaciones interpersonales en los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023, esto implica que en
medida que el estudiante logre comprender sus emociones al igual que de los
demas y regulen adecuadamente se relaciona con sus pares de manera

adecuada.

Existe relacion positiva alta entre la dimensién de percepcién emocional con las
relaciones interpersonales (p-valor = .000; Rho = .778); ademas, la percepcion
emocional influye en 60.5 % para el desarrollo de relaciones interpersonales en
los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez

Pimentel de Tarapoto, 2023.

Existe relacion positiva alta entre la comprension emocional y la relaciones
interpersonales (p-valor = .000; Rho = .734), en tanto, este también tiene una
influencia de 53.9 % sobre las relaciones interpersonales, de esta manera
cuando el estudiante desarrolle objetivamente el control de sus
sentimientos/emociones e intencionalidad se evidencia una mayor
predisposicién a relacionarse entre los estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023.

Existe relacidén positiva moderada entre la dimensién regulacion emocional y
las relaciones interpersonales (p-valor = .000; Rho = .590), ademas la
regulacion influye en 34.8 % la presencia de una adecuada o inadecuada
relacion entre los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Juan

Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023.

31



VIl. RECOMENDACIONES

7.1.Al director de la IE Juan Jiménez Pimentel gestionar con los profesionales del
area de psicologia, el desarrollo de talleres psicoeducativos basada en la
inteligencia emocional para que los estudiantes fortalezcan sus relaciones

interpersonales adecuadamente con sus pares.

7.2.A los profesionales encargados del area de psicoldgica en la IE Juan Jiménez
Pimentel disefiar un plan sobre las habilidades de escucha activa, expresion de
emociones de manera adecuada y resolucion de conflictos de manera
constructiva, mediante el desarrollo de debates, actividades de juego de roles
0 proyectos grupales que fomenten el intercambio de opiniones y la constante

comunicacion.

7.3.A los encargados del area de psicologia y tutoria de la IE Juan Jiménez
Pimentel, fomentar en los estudiantes a ponerse en el lugar de los demas y
comprender sus perspectivas junto con sus emociones, mediante actividades
de sensibilizacion y ejercicios de empatia para fomentar un ambiente de apoyo

y respeto mutuo dentro del centro educativo.

7.4.A los docentes tutores y profesionales en psicologia que se encuentran dentro
de la IE Juan Jiménez Pimentel proporcionar a los estudiantes estrategias y
herramientas para manejar sus emociones de manera saludable, mediante
técnicas de respiracion, ejercicios de relajacion, practicas de mindfulness o la
ensefianza de estrategias de afrontamiento positivas respectivamente. De igual
manera, a los docentes tutores promover el desarrollo de trabajo en equipo,
mediante proyectos colaborativos, debates grupales, actividades deportivas o
voluntariado comunitario, en ese sentido, se podra ayudar al estudiante para
desarrollar las habilidades de colaboracion, comunicacion y resolucion de

problemas, fortaleciendo asi sus relaciones interpersonales.
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Matriz de operacionalizacion de las variables

. Definiciéon s g . . . .
Variable Definiciéon operacional Dimensiones Indicadores Escala
conceptual
Corresponde una Percepcion Pensamientos
ponde Es la capacidad de identificar, . Emociones
de las habilidades emocional -
. comprender, expresar y regular Estado de animo
0 capacidades de . .
A de manera efectiva las Claridad
los individuos para . . . I
rocesar |3 | €mociones propias y las de los | Comprension | Reconocimiento de las
V1: Inteligencia P . demas; en ese sentido para su emocional emociones ,
, informacion  que L o ) , Ordinal
emocional . . | medicion se consideré la Intencionalidad de control
adquieren a traveés N : : . —
de sus emociones aplicacion del cuestionario Trait Comprension de las
propias y las que le Meta-Mood Scale (TMMS-24) Requlacion emociones de los demas
y'as ¢ que consta de 24 items con gulk Optimismo
rodean (Usan & Y emocional . "
escala de tipo likert. Pensamientos positivos
Salavera, 2018). o
Felicidad
Son las interacciones 'y Estrés
conexiones que se establecen | Implicacién | Distraccion
entre las personas en un Atencion
Grado de . —
L contexto social; estas Conocimiento
implicacién de los ; , .
, relaciones se caracterizan por e Amistad
estudiantes con el o ; ) Afiliacion ., .
) la comunicacion, el intercambio Colaboracion en el equipo
V2: Relaciones ambiente, tanto a de emociones, el apoyo mutuo de trabajo
X nivel de ’ ' Ordinal

interpersonales

comunicacion,
ayuda y solucion
de conflictos (Moos
et al., 2022).

la empatia y la capacidad de
establecer vinculos afectivos y
significativos; para la medicién
se aplicd un cuestionario en
relacion con cada una de sus
dimensiones que posee una
escala de tipo likert.

Colaboracion

Comunicacion
Interés en saber
Confianza
Cuidado




Matriz de consistencias

Titulo: Inteligencia emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de una Institucion Educativa de Tarapoto, 2023

Formulacion del problema

Objetivo

Hipétesis

Técnicas e
instrumentos

Problema general

¢, Cual es la relacién entre la inteligencia
emocional y las relaciones interpersonales
en los estudiantes de secundaria de la
Institucion  Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 20237

Objetivo general

Determinar la relacién entre la inteligencia
emocional y las relaciones interpersonales
en los estudiantes de secundaria de la
Institucion  Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 2023

Hipotesis general

Existe relacion directa y significativa entre la
inteligencia  emocional y las relaciones
interpersonales en los estudiantes de secundaria de
la Institucion Educativa Juan Jiménez Pimentel de
Tarapoto, 2023

Problemas especificas

¢,Cual es la relacion entre la percepcion
emocional y relaciones interpersonales en
los estudiantes de secundaria de la
Institucién  Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 20237

¢, Cual es la relacién entre la comprensién
emocional y relaciones interpersonales en
los estudiantes de secundaria de la
Institucion  Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 20237

¢Cudl es la relacién entre regulacién
emocional y relaciones interpersonales en
los estudiantes de secundaria de la
Institucién  Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 20237

Objetivos especificas

Conocer la relacion entre la percepcion
emocional y relaciones interpersonales en
los estudiantes de secundaria de la
Institucién  Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 2023.

Identificar la relacién entre la comprension
emocional y relaciones interpersonales en
los estudiantes de secundaria de la

Institucion  Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 2023
Medir la relacion entre regulacién

emocional y relaciones interpersonales en
los estudiantes de secundaria de la
Institucion  Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 2023.

Hipotesis especificas

Existe relacion directa entre la percepcion emocional
y relaciones interpersonales en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 2023

Existe relacion directa entre la comprension
emocional y relaciones interpersonales en los
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023.

Existe relacion positiva entre regulacién emocional y
relaciones interpersonales en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez
Pimentel de Tarapoto, 2023.

Diseiio de investigacion

Poblacion y muestra

Variables y dimensiones

Enfoque; Cuantitativo

Tipo; Basico

Disefio; no experimental de
transversal, descriptivo-correlacional

corte

Poblacion
Los 986 estudiantes de una IE

Muestra

De acuerdo con la aplicacion de una
férmula para muestras finitas se considero
276 estudiantes de una IE

Variable Dimensiones
, . Percepcion emocional
Inteligencia — -
) Comprension emocional
emocional — -
Regulaciéon emocional
. Implicacion
Relaciones bl —
. Afiliacién
interpersonales —
Colaboracion

Se aplic6 como
técnica la
encuesta.

El instrumento
fue el
cuestionario




Instrumentos de recoleccion de datos
Escala de metacogniciéon de los estados emocionales (TMMS-24)
Sexo: ; Edad: ; Grado:
Lee con mucha atencion las afirmacion que se disponen a continuacion, indicando
el grado de acuerdo o desacuerdo con respecto a éstas, sefale por favor una “X”
la respuesta con mayor proximidad a su preferencia.
NA(1) = nada de acuerdo; AA (2)= algo de acuerdo; BA (3)= bastante de acuerdo;

MA(4)= muy de acuerdo; TA (5)= totalmente de acuerdo:

Valor numérico en cada escala

Escala

ftems Elementos NA | AA | BA | MA | TA
M@ @@ ®)

D1: Percepciéon emocional

1 Presto mucha atencion a mis sentimientos

Normalmente me preocupo mucho por lo que

2
siento.
Normalmente dedico tiempo a pensar en mis
] emociones.
4 Pienso que vale la pena prestar atencion a mis
emociones y estados de animo.
Dejo que mis sentimientos afecten mis
> pensamientos.
5 Pienso en mi estado de animo

constantemente.

7 A menudo pienso en mis sentimientos.

8 Presto mucha atencién a cémo me siento.

D2: Comprensién emocional




Tengo claros mis sentimientos.

10 | Frecuentemente puedo definir mis
sentimientos.

11 Casi siempre sé como me siento.

12 | Reconozco mis sentimientos en relacion con
el de las demas personas.

13 | Amenudo me doy cuenta de mis sentimientos
en diferentes situaciones.

14 | Expreso con frecuencia como me siento.

15 | A veces puedo decir cuales son mis
emociones.

16 | Llegar a comprender mis sentimientos.

D3: Regulaciéon emocional

17 | Aunque a veces me siento triste, suelo tener
una visién optimista.

18 | Aunque me sienta mal, procuro pensar en
cosas agradables.

19 | Cuando estoy triste, pienso en todos los
placeres de la vida.

20 | Intento tener pensamientos positivos aunque
me sienta mal.

21 | Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
complicandolas, trato de calmarme.

22 | Me preocupo por tener un buen estado de
animo.

23 | Tengo mucha energia cuando me siento feliz.

24 | Cuando estoy enojado(a) intento cambiar mi

estado de animo.




Escala de relaciones interpersonales Moos & Tricket

Lee con mucha atencion las siguientes afirmaciones, el objetivo del instrumento

tiene como objetivo conocer las relaciones interpersonales dentro de las aulas, el

formato se llenara de manera andnima; por otro lado, considera que no hay

afirmacién correcta o equivocada. En ese sentido, marca con una X la alternativa

con la que usted se encuentra de acuerdo.

TD(1) = totalmente en desacuerdo; D(2) = en desacuerdo; | (3) = indiferente; DD

(4)= de acuerdo; TA (5) = totalmente de acuerdo

Escala
items Elementos TD| D | | |DD|TA
ORRCINNCIRNCIRN )
D1: Implicaciéon
1 Muestro interés en las sesiones de clase.
Conozco muy bien a mis companeros durante
2 las sesiones de clase.
3 Frecuentemente el docente se comunica
conmigo.
Escasamente presto atencién en la hora de
‘ clase.
Muestro interés al llegar a conocer a nuevos
> companero
5 A menudo el docente muestra interés por
conocer lo que me sucede.
7 A menudo paseo por los pasillos hasta que
culmine las clases.
8 Frecuentemente hago muchos amigos
durante clase.
9 A menudo el docente me trata como un(a)
amigo(a).




10 | En esta clase presto atencion a lo que indica

el docente.
D2: Afiliacion

11 Participo en grupos de trabajo para desarrollar
las tareas.

12 | El docente me apoya constantemente en las
actividades académicas.

13 | A menudo tomo parte en las discusiones o
actividades de clase.

14 | Me gusta colaborar en los trabajos durante la
clase.

15 | A menudo el docente me ha avergonzado en
clase cuando respondo equivocadamente.

16 | Me distraigo en clase haciendo garabatos o
pasandose papelitos.

17 | Me gusta ayudar a mis compaferos para
concluir las tareas asignadas.

18 | El docente me habla como si se fuera un
nifio(a) pequefo(a).

19 | A menudo presento a mis compaferos
algunos trabajos que he realizado para una
mejor comprension.

20 | Cuando intento hablar sobre un tema el
docente me asigna tiempo suficiente.

D3: Colaboracion

21 En clase tengo la oportunidad de conocer
mucho mas a mis comparieros.

22 | Me mantengo atento(a) durante el desarrollo
de las clases.

23 | Conozco a todos mis compafieros por su
nombre.

24 | El docente conoce lo que me motiva en clase.




25 | Durante el desarrollo de las clases hago
trabajos extra.

26 |En clase me llevo muy bien con mis
companeros.

27 | Amenudo el docente confia en mi.

28 | Me agrada las clases dictadas por mis
docentes.

29 | Me llevo muy bien con todos los docentes.

30 | Tengo mucho cuidado con los comentarios

que hago en clase.




Validacién de instrumentos

) ESCELA o¢ PoSGRADO
Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de los estudios
*Inteligencia emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de una Institucién Educativa
de Tarapoto, 2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos erales

Nombre del juez: Somdrn HMe lzsa Dok 2 red.
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
i Social
Area de formacién académica: s 9 : ()
Educativa (x) Organizacional ( )

Areas de experiencla profesional: Py cofo 34'“ Cleneece v Ldvca Frven
Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2adafos ( )

el drea: Més de 5 aflos (X )
ﬁpedonch en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
Psicométrica: (si corresponde) estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Escala de metacognicién de los estados emocionales (TMMS-24)

Nombre de la prueba: | Escala de metacognicion de los estados emocionales (TMMS-24)

Autores: | Salovey y Mayer (1990)

Procedencia: | Estados Unidos

Administracién: | Individual

Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

Ambito de aplicacién: | Educativa

Estd compuesta por tres dimensiones (percepcion emocional,
Significacién: | comprensién emocional y regulacién emocional) mide la inteligencia
emocional en los individuos.

Escala de relaciones interpersonales Moos & Tricket"
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MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Claridad’ Coherencia® Relevancia®
1123 11213

Percepcién emocional Observaciones

Presto mucha atencidén a mis sentimientos

Normalmente me preocupo mucho por lo que siento.

Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones.

Pienso que vale la pena prestar atencion a mis emociones y estados de animo.

Dejo que mis sentimientos afecten mis pensamientos.

Pienso en mi estado de animo constantemente.

A menudo pienso en mis sentimientos.

Presto mucha atencién a coémo me siento.

Comprensién emocional

g|3(s/sls|e(=(a(=I2| 3

Tengo claros mis sentimientos.

-
o

Frecuentemente puedo definir mis sentimientos.

11 | Casi siempre s& como me siento.

Normalmente conozco mis sentimientos en relacidn con el de las otras
personas.

13 | A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones.

14 | Siempre puedo decir cbmo me siento.

15 | A veces puedo decir cuales son mis emociones.

16 _| Puedo llegar a comprender mis sentimientos.

N° Regulacién emocional

17 | Aunque a veces me siento triste, suelo tener una vision optimista.

18 | Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables.

19 | Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida.
2 Intento tener pensamientos positivos aunque me sienta mal.

20
21 | Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, trato de calmarme.
22

Me preocupo por tener un buen estado de animo.

2[RRI PR AR K il A IR eI e R |

KA D] ReAY XY P | K PP X | &
2 ¢ b I e be | br [rbebeloe e b IRl i [tk e o

£
23 | Tengo mucha energia cuando me siento feliz.

| 24 | Cuando estoy enojado(a) intento cambiar mi estado de animo.
roQ con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel
_ _ _ _ 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia):




_ 1. No cumple con el criterio _ 2. Bajo nivel _ 3. Moderado nivel _ 4. Alto nivel _

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. \\.m . Artvels Flors, Samdlen  Melissa ONI:. 7760771,

Claridad: E item se comprende faciimente, s decir, su sintactica y semantica son
adecuadas.

iCoherencia: El ilem biene relacion kogica con la dimensidn o indicador que esta
mdiendo

IRelevancia: £ item es esencial o importante, es decir debe ser includo Firma del experto informante
Nota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los items planteados son suficientes

para medir 13 dmension
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m/ﬂ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Claridad’ Coherencia’ Relevancia’ :
N° Implicacién iT213 11213 1213 Observaciones

01 | Muestro mucho interés en las sesiones de clase.

02 | Conozco muy bien a mis compaferos durante las sesiones de clase.

03 | Frecuentemente el docente se comunica conmigo.

04 | Escasamente presto atencién en |a hora de clase.

05 | Muestro interés al llegar a conocer a nuevos compafiero

06 | A menudo el docente muestra interés por conocer lo que me sucede.

07 | A menudo paseo por los pasillos hasta que culmine las clases.

08 | Frecuentemente hago muchos amigos durante clase.

09 | A menudo el docente me trata como un(a) amigo(a).

10 | En esta clase presto atencién a lo que indica el docente.

N° Afiliaciéon

11 | Participo en grupos de trabajo para desarrollar las tareas.

12 | El docente me apoya constantemente en las actividades académicas.

13 | A menudo toma parte en las discusiones o actividades de clase.

14 | Me gusta colaborar en los trabajos durante la clase.

A menudo el docente me ha avergonzado en clase cuando respondo
equivocadamente.

16 | Me distraigo en clase haciendo garabatos o pasandose papelitos.

17 | Me gusta ayudar a mis companeros concluir las tareas asignadas.

18 | El docente me habla como si se fuera un nifio(a) pequefio(a).

19 | A menudo presento a mis compafieros algunos trabajos que hicieron.

El docente busca tiempo cuando quiero hablar sobre un tema en cuestion.

Colaboracion

En clase tengo la oportunidad de conocer mucho mas a mis compaferos.

Me mantengo atento durante el desarrollo de las clases.

Conozco a todos mis compafieros por su nombre.

El docente conoce lo que me motiva en clase.

Durante el desarrollo de las clases hago trabajos extra

En clase me lievo muy bien con mis compafieros.

A menudo el docente confia en ml.

3|B[R(RIR NSNS

Me agrada las clases dictadas por mis docentes.

Me llevo muy bien con todos mis compafieros y docentes.

XK hete De e AR | T I e > De i el X e e e b e pe | &

XK e koik b | e YIeieiri b X| 1212 b bk bebels b beloe] &
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30 | Tengo mucho cuidado con los comentarios que h. en clase.

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asl como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:




) ESCuELA D PoscraDo

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [%] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

’ -
Apellidos y nombres del juez validador. \.\m.\&&\vﬁ% Flore (AW&&\\P Melosea - DNI:.. 4652137
Especialidad del validador Er.k\.&ﬂ.ﬁ%«:\..:h&. Fut 0 408/8 CDYCATAMA coueereeeeeeeerrsrran,

Z.....de . TY140.... de 2023

Claridad: E1 item se comprende facimente, es decr, su Sintactica y semantica son I%

CPep N 17528

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimensidn o indicador que esta
midsendo
IRelevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido Firma del experto informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension



‘1‘] ESCUELA DE POSGRADO
Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de los estudios
“Inteligencia emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de una Institucion Educativa
de Tarapoto, 2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicol6gico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: M( ‘{d.l T() f\M’l& Udsqpe‘z
Grado profesional: Maestria (X) | Doctor ()
Area de formacién académica: Cllnica. €1 Soonal. ()
Educativa (%) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Educaki ®, (omoai LOH‘O
Institucion donde labora: Universtdad (e \alle (o
Tiempo de experiencia profesional en 2 ad ahos ( TR
el drea: Mas de 5 afios ¢ D)

"Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
Psicométrica: (si corresponde) estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Escala de metacognicion de los estados emocionales (TMMS-24)

Nombre de la prueba: | Escala de metacognicion de los estados emocionales (TMMS-24)

Autores: | Salovey y Mayer (1990)

Procedencia: | Estados Unidos

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

- Ambito de aplicacién: | Educativa

Estd compuesta por tres dimensiones (percepcion emocional,
Significacién: | comprension emocional y regulacién emocional) mide la inteligencia
emocional en los individuos.

Escala de relaciones interpersonales Moos & Tricket”



)Y ESCUELA e PoSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Claridad’ Coherencia® Relevancia’® :
Ne Percepciéon emocional 7121314111213 143121313 Observaciones
01_| Presto mucha atencién a mis sentimientos < X% Y
02 | Normalmente me preocupo mucho por 1o que siento. o X A
03 | Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. A % X
04_| Pienso que vale la pena prestar atencion a mis emociones y estados de animo. 7€ X A
05 | Dejo que mis sentimientos afecten mis pensamientos. X X N
06 | Pienso en mi estado de animo constantemente. > A £
07 | A menudo pienso en mis sentimientos. d X o
08 | Presto mucha atencién a como me siento. P A 8
N° Comprensién emocional
09 | Tengo claros mis sentimientos. ¥ X X
10 | Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. ~ X X
11_| Casi siempre sé como me siento. X X 4
12 Normalmente conozco mis sentimientos en relacion con el de las otras % X X
personas.

13 | A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones. A X 5
14 | Siempre puedo decir como me siento. B4 % X
15 | A veces puedo decir cuales son mis emociones. P X A

__16_| Puedo llegar a comprender mis sentimientos. A Al ¥
N°® Regulacion emocional
17 | Aunque a veces me siento triste, suelo tener una vision optimista. X Y X
18 | Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables. 4§ X X
19 | Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida. 3 X
20 | Intento tener pensamientos positivos aunque me sienta mal. X X
21_| Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, trato de calmarme. A N vy
22 | Me preocupo por tener un buen estado de animo. R Y X
23 | Tengo mucha energia cuando me siento feliz. N Y X
24 | Cuando estoy enojado(a) intento cambiar mi estado de animo. .y <L >

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

_ 1. No cumple con el criterio _ 2. Bajo nivel _

3. Moderado nivel _ 4. Alto nivel _




'ﬂ ESCUELA DE POSGRADO

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [«] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. ébmi%f\ba ﬁt@ R.. ........................................ Oz_ .................

1Claridad: El ilem se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica son
adecuadas.

Coherencia: E1 lem tiene relacion lgica con la dimension o indicador que esta
midiendo

JRelevancia: El ilem es esencial o imponante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficencia, se dice suficencia cuando 1os itlems planieados son suficientes
para medir la dimension

...........

‘ ._.
Firma/del experto informante



’m_._\ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Claridad’

Coherencia? Relevancia®

SEpRcagIon 12 [3][a 12341 ][2][3[a]Cbservaciones
01 | Muestro mucho interés en las sesiones de clase. ™ X x
02 | Conozco muy bien a mis compafieros durante las sesiones de clase. > X Y
03 | Frecuentemente el docente se comunica conmigo. = X x
04 | Escasamente presto atencion en la hora de clase. X b *
05_| Muestro interés al llegar a conocer a nuevos companero ™ X X
06 | A menudo el docente muestra interés por conocer lo que me sucede. x x X
07_| A menudo paseo por los pasillos hasta que culmine las clases. > ¥ ¥
08 | Frecuentemente hago muchos amigos durante clase. x % PaS
09 _| A menudo el docente me trata como un(a) amigo(a). > b4 b=
10_| En esta clase presto atencién a lo que indica el docente. > x
Ne | Afiliacion
11_| Participo en grupos de trabajo para desarrollar las tareas. > P x
12_| El docente me apoya constantemente en las aclividades académicas. ~ x R
13 | A menudo toma parte en las discusiones o actividades de clase. > * b=
14 | Me gusta colaborar en los trabajos durante la clase. ~ % X
15 |A menudo el docente me ha avergonzado en clase cuando respondo X < Vn
equivocadamente.
16 | Me distraigo en clase haciendo garabatos o pasandose papelitos. X X X
17 | Me gusta ayudar a mis compaferos concluir las tareas asignadas. ~ % *
18 | El docente me habla como si se fuera un nifio(a) pequefio(a). +~ X x>
19 | A menudo presento a mis compafieros algunos trabajos que hicieron. 5 K b
20 | El docente busca tiempo cuando quiero hablar sobre un tema en cuestion. ~ X ¥
N [ Colaboracién
21_| En clase tengo la oportunidad de conocer mucho mas a mis comparieros. R M [S
22 | Me mantengo atento durante el desarrolio de Ias clases. * P X
23 | Conozco a todos mis compafieros por su nombre. Y > X
24 | El docente conoce lo que me motiva en clase. ~ e X
25 | Durante el desarrollo de las clases hago trabajos extra. h ~ m
26 | En clase me llevo muy bien con mis compafieros. S =
27 | A menudo el docente confia en mi. X S £ 4
28 | Me agrada las clases dictadas por mis docentes. e > +
29 | Me lievo muy bien con todos mis compafieros y docentes. ~*~ b 53
30 | Tengo mucho cuidado con los comentarios que hago en clase. i s X
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:




l.._J ESCUELA DE POSGRADD

_ 1. No cumple con el criterio _ 2. Bajo nivel 1_ 3. Moderado nivel _ 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

>vo__aon<=oac3a%__=on<u_awmm. J!QSQQ&Q ...... P.\s. .mxw AL&\&O&M ..xoz_"..... 4. m@ﬁub%, ul
Especialidad del validador (a):....... nmvwcmnyﬂg ..... MAENIG.. Bt 1V ENC .9 ga

«Ncn- .Wuﬂﬁ ...... de 2023

'Claridad: El item se comprende facimente, es decir, su sintactica y semantica son
adecuadas.

2Coherencia: E item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
Mideendo - (-
JRelevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los items planteados son suficientes
para medr 13 dimension




)] ESCUELA DE PoSGRADD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de los estudios
“Inteligencia emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de una Institucién Educativa
de Tarapoto, 2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Gorello,_ Diusle_ oA sl (e
Doctor

€

Grado profesional: Maestria (M)
=

Area de formacién académica: ¢ nm. ()

Educativa ( )

Social '3
Organizacional (<)

Areas de experiencia profesional:

Educehiva , clinxce 3 ijc\n‘i.},c%wal

Institucién donde labora: UNSH 5 oo loga [ Ufeo = Jocent -
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el area: Mas de 5 afos (<)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde) estudio realizado.

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del

2. Propésito de la evaluacién
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Escala de metacognicion de los estados emocionales (TMMS-24)

Nombre de la prueba:

Escala de metacognicion de los estados emocionales (TMMS-24)

Autores: | Salovey y Mayer (1990)
Procedencia: | Estados Unidos
Administracién: | Individual
Tiempo de aplicacién: | 15 minutos
Ambito de aplicacién: | Educativa

Significacién:

emocional en los individuos.

Esta compuesta por ftres dimensiones (percepcion emocional,
comprensién emocional y regulacion emocional) mide la inteligencia

Escala de relaciones interpersonales Moos & Tricket"



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

PSR f] &)
N Percepcion emocional Claridad___|_Coharencle_ | Relevanc | Observaciones
01 _| Presto mucha atencién a mis sentimientos Pl x x

|_02_| Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. x p..3 7
03 | Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. r x b
04 | Pienso que vale la pena prestar atencién a mis emociones y estados de animo. = x b3
05 | Dejo que mis sentimientos afecten mis pensamientos. > X X

|_06 | Pienso en mi estado de &nimo constantemente. *= b3 x
07 | A menudo pienso en mis sentimientos. = X by
08 | Presto mucha atencién a cémo me siento. % x b.3

N° Comprensién emocional

08 | Tengo claros mis sentimientos. X x <
10_| Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. X X X
11_| Casi siempre sé como me siento. X P ¥

|_12_| Reconozco mis sentimientos en relacion con el de las demas personas. x A x

13 | A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones. A K X
14 | Expreso con frecuencia cOmo me siento. b8 A X
15 | A veces puedo decir cuales son mis emociones. x A X
16_| Llegar a comprender mis sentimientos. b X X
N° Regulacién emocional

17_| Aunque a veces me siento triste. suelo tener una vision optimista. x X X
18 | Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables. *, *x X
19 | Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida. x X X
20 | Intento tener pensamientos positivos aunque me sienta mal. X s %,
21 | Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, trato de calmarme. % X, X
22 | Me preocupo por tener un buen estado de animo. X R o4
23 | Tengo mucha energia cuando me siento feliz. X X X
24 | Cuando estoy enojado(a) intento cambiar mi estado de animo. X 3 X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos

_ 1. No cumple con el criterio _ 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel _ 4. Alto nivel

|

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

e sus observaciones que considere pertinente:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [)j

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




Q)7 ESCUELA D POSGRADO
one:.. 16223933

c A (o)
Apellidos y nombres del juez validador. p%ﬁb%%ﬁﬁmr N ﬁ o & L 59:,0/ ..................................

Especialidad del validador (a):....... }2] aeshe. . Pbﬂ\wnmroa%o rrnoy .....................................
26...de D0Lo... de 2023
1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintaclica y semantica son ( .
adecuadas. N
Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta Pe. Mtra.Gianella Dévila del Castillo
* n.vu.v._%uo%on

midiendo
JRelevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido Firma del Oxgqﬁo informante
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
TR Claridad’ Coherencia’ Relevancia’

N° Implicacién TT213Tal312]3]4137]2][3]4 Observaciones
01_| Muestro interés en las sesiones de clase. X X x
02 | Conozco muy bien a mis comparieros durante las sesiones de clase. X X X
03 | Frecuentemente el docente se comunica conmigo. ol v <
04 | Escasamente presto atencién en la hora de clase. e V] <
05_| Muestro interés al llegar a conocer a nuevos compafiero X X %
06 | A menudo el docente muestra interés por conocer lo que me sucede. x X )
07 | A menudo paseo por los pasillos hasta que culmine las clases. X h-S =
08 | Frecuentemente hago muchos amigos durante clase. ¥~ 4 X
09 | A menudo el docente me trata como un(a) amigo(a). b .S as
10_| En esta clase presto atencion a lo que indica el docente. ¥ X X
N° Afiliacién
11_| Participo en grupos de trabajo para desarrollar las tareas. X X =
12 | El docente me apoya constantemente en las actividades académicas. e X X
13 | A menudo tomo parte en las discusiones o actividades de clase. ~ X K
14 | Me gusta colaborar en los trabajos durante la clase. a < [
15 A menudo el docente me ha avergonzado en clase cuando respondo
equivocadamente. x X
16 | Me distraigo en clase haciendo garabatos o pasandose papelitos. X % X
17 | Me gusta ayudar a mis comparieros para concluir las tareas asignadas. o * A<
18 | El docente me habla como si se fuera un nifio(a) pequefio(a). © < X
19 A menudo presento a mis compafieros algunos trabajos que he realizado para > P
una mejor comprension. o K
20 | Cuando intento hablar sobre un tema el docente me asigna tiempo suficiente. i 5 73
[ N° | Colaboracién i
21 | En clase tengo la oportunidad de conocer mucho mas a mis compafieros X v o
22 | Me mantengo atento(a) durante el desarrollo de las clases. % X >
| 23 | Conozco a todos mis compaferos por su nombre. * X =
24 | El docente conoce lo que me motiva en clase. Fa X X
25 | Durante el desarrollo de las clases hago trabajos extra. FS X 4
26 | En clase me llevo muy bien con mis comparieros. P X %
27 | A menudo el docente confia en mi. i~ X X
28 | Me agrada las clases dictadas por mis docentes. A £
29 | Me llevo muy bien con todos los docentes. X X X
30 | Tengo mucho cuidado con los comentarios que hago en clase. X X X
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:



jl.ﬂzo.nw._,.n_...oo: el criterio [ Bajonivel [ 3.Moderado nivel 4 Altonivel |

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable g Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

¢ D,
Apellidos y nombres del juez validador. pﬂ.&b%&%ﬁyv *\ND ssnersas s _uz_‘v.nvnu..“vam.VM
Especialidad del validador (a):......... Naeshx......2. . e e, BRI oo e

26....de . F0AD... de 2023

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y seméantica son

" 2 L] [ LTS re——
2Coherencia: El item tiene relacin logica con la dimension o indicador que esta E«E&g
midiendo . m C.Ps.P. 33092
3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido Firma del experto informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir [a dimension



]} ESCUeLA 0 PosGRAD0

Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de los estudios
“Inteligencia emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de una Institucién Educativa
de Tarapoto, 2023". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: CYNTHIA MALENA  FloréS TENAZOR
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
ial

Area de formacién académica: Cinea () ke A g3
Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: MAestea € £51coLociA ooV

PSI coLnea

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos (X )

el drea: Mas de 5 afios ( )

"Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Escala de metacognicién de los estados emocionales (TMMS-24)

Nombre de la prueba: | Escala de metacognicion de los estados emocionales (TMMS-24)

Autores: | Salovey y Mayer (1990)

Procedencia: | Estados Unidos

Administracién: | Individual

Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

Ambito de aplicacién: | Educativa

Estd compuesta por tres dimensiones (percepcion emocional,
Significacién: | comprensién emocional y regulacién emocional) mide la inteligencia
emocional en los individuos.

Escala de relaciones interpersonales Moos & Tricket"




Q1) ESCUeA o€ PasaraD0

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

2 3
N Secoandionamuiions . O_M..EMN 4 aoe-.mn.:o_n . x..mﬁ:uo.n ] observaci
01 | Presto mucha atencién a mis sentimientos X > 4 x
02 | Normalmente me preccupo mucho por lo que siento. X X b
03 | Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. x X X
04 | Pienso que vale |a pena prestar atencién a mis emociones y estados de animo. Y x 5
05_| Dejo que mis sentimientos afecten mis pensamientos. X 4 X
06 | Pienso en mi estado de &nimo constantemente. X X b
07 | A menudo pienso en mis sentimientos. X X X
08 | Presto mucha atencién a cdmo me siento. 4 9 P
N° Comprension emocional
09 | Tengo claros mis sentimientos. X X
10 | Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. X x X
11 | Casi siempre sé como me siento. A X x
Normalmente conozco mis sentimientos en relacion con el de las otras
R o aracniis: B x >
13 | A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones. b4 e x
14 | Siempre puedo decir como me siento. m x x
15 | A veces puedo decir cuales son mis emociones. P X
16_| Puedo llegar a comprender mis sentimientos. bl X x
N° Regulacién emocional
17 _| Aunque a veces me siento triste, suelo tener una vision optimista. X bt >
18 | Aungque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables. x Y S
19 | Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida. ¥ PY4 >
20 | Intento tener pensamientos positivos aunque me sienta mal. b £Td P
21 _| Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, trato de calmarme. X ~ P
22 | Me preocupo por tener un buen estado de animo. X >
23 | Tengo mucha energia cuando me siento feliz. X X Ps
24 | Cuando estoy enojado(a) intento cambiar mi estado de animo. X P "
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio ~ 2. Bajo nivel _! 3. Moderado nivel _

4. Alto nivel _

Observaciones (precisar si hay suficiencia):




]} ESCUELA D POSGRADO
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Fores 4m§....kyo CyNtH/e Malena oni: 70093303

..........................

Apellidos y nombres del juez validador.

Especialidad del validador (a):..........\ 0 ereiiiinnnns

‘Claridad: EJ item se comprende faciimente, es decir, Su Sintactica y semantica son
adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion 16gica con la dumension o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido Firma del experto informante
Nota: Suficenaia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficentes

para medir I3 dimensidn




I/_ ESCUELA DE POSGRADO

e

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

N° Implicacién

Claridad’

Coherencia?

ncia®

1

2

3

11213

Releva
2

Observaciones

01 | Muestro mucho interés en las sesiones de clase.

02 | Conozco muy bien a mis compaferos durante Ias sesiones de clase.

03 | Frecuentemente el docente se comunica conmigo.

04 | Escasamente presto atencion en |a hora de clase.

05 | Muestro interés al llegar a conocer a nuevos compafero

06 | A menudo el docente muestra interés por conocer lo que me sucede.

07 | A menudo paseo por los pasillos hasta que culmine las clases.

08 | Frecuentemente hago muchos amigos durante clase.

09 | A menudo el docente me trata como un(a) amigo(a).

10 | En esta clase presto atencion a lo que indica el docente.

N° Afiliacion

11_| Participo en grupos de trabajo para desarrollar las tareas.

12 | El docente me apoya constantemente en las actividades académicas.

13 | A menudo toma parte en las discusiones o actividades de clase.

14 | Me gusta colaborar en los trabajos durante la clase.

equivocadamente.

A menudo el docente me ha avergonzado en clase cuando respondo

16 | Me distraigo en clase haciendo garabatos o pasandose papelitos.

17 _| Me gusta ayudar a mis compafieros para concluir las tareas asignadas.

18 | El docente me habla como si se fuera un nifio(a) pequefio(a).

A menudo presento a mis compafieros algunos trabajos que hicieron.
| El docente busca tiempo cuando quiero hablar sobre un tema en cuestion.

Colaboracion

En clase tengo la oportunidad de conocer mucho mas a mis compafieros.

Me mantengo atento durante el desarrolio de las clases.

<
23 | Conozco a todos mis compafieros por su nombre.

Durante el desarrolio de las clases hago trabajos extra.

En clase me llevo muy bien con mis compafieros.

A menudo el docente confia en mi.

Me agrada las clases dictadas por mis docentes.

Me llevo muy bien con todos mis comparieros y docentes.

19
20
N°
X
7
2:
24 | El docente conoce lo que me motiva en clase.
25
| 26
27
8
29
30

Tengo mucho cuidado con los comentarios que hago en clase.

XPX R P X R XK % PR R] |xped i x| el x| el o

XD P IXIXIX K] [P R | % X (XR] [ XXX XX [ PR

PR RIbe e e i) [k Bl X X X] XXX X X[

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asl como solicitamos

rinde sus observaciones que considere pertinente:




luﬂ_ ESCUELA DE POSGRADO

_ 1. No cumple con el criterio _ 2. Bajo nivel _ 3. Moderado nivel ‘ 4. Alto nivel 4

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. mga.ﬂmz .......... D‘th\bxa)RZb ........................................... _uz.u.von.nzv‘Avm .....
Especialidad del validador (a):.. /] Q... PSICOLOGIA  EDUCKTIVA | oeeeeeeoeeeeesmsissessemmmiseee G2

'Claridad: EJ item se comprende facimente, es decir, su sintactca y semantica son ﬂ‘%
adecuadas thia Malena enazoa
@ W Calegiatura 37121

2Coherencia: El item tiene relacién logica con la dmensién o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El ilem es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dmension

Firma del experto informante




)] Escueua oe poscaoo

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

7 2 3

N° Percepcién emocional ; o_miama a A.u...‘..m:.. :M_- i xo_»o<-:%_- 4 Obssrvaciones
01_| Presto mucha atencién a mis sentimientos ¥ ~ W
02_| Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. 7 ~
03 | Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. + ). =
04 | Pienso que vale la pena prestar atencién a mis emociones y estados de animo. > > 87
05_| Dejo que mis sentimientos afecten mis pensamientos. 7~ o P
06_| Pienso en mi estado de animo constantemente. - - 7~
07 _| A menudo pienso en mis sentimientos. * s =
08 | Presto mucha atencién a cémo me siento. * ol A
N° Comprensién emocional
09 | Tengo claros mis sentimientos. ~ £
10 | Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. £ A L
11_| Casi siempre sé cémo me siento. ¥ o+ +
12 Normalmente conozco mis sentimientos en relacion con el de las ofras

personas. r ~ A
13 | A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones. L +* ~
14 | Siempre puedo decir como me siento. o, T ~
15 _| A veces puedo decir cuéles son mis emociones. ~ o~ N
16 | Puedo llegar a comprender mis sentimientos. 5. L & ~
N° Regulacién emocional
17 | Aunque a veces me siento triste, suelo tener una visién optimista. [ L K&
18 | Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables. £ b8 =
19 | Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida. 7 > 4
20 | Intento tener pensamientos positivos aunque me sienta mal. + ' oL
21 | Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, trato de calmarme. )~ 3
22 | Me preocupo por tener un buen estade de animo. ®’ L K
23 | Tengo mucha energia cuando me siento feliz. oL 3
24 | Cuando enojado(a) intento cambiar mi estado de animo. kr L v




Q] Escuea oe poscaano

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

[ 1. No cumple con el criterio [ 2 Bajo nivel [ 3. Moderado nivel [ %A nivel ]
Observaciones (precisar si hay ocaa_So_nv"EEh*éhﬁ b @&E&Eﬁl
= aphiefo.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable P4 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. 15,0127, 2625 7. Mven s DN 449832, ...
Especialidad del validador (a)¥\cteda.lege. (D, %Mrswbwgﬁ,\mvrﬁsprrg M. o tsacin. y. eswn. edondo,

N 26 de junio de 2023
1Claridad: El item s comprende faciiments, es decir, su sintactica y semantica son

Lic. Alfons Isuika Pérer

adecuadas. e QEITHN PUBLICA Y

3Coherencia: El item tiene relacién Kgica con la dimension o indicador que esth CPPe: 0347191

midiendo

*Relevancia: El item es esencial o g::. es decir deba ser incluido Firma del 0!83 informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensidn



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Implicacién

Clari

dad’

Coherencia?

Relevancia®

1

4

1

2

3

1

2

w

Observaciones

Muestro mucho interés en las sesiones de clase.

|

Conozco muy bien a mis compafieros durante las sesiones de clase.

~

Frecuentemente el docente se comunica conmigo.

W [Fle

Escasamente presto atencién en la hora de clase.

Muestro interés al llegar a conocer a nuevos compafiero

3 3]+

A menudo el docente muestra interés por conocer lo que me sucede.

A menudo paseo por los pasillos hasta que culmine las clases.

Frecuentemente hago muchos amigos durante clase.

A menudo el docente me trata como un(a) amigo(a).

En esta clase presto atencion a lo que indica el docente.

R IB IR IS AR |

z[allelelsiel=lSl8le] 3

Afiliacién

Participo en grupos de trabajo para desarrollar las tareas.

N =

El docente me apoya constantemente en las actividades académicas.

A menudo toma parte en las discusiones o actividades de clase.

- |

Me gusta colaborar en los trabajos durante |a clase.

6| Ml b A A

-

A menudo el docente me ha avergonzado en clase cuando respondo
equivocadamente.

Me distraigo en clase haciendo garabatos o pasandose papelitos.

Me gusta ayudar a mis compafieros para concluir las tareas asignadas.

SN F(LH

El docente me habla como si se fuera un nifio(a) pequefio(a).

fer |

¥

O|®|@IN|D| O | &W

A menudo presento a mis compafieros algunos trabajos que hicieron.

El docente busca tiempo cuando quiero hablar sobre un tema en cuestion.

Colaboracién

2N Iw-a—x—-—k
Q%

En clase tengo la oportunidad de conocer mucho més a mis compareros.

Me m atento durante el desamollo de las clases.

Conozco a todos mis compafieros por su nombre.

El docente conoce lo que me motiva en clase.

AN PSS

slnalrnoln

Durante el desarrollo de las clases hago trabajos extra.

A4 Ae | B[R M Nrl] iR

En clase me llevo muy bien con mis compaiieros.

R HEH 3| A

A menudo el docente confia en mi.

R

Me agrada las clases dictadas por mis docentes.

Me llevo muy bien con todos mis compafieros y docentes.

Ak|

8[3(B|N

Tengo mucho cuidado con los comentarios que hago en clase.

ML

2T [ R A




Q] Escuea oe poscaano

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

[ 1. No cumple con el criterio [ 2 Bajo nivel [ 3. Moderado nivel [ %A nivel ]
Observaciones (precisar si hay ocaa_So_nv"EEh*éhﬁ b @&E&Eﬁl
= aphiefo.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable P4 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. 15,0127, 2625 7. Mven s DN 449832, ...
Especialidad del validador (a)¥\cteda.lege. (D, %Mrswbwgﬁ,\mvrﬁsprrg M. o tsacin. y. eswn. edondo,

N 26 de junio de 2023
1Claridad: El item s comprende faciiments, es decir, su sintactica y semantica son

Lic. Alfons Isuika Pérer

adecuadas. e QEITHN PUBLICA Y

3Coherencia: El item tiene relacién Kgica con la dimension o indicador que esth CPPe: 0347191

midiendo

*Relevancia: El item es esencial o g::. es decir deba ser incluido Firma del 0!83 informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensidn



Variable 1: Inteligencia emocional

Coeficiente de validez de contenido

item Julez Juzez J“3ez J“4ez J“5ez Sxi| Mx |CVC1| Pei |CVCic
ftem 1 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60 |12.0/1.000]0.00032]0.9997
ftem 2 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60]|12.0|1.000|0.00032]0.9997
ftem 3 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60]|12.0|1.000[0.00032]0.9997
item 4 12 | 12 | 12 | 12 | 11 |59 |11.8/0.983]0.00032]0.9830
ftem 5 12 | 12 | 12 | 12 | 11 |59]11.8]/0.983[0.00032]0.9830
ftem 6 12 | 12 | 12 | 12 | 11 |59|11.8]/0.983[0.00032]0.9830
item 7 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60 |12.0/1.000]0.00032]0.9997
ftem 8 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60|12.0|1.000[0.00032]0.9997
ftem 9 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60]12.0|1.000[0.00032|0.9997
item 10 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60 |12.0/1.000]0.00032]0.9997
ftem 11 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60|12.0|1.000[0.00032]0.9997
ftem 12 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60]|12.0|1.000[0.00032]0.9997
item 13 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60 |12.0/1.000]0.00032]0.9997
ftem 14 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60|12.0|1.000[0.00032|0.9997
ftem 15 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60]|12.0|1.000[0.00032]0.9997
item 16 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60 |12.0/1.000]0.00032]0.9997
ftem 17 12 | 12 | 12 | 12 | 10 |58]|11.6|0.967|0.00032|0.9663
ftem 18 12 | 12 | 12 | 12 | 9 |57|11.4]0.950(0.00032|0.9497
item 19 12 | 12 | 12 | 12 | 10 |58]|11.6|0.967|0.00032|0.9663
ftem 20 12 | 12 | 12 | 12 | 11 |59|11.8]/0.983[0.00032]0.9830
ftem 21 12 | 12 | 12 | 12 | 11 |59|11.8]/0.983[0.00032]0.9830
item 22 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60 |12.0/1.000]0.00032]0.9997
ftem 23 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60|12.0|1.000[0.00032]0.9997
item 24 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |60|12.0|1.000[0.00032]0.9997
0.9913




Variable 2: Relaciones interpersonales

ftem Julez Juzez Jusez Ju4ez Ju5ez Sxi| Mx |CVC1| Pei |CVCic
ftem 1 12 12 12 12 11 |59 |11.8/0.983|0.00032|0.9830
item 2 12 12 12 12 11 |59 (11.8/0.983|0.00032|0.9830
item 3 12 12 12 12 10 |58 [11.6]0.967|0.00032|0.9663
item 4 12 12 12 12 10 |58 |11.6/0.967|0.00032|0.9663
item 5 12 12 12 12 11 |59 (11.8/0.983|0.00032|0.9830
item 6 12 12 12 12 12 60 [12.0]1.000|0.00032 (0.9997
ftem 7 12 12 12 12 12 |60 |12.0/1.0000.00032|0.9997
item 8 12 12 12 12 12 | 60 [12.0|/1.000|0.00032|0.9997
item 9 12 12 12 12 12 | 60 [12.0|1.000|0.00032|0.9997
item 10 12 12 12 12 12 60 | 12.0|1.000|0.00032|0.9997
item 11 12 12 12 12 11 |59 (11.8/0.983|0.00032|0.9830
ftem 12 12 12 12 12 12 60 [12.0]1.000|0.00032 | 0.9997
item 13 12 12 12 12 12 60 | 12.0|1.000|0.00032|0.9997
item 14 12 12 12 12 12 60 [12.0]1.000|0.00032 [ 0.9997
item 15 12 12 12 12 11 |59 (11.8/0.983|0.00032|0.9830
item 16 12 12 12 12 11 59 111.8|0.983|0.00032|0.9830
item 17 12 12 12 12 11 |59 (11.8/0.983|0.00032|0.9830
item 18 12 12 12 12 10 |58 (11.6]0.967|0.00032|0.9663
item 19 12 12 12 12 12 60 | 12.0|1.000|0.00032|0.9997
item 20 12 12 12 12 12 | 60 |[12.0|1.000|0.00032|0.9997
item 21 12 12 12 12 12 | 60 [12.0|1.000|0.00032|0.9997
item 22 12 12 12 12 12 60 | 12.0|1.000|0.00032|0.9997
item 23 12 12 12 12 12 | 60 [12.0|/1.000|0.00032|0.9997
item 24 12 12 12 12 12 | 60 [12.0|/1.000|0.00032|0.9997
item 25 12 12 12 12 11 59 111.8|0.983|0.00032|0.9830
item 26 12 12 12 12 10 |58 [11.6|0.967|0.00032|0.9663
item 27 12 12 12 12 10 |58 (11.6|0.967|0.00032|0.9663
item 28 12 12 12 12 11 59 111.8|0.983|0.00032|0.9830
item 29 12 12 12 12 11 |59 (11.8/0.983|0.00032|0.9830
item 30 12 12 12 12 12 | 60 [12.0|1.000|0.00032|0.9997
0.9902




Confiabilidad del instrumento

Inteligencia emocionall

>(Simbolo de sumatoria)

a(Alfa) | 0.83825698 ‘

K(N° de ite 24

Vi(varianza 15.83

Vt(varianza 80.49

Muy Baja Modera Buena Alta
K [ Vil | | |
e=x=2lt v | 1
K-1 vt J
0 0. 0. 0. 04
Relaciones interpersonales
(Simbolo de sumatorig
Alfa) o.93235~

K(N° de ite 30

Vi(varianza 9.66

Vt(varianza 97.85

Muy Baja Modera Buena Alta
0 0. 0. 0. 01,
K YVi
a=— _——
K—-1 Vt




Base de datos de la aplicacion de los instrumentos

Variable inteligencia emocional

Participant Variable: Inteligencia emocional
CPaN TP [P[P[P[P[P[P[P[PL[PL[PL[PL[PL|PL|PL[PL|PL|PL|P2|P2|P2|P2]|P2
1|2|3|als|6|7|8|o|o|1|2[3|4a|5|6|7[8|9]0|1|2[3]|4
Estudiante | 3141 3 3(3|2(3|3|4|3|2|3|3|3|3|3|4a|a|3|3|2]3
ESt“gia”te 2212 3|l22|2|2|2 22|22 l1]2|3|2|a]l2]|2]|2|1]1
Esu‘gia”te 2(3|3 3|3(2|3|2|3|2|2|2|2|2|3|3|5|3|4|1|[1]2]|1
Fswdante | 5123 203]2|2|1|2|38|2|2|2|3|2]|1|3|3|a|1|3]|2]2
Fsudante | 312 |3 |3 |3 (3(3|3(3|3 |2 12|33 |3|2|3|5|1|1[1]1|1
ESt“gia”te 2033 sl2|1f2|2|2|1|2]2|3|3|3|5|5|a|a|3|2|1]2
Eswdante |y \2|1|2|3|2|2]2]2]2 3|22 1|3 |2|3|5|3|3|1]2]1|3
Fswdante |y l2|s|1|3(3|3|3|3|3 3|22 1|2|2|1|4a|l2|4|2|3]2|3
Eswgia”te 1011 2(1|2f1|1|2 322|221 |21|2|21|5]|1]|1|2|2]3
Fswdante | o133 (1 fs|a|2|3|2|2|2|1]2|23|3|2|3|a|s|[1]1]1]1
Eswdante | g1 |2 |3 |3|3|3|3|1|1|1|1|3|3|3|3|a|s5|5|1|1[1]1|1
Eswldzia”te 3|33 3l3(3|3]1|1]2]1l2|3|3|3|4a]|3|a]|3]|2]1]1]1
Fswdante | s |s|2|2|afs|1]3]3]3 2|25 2|3 |a|3|2|3|3|2[1]1]|2
Eswdante |5 \s|1|af1|2|2]3|s5|2 2|21 2|2 |4|5|5|3|5|1[1]1|1
Eswdante | 52 |s|s|1|5(2]aja|2|5|5|1 2|5 |5|3|5|3|1|1]2]2]|2
Fswdante | g2 |1 |s|2fafs|1]3]1|2|3|2|3|s5|1|1|1|2|5|2[1]1|1
Estudiante | 512 |1 |8 |2|2]2]2|3|4a|2|1|3|5 2|53 1|3 |2|1|1]1]1
Eswdante | o 11 |3 (3 |a|3|5|a|5|3 |5 |5 a|1|3|a|5|2|5|3[2]2]2]|1
Eswdante |5 |s|2|3|1|3|2]3]a|4|2|3|2 2|3 |4a|3|5|5|3|3[3]|2]|2
Eswg(i)a”te 2015 13|1|3|1]|a|l2]a|2]3|3|a|5|5]3|2]3|3]|2]3
Estudante | 1 15 al2f2|5|3|ala|s5|3|2|1|5|5|3[3|3|2|3|2|2]2]2
Estdante | 1 15|53 |2|2(3|1|af2|3|3|a|2|2|2|5|5|5|2|1|1]3]3
Fswdante |33 |3 |2|3(5(5(aja|1 5|52 2|2|2]a|s5|2]2|1][1]3]|2
ESt“gf”te 3|51 1|1(1|3|4|4|5|4|4|4|5|5]|1|4|2|4]3[3|2]3
Fswdlante 11111 1|s5(5|1|a|s5|2|2]|alal2|5|a|a|1|3]|3]|1]2]3
ESt“géa”te 2|34 s{a|3(1|5|2|5|1|a|al|a|a|ls|al1|s5]|3|2|2]3
Eswg;a”te 121 3l2|2f2|3|1|3|2]1|2]2|3|1|3|5]|1]|2|1|3]2
Eswgéa”te 131 3{1|3(3|3|3|2|1|3|2|1|2|1|2]|5]2]3|3|[3]1
Fsudante |g s |2 |23 f1f2]1(3]1 3|22 |3|2|1|1|2|1|3|3[3]2|1
Fswdante | 43 |a|2|s|als|aj2|5|2|5(5|3|5|2|5|4|5|a|3|a|a|a
EStUSdia”te 2|23 1|2(3|1|2|1|3|1]|2|3|3|3|2|a|2|a|2]|1]|1]1
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Variable relaciones interpersonales

Variable: Relaciones interpersonales

Particip | olplp PIP[PIP[P[P[P[P[P[P[P[P[P[P[P]P[P[P[P[P]P
antes || 5 8 11|12 f2jaja|a|a|1|2]|2|2]|2|2|2|2]|2]|2|2]|3

0|1|2|3|4|5|6|7|8]|9]|0|1|2]3]|4]|5]|6]7|8]9]0
Erfttgdl'a 4 5 3 3(3|4|3|2|3|2|3|4|3|3|3|3|4|4|4|3|3|2]|3]|3
Er?ttg%_la 4 1 2 2|21 |1ja|1]2|1]2|1|2|3|4|1]4|2|2]|2]2]|1]1
Esttgdaja 5 2 3 3|2|3|2|2|2|5|2|1|2|3|3|2|5|3|2]|4|1|1|2]1
Est“ej‘za 2 2|2(3|2|2|1|2|3|2|2|5|2|1|3|2|1|3|3|3|1]|4a|1|3]2]2
Erfttg‘ga 1 3 3 3(3|3|2|1]2|4|3|1|3|3|2|4|3|5[3|1|1]|1]|1]1
Ers‘ttg‘i_:a 5 2|3|2]1|2|2|2|1]|2]|2|1|3|1|3|3|5|3|5|4|a|a|3|2]1]2
Erftt:d;a 3 2 2 2|2|2|3|2|2|1|1|5|3|2|3|1|5|3|3|3|1|2]1]3
Erfttg%'a 2 1/3]3 3[3|3|3(2|2]4a|1|2|2|2|1|4|a|2|4|a|1|3|2]|3
Ers‘ttg‘ga 4 1 1 1(1(2(3|1|2|4|1|4|2|2|2]2]|1|5|4|21|21|2|2]3
Estudia | , 1|3f1]2]3|1|1|2|1]2|5]2|3|3|3]2]1|3]|4]|2]3|1|2|1|2
nte 10
Estudia |, 313[3(3|3|1|1|1|1|3|3[3|4[3|3|4|2|5|5[4|1|1|1[1]1
nte 11
Estudia
e 15 | 3 3 3 3|1]1|2]1|2|5|3|5|3[3|4|2|3|4|2|3|2]1]|1]1
Estudia
e 13 |3 2 5 3|3(3|2|2|5|5|2|2|3|4|3|2|2|3|4|3|2|1]|1]2
Estudia | 5 al1|2|2]3|5|2|2|2|1|3|2|a|2|4a|5|3|5|3|3|5]1]1]|1]1
nte 14
Estudia | 5(1|5(2|4|4|2|5|5|1|3|2|1|5|5[3|3|5|3|1|1|1|2]|2]2
nte 15
Estudia
e 16 | 4 5 4 1|3|1|2|3|1|5|3|2|5|1|1|4]1|2]|1|5]|2|1]1|1
Estudia
17 | 4 3 2 2|3(4|2(1|3|3|5|5|2|5|3|5|1|3|3|2|1]1]|1]1
Estudia | , 3(4|3|5|4|5|3|5|5|4|3|1|1|3|4|5[1|2|5[4|3|2|2]|2]1
nte 18
Bstudia | | 112 3l4al2|1|2|2|2|2|5|3|2|3|2|2|5]|2|1|3|2|2]|2
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Estudia | o 1 2 2(3|1|3|2|1|4|2|3|2|3|1|1|3|5|3|1]2|1]3]|2
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nte 33




Estudia
nte 34

Estudia
nte 35

Estudia
nte 36

Estudia
nte 37

Estudia
nte 38

Estudia
nte 39

Estudia
nte 40

Estudia
nte 41

Estudia
nte 42

Estudia
nte 43

Estudia
nte 44

Estudia
nte 45

Estudia
nte 46

Estudia
nte 47

Estudia
nte 48

Estudia
nte 49

Estudia
nte 50

Estudia
nte 51

Estudia
nte 52

Estudia
nte 53

Estudia
nte 54

Estudia
nte 55

Estudia
nte 56

Estudia
nte 57

Estudia
nte 58

Estudia
nte 59

Estudia
nte 60

Estudia
nte 61

Estudia
nte 62

Estudia
nte 63

Estudia
nte 64

Estudia
nte 65

Estudia
nte 66

Estudia
nte 67

Estudia
nte 68

Estudia
nte 69




Estudia
nte 70

Estudia
nte 71

Estudia
nte 72

Estudia
nte 73

Estudia
nte 74

Estudia
nte 75

Estudia
nte 76

Estudia
nte 77

Estudia
nte 78

Estudia
nte 79

Estudia
nte 80

Estudia
nte 81

Estudia
nte 82

Estudia
nte 83

Estudia
nte 84

Estudia
nte 85

Estudia
nte 86

Estudia
nte 87

Estudia
nte 88

Estudia
nte 89

Estudia
nte 90

Estudia
nte 91

Estudia
nte 92

Estudia
nte 93

Estudia
nte 94

Estudia
nte 95

Estudia
nte 96

Estudia
nte 97

Estudia
nte 98

Estudia
nte 99

Estudia
nte 100

Estudia
nte 101

Estudia
nte 102

Estudia
nte 103

Estudia
nte 104

Estudia
nte 105




Estudia
nte 106

Estudia
nte 107

Estudia
nte 108

Estudia
nte 109

Estudia
nte 110

Estudia
nte 111

Estudia
nte 112

Estudia
nte 113

Estudia
nte 114

Estudia
nte 115

Estudia
nte 116

Estudia
nte 117

Estudia
nte 118

Estudia
nte 119

Estudia
nte 120

Estudia
nte 121

Estudia
nte 122

Estudia
nte 123

Estudia
nte 124

Estudia
nte 125

Estudia
nte 126

Estudia
nte 127

Estudia
nte 128

Estudia
nte 129

Estudia
nte 130

Estudia
nte 131

Estudia
nte 132

Estudia
nte 133

Estudia
nte 134

Estudia
nte 135

Estudia
nte 136

Estudia
nte 137

Estudia
nte 138

Estudia
nte 139

Estudia
nte 140

Estudia
nte 141




Estudia
nte 142

Estudia
nte 143

Estudia
nte 144

Estudia
nte 145

Estudia
nte 146

Estudia
nte 147

Estudia
nte 148

Estudia
nte 149

Estudia
nte 150

Estudia
nte 151

Estudia
nte 152

Estudia
nte 153

Estudia
nte 154

Estudia
nte 155

Estudia
nte 156

Estudia
nte 157

Estudia
nte 158

Estudia
nte 159

Estudia
nte 160

Estudia
nte 161

Estudia
nte 162

Estudia
nte 163

Estudia
nte 164

Estudia
nte 165

Estudia
nte 166

Estudia
nte 167

Estudia
nte 168

Estudia
nte 169

Estudia
nte 170

Estudia
nte 171

Estudia
nte 172

Estudia
nte 173

Estudia
nte 174

Estudia
nte 175

Estudia
nte 176

Estudia
nte 177




Estudia
nte 178

Estudia
nte 179

Estudia
nte 180

Estudia
nte 181

Estudia
nte 182

Estudia
nte 183

Estudia
nte 184

Estudia
nte 185

Estudia
nte 186

Estudia
nte 187

Estudia
nte 188

Estudia
nte 189

Estudia
nte 190

Estudia
nte 191

Estudia
nte 192

Estudia
nte 193

Estudia
nte 194

Estudia
nte 195

Estudia
nte 196

Estudia
nte 197

Estudia
nte 198

Estudia
nte 199

Estudia
nte 200

Estudia
nte 201

Estudia
nte 202

Estudia
nte 203

Estudia
nte 204

Estudia
nte 205

Estudia
nte 206

Estudia
nte 207

Estudia
nte 208

Estudia
nte 209

Estudia
nte 210

Estudia
nte 211

Estudia
nte 212

Estudia
nte 213




Estudia
nte 214

Estudia
nte 215

Estudia
nte 216

Estudia
nte 217

Estudia
nte 218

Estudia
nte 219

Estudia
nte 220

Estudia
nte 221

Estudia
nte 222

Estudia
nte 223

Estudia
nte 224

Estudia
nte 225

Estudia
nte 226

Estudia
nte 227

Estudia
nte 228

Estudia
nte 229

Estudia
nte 230

Estudia
nte 231

Estudia
nte 232

Estudia
nte 233

Estudia
nte 234

Estudia
nte 235

Estudia
nte 236

Estudia
nte 237

Estudia
nte 238

Estudia
nte 239

Estudia
nte 240

Estudia
nte 241

Estudia
nte 242

Estudia
nte 243

Estudia
nte 244

Estudia
nte 245

Estudia
nte 246

Estudia
nte 247

Estudia
nte 248

Estudia
nte 249




Estudia
nte 250

Estudia
nte 251

Estudia
nte 252

Estudia
nte 253

Estudia
nte 254

Estudia
nte 255

Estudia
nte 256

Estudia
nte 257

Estudia
nte 258

Estudia
nte 259

Estudia
nte 260

Estudia
nte 261

Estudia
nte 262

Estudia
nte 263

Estudia
nte 264

Estudia
nte 265

Estudia
nte 266

Estudia
nte 267

Estudia
nte 268

Estudia
nte 269

Estudia
nte 270

Estudia
nte 271

Estudia
nte 272

Estudia
nte 273

Estudia
nte 274

Estudia
nte 275

Estudia
nte 276




Carta de autorizacién de la universidad

POSGRADO

UMV RRIBAD DT LAR VAL 50

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Tarapoto, 06 de Julio de 2023

SENOR

Lic. Mg. Javier del Aguila Lazo
DIRECTOR DE LA I. E. JUAN JIMENEZ PIMENTEL DE TARAPOTO

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion y publicacion del nombre de
sU organizacion en los resultados del estudio

REFERENCIA : Solicitud del interesado de fecha: 06 de Julio de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle eéxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

El presente es para hacer de su conocimiento gue la Unidad de Posgrado de la Universidad
César Vallejo, Filial Tarapoto, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas
menciones, donde los estudiantes se especializan para obtener el Grado Académico de
Maestro o de Doctor segtin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar, presentar,
sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis). Ademas, contar con la
autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los resultados de las
investigaciones.

Por tal metivo alcanzo la siguiente informacion: diomarpt@ucvvirtual edu.pe
1) Apellidos y nombres de estudiante: Pinchi Tapullima, Diomar

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencidn : Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios 2l ciclo

5) Titulo de la investigacion : Inteligencia emocional y relaciones interpersonales
en los estudiantes de una Institucion Educativa de Tarapoto, 2023

6) Asesor : M. Sc. Sanchez Cotrina Ever

Por tal motivo, solicito a usted se sirva awtorizar la realizacion de la
investigacion en |a institucién que usted dirige; asi como también, autorice la publicacién
de la identidad de la organizacion a su cargo en los resultados de la investigacion, tal
como lo establece el cédigo de ética de investigacion de la UCV.

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al

estudiante investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Atentamente, ﬂ;t
‘ |‘|',1J(|. )g! 1 ja

Dra. Rosa Mabel Contreras Julidn
lefa de la Unidad de Posgrado
UCV - TARAPOTO




Autorizaciéon de la institucién educativa

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la organizacién: l RUC: 20285268142
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JIMENEZ PIMENTEL DE TARAPOTO
Nombre del Titular o Representante legal:

Javier del Aguila Lazo

Nombres y Apellidos: DNI:

Lic. Mg. Javier del Aguila Lazo 01109467
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

Inteligencia emocional y relaciones interpersonales en los estudiantes de
una Institucién Educativa de Tarapoto, 2023

Nombre del Programa Académico: Maestria en Psicologia Educativa

Autor: Nombres y Apellidos DNI: 47022685

Diomar Pinchi Tapullima
En caso de aulorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

GOMERND REGIONAL DE SAN MARTIN

Lugary Fecha:/};m,) a/v, 06.07 5

Firma:

(*) Codigo de Erica en Investigacidn de 2 Universidad Valigjo-Articulo 79, tteral * 1 * Para difundir o publicar los resultados de un
mbm«mukmuumm MIO s ol b ﬂhhmﬂdmdonllm:abodum solvo el caso

neg ICUerog 0 e 4 A4 - adats
unuunlotpwcwhhmﬁpddnmomhllnmoiuh.mnmmiwh‘ Inackd dth gani l&l,penuuri
d sus risticas.




Consentimiento informado

ﬁ UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: “Inteligencia emocional y relaciones interpersonales en los
estudiantes de una Institucion Educativa de Tarapoto, 2023".

Investigador (a): Pinchi Tapullima, Diomar
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en una investigacién titulada “Inteligencia emocional y
relaciones interpersonales en los estudiantes de una Institucién Educativa de
Tarapoto, 2023", cuyo objetivo de la investigacion es determinar la relacion entre la
inteligencia emocional y las relaciones interpersonales en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Juan Jiménez Pimentel de Tarapoto, 2023.
Esta investigacion es desarrollada por Pinchi Tapullima, Diomar estudiante del Programa
Académico de Maestria en Psicologia Educativa, de la Universidad César Vallejo del
campus Catacachi y filial Tarapoto, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion RESOLUCION JEFATURAL N° 0178 -2023
-UCV-VA-EPG- FO3/J.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacién titulada: “Inteligencia emocional y
relaciones interpersonales en los estudiantes de una Institucion Educativa
de Tarapoto, 2023".

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se
realizara en el ambiente de las aulas de la Institucién. Las respuestas al
cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto,
seran anoénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar
puede hacerlo sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira algin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador(es) Pinchi
Tapullima, Diomar con email: diomarpinchi@gmail.com y Docente Asesor M. Cs.
Sanchez Cotrina, Ever email: ssanchezco26@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: A/ LEN ALESSIA MOYA [pSABL pni: €143 1150
Fecha y hora: 06/07/2023,

Padre: 6E RAFNEL ARTRA

DNi:_BOBY1392



