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Resumen 

El estudio, desarrollo de competencias y desempeño preprofesional en 

alumnos de internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 2023, 

aborda la problemática del logro de competencias y desempeño preprofesional de 

alumnos universitarios por eso el objetivo fue determinar el grado de relación entre 

desarrollo de competencias y ejercicio preprofesional en estudiantes. El estudio fue 

básico, con enfoque cuantitativo, nivel explicativo y diseño correlacional. Como 

población se tuvo 120 estudiantes que, seleccionados de manera no probabilística 

por conveniencia, fueron considerados como muestra. Para la recolección de datos 

se usó el cuestionario: Desarrollo de competencias y desempeño preprofesional, 

que se validaron mediante la V de Aiken, y con confiabilidad por Alfa de Cronbach 

(,950 y ,977). Se calculo el Rho de Spearman para contrastar las hipótesis. Se 

determinó que existe hay correlación positiva alta y significativa entre las variables 

de estudio (Rho = ,804 y Sig. = ,000 < ,01). De esta manera se concluye que 

desarrollo de competencias en los estudiantes determina su desempeño 

preprofesional al momento de realizar sus prácticas. 

Palabras clave: Competencias, desempeño preprofesional, habilidades. 
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Abstract 

The study, development of competences and pre-professional performance in 

rotating boarding students of a public university in Guayaquil, 2023, addresses the 

problem of the achievement of competences and pre-professional performance of 

university students, for this reason the objective was to determine the degree of 

relationship between the development of competences and pre-professional 

exercise in students. The study was basic, with a quantitative approach, explanatory 

level and correlational design. The population had 120 students who, selected in a 

non-probabilistic way for convenience, were considered as a sample. For data 

collection, the questionnaire was used: Competency development and pre-

professional performance, which were validated by Aiken's V, and with reliability by 

Cronbach's Alpha (.950 and .977). Spearman's Rho was calculated to test the 

hypotheses. It was determined that there is a high and significant positive correlation 

between the study variables (Rho = .804 and Sig. = .000 < .01). In this way, it is 

concluded that the development of skills in students determines their pre-

professional performance at the time of their practices. 

Keywords: Competences, pre-professional performance, skills. 
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I. INTRODUCCIÓN

Las escuelas de educación superior, en los últimos años, enfrentan un reto

muy importante, preparar de manera adecuada a los futuros profesionales para dar 

respuesta a las necesidades que le exige la sociedad, para ello deben desarrollar 

competencias que permitan al estudiante buena formación relacionada a su 

proyección laboral. Muchas instituciones modificaron su currículo para formar 

alumnos que muestren dominio de competencias genéricas desde cualquiera que 

sea el currículo; ello con el fin es empoderar a los estudiantes con habilidades que 

le permitan un buen desempeño social, personal y profesional (Amor y Serrano, 

2018). 

Las escuelas de educación superior para afrontar el desafío de formar en el 

desarrollo de competencias han tenido que modificar prácticas tradicionales donde 

el estudiante solo adquiría conocimiento y procedimientos mecánicos, y pasar a 

una metodología donde el estudiante aprenda haciendo (Bartram et al, 2009). A 

nivel mundial la ONU (2022), señala que en el mercado laboral a mayor igualdad, 

diversidad e inclusión mayor es la innovación, la productividad y el rendimiento 

laboral. En este sentido el 25% de los empleados no se siente valorado en su 

trabajo por eso es necesario tener en cuenta que hay la necesidad de que los 

empelados tengan mayor nivel de participación.  

A nivel internacional, en Chile, Pugh y Lozano (2019), señalan que durante el 

periodo 2005-2017 hubo un aumento de 82% de estudiantes en las escuelas de 

educación superior. Este aumento se debe a la influencia de la ciencia, los 

estudiantes que siguen carreras técnicas aumentaron 2,6 veces en este período, 

esto representa el 30% del total de estudiantes de educación superior. El 

incremento proviene especialmente de estudiantes que terminan su secundaria en 

escuelas públicas, donde se han identificado dificultades en la formación en 

competencias genéricas. Por esta razón en su formación profesional presentan 

dificultades al desarrollar practicas preprofesionales. De igual manera en Perú, 

Pucuhuaranga (2019), señala que los alumnos de carreras profesionales tienen un 

nivel adecuado de competencias al culminar su carrera profesional 75% de 

estudiantes esta en este nivel. En relación a las competencias investigativas el 
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porcentaje de estudiantes que se ubica en el nivel favorable es de 36% es decir son 

demasiados teóricos. En relación a aspectos de gestión de aprendizajes y 

conocimientos para la resolución de problemas el 25% se ubica en proceso es decir 

no logran usar habilidades para desempeñarse laboralmente. 

En el ámbito nacional, Izquierdo y Loarte (2014), establecen que en relación 

a los estándares de las competencias formativas genéricas y competencias 

formativas alcanzadas por los estudiantes alcanzan el 76,1% del estándar en 

promedio. Es decir, de quienes egresan de las universidades no todos logran 

empoderarse con las habilidades que necesitan para desempeñarse 

profesionalmente, por ello se ha demostrado que el desempeño profesional de los 

egresados representa el 71,7% del estándar. De esta manera se evidencian serios 

problemas en lo que respecta a la formación de los estudiantes, lo que implica un 

cambio urgente del currículo en escuelas superiores. 

En el ámbito local, Solórzano (2019), señala que los egresados de escuelas 

que brindan educación superior en Guayaquil, los que logran acceder a cargos 

laborales corresponden a empleos que no corresponden a su línea de carrera, es 

decir no realizan actividad laboral en el campo que fueron formados, esto hace que 

sea necesario la implementación de acciones que mejoren la manera de 

desempeñarse de los alumnos respecto a su práctica preprofesional que les 

permita tener mejores oportunidades de insertarse en el mundo laboral debido al 

dominio de competencias genéricas. 

Se plantea la siguiente problemática general: ¿Cómo es la relación entre 

desarrollo de competencias y desempeño preprofesional en estudiantes de 

internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 2023? y como 

problemática específica se formuló: ¿Cuál es la relación entre competencias 

sistémicas y desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una 

universidad pública de Guayaquil, 2023? ¿Cuál es la relación entre competencias 

interpersonales y desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo 

de una universidad pública de Guayaquil, 2023? y ¿Cuál es la relación entre 

competencias instrumentales y desempeño preprofesional en estudiantes de 

internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 2023? 
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Teóricamente el estudio se sustenta en el enfoque por competencias que 

permite al alumno dominar habilidades necesarias que le ayuden a insertarse en el 

mundo laboral (Reyes, 2019), y las prácticas profesionales como mecanismo para 

acceder al mundo laboral (Nordtröm, 2013). A nivel metodológico porque se elaboró 

dos cuestionarios: Uno de desarrollo de competencias y otro de desempeño 

preprofesional, dichos cuestionarios se validaron por profesionales expertos en 

investigación y su confiabilidad de determinó por Alfa de Cronbach, lo que hace que 

se puedan usar en otros estudios. A nivel práctico la investigación se convierte en 

aporte teórico para profundizar en las variables en estudio. A nivel social se justifica 

porque en el ámbito laboral permite mejorar el mercado laboral y el desempeño 

eficiente. 

El objetivo general fue: Determinar la relación entre desarrollo de 

competencias y desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de 

una universidad pública de Guayaquil, 2023; y los objetivos específicos fueron: 

Determinar la relación entre competencias sistémicas y desempeño preprofesional 

en estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 2023; 

determinar la relación entre competencias interpersonales y desempeño 

preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de 

Guayaquil, 2023; y determinar la relación entre competencias instrumentales y 

desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad 

pública de Guayaquil, 2023. 

Se consideró como hipótesis general: Hi: El desarrollo de competencias se 

relaciona de manera significativa con el desempeño preprofesional en estudiantes 

de internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 2023; como 

hipòtesis nula Ho: El desarrollo de competencias no se relaciona de manera 

significativa con el desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo 

de una universidad pública de Guayaquil, 2023 y como hipòtesis especificas: H1: 

Las competencias sistémicas se relacionan de manera significativa con el 

desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad 

pública de Guayaquil, 2023; H2: Las competencias interpersonales se relacionan 

de manera significativa con desempeño preprofesional en estudiantes de internado 

rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 2023; H3: Las competencias 
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instrumentales se relacionan de manera significativa con el desempeño 

preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de 

Guayaquil, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

Los antecedentes en el ámbito internacional son, Zegarra (2022), en Perú, se

propuso como objetivo establecer como se relacionan el desempeño en la práctica 

preprofesional con las competencias genéricas de los estudiantes. El estudio fue 

descriptivo correlacional. La muestra fue 113 docentes practicantes. Como 

resultados se obtuvo que el 50,4% y 85,8% percibió un alto nivel de desempeño en 

la práctica preprofesional y competencias genéricas, respectivamente. El valor 

p<0.010 muestra una relación significativa de variables, el r Spearman fue 0,521 

establece correlación directa y moderada. Como conclusión del estudio se enfatiza 

en que existe relación moderada entre desempeño en la práctica preprofesional y 

las competencias genéricas 

También Bravo et al (2021), en Perú, tuvo como objetivo comprobar qué 

relación existe entre prácticas preprofesionales y preparación profesional. La 

investigación es descriptiva, explicativa y correlacional. 21 estudiantes de 

educación conformaron la muestra. Se hallo que el 86% de estudiantes considera 

que su formación personal y profesional es buena, se halló también que el valor p 

fue de 0.036 es decir es menor que el nivel 0.05, esto determinó que la práctica 

preprofesional está relacionada de manera significativa a la preparación profesional 

y el valor r Spearman fue 0,452 que establece una relación positiva significativa y 

moderada de las prácticas preprofesionales y formación profesional. Como 

conclusión se señaló que hay relación positiva significativa y moderada de las 

variables de estudio. 

Lázaro (2020), en Perú, se propuso valorar la relación entre competencias 

genéricas y calidad de la práctica preprofesional en alumnos de XII ciclo en una 

universidad privada. La investigación es básica, descriptiva correlacional. La 

muestra fue 131 alumnos matriculados en el semestre. Como resultado se halló 

que el 70 % considera como bueno el nivel de práctica preprofesional, y el 64,6%, 

tiene logro esperado de competencias genéricas; el Rho de Spearman fue 0,439. 

En la investigación se concluyó que existe relación positiva moderada de las 

variables del estudio. 
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Sánchez (2019), en Perú, en su estudio se propuso medir la relación entre 

plan de estudios de prácticas preprofesionales en la inclusión laboral de alumnos 

de universidades. El estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo descriptivo-

correlacional y diseño correlacional. Como muestra se consideró a 221 estudiantes. 

El valor Rho de Spearman fue .266** (positiva y baja) y un valor de p = ,000 que 

establece que la práctica profesional e inserción laboral de estudiantes se 

relacionan de manera significativa. En la investigación se concluyó que los 

estudiantes no logran insertase laboralmente en trabajos de acuerdo a su profesión, 

sino que realizan actividad laboral en otras ocupaciones. 

En Perú Paredes (2019), estableció relación de las prácticas preprofesionales 

y desarrollo de competencias de los alumnos de una Universidad Nacional de 

Ucayali. El estudio tuvo diseño no experimental descriptivo correlacional. Como 

muestra se tuvo a 32 alumnos. En los resultados se obtuvo que el valor r de 

Spearman fue 0.5051 que determina que hay relación positiva moderada entre 

práctica preprofesional y logro de competencias. En el estudio se concluyó que hay 

relación positiva moderada de las variables estudiadas. 

A nivel nacional se halló que Guim y Marreno (2022), se propuso explorar la 

como se relacionan las competencias preprofesionales con la inserción laboral en 

alumnos de las universidades. La investigación fue cuantitativa y descriptiva. 318 

estudiantes conformaron la unidad muestral. Como resultado se encontró que las 

competencias abordadas en la práctica preprofesional: Enfoque interdisciplinario, 

creación e inventiva, uso de tecnología y trabajo cooperativo guardan relación 

positiva con la inserción laboral. En la investigación se concluyó que la práctica 

preprofesional fundamentada en constructivismo desarrolla competencias que 

favorecen la inclusión en el campo laboral. 

También Cepeda (2022), tuvo por objetivo determinar cómo se relacionan las 

capacidades transversales con la inserción laboral de alumnos universitarios de 

Ecuador. La investigación fue de diseño descriptivo correlacional. Como muestra 

se tuvo 90 alumnos. Como resultado se obtuvo que el valor de Spearman fue 0,591 

lo que determina una relación moderada positiva entre variables, además el valor 

p = 0,000. En la investigación se concluyó que las competencias transversales 
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tienen relación significativa con la inserción laboral de los estudiantes universitarios, 

es decir al mejorar las competencias genéricas se fortalece la inserción laboral. 

Bermeo (2021), en su estudio se orientó a diseñar un modelo de gestión para 

vincular la práctica preprofesional de los alumnos de la profesión agropecuaria en 

Ecuador. El estudio fue de nivel descriptivo usando el análisis de caso. La muestra 

fue de 243 graduados agropecuarios. Como resultados se halló que se debe 

fortalecer la Política de Estado para el desarrollo en zonas rurales, la preparación 

académica, la promoción para innovar y emprender, el desarrollo de programas 

nacionales para investigar, extender la carrera y cooperar de manera asociativa. En 

el estudio se concluye hay necesidad de implementar modelos de gestión de 

práctica preprofesional que relacione la carrera agropecuaria y el sector productivo 

de las zonas rurales, garantizando la calidad en los procesos que vinculan alumnos, 

docentes y autoridades. 

También García (2021), se propuso como objetivo analizar la práctica 

preprofesional realizada por alumnos de la carrera de pedagogía y su aporte en su 

formación profesional. El estudio fue de tipo metodología descriptiva-exploratoria 

haciendo uso de la revisión bibliográfica. La muestra fue de 46 estudiantes. Como 

resultados se obtuvo el 46% de alumnos señalan que su práctica preprofesional se 

encuentra en relación con su carrera profesional, sin embargo, el 50% de alumnos 

dicen que no hay instituciones educativas suficientes para la demanda de prácticas 

preprofesionales. Como conclusión se enfatiza en que la práctica preprofesional es 

la columna vertebral de la preparación académica de los futuros profesionales y 

juega un papel fundamental en su éxito laboral dentro del mercado de trabajo.  

Vega et al. (2019), en su tesis se orientó a establecer si la práctica 

preprofesional favorece el desarrollo profesional de alumnos universitario de 

Ecuador. La metodología usada corresponde a un estudio de campo y enfoque 

exploratorio-cualitativo. Como muestra se tuvo a 40 graduados universitarios. 

Como resultado se halló que la práctica preprofesional y ayudantía son estrategias 

que favorecen en los alumnos el saber ser y hacer. En la investigación se concluye 

que el currículo de las universidades favorece que la práctica preprofesional ayude 
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a los alumnos a lograr competencias que le permitan tener un buen desempeño en 

la práctica preprofesional. 

Como estudio local relacionado a la investigación se halló que Mendieta et al 

(2020), que se propuso determinar cómo influye la práctica preprofesional para 

lograr competencias en los estudiantes. La metodología corresponde al campo 

exploratorio, descriptivo, cuali-cuantitativa, y correlacional. Como muestra se tuvo 

84 alumnos. Se obtuvo que el 20.2% percibe que existe un deficiente control y 

seguimiento de las acciones de la práctica, por parte de los docentes de práctica y 

el 64.3% considera que la práctica no ayuda lo suficiente para desarrollar 

competencias en los alumnos de docencia parvulario. En el estudio se concluyó 

hay necesidad de diseñar planes estratégicos de práctica preprofesional 

sustentado en el logro de competencias fundamentales. 

Respecto al desarrollo de competencias Barriga (2005), refiere que las 

competencias son saberes complejos que movilizan capacidades, habilidades de 

tipo cognitivo, afectivo, psicomotriz y sociales, resulta de integrar conocimientos 

usados de manera eficaz en distintas situaciones de carácter común. Para Reyes 

(2019), desarrollar competencias ayuda a que los estudiantes tengan dominio 

conceptual y las destrezas necesarias que le permiten afrontar de manera eficiente 

las demandas complejas que le exigen los diferentes problemas del contexto, es 

preciso tener en cuenta que las competencias no se desarrollan en el vacío 

necesitan de los conocimientos. Formar en competencias responde demandas 

empresariales que exigen tener profesionales con habilidades para buscar, 

procesar, analizar y aplicar saberes de forma adecuada (Irigoyen et al, 2011). 

Casasola (2021), menciona que desarrollar competencias es un método 

educativo orientado a lograr que los alumnos adquieran habilidades a través de la 

exposición a diferentes situaciones de la vida real y entornos experimentales. Este 

método se opone a las practicas pedagógicas tradicionales en las que solo se 

considera aspectos teóricos que el estudiante debe memorizar de manera 

mecánica porque luego será evaluado. Educar desde el enfoque de competencias 

responde a la satisfacción de las necesidades individuales, es decir al ritmo y estilo 

de aprendizaje y el conocimiento de los alumnos para llegar a dominar habilidades 
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y destrezas necesarias en el ambiente laboral (Ortega y Flores, 2005). Bautista et 

al. (2021), señalan que ser competente implica actuar de manera eficiente ante los 

problemas del entorno, y para ello se requiere actitud ética e integración de saber 

ser, hacer, convivir y conocer. También es necesario el dominio de competencias 

investigativas (García y Aznar, 2019). 

Guzmán et al (2021), señala que en educación superior el enfoque por 

competencias busca reformar el régimen educativo superior en relación a las 

modificaciones entre trabajo y el empleo, generados por el advenimiento de las 

tecnologías. Este enfoque se orienta a flexibilizar los procesos de aprendizaje 

provocando cambios de los planes curriculares aumentando las competencias y las 

habilidades digitales. Esta flexibilidad permitirá que los egresados puedan 

desempeñarse en diversos espacios mostrando mayor libertad para satisfacer las 

diversas exigencias de mundo laboral, desde el domino de competencias generales 

(Paredes e Inciarte, 2013). Deza et al (2021), señalan que es necesario empoderar 

a los estudiantes en competencias relacionadas al emprendimiento para que estén 

en la capacidad de dar soluciones al problema de la falta de empleo y así insertarse 

en el mundo laboral mostrando habilidades adecuadas en la labor que desempeña. 

Oseda et al. (2020), señalan que el dominio de competencias y habilidades brinda 

mejores oportunidades de empleabilidad a los futuros profesionales. De igual 

manera Vidal et al. (2021), refieren que también es necesario promover el trabajo 

en equipo de manera colaborativa y el desarrollo pensamiento y actitud crítica.  

El enfoque por competencias se sustenta en el aprendizaje significativo de 

Ausubel (1983), al establecer que el verdadero conocimiento se logra cuando los 

nuevos contenidos se relacionan con los ya existentes, es decir aprender es 

conectar los nuevos aprendizajes con los anteriores; así todo aprendizaje es 

asimilado. Dicha asimilación se da cuando la nueva información se integra a una 

estructura cognitiva más general. Y los cuatro saberes señalados por Delors (1994), 

al referir que toda persona para lograr desempeñarse de manera eficiente debe 

tener dominio cuatro aprendizajes fundamentales: aprender a conocer, aprender a 

hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. 
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Tobón (2013), conceptualiza el desarrollo de competencias como aquellas 

acciones que despliegan las personas orientadas a desplegar todo el potencial que 

tienen para actuar de manera idónea y ética frente a las diversas problemáticas que 

se le presentan, se espera que este actuar impacte positivamente para solucionar 

el problema social referido a la pobreza y violencia; y aunque diversas 

organizaciones de carácter escolar, social y empresarial manifiesten trabajar por 

competencias, sus prácticas evidencias un actuar bajo paradigmas tradicionales. 

Formar bajo un paradigma de desarrollo de competencias favorece la productividad 

y la competitividad de los estudiantes (Rodríguez, 2007). 

El concepto de competencias en la educación enfatiza en la formación 

competitiva y el buen desempeño en el ambiente laboral. El verdadero trabajo para 

desarrollar competencias se orienta a formar personas íntegras que estén 

preparadas para dar respuesta a las distintas problemáticas sociales; y para ello 

actúan bajo valores de responsabilidad, verdad, integridad, justicia, honestidad, etc. 

Las escuelas de formación deben apropiarse de la concepción de competencia para 

desarrollar en los estudiantes habilidades que mejoren su calidad de vida (Tobón, 

2013). En este sentido la formación de futuros profesionales se debe orientar a 

fortalecer las competencias profesionales, laborales y personales; para así aportar 

al proceso productivo de la nación y responder a las exigencias de la globalización 

pues las actividades académicas favorecen las habilidades de los alumnos 

estudiantes para actuar de manera práctica, mirar la realidad de manera 

comprensiva y tener una postura crítica (Ramos et al, 2021). 

Como dimensiones del desarrollo de competencias se tienen: Competencias 

instrumentales que corresponden a la habilidad cognitiva, capacidad metodológica, 

destreza tecnológica y lingüísticas. La habilidad cognitiva puede ser general o 

agrupada por cada unidad didáctica destacando conocimiento y entendimiento de 

las relaciones del área con las demás áreas. En relación a la capacidad 

metodológica implica la toma de decisiones haciendo uso de razonamientos. Tener 

habilidad para analizar y sintetizar, implica la capacidad para el manejo de 

bibliografía relevante. La destreza tecnológica se asocia a destrezas elementales 

para el buen uso del Internet y los diferentes servicios de la red para obtener y 



11 

 

manejar información. Las habilidades lingüísticas se orientan al manejo fluido del 

lenguaje filosófico, ya sea de manera oral o escrita (Amor y Serrano, 2018). 

Las competencias interpersonales se fragmentan en competencias para la 

tarea en grupo y las referentes al compromiso frente al trabajo. Las competencias 

para la tarea en grupo involucran la capacidad para presentar públicamente la 

solución de un problema y formular probables soluciones y hacer la selección de la 

mejor estrategia de solución para el problema. Respecto al compromiso frente al 

trabajo este se orienta a la capacidad para entregar los trabajos dentro del plazo 

requerido y mostrar compromiso ético entre los integrantes de grupo (Amor y 

Serrano, 2018). 

Las competencias sistémicas se refieren a integrar destrezas cognitivas y 

prácticas. Es básicamente la habilidad para la aplicación de conocimientos, 

metodologías y estrategias revisadas en las diferentes áreas del currículo para dar 

solución a situaciones o problemas concretos. Es la capacidad de aprender y 

aplicar, con autónoma e interdisciplinariedad, nuevos conocimientos y 

metodologías correspondientes a cada área del currículo y las situaciones que el 

mundo laboral exige. Implica motivarse por brindar un servicio de calidad y de 

manera creativa. Pone en juego la habilidad para adoptar el proceso marcado 

metodológicamente en el diseño para realizar diversos trabajos de tipo académico 

o laboral (Amor y Serrano, 2018). 

De la Flor (2018), conceptualmente señala que las prácticas preprofesionales 

surgen como opción para la mejora de las destrezas trabajadas en la universidad y 

las exigencias que plantea el contexto laboral y económico actual. Se establece 

que la práctica preprofesional sirve de puente entre la formación universitaria y la 

inserción al mundo laboral, por esta razón diversas entidades gubernamentales, 

escuelas de educación superior y universidades han incluido en su malla curricular 

la práctica como un requisito indispensable para lograr graduarse. La práctica 

preprofesional se orienta a la formación del capital humano y mejora de sus 

habilidades. Existe correlación positiva de los años de formación y el desempeño 

laboral, en este sentido las prácticas proporcionan experiencia y estas se traducen 
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en empleo y mejora de salario, por esos la práctica preprofesional debe ser 

planificada y plantear objetivos claros (Rodríguez et al., 2022). 

UNIR (2023), refiere que las prácticas preprofesionales ayudan a que los 

alumnos se apropien de habilidades en entornos reales donde aplican lo que 

aprendieron en su formación universitaria. Por ello Chávez et al (2019), consideran 

que es necesario adoptar nuevas estrategias de desarrollo de las prácticas 

preprofesionales orientadas al desarrollo, en los alumnos, de habilidades básicas 

para que al culminar su carrera universitaria dominen las competencias para 

insertarse sin problemas al mercado laboral. En la Escuela Politécnica Nacional - 

EPN (2017), establece que la práctica preprofesional ayuda al alumno a 

experiencias laborales desde la vivencia misma de la problemática laboral, así logra 

desarrollar competencias necesarias con relación a su campo laboral. Blanco et al. 

(2012) señalan que la práctica preprofesional favorece la aplicación del 

conocimiento y habilidades en el campo laboral. Para Pedroza y Villalobos (2002), 

en la práctica profesional se debe evaluar el desempeño del estudiante desde lo 

académico y desempeño, se debe hacer con la participación de tutores, 

empleadores, empresas o instituciones involucrados en la práctica.  

Velásquez y Huatuco (2011), mencionan que las prácticas profesionales son 

las diversas actividades que realiza el estudiante, que está en la última etapa de su 

carrera, en una institución o empresa y que le permiten poner a prueba el 

conocimiento y habilidad adquirida en la preparación profesional. Ceroni (2007), 

señala que la práctica preprofesional permite que el estudiante gane experiencia 

en relación a su carrera profesional, ayudándole a descubrir su habilidad para 

especializarse en un área en especial. También le ayuda a mantener relaciones 

interpersonales con profesionales que ya tienen experiencia; son una vitrina para 

que las instituciones puedan observar el buen desempeño de algunos practicantes 

y así insertarlos a su organización (Benatuil y Laurito, 2015). Para Ayala et al. 

(2015), las prácticas preprofesionales facilitan a los alumnos la apropiación 

habilidades y aplicación de conocimientos para dar solución a problemas del 

entorno laboral.  
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Como teoría asociada a las prácticas preprofesionales es preciso tomar en 

cuenta los aportes de Gagné (1985), y su teoría del aprendizaje significativo y 

transferencial, en la que considera que aprender implica adquirir datos del entorno 

exterior o interior para luego utilizarla. En este caso se entiende que el estudiante 

a través de la práctica preprofesional adquiere conocimientos que posteriormente 

le permiten tener un buen desempeño en sus actividades laborales; de esta manera 

los estudiantes adquieren diversos conocimientos, adoptan conductas, generan 

nuevos conocimientos y forman nuevos esquemas cognitivos. Así la práctica 

preprofesional ayuda a los estudiantes la adaptación al medio (Gottberg et al., 

2012). 

Como dimensiones de las prácticas preprofesionales se abordó: El plan de 

estudios que Andrade (2013), lo define como el conjunto de interrelaciones entre 

conocimientos, conceptos, proposiciones y normas, estructurados de manera 

anticipada para lograr un determinado fin. De igual manera Glazman y De Ibarrola 

(2010), definen el plan de estudios como el grupo de aprendizajes ordenados de 

manera funcional y estructurada orientados a que el estudiante fortalezca el 

dominio de competencias asociada a una carrera profesional, estas se norman y se 

realizan bajo la orientación de los formadores, solo así se logrará empoderar a los 

futuros profesionales. 

La dimensión competencias y capacidades de la práctica profesional, se 

asocia a la conciencia del estudiante para mostrar un determinado comportamiento 

frente a las distintas situaciones presentadas. Pérez (2012), señala que las 

competencias y capacidades se encuentran vinculadas a las inquietudes de los 

alumnos respecto a la práctica. Implica la capacidad del estudiante para remover 

los obstáculos que se le presenten y desde la práctica socializadora de la vayan 

incorporando pensamientos y acciones para llegar a construir su consciente, tácito, 

y pensamiento práctico. 

En la dimensión autopercepción del dominio de competencias por parte de los 

estudiantes, se hace referencia al conocimiento que tienen los estudiantes en 

relación al nivel de competencias que creen tener y que les permiten actuar de 

manera adecuada frente a las distintas problemáticas del mundo laboral. Es decir, 
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son las competencias básicas que ayudan a que el estudiante mejore sus opciones 

de empleabilidad. Para ello el estudiante debe obtener información sobre el domino 

que cree tener respecto a sus competencias, es decir tener un autoconcepto en 

relación a su perfil laboral, su potencial y necesidades para insertarse al mundo 

laboral (Olmos, 2011). 

La dimensión percepción de los tutores y empresas respecto al dominio de 

competencias de los jóvenes, corresponde a cómo los actores implicados en el 

proceso formativo para la inserción laboral (tutores y empresarios) observan el 

desenvolvimiento que tienen los alumnos para actuar en determinadas situaciones 

demostrado sus competencias, es observar qué competencias consideran que es 

necesario desarrollar con los estudiantes o cuáles son las competencias que 

consideran que los estudiantes tienen un mayor dominio. La información obtenida 

ayudará a conocer el perfil laboral del estudiante y si los conocimientos y 

competencias atendidas curricularmente son una respuesta a las demandas del 

laborales y necesidades de los estudiantes (Olmos, 2011). 

En la investigación se aborda la problemática desde el paradigma 

neopositivista porque desde un enfoque cuantitativo se realiza el análisis de las 

variables desarrollo de competencias y desempeño preprofesional, para ello se usó 

técnicas estadísticas. Además, bajo este enfoque se hizo uso del método científico 

para analizar la relación del desarrollo de competencias y desempeño 

preprofesional en alumnos de internado rotativo de una universidad pública de 

Guayaquil. También se utilizó recursos tecnológicos para la búsqueda de 

información y procesamiento de datos y así comprender mejor la problemática y 

determinar que el dominio de competencias del estudiante le permite tener 

habilidades necesarias para su incorporación al mundo laboral, por ello las 

prácticas profesionales son una estrategia apropiada. 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

La investigación es básica, pues ayuda a la comprensión de cómo desarrollar 

competencias en los alumnos se relaciona al desempeño preprofesional, para ello 

se analizó y estableció relaciones entre conceptos, teorías y resultados para así 

acrecentar el marco teórico conceptual relacionado a las variables de investigadas. 

Gabriel (2017), menciona que la investigación básica tiene como característica 

partir de un marco teórico para llegar a formular teorías nuevas o realizar 

modificaciones a las que ya existen, de esta manera se orientan al incremento del 

conocimiento científico o filosófico. 

De igual forma el estudio tiene enfoque cuantitativo, porque la información que se 

recogió del cuestionario: desarrollo de competencias y desempeño preprofesional; 

se transformaron en valores numéricos para procesarlos de manera estadística y 

así poder interpretarlos. Los datos cuantificados permitirán la contrastación de 

hipótesis y el establecimiento de la relación de las variables. Cadena (2017), define 

la investigación cuantitativa como aquella que produce datos numéricos para 

analizarlos, la información generalmente se recoge a través de cuestionarios y se 

hace planteamiento de hipótesis de evaluación para arribar a conclusiones 

cuantitativas. 

3.1.2. Diseño de investigación 

En el estudio fue de diseño no experimental porque el investigador no manipuló ni 

ejerció control sobre las variables. También es transversal porque el recojo de 

información se hizo en un espacio y tiempo fijo. De igual forma es correlacional 

porque determinó la relación del desarrollo de competencias y desempeño 

preprofesional. En esta línea Hernández et al (2014), menciona que en la 

investigación no experimental no existe manipulación ni control de las variables por 

parte del investigador; de igual forma en la investigación transversal la información 
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se recoge en un momento y espacio determinado; y finamente en un estudio 

correlacional el fin es medir el nivel de relación entre variables. 

El esquema fue: 

 

Dónde: 

M: Muestra 

V1: Desarrollo de competencias. 

V2: Desempeño preprofesional. 

r: Relación entre desarrollo de competencias y desempeño preprofesional. 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable: Desarrollo de competencias. 

Definición conceptual: Son los saberes complejos que movilizan capacidades, 

habilidades de tipo cognitivo, afectivo, psicomotriz y sociales, el resultante de 

integrar todos estos conocimientos usados de manera eficaz en distintas 

situaciones de carácter común. El desarrollo de competencias permite que el 

estudiante tenga dominio disciplinar y las capacidades básicas para afrontar de 

manera eficiente las demandas complejas que le exigen los diferentes problemas 

del contexto (Barriga, 2005). 

Definición operacional: Son las actividades en las que el estudiante hace uso de la 

competencia para desarrollar una determinada tarea, las competencias ponen en 
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práctica competencias y destrezas para la realización de actividades o para el 

cumplimiento de objetivos en el campo laboral, académico o interpersonal. 

Fue evaluado mediante el cuestionario de desarrollo de competencias que contiene 

21 ítems distribuidos en tres dimensiones: Competencias sistémicas, 

interpersonales e instrumentales. Como indicadores se tendrá en cuenta: 

Capacidad de abstracción, análisis y síntesis; organización y planificación; 

capacidades para trabajar en equipo; habilidades para establecer relaciones 

interpersonales y la capacidad para actuar ante nuevas situaciones. La variable se 

mide en escala ordinal tipo Likert considerando las valoraciones totalmente en 

desacuerdo, desacuerdo, ni de acuerdo ni desacuerdo, de acuerdo y totalmente de 

acuerdo. 

Variable: Prácticas preprofesionales. 

Definición conceptual: Las prácticas preprofesionales son actividades que ayudan 

a que los alumnos fortalezcan sus conocimientos y los pongan en práctica en una 

realidad laboral real dentro del sector de su ámbito académico. Al ejecutar las 

practicas preprofesionales los alumnos aplican en un contexto real los 

conocimientos adquiridos, logran conocer los métodos de trabajo y cómo funcionan 

las empresas o laboratorios, según corresponda; y adquieren nuevos 

conocimientos y experiencia laboral que les permitirán abrir puertas en el ámbito 

laboral (UNIR, 2021). 

Definición operacional: Corresponden a actividades de práctica en campo, práctica 

dentro de laboratorio, práctica en computación, práctica simulada, práctica 

tutorizada, práctica clínica, etc. Tienen por finalidad empoderar a los estudiantes 

para la actuación profesional en el campo laboral.  

Se evaluará mediante el cuestionario de prácticas preprofesionales que contienen 

32 ítems distribuidos en cuatro dimensiones: Plan de estudios, competencias y 

capacidades, autopercepción y percepción del empleador. Como indicadores se 

considera la capacidad para actuar ante situaciones, capacidad creativa, liderazgo, 

malla curricular, estrategias, habilidades básicas, formativas y de especialidad, 

dominio de habilidades relacionadas al ámbito curricular, dominio de competencias 
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definidas y empleabilidad. La variable se mide en escala ordinal considerando las 

valoraciones siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca. 

3.3. Población, muestra y muestreo, unidad de análisis 

3.3.1. Población 

La población la conformaron 120 estudiantes de internado rotativo de una 

universidad pública de Guayaquil que se encuentran desarrollando sus prácticas 

preprofesionales en diferentes centros de salud. López (2004), señala que la 

población viene a ser el conjunto de personas animales, objetos o muestras de las 

que se busca investigar alguna característica en particular. Como criterio de 

inclusión, se tomó en cuenta a todos los alumnos que realizan sus prácticas 

preprofesionales y se encuentran debidamente matriculados. Y como criterios de 

exclusión, no fueron tomados en cuenta estudiantes que realizan prácticas de 

manera intermitente. 

3.3.2. Muestra 

La muestra la conformó la totalidad de la población, correspondiendo a 120 

estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil que 

estaban desarrollando sus prácticas preprofesionales en diferentes centros de 

salud. Serrano (2017), señala que la muestra es una parte de la población, pero en 

los casos en que se pueda trabajar con la totalidad de la población se puede hacer 

porque de esa manera los resultados tendrán un mejor reflejo de lo que sucede con 

el grupo en el que se realiza la investigación, es decir habrá mejor reflejo de lo que 

sucede con las variables de estudio. 

3.3.3. Muestreo 

La técnica para de muestreo correspondió al tipo no probabilístico por 

conveniencia, es decir los participantes del estudio se eligieron de acuerdo a la 

disposición y fácil acceso a ellos por parte del investigador. En este sentido 

Hernández (2021), refiere en los muestreos de tipo no probabilístico no hay 

necesidad de aplicar operaciones estadísticas ni fórmulas específicas, los sujetos 

se eligen de acuerdo a la conveniencia del investigador, y la cantidad es arbitraria. 
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3.3.4. Unidad de análisis 

Se consideró a estudiantes de internado rotativo de una universidad pública 

de Guayaquil que se encuentran desarrollando sus prácticas preprofesionales en 

diferentes centros de salud. Para Carballo y Guelmes (2016), la unidad de análisis 

corresponde a los sujetos u objetos de quienes se medirá ciertas cualidades para 

establecer conclusiones respecto a criterios o variables específicas. Es decir, la 

unidad de análisis es el conjunto de personas u objetos que presentan rasgos 

observables que interesan al investigador. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Como técnica se usó la encuesta. Kuznik et al. (2010), menciona que esta 

técnica es muy usada en estudios no experimentales de carácter cuantitativo. La 

encuesta para su aplicación requiere del cumplimiento de protocolos, selección de 

información de interés, formulación de preguntas relacionadas a las variables 

estudiadas. De acuerdo a la técnica, el instrumento utilizado fue el cuestionario de 

desarrollo de competencias y el desempeño preprofesional. Santoveña (2010), 

define el cuestionario como el conjunto de ítems elaborados de manera sistemática 

sobre temáticas específicas relacionadas al estudio. El cuestionario permite 

recoger información de grupos numerosos ya sea de manera física o virtual. Las 

preguntas deben tener orden lógico, consistencia y relación directa con las 

variables del estudio. 

3.5. Procedimientos 

En el desarrollo del estudio se hizo la búsqueda de información cualitativa y 

cuantitativa en plataformas virtuales como: Scielo, Redalyc, Alicia, Clementina, 

Google académico y Scopus. Se realizó la búsqueda de estudios relacionados a 

esta investigación en repositorios de universidades nacionales e internacionales. 

Para validar los instrumentos se solicitó el servicio de personal experto en 

investigación, luego se hizo la aplicación de estos cuestionarios como piloto para 

demostrar su fiabilidad mediante alfa de Cronbach. Después se aplicó los 

cuestionarios a la muestra seleccionada, posteriormente la información de los 

cuestionarios se trasladó a una base de datos en Excel elaborando. Toda la 
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información se procesó en SPSS V.26, elaborando tablas cruzadas y cálculo del 

nivel de correlación.  

3.6. Método de análisis de datos 

La información se analizó mediante procesos de estadística descriptiva, para 

ello se hizo el análisis de tablas de contingencia y las tablas de correlación y así 

determinar las relaciones más significativas entre las frecuencias de cada una de 

las variables estudiadas. La información presentada en las tablas se trasladó a 

gráficos de columnas para tener una interpretación visual de los datos de las 

variables y dimensiones. Se elaboraron tablas de contingencia para determinar 

relaciones significativas. Se calculó el coeficiente r Spearman, para determinar la 

significatividad y correlación entre variables (Roy et al. 2019). 

3.7. Aspectos éticos 

En el estudio se consideró los principios éticos establecidos en la Resolución 

N°062-2023-VI-UCV; el principio de beneficencia, porque aporta al análisis de 

formación integral y profesional de alumnos de carreras universitarias y su beneficio 

para el buen desempeño profesional. El principio de autonomía, porque se dio la 

posibilidad de que cada sujeto decida por voluntad propia su participación o no en 

la investigación. El principio de justicia porque cada participante recibió un trato en 

igualdad de condiciones. El derecho a la privacidad y reserva, por eso los 

instrumentos de recojo de datos no consignan nombres y la información obtenida 

solo se usó para verificar el logro de objetivos del estudio. Además, se protegió el 

derecho a la propiedad intelectual de autores y medios electrónicos utilizados. 
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IV. RESULTADOS

La información se organizó teniendo en cuenta los objetivos para establecer

el nivel de relación entre desarrollo de competencias y desempeño preprofesional 

de los alumnos de internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 

2023. De la misma manera se logró comprobar las hipótesis mediante el cálculo del 

Rho de Spearman. La información recolectada se organizó de la siguiente manera: 

4.1. Descripción de resultados 

Objetivo general: Determinar la relación entre desarrollo de competencias y 

desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad 

pública de Guayaquil, 2023. 

Tabla 1 

Tabla cruzada desarrollo de competencias y desempeño preprofesional 

Desempeño preprofesional 

Total (∑) Bueno Regular Deficiente 

Desarrollo de 
competencias 

Alto Recuento 83 5 0 88 

% del total 69,2% 4,2% 0,0% 73,3% 

Medio Recuento 0 18 10 28 

% del total 0,0% 15,0% 8,3% 23,3% 

Bajo Recuento 0 1 3 4 

% del total 0,0% 0,8% 2,5% 3,3% 

Total (∑) Recuento 83 24 13 120 

% del total 69,2% 20,0% 10,8% 100,0% 

Nota: Cuestionarios de desarrollo de competencias y práctica preprofesional. 

La tabla 1, muestra la relación entre desarrollo de competencias y desempeño 

preprofesional, en ella se observa que el 69,2% de estudiantes que calificaron de 

nivel alto el desarrollo de competencias se relaciona con quienes muestran 

desempeño preprofesional bueno; también el 15,0%, de estudiantes que valoraron 

de nivel medio el desarrollo de competencias se asoció con quienes muestran 

desempeño preprofesional regular; además el 2,5% de quienes consideran de nivel 

bajo el desarrollo de competencias se relacionan con los que muestran deficiente 

desempeño preprofesional. 
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Objetivo específico 1: Determinar la relación entre competencias sistémicas 

y desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una 

universidad pública de Guayaquil, 2023. 

Tabla 2 

Tabla cruzada competencias sistémicas y desempeño preprofesional 

Desempeño preprofesional 

Total (∑) Bueno Regular Deficiente 

Competencias 
sistémicas 

Alto Recuento 72 5 0 77 

% del total 60,0% 4,2% 0,0% 64,2% 

Medio Recuento 11 18 10 39 

% del total 9,2% 15,0% 8,3% 32,5% 

Bajo Recuento 0 1 3 4 

% del total 0,0% 0,8% 2,5% 3,3% 

Total (∑) Recuento 83 24 13 120 

% del total 69,2% 20,0% 10,8% 100,0% 

Nota: Cuestionarios de desarrollo de competencias y práctica preprofesional. 

La tabla 2, muestra la relación entre competencias sistémicas y desempeño 

preprofesional, se observa que el 60,0% de estudiantes que calificaron de nivel alto 

las competencias sistémicas se relaciona con quienes muestran desempeño 

preprofesional bueno; también el 15,0% de estudiantes que valoraron de nivel 

medio las competencias sistémicas se asoció con quienes tienen desempeño 

preprofesional regular; además el 2,5% de estudiantes que consideran de nivel bajo 

las competencias sistémicas se relacionan con quienes consideran deficiente el 

desempeño preprofesional. 

Objetivo específico 2: Determinar la relación entre competencias 

interpersonales y desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo 

de una universidad pública de Guayaquil, 2023. 

Tabla 3 

Tabla cruzada competencias interpersonales y desempeño preprofesional 

Desempeño preprofesional 

Total (∑) Bueno Regular Deficiente 

Competencias 
interpersonales 

Alto Recuento 79 6 0 85 

% del total 65,8% 5,0% 0,0% 70,8% 

Medio Recuento 4 18 10 32 

% del total 3,3% 15,0% 8,3% 26,7% 

Bajo Recuento 0 0 3 3 

% del total 0,0% 0,0% 2,5% 2,5% 

Total (∑) Recuento 83 24 13 120 

% del total 69,2% 20,0% 10,8% 100,0% 

Nota: Cuestionarios de desarrollo de competencias y práctica preprofesional. 
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La tabla 3, muestra la relación entre competencias interpersonales y el 

desempeño preprofesional, en ella se nota que el 65,8% de alumnos que calificaron 

de nivel alto el desarrollo de competencias interpersonales se relaciona con quienes 

muestran un desempeño preprofesional bueno; también el 15,0%, de estudiantes 

que valoraron como nivel medio el desarrollo de competencias interpersonales se 

asoció con quienes manifiestan tener un desempeño preprofesional regular; 

además el 2,5% de estudiantes que consideran de nivel bajo el desarrollo de 

competencias sistémicas se relacionan con los estudiantes que consideran 

deficiente el desempeño preprofesional. 

Objetivo específico 3: Determinar la relación entre competencias 

instrumentales y desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de 

una universidad pública de Guayaquil, 2023. 

Tabla 4 

Tabla cruzada competencias instrumentales y desempeño preprofesional 

Desempeño preprofesional 

Total (∑) Bueno Regular Deficiente 

Competencias 
instrumentales 

Alto Recuento 75 6 0 81 

% del total 62,5% 5,0% 0,0% 67,5% 

Medio Recuento 8 17 10 35 

% del total 6,7% 14,2% 8,3% 29,2% 

Bajo Recuento 0 1 3 4 

% del total 0,0% 0,8% 2,5% 3,3% 

Total (∑) Recuento 83 24 13 120 

% del total 69,2% 20,0% 10,8% 100,0% 

Nota: Cuestionarios de desarrollo de competencias y práctica preprofesional. 

La tabla 4, muestra la relación entre competencias instrumentales y 

desempeño preprofesional, en ella se observa que el 62,5% de alumnos que 

calificaron de nivel alto el desarrollo de competencias instrumentales se relaciona 

con quienes muestran un desempeño preprofesional bueno; también el 14,2% de 

estudiantes que valoraron como nivel medio el desarrollo de competencias 

instrumentales se asoció con quienes manifiestan tener un desempeño 

preprofesional regular; además el 2,5% de estudiantes que consideran de nivel bajo 

el desarrollo de competencias instrumentales se relacionan con los estudiantes que 

consideran deficiente el desempeño preprofesional. 
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4.2. Contrastación de hipótesis 

4.2.1. Resultados inferenciales de hipótesis 

Hi: El desarrollo de competencias se relaciona de manera significativa con el 

desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad 

pública de Guayaquil, 2023. 

Ho: El desarrollo de competencias no se relaciona de manera significativa 

con el desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una 

universidad pública de Guayaquil, 2023. 

Tabla 5 

Correlación entre desarrollo de competencias y prácticas preprofesionales 

Desarrollo de 

competencias 

Prácticas 

preprofesionales 

Rho de 

Spearman 

Desarrollo de 

competencias 

Coeficiente de correlación 1,000 ,804** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 120 120 

Prácticas 

preprofesionales 

Coeficiente de correlación ,804** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 120 120 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

La tabla 5, muestra la relación alta y significativa entre el desarrollo de 

competencias y las prácticas preprofesionales pues se halló un valor Rho = ,804 y 

Sig. (bilateral) = ,000 < 0.01. Estos resultados permiten aceptar la hipótesis 

afirmativa y concluir que un adecuado desarrollo de competencias permite un buen 

desempeño preprofesional. 

Hipótesis especifica 1: Las competencias sistémicas se relacionan de 

manera significativa con el desempeño preprofesional en estudiantes de internado 

rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 2023. 
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Tabla 6 

Correlación entre competencias sistémicas y prácticas preprofesionales 

Competencias 

sistémicas 

Prácticas 

preprofesionales 

Rho de 

Spearman 

Competencias 

sistémicas 

Coeficiente de correlación 1,000 ,767** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 120 120 

Prácticas 

preprofesionales 

Coeficiente de correlación ,767** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 120 120 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

La tabla 6, presenta la relación alta y significativa entre desarrollo de 

competencias sistémicas y prácticas preprofesionales pues el valor Rho = ,767 y la 

Sig. (bilateral) = ,000 < 0.01 así lo demuestran. Estos resultados permiten aceptar 

la hipótesis afirmativa y concluir que un adecuado desarrollo de competencias 

sistémicas permite un buen desempeño preprofesional. 

Hipótesis especifica 2: Las competencias interpersonales se relacionan de 

manera significativa con desempeño preprofesional en estudiantes de internado 

rotativo de una universidad pública de Guayaquil, 2023. 

Tabla 7 

Correlación entre competencias interpersonales y prácticas preprofesionales 

Competencias 

interpersonales 

Prácticas 

preprofesionales 

Rho de 

Spearman 

Competencias 

interpersonales 

Coeficiente de correlación 1,000 ,814** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 120 120 

Prácticas 

preprofesionales 

Coeficiente de correlación ,814** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 120 120 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

La tabla 7, muestra la relación alta y significativa entre desarrollo de 

competencias interpersonales y las prácticas preprofesionales pues el valor Rho = 

,814 y la Sig. (bilateral) = ,000 < 0.01 así lo demuestran. Estos resultados permiten 

aceptar la hipótesis afirmativa y concluir que un adecuado desarrollo de 

competencias interpersonales permite un buen desempeño preprofesional. 
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Hipótesis especifica 3: Las competencias instrumentales se relacionan de manera 

significativa con el desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo 

de una universidad pública de Guayaquil, 2023. 

Tabla 8 

Correlación entre competencias instrumentales y prácticas preprofesionales 

Competencias 

instrumentales 

Prácticas 

preprofesionales 

Rho de 

Spearman 

Competencias 

instrumentales 

Coeficiente de correlación 1,000 ,809** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 120 120 

Prácticas 

preprofesionales 

Coeficiente de correlación ,809** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 120 120 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

La tabla 8, presenta la relación alta y significativa entre desarrollo de 

competencias instrumentales y las prácticas preprofesionales pues el valor Rho = 

,809 y la Sig. (bilateral) = ,000 < 0.01 así lo demuestran. Estos resultados permiten 

aceptar la hipótesis afirmativa y concluir que un adecuado desarrollo de 

competencias instrumentales permite un buen desempeño preprofesional. 
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V. DISCUSIÓN

Los resultados del estudio se orientan a la relación que existe entre el

desarrollo de competencias y el desempeño preprofesional de los alumnos de 

internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil. De esta manera se 

estableció que existe una relación alta y significativa entre las variables desarrollo 

de competencias y desempeño preprofesional de acuerdo a que el valor de 

significancia de ,000 es menor al valor de p = ,01 y el valor del Rho de Spearman 

fue de ,804 por ello se estableció que un alto nivel de logro de competencias en los 

alumnos garantiza un buen desempeño preprofesional. 

Los resultados guardan similitud con lo hallado por Cépeda (2022), quien 

determinó que hay relación directa y significativa entre las competencias 

transversales y el desempeño laboral de estudiantes de Turismo porque el valor de 

significancia fue de 0,000 es decir p < ,05; además el valor R Spearman de ,591 

señala una correlación positiva entre las variables, es decir el dominio de 

competencias transversales favorece el buen desempeño en las labores de los 

estudiantes. En la investigación se aborda las competencias trasversales desde 

una mirada disciplinar que desarrollan aptitudes, habilidades y conductas que 

permitan a los estudiantes de cualidades para para insertarse en el ambiente 

laboral. 

También los resultados se asocian a lo hallado por Lázaro (2020), quien 

demostró que la calidad de prácticas pre profesionales es considerada como buena, 

mientras que las competencias genéricas están en un medio, esto permite que no 

hay una relación significativa entre las variables, esto se reafirma a partir del valor 

Rho de Spearman que fue de ,439 y con el valor de significancia igual a ,000 menor 

a 0,005 determinando que hay relación significativa positiva moderada entre la las 

competencias genéricas y calidad de prácticas preprofesionales que realizan los 

estudiantes. 

Los resultados se sustentan en lo señalado por (Tobón, 2010), al referir que 

desarrollar competencias enfatiza en la formación para que el profesional sea una 

persona competitiva en el campo laboral. Y la formación en competencias se orienta 

a formar personas capaces de realizar la transformación de su realidad con un 
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actuar basado en la práctica de valores. De igual manera en los aportes de Ausubel 

(1983), que desde en planteamiento del enfoque por competencias señala que 

aprendizaje significativo relacionado al verdadero conocimiento se logra cuando se 

relaciona aprendizajes existentes con nuevos aprendizajes y estos permiten un 

buen desempeño en el ejercicio de las funciones laborales. 

Se determinó la relación entre competencias sistémicas y desempeño 

preprofesional en alumnos de internado rotativo de una universidad pública de 

Guayaquil. Al correlacionar la dimensión competencias sistémicas con el 

desempeño preprofesional, el valor de significancia fue de ,000 que es menor a ,01; 

lo que permitió afirmar que hay relación alta y significativa entre desarrollo de 

competencias sistémicas y desempeño preprofesional que realizan los estudiantes. 

De igual manera al realizar el cálculo del Rho de Spearman entre la dimensión 

competencias sistémicas y el desempeño preprofesional se obtuvo el valor el valor 

Rho = ,767 lo que reafirma el nivel de relación alta y significativa. 

Estos datos se relacionan con lo encontrado por Zegarra (2022), que en su 

estudio halló un valor r de Spearman de 0,503 que le permitió concluir que hay 

correlación significativa moderada entre desempeño en la práctica preprofesional y 

las competencias sistémicas de los docentes practicantes. En el estudio se aborda 

las competencias sistémicas como las habilidades y destrezas que promueven la 

comprensión, sensibilidad y conocimiento; es decir cualidades individuales y 

motivación por trabajar. Además, consideró indicadores como el liderazgo, la 

motivación y la capacidad para aprender. De igual manera Lázaro (2020), en su 

estudio determino una correlación significativa positiva moderada entre las 

competencias sistémicas y la calidad de las prácticas preprofesionales que realizan 

los alumnos de ciclo XII de una Universidad Privada de Lima, ello debido al que el 

valor Rho de Spearman fue de 0,440 con un nivel de significancia de 0,01, además 

en valor de significancia que obtuvo fue 0,000 menor al valor p = 0,05. 

Es preciso señalar que los resultados se fundamentan en lo indicado por Amor 

y Serrano (2018), al referir que las competencias sistémicas hacen referencia a las 

habilidades cognitivas y prácticas, es decir son las habilidades que se asocian a la 

aplicación de conocimientos, metodologías y estrategias desarrolladas en el 
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currículo y que permiten un desempeño preprofesional adecuado al dar solución a 

los problemas, además estas competencias ponen en juego habilidades que 

facilitan la realización de diferentes trabajos de nivel académico o laboral. Además, 

De la Flor (2018), refiere que las prácticas preprofesionales mejora de las destrezas 

trabajadas en la universidad y las exigencias que plantea el contexto laboral y 

económico actual, es decir las prácticas preprofesionales son el nexo entre la 

formación universitaria y la inserción al mundo laboral, por esta razón existe 

relación positiva entre la formación en competencias y el desempeño en las labores. 

Se determinó la relación entre desarrollo de competencias interpersonales y 

desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad 

pública de Guayaquil. Al correlacionar la dimensión competencias interpersonales 

con el desempeño preprofesional, el valor de significancia fue de ,000 que es menor 

a ,01; esto permitió afirmar que existe relación alta y significativa entre desarrollo 

de competencias interpersonales y el desempeño en la práctica preprofesional que 

realizan los estudiantes. De igual manera al realizar el cálculo del Rho de Spearman 

entre la dimensión competencias interpersonales el desempeño preprofesional se 

obtuvo el valor el valor Rho = ,814 lo que reafirma el nivel de relación alta y 

significativa entre la dimensión y variable. 

Los resultados guardan relación con lo hallado por Paredes (2019), quien halló 

un valor r= 0.699 que determina una correlación positiva alta y significativa entre la 

dimensión competencias interpersonales y el desempeño en las practicas 

preprofesionales de los alumnos de una Universidad Nacional de Ucayali. En el 

estudio se considera que las competencias interpersonales de los practicantes 

determinan la eficiencia en el desempeño preprofesional. Además, estas relaciones 

son complejas, pues los distintos actores educativos poseen una gran diversidad 

de características, metas, intereses concepciones, creencias, etc. La manera en 

que estas relaciones se entretejen, constituyendo un mejor ambiente laboral que se 

refleja en el buen clima institucional. Esta dimensión supone una reflexión sobre el 

clima institucional, los espacios de participación interna y los estilos de 

comunicación; los tipos de conflictos que emergen y los modos de resolverlos. 
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También Guim y Marreno (2022), al investigar acerca de la relación entre las 

competencias laborales y práctica preprofesional en estudiantes universitarios halló 

que las competencias relacionadas a la visión interdisciplinaria, creatividad e 

innovación, relaciones interpersonales y trabajo en equipo se relacionan 

positivamente con la inserción y el desempeño laboral. En el estudio se señala que 

las prácticas preprofesionales sustentadas en el enfoque constructivista permiten 

el desempeño y la inserción laboral. Además, que las universidades han centrado 

su práctica de formación de estudiantes en el desarrollo de competencias con la 

intención de formar profesionales que tengan buena capacidad para desempeñarse 

de manera eficiente en el mundo laboral. 

En esta línea es preciso señalara que las competencias interpersonales 

corresponden a destrezas para realizar actividades en grupo y habilidades 

relacionadas al compromiso y la responsabilidad en el trabajo. Estas competencias 

permiten un mejor desempeño preprofesional al participar de la vida organizacional 

en la institución donde se labora proponiendo soluciones de manera colectiva y 

también asumir el compromiso con el cumplimiento de los objetivos de la 

organización y la responsabilidad para realizar los trabajos dentro de los plazos 

requeridos y con la calidad que se exige es decir mostrar compromiso ético (Amor 

y Serrano, 2018). 

De igual manera Tobón (2013), refiere que un enfoque por competencias 

enfatiza en formar personas integras para que tengan nivel competitivo y un buen 

desempeño laboral, porque el desarrollo de competencias se orienta a la formación 

de personas íntegras que estén preparados para dar respuesta a las distintas 

problemáticas sociales; y para ello actúan mediante la práctica de valores como la 

responsabilidad, verdad, honestidad, integridad, justicia, etc. Por ello las 

instituciones se deben abocar a formar profesionales competentes a nivel laboral, 

pero con buenas habilidades personales; aportando así al sector productivo 

nacional (Ramos et al, 2021). 

Se determinó la relación entre desarrollo de competencias instrumentales y 

desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad 

pública de Guayaquil. Al correlacionar la dimensión competencias instrumentales 
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con la variable desempeño preprofesional, el valor de significancia fue de ,000 que 

es menor a ,01; esto permitió afirmar que existe relación alta y significativa entre 

desarrollo de competencias instrumentales y el desempeño en la práctica 

preprofesional que realizan los estudiantes. De igual manera al realizar el cálculo 

del Rho de Spearman entre la dimensión competencias instrumentales con la 

variable desempeño preprofesional se obtuvo el valor el valor Rho = ,809 lo que 

reafirma el nivel de relación alta y significativa entre la dimensión y variable. 

Los resultados se asocian a lo encontrado por Cepeda (2022), al obtener un 

valor p = 0,000 (menor a 0,05) que le permitió establecer que las competencias 

instrumentales se relacionaron de manera significativa con las practicas 

preprofesionales de los estudiantes del IX ciclo de la carrera de turismo de una 

Universidad Pública. Además, obtuvo un coeficiente de correlación de Spearman 

de 0,55 que determina una correlación moderada positiva entre las competencias 

instrumentales y las practicas preprofesionales para la inserción al mundo laboral. 

En el estudio se considera que las competencias instrumentales se caracterizan 

por desarrollar un conjunto de habilidades que posibilitan la mejora en el trabajo 

profesional. 

Además, los resultados también guardan relación con lo hallado por Bravo et 

al (2021), que determinó la existencia de una relación significativa, positiva 

moderada entre las competencias instrumentales y el desempeño en la práctica 

preprofesional de los estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Histórico-

Sociales y Geográficas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán. Ello se 

demuestra a partir del valor del coeficiente Rho de Spearman de ,563 y el nivel de 

significancia de ,036 que es menor a ,05. El estudio refiere que el desarrollo de 

competencias instrumentales se asocia a la formación que capacita al futuro 

profesional para un buen desempeño en el ejercicio calificado de sus funciones y 

en la solución a los problemas de índole laboral, es decir se asocia de manera 

directa a la actuación en escenarios exclusivos al ambiente de trabajo. Las 

competencias instrumentales son un puente entre la formación y el entorno laboral. 

Los resultados se sustentan en el aporte de Amor y Serrano (2018), quienes 

señalan que las competencias instrumentales corresponden a la habilidad 
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cognitiva, capacidad metodológica, destreza tecnológica y lingüística. Este conjunto 

de capacidades favorece el conocimiento y entendimiento, la toma de decisiones, 

la capacidad de analizar y sintetizar, el buen uso del Internet para obtener y manejar 

información, y la comunicación asertiva. En definitiva, este conjunto de habilidades 

permite un buen desempeño en los diferentes escenarios laborales en que se 

desempeña un estudiante al realizar su práctica preprofesional. De igual manera 

Tobón (2013), señala que el desarrollo de competencias permite que las personas 

desplieguen todo el potencial que tienen para actuar de manera idónea y ética 

frente a las diversas problemáticas que se le presentan, dando solución a la 

diversidad de problemas laborales que se presentan, así el estudiante es más 

productivo y competitivo en el entorno laboral. 
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe relación positiva alta y significativa entre el desarrollo de

competencias y el desempeño preprofesional de los estudiantes de

internado rotativo de una universidad pública de Guayaquil, cuyo valor

Rho = ,804 y Sig. = ,000 < ,01; es decir si el desarrollo de competencias

de los estudiantes es alto entonces tendrán un desempeño

preprofesional bueno.

2. Existe relación positiva alta y significativa entre el desarrollo de

competencias sistémicas y el desempeño preprofesional de los

estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de

Guayaquil, cuyo valor Rho = ,767 y Sig. = ,000 < ,01; es decir el

desarrollo de competencias sistémicas en los estudiantes determina su

desempeño preprofesional.

3. Existe relación positiva alta y significativa entre el desarrollo de

competencias interpersonales y el desempeño preprofesional de los

estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de

Guayaquil, cuyo valor Rho = ,814 y Sig. = ,000 < ,01; es decir si el

desarrollo de competencias interpersonales de los estudiantes es alto

entonces tendrán un buen desempeño preprofesional.

4. Existe relación positiva alta y significativa entre el desarrollo de

competencias instrumentales y el desempeño preprofesional de los

estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de

Guayaquil, cuyo valor Rho = ,809 y Sig. = ,000 < ,01; es decir el

desarrollo de competencias instrumentales de los estudiantes determina

su desempeño preprofesional.
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VII. RECOMENDACIONES

Al rectorado de la Universidad fortalecer la malla curricular relacionada a la

práctica preprofesional fundamentada en competencias sistémicas, interpersonales 

e instrumentales que permitan a los estudiantes que realizan su práctica 

preprofesional tener un buen desempeño en los centros de práctica. 

Los docentes de práctica preprofesional deben fortalecer las habilidades de 

los estudiantes en relación a las competencias sistémicas, interpersonales e 

instrumentales porque estas son esenciales para un buen desempeño 

preprofesional. 

En la Universidad los docentes deben elaborar instrumentos que aseguren 

en recojo de información relacionada a las competencias sistémicas, 

interpersonales e instrumentales para poder iniciar un proceso de incorporación de 

estrategias que ayuden al fortalecimiento de dichas estrategias en los estudiantes. 

Las autoridades educativas nacionales, regionales y locales ocales, deben 

desarrollar actividades de capacitación a través de seminarios o talleres para 

empoderar a los docentes en el dominio de las competencias sistémicas, 

interpersonales e instrumentales que les ayuden a plantearse nuevos retos para la 

búsqueda de nuevas estrategias de desarrollo de competencias. 
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ANEXOS 



Anexo 1 

Tabla de operacionalización de variables 

VARIABLE DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA 

Desarrollo de 
competencias 

Son los saberes complejos que 
movilizan capacidades, habilidades de 
tipo cognitivo, afectivo, psicomotriz y 
sociales, el resultante de integrar todos 
estos conocimientos usados de manera 
eficaz en distintas situaciones de 
carácter común. El desarrollo de 
competencias permite que el estudiante 
tenga dominio del conocimiento y las 
habilidades necesarias para afrontar de 
manera eficiente las demandas 
complejas que le exigen los diferentes 
problemas del contexto (Díaz, 2006), 

Son las actividades en las que el 
estudiante hace uso de la 
competencia para desarrollar una 
determinada tarea, las competencias 
ponen en práctica capacidades, 
habilidades y destrezas con las que 
cuenta para realizar una actividad o 
cumplir un objetivo dentro del ámbito 
laboral, académico o interpersonal. 
Se evaluará mediante el cuestionario 
de desarrollo de competencias 
tomando en cuenta las dimensiones: 
Competencias sistémicas, 
interpersonales e instrumentales. 
Como indicadores se tendrá en cuenta 
indicadores como la capacidad de 
abstracción, análisis y síntesis, de 
organización y planificación y 
capacidades para trabajar en equipo, 
habilidades para establecer relaciones 
interpersonales y la capacidad para 
actuar ante nuevas situaciones 

Competencias 
sistémicas 

- Capacidad de análisis, síntesis,
organización y planificación.

- Habilidades de dominio de inglés
y TIC.

- Habilidades para búsqueda,
procesamiento de información y
solución de problemas.

Ordinal tipo 
Likert 

- Totalment
e de
acuerdo

- Desacuerd
o

- Ni de
acuerdo ni
desacuerd
o

- De
acuerdo

- Totalment
e de
acuerdo

Competencias 
interpersonales 

- Capacidad para trabajar en
equipo.

- Reconocimiento a la diversidad y
multiculturalidad.

- Habilidades para establecer
relaciones interpersonales,
capacidad crítica, autocrítica y
trabajo autónomo.

Competencias 
instrumentales 

- Capacidad para actuar ante
nuevas situaciones y creatividad.

- Liderazgo, iniciativa y espíritu
emprendedor.

- Motivación por la calidad y
cuidado del ambiente.

Prácticas 
preprofesional
es 

Las prácticas preprofesionales permiten 
que los alumnos fortalezcan sus 
conocimientos y puedan aprender a 
ponerlos en práctica en una realidad 
laboral real dentro del sector de su área 
de estudio. Mediante la realización de 
las practicas preprofesionales los 
alumnos aplican en un contexto real los 
conocimientos adquiridos, logran 
conocer los métodos de trabajo y cómo 
funcionan las empresas o laboratorios, 
según corresponda; y adquieren nuevos 
conocimientos y experiencia laboral que 

Definición operacional: Corresponden 
a las actividades como: prácticas de 
campo, prácticas de laboratorio, 
prácticas de computación, prácticas 
de simulación, prácticas tutorizadas, 
prácticas clínicas, entre otras. Tienen 
por finalidad de empoderar a los 
estudiantes para la actuación 
profesional en el campo laboral. Se 
evaluará mediante el cuestionario de 
prácticas preprofesionales tomando 
en cuenta las dimensiones: Plan de 
estudios, competencias y 

Plan de estudios - Malla curricular, contenidos
- Estrategias.
- Evaluación.

Ordinal: 

Nunca 

Casi nunca 

A veces 

Casi siempre 

Siempre. 

Competencias y 
capacidades 

- Habilidades básicas.
- Habilidades formativas.
- Habilidades de especialidad.

Autopercepción - Dominio de competencias
relacionadas a las áreas
curriculares.

- Social y ciudadana.
- Laboral y autonomía.
- Salud física, social, emocional y

mental.



VARIABLE DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA 

les permitirán abrir puertas en el ámbito 
laboral (UNIR, 2021). 

capacidades, autopercepción y 
percepción del empleador. 
Como dimensiones se tiene capacidad 
para actuar ante situaciones, 
capacidad creativa, liderazgo, malla 
curricular, sesión de aprendizaje, 
estrategias, habilidades básicas, 
formativas y de espacialidad, dominio 
de competencias relacionadas a las 
áreas curriculares, nivel de dominio de 
las competencias definidas y 
empleabilidad. 

Percepción del 
empleador 

- Nivel de dominio de las
competencias definidas.

- Nivel de empleabilidad.
- Valoración de las competencias

de los jóvenes.



Anexo 2 

Instrumentos de recolección de datos 

CUESTIONARIO SOBRE DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

ENCUESTA 

Estimado Estudiante: 

El presente instrumento tiene la finalidad de recabar sus percepciones sobre el desarrollo 

de competencias en estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de 

Guayaquil. 

Agradeciendo su grata colaboración solicitamos responda de manera anónima cada una de 

las proposiciones teniendo en cuenta la siguiente leyenda: 

Escala de frecuencia 

Totalmente en 

desacuerdo 
Desacuerdo 

Ni de 

acuerdo ni 

desacuerdo

De acuerdo 
Totalmente 

de acuerdo 
1 2 3 4 5 

Fecha: …………………………………………………….. 

ÍTEMS 
Valoración 

1 2 3 4 5 

Dimensión 1: Competencias sistémicas 

Capacidad de análisis, síntesis, organización y planificación. 

01 
Poseo la capacidad para abstraer, analizar y 

sintetizar información diversa.  

02 
Muestro capacidad de organización y 

planificación 

Habilidades de dominio de inglés y TIC. 

03 
Tengo dominio del idioma inglés como lengua 

extranjera. 

04 
Soy hábil en el uso de las tecnologías de la 

información y comunicación. 

Habilidades para búsqueda, procesamiento de información y solución de problemas. 

05 

Tengo habilidad para la búsqueda y el 

procesamiento de la información de fuentes 

diversas. 

06 
Me es fácil identificar problemas y plantear 

alternativas de solución. 

07 
Me gusta explorar y analizar situaciones para 

actuar adecuadamente. 

Dimensión 2: Competencias interpersonales 

Capacidad para trabajar en equipo. 

08 Me gusta trabajar en equipo. 



ÍTEMS 
Valoración 

1 2 3 4 5 

09 
Participo del trabajo en equipos de carácter 

interdisciplinar. 

Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad. 

10 
Poseo las habilidades para trabajar en contextos 

internacionales. 

11 
Muestro habilidad para establecer fácilmente 

relaciones interpersonales. 

Habilidades para establecer relaciones interpersonales, capacidad crítica, autocrítica 

y trabajo autónomo. 

12 
Soy respetuoso de la multiculturalidad y 

diversidad. 

13 Poseo capacidad crítica y autocrítica. 

14 
Soy capaz de realizar actividades de manera 

autónoma. 

Dimensión 3: Competencias instrumentales 

Capacidad para actuar ante nuevas situaciones y creatividad. 

15 
Poseo capacidad para actuar en situaciones 

diversas. 

16 
Muestro creatividad en la realización de 

actividades que se me asigna. 

Liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor. 

17 
Me gusta asumir liderazgo en los grupos que me 

toca trabajar. 

18 
Muestro apertura para el aprendizaje de nuevas 

culturas y costumbres. 

19 Tengo iniciativa y espíritu emprendedor. 

Motivación por la calidad y cuidado del ambiente. 

20 
Me motiva el realizar mis trabajos o actividades 

con calidad. 

21 
Me comprometo al cuidado del medio ambiente 

realizando actividades ecológicas. 

Muchas gracias. 



CUESTIONARIO SOBRE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

ENCUESTA 

Estimado Estudiante: 

El presente instrumento tiene la finalidad de recabar sus percepciones sobre las prácticas 

preprofesionales en estudiantes de internado rotativo de una universidad pública de 

Guayaquil. 

Agradeciendo su grata colaboración solicitamos responda de manera anónima cada una de 

las proposiciones teniendo en cuenta la siguiente leyenda: 

Escala de frecuencia 

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

Fecha: ……………………………………………………….. 

ÍTEMS 
Valoración 

1 2 3 4 5 

Dimensión 1: Plan de estudios 

Malla curricular, contenidos 

01 

En mis prácticas profesionales aplico 

aprendizajes y estrategias aprendidas en las 

asignaturas llevadas en la Universidad. 

02 
En el desarrollo de mis prácticas preprofesionales 

profundizo en las funciones de mi especialidad. 

03 

Las competencias propuestas en el silabo de 

práctica profesional las logro en la práctica 

preprofesional. 

04 

Me ayudó en mi práctica preprofesional los 

conocimientos brindados en cada una de las 

unidades de las asignaturas. 

Estrategias. 

05 
La práctica profesional me ha ayudado a 

contrastar mi aprendizaje teórico y práctico. 

06 
Las asesorías por sesión de aprendizaje de parte 

de la docente satisficieron mis expectativas 

Evaluación. 

07 

Considero que las estrategias de práctica 

preprofesional me han ayudado al inicio, proceso 

y final de tu carrera. 

08 
Percibo que se cumple con lo programado en el 

silabo al desarrollar la práctica preprofesional. 

Dimensión 2: Competencias y capacidades 

Habilidades básicas. 

09 
La práctica preprofesional me ha ayudado en mi 

actitud personal. 



ÍTEMS 
Valoración 

1 2 3 4 5 

10 
La práctica preprofesional exige tener 

conocimientos teóricos de los temas. 

11 
He aprendido a convivir con mis pares al realizar 

tu práctica preprofesional 

Habilidades formativas. 

12 
La práctica preprofesional me exige actuar bajo 

valores éticos y morales. 

13 

Los conocimientos adquiridos en las aulas 

universitarias me ayudan en la práctica 

preprofesional. 

Habilidades de especialidad. 

14 
La práctica profesional me ha ayudado para 

investigar más sobre mi carrera profesional 

15 
La práctica preprofesional me ha ayudado a 

identificar mi especialización profesional. 

16 
Me gusta lo que hago al momento de trabajar en 

tu carrera profesional. 

Dimensión 3: Autopercepción 

Dominio de competencias relacionadas a las áreas curriculares. 

17 
Saber leer, escribir y hablar es importante para 

lograr la inserción laboral 

18 

Poseo habilidades de razonamiento lógico y 

abstracto que me ayudan en mi desempeño 

laboral. 

Social y ciudadana. 

19 
Poseo habilidades comunicativas que me ayudan 

en el desempeño laboral. 

20 
Muestro responsabilidad en el desempeño de mis 

actividades laborales de práctica preprofesional. 

Laboral y autonomía. 

21 
Me adapto con facilidad a los grupos de trabajo 

en los que me toca interactuar. 

22 
Muestro autonomía para realizar actividades 

laborales. 

Salud física, social, emocional y mental. 

23 
Expreso con facilidad mis emociones al 

interactuar con personas de mi entorno. 

24 
Me considero una persona proactiva y atenta en 

las actividades laborales. 

Dimensión 4: Percepción del empleador 

Nivel de dominio de las competencias definidas. 

25 
Reconozco mis errores cuando me hacen ver que 

me he equivocado. 

26 
Identifico que poseo conocimientos que me 

ayudan en mi desempeño preprofesional. 



ÍTEMS 
Valoración 

1 2 3 4 5 

27 
Reconocen con facilidad los trabajos que realizo 

como parte de mi práctica preprofesional. 

Nivel de empleabilidad. 

28 

Recibo capacitación en mi centro de práctica 

porque confían en mis conocimientos y 

habilidades. 

29 

Toman en cuenta mis capacidades y habilidades, 

en el centro de prácticas, al momento de asignar 

tareas o actividades. 

30 
Me asignan tareas para realizarlas solo porque 

confían en mi preparación. 

Valoración de las competencias de los jóvenes. 

31 
En el centro de prácticas preprofesionales valoran 

mi desempeño en las actividades que realizo. 

32 
Siento que valoran mis competencias 

preprofesionales en mi centro de prácticas. 

Muchas gracias. 



Anexo 3 

Consentimiento Informado (*) 

Título de la investigación: Desarrollo de competencias y desempeño 

preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad pública 

de Guayaquil, 2023. 

Investigador (a): Salan Vera, María Fernanda (0009-0005-8085-1642) 

Propósito del estudio  

Le invitamos a participar en la investigación titulada “Desarrollo de competencias 

y desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una 

universidad pública de Guayaquil, 2023.”, cuyo objetivo es determinar la relación 

entre desarrollo de competencias y desempeño preprofesional en estudiantes  

Esta investigación es desarrollada por estudiantes de posgrado el programa 

académico de Maestría en docencia Universitaria, de la Universidad César 

Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la 

Universidad y con el permiso de la institución Universidad Estatal de Guayaquil 

Describir el impacto del problema de la investigación.  

¿Cómo se relaciona el desarrollo de competencias con el desempeño 

preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una universidad pública 

de Guayaquil, 2023? 

Procedimiento  

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente: 

1. Se realizará una encuesta donde se recogerán datos personales y algunas

preguntas sobre la investigación titulada:” Desarrollo de competencias y 

desempeño preprofesional en estudiantes de internado rotativo de una 

universidad pública de Guayaquil, 2023.”.  

2. Esta encuesta o entrevista tendrá un tiempo aproximado de 10 minutos y se

realizará online formularios de Google. Las respuestas al cuestionario o guía de 

entrevista serán codificadas usando un número de identificación y, por lo tanto, 

serán anónimas.    

* Obligatorio a partir de los 18 años



 

 

Participación voluntaria (principio de autonomía):  Puede hacer todas las 

preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su 

decisión será respetada. Posterior a la aceptación no desea continuar puede 

hacerlo sin ningún problema.  

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que 

NO existe riesgo o daño al participar en la investigación. Sin embargo, en el caso 

que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la 

libertad de responderlas o no.   

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informará que los resultados de la 

investigación se le alcanzará a la institución al término de la investigación. No 

recibirá ningún beneficio económico ni de ninguna otra índole. El estudio no va 

a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del 

estudio podrán convertirse en beneficio de la salud pública.  

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser 

anónimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos 

que la información que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no será 

usada para ningún otro propósito fuera de la investigación. Los datos 

permanecerán bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo 

determinado serán eliminados convenientemente.  

Problemas o preguntas:  

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con la Investigadora 

Salan Vera, María Fernanda email: msalan@ucvvirtual.edu.pe  y  

Docente asesor Dr. Luque Ramos, Carlos Alberto email: 

cluquera@ucvvirtual.edu.pe   

Consentimiento  

Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en 

la investigación antes mencionada.   

Nombre y apellidos: Miguel Ángel Padilla email: gabybaquerizo29@gmail.com  

Fecha y hora: 19 de junio el 2023 10:00am   

Para garantizar la veracidad del origen de la información: en el caso que el consentimiento sea 

presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea 

cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envía las respuestas a través de un 

formulario Google. 

 

mailto:msalan@ucvvirtual.edu.pe
mailto:cluquera@ucvvirtual.edu.pe
mailto:gabybaquerizo29@gmail.com


 

 

Anexo 4 

Evaluación por juicio de expertos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 









 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 







 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

Coeficiente V de Aiken basado en juicio de 5 expertos para los ítems del 
cuestionario de desarrollo de competencias 

 

Dimensiones Ítems V de Aiken Decisión 

Competencias 
sistémicas 

 

1 1.00 Válido 
2 0.89 Válido 
3 0.91 Válido 
4 0.87 Válido 
5 0.98 Válido 
6 0.93 Válido 
7 0.84 Válido 

Competencias 
interpersonales 

 

8 0.84 Válido 
9 0.91 Válido 

10 0.93 Válido 
11 0.96 Válido 
12 0.82 Válido 
13 0.87 Válido 
14 0.93 Válido 

Competencias 
instrumentales 

15 0.89 Válido 
16 0.98 Válido 
17 0.87 Válido 
18 0.91 Válido 
 0.82 Válido 

19 0.93 Válido 
20 0.87 Válido 
21 1.00 Válido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Coeficiente V de Aiken basado en juicio de 5 expertos para los ítems del 
cuestionario de prácticas preprofesionales 

 

Dimensiones Ítems V de Aiken Decisión 

Plan de estudios 1 1.00 Válido 
2 0.97 Válido 
3 0.98 Válido 
4 0.95 Válido 
5 1.00 Válido 
6 0.98 Válido 
7 0.97 Válido 
8 1.00 Válido 

Competencias y 
capacidades 

9 1.00 Válido 
10 0.98 Válido 
11 1.00 Válido 
12 0.96 Válido 
13 1.00 Válido 
14 0.96 Válido 
15 1.00 Válido 
16 0.98 Válido 

Autopercepción 17 0.98 Válido 
18 0.98 Válido 
19 0.96 Válido 
20 0.96 Válido 
21 1.00 Válido 
22 0.96 Válido 
23 1.00 Válido 
24 0.96 Válido 

Percepción del 
empleador 

25 1.00 Válido 

26 0.98 Válido 

27 0.98 Válido 

28 0.93 Válido 

29 0.98 Válido 

30 1.00 Válido 

31 0.96 Válido 

32 1.00 Válido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Resultados del Alpha de Cronbach 
 

Tabla coeficiente de validez del cuestionario de Desarrollo de 

competencias a través del Alpha de Cronbach  

Dimensiones N Alpha de Cronbach 

Competencias sistémicas 7 ,852 

Competencias interpersonales 7 ,886 

Competencias instrumentales 7 ,854 

Escala total 21 ,950 

Nota. Datos alcanzados en el estudio. 

Se lee en la tabla que los índices de fiabilidad del cuestionario de Desarrollo de 

competencias oscilan entre 0,852 y 0,886 que indican una confiabilidad muy alta. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla coeficiente de validez del cuestionario de Prácticas preprofesionales 

a través del Alpha de Cronbach  

Dimensiones N Alpha de Cronbach 

Plan de estudios 8 ,908 

Competencias y capacidades 8 ,887 

Autopercepción 8 ,884 

Percepción del empleador 8 ,954 

Escala total 32 ,977 

Nota. Datos alcanzados en el estudio. 

Se lee en la tabla que los índices de fiabilidad del cuestionario de prácticas 

preprofesionales oscilan entre 0,854 y 0,954 que indican una confiabilidad muy 

alta. 

 

 
 



 

 

 
 

 



ítem 01 ítem 02 ítem 03 ítem 04 ítem 05 ítem 06 ítem 07 ítem 08 ítem 09 ítem 10 ítem 11 ítem 12 ítem 13 ítem 14 ítem 15 ítem 16 ítem 17 ítem 18 ítem 19 ítem 20 ítem 21 ítem 22 ítem 23 ítem 24 ítem 25 ítem 26 ítem 27 ítem 28 ítem 29 ítem 30 ítem 31 ítem 32
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Dimensión 1: Plan de estudios Dimensión 2: Competencias y capacidades Dimensión 3: Autopercepción Dimensión 4: Percepción del empleador

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES
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