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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre la calidad de
la ensefianza y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de Yurimaguas, 2023. La
investigacion fue tipo basica, disefio no experimental, cuya poblacion fue 150
alumnos y la muestra 108. La técnica de recoleccion la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Los resultados determinaron que existe relacion
positiva alta y significativa entre el enfoque filoséfico y el aprendizaje con un Rho
de Spearman de 0. 801 y un p-valor igual a 0,001 (p-valor < 0.01), ademas, existe
relacion positiva alta y significativa entre el enfoque de gestion y el aprendizaje con
un Rho de Spearman de 0. 822 y un p-valor igual a 0,001 (p-valor < 0.01) y existe
relacion positiva alta y significativa entre el enfoque de derecho y el aprendizaje con
un Rho de Spearman de 0.822 y un p-valor igual a 0,001 (p-valor < 0.01).
Concluyendo que existe relacion positiva alta y significativa entre la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje de estudiantes de un IEST de Yurimaguas, 2023, con
un Rho de Spearman de 0. 826 y un p-valor igual a 0,001 (p-valor < 0.01); ademas,

solo el 67.74% de dependencia entre las variables.

Palabras clave: Ensefanza, aprendizaje, estudiante



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between the
quality of teaching and student learning in an IEST in Yurimaguas, 2023. The
research was basic type, non-experimental design, whose population was 150
students and the sample 108. The technique of collection of the survey and as an
instrument the questionnaire. The results determined that there is a high and
significant positive relationship between the philosophical approach and learning
with a Spearman’'s Rho of 0.801 and a p-value equal to 0.001 (p-value < 0.01), in
addition, there is a high and significant positive relationship. between the
management approach and learning with a Spearman's Rho of 0.822 and a p-value
equal to 0.001 (p-value =< 0.01) and there is a high and significant positive
relationship between the law approach and learning with a Rho Spearman's score
of 0.822 and a p-value equal to 0.001 (p-value < 0.01). Concluding that there is a
high and significant positive relationship between the quality of teaching and student
learning in an IEST in Yurimaguas, 2023, with a Spearman's Rho of 0.826 and a p-
value equal to 0.001 (p-value < 0.01); In addition, only 67.74% dependency between
the variables.

Keyword: Teaching, learning, student



l. INTRODUCCION

A nivel internacional, el progreso de la educacién es un tema muy
transcendental que ha venido siendo perfeccionado por medio de integrar
alternativas de manera funcional acorde a la situacion problematica de cada
lugar, dentro de ello, las autoridades que tienen la responsabilidad de realizar
el disefio de los lineamientos respectivos para la maximizacion de los
recursos, Ultimamente han evidenciado serias deficiencias para hacer posible
la integracion de procedimientos para el fortalecimiento de la ensefianza
dentro de las instituciones gubernamentales, estas estrategias significativas,
por lo que no hace posible la integracion de un aprendizaje éptimo para la
formacién de los alumnos, la cual es un problema resaltante debido a que,
cuando se trata de la formacion integral dentro de un periodo profesional o
técnico, se necesita de la imparticion de conocimiento relevante es que estén
acorde con los nuevos avances tecnolégicos y la realidad social, de modo que
los estudiantes puedan adquirir las destrezas para hacer frente al mercado
laboral (Alvarez et al., 2020).

Asimismo, se debe tomar en cuenta que muchas veces los paises
copian modelos de aprendizaje de otros paises, sin realizar la adaptacion
correspondiente a la realidad local, por ello, los resultados obtenidos muchas
veces generan conflictos con la curricula propia, provocando que la calidad
de ensefianza no sea la 6ptima para generar el aprendizaje que necesitan
para su crecimiento académico (Vialart, 2020).

A nivel nacional, la problematica no es tan distinta, se debe que desde
hace mucho tiempo se han venido evidenciando diversos problemas que
estan relacionados con la ineficiencia de las instituciones publicas dedicadas
a la prestacion de servicios hacia los estudiantes del nivel superior, dentro del
cual se destaca el poco compromiso que poseen las autoridades educativas
para realizar el disefio adecuado de las destrezas que haran posible obtener
de un aprendizaje significativo, orientado hacia la integracion de los
conocimientos para que los estudiantes tengan una formacion de calidad;
asimismo, la falta de designacién de recursos financieros a este sector y los
diversos acontecimiento de corrupcion han impedido el adecuado desarrollo

de este sector, lo cual se ve evidenciado en la infraestructura precaria que



poseen algunos institutos de educacion tecnolégica pertenecientes al estado,
la utilizacion de instrumentos desactualizados, entre otros recursos que son
fundamentales para garantizar una ensefianza de calidad (Santos et al.,
2020).

Por otro lado, el nivel de especializacion de los docentes muchas veces
no cumple los estandares exigidos por la normativa para ocupar una plaza
vacante, sobre todo cuando se trata de la contratacion de docentes para las
zonas rurales, las mismas que son marginadas debido a su lejania de la urbe,
por lo que el nivel de ensefianza tiende a ser inferior a la media esperada,
perjudicando directamente a los estudiantes (Cedillo et al., 2020).

A nivel local, en un instituto de educacion superior tecnoldgico (a partir
de esta linea se utilizara IEST) de Yurimaguas, la observacion permitio
establecer que la entidad presenta deficiencias para hacer posible la entrega
de una ensefianza de calidad, dentro de las causas se encuentra las pocas
capacitaciones externas por parte de los instructivos encargados de compartir
los conocimientos hacia los alumnos, la falta de equipamiento tecnol6gico
adecuado de acuerdo a las nuevas innovaciones, entre otros que impiden la
integracion de aprendizajes significativos en los estudiantes para fortalecer su
proceso de formacién técnica, por lo tanto, se requiere de una solucién que
haga posible el mejoramiento de la calidad de ensefianza para garantizar un
aprendizaje 6ptimo.

Tomando en cuenta el problema descrito, se consider6 como problema
general: ¢ Cudl es la relacion entre la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
de estudiantes en un IEST de Yurimaguas, 20237? Como problemas
especificos (PE), PE1: ¢Cudl es la relacién entre el enfoque filoséfico y el
aprendizaje de estudiantes en IEST de Yurimaguas, 2023? PE2: ;Cual es la
relacion entre el enfoque de gestion y el aprendizaje de estudiantes en un
IEST de Yurimaguas, 2023? PE3: ¢ Cual es la relacion entre el enfoque de
derechos y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de Yurimaguas, 20237
El objetivo del estudio es poder establecer la correlacion de las variables y asi
poder implementar las recomendaciones que ayuden a menor la calidad de la
ensefianza para poder asi tener mejores aprendizajes, ademas que se podra

implementar nuevas estrategias dadas por el MINEDU en beneficio de la



comunidad educativa, contar con una institucion educativa solida en la
provincia que brinde una ensefianza de calidad, brindado a la sociedad
profesionales adecuados para ocupar los diversos puestos de trabajo,
ademas que se tendrd una mejor percepcion de la poblacion hacia el instituto
en la medida que se aportara nuevas ensefianzas y mejorias educativas.

Asimismo, como objetivo general: Determinar la relacion entre la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de
Yurimaguas, 2023. Como objetivos especificos (OE), OE1: Establecer la
relacion entre el enfoque filosoéfico y el aprendizaje de estudiantes en un IEST
de Yurimaguas, 2023. OE2: Establecer la relacion entre el enfoque de gestion
y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de Yurimaguas, 2023. OES3:
Establecer la relacién entre el enfoque de derechos y el aprendizaje de
estudiantes en un IEST de Yurimaguas, 2023.

Ademas, como hipotesis general: Hi: ¢ Existe relacion significativa entre
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de
Yurimaguas, 2023? Hipotesis especificas: HE1: ¢ Existe relacion significativa
entre el enfoque filosofico y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de
Yurimaguas, 2023? HEZ2: ¢Existe relacion significativa entre el enfoque de
gestion y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de Yurimaguas, 2023?
HE3: ¢Existe relacion significativa entre el enfoque de derechos y el

aprendizaje de estudiantes en un IEST de Yurimaguas, 20237



Il. MARCO TEORICO

En un ambito nacional se tiene a Urday y Acosta (2022), el tipo de
estudio es basico, no experimental. La poblacion de 39 participantes, se midio
a través de la encuesta sumando a un instrumento como cuestionario, estos
creados por el investigador. Concluye que, uno de los factores que ha
proporcionado viabilidad en el mundo educativo son las llamadas plataformas
digitales, lo cual este medio ha provocado satisfaccidn por parte de los mismos
estudiantes, ya que ha facilitado la mejora de su aprendizaje de una forma
mas sencilla a través de las clases virtuales. Asimismo, para los docentes ha
sido una tarea dificil acoplarse al mundo de las tecnologias por lo que resulta

necesario capacitar constantemente para brindar una mejor ensefianza.

Menacho et al. (2021), fue de tipo basico, no experimental, La poblacién
de 181 participantes que se evaluara por medio de una encuesta sumando a
un instrumento como cuestionario, estos creados por el investigador.
Concluyeron que, el coeficiente de Nagalkerke, tuvo como resultado un
10.5%, indicando que las instituciones han brindado una ensefianza de
calidad, todo ello gracias a la buena labor de los docentes de manera que sea

visto reflejado en el aprendizaje de los alumnos.

Vargas (2022), fue basico, no experimental. La poblacién a estudiar es
de 229 patrticipantes, la técnica la encuesta sumando a un instrumento como
cuestionario, estos creados por el investigador. Concluy6 que, se demostro el
(p < 0,05; R =0,428), el cual representa la capacidad del docente de poder
brindar las ensefianzas necesarias mediante los conocimientos adquiridos
durante las capacitaciones, a fin de poder ver reflejado una mejor ensefianza

hacia el estudiante.

Rios et al. (2022), fue béasico, no experimental, la poblacion de 28
participantes cuya técnica fue la encuesta sumando a un instrumento como
cuestionario, estos creados por el investigador. Concluyeron que, las
estrategias para mejorar la enseflanza en muchas instituciones ha sido uno

de los principales factores por el cual sean desarrollado mecanismos que



admitan mejorar la ensefianza de los escolares, ya que ha existido muchos
problemas por la falta de capacidad y conocimiento de los docentes en las

aulas.

Vallejos et al. (2021), fue de tipo basico, no experimental. La poblacion
es 87 participantes la tecnica encuesta sumando a un instrumento como
cuestionario, estos creados por el investigador. Concluyen que, el campo
virtual es uno de los mecanismos que ha facilitado la ensefianza hacia los
estudiantes, debido a que se pueden realizar sesiones de clases sin la
necesidad de recurrir de manera presencial a los ambientes de la institucion;
por ende, este permite de una y otra manera al estudiante a no tener recurrir

al gasto que se dan.

Dentro del ambito internacional se cité a Campa (2021), el tipo basico,
disefio no experimental. La poblacion fue 42 participantes cuya técnica
encuesta sumando a un instrumento como cuestionario, estos creados por el
investigador. Concluyendo que, la ensefianza brindada por parte de los
docentes hacia los estudiantes ha demostrado tener un buen nivel de calidad,
debido a que en la actualidad sean desarrollado estrategias que ha ayudado
a mejorar el rendimiento los alumnos, todo ello gracias a la buena labor que

efectiia el maestro durante la realizacion en las aulas.

Becerra et al. (2021), el tipo basico, no experimental. La poblacion fue
80 participantes, la técnica la encuesta sumando a un instrumento como
cuestionario, estos creados por el investigador. Concluyendo que, en muchas
instituciones sea observado que gran parte de los estudiantes no rinden
académicamente, la razén nace por el bajo nivel de aprendizaje que existe, lo
cual ha provocado que se tomen en cuentan las capacitaciones a los
docentes, con el fin de poder efectuar una mejor ensefianza hacia los
estudiantes.

Sanchez y Ruiz (2021), el tipo basico, no experimental. La poblacién
de 67 participantes cuya técnica es la encuesta sumando a un instrumento

como cuestionario, estos creados por el investigador. Concluyeron que, la



calidad de ensefianza juega un rol valioso en el ser humano, dado que es uno
de los principales motivos por el cual adquieren los conocimientos necesarios
para poder aplicar en cualquier &mbito tanto social como educativo; es por ello
que a lo largo del periodo la ensefianza ha demostrado tener impacto positivo

y ha fomentado el desarrollo cognitivo de las personas.

Bernabé y Gonzélez (2022), el tipo fue béasico, no experimental. La
poblacion fue 8 participantes, se midio por medio de la encuesta sumando a
un instrumento como cuestionario, estos creados por el investigador.
Concluyeron que, el principal problema de muchos estudiantes durante la
pandemia ha sido la falta de recursos tecnologicos para poder desarrollar las
clases virtuales; es por ello que en base a esta problematica muchos docentes
han tenido que recurrir a otros medios con la finalidad de poder brindar las
ensefianzas necesarias hacia los estudiantes y asi poder mejorar su nivel de

aprendizaje.

Herrera (2020), el tipo de estudio es basico, disefio no experimental. La
poblacién fue 110 participantes, la técnica fue la encuesta sumando a un
instrumento como cuestionario, estos creados por el investigador.
Concluyeron que, la educacion en la actualidad ha cambiado
considerablemente ya que muchas instituciones han adoptado cambios dentro
de su estructura, con el objetivo de poder ofrecer una instruccion que pueda
mejorar el conocimiento mental de los alumnos; es por ello que gran parte de
las instituciones han desarrollado estrategias por medio de las capacitaciones

para mejorar las ensefianzas.

Respecto a las teorias de la calidad de la ensefianza son las
actividades: La teoria de la ensefianza de calidad se preocupa de coOmo crear
las condiciones en los estudiantes y educadores para que las cosas salgan
de la mejor manera, es decir, mejorando continuamente, haciéndolas bien y
pudiendo contribuir a la satisfaccion de necesidades, expectativas y solucion
de problemas (Terrones, 2015). También segun el enfoque de la calidad

educativa, generalmente se dice que las entidades educativas son eficientes



y eficaces cuando logran las metas, objetivos y resultados esperados con los

maximos bienes disponibles. (Sanchez, 2017).

En tanto las teorias del aprendizaje son las siguientes: Teorias del
aprendizaje, la ensefianza en sus diversas pendientes exige una aprieta
correlacion entre el dominio de los factores tedricos y metodologicos, que
prescriben un marco como modelo de comportamiento de las actividades del
docente y de su actuar en el aula. Se han registrado teorias de ensefianza
bien conocidas que respaldan la practica docente (Zetina et al, 2021).
Ademas, Las 9 teorias del aprendizaje mas importantes, también, el
aprendizaje se produce como resultado de cambios y situaciones nuevas.
Nuestra perspectiva del mundo se renueva a medida que crecemos. Este
procedimiento se acomoda de patrones que organizamos en nuestra mente
(Montagud, 2020).

En cuanto al sustento de la primera variable calidad de la ensefanza,
cuyo autor fue Gutiérrez y Gajardo (2018), lo definié con el mecanismo que
permite a los estudiantes lograr tener un mayor conocimiento y aprendizaje,
mediante la ensefianza brindada por el docente y, al mismo tiempo se sugiere
demostrar su capacidad con el fin de poder proporcionar a cada uno de los
estudiantes una mejor ensefianza educativa. La calidad se basa en conseguir
resultados positivos en todos los aspectos de ensefianzas, de contar con
docentes calificados y de buen rendimiento, para poder preparar alumnos
competentes y eficientes de acuerdo a cada materia importante, donde las
ensefianzas es que lo que busca dinamismo si realmente se quiere dar a
entender, por lo que maestros tambien buscan de actualizarse y seguir
preparando de acuerdo a la reforma estudiantil, para conseguir manejar un

nuevo mecanismo didactico.

Wei (2022), la ensefianza que brindan muchos de los docentes se ha
vuelto un poco estricto, debido a las exigencias que hacen las instituciones
con el fin de poder desarrollar la capacidad de los estudiantes de la mejor
forma; ademas, cabe precisar que el docente debe aplicar estrategias para un



mejor entendimiento y no generar desorden dentro de su ambiente laboral.
Asimismo, Liu (2022), indic6 que, uno de los problemas que conlleva a que
los alumnos no puedan tener una buena ensefianza, se debe a que el docente
no cuenta con los conocimientos para poder desarrollar sus funciones. En
tanto, Zhao y Jiang (2022), indicé que, la ensefianza en la actualidad sea
vuelto un tema muy discutido por la sociedad, debido a que la gran parte de
las entidades que brindan servicio estudiantil no tienden a dar una buena

educacion hacia sus estudiantes.

Asimismo, Rodriguez et al. (2020), es uno de los sellos distintivos de
esta fase de educacién es la busqueda de resultados de ensefianzas
profundos y ambiciosos, ya que este es el final del aprendizaje donde termina
la educacion formal. Esto sugiere que, libremente de la disciplina o
especializacion, las academias deben desarrollar una inclinacién de orden
superior en los estudiantes para que se vuelvan autodidactas. Asimismo, Diaz
(2020), sefiala que, aunque estos objetivos son comunes, existen
discrepancias entre disciplinas en lo que es importante para cada una.
Ademas, Olivo (2020), los profesores de ciencias y matematicas ponen mucho
énfasis en el dominio factico para aprender hechos y nociones en su
ensefianza; mientras que en las humanidades y las ciencias sociales pone
importancia en personalidad de los estudiantes, las discusiones y la
comunicacion, las destrezas generales.

Asimismo, Rodriguez et al. (2020), hacen referencia, la calidad de
ensefianza en muchas instituciones ha tenido deficiencias, y una de las
razones por el cual sean dado estos problemas se debe principalmente a la
falta de conocimiento por parte del docente para ejercer sus funciones de
manera eficiente, por el cual esta problematica no es ajena ya que en muchas
ocasiones la falta de capacitacion por parte de los directores es una de las
claves por el cual se desarrollan este tipo de situaciones que perjudican gran
parte la imagen de la institucion; a razon de este problema las instituciones
gue brindan ensefianza educativa han puesto en marcha estrategias que
permitan impulsar las capacidades de los estudiantes, por medio de la

aplicacion de equipos de ultima tendencias a fin de que se faciliten de una y



otra manera una mejora en el aprendizaje. Ademas, es fundamental que
pongan a prueba mecanismo que ayuden a contribuir con la mejora de la
educacion en el pais.

Kumar (2020), Divide los términos en 2 tipos -cualitativamente
diferentes. Estos son: a) abstractos, generales y de progreso personal y b) se
refieren a areas disciplinares del conocimiento, conteniendo destrezas y
metodologias especificas que diferencian a cada funcion. Expondremos
transitoriamente cada uno de ellos. Asimismo, Costa et al. (2022), Cada
disciplina requiere el estudio de habilidades especificas, destrezas, procesos
y areas especificas que se consideran importantes para que las utilicen los
profesionales. Ademas, Arrona et al. (2022), Estas son metas comunes de
aprendizaje que se pueden hallar en los caminos de las entidades de
educacién superior y sus maestros; Estos objetivos son amplios y deseosos,
la dificultad es que muchos alumnos parecen no alcanzarlos, porque no se
esfuerzan por lograrlo, de poder dejarse vencer en la primera 0 quizas sin

haberle intentado.

Lugo (2022), La mayoria de los alumnos de instruccion superior
experimentan cursos mal organizados, temas esparcidos, objetivos poco
claros, cursos que enfatizan la ensefianza pasiva, formatos de evaluacion que
solo requieren la memorizacion del material y bajos niveles de comprension
del material, por lo que se puede pretender mencionar de qué tipo de
profesionales se estiman, sino logran demostrar resultados positivos de las
ensefianzas que ejercen, por lo tanto muchas veces no todo profesional esta
preparado para poder debatir en el campo laboral, por lo que les falta manejar
practicas, debido que hace falta en muchas universidades, de no lograr
resolver este asunto . Asimismo, Celis (2022), aunque pueden estancar el
gran aumento de data o comprender o no pueden integrar y comprender lo
que estan estudiando. En tanto, Casim y Moen (2020), otra preocupacion es
gue muchos de ellos no son conscientes de su ignorancia y mucho menos de
las cosas que necesitan saber, se quiere que sean individuos auto

disciplinadas y que entiendan en instruirse a hacer.



Veliz (2020), una de los resultados de lo anterior es que el docente de
instruccion superior habra que profesionalizarse, es decir, poseera que
precisar su elaboracion, sobre todo en educacion. Orozco et al. (2020),
presentemente un pedagogo universitario es estimado un especialista del
discernimiento, con las mismas calificaciones y requisitos similares que tienen
las grandes empresas para este tipo de especialista. Para ser ya parte de una
educacion superior, es mucho més el aprendizaje que se tiene que ejercer,
para poder ensefiar de formar grandes profesionales, donde han confiado en
las ensefianzas y son agradecidos por su maestros, de poder seguir
inculcando en las ensefianzas de mostrar un buen rendimiento considerable,
por lo expuesto la educacion es algo que se debe de admirar, porque forma
parte de las necesidades basicas en todo ser humano.

Ademas, Humanante et al. (2021), Las implicaciones pedagogicas de lo
anterior son que, si bien la alocucién corporativa de las universidades esta
cambiando, en realidad esto no esta sucediendo: estos cambios rara vez se
observan en el aprendizaje cotidiano, y las formas habituales de ensefianza y
evaluacién continudan dominando. Asi, Mufoz y Beltran (2021), argumentan
que la reforma educativa es dificil de implementar si no se presta especial
atencion a la alineacién docente y al cambio de comprensién docente, ya que
los docentes son el factor que determina el éxito o la decepcién de cualquier
primicia educativa. Ya que los docentes son los que incentivan y son sus
mentores de poder direccionar a conseguir desarrollarse profesionalmente,
donde cada etapa de estudio es un nuevo aprendizaje de acumular, por lo que
es necesario poder pasar cada etapa mediante una evaluacién determinada
por los docentes para poder calificar el rendimiento de cada estudiante, y de
acuerdo a ese resultado poder reforzar a nuevos aprendizajes con nuevos
métodos.

En cuanto a las afirmaciones de Santos et al. (2020), definen que, uno
de los retos de las instituciones es mejorar el aprendizaje de sus estudiantes
mediante la practica de los docentes, por lo que carece de importancia que
cuenten con profesionales calificados a fin de poder desempanar funciones

optimas y esto logre tener como resultado en un futuro estudiantes con
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conocimientos para poder desenvolverse en cualquier campo; es por ello,
diversos centros de educacion han desarrollado procesos para ceder de una
y otra forma un buen servicio al alumno, de tal manera esto permita que no

haya deficiencias en cuanto a la ensefianza que brindan los docentes.

Por otro lado, Santos et al. (2020), Los cambios en la educacion no se
limitan al desarrollo de un método didactico particular a la utilizacion de las
TIC; implica comparar las afirmaciones fundamentales de la ensefianza y la
exposicion son lo mismo, ayudar a los maestros a asumir nuevos peligros, a
estar abiertos a diferentes perspectivas sobre la instruccién, a hacer las cosas
que son, Incluso puedes hacerlas primero, convertirte en estudiantes
nuevamente y mostrar entusiasmo por ensefiar y vivir nueva informacion
educativa. Los docentes deben estar también al margen de las
actualizaciones, ya que con la tenencia de saber los manejos tecnoldgicos ya
es dificil de poder ensefiar mentiras en cada clase, debido que los estudiantes
estan mas al margen de la actualizacion de poder interferir con sus docentes
de que si es correcto o de ser falso la informacion, es muy eficiente por parte
de los estudiantes demostrar debatir con sus docentes frente a temas de
interés, done estudiante y maestro conocen del tema

Segun Cedillo et al. (2020), el estado ha propuesto gestiones
orientadas al beneficio de la poblacion mediante la aplicacién de obras de
infraestructura que permitan satisfacer sus necesidades, por lo que uno de los
problemas mas comunes es la falta equipos dentro de las instituciones
educativas, lo cual eso ha generado gran dificultad para los estudiantes, ya
que no tienden a tener las facilidades necesarias para poder adquirir un
aprendizaje de calidad; en base a esta problematica el estado ha visto
conveniente efectuar programas que ayuden a contribuir con la ensefianza del
pais por medio de instituciones del estado que velan por el bienestar social,
asimismo, en gran parte, de los territorios existen dificultades debido a la falta
de apoyo del gobierno lo cual esto perjudica gran parte de las personas, por
lo que no pueden tener una calidad de vida acorde a sus necesidades;

ademas, esta problematica no es ajena al sector educativo debido a la falta
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de docentes para dictar clases a los estudiantes; es por ello que, esta realidad

poco a nada a tomado interés del estado.

Al mismo tiempo, Cedillo et al. (2020), los cambios significativos no
pueden ocurrir si no cambia la forma de pensar de los docentes sobre la
ensefianza. Al mismo tiempo también hace ser responsable del ministerio de
educacion, donde no prioricen cambios en materias que no son de provecho,
por lo que la reforma debe integrarse nuevas areas, para poder reforzar los
aprendizajes de cada centro educativo, porque lo que busca es que se signa
superando y de que los aprendizajes nunca se van acabar y que va estar en
actualizaciones cada vez mas. Asimismo, Yuren (2020), tiene la capacidad de
desarrollar un curriculo que determina qué pasos se daran para adaptar la
ensefianza a las particularidades de cada estudiante, de acuerdo a las
materias permitidas por el ministerio de educacién y los objetivos del
programa, donde esto se puede reforzar mediante capacitaciones y
actualizaciones integradas por lograr adjuntar mecanismos de ensefar, y

dejar entender lo que se pretender explicar.

Yuren (2020), El aprendizaje es una accion altamente contextual; Este
mando se describe a la idoneidad o inadecuacién de la conducta del profesor.
Por ejemplo, las normas y el "ambiente" varian mucho dependiendo de si la
entidad es estatal o exclusiva, antigua o establecida, e incluso varian segun
la ubicacion. Ademas, Cipagauta (2020), implica que el docente debe ser muy
sensato de las “normas del juego” —explicita o implicitamente— que gobiernan
la identidad educativa en la que ensefia, ya cada uno desarrolla su propia
estructura de ensenar en todo el aio, lo cual llamamos proyeccion estudiantil,
donde se puede ver ya los titulos de ensefianza que se va ir aprendiendo, lo
cual esto genera la curiosidad de poder saber un poco mas, donde te obliga a
la investigacidén, ademas el aprendizaje es como un arte de poder retratar en
aprendizajes de que no se mencioné mucho, es por eso que los aprendizajes
se tiene que ir reforzando para conseguir un mejor resultado como estudiante

y coOmo organizacion.
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Segun Rivera y Alarcén (2020), el aprendizaje es un proceso que
consiste en adquirir conocimiento mediante las ensefianzas brindadas por un
profesional o docente, lo cual sirve como medio para efectuar diversos
lineamientos orientados a la educacion; es por ello que, gran parte de los
estudiantes que buscan progresar de manera profesional, logran mediante las
practicas adquiridas dentro de sus centro educativos, lo cual esto ha
proporcionado gran viabilidad a la humanidad ya que tiende a ser un proceso
que conlleva a buen camino para obtener resultados para el bienestar propio
y mejores oportunidades de encontrar puestos laborales. Asimismo, uno de
los grandes rasgos por las cuales en la actualidad se ha visto prevalecido con
mayor enfoque a la educacion, se debe principalmente por la mala calidad de
ensefanza que existe en algunos centros de educacién, y una de las razones
se debe a la falta de eficiencia del docente para efectuar sus funciones, lo cual
eso conlleva a que se obtengan problemas que afectan tanto al pais como de

los estudiantes.

Asimismo, Rivera y Alarcén (2020), gran parte del comportamiento
apropiado o inadecuado de un maestro dependera del contexto en el que
ocurre el comportamiento y para la instruccion superior, considera la llamada
“ciencia de la disciplina”, incluyendo las caracteristicas, modos de actuar y
existentes de cada método, las conductas que fomenta, valoran o sanciona y
que la hacen diferente de otros. Por lo tanto cada profesor es un profesional
mas, donde se busca asimismo poder buscar mecanismo de como poder
ensefar sus clases, de lograr a que les comprenda y les entienda, al mismo
tiempo buscan aprender un poco mas al especializarse en nuevas areas, lo
cual esto va ayudar a mejorar a que la educacion sigan implementandose en
mejores ensefianzas, y esto es el caso de que muchos docentes han
demostrado poder guiar a muchos estudiantes de ganarse reconocimientos,
diplomas y muchos méritos, donde cada esfuerzo se sigue recompensando

en favorecer formar alumnos de ser quienes lideraran el futuro.

Asimismo, Liu (2022), hacen mencién que, en la actualidad las

instituciones educativas han aplicado diversos mecanismos que ayudan a
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contribuir con una mejor calidad de ensefianza, mediante la aplicacién de
equipos tecnologias para facilitar las practicas y adquirir mejor conocimiento
orientados hacia los estudiantes; en ese mismo sentido una de la prioridades
que buscan las instituciones es mantener un buen nivel de ensefianza con la
finalidad de poder reflejar una buena imagen institucional, y al mismo tiempo
esto logre tener un impacto positivo dentro de los estudiantes; por otro lado,
una de las dificultades que ha sean dado dentro de las instituciones es la falta
de capacidad del docente para efectuar un desempefo que permita orientar a
mejorar el aprendizaje de los alumnos, es base a ese problema sean
desarrollado estrategias por medio de la capacitacion a fin de poder ofrecer
una ensefanza ligada a sus expectativas, de tal manera esto logre satisfacer

las necesidades que consideran tener.

Concerniente a las dimensiones de la calidad de ensefianza como
Gutiérrez y Gajardo (2018), son las siguientes: Enfoque filosofico, se orienta
al desarrollo de diversos mecanismos que conllevan a mejorar la educacion
en todo el pais; en tanto, Liu (2022), con el fin de proporcionar mejores
ensefianzas a los estudiantes de las diferentes instituciones del estado.
Ademaés, Wei (2022), en la indagacion social, esto solicita una actitud
investigadora sincera al cambio, la dialéctica y la innovacién, en la que el
concepto de objetividad es clave; naturaleza procesual, contradictoria y
dialéctica de los an6malos sindicales. Enfoque de gestion se enfoca a la
conduccion o6ptima de los bienes que seran inversos en calidad de la
educacion, de modo que permita abrir nuevas brechas sociales y al mismo
modo permitird que las instituciones puedan tener un mejor desempefio.
Ademas, Zhao y Jiang (2022), Es una ciencia social e ingenieria que sigue un
procedimiento para realizar el trabajo a través de la planificar, organizar,

direccionar y controlar administrativa.

Asimismo, Rodriguez et al. (2020), La entidad actta con el entorno,
recoge atribuciones de éste y, a su vez, consigue favorecer a su modificacion.
Enfoque de derechos, el estado busca priorizar la educacion en todo el pais

de tal manera puedan mejorar las capacidades de los docente y alumnos,
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mediante la implantacion de nuevos meétodos que ayuden a mejorar el
aprendizaje de los alumnos en general. Asimismo, Diaz (2020), conocer a los
alumnos como sujetos de derecho de cuidado, es decir, individuos capaces
de defender y reclamar los derechos reconocidos por la ley. Ademas, Olivo
(2020), realiza la capacidad de los responsables para dar cumplimiento con
sus deberes; por otro lado, alienta a los titulares de derechos a reclamar sus

derechos.

Respecto a la variable aprendizaje, segun Catalina et al. (2012), es la
integracion de conocimientos y destrezas en los estudiantes para fundamentar
la base del crecimiento personal y profesional, el cual debe realizarse de forma
continua a medida que se va actualizando la informacioén, para lo cual los
docentes tienen una amplia responsabilidad. El aprendizaje para poder
conservar durante mucho tiempo, es de acuerdo a como cada uno busca su
forma de poder aprender, o pide la ayuda de su maestro, pero con el tiempo
esto se va mejorando de acuerdo a la potestad de su existencia, y tambien de
la practica, donde incluye el dinamismo de como poder proyectarse, para un
mejor conocimiento, donde la investigacion nos hace sentir la curiosidad de
poder determinar grandes resultados, al responder por los problemas

sociales, como parte de ser el futuro quien lidera un pais.

Ademas, Zhao et al. (2022), dedujeron que, la diligencia de los
procesos de la data actuales en la educacién, especialmente la tecnologia de
redes multimedia, ha provocado cambios importantes en los contenidos y
métodos de ensefianza. Ha reemplazado el entorno de ensefanza
convencional centrado en el maestro, el libro fisico y el ambiente con un nuevo
reemplazo de aprender, centrado en el estudiante que incluye una red de
recursos de aprendizaje multimedia y realidad virtual, donde puede enfocarse
en conseguir mayor informacion con amplios libris digitales, teniendo la
posibilidad de poder desarrollarse mucho mas y donde solo poder cuestionar
en las aulas cosas que no son entendibles, donde ya solo es reforzar
aprendizaje que inculca cada maestro, porque ya las herramientas estan a su

alcance del estudiante.
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Seguidamente segun Hussain et al. (2018), se requiere de un
mejoramiento de manera continua a través de la incorporacion de elementos
representativos como las capacitaciones a los docentes y la determinacion de
indicadores basicos que estos deben cumplir para posibilitar la prestacion de
sus servicios durante el proceso de formacion académica. Asimismo, Niu
(2022), mencionaron que, os datos calculados durante el periodo epidémico
han mostrado de manera Optima los conocimientos de ensefianza segun la
autonomia de los alumnos nuestro pais, es decir, la capacidad de aprendizaje

de los estudiantes universitarios, es relativamente débil.

Aguilar (2020), Actualmente, el B-learning puede verse como el Gltimo
ejemplo de las grandes innovaciones educativos de todo el mundo. Asimismo,
Tippe y Soto (2021), el crecimiento del progreso cientifico y tecnoldgico, la
difusion de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (EVA), la necesidad de
realizar nuevas habilidades digitales y, mas recientemente, la democratizacion
de la telefonia movil se conjuga inevitablemente en la nueva ensefanza. y
estrategias de aprendizaje que tienen como objetivo combinar lo mejor del
mundo en linea (utilizando Internet y medios digitales) y fuera de linea
(presencial, presencial o remoto) para crear un sistema de aprendizaje. Mejor
adaptacion a las particularidades, carencias e intereses de los alumnos y
posibilidad de personalizar el procedimiento de aprendizaje. Ademas,
Ramirez (2021), argumenta que esto conducira sin duda a una ensefianza
mas activa en un entorno de aprendizaje flexible y dindmico, combinando

entornos de ensefanzas virtuales y presenciales.

Vialart (2020), Parece ser la mejor elecciéon para alcanzar un efecto de
enseflanza mas activa, flexible y dinamico. Ademas, para ello, primero es
necesario solucionar el gran problema relacionado con la brecha digital, en el
gue deben resolverse aspectos como la conectividad, la infraestructura y el
equipamiento de la innovacion, asi como la formacion y preparacién del
profesorado la tecnologia, entre otros, se encuentran grandes dificultades a la

hora de definir enfoques pedagogicos digitales, ya que algunos maestros ya

16



se les hace mas dificil poder aprender las aplicaciones o el manejo de una
computadora, pero sin embargo tienen que prender para poder continuar
ensefiando y siendo contratado, ya que esto hace parte de la modalidad de
aprendizaje actualizada, por lo que se tiene que seguir en capacitaciones,

hasta lograr aprender lo basico en computacion.

Juca et al. (2020), Los recursos tecnologicos existentes, como los
métodos computacionales de algebra, los softwares interactivos y los applets,
forman nuevos recursos comprensibles para definir el aprendizaje de los
calculos y, de esta manera, desarrollar la capacidad de desplegar las
implicancias de no poder conseguir un resultado inmediato, porque ya es mas
facil de poder resolver distintas materias, donde la tecnologia colabora ser
inmediato, pero tambien es importante tener en cuenta de no acostumbrase a
que la tecnologia lo resuelva todo, ya que no podra saber cdmo es su proceso
de solucidn, lo cual no llenara nada tu experiencia en saber cémo resolverlo,
por lo tanto cada maestro sabe hacia donde enfoca la tecnologia de poder
tener su lado positivo y negativo, lo cierto es que también dispone para optimar

el apoyo de los maestros con el uso de las TIC en clases.

Pequefio et al. (2020), Uno de los importantes desafios es que los
programas de ensefianza educativa deben estar encaminados para lograr el
nivel apropiado de contenido educativo, especialmente en el contexto actual,
a pesar de que el disefio, equipamiento, almacenamiento y difusion de este
contenido suele ser complejo; incluso eso se puede realizar varias maneras.
Asimismo, Alvarez et al. (2020), también, por alternar de un espacio de
ensefianza participativa, cada alumno que intercede puede contribuir adjuntos
y también puede instruirse interactuando con otros alumnos, todo va ser
debido a la organizacion que les direcciona de poder hacer cumplir las
actividades de ensefianzas, de acuerdo a lo que mas se adapte y se entienda,
al mismo tiempo compartir las ensefianzas con la tecnologia las clases suelen
ser mas dinamicas de que los estudiantes presten mas atencion y desarrollen
un mejor entendimiento, al mismo tiempo de procrear la curiosidad de seguir

investigando para saber mucho mas.
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Diaz et al. (2021), afirmando que el uso de herramientas necesita crear
contextos y habilidades favorables para que los estudiantes cuenten con los
medios necesarios para aprender, accedan a internet para trabajar a su propio
ritmo, interactuar con los docentes y adquirir instrucciones, desarrollar
destrezas y ganar experiencia. En esa linea, Ballesteros et al. (2022), LMS
ayuda a crear demanda de interaccion cara a cara Yy facilita el acceso a los
bienes educativos, por lo tanto eso es lo que en la pandemia se ha podido
ejercer, debido a no mantener la ausencia del aprendizaje educativo, o de no
atrasar perder el afio, donde se ha demostrado la eficiencia de dar
ensefianzas mediante la modalidad virtual, por lo que muchos estudiantes han
podido manipular y entender de forma inmediata, sintiendo la clase mas
dindmica, ante el efecto de mostrar videos y presentaciones dindmicas que la

tecnologia puede lograr.

Benavides (2022), un sistema en la inteligencia artificial idonea de
reconocer a disimiles interrogantes construidas en lenguaje coloquial;
Contiene un conjunto de servicios y esta trazado para el aprendizaje a gran
escala con el fin de interactuar naturalmente con las personas para solucionar
una variedad de dificultades del mundo real, aumentar la produccion
empresarial y promover el descubrimiento en varias industrias. La inteligencia
artificial cada vez se aduefia y apodera del ser humano en poder dominar,
porque cuenta con un sinfin de resultados, de poder confundirte, lo cual esto
es asombroso para muchos, donde cada vez se va confeccionando mas
aparatos inteligentes, donde reduzca la actividad del hombre, y lo deje solo al
aparato digital de que pueda responder por él, son tanta las opciones, de que
demostrado de que cada vez su desarrollo es grandioso, de no creer de lo que
es capaz de llegar. Aunque también exista de que no todos estén de acuerdo,
pro esto sefala en un bajo porcentaje, porque se tiene en cuenta que ya todos

cuentan con aparato digital, por lo mas minimo de poder comunicarse.

Las dimensiones son establecidas por Catalina et al. (2012), quienes

establecieron las siguientes dimensiones: Activos, agrupa a aquellas
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personas que poseen un comportamiento activo y siempre se encuentran
desarrollando alguna actividad, los cuales son mas propensos a adquirir una
amplia diversidad de conocimientos. Asimismo, Zhao et al. (2022), La
ensefianza activa se puede definir como una disponibilidad, enfocadas en
mejorar y aprender nuevas ensefianzas de contemplar en la incitacion, la
atencion y la colaboracion activa de los estudiantes. Ademas, Hussain et al.
(2018), es conseguir contar con un buen ambiente, para poder desarrollar las
ensefianzas respectivas, para asi poder aplicar sus habilidades. Reflexivos,
son aquellas personas que desarrollan un proceso de aprendizaje reflexivo,
los mismos que tienden a ser mas observadores, al mismo tiempo aplican un
campo de reflexion amplia para determinar sus conclusiones sobre un tema.
Asimismo, Niu (2022), Los individuos con esta cualidad extienden a mirar sus
practicas y conformidades desde disimiles angulos, recopilando datos y
analizandolos meticuloso para sacar terminaciones firmes. Ademas, Aguilar
(2020), estas personas consideran todas las alternativas posibles antes de

emprender una tarea.

Teoricos, realizan procedimientos para analizar de forma tedrica
diferentes caracteristicas aplicando datos a través de la investigacion para dar
una solucioén ante un problema. Ademas, Ramirez (2021), se basa en que se
incentiva de relacionar el aprendizaje de comparar donde uno se desarrolla
rapidamente y otros no, se demoran mucho de poder entender. Asimismo,
Vialart (2020), el tema de la filosofia también integra dentro de las
potencialidades de aprendizajes de coémo el ser humano se desarrolla, donde
se entromete distintas materias que responsabiliza las teorias de las
ensefianzas. Pragmaticos, son aquellas que realizan la imposiciéon de ideas
sobre otras, las cuales buscan el desarrollo de sus capacidades a través de
la practica de indagacion, al mismo tiempo se encuentran a la expectativa de
nuevas oportunidades para aplicar sus ideas. Ademas, Juca et al. (2020), A
los estudiantes pragmaticos les encanta probar nuevas teorias y técnicas y
ver si marchan en la experiencia. Pequefio et al. (2020), son personas
practicas, apegadas a el contexto, interesadas en la tomar de disposiciones y

valor de dificultades.
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[I. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacion: es basico debido a que se desarrollé con
la intencién de conocer aquellos factores y medios més eficientes
gue puedan ayudar a brindar una solucion a la problematica en
funcidn a los datos recopilados (CONCYTEC, 2019).

Disefio de investigacion: es no experimental, la cual de acuerdo
con Zumaran et al. (2017), es aquella que es elaborada realizando
un analisis detallado del objeto de estudio sin la necesidad de
aplicar una manipulacion deliberada, para la cual, los
investigadores llevan a cabo la exploracion de forma presencial en
el &mbito donde se desempefian las variables. Posee un nivel
relacional, uno de sus objetivos de determinar la correlacion que
presentan las variables, para ello se aborde el analisis estadistico

pertinente (Sanchez et al., 2018).

La representacion gréafica es la siguiente:
Vi
M r
Donde: \ T
V,

M = Muestra

V1 = Calidad de la ensefianza
V2 = Aprendizaje

r = Relacion

3.2. Variables y Operacionalizacién

Variable 1: Calidad de la ensefianza

Variable 2: Aprendizaje
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3.3.Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1. Poblacion
Arias (2016), son los elementos que pasaran a ser analizados
mediante el instrumento respectivo para obtener los datos necesarios que
ayuden a cumplir con los objetivos; estos elementos poseen

caracteristicas representativas que permiten su agrupacion.

Formada por 150 estudiantes de un instituto de educacion superior

tecnoldgico de Yurimaguas, 2023.

e Criterios de inclusion: 150 estudiantes de un instituto de
esducacion superior tecnlogico de Yurimaguas, 2023.

e Criterios de exclusién: los que no pertenecen como estudiantes
de un instituto de educaciébn superior tecnolégico de
Yurimaguas, 2023

3.3.2. Muestra

Bernal (2010), Son factores que han sido seleccionados desde la
poblacién para realizar la recopilacion de informacién, por lo tanto, los
resultados que se obtengan, pasaran a ser generalizados como el
comportamiento general del objeto analizado. (p. 176)
Se abord6 el célculo de esta manera:

B z%pgN
n= e?(N —1) + z%pq

Z= 1.96
E= 0.05

0.5
q= 0.5
N= 150
no 38416 * 0.25 * 150

~ 0.0025 * 149 + 0.9604
144.06

n= 133 108

La muestra fue de 108 estudiantes de un instituto de educacion

superior tecnoldgico de Yurimaguas, 2023.
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3.3.3. Muestreo

Segun Gallardo (2017), mediante este procedimiento se realizo la
determinacion exacta de la cantidad de la muestra, la cual es facilitar
mediante la aplicacion de la férmula, de modo que cada uno de los
elementos son elegidos de acuerdo a la probabilidad. Por lo tanto se tiene

un meustreo aleatorio simple.

3.3.4. Unidad de anélisis
Los 108 estudiantes de un instituto de educacion superior tecnoldgico de

Yurimaguas, 2023.

3.4.Técnica e instrumento de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Técnica

Es la encuesta. En su contexto Baena (2017), describe que es una
técnica que se afiade la descripcion de interrogaciones, siendo como el
formato de poder llenar de manera estable segin como cada quien lo
desarrolla, para poder cuestionar con la compania de las variables. (p. 82).

Instrumento

Para la calidad de enseianza fue un cuestionario de escala de
elaboracion propia, formada en 15 enunciados divididos en 3
dimensiones (enfoque filosofico, enfoque de gestion y enfoque de
derechos). La escala fue la ordinal con una apreciacion de: Nunca = 1,
Casi nunca = 2, A veces = 3, Casi siempre = 4, Siempre = 5. Para el
analisis de los resultados se evaluo en funcién a 3 niveles; bajo, medio y

alto.

Para el aprendizaje fue un cuestionario de escala de elaboracion
propia, formada en 16 enunciados en 3 dimensiones (activos, reflexivos,
tedricos y pragmaticos). La escala fue la ordinal con una apreciacion de:

Nunca = 1, Casi nunca = 2, A veces = 3, Casi siempre = 4, Siempre = 5.
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Para el analisis de los resultados se evaluo en funcién a 3 niveles; bajo,

medio y alto.

Validez
Para su validez sobre las respuestas de los cuestionarios, estuvo
representada por de 3 expertos con conocimiento y practica en la validar

y la explorar de las variables.

N° Grado Apellidos y nombres N° DNI

1 | Doctor en Educacion vy | Huamani Huaman | 40756998
Docencia Universitaria Luis Hector

2 | Maestro en Gerencia | Gonzales Cusipuma | 40411274
Educativa Julio Cesar

3 | Maestra en Educacion | Catalan Cisneros | 06748063

Docencia y Gestion Educativa | Milagros Rosanna

Confiabilidad
Como criterio general, George y Mallery (2003) sugieren las
recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de

Cronbach:

Coeficiente alfa >.9 es excelente
Coeficiente alfa >.8 es bueno
Coeficiente alfa >.7 es aceptable
Coeficiente alfa >.6 es cuestionable
Coeficiente alfa >.5 es pobre
Coeficiente alfa<.5 es inaceptable

Fue mediante el alfa de Cronbach, donde se acredité segun el nivel
de confiabilidad de cada cuestionario, por lo que se debe determinar como
0.7 como resultado un minimo de ser aceptado y por lo cual se aplico los

instrumentos.
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Analisis de fiabilidad de calidad de ensefanza

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,981 15

En el cuadro se presenta el analisis del Alfa de Cronbach que fue
,981, lo cual significa una confiabilidad muy alta del instrumento para ser

aplicado al total de la muestra.

Analisis de fiabilidad de aprendizaje

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido?® 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,980 16

En el cuadro se presenta el analisis del Alfa de Cronbach que fue
,980, lo cual significa una confiabilidad muy alta del instrumento para ser
aplicado al total de la muestra.
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3.5.Procedimientos

La recopilacion de datos, se aplico los instrumentos que antes de
ello fueron validados por expertos y se desarrollo su respectiva
confiabilidad, seguidamente se solicito autorizacion a las institucion donde
se desarrollo el estudio, luego se aplico de manera directa y presencial a
los participantes de la muestra, los datos se agrupo en una hoja de Excel
de acuerdo a cada variable, el andlisis y procesamiento se desarrollo por
cada obeijtivo establecido y se presento en tablas y figuras estadisticas y
la comparacion de hipétesis se hace utilizando Rho y el programa SPSS

V. 24 con este procedimiento.

3.6.Método de analisis de datos

Despues de la recopilacion de datos, se hizo uso de la estadistica
descriptiva mediante el uso de tablas y figuras estadisticas consignado la
frecneicas, porcantjes, edias y desviacion estandar y el uso del analisis
inferencial para la contrastacion de las hipotesis, se procedié al calculo
por medio de Kolmogorov-Smirnov?, siendo unos de las variables que se
encuentra por debajo de 0.05, expresando una distribucién no normal,

facilitando el uso del Rho de Spearman para las correlaciones.

3.7.Aspectos éticos

Segun Inguillay et al. (2019) cita a Guzman (2013) la ética hace

parte del comportamiento del ser humano, de los valores y principios.

Por lo tanto, se desarrollo en funciébn a los principios éticos
internacionales, siendo uno de ellos principios de beneficencia, donde se
bsuco beenfiocios mutuos tanto de los particpamtes como de la isntiticion
a raiz de los resultados obtenidos, principio de no beneficencia, no se
causo dafio alguno ni a la institrucion ni a los participantes, el principio de
justicia, los participantes mantienen el respeto y el trato justo duarnte el
desarrollo de la investigacién, el principio de autonomia, el investigador

puede elegir de manera aleatoria el tema de investigacion que mas cree
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de su conveniencia. Consentimiento informado, se tuvo la autoirizacion y
apoyo de todos los participantes, ademas, para cumplir con lo estipulado
por la Universidad donde estipula el 20% de anti plagio, por lo tanto, al

sobrepasar este limite, no pasaran de ser aprobados.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

4.1.1. Nivel de la calidad de la ensefanza de estudiantes de un instituto de

educacién superior tecnolégico de Yurimaguas, 2023.

Tabla 1

Nivel de la Calidad de la ensefianza

variable/dimensiones Nivel Rango f %
Bajo 15-35 33 31%
Calidad de la medio 36 -55 54 50%
ensefianza alto 56 - 75 21 19%
Total 108 100%
Bajo 5-11 38 35%
o medio 12 -18 49 45%
Enfoque filoséfico
alto 19-25 21 20%
Total 108 100%
Bajo 5-11 33 31%
_ medio 12 -18 54 50%
Enfoque de gestidn
alto 19-25 21 19%
Total 108 100%
Bajo 5-11 33 31%
medio 12 -18 54 50%
Enfoque de derechos
alto 19-25 21 19%
Total 108 100%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes de un IEST Yurimaguas, 2023.

Interpretacion

Segun la tabla, el nivel de calidad de la ensefianza tiene un nivel bajo del 31

%, medio en 50 % y alto en 19 %. Asi mismo, la dimension del enfoque

filosofico tiene un nivel bajo en 35 %, nivel medio en 45% y alto en 20%;

asimismo esta la dimensién enfoque de gestion tiene un nivel bajo en 31 %,
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nivel medio en 50% y alto en 19, y la dimension enfoque de derechos tiene un

nivel bajo en 31 % y nivel medio en 50 % y un nivel alto en 19 %.

4.1.2. Nivel de aprendizaje de estudiantes de un instituto de educacion

superior tecnologico de Yurimaguas, 2023.

Tabla 2

Nivel de aprendizaje

variable/dimensiones Nivel Rango f %
Bajo 16 - 37 34 32%
Aprendizaje medio 38 -59 53 49%
alto 60 - 80 21 19%
Total 108 100%
Bajo 4-9 48 44%
Activos medio 10-15 45 42%
alto 16 - 20 15 14%
Total 108 100%
Bajo 4-9 34 32%
Reflexivos medio 10-15 53 49%
alto 16 - 20 21 19%
Total 108 100%
Bajo 4-9 33 31%
Tebricos medio 10-15 54 50%
alto 16 - 20 21 19%
Total 108 100%
Bajo 4-9 55 51%
Pragmaticos medio 10-15 37 34%
alto 16 - 20 16 15%
Total 108 100%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes de un IEST Yurimaguas, 2023.

Interpretacion

Segun la tabla, el nivel de aprendizaje tiene un nivel bajo del 32 %, medio en
49 %y alto en 19 %. Asi mismo, la dimensién de los activos tiene un nivel bajo
en 44 %, nivel medio en 42 % y alto en 14 %; también, la dimensién reflexivos
tiene un bajo en 32 % y medio en 49 % y un nivel alto en 19 %, asimismo la
dimension teorica tiene un nivel bajo en 31 %, nivel medio en 50 % y alto en
19 %; vy, por ultimo, la dimensién pragmaticos tiene un nivel bajo en 51 %,

medio en 34 % y alto en 15 %.
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4.2. Resultados inferenciales
4.2.1. Relacion entre las dimensiones de la calidad de la ensefianza y
aprendizaje de estudiantes de un instituto de educacién superior tecnoldgico
de Yurimaguas, 2023.

Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Calidad de la ,195 108 ,000 ,922 108 ,000
ensefanza
Aprendizaje ,115 108 ,001 ,952 108 ,001

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion

Al visualizar una muestra superior a 50, se procedio al calculo por medio de
Kolmogorov-Smirnova. Siendo p = 0.000 y 0.001 siendo unos de las variables
que se encuentra por debajo de 0.05, expresando una distribucion no normal;
facilitando el uso del Rho de Spearman para las correlaciones.
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Tabla 4

Relacion entre el enfoque filosoéfico y el aprendizaje

Enfoque filoséfico Aprendizaje
Rho de Enfoque Coeficiente de 1,000 ,801™
Spearman filoséfico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 108 108
Aprendizaje Coeficiente de ,801" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 108 108

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Interpretacion

Existe relacion positiva alta y significativa entre el enfoque filosoéfico y el

aprendizaje, ya que el Rho Spearman fue 0. 801 (positiva alta) y un p-valor

igual a 0,000 (p-valor < 0.01), generando que se acepte la hipétesis de

investigacion
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4.2.2. Relacion entre el enfoque de gestion y el aprendizaje de estudiantes de

un IEST de Yurimaguas, 2023.

Tabla 5

Relacion entre el enfoque de gestion y el aprendizaje

Enfoqg}e de Aprendizaje
gestion
Rho de Enfoque de gestion Coeficiente de 1,000 ,822™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 108 108
Aprendizaje Coeficiente de ,822™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 108 108

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Interpretacion

Existe relacion positiva alta y significativa entre el enfoque de gestién y el

aprendizaje, ya que el Rho Spearman fue 0. 822 (positiva alta) y un p-valor

igual a 0,000 (p-valor < 0.01), generando que se acepte la hipétesis de

investigacion.
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4.2.3. Relacion entre el enfoque de derechos y el aprendizaje de estudiantes

en un IEST de Yurimaguas, 2023.

Tabla 6

Relacion entre el enfoque de derechos y el aprendizaje

Eg;?ggﬁoie Aprendizaje
Rho de Enfoque de  Coeficiente de 1,000 ,822™
Spearman derechos correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 108 108
Aprendizaje Coeficiente de ,822™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 108 108

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Interpretacion

Existe relacion positiva alta y significativa entre el enfoque de derechos vy el
aprendizaje, ya que el Rho Spearman fue 0. 822 (positiva alta) y un p-valor
igual a 0,000 (p-valor < 0.01), generando que se acepte la hipétesis de

investigacion.
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4.2.4. Relacion entre la calidad de la ensefanza y el aprendizaje de

estudiantes de un IEST de Yurimaguas, 2023.

Tabla 7

Relacion entre la calidad de la ensefianza y el aprendizaje

Calidad de la .
~ Aprendizaje
ensefianza

Rho de Calidad de la Coeficiente de 1,000 ,826"™
Spearman ensefianza  correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 108 108

Aprendizaje Coeficiente de ,826™ 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 108 108

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Interpretacion

Existe relacion positiva alta y significativa entre la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de Yurimaguas,
2023, ya que el Rho Spearman fue 0. 826 (positiva alta) y un p-valor igual
a 0,001 (p-valor = 0.01), generando que se acepte la hipotesis de

investigacion.
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Figura 1. Gréfico de dispersién entre calidad de la ensefianzay el aprendizaje.

El coeficiente determinacion (R?= 0.6774), indica que el aprendizaje depende
en 67.74 % de la calidad de la ensefanza.
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V. DISCUSION

En este capitulo se comparan los resultados obtenidos, con las
diferentes teorias obtenidas en los antecedentes y las principales teorias que
se indican de las variables, de esta manera, se sostiene que existe relacion
positiva alta y significativa entre la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
de estudiantes de un IEST de Yurimaguas, 2023, cuyos resultados
porpocionan un resultado que conlleva a la institucion a tener problemas
dentro de su estructura organizacional, debido a las malas practicas
efectuadas por los docentes durante su funcion que efctua.

Lo anterior concuerda con Menacho et al. (2021) quienes sostienen
que el coeficiente de Nagalkerke, tuvo como resultado un 10.5%, indicando
gue las instituciones han brindado una ensefianza de calidad, todo ello gracias
a la buena labor de los docentes de manera que sea visto reflejado en el
aprendizaje de los alumnos. Por otro lado, Bacerra et al (2021) muestra
resultados diferentes ya que en muchas instituciones sea observado que gran
parte de los estudiantes no rinden académicamente, la razén nace por el bajo
nivel de aprendizaje que existe, lo cual ha provocado que se tomen en cuentan
las capacitaciones a los docentes, con el fin de poder efectuar una mejor

ensefianza hacia los estudiantes.

Ademas, Hussain et al. (2018), menciona que se requiere del
mejoramiento continuo a travées de la incorporacion de elementos
representativos como las capacitaciones a los docentes y la determinacion de
indicadores béasicos que estos deben cumplir para posibilitar la prestacién de
sus servicios durante el proceso de formacién académica. Uno de los
importantes desafios es que los programas de ensefianza educativa deben
estar encaminados para lograr el nivel apropiado de contenido educativo,
especialmente en el contexto actual, a pesar de que el disefio, equipamiento,
almacenamiento y difusién de este contenido suele ser complejo (Pequefio et
al, 2020). El uso de herramientas necesita crear contextos y habilidades
favorables para que los estudiantes cuenten con los medios necesarios para

aprender (Alvarez et al., 2020).
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Los autores referenciados muestran la relevancia que posee la calidad
de los maestros en las aulas y las metodologias que utilizan para mejorar los

niveles de aprendizaje en los estudiantes.

En tanto, Benavides (2022), menciona que, un sistema en la
inteligencia artificial idonea de reconocer a disimiles interrogantes construidas
en lenguaje coloquial; Contiene un conjunto de servicios y esta trazado para
el aprendizaje a gran escala con el fin de interactuar naturalmente con las
personas para solucionar una variedad de dificultades del mundo real,
aumentar la produccion empresarial y promover el descubrimiento en varias
industrias.

La inteligencia artificial cada vez se aduefia y apodera del ser humano
en poder dominar, porque cuenta con un sinfin de resultados, de poder
confundirte, lo cual esto es asombroso para muchos, donde cada vez se va
confeccionando mas aparatos inteligentes, donde reduzca la actividad del
hombre, y lo deje solo al aparato digital de que pueda responder por €l, son
tanta las opciones, de que demostrado de que cada vez su desarrollo es
grandioso, de no creer de lo que es capaz de llegar. Aunque también exista
de que no todos estén de acuerdo, pro esto sefiala en un bajo porcentaje,
porque se tiene en cuenta que ya todos cuentan con aparato digital, por lo

mas minimo de poder comunicarse.

En esa misma linea, Diaz et al. (2021), afirmando que el uso de
herramientas necesita crear contextos y habilidades favorables para que los
estudiantes cuenten con los medios necesarios para aprender, accedan a
internet para trabajar a su propio ritmo, interactuar con los docentes y adquirir
instrucciones, desarrollar destrezas y ganar experiencia.

En esa linea, Ballesteros et al. (2022), LMS ayuda a crear demanda de
interaccion cara a cara y facilita el acceso a los bienes educativos, por lo tanto
eso es lo que en la pandemia se ha podido ejercer, debido a no mantener la
ausencia del aprendizaje educativo, o de no atrasar perder el afio, donde se
ha demostrado la eficiencia de dar enseflanzas mediante la modalidad virtual,

por lo que muchos estudiantes han podido manipular y entender de forma
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inmediata, sintiendo la clase mas dinamica, ante el efecto de mostrar videos

y presentaciones dinamicas que la tecnologia puede lograr.

Ademas, existe relacidén positiva alta y significativa entre el enfoque
filosofico y el aprendizaje de estudiantes de un instituto de educacion superior
tecnoldgico de Yurimaguas. Esto concuerda con lo afirmado por Rios et al.
(2022), quienes indican que las estrategias para mejorar la ensefianza en
muchas instituciones ha sido uno de los principales factores por el cual se han
desarrollado mecanismos que permiten mejorar la ensefianza aprendizaje de
los escolares, ya que ha existido muchos problemas por la falta de capacidad

y conocimiento de los docentes en las aulas.

Asimismo, Herrera (2020), alude que la educacion en la actualidad ha
cambiado considerablemente ya que muchas instituciones han adoptado
cambios dentro de su estructura, con el objetivo de poder ofrecer una
instruccion que pueda mejorar el conocimiento mental de los alumnos; es por
ello que gran parte de las instituciones han desarrollado estrategias por medio
de las capacitaciones para mejorar las ensefianzas.

El enfoque filosofico, se orienta al desarrollo de diversos mecanismos
que conllevan a mejorar la educacion en todo el pais (Gutiérrez y Gajardo,
2018). Liu (2022), menciona que este enfoque tiene como fin de proporcionar
mejores ensefianzas a los estudiantes de las diferentes instituciones del
estado. Ademas, Wei (2022), en la indagacién social, esto solicita una actitud
investigadora sincera al cambio, la dialéctica y la innovacion, en la que el
concepto de objetividad es clave; naturaleza procesual, contradictoria y

dialéctica de los anémalos sindicales.

Al mismo tiempo, Lugo (2022), indica que la mayoria de los alumnos
de instruccion superior experimentan cursos mal organizados, temas
esparcidos, objetivos poco claros, cursos que enfatizan la ensefianza pasiva,
formatos de evaluacién que solo requieren la memorizaciéon del material y
bajos niveles de comprension del material, por lo que se puede pretender

mencionar de qué tipo de profesionales se estiman, sino logran demostrar
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resultados positivos de las ensefianzas que ejercen, por lo tanto muchas
veces no todo profesional estad preparado para poder debatir en el campo
laboral, por lo que les falta manejar practicas, debido que hace falta en

muchas universidades, de no lograr resolver este asunto.

Asimismo, Celis (2022), aunque pueden estancar el gran aumento de
data o comprender o no pueden integrar y comprender lo que estan
estudiando. En tanto, Casim y Moen (2020), otra preocupacion es que muchos
de ellos no son conscientes de su ignorancia y mucho menos de las cosas
gue necesitan saber, se quiere que sean individuos auto disciplinadas y que
entiendan en instruirse a hacer. Por consiguiente, se establece que el enfoque
filosofico se encarga de direccionar el desarrollo de las herramientas que se
imparte a los estudiantes de todas las jurisdicciones, sin embargo, algunas
investigaciones sintetizan que aun existe mala organizacion de los cursos y
objetivos inciertos los cuales estancan el proceso de comprension e

integracion.

De igual manera, se hall6 que existe relacion positiva alta y
significativa entre el enfoque de gestién y el aprendizaje, lo anterior se
relaciona con Sanchez y Ruiz (2021) pues menciona que la calidad de
ensefianza juega un rol valioso en el ser humano, dado que es uno de los
principales motivos por el cual adquieren los conocimientos necesarios para
poder aplicar en cualquier &mbito tanto social como educativo; es por ello que
a lo largo del periodo la ensefianza ha demostrado tener impacto positivo y ha
fomentado el desarrollo cognitivo de las personas.

De igual forma, Vallejos et al. (2021), mencionan que el campo virtual
es uno de los mecanismos que ha facilitado la ensefianza hacia los
estudiantes, debido a que se pueden realizar sesiones de clases sin la
necesidad de recurrir de manera presencial a los ambientes de la institucion;
por ende, este permite de una y otra manera al estudiante a no tener recurrir

al gasto que se dan.
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No obstante, los resultados hallados por Bernabé y Gonzalez (2022),
son diferentes pues muestran que el principal problema de muchos
estudiantes durante la pandemia ha sido la falta de recursos tecnologicos para
poder desarrollar las clases virtuales; es por ello que en base a esta
problematica muchos docentes han tenido que recurrir a otros medios con la
finalidad de poder brindar las ensefianzas necesarias hacia los estudiantes y

asi poder mejorar su nivel de aprendizaje.

El enfoque de gestidn se enfoca a la conduccion 6ptima de los bienes
gue seran inversos en calidad de la educacion, de modo que permita abrir
nuevas brechas sociales y al mismo modo permitird que las instituciones
puedan tener un mejor desempefio (Gutiérrez y Gajardo, 2018). Es una
ciencia social e ingenieria que sigue un procedimiento para realizar el trabajo
a través de la planificar, organizar, direccionar y controlar administrativa.
(Zhao y Jiang, 2022).

Asimismo, Rodriguez et al. (2020), la entidad actda con el entorno,
recoge atribuciones de éste y, a su vez, consigue favorecer a su modificacion.
Por otro lado, Liu (2022), indicé que, uno de los problemas que conlleva a que
los alumnos no puedan tener una buena ensefianza, se debe a que el docente
no cuenta con los conocimientos para poder desarrollar sus funciones. Por lo
tanto, es relevante manifestar que las investigaciones presentan opiniones
mixtas respecto al enfoque de gestién no obstante todas priorizan el uso de
bienes y recursos estatales para favorecer la educacion.

Ademas, se encontré que existe relacion positiva alta y significativa
entre el enfoque de derechos y el aprendizaje, esto se relaciona con lo
expuesto por Vargas (2022), quien demostro que el (p < 0,05; R =0,428), el
cual representa la capacidad del docente de poder brindar las ensefianzas
necesarias mediante los conocimientos adquiridos durante las
capacitaciones, a fin de poder ver reflejado una mejor ensefianza hacia el

estudiante.
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Ademas, Campa (2021), menciona que la ensefianza brindada por
parte de los docentes hacia los estudiantes ha demostrado tener un buen nivel
de calidad, debido a que en la actualidad sean desarrollado estrategias que
ha ayudado a mejorar el rendimiento los alumnos, todo ello gracias a la buena
labor que efectia el maestro durante la realizacion en las aulas. El enfoque
de derechos, enfatiza que el estado busca priorizar la educacion en todo el
pais de tal manera puedan mejorar las capacidades de los docente y alumnos,
mediante la implantacion de nuevos métodos que ayuden a mejorar el

aprendizaje de los alumnos en general (Gutiérrez y Gajardo, 2018).

Asimismo, Diaz (2020), conocer a los alumnos como sujetos de
derecho de cuidado, es decir, individuos capaces de defender y reclamar los
derechos reconocidos por la ley. Ademas, Olivo (2020), realiza la capacidad
de los responsables para dar cumplimiento con sus deberes; por otro lado,
alienta a los titulares de derechos a reclamar sus derechos. La busqueda de
resultados de enseflanzas profundos y ambiciosos, ya que este es el final del
aprendizaje donde termina la educacion formal. Esto sugiere que, libremente
de la disciplina o especializacion, las academias deben desarrollar una
inclinacion de orden superior en los estudiantes para que se vuelvan

autodidactas (Rodriguez et al, 2020).

Asimismo, Rivera y Alarcén (2020), argumenta que gran parte del
comportamiento apropiado o inadecuado de un maestro dependera del
contexto en el que ocurre el comportamiento y para el caso particular de la
instruccion superior, es necesario considerar la llamada “ciencia de la
disciplina”, incluyendo las caracteristicas, modos de actuar y existentes de
cada método, las conductas que fomenta, valoran o sanciona y que la hacen
diferente de otros.

Por lo tanto cada profesor es un profesional mas, donde se busca
asimismo poder buscar mecanismo de como poder ensefiar sus clases, de
lograr a que les comprenda y les entienda, al mismo tiempo buscan aprender
un poco mas al especializarse en nuevas areas, lo cual esto va ayudar a

mejorar a que la educacion sigan implementandose en mejores ensefanzas,
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y esto es el caso de que muchos docentes han demostrado poder guiar a
muchos estudiantes de ganarse reconocimientos, diplomas y muchos méritos,
donde cada esfuerzo se sigue recompensando en favorecer formar alumnos

de ser quienes lideraran el futuro.

Por consiguiente, es relevante indicar que los estudios sefialados no
muestran comentarios negativos respecto a la dimension de enfoque de
derechos, sin embargo, todas se centran en mejorar las competencias y
capacidades actuales de los docentes para favorecer el proceso de

ensefanza en los alumnos.
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Primero.

VI. CONCLUSIONES

Existe relacion positiva alta y significativa entre la calidad de la
enseflanza y el aprendizaje de estudiantes en un IEST de
Yurimaguas, 2023. Porque el Rho Spearman fue 0. 826 (correlacion
positiva alta) y un p-valor igual a 0,001 (p-valor < 0.01), asimismo, el
coeficiente determinacién (R?= 0.6774), indica que el aprendizaje
depende en 67.74 % de la calidad de la ensefianza.

Segundo. El nivel de calidad de la ensefianza tiene un nivel medio en 50 %,

Tercero.

el nivel de aprendizaje tiene un nivel medio en 49 %, debido a las
pocas capacitaciones externas por parte de los instructivos
encargados de compartir los conocimientos hacia los alumnos, la
falta de equipamiento tecnolégico adecuado de acuerdo a las

nuevas innovaciones

Existe relacion positiva alta y significativa entre el enfoque filosofico
y el aprendizaje. Porque el Rho Spearman de 0. 801 (correlaciéon
positiva alta) y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01), indicando,
que a mejor desarrollo del enfoque filoséfico, mejor sera el nivel de

aprendizaje.

Cuarto. Existe relacion positiva alta y significativa entre el enfoque de gestion

Quinto.

y el aprendizaje. Porque el Rho Spearman fue 0. 822 (correlacion
positiva alta) y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01), por lo tanto,

a mejor desarrollo del enfoque de gestion, mejor sera el aprendizaje.

Existe relacion positiva alta y significativa entre el enfoque de
derecho y el aprendizaje. Porque el Rho Spearman fue 0. 822
(correlacion positiva alta) y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01),
por lo tanto, a mejor desarrollo del enfoque de derechos, mejor sera
el aprendizaje.
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Primero.

VIl. RECOMENDACIONES

Brindar capacitaciones externas por parte de los instructivos
encargados para compartir los conocimientos hacia los alumnos,
con el objetivo de incrementar los aprendizajes y la calidad

educativa institucional.

Segundo. Mayor monitoreo por parte de la alta direccion para el cumplimiento

Tercero.

de los indicadores educativos, mejorando asi la calidad educativa

de la institucion.

Gestionar mayor equipamiento tecnoldgico adecuado de acuerdo
a las nuevas innovaciones que permitan la integracion de
aprendizajes significativos en los estudiantes para fortalecer su

proceso de formacién técnica.

Cuarto. Incentivar la especializacion y capacitacion de los docentes para que

Quinto.

cumplan los estandares exigidos por la nhormativa para ocupar una
plaza vacante, sobre todo cuando se trata de la contratacion de

docentes para cursos de carrera.

Mayor compromiso de las autoridades educativas para realizar el
disefio adecuado de las destrezas que haran posible obtener de un
aprendizaje significativo, orientado hacia la integracién de los
conocimientos para que los estudiantes tengan una formaciéon de

calidad.
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ANEXOS



1. Tabla de operacionalizacién de variables

. S L . . . . Escala de
Variable Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores medicion
S Valores
] ] ) Enfoque filosdfico . .
Gutiérrez y Gajardo (2018), define como la Pertinencia
que ~conS|gug alcanzar Ias. metas de Evaluar la calidad de educacion.
ensefianza, mismas que se distinguen por . . - .
. o L - Se medird mediante sus Enfoque de gestion Recursos econdémicos .
Calidad de la ensefianza su ambicién y complejidad como buscar que ) . L Ordinal
. ” dimensiones e indicadores Recursos humanos
los alumnos logren un pensamiento critico,
sean creativos y desarrollen habilidades c limiento de obiefi ;
o . umplimiento de objetivos y metas.
cognoscitivas complejas. Enfoque de derechos P L . ) y
Educacion de calidad.
Animador
Activos Improvisador
Descubridor
Arriesgado
Catalina et al (2012), ofrece indicadores que ] Pondferado
ayudan a guiar las interacciones de la Reflexivos gonme.nzudo
P ; ; : eceptivo :
Aprendizaje pers.c.ma con Ias'realldades e)flst.enuales. Se medira mediante sus Analitico Ordinal
Facilitan un cammg, .aunque limitado, de dimensiones e indicadores
auto y hetero conocimiento.
Metddico
Tedricos Légico
Objetivo
Experimentador
Pragmaticos Préactico

Directo




2. Instrumento de recoleccidn de datos
Cuestionario: Calidad de la ensefianza
Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [ovenn..

Introduccion:

Estimado (a) amigo (a) a continuacion se le presenta un conjunto de preguntas
que debe responder de acuerdo a su percepcion o vivencia, las cuales seran
utilizadas en un proceso de investigacion, que tiene como finalidad recoger

informacion acerca de la calidad de la ensefianza.

Instrucciones:

Marque con una X la opcion acorde a lo que piensa, para cada una de las
siguientes interrogantes. Recuerde que no existen respuestas verdaderas
o falsas por lo que sus respuestas son resultado de su apreciacion personal,
ademas, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara

confidencialidad. Por ultimo, considere la siguiente escala de medicion:

Escala de medicion

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

gl A~ W N

Siempre

, ] ] ESCALA
N° [ITEMS DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

11234

Enfoque filosoéfico

01 | Respeta los valores impartidos por la institucion.

La institucion da a conocer los valores que forman al

2 .
0 estudiante.




03

Se sanciona en caso de incumplimiento de los valores
institucionales.

04

Se siente identificado con su casa de estudios.

05

Tiene un sentido de pertenencia hacia la institucion.

Enfoque de gestidn

06

Usted es participe en la evaluaciéon de la calidad de
educacion recibida.

07

Considera adecuada las actividades de evaluacion de la
calidad educativa por parte de la plana directiva.

08

Considera que la institucion cuenta con los recursos
econdmicos suficientes para la mejora institucional.

09

Considera que la institucién cuenta con el recurso humano
suficiente para el desarrollo de sus actividades.

10

Considera que el personal institucional tiene los perfiles
requeridos para el desarrollo de sus funciones.

Enfoque de derechos

11

Usted colabora con sus docentes para el cumplimiento de las
metas.

12

El director informa a todos los estudiantes las metas a
cumplir en el afio académico.

13

Considera que recibe una educacién de calidad.

14

Considera que la educacién recibida esta dentro de los
estandares exigidos por el estudiante.

15

Considera que como estudiante colabora y aporta para la
mejoria de la calidad de la educacién recibida.

Fuente: Propia




Cuestionario: Aprendizaje
Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [ovenn..

Introduccion:

Estimado (a) amigo (a) a continuacion se le presenta un conjunto de preguntas
que debe responder de acuerdo a su percepcion o vivencia, las cuales seran
utilizadas en un proceso de investigacion, que tiene como finalidad recoger

informacion acerca del aprendizaje.

Instrucciones:

Marque con una X la opcion acorde a lo que piensa, para cada una de las
siguientes interrogantes. Recuerde que no existen respuestas verdaderas
o falsas por lo que sus respuestas son resultado de su apreciacion personal,
ademas, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara

confidencialidad. Por ultimo, considere la siguiente escala de medicion:

Escala de medicion

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

gl A~ W N

Siempre

. ESCALA
N° ITEMS DEL APRENDIZAJE

11234

Activos

Considera que su docente desarrolla actividades

01 |. . . ) .
improvisadas para incentivar el aprendizaje del educando.

El docente les motiva a desarrollar algunas actividades no

02 . . : N
planificadas para incentivar su aprendizaje.




03 | El docente ayuda a descubrir nuevos aprendizajes.

04 Considera que las actividades educativas algunas de ellas
son arriesgadas para usted como estudiante.

Reflexivos

05 Como estudiante su ponderado académico refleja su nivel de
aprendizaje.

06 | Es consciente del nivel de aprendizaje que tiene.

07 | Es receptivo en cuanto al desarrollo de las clases.

08 Desarrolla una capacidad de andlisis en cuanto a la
informacion recibida.

Tedricos

09 Considera que el docente desarrolla diversidad de
metodologias de aprendizaje.

10 El docente lea ayuda a desarrollar marcos logicos durante su
desarrollo de sus clases.

11 | El docente les explica el objetivo de cada clase desarrollada.

12 Considera que el docente cumple con sus objetivos ante la
ensefianza impartida.

Pragmaéticos

13 | El docente les ensefia sus clases mediante experimentos.

14 El docente les incentiva a desarrollar actividades
experimentales.

15 El docente desarrolla sus clases de manera practica para un
mejor entendimiento de los estudiantes.

16 El docente hace sus clases de manera directa mediante

ejemplos.

Fuente: Propia




3. Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: Calidad de la ensefianza y aprendizaje de estudiantes

de un instituto de educacion superior tecnoldgico de Yurimaguas, 2023
Investigadora: Marquez Lopez, Mayra Carolina
Proposito del estudio

Le invitamos a participar en I3 investigacion titulada “Titulo de la investigacion:
Calidad de la ensefianza y aprendizaje de estudiantes de un instituto de
educacion superior tecnologice de Yurimaguas, 2023, cuyo objetivo es
determinar la relacion entre la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de
estudiantes en un |IEST de Yurimaguas, 2023. Esta investigacidn es desarrollada
por estudiantes de posgrado del programa académico de maestria en
Educacion, de 1a Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

La entidad presenta deficiencias para hacer posible la entrega de una ensefianza
de calidad, dentro de las causas se encuentra la falta de equipamiento
tecnologico adecuado de acuerdo a las nuevas innovaciones, entre otros que
impiden la integracion de aprendizajes significativos en los estudiantes para
fortalecer su proceso de formacion técnica.

Procedimiento
Si usted decide participar en I3 investigacion se realizara lo siguiente;

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada Calidad de la ensefianza y
aprendizaje de estudiantes de un institute de educacion superior tecnolégico de
Yurimaguas, 2023

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en el ambiente de la institucion educativa. Las respuestas al
cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un namero de
identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.



Participacion voluntaria:

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo’

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacién. Sin embargo, en el caso gque existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene [a libertad de responderias o no.
Beneficios:

Se le informard que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacién. No recibira ningtn beneficio econdomico
s ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
~ de la salud publica.

Confidencialidad:

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion gue usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempe determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: Si tiene preguntas sobre la investigacion puede
contactar con la Investigadora Marquez Lopez Mayra Carolina, email
mcmargquezm@ucyvirtual.edu.pe y Docente Mg. Lopez Kitano, Aldo Alfonso,

email: lrobladillob@ucvvirtual edu pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Mombre y apellidos: Mayra carolina Marquez Lopez

Fecha y hora: 23/07/2023 08200



Validacion de los instrumentos de investigacion

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de calidad
de ensefianza” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Luis Héctor Huamani Huaman

Grado profesional:

Maestria ()

Doctor (X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa (X)

Areas de experiencia profesional: | Educacion
Institucion donde labora: | UNMSM
Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2 a 4 afios () Mas de 5 aiios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de calidad de ensefianza
Autor (a): | Mayra Carolina Méarquez Lopez
Objetivo: | Medir el nivel de calidad de ensefianza aplicando niveles especificos:
alto, medio y bajo.
Administracion: | Individual o colectiva
Ailo: | 2023
Ambito de aplicacién: | Estudiantes de un IEST de Yurimaguas
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0.981
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Nunca=1
Casi nunca=2
A veces=3
Casi siempre=4
Siempre=5
Cantidad de items: | 15
Tiempo de aplicaciéon: | 20 minutos

4. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de calidad de ensefianza elaborado por Mayra

Carolina Marquez Lopez en el ailo 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras
El item se comprende de acuerdo con su significado o por la ordenacion
facilmente, es decir, su de estas.

sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificaciéon muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimensién.

que esta midiendo.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimension que se esta midiendo.




4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado conla
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
RELEVANCIA la medicion de la dimension.

El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Calidad de la ensenanza

Definicion de la variable:

Gutiérrez & Gajardo (2018), define como la que consigue alcanzar las metas de enseflanza,
mismas que se distinguen por su ambicion y complejidad como buscar que los estudiantes logren
un pensamiento critico, sean creativos y desarrollen habilidades cognoscitivas complejas.

Dimension 1: Enfoque filoséfico

Definicion de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), se orienta al desarrollo de diversos mecanismos que conllevan a
mejorar la educacion en todo el pais.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Valores 1. Respeta los valores 4 4 4
impartidos por la
institucion.
2. La institucion da a 4 4 4

conocer los valores que
forman al estudiante.

3. Se sanciona en caso 4 4 4
de incumplimiento de
los valores
institucionales.
Pertinencia 4. Se siente identificado 4 4 4

con su casa de estudios.

5. Tiene un sentido de 4 4 4
pertenencia hacia la
institucion.

Dimension 2: Enfoque de gestion
Definicion de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), se enfoca a la conduccion 6ptima de los bienes que serdn inversos en
calidad de la educacién, de modo que permita abrir nuevas brechas sociales y al mismo modo
permitira que las instituciones puedan tener un mejor desempeiio.



Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Evaluar la
calidad de
educacion.

1.Usted es participe en
la evaluaciéon de la
calidad de educacion
recibida.

4

3

4

[§8)

Considera
adecuada las
actividades de
evaluacion de 1la
calidad  educativa
por parte de la plana
directiva.

Recursos
econémicos

3. Considera

que la institucion
cuenta con los
TECUrsos €Conomicos
suficientes para la
mejora institucional.

Recursos
humanos

4, Considera

que la institucion
cuenta con el recurso
humano suficiente
para el desarrollo de
sus actividades.

5: Considera
que el personal
institucional ~ tiene
los perfiles
requeridos para el
desarrollo de sus
funciones.

Dimension 3: Enfoque de derecho

Definicion de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), el estado busca priorizar la educacion en todo el pais de tal manera
puedan mejorar las capacidades de los docente y alumnos, mediante la implantacién de nuevos
métodos que ayuden a mejorar el aprendizaje de los alumnos en general.

calidad.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Cumplimiento | 1. Usted 4 3 4
de objetivos y colabora con sus
metas. docentes para el
cumplimiento de
las metas.
2. El director 4 4 4
informa a todos los
estudiantes las
metas a cumplir en
el afo académico
Educacion de 3. Considera 4 4 4
calidad. que recibe una
educacioén de




4. Considera 4 4 4
que la educacion

recibida esta

dentro de los

estandares

exigidos por el

estudiante.

5. Considera 4 4 4
que como

estudiante

colabora y aporta
para la mejoria de
la calidad de la
educacion
recibida.

Luis Héctor Huamani
Huaman




Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
aprendizaje” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Luis Héctor Huamani Huaman

Grado profesional:

Maestria ()

Doctor (X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa (X)

Areas de experiencia profesional: | Educacion
Institucion donde labora: | UNMSM
Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de aprendizaje

Autor (a): | Mayra Carolina Marquez Lopez
Objetivo: | Medir el nivel de aprendizaje aplicando niveles especificos: alto, medio
y bajo.
Administracion: | Individual o colectiva
Aiio: | 2023

Ambito de aplicacién:

Estudiantes de un IEST de Yurimaguas

Dimensiones: | 4

Confiabilidad: | 0.980

Escala: | Likert

Niveles o rango: | Nunca=1

Casi nunca=2
A veces=3

Casi siempre=4
Siempre=5

Cantidad de items: | 16

Tiempo de aplicaciéon: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de calidad de ensefianza elaborado por Mayra

Carolina Mérquez Lopez en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items seglin corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras
El item se comprende de acuerdo con su significado o por la ordenacion
facilmente, es decir, su de estas.

sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo

COHERENCIA

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion 1égica con la dimension.

El item tiene relacion logica
con la dimensién o indicador

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension.

que esta midiendo.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.




4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

El item es

Ser.

RELEVANCIA
esencial o | 2.Bajo Nivel
importante, es decir debe

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicién de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje

Definicion de la variable: Catalina et al. (2012), es un proceso que permite la integracion de
conocimientos y destrezas en los estudiantes para fundamentar la base del crecimiento personal y
profesional, el cual debe realizarse de forma continua a medida que se va actualizando la
informacion, para lo cual los docentes tienen una amplia responsabilidad.

Dimension 1: Activos
Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), agrupa a aquellas personas que poseen un comportamiento activo y siempre
se encuentran desarrollando alguna actividad, los cuales son mas propensos a adquirir una amplia
diversidad de conocimientos.

Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Animador 1. Considera 4 4 4
que su docente
desarrolla
actividades
improvisadas para
incentivar el
aprendizaje del
educando.
Improvisador | 2. El docente 4 4 4
les motiva a
desarrollar algunas
actividades no
planificadas  para
incentivar su
aprendizaje.
Descubridor | 3. El docente 4 4 4
ayuda a descubrir
nuevos
aprendizajes.
Arriesgado 4. Considera 4 4 4
que las actividades
educativas algunas
de ellas son
arriesgadas para
usted como
estudiante.




Dimension 2: Reflexivos
Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), son aquellas personas que desarrollan un proceso de aprendizaje reflexivo,
los mismos que tienden a ser mas observadores, al mismo tiempo aplican un campo de reflexiéon
amplia para determinar sus conclusiones sobre un tema.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Ponderado I Como 4 4 4
estudiante su
ponderado

académico refleja su
nivel de aprendizaje.
Concienzudo | 2. Es 4 4 4
consciente del nivel
de aprendizaje que
tiene.

Receptivo 3. Es receptivo 4 4 4
en cuanto al
desarrollo de las
clases.

Analitico 4, Desarrolla 4 4 4
una capacidad de
analisis en cuanto a
la informacion
recibida.

Dimension 3: Teoricos
Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), realizan procedimientos para analizar de forma tedrica diferentes
caracteristicas aplicando datos a través de la investigacion para dar una solucion ante un problema.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Metddico 1= Considera 4 4 4
que el docente
desarrolla diversidad
de metodologias de
aprendizaje.
Loégico 2. El docente 4 4 4
lea ayuda a
desarrollar  marcos
logicos durante su
desarrollo de sus
clases.

Objetivo 3. El docente 4 4 4
les explica el
objetivo de cada
clase desarrollada.

4. Considera 4 4 4
que el docente
cumple con  sus
objetivos ante la
enseflanza impartida.




Dimension 4: Pragmaticos

Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), son aquellas que realizan la imposicién de ideas sobre otras, las cuales

buscan el desarrollo de sus capacidades a través de la préactica de indagacion, al mismo tiempo se

encuentran a la expectativa de nuevas oportunidades para aplicar sus ideas.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Experimentador

L. El
docente les
ensefia sus clases
mediante
experimentos.

4

4

4

9 El
docente les
incentiva a
desarrollar
actividades
experimentales.

Practico

3. El
docente
desarrolla sus
clases de manera
préactica para un
mejor
entendimiento de
los estudiantes.

Directo

4. El
docente hace sus
clases de manera
directa mediante
ejemplos.

Claoosd

Luis Héctor Huamani Huaman
DNI: 4075699



Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de calidad de
enseflanza” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Julio César Gonzales Cusipuma

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa (X)
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia superior

Institucion donde labora:

Universidad Privada del Norte

Tiempo de experiencia profesional en el drea:

2 a4 anos () Mis de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de calidad de enseianza
Autor (a): | Mayra Carolina Marquez Lopez
Objetivo: | Medir el nivel de calidad de ensefianza aplicando niveles especificos:
alto, medio y bajo.
Administracion: | Individual o colectiva
Aio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Estudiantes de un IEST de Yurimaguas
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0.981
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Nunca=1
Casi nunca=2
A veces=3
Casi siempre=4
Siempre=5
Cantidad de items: | 15
Tiempo de aplicacién: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de calidad de ensefianza claborado por Mayra

Carolina Marquez Lopez en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.

sintdctica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se comprende modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es decir, su acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos

de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.




COHERENCIA
El item tiene relacion logica

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

con la dimension o indicador
que esta midiendo.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la dimension
que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimension
que estd midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir debe ser.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Calidad de la ensefianza

Definicion de la variable:

Gutiérrez & Gajardo (2018), define como la que consigue alcanzar las metas de ensefianza, mismas
que se distinguen por su ambicion y complejidad como buscar que los estudiantes logren un
pensamiento critico, sean creativos y desarrollen habilidades cognoscitivas complejas.

Dimensién 1: Enfoque filosofico

Definicién de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), se orienta al desarrollo de diversos mecanismos que conllevan a mejorar
la educacion en todo el pais.

Claridad Observaciones/

Recomendaciones

Indicadores Item Coherencia | Relevancia

Valores 1. Respeta los valores 4 4 4
impartidos por Ia
institucion.

2. La institucién da a 4 4 4
conocer los valores que

forman al estudiante.

3. Se sanciona en caso 4 4 4
de incumplimiento de
los valores
institucionales.

4. Se siente identificado 4 4 4
con su casa de estudios.

Pertinencia

5. Tiene un sentido de 4 4 4
pertenencia hacia la
institucion.




Dimension 2: Enfoque de gestion
Definicion de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), se enfoca a la conduccion 6ptima de los bienes que seran inversos en
calidad de la educacion, de modo que permita abrir nuevas brechas sociales y al mismo modo
permitira que las instituciones puedan tener un mejor desempefio.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Evaluar la 1. Usted es 4 4 4
calidad de participe en la
educacion. cvaluacion de la
calidad de educacion
recibida.
2. Considera 4 4 4
adecuada las
actividades de

evaluacion de la
calidad educativa por
parte de la plana
directiva.

Recursos 3. Considera + 4 4
econémicos | que la institucion
cuenta con los
recursos economicos
suficientes para la
mejora institucional.
Recursos 4. Considera 4 4 4
humanos que la institucion
cuenta con el recurso
humano suficiente
para el desarrollo de
sus actividades.

3 Considera 4 4 4
que el  personal
institucional tiene los
perfiles requeridos
para el desarrollo de
sus funciones.

Dimension 3: Enfoque de derecho
Definicién de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), el estado busca priorizar la educacion en todo el pais de tal manera
puedan mejorar las capacidades de los docente y alumnos, mediante la implantaciéon de nuevos
métodos que ayuden a mejorar el aprendizaje de los alumnos en general.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Cumplimiento | 1. Usted 4 4 4
de objetivosy | colabora con sus
metas. docentes para el
cumplimiento de las
metas.




2 El director
informa a todos los
estudiantes las metas
a cumplir en el aflo
académico

Educacion de
calidad.

3. Considera
que recibe una
educacion de
calidad.

4. Considera
que la educacion
recibida estd dentro
de los estandares
exigidos por el
estudiante.

9 Considera
que como estudiante
colabora y aporta
para la mejoria de la
calidad de la
educacion recibida.

Julio César Gonzales Cusipuma
DNI 40411274



Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
aprendizaje” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Julio César Gonzales Cusipuma
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: | Clinica () Social () Educativa (X)
Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Docencia superior
Institucion donde labora: | Universidad Privada del Norte
Tiempo de experiencia profesional en el drea: | 2 a 4 afos () Mais de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de aprendizaje
Autor (a): | Mayra Carolina Marquez Lopez
Objetivo: | Medir el nivel de aprendizaje aplicando niveles especificos: alto, medio

y bajo.
Administracion: | Individual o colectiva
Ano: | 2023

Ambito de aplicacion: | Estudiantes de un IEST de Yurimaguas
Dimensiones: | 4
Confiabilidad: | 0.980
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Nunca=1
Casi nunca=2
A veces=3
Casi siempre=4
Siempre=5
Cantidad de items: | 16

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacidn, a usted le presento el cuestionario de calidad de ensefianza elaborado por Mayra
Carolina Marquez Lopez en el alo 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segtn corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras
El item se comprende de acuerdo con su significado o por la ordenacion
facilmente, es decir, su de estas.
sintdctica y semdntica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la dimension.
COHERENCIA (no cumple con el criterio)
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
con la dimension o indicador (bajo nivel de acuerdo) dimension.
que estd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se estd midiendo.




4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
RELEVANCIA la medicion de la dimension.

El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje

Definicion de la variable: Catalina et al. (2012), es un proceso que permite la integracion de
conocimientos y destrezas en los estudiantes para fundamentar la base del crecimiento personal y
profesional, el cual debe realizarse de forma continua a medida que se va actualizando la
informacién, para lo cual los docentes tienen una amplia responsabilidad.

Dimension 1: Activos
Definicién de la dimension:

Catalina et al. (2012), agrupa a aquellas personas que poseen un comportamiento activo y siempre
se encuentran desarrollando alguna actividad, los cuales son mas propensos a adquirir una amplia
diversidad de conocimientos.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Animador 1. Considera 4 4 4
que su docente
desarrolla
actividades
improvisadas para
incentivar el
aprendizaje del
educando.
Improvisador | 2. El docente 4 4 4
les motiva a
desarrollar algunas
actividades no
planificadas  para
incentivar su
aprendizaje.
Descubridor | 3. El docente 4 4 4
ayuda a descubrir
nuevos
aprendizajes.
Arriesgado 4. Considera 4 4 4
que las actividades
educativas algunas
de cllas son
arriesgadas para
usted como
estudiante.




Dimension 2: Reflexivos

Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), son aquellas personas que desarrollan un proceso de aprendizaje reflexivo,
los mismos que tienden a ser mas observadores, al mismo tiempo aplican un campo de reflexion
amplia para determinar sus conclusiones sobre un tema.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Ponderado 1 Como 4 4 4
estudiante su
ponderado
académico refleja su
nivel de aprendizaje.
Concienzudo | 2. Es 4 4 4
consciente del nivel
de aprendizaje que
tiene.
Receptivo B Es receptivo 4 4 4
en cuanto al
desarrollo de las
clases.
Analitico 4. Desarrolla 4 4 4
una capacidad de
analisis en cuanto a
la informacion
recibida.

Dimension 3: Tedricos

Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), realizan procedimientos para analizar de forma tedrica diferentes
caracteristicas aplicando datos a través de la investigacion para dar una solucion ante un problema.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Metodico

1. Considera
que ¢l docente
desarrolla diversidad
de metodologias de
aprendizaje.

4

4

4

Légico

2. El docente
lea ayuda a
desarrollar  marcos
logicos durante su
desarrollo de sus
clases.

Objetivo

3. El docente
les explica el
objetivo de cada
clase desarrollada.

4. Considera

que el docente
cumple con sus
objetivos ante la
enseflanza impartida.




Dimension 4: Pragmaticos

Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), son aquellas que realizan la imposicion de ideas sobre otras, las cuales

buscan el desarrollo de sus capacidades a través de la practica de indagacion, al mismo tiempo se

encuentran a la expectativa de nuevas oportunidades para aplicar sus ideas.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Experimentador

1. El
docente les
ensefa sus clases
mediante
experimentos.

4

4

4

2. El
docente les
incentiva a
desarrollar
actividades
experimentales.

Practico

3. El
docente
desarrolla  sus
clases de manera
practica para un
mejor
entendimiento de
los estudiantes.

Directo

4. El
docente hace sus
clases de manecra
directa mediante
ejemplos.

Julio César Gonzales Cusipuma
DNI 40411274



Respetado juez: Usted ha sido scleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de calidad de
enseflanza” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Milagros Rosanna Cataldn Cisneros
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: | Clinica ( ) Social () Educativa (X)
Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Docente
Instituciéon donde labora: | EMBLEMATICA 1. E. ELVIRA GARCIA Y
GARCIA
Tiempo de experiencia profesional en el drea: | 2 a 4 afios () Mais de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de calidad de ensefianza

Autor (a): | Mayra Carolina Mérquez Lépez
Objetivo: | Medir el nivel de calidad de ensefianza aplicando niveles especificos:
alto, medio y bajo.
Administracion: | Individual o colectiva
Aiio: | 2023
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de un IEST de Yurimaguas
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0.981
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Nunca=1
Casi nunca=2
A veces=3
Casi siempre=4
Siempre=>5
Cantidad de items: | 15

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de calidad de ensefianza elaborado por Mayra

Carolina Marquez Lopez en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que estd midiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimension que se estda midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que estd midiendo.




RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Calidad de la ensefianza

Definiciéon de la variable:

Gutiérrez & Gajardo (2018), define como la que consigue alcanzar las metas de ensefianza, mismas
que se¢ distinguen por su ambiciéon y complejidad como buscar que los estudiantes logren un

pensamiento critico, sean creativos y desarrollen habilidades cognoscitivas complejas.

Dimension 1:

Enfoque filoséfico

Definicion de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), se orienta al desarrollo de diversos mecanismos que conllevan a mejorar

la educacion en todo el pais.

Indicadores

item

Claridad

Observaciones/
Recomendaciones

Coherencia | Relevancia

Valores

1. Respeta los valores
impartidos por la
institucion.

4

4 4

2. La institucion da a
conocer los valores que
forman al estudiante.

3. Se sanciona en caso
de incumplimiento de
los valores
institucionales.

Pertinencia

4. Se siente identificado
con su casa de estudios.

5. Tiene un sentido de
pertenencia hacia la
institucion.

Dimension 2: Enfoque de gestion

Definicion de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), se enfoca a la conduccion optima de los bienes que seran inversos en
calidad de la educacion, de modo que permita abrir nuevas brechas sociales y al mismo modo

permitira que las instituciones puedan tener un mejor desempefio.

recibida.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Evaluar la 1.Usted es participe en 4 4 4

calidad de la evaluacion de la

educacion. calidad de educacion




2 Considera 4 4 4
adecuada las
actividades de
evaluacion de la
calidad  educativa
por parte de la plana

directiva.
Recursos 3, Considera 4 4 4
econdmicos que la institucion

cuenta con los
recursos economicos
suficientes para la
mejora institucional.
Recursos 4, Considera 4 4 4
humanos que la institucion
cuenta con el recurso
humano suficiente
para el desarrollo de
sus actividades.

5 Considera 4 4 4
que el personal
institucional  tiene
los perfiles
requeridos para el
desarrollo de sus
funciones.

Dimensiéon 3: Enfoque de derecho
Definicién de la dimension:

Gutiérrez y Gajardo (2018), el estado busca priorizar la educacion en todo el pais de tal manera
puedan mejorar las capacidades de los docente y alumnos, mediante la implantacién de nuevos
métodos que ayuden a mejorar el aprendizaje de los alumnos en general.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Cumplimiento | 1. Usted 4 4 4
de objetivos y colabora con sus
metas. docentes para el
cumplimiento de
las metas.
2. El director 4 4 4

informa a todos los
estudiantes las
metas a cumplir en
el afio académico
Educacion de 3 Considera 4 4 4
calidad. que recibe una
educacion de
calidad.

4. Considera 4 4 4
que la educacion
recibida estd
dentro de los
estandares

exigidos por el
estudiante.




3, Considera 4 4
que como
estudiante
colabora y aporta
para la mejoria de
la calidad de la
educacion
recibida.

7
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Respetado juez: Usted ha sido secleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
aprendizaje” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Milagros Rosanna Cataldn Cisneros
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ( ) Educativa (X)
Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Docente
Institucion donde labora: | EMBLEMATICA 1. E. ELVIRA GARCIA Y

GARCIA
Tiempo de experiencia profesional en el drea: | 2 a 4 afios () Mas de 5 anos (X)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de aprendizaje
Autor (a): | Mayra Carolina Médrquez Lopez
Objetivo: | Medir el nivel de aprendizaje aplicando niveles especificos: alto, medio

y bajo.
Administracion: | Individual o colectiva
Aino: | 2023

Ambito de aplicacion: | Estudiantes de un IEST de Yurimaguas
Dimensiones: | 4
Confiabilidad: | 0.980
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Nunca=1
Casi nunca=2
A veces=3
Casi siempre=4
Siempre=5
Cantidad de items: | 16

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de calidad de ensefianza elaborado por Mayra
Carolina Marquez Lopez en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segtin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las palabras

El item se comprende de acuerdo con su significado o por la ordenacion
facilmente, es decir, su de estas.
sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la dimension.
COHERENCIA (no cumple con el criterio)
2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
(bajo nivel de acuerdo) dimension.




El item tiene relacion logica | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
con la dimension o indicador (moderado nivel) dimension que se estd midiendo.
que esta midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esté relacionado con la
(alto nivel) dimension que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
RELEVANCIA la medicion de la dimension.

El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje

Definicion de la variable: Catalina et al. (2012), es un proceso que permite la integracion de
conocimientos y destrezas en los estudiantes para fundamentar la base del crecimiento personal y
profesional, el cual debe realizarse de forma continua a medida que se va actualizando la
informacion, para lo cual los docentes tienen una amplia responsabilidad.

Dimensiéon 1: Activos
Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), agrupa a aquellas personas que poseen un comportamiento activo y siempre
se encuentran desarrollando alguna actividad, los cuales son mas propensos a adquirir una amplia
diversidad de conocimientos.

Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Animador 1. Considera 4 4 4

que su docente

desarrolla

actividades

improvisadas para

incentivar el

aprendizaje del

educando.
Improvisador | 2. El docente 4 4 4

les motiva a
desarrollar algunas

actividades no
planificadas  para
incentivar su
aprendizaje.
Descubridor | 3. El docente 4 4 4
ayuda a descubrir
nuevos
aprendizajes.
Arriesgado 4. Considera 4 4 4

que las actividades
educativas algunas
de ellas son
arriesgadas para
usted como
estudiante.




Dimension 2: Reflexivos

Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), son aquellas personas que desarrollan un proceso de aprendizaje reflexivo,
los mismos que tienden a ser mas observadores, al mismo tiempo aplican un campo de reflexion
amplia para determinar sus conclusiones sobre un tema.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Ponderado 1. Como 4 4 4
estudiante su
ponderado
académico refleja su
nivel de aprendizaje.
Concienzudo | 2. Es 4 4 4
consciente del nivel
de aprendizaje que
tiene.
Receptivo 3. Es receptivo 4 4 4
en cuanto al
desarrollo de las
clases.
Analitico 4. Desarrolla 4 4 4
una capacidad de
analisis en cuanto a
la informacion
recibida.

Dimension 3: Teoricos

Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), realizan procedimientos para analizar de forma teodrica diferentes
caracteristicas aplicando datos a través de la investigacion para dar una solucién ante un problema.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Metodico

l. Considera
que el  docente
desarrolla diversidad
de metodologias de
aprendizaje.

4

4

4

Loégico

2. El docente
lea ayuda a
desarrollar  marcos
logicos durante su
desarrollo de  sus
clases.

Objetivo

3. El docente
les explica el
objetivo de cada
clase desarrollada.




4.
que el
cumple

objetivos
ensefanza impartida.

Considera

con

docente
sus
ante la

Dimension 4: Pragmaticos

Definicion de la dimension:

Catalina et al. (2012), son aquellas que realizan la imposicion de ideas sobre otras, las cuales

buscan el desarrollo de sus capacidades a través de la practica de indagacion, al mismo tiempo se

encuentran a la expectativa de nuevas oportunidades para aplicar sus ideas.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Experimentador

1. El
docente les
ensefia sus clases
mediante
experimentos.

4

4

4

2 El
docente les
incentiva a
desarrollar
actividades
experimentales.

Practico

3. El
docente
desarrolla sus
clases de manera
practica para un
mejor
entendimiento de
los estudiantes.

Directo

4, El
docente hace sus
clases de manera
directa mediante
ejemplos.

A
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5. Resultado de similitud del programa Turnitin



6. Tabla de consistencia

Titulo: Calidad de la ensefianza y aprendizaje de estudiantes en un instituto de educacién superior de Yurimaguas, 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable: Calidad de la ensefianza

¢ Cudl es la relacion entre la calidad de | Determinar la relacién entre la | Hi: Existe relacion significativa | Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o rangos
la ensefianza y el aprendizaje de | calidad de la ensefianza y el | entre la calidad de la ensefianza valores
estudiantes en un instituto de | aprendizaje de estudiantes en | y el aprendizaje de estudiantes | Enfoque Valores 1,2,34y5 Nuca=1
educacion superior de Yurimaguas, | un instituto de educaciéon | en un instituto de educacion | filoso6fico Pertinencia Casi nunca=2
20237 superior de Yurimaguas, 2023. | superior de Yurimaguas, 2023. Enfoque de Evaluar la calidad | 6,7,8,9y 10 | Aveces=3
gestién de educacion. Casi siempre=4
Recursos Siempre=5 Alto, medio y bajo
econdmicos
Recursos
humanos
Enfoque de cumplimiento de 11,12,13,14
derechos. objetivos y metas. | y 15
Educacion de
calidad.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Variable: Aprendizaje
¢Cudl es la relacion entre el enfoque | Determinar la relacién entre el | H1: Existe relacion significativa Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o rangos
filoséfico y el aprendizaje de | enfoque filoséfico y el | entre el enfoque filosoficoy el valores
estudiantes en un instituto de | aprendizaje de estudiantes en | aprendizaje de estudiantes en
educacion superior de Yurimaguas, | un instituto de educaciéon | un instituto de educacién
2023? superior de Yurimaguas, 2023. | superior de Yurimaguas, 2023.
Activos Animador 1,23y4 Nuca=1 Alto, medio y bajo
Improvisador Casi nunca=2
Descubridor A veces=3
Arriesgado




¢Cual es la relacion entre el enfoque | Determinar la relacién entre el | H2: El nivel de aprendizaje de | Reflexivos Ponderado 56,7y8 Casi siempre=4
administrativo y el aprendizaje de | enfoque administrativo y el | estudiantes en un instituto de Concienzudo Siempre=5
estudiantes en un instituto de | aprendizaje de estudiantes en | educacion superior de Receptivo
educacion superior de Yurimaguas, | un instituto de educacion | Yurimaguas, 2023, es alto. Analitico
2023? superior de Yurimaguas, 2023.
¢ Cudl es larelacion entre el enfoque de | Determinar la relacién entre el | H3: Existe relacién significativa | Teéricos Metddico 9,10,11,y
derechos y el aprendizaje de | enfoque de derechos y el | entre el enfoque de derechos y Légico 12
estudiantes en un instituto de | aprendizaje de estudiantes en | el aprendizaje de estudiantes en Objetivo
educacion superior de Yurimaguas, | un instituto de educacién | un instituto de educacion
2023? superior de Yurimaguas, 2023. | superior de Yurimaguas, 2023.
Pragmaticos Experimentador 13,14,15y
Préctico 16
Directo

Disefio de investigacion:

Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: cuantitativo
Tipo: Basico

Método: Inductivo

Disefio: Tipo no experimental de corte transversal

Poblacién: 150 alumnos

Muestra: 108 alumnos

Técnicas: La encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Descriptiva: Tablas y figuras estadisticas

Inferencial: Rho de Spearman




Base de datos estadisticos

V1: Calidad de la ensefianza
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V2: Aprendizaje

P13 | P14 | P15| P16
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