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RESUMEN

En la presente investigacion, se tuvo como objetivo principal determinar la
relacion entre la tutoria y el rendimiento académico en estudiantes del V
semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023. En la
metodologia, se tuvo que fue de tipo aplicado, utilizando el paradigma positivista,
con enfoque cuantitativo, método hipotético-deductivo, con disefio no
experimental, transversal y correlacional. Se aplic6 a una muestra de 58
estudiantes, utilizando un cuestionario para la variable de tutoria académica y
una ficha de registro de notas para la variable de rendimiento académico. En los
resultados se tuvo que en base al andlisis inferencial de Spearman entre las
variables tutoria y rendimiento académico, se determind que p<0,05, por lo que
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, teniéndose que hay
un coeficiente de 0,844, con lo que se puede concluir que hay una relacion alta
y positiva entre las variables estudiadas, teniendo que a mejor tutoria existira un

mejor rendimiento académico.

Palabras clave: Rendimiento académico, tutoria, tutoria académica,

tutoria personal, tutoria profesional.
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ABSTRACT

In the present investigation, the main objective was to determine the
relationship between tutoring and academic performance in students of the V of
Mining Engineering semester at a university in Apurimac, 2023. In the
methodology, it had to be applied, using the positivist paradigm, with a
guantitative approach, hypothetical-deductive method, with non-experimental,
cross-sectional, and correlational design. It was applied to a sample of 58
students, using a questionnaire for the academic tutoring variable and a record
of grades for the academic performance variable. In the results, it was found that
based on Spearman's inferential analysis between the tutoring and academic
performance variables, it was determined that p<0.05, so the null hypothesis is
rejected and the alternate hypothesis is accepted, taking that there is a coefficient
of 0.844, with which it can be concluded that there is a high and positive
relationship between the variables studied, taking into account that the better the

tutoring there will be a better academic performance.

Keywords: Academic performance, tutoring, academic tutoring,

personal tutoring, professional tutoring.
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INTRODUCCION

Todas las naciones de nuestra region cultural y econdémica compartimos
el tema del bajo rendimiento académico, que preocupa tanto a las autoridades
educativas como a los lideres politicos, pues quienes en periodo de arreglo
presupuestario constataron que el gasto publico en educacion no rindio los frutos
esperados (Guerra, 2015). El rendimiento académico se describe como el grado
planificado de logro de los conocimientos de la materia en funcion de los
objetivos de aprendizaje (Tejedor, 2007).

Uno de los temas de ayuda al alumno universitario es sin duda la tutoria
mediante el cual se trata de dar ayuda a los estudiantes que presentan
problemas de aprendizaje por diferentes causas que enfrenta el estudiante ya
sea por cuestiones emocionales, econOmicas, de salud, etc., siendo la tutoria
una forma de ayuda a los estudiantes y poder de alguna manera corregir estas
dificultades que se manifiestan durante el desenlace de las materias.

En el contexto nacional el INEI (2015) realizé un andlisis del contexto de
la educacion superior universitario y presentd algunas impresiones de
estudiantes universitarios que ya egresaron en relacion al desempefio
académico de docentes de universidades estatales, donde se acentia sobre la
preparacion de clases de los docentes es buena para un 46.4% y un 6.3% lo
cataloga como excelente, otro de los puntos que se toma en atencidn es sobre
la actualizacion de conocimientos y un 46.4% lo califica bueno, continuando con
8.6% como excelente.

Aqui se demuestra que la gran parte de los estudiantes estan contentos
con la forma en que la clase estd organizada y preparada para realizar las

funciones, pero sin embargo no supera esta satisfaccion, supera las expectativas
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de los futuristas. Una vista que no es ni un 10% mejor, sin contar el porcentaje
de otras quejas, esto significa que aun quedan elementos por analizar,
incluyendo las estrategias educativas necesarias para organizar el trabajo en el
aula.

Existen estudiantes que no se acomodan a una precisa metodologia
académica definida, pero tenemos que ser responsables y conscientes que no
se puede dejar de lado el servicio de tutoria que nos autoriza estar alertas los
sobre este problema y proponer opciones que aseguren una armonia en la
validez efectiva de las estrategias de enseflanza empleadas en el aula. En este
sentido, MINEDU (2007) lo especifica como una prestacion de apoyo intelectual
y educativo para una apropiada instruccion docente.

Se analiza también que el trabajo tutoral es hacer un papel valioso para
llegar a ser un componente de buena calidad de la tarea docente y una condicion
para otorgar réplica a las exigencias del estudiante, como se puede ver la poca
cercania o empatia del docente al alumno dificulta una apropiada tutoria docente,
aunque parezca irreal muchos alumnos no asisten a la tutoria por diferentes
motivos que el alumno asume (Alvarez P., 2014).

Dentro de una universidad de Apurimac se observa que muchos de los
estudiantes no se adaptan a la metodologia utilizada por algunos docentes,
segun la manifestacion de los propios estudiantes, entonces podriamos afirmar
que a algunos docentes no les interesa mucho el tema de la metodologia usada
para llegar a los estudiantes, convirtiéndose en un problema de estudio de la
problematica de aprendizaje de los alumnos/estudiantes.

Segun la Ley N° 30220 (2014), es una funcién del docente universitario la
tutoria para orientar la carrera y el desarrollo académico. Es decir, los docentes
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deben estar comprometidos con el crecimiento académico de sus alumnos,
eligiendo una metodologia de instruccién que mejor se acomode al estudiante,
ya que su adecuacion le dara acceso para dirigir su competencia tutora. Las
instrucciones completas se basan en los objetivos de aprendizaje, pero siempre
se debe advertir sobre posibles averias, que podriamos apreciar en la poblacién
estudiantil.

Se puede notar que la ley universitaria es clara en relacion a la realizacion
de la tutoria en las universidades es funcién de todos los docentes y en una
Universidad de Apurimac no es la excepciéon también se desarrolla dicha
actividad para poder ayudar al estudiante a aclarar algunos problemas que
puedan aguejar en su desarrollo profesional, pero en la realidad no se realiza la
actividad de tutoria por muchos docentes.

Otro de los problemas de la no realizacion de la tutoria es el alumnado
que no se interesa en la realizacion de tutoria, solo lo realizan si es requisito para
algo, como por ejemplo requisito para su siguiente matricula o es necesario para
acceder al comedor universitario, etc. se ve que no es una actividad prioritaria,
pero algunos estudiantes demuestran que necesitan de la realizacion de la
tutoria para poder solucionar algunos inconvenientes, como estar con matricula
condicionada y no poder superar el problema que tienen y piden asesoria del
tutor para su ayuda.

Ante ello, el problema general planteado en la investigacién fue; ¢ De qué
manera se relaciona la tutoria y el rendimiento académico en estudiantes del V
semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023?,
también se plantearon los subsiguientes problemas especificos; a) ¢En qué
forma se relaciona la orientacion académica con el rendimiento académico en

3



estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de
Apurimac, 20237?; b) ¢ En qué forma se relaciona la orientacion personal con el
rendimiento académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas
en una universidad de Apurimac, 2023?; c) ¢En qué forma se relaciona la
orientacion profesional con el rendimiento académico en estudiantes del V
semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 20237

La investigacion se justifica de manera tedrica, practica y metodolégica.
Tiene justificacion tedrica debido a que se describira teorias relacionadas al tema
de tutoria, fundamentandose en los modelos de tutoria existentes, ademas de
las caracteristicas de la variable de rendimiento académico, para el posterior
andlisis de sus dimensiones.

Se justifica de forma practica ya que permitira analizar el nivel de
formacion de la universidad para fortalecer la aplicabilidad de la tutoria y el
rendimiento académico, se orientaran los saberes y recordara a los docentes la
necesidad de una gestion que garantice su correcto curso, lo que significa
enfrentar si existe las falencias, proceso de aprendizaje, dificultades de
aprendizaje, métodos utilizados en el trabajo universitario, basqueda de fuentes
bibliograficas, coordinacion profesional, resolucion de conflictos, etc.

Se justifica de forma metodoldgica, debido a que se aplicara la técnica
de la encuesta y el instrumento de cuestionario, realizandose su aplicabilidad
en el &mbito educativo, lo que permitira mejoras y nuevos enfoques para los
futuros profesionales.

Como objetivo general de la investigacion se plante6 lo siguiente;
Determinar la relacién entre la tutoria y el rendimiento académico en estudiantes
del V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023.
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Teniendo por su parte objetivos especificos tales como; a) Explicar la relaciéon
entre la orientacién académica y el rendimiento académico en estudiantes del
V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023; b)
Analizar la relacion entre la orientacion personal y el rendimiento académico en
estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de
Apurimac, 2023; c) Conocer la relaciéon entre la orientacién profesional y el
rendimiento académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas
en una universidad de Apurimac, 2023

Se tuvo ademas como hipétesis general; La tutoria tiene una relacion
significativa con el rendimiento académico en estudiantes del V semestre de
Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023; a) Existe una
relacion significativa entre la orientacién académicay el rendimiento académico
en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de
Apurimac, 2023; b) Existe una relacion significativa entre la orientacion personal
y el rendimiento académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de
Minas en una universidad de Apurimac, 2023; c) Existe una relacion
significativa entre la orientacion profesional y el rendimiento académico en
estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de

Apurimac, 2023.



Il. MARCO TEORICO

En lo correspondiente a los antecedentes internacionales, tenemos a
Lopez-Agudo et al. (2020) quien en estudio se propuso como objetivo analizar si
el hecho de que el tutor imparta una determinada asignatura supone alguna
diferencia en el rendimiento académico de los estudiantes en dicha materia y
si este rendimiento diferencial estd condicionado o no por la relacion tutor-
alumno/familia (siendo una posible sobre/infravaloracion) . En la metodologia, se
utilizé una base de datos de censos administrativos de la region mas poblada
de Espafia (Andalucia), usando efectos fijos de estudiantes dentro de los
estudiantes entre sujetos escolares. Los resultados muestran que los tutores
parecen estar poco inclinados a sobrevalorar a sus alumnos tutorizados, estando
este pequefio sesgo condicionado por su relacion con el alumno. En las
conclusiones se tiene que los tutores no parecen ser todo lo imparciales que
deberian ser a la hora de calificar a sus alumnos, estando este modesto sesgo
condicionado por las relaciones personales.

Por otro lado, también se tiene a Kim et al. (2021) quienes en su
investigacion tuvieron el objetivo de examinar los impactos de un programa de
tutoria entre pares en las tasas de fracaso del curso y las notas de los
evaluaciones entre los estudiantes de enfermeria de primer afio de licenciatura.
Se realiz6 un estudio cuasi-experimental en una universidad publica de los
Estados Unidos. Se ofreci6é un programa formal de tutoria entre pares a la Clase
de 2020 durante sus primeros tres semestres (n = 317), y la Clase de 2018 sin
tutoria entre pares sirvi6 como grupo de comparacién histérico (n = 285). El
programa de tutoria entre pares brind6 asistencia individual gratuita a cualquier

estudiante que necesitara apoyo académico adicional. En los resultados se tuvo
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gue la tasa general de fracaso del curso fue del 3,47 % para la clase con tutoria
entre pares en comparacion con el 7,02 % sin tutoria entre pares (x2 = 3,87; p =
0,049). Para la clase con tutoria entre pares, aproximadamente la mitad asistio
a las sesiones. Los asistentes obtuvieron puntajes mas bajos en el primer
examen en comparacién con los no asistentes, pero los puntajes del examen
final de los asistentes mejoraron en 4 puntos de 100 posibles (p < 0.001). Para
los que no asistieron, los puntajes del examen no cambiaron significativamente.
Los estudiantes que asistieron a dos 0 mas sesiones por semestre mejoraron
sus puntajes en alrededor de 5 puntos. Hubo una asociacién positiva entre las
mejoras en los puntajes de los examenes y la frecuencia de sesiones de tutoria
a las que asistieron por semestre (p = 0,002). Como conclusiones se tuvo que la
tutoria entre pares fue eficaz para reducir las tasas de fracaso de los cursos y
mejorar las notas de los examenes entre los estudiantes de primer afio de
licenciatura en enfermeria. La tutoria entre pares puede ser una estrategia Util
y rentable para apoyar a los estudiantes de enfermeria en riesgo a adaptarse a
los desafios de las demandas académicas en los programas de enfermeria.
También tenemos a Arhin et al. (2021), quienes tuvieron el objetivo de
investigar el efecto de la tutoria presencial en el rendimiento académico de
estudiantes a distancia en la Universidad de Cape Coast. Se empled un
disefio de encuesta descriptivo con enfoque cuantitativo, utilizando una muestra
de 1.491 de 44.134 estudiantes. Se adapté y utilizé un cuestionario desarrollado
por Gow y Kember para la recopilacion de datos. Tanto la inferencia estadistica
como descriptiva se emplearon para analizar los datos. Los resultados revelaron
que los ocho elementos utilizados para medir la impresion de los estudiantes
sobre la tutoria obtuvieron una puntuacion superior al umbral medio estadistico
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de 3,0. Los hallazgos revelaron ademas que estadisticamente no hubo
desigualdades significativas en el desarrollo de los alumnos con percepciones
negativas o positivas hacia la tutoria presencial. Como conclusiones se tuvo que,
aunque el efecto predictivo de la tutoria sobre el rendimiento académico fue
positivo, los hallazgos establecieron ademas que solo tres elementos de la
tutoria (sesiones de tutoria, evaluacién y colaboracion) afectan positivamente el
rendimiento académico de los encuestados, el resto no.

Ademas, se cuenta con la investigacion de Alegre-Ansuategui et al.
(2018), quienes propusieron el objetivo realizar un metaanalisis de los resultados
en 50 estudios independientes de programas de tutoria entre iguales en
Matematicas en multiples etapas educativas. Se analizaron algunas de las
variables a tener en cuenta al disefiar una experiencia de tutoria entre pares.
Estos resultados mostraron que variables como la edad de los participantes, los
roles, las habilidades de los tutorados (con discapacidad o en riesgo académico
vs sin discapacidad y sin riesgo académico), el tiempo de duracion de las
sesiones y la repeticion o frecuencia no fueron moderadores significativos del
rendimiento académico. Variables como etapa educativa, disefio del estudio,
duracion del programa, nivel de conocimiento de los tutores, horario del dia
(horario escolar vs horario extraescolar) y tamafo de la muestra resultaron ser
moderadores significativos. En las conclusiones se tuvo que se mostrd que el
88% de estos programas tienen impactos positivos en el rendimiento
académico de los estudiantes (Hedge's g = 0,333).

Adicionalmente, se tuvo a Chiew et al. (2021) quienes tuvieron el objetivo
de investigar la efectividad de un programa de tutoria entre pares que se
implemento para el curso de Mecéanica de Sélidos Basica, como un programa de
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intervencion para perfeccionar la dedicacién de los alumnos en el curso. Se
eligieron diez tutores para brindar servicios de tutoria a un grupo experimental
de 36 alumnos. Los alumnos debian responder una prueba de ingreso antes del
programa de intervencion y otra prueba de salida después del programa. Se
incluyé en el estudio un grupo de control que compartia el mismo instructor en
sus clases tedricas. Se hizo una comparacién entre los rendimientos de los
examenes de entrada y salida de los grupos de control y experimental. Los
resultados mostraron un incremento en el porcentaje de alumnos que aprobaron
la prueba de salida del grupo experimental. Las notas medias del grupo de
experimento en la prueba de salida también aumentaron con respecto a sus
notas en la prueba de entrada. Una prueba U de Mann-Whitney realizada indico
una diferencia significativa entre las puntuaciones de ganancia del grupo
experimental y de control. Otro metanalisis revel6 un gran tamafio del efecto, lo
que indica la importancia practica de los resultados. Se concluye que se
demostré la efectividad del programa de intervencidn de tutoria entre pares sobre
el desempefio de los estudiantes en la materia.

Dentro de los antecedentes nacionales, tenemos a Crisostomo (2019),
quien tuvo como objetivo “medir el efecto de gestionar la tutoria en el rendimiento
académico de los alumnos de ingenieria de una determinada universidad”, se
realiz6 un estudio. El enfoque fue cuantitativo, lo que implica recopilacion de la
data para comprobar hipétesis y sacar conclusiones a través del procedimiento
numeérico y el estudio estadistico. Segun Sanchez (2005), este es un método
altamente objetivo y efectivo (p. 84). EIl método de muestreo fue no probabilistico,
Osea la poblacion de la muestra se seleccion6 al azar para efectos de la
recoleccion de datos. En los resultados se determiné que el impacto de la gestion
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tutorial en el rendimiento académico fue minimo y negativo en las areas de
planificacién, disefio y evaluacion. Sin embargo, hubo una incidencia positiva
menor en el rendimiento académico con respecto a la implementacién. Se
concluye que estos hallazgos fueron estadisticamente significativos y
representan con precision los resultados.

Por otra parte, se tiene a Vilca y Garcia (2021) quienes en su investigacion
tuvieron como objetivo “analizar el impacto de la tutoria universitaria en el éxito
académico de las carreras de Ciencias Contables-Administrativas y Econdmicas
de la Universidad Nacional del Altiplano”. Este estudio emplea métodos de
investigacion causal cuantitativa. Para recopilar datos de una muestra de 332
estudiantes, se utilizé un cuestionario de encuesta junto con modelos
probabilisticos de regresion lineal, Logit y Probit. Los resultados indican que la
tutoria universitaria resulta beneficiosa para fomentar el progreso académico de
los estudiantes, con una mejora de la nota de 1,07 puntos y un 19% de
probabilidad de éxito. Se concluye que el logro de habilidades tanto académicas
como genéricas es el resultado deseado cuando se brinda instruccion tutorial, y
se ha encontrado que la tutoria individual generalmente produce mejores
resultados que la tutoria grupal. Del mismo modo, la ensefianza personalizada a
las necesidades del alumno también resulta ser un método mas eficaz.

También se tiene la investigacion de Ferreyros et al. (2019), quienes
tuvieron el objetivo valorar el nivel de conocimiento sobre el servicio de tutoria
entre los docentes de la IES “Mafazo”. El disefio fue descriptivo-aplicado y la
muestra involucré 30 docentes (que representan el 65%) de la institucion
educativa mencionada. Los resultados demostraron que la mayoria de docentes,
el 50%, y los que califican con nota 15, se encontraban en el nivel Bueno. Se

10



concluye que los docentes tienen un nivel bueno respecto al nivel de
conocimiento sobre la tutoria.

Ademas, se tiene a Rosales (2018), quien en su estudio tuvo como
objetivo conocer si la utilizacién del sistema de tutorias impactd en el avance
escolar de los alumnos matriculados en la Universidad Peruana Union, a lo largo
del periodo de estudios 2016-2017. La metodologia empleada fue cuantitativa,
clasificada en sustantiva o béasica y delineada a través de un esquema
descriptivo correlacional. Se adopt6 una hipétesis de correlacion bivariada para
determinar la relacién/covarianza de las variables bajo analisis. Para evaluar la
efectividad de la tutoria con la calidad educativa, se administraron un par de
encuestas. A través de la prueba Alfa de Cronbach se determiné la confiabilidad
de los instrumentos utilizandose juicio de expertos para su validacion. Se emple6
el estadistico Chi-cuadrado para establecer correlaciones en una muestra de 127
estudiantes. La resolucion indica que hay una correlacion notable con mejorar la
calidad educativa utilizando la totalidad del modelo de tutoria, junto con sus
dimensiones cognitiva, social, profesional, afectiva y emocional. Se puede
concluir que se lograron avances en el aumento de la calidad educativa en base
a la tutoria aplicada.

Por dltimo, se tiene a Chaca y Astacuri (2020), que tuvieron como objetivo
determinar su percepcion sobre la correlacion entre la tutoria virtual y el
aprendizaje por competencias. La investigacion realizada fue tanto de caracter
descriptivo como transaccional correlacional, implementandose un disefio no
experimental. Entre los ciclos | y Xll, se muestrearon 96 alumnos del programa
semipresencial de la Universidad Peruana Los Andes, con una poblacion total
de 128. En los resultados, se reveld un coeficiente Rho de Spearman positivo
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moderado, de 0,684**. El valor p, situado en 0,000 (por debajo de un rango de
significancia de 0,05), condujo al rechazo de la hipétesis nulay a la adopcién de
la hipétesis alternativa. Concluyendo que existe un vinculo concreto a través del
aprendizaje basado en competencias y la tutoria virtual segun la percepcién de
los estudiantes participantes.

En las bases teodricas, se analizaran las dos variables: tutoria y
rendimiento académico. La tutoria, segun Lépez-Gémez et al. (2020), es el
acompafiamiento realizado por el docente hacia el alumno para asegurar su
desempefio académico.

Respecto a la tutoria universitaria, Arco-Tirado et al. (2019) manifiestan
gue, como aspecto critico de la educacion terciaria, la tutoria universitaria se ha
convertido en una herramienta indispensable. Si bien los instructores han
asesorado habitualmente a los alumnos sobre diversas materias universitarias,
ahora constituye un papel intrinseco que se ha legitimado y estructurado como
una necesidad. Esta implementacion vio el nacimiento de la tutoria uno a uno,
mediante la cual a cada estudiante se le asignaria un instructor tutor personal,
cuya responsabilidad seria guiarlos a lo largo de su expedicion académica.

McGill et al. (2021) observan que, en los ultimos tiempos, la importancia y
el proposito de la educacion superior han cambiado, generando mayores
exigencias y desafios para los estudiantes universitarios. Estas
transformaciones también han provocado un fortalecimiento de los servicios
encargados de orientar a los estudiantes, particularmente a través del rol
emergente del docente tutor.

Los estudiantes universitarios provienen de una variedad de realidades o
entornos distintos, que estan determinados por factores como su situacion
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econdmica, antecedentes culturales y etnia (Lee, 2020). Estos elementos son
evidentes en su comunidad, que esta compuesta por un cuerpo estudiantil
multicultural que cuenta con una amplia variedad de costumbres y tradiciones
culturales (Ly et al., 2020). Esta diversidad contribuye a la heterogeneidad de la
comunidad y tiene el potencial de impactar la experiencia universitaria de los
estudiantes, incluida su capacidad para adaptarse, desarrollarse, estudiar,
socializar y aprender de manera efectiva (Kim, 2020).

La autonomia, la indagacién, la generacion de conocimiento, la
averiguacion de informacion, la aptitud reflexiva, la metodologia para resolucién
de problemas, la actitud cooperativa y el sentido de responsabilidad del
estudiante lo convierten en el participante clave del proceso de aprendizaje
(Henry, 2022).

La palabra "tutor" tiene sus raices en el término latino "tutor”, que se
origina en el verbo "tuer". Este verbo tiene varios significados, incluido "mirar” o
"vigilar", e implica el acto de proteger y confiar a otra persona bajo el cuidado y
la guia de uno. Asi, un tutor es una persona que asume la responsabilidad de
otra, representandola y protegiéndola (Goodrich, 2018). Especificamente, un
tutor sirve como mentor para las personas que requieren asistencia y apoyo,
brindando orientacién, asesoramiento y asesoramiento para garantizar su éxito.
En esencia, un tutor actia como guardian, ayudando a aquellos que no pueden
navegar por su propio camino (Amor et al., 2021).

El tutor puede definirse como un educador que dirige el crecimiento
intelectual y cientifico de un estudiante mientras lo apoya a lo largo de su viaje
de aprendizaje. La tutoria universitaria involucra a un docente-tutor que cumple
este rol con el objetivo de fomentar el crecimiento integral de los estudiantes,
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abarcando su crecimiento profesional asi como personal (Thurston et al., 2021).
Este enfoque de tutoria tiene como objetivo ayudar a los estudiantes al
desenvolvimiento de habilidades multifuncionales que les permitan apropiarse
de su aprendizaje durante el transcurso de sus carreras académicas y
profesionales (Rickard y Mills, 2018).

La funcién y finalidad de la orientacion y tutoria académica establecera un
nuevo paradigma para los educadores, redefiniendo el rol del docente. Bajo este
paradigma, el tutor es una persona dedicada, responsable, profesional y
apasionada por la ensefianza (Yusuf, 2021). Poseen las habilidades necesarias
para organizar cursos académicos, mantener un enfoque disciplinado hacia la
ensefianza y escuchar activamente los comentarios de los estudiantes. Ademas,
el maestro debe mostrar un interés genuino en el bienestar de los estudiantes y
ser accesible por naturaleza (Alegre et al., 2020).

Las dimensiones de la tutoria, segun Lopez-Gomez et al. (2020), son las
siguientes: orientacion académica, orientacion personal y orientacion
profesional.

La orientacién académica, consiste en orientar a los estudiantes en el
modelo educativo universitario basado en competencias, es una funcion
fundamental de los tutores. Informan a los estudiantes sobre las diferentes areas
de servicio y ofrecen estrategias y actividades para ayudar a los estudiantes con
su desarrollo académico. Estas actividades son utiles cuando los estudiantes
necesitan ayuda con la aprobacion de las materias y pueden adoptar la forma de
asesoramiento o0 grupos de estudio dirigidos por estudiantes expertos.
Lamentablemente, la coordinacion con otros profesores para alinear los
procedimientos de ensefianza con los perfiles de los estudiantes y el modelo de

14



la institucion es un paso en la direccidn correcta, pero enfrenta limitaciones como
el espacio, las limitaciones de tiempo, el exceso de actividades de tutoria y la
falta de coordinacién a nivel de carrera.

La orientacion personal, esta analiza que para guiar a los estudiantes
hacia la satisfaccién personal y la autoconciencia, el programa de orientacion
personal juega un papel fundamental. Este programa ayuda en la formacién de
la autonomia y la identidad de los alumnos mientras brinda asistencia para
abordar problemas personales. Aunque es importante tener en cuenta que
problemas como la drogadiccion, el alcoholismo y la violencia pueden superar la
capacidad del tutor, y en ese caso, podria ser util derivar a la persona en cuestion
a servicios de apoyo especializados en las areas de la psicologia, la medicina y
el trabajo social. Estos servicios aseguran que los estudiantes reciban
orientacion profesional para hacer frente a sus problemas.

La orientacion profesional sirve para ayudar a los estudiantes con
habilidades préacticas y capacitacién vocacional, que es crucial para sus futuras
carreras. Esto incluye ensefarles sobre las perspectivas de trabajo dentro de su
campo deseado y ayudarlos a evaluar sus rasgos, talentos e intereses
personales en relacién con las oportunidades de empleo disponibles. En lugar
de dictar el plan de estudios, el tutor adopta un enfoque vocacional que alienta a
los estudiantes a participar en visitas a empresas, conferencias y sesiones de
capacitacion. Estos estan disefiados no solo para brindar informacion sobre
como se aplican temas especificos en entornos del mundo real, sino también
para promover los vinculos con la industria y preparar a los estudiantes para sus

caminos profesionales.
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Respecto al rendimiento académico, Doleck y Lajoie (2018) definen que
es como una estimacién de lo que alguien ha obtenido de la instruccién o la
capacitacion, es una medida de qué tan bien alguien puede responder o indicar
sus capacidades.

Yokoyama (2019) define que es el resultado del aprendizaje, inducido por
la participacion educativa del maestro o instructor, y generado dentro del
estudiante. No es solo el resultado analitico de una sola habilidad, sino el
resultado combinado de una variedad variable (y a menudo desconocida) de
factores que impactan y surgen del alumno, que comprende elementos
institucionales, pedagdgicos, psicosociales y sociodemograficos.

Goroshit (2018) indica que el logro académico, ya sea una calificacion
parcial o final, refleja el alcance de los éxitos de aprendizaje de los alumnos en
un campo académico determinado. El desempefio esta determinado no solo por
las habilidades, sino también por las caracteristicas psicolédgicas y sociologicas
que se desarrollan durante la ensefianza y el aprendizaje. Esta comprension
holistica del desempefio realmente captura las habilidades de los alumnos.

Las causas que inciden en el rendimiento académico son varios, dentro
de los que Chisholm-Burns et al. (2021) describen que varios factores juegan un
papel en la determinacién del rendimiento académico, por ejemplo, el nivel
socioecondmico, los antecedentes culturales, los factores educativos de los
padres y el origen del estudiante. La influencia en el rendimiento académico
puede ser externa o interna.

Por otra parte, Sadiku y Sylaj (2019) enfatizan que al analizar el
desempefio de los estudiantes, multiples componentes estan en juego. Las
condiciones socioeconomicas y las metodologias educativas son influyentes, asi
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como la implementacién de una ensefianza personalizada. EIl conocimiento
previo y el nivel de pensamiento formal del estudiante son factores adicionales a
considerar. Ademads, la motivacion académica, la autodisciplina y la aptitud
social tienen un gran impacto en el rendimiento académico. Vale la pena tener
en cuenta estos elementos al evaluar el éxito de un estudiante.

Kaviyarasi y Balasubramanian (2018) acotan que al evaluar el desempefio
de los estudiantes, muchos factores entran en juego. Estos pueden variar desde
las condiciones socioeconémicas hasta los estilos de ensefianza empleados, e
incluso la viabilidad del aprendizaje personalizado. Otro punto importante atener
en cuenta es el conocimiento existente de los estudiantes, asi como su nivel de
razonamiento formal. Ademas, este analisis profundiza en otros tres factores
clave: la motivacion escolar, el autocontrol de los estudiantes y las habilidades
sociales, que se ha descubierto que tienen un impacto significativo en el éxito
académico.

El promedio académico es un reflejo de los rasgos perdurables de un
individuo, ya que es la culminacién de cinco afios de educacién especializada, a
diferencia de una prueba de apariencia Unica (MacCann et al., 2020). Ademas,
los resultados del promedio académico estan directamente correlacionados con
los factores relacionados con el trabajo de un individuo, lo que sugiere una
influencia inmediata en el desempefio laboral del sujeto (Rodriguez-Hernandez
et al., 2020).

El término rendimiento se acufié por primera vez en las sociedades
industriales antes de extenderse a los campos de ciencia y tecnologia (de Greeff
et al., 2018). Sus raices y las caracteristicas Unicas de los campos que lo
adoptaron llevaron al enriquecimiento de la construccion de la actuacion de
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muchas maneras, pero también dieron como resultado la contaminacién, como
explicaremos mas adelante. Se introdujo en el entorno educativo relativamente
tarde y se asocio con frecuencia con el aprendizaje (Dendle et al., 2018)

Gracias a la investigacion cientifica y la experiencia profesional, se han
aclarado los conceptos relacionados y delimitado los términos. El rendimiento
académico y el aprendizaje estan estrechamente entrelazados; otros, como la
instruccién, el éxito o el fracaso, la competencia o la eficacia escolar, también
estan estrechamente relacionados. El rendimiento académico es la
consecuencia de la combinacién de factores personales, sociales, educativo-
institucionales y economicos (ilgin et al., 2018). Al evaluar el desempefio
académico, es importante considerar no solo el impacto del éxito o fracaso
escolar, sino también sus consecuencias mas amplias mas alla del ambito
académico, su relacion con la funcién productiva de la sociedad y la efectividad
de los tratamientos educativos en el logro de los objetivos y objetivos propuestos.
satisfaccion de las demandas sociales (Martinez et al., 2019).

El desempefio de la escuela es la culminacion de todas las actividades
relacionadas con la educacién y la informacion (lglesias-Pradas et al., 2021). La
escuela tiene una meta que requiere un esfuerzo mental y fisico con un
proposito, cuyo resultado final es el logro de un producto o desempefio Util, que
es el resultado de todo el trabajo que se lleva a cabo dentro de la institucion
(Gayathri et al., 2018).

El desempefio de un estudiante en la escuela esta influenciado por una
compleja interaccion de factores que surgen del sistema educativo, la familia y
el propio crecimiento personal del estudiante (Boahene et al., 2019). Esta
perspectiva ha sido explorada en la investigacion académica conocida como
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Efectividad Escolar. Sin embargo, este campo de estudio ha enfrentado
escepticismo, probablemente debido a la combinacion de eficiencia con
productividad en entornos escolares (Neroni et al., 2019).

En otra instancia, Frazier et al. (2019) aseguran que el éxito académico
del estudiante en la universidad depende de su desempefio, incluyendo su
motivacién, ética de trabajo, actitud y estrategias. El desempefio docente, los
procedimientos de evaluacion, los recursos y los estandares de la Universidad
también juegan un papel. Ademas, factores externos como el contexto social o
la vida familiar también podrian afectar el desempefio académico de un
estudiante.

Como dimensiones del rendimiento académico, segun Silva (2019), son
las siguientes: destacado, bueno, regular y deficiente.

Tabla 1.
Dimensiones del rendimiento académico

Escalas de

calificaciéon

— Estado
Numeéri

Descriptiva
ca

Todas las tareas propuestas deben ser manejadas

con solvencia y precision satisfactoria antes de que
20-18 Destacado _

un estudiante pueda demostrar el logro de

aprendizaje esperado.

El aprendizaje esperado se alcanza dentro del

17-14  Bueno ) _

tiempo programado por el estudiante.

Para alcanzar el nivel de educacion deseado, un
13-11  Regular alumno a menudo necesita asistencia durante un

periodo de tiempo significativo.

o Para un estudiante que se encuentra en las
10-00 Deficiente ) o
primeras etapas de aprendizaje, no es raro que
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encuentre desafios que impidan su desarrollo.
Para superar estos obstaculos, puede ser
necesario que el maestro ofrezca apoyo vy
orientacion individualizados que se adapten a su

estilo y ritmo de aprendizaje Unicos.

Nota. Obtenido de Silva (2019)
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lI.LMETODOLOGIA

3.1.

Tipo de estudio y disefio de investigacion
Tipo de estudio

El tipo de investigacion es aplicado, debido a que se trata de resolver un
planteamiento especifico, teniendo enfoque en la basqueda y en consolidar
el conocimiento (Garcia y Hernandez, 2013). También este tipo de
investigacion es definida por Rodriguez (2005) quien indica que tiene como
finalidad resolver problemas practicos y concretos, brindando datos

especificos que ayuden a solucionar problemas reales.

El paradigma de la investigacion fue el positivista, que como define Colina
(2023), el objetivo de este paradigma es aclarar, pronosticar, manejar,
verificar y determinar las causas reales, temporales, principales o

concurrentes que gobiernan los fenédmenos.

El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, que como describe Guevara et al.
(2020) este enfoque esta caracterizado por la cuantificacion de los datos, en
base a la obtencion de los mismos mediante un instrumento que ayude a

lograr una validacion estadistica de la realidad observada.

Como método utilizado, se tuvo el método hipotético-deductivo, ya que como
describe Diaz (2009) el supuesto de este método es que el contexto del
descubrimiento carece de normas y protocolos estrictos y opera sobre la
base de la prueba de hipotesis. Las hipotesis se aceptan o rechazan en
funcion de sus resultados: si una experiencia confirma una hipoétesis, se
considera vélida y aceptada (lo que se conoce como “"contexto de

justificacion™), mientras que, si se desmiente, se rechaza.
Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fue no experimental, transversal correlacional. El
disefio de investigacién no experimental indica que no se experimentara con
las variables, esto quiere decir que no habra manipulacién externa, sino que
se evaluara a las variables tal y como estén. Es transversal porque la

medicion va a realizarse en un solo periodo de tiempo y correlacional porque
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se intenta demostrar la relacion entre las variables en estudio, siendo en este
caso la tutoria y el rendimiento académico en los estudiantes del V semestre

de Ingenieria de Minas en una Universidad de Apurimac.

El esquema fue:

Figura 1.
Disefio de la investigacion

3
r
\ +
Oy
Nota. Elaboracion propia.

Dénde:

M = Estudiantes encuestados del V semestre de Ingenieria de Minas en una
Universidad de Apurimac.

Ox = Observaciones correspondientes a la variable de tutoria
Oy = Observaciones correspondientes a la variable de rendimiento académico

r = Coeficiente correlacional de variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Variables:
Variable Independiente: Tutoria

Definicion Conceptual:

Arco-Tirado et al. (2019) manifiestan que la tutoria universitaria se ha
convertido en una herramienta indispensable, mediante la cual a cada
estudiante se le asignara un instructor tutor personal, cuya responsabilidad
es guiarlos a lo largo de su expedicion académica.

Definicion Operacional:

Lépez-Gomez et al. (2020) indica que las dimensiones de la tutoria

son: orientacién académica, orientacion personal y orientacion profesional.
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Variable Dependiente: Rendimiento académico
Definicion Conceptual:

Doleck y Lajoie (2018) definen que es como una estimacion de lo que
alguien ha obtenido de la instruccion o la capacitacion, el rendimiento
académico es una medida de qué tan bien alguien puede responder o indicar
sus capacidades.

Definicién Operacional:

Como dimensiones del rendimiento académico, segun Silva (2019),
son las siguientes: destacado, bueno, regular y deficiente.

Tabla 2.
Operacionalizacién de la variable tutoria

(DIMENSIONES) ~ (INDICADORES) ~ (ESCALAE  (NIVELES O

INDICES) RANGOS)
. . Escala: Ordinal
Orientacion Apqulpersonal Nivel:
personal Interaccion alumno - NIVEL.
docente Politomica
. g Apoyo académico Escala de
Orientacion Likert de 5
démi Desarrollo de . Alto = 188-255
académica . posiciones —
capacidades (desde 1="mu Medio = 120-187
Asesoramiento en_ y Bajo = 51-119
Orientacion desacuerdo”
profesional Orientacion hasta 5= "muy

en acuerdo")

Elaboracion propia.

Tabla 3.
Operacionalizacion de la variable rendimiento académico

(ESCALA E (NIVELES O

(DIMENSIONES)  (INDICADORES)

INDICES) RANGOS)
Destacado 20-18
Bueno 17-14 D =20-18
_ , B=17-14
Escala: Razén _
Regular 13-11 R=15-11
9 D = 10-00
Deficiente 10-00

Elaboracion propia.
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3.3.

Poblacién, muestray muestreo
Poblacion

La poblacion estuvo determinada por los 206 estudiantes de

Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023.

Tabla 4.
Cantidad de estudiantes por ciclo
Semestre Clientes
Semestre | 45
Semestre Il 50
Semestre Il 33
Semestre IV 40
Semestre V 58
Total 206

Elaboracion propia.

Muestra

La muestra en este caso fue de 58 estudiantes, tomando en
consideracion los estudiantes de V semestre de Ingenieria de Minas en una

universidad de Apurimac, 2023.
Muestreo

El muestreo estuvo determinado por muestreo no probabilistico, el
cual segun Blanquero y Carrizosa (2004) consiste en realizar el analisis de
una poblacion en base a una muestra que se tenga disponible o también

cuando la muestra es de menor tamafio que la necesaria para un célculo

probabilistico.

Criterios de inclusion:

- Estudiantes de la carrera de Ingenieria de Minas.

- Estar cursando el V Semestre en la universidad de Apurimac.
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3.4.

Criterios de exclusion:
- Estudiantes que no pertenezcan al V semestre de la universidad de

Apurimac.

- Estudiantes que no pertenezcan a la carrera de Ingenieria de Minas.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas utilizadas fueron la encuesta y el analisis documental.
Respecto a la encuesta, Hechavarri (2012) define que son un método
popular para recopilar informacion que utilizan un conjunto de preguntas
predeterminadas y estandarizadas y se entregan a una muestra
representativa de individuos con la finalidad de recopilar opiniones y puntos
de vista sobre temas o problemas que los impactan socialmente.

Por otra parte, el andlisis documental como lo define Sanchez y Vega
(2003), implica un proceso de seleccién cuidadosa de las ideas mas
pertinentes y relevantes de un documento. Esto asegura que el contenido se
exprese con precision, sin ninguna ambigiedad, y permite la recuperacion
de toda la informacién importante contenida en él.

En los instrumentos, se utilizd el cuestionario, que es definido por
Hechavarri (2012), quien indica que este instrumento se utiliza
principalmente para investigaciones cuantitativas, particularmente aquellas
realizadas utilizando metodologias de encuestas. Este instrumento sera
aplicado para la variable de Tutoria Universitaria, donde se aplicara el
instrumento de “Cuestionario de tutoria universitaria” con 51 items.

El otro instrumento a utilizarse fue la ficha de analisis documental, que
como describe Sanchez y Vega (2003), es la descripcién bibliografica, es el
procedimiento de dar cuenta fisica o externa de un documento, posibilitando
su identificacién inequivoca. Para ello, se registrara las notas de los

estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas.
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Tabla 5.
Ficha técnica para el cuestionario de tutoria universitaria

Nombre de la prueba Cuestionario de Tutoria Universitaria

Autores/afio Lopez-Gbomez et al. (2020)
Adaptacién/afio Yari (2023)
Objetivo Medir el estado de la tutoria universitaria en los

estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en

una universidad de Apurimac

Nivel de aplicacion Estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en

una universidad de Apurimac
Duracion 60 minutos
Escala de medicion Ordinal

Procedimiento de Se califica con una puntuacién del 1 al 5, siendo 1=
aplicacion “Totalmente en desacuerdo”, 2 = “En desacuerdo”, 3 =
“Ni en acuerdo ni en desacuerdo”, 4 = “De acuerdo”, 5

= “Totalmente de acuerdo”

Nota: Adaptado de Lopez-Gdmez et al. (2020).

Validez
La validez del instrumento ya estuvo dado en la investigacion de Lépez-
Gbmez et al. (2020).

Confiabilidad
Para la confiabilidad, se realiz6 una muestra en 10 estudiantes, utilizandose
la prueba estadistica de Alfa de Cronbach.

Tabla 6.
Confiabilidad del instrumento

Cuestionario de Tutoria
Universitaria

Alfa de NUmero de
Cronbach elementos
0,876 10
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3.5.

3.6.

3.7.

Conforme a los coeficientes de Alfa de Cronbach, se tiene un grado de
confiabilidad alto (0,876).

Procedimientos

Se dio inicio a la investigacion pidiendo la autorizacion de una
universidad de Apurimac, a los cuales se les solicitd autorizacion y adjunté
el proyecto de investigacion a realizar con el fin de obtener la aprobacién de
la entidad y aplicar las herramientas correspondientes. Posteriormente,
usamos el software SPSS en la vers. 27 a fin de realizar el andlisis
estadistico descriptivo e inferencial para recoger la data necesaria para la
investigacion. Se efectuaron las correspondientes explicaciones,
discusiones, conclusiones y recomendaciones finales para obtener

informacion importante para nuestra investigacion.

Método de analisis de datos

Haciendo uso de las estadisticas de correlacion de Pearson,
consideramos si una correlacién es positiva 0 negativa durante el calculo
estadistico. Se utilizaron visualizaciones de tablas y gréaficos para expresar
los datos descriptivos de la encuesta, que se analizé mediante la prueba de

correlacion estadistica.

Aspectos éticos

El anonimato desempefié un papel en el proceso de recopilacion de
datos. Los procedimientos de validez y confiabilidad se ejecutaron junto con
un enfoque en la citacion adecuada de autores y teorias para reforzar la
originalidad de la informacion presentada en el estudio, bajo los lineamientos
de la Universidad César Vallejo. Asimismo, se ha respetado el derecho de
autor en el trabajo realizado porque se respetd la autoria de las diversas
fuentes consultadas para culminar la investigacion citandolas segun normas
APA 7.

Se ha garantizado la seguridad del estudiante encuestado y se ha

evitado la exposicion a dafios, adhiriéndose al principio de no maleficencia.
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También se atendi6 a la salud, seguridad y proteccion del demandado. El
trabajo realizado se suma al cuerpo de conocimientos, lo que permite ayudar
en mejorar el desarrollo de ensefanza-aprendizaje para el beneficio mutuo
del profesor y el estudiante. Finalmente, se asegurd la autonomia debido a
gue la informacion obtenida se mantuvo en secreto para garantizar su

proteccion en aras de la justicia.
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V. RESULTADOS

Estadistica descriptiva

- OG: “Determinar la relacién entre la tutoria y el rendimiento académico en
estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de
Apurimac — 2023”

Tabla 7.

Tabla cruzada de tutoria y rendimiento académico

Tutoria
Total

Tabla cruzada Bajo Medio Alto
N % N % % N %
Deficiente 13 76,50% 0 0,00% 0,00% 13 22,40%
Rendimiento Regular 4 23,50% 13 41,90% 20,00% 19 32,80%
académico Bueno 0 0,000 17 54,80% 10,00% 18 31,00%
Destacado 0 0,00 1 3,20% 7 70,00% 8 13,80%
Total 17 100,00% 31 100,00% 10 100,00% 58 100,00%

Nota. Elaboracién propia.

L N O 2

En base al andlisis realizado, se tiene que en nivel deficiente de
rendimiento académico, hay un 76,50% de nivel bajo de tutoria, mientras que
en nivel regular hay un 41,90% de nivel medio de tutoria, en el nivel bueno de
rendimiento académico hay un 54,8% de tutoria, y en el nivel destacado de

rendimiento académico hay un 70% de nivel alto en tutoria.
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- OE 1: “Explicar la relacion entre la orientacion académica y el rendimiento
académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una

universidad de Apurimac, 2023

Tabla 8.
Tabla cruzada de orientacion académica y rendimiento académico

Orientacién académica
Total

Tabla cruzada Bajo Medio Alto

N % N % N % N %
Deficiente 12 75,000 1 3,60% 0 0,000 13 22,40%
5
2

Rendimiento Regular 4 25,00% 10 35,70% 35,70% 19 32,80%
académico Bueno 0 0,000 16 57,10% 14,30% 18 31,00%
Destacado 0 0,000 1 3,60% 7 50,00% 8 13,80%

Total 16 100,00% 28 100,00% 14 100,00% 58 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

En base al analisis realizado, se tiene que en nivel deficiente de
rendimiento académico, hay un 75% de nivel bajo de orientacion académica,
mientras que en nivel regular hay un 35,70% de nivel medio y alto de
orientacion académica, en el nivel bueno de rendimiento académico hay un
57,1% de orientacion académica, y en el nivel destacado de rendimiento

académico hay un 50% de nivel alto en orientacion académica.
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- OE 2: “Analizar la relacién entre la orientacién personal y el rendimiento
académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una

universidad de Apurimac, 2023

Tabla 9.

Tabla cruzada de orientacién personal y rendimiento académico

Orientacién personal
Total

Tabla cruzada Bajo Medio Alto
N % N % % N %
Deficiente 13 76,50% 0 0,00% 0,00% 13 22,40%
Rendimiento Regular 4 23,50% 15 48,40% 0,00% 19 32,80%
académico Bueno 0 0,000 16 51,60% 20,00% 18 31,00%
Destacado 0 0,000 O 0,000 8 80,00 8 13,80%
Total 17 100,00% 31 100,00% 10 100,00% 58 100,00%

Nota. Elaboracién propia.

N O o Z

En base al andlisis realizado, se tiene que en nivel deficiente de
rendimiento académico, hay un 76,5% de nivel bajo de orientacién personal,
mientras que en nivel regular hay un 48,40% de nivel medio de orientacion
personal, en el nivel bueno de rendimiento académico hay un nivel medio
51,6% de orientacion personal, y en el nivel destacado de rendimiento

académico hay un 80% de nivel alto en orientacion personal.
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- OE 3: “Conocer la relacion entre la orientacion profesional y el rendimiento
académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una

universidad de Apurimac, 2023

Tabla 10.

Tabla cruzada de orientacion profesional y rendimiento académico

Orientacion profesional
Total

Tabla cruzada Bajo Medio Alto
N % N % N % N %
Deficiente 13 81,30% 0 0,000 0 0,00% 13 22,40%
Rendimiento Regular 3 18,80% 13 43,30% 3 25,000 19 32,80%
2
7

académico Bueno 0O 0,000 16 53,30% 16,70% 18 31,00%
Destacado 0 0,00% 1 3,30% 58,30% 8 13,80%
Total 16 100,00% 30 100,00% 12 100,00% 58 100,00%

Nota. Elaboracién propia.

En base al andlisis realizado, se tiene que en nivel deficiente de
rendimiento académico, hay un 81,3% de nivel bajo de orientacion profesional,
mientras que en nivel regular hay un 43,3% de nivel medio de orientacion
profesional, en el nivel bueno de rendimiento académico hay un nivel medio
de 53,3% de orientacién profesional, y en el nivel destacado de rendimiento
académico hay un 58,3% de nivel alto en orientacion profesional.
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Estadistica inferencial

Tabla 11.

Prueba de hipotesis de tutoria y rendimiento académico

Prueba _ - Rendimiento )
o Variables Coeficientes o Tutoria
estadistica académico
(Correlacion de .
o 1 ,844
Rendimiento Spearman)
académico (Sig. (bilateral)) ,0000
N 58 58
Spearman y
(Correlacion de .
,844 1
] Spearman)
Tutoria _ )
(Sig. (bilateral)) ,0000
N 58 58

Nota: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 11, en base al andlisis inferencial de
Spearman entre las variables tutoria y rendimiento académico, se determiné
gue p<0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna, teniéndose que hay un coeficiente de 0,844, con lo que se puede
indicar que hay una relacion alta y positiva entre las variables estudiadas,

teniendo que a mejor tutoria existira un mejor rendimiento académico.
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Tabla 12.

Prueba de hipétesis de la dimension orientacion personal y la variable rendimiento

académico
Prueba ) o Orientacion Rendimiento
o Variables Coeficientes o
estadistica personal académico
(Correlacion de
_ _ 1 ,859**
Orientacién Spearman)
personal (Sig. (bilateral)) ,0000
N 58 58
Spearman y
(Correlacion de
o ,859** 1
Rendimiento Spearman)
académico (Sig. (bilateral)) ,0000
N 58 58

Nota: Elaboracion propia

Como se muestra en la Tabla 12, en base al analisis inferencial de
Spearman entre la dimensidn orientacion personal y la variable rendimiento
académico, se determin6 que p<0,05, por lo que se rechaza la hip6tesis nula
y se acepta la hipotesis alterna, teniéndose que hay un coeficiente de 0,859,
con lo que se puede indicar que hay una relacion alta y positiva, teniendo que

a mejor orientacion personal existira un mejor rendimiento académico.
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Tabla 13.

Prueba de hipétesis de la dimension orientacién académica y la variable

rendimiento académico

Prueba _ o Orientacién Rendimiento
o Variables Coeficientes o o
estadistica académica académico
(Correlacion de
_ _ 1 [ T9**
Orientacién Spearman)
académica (Sig. (bilateral)) ,000
N 58 58
Spearman y
(Correlacion de
o [ 79** 1
Rendimiento Spearman)
académico (Sig. (bilateral)) ,000
N 58 58

Nota: Elaboracion propia

Como se muestra en la Tabla 13, en base al analisis inferencial de

Spearman entre la dimension orientacion académicay la variable rendimiento

académico, se determin6 que p<0,05, por lo que se rechaza la hip6tesis nula

y se acepta la hipétesis alterna, teniéndose que hay un coeficiente de 0,779,

con lo que se puede indicar que hay una relacion alta y positiva, teniendo que

a mejor orientacion académica existira un mejor rendimiento académico.
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Tabla 14.

Prueba de hipétesis de la dimension orientacion profesional y la variable

rendimiento académico

Prueba _ o Orientacién Rendimiento
o Variables Coeficientes _ o
estadistica profesional académico
(Correlacion de
_ _ 1 , 7190**
Orientacién Spearman)
profesional (Sig. (bilateral)) ,000
N 58 58
Spearman y
(Correlacion de
o , 7190** 1
Rendimiento Spearman)
académico (Sig. (bilateral)) ,000
N 58 58

Nota: Elaboracion propia

Como se muestra en la Tabla 14, en base al analisis inferencial de

Spearman entre la dimension orientacion profesional y la variable rendimiento

académico, se determin6 que p<0,05, por lo que se rechaza la hip6tesis nula

y se acepta la hipétesis alterna, teniéndose que hay un coeficiente de 0,790,

con lo que se puede indicar que hay una relacion alta y positiva, teniendo que

a mejor orientacion profesional existira un mejor rendimiento académico.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
la tutoria y el rendimiento académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria
de Minas en una universidad de Apurimac, 2023, dando resolucién a las
hipotesis planteadas, cumpliendo el desarrollo de los objetivos general y
especificos, dando un analisis de resultados descriptivos e inferenciales con la
finalidad de obtencién de conclusiones.

En el objetivo general del estudio, se tuvo que determinar la relacion entre
la tutoria y el rendimiento académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria
de Minas en una universidad de Apurimac, 2023; donde en base al analisis
inferencial de Spearman entre las variables tutoria y rendimiento académico, se
determiné que p<0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, teniéndose que hay un coeficiente de 0,844, con lo que se
puede indicar que hay una relacion alta y positiva entre las variables estudiadas,
teniendo que a mejor tutoria existira un mejor rendimiento académico.

Esto se compara con lo expuesto por Lopez-Agudo et al. (2020) quien en
su estudio se propuso como objetivo analizar si el hecho de que el tutor imparta
una determinada asignatura supone alguna diferencia en el rendimiento
académico de los alumnos en dicha asignatura y si este rendimiento diferencial
esta condicionado o no por la relacion tutor-alumno/familia, donde en la
metodologia, se utiliz6 una base de datos de censos administrativos de la region
mas poblada de Espafia (Andalucia), usando efectos fijos de estudiantes dentro
de los estudiantes entre sujetos escolares, ademas que los resultados muestran
que los tutores parecen estar poco inclinados a sobrevalorar a sus alumnos

tutorizados, estando este pequefio sesgo condicionado por su relacién con el
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alumno, finalmente en las conclusiones se tiene que los tutores no parecen ser
todo lo imparciales que deberian ser a la hora de calificar a sus alumnos, estando
este modesto sesgo condicionado por las relaciones personales. También se
tiene como informacién complementaria a lo informado por Kim et al. (2021)
quienes en su investigacion tuvieron como objetivo examinar los impactos de un
programa de tutoria entre pares en las tasas de fracaso del curso y los puntajes
de los examenes entre los estudiantes de enfermeria de primer afio de
licenciatura donde los resultados se tuvo que la tasa general de fracaso del curso
fue del 3,47 % para la clase con tutoria entre pares en comparacién con el 7,02
% sin tutoria entre pares (x2 = 3,87; p = 0,049), teniéndose que para la clase con
tutoria entre pares, aproximadamente la mitad asisti6 a las sesiones, ademas
qgue los asistentes obtuvieron puntajes mas bajos en el primer examen en
comparacion con los no asistentes, pero los puntajes del examen final de los
asistentes mejoraron en 4 puntos de 100 posibles (p < 0.001), obteniendo para
los que no asistieron, los puntajes del examen no cambiaron significativamente,
analizando que los estudiantes que asistieron a dos 0 mas sesiones por
semestre mejoraron sus puntajes en alrededor de 5 puntos, hubo una asociacion
positiva entre las mejoras en los puntajes de los examenes y la frecuencia de
sesiones de tutoria a las que asistieron por semestre (p = 0,002), y como
conclusiones se tuvo que la tutoria entre pares fue eficaz para reducir las tasas
de fracaso de los cursos y mejorar los puntajes de los exadmenes entre los
estudiantes de primer afio de licenciatura en enfermeria, donde la tutoria entre
pares puede ser una estrategia Util y rentable para ayudar a los estudiantes de
enfermeria en riesgo a adaptarse a los desafios de las demandas académicas
en los programas de enfermeria.
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Respecto a la tutoria universitaria, Arco-Tirado et al. (2019) manifiestan
gue, como aspecto critico de la educacion terciaria, la tutoria universitaria se ha
convertido en una herramienta indispensable. Si bien los instructores han
asesorado habitualmente a los alumnos sobre diversas materias universitarias,
ahora constituye un papel intrinseco que se ha legitimado y estructurado como
una necesidad. Esta implementacién vio el nacimiento de la tutoria uno a uno,
mediante la cual a cada estudiante se le asignaria un instructor tutor personal,
cuya responsabilidad seria guiarlos a lo largo de su expedicién académica.

En el objetivo especifico 1, se tuvo que explicar la relacion entre la
orientacion académica y el rendimiento académico en estudiantes del V
semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023; donde
en base al analisis inferencial de Spearman entre la dimension orientacion
académicay la variable rendimiento académico, se determin6 que p<0,05, por lo
que se rechaza la hipétesis nula 'y se acepta la hipotesis alterna, teniéndose que
hay un coeficiente de 0,779, con lo que se puede indicar que hay una relacion
alta y positiva, teniendo que a mejor orientacion académica existird un mejor
rendimiento académico.

Como estudios relacionados se tiene a Arhin et al. (2021), quienes
tuvieron como objetivo investigar el efecto de la tutoria presencial en el
rendimiento académico de estudiantes a distancia en la Universidad de Cape
Coast, donde se emple6 un disefio de encuesta descriptivo con enfoque
cuantitativo, utilizando una muestra de 1.491 de 44.134 estudiantes, ademas que
se adaptdé y utilizd6 un cuestionario desarrollado por Gow y Kember para la
recopilacion de datos, donde tanto la estadistica descriptiva como la inferencial
se emplearon para analizar los datos, teniendo en los resultados que revelaron
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que los ocho elementos utilizados para medir la percepcion de los estudiantes
sobre la tutoria obtuvieron una puntuacion superior al umbral medio estadistico
de 3,0, donde los hallazgos revelaron ademas que no hubo diferencias
estadisticamente significativas en el desempefio de los estudiantes con
percepciones negativas o positivas hacia la tutoria presencial. También se tiene
otra investigacion que complementa informacién, la cual es de Alegre-
Ansuategui et al. (2018), quienes tuvieron como objetivo realizar un metaandalisis
de los resultados de 50 estudios independientes de programas de tutoria entre
iguales en Matemaéticas en multiples etapas educativas, donde los resultados
mostraron que variables como la edad de los participantes, los roles, las
habilidades de los tutorados (con discapacidad o en riesgo académico vs sin
discapacidad y sin riesgo académico), la duracion de las sesiones y la frecuencia
no fueron moderadores significativos del rendimiento académico, teniendo a las
variables como etapa educativa, disefio del estudio, duracion del programa, nivel
de conocimiento de los tutores, horario del dia (horario escolar vs horario
extraescolar) y tamafo de la muestra resultaron ser moderadores significativos.

En las teorias relacionadas a este objetivo, se tiene Lopez-Gomez et al.
(2020), quien indica que la orientacién académica, consiste en orientar a los
estudiantes en el modelo educativo universitario basado en competencias es una
funcion fundamental de los tutores. Informan a los estudiantes sobre las
diferentes areas de servicio y ofrecen estrategias y actividades para ayudar a los
estudiantes con su desarrollo académico. Estas actividades son utiles cuando
los estudiantes necesitan ayuda con la aprobacion de las materias y pueden
adoptar la forma de asesoramiento o grupos de estudio dirigidos por estudiantes
expertos. Lamentablemente, la coordinacion con otros profesores para alinear
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los métodos de ensefianza con los perfiles de los estudiantes y el modelo de la
institucion es un paso en la direccidn correcta, pero enfrenta limitaciones como
el espacio, las limitaciones de tiempo, el exceso de actividades de tutoria y la
falta de coordinacion a nivel de carrera.

En el objetivo especifico 2, se tuvo que analizar la relacion entre la
orientacion personal y el rendimiento académico en estudiantes del V semestre
de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023; donde en base
al andlisis inferencial de Spearman entre la dimensién orientacion personal y la
variable rendimiento académico, se determiné que p<0,05, por lo que se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, teniéndose que hay un
coeficiente de 0,859, con lo que se puede indicar que hay una relacion alta y
positiva, teniendo que a mejor orientacion personal existird un mejor rendimiento
académico.

Como investigaciones relacionadas a estos resultados, se tiene a Chiew
et al. (2021) quienes tuvieron como objetivo investigar la efectividad de un
programa de tutoria entre pares que se implementd para el curso de Mecanica
de Solidos Basica, como un programa de intervencion para mejorar el
desempefio de los estudiantes en el curso, donde los resultados mostraron un
aumento en el porcentaje de estudiantes que aprobaron la prueba de salida del
grupo experimental, donde las notas medias del grupo experimental en la prueba
de salida también aumentaron con respecto a sus notas en la prueba de entrada,
teniendo una prueba U de Mann-Whitney realizada indicé una diferencia
significativa entre las puntuaciones de ganancia del grupo experimental y el

grupo de control, donde se concluye que se demostro la efectividad del programa
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de intervencién de tutoria entre pares sobre el desemperio de los estudiantes en
el curso.

En las teorias relacionadas a este objetivo, se tiene Lépez-Gomez et al.
(2020), quien indica que la orientacién personal, esta analiza que para guiar a
los estudiantes hacia la satisfaccion personal y la autoconciencia, el programa
de orientacion personal juega un papel fundamental. Este programa ayuda en
la formacién de la identidad y la autonomia de los estudiantes mientras brinda
asistencia para abordar problemas personales. Aunque es importante tener en
cuenta que problemas como el alcoholismo, la drogadiccion y la violencia pueden
superar la capacidad del tutor, y en ese caso, podria ser (til derivar a la persona
en cuestion a servicios de apoyo especializados en los campos de la psicologia,
la medicina y el trabajo social. Estos servicios aseguran que los estudiantes
reciban orientacion profesional para hacer frente a sus problemas.

En el objetivo especifico 3, se tuvo que conocer la relacion entre la
orientacion profesional y el rendimiento académico en estudiantes del V
semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023; donde
en base al analisis inferencial de Spearman entre la dimensién orientacion
profesional y la variable rendimiento académico, se determiné que p<0,05, por
lo que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna, teniéndose
que hay un coeficiente de 0,790, con lo que se puede indicar que hay una
relacion alta y positiva, teniendo que a mejor orientacién profesional existira un
mejor rendimiento académico.

En los estudios relacionados a estos resultados, se tuvo a Crisostomo
(2019), quien tuvo como objetivo medir el efecto de la gestion de tutorias en el
rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria de una determinada
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universidad, se realizdé un estudio, donde los resultados se determin6é que el
impacto de la gestion de tutorias en el rendimiento académico fue minimo y
negativo en las areas de planificacion, disefio y evaluacién, sin embargo, hubo
una influencia positiva menor en el rendimiento académico con respecto a la
implementacion, y se concluye que estos hallazgos fueron estadisticamente
significativos y representan con precision los resultados.

En las teorias relacionadas a este objetivo, se tiene Lépez-Gomez et al.
(2020), quien indica que la orientacion profesional sirve para ayudar a los
estudiantes con habilidades practicas y capacitacion vocacional, que es crucial
para sus futuras carreras. Esto incluye ensefarles sobre las perspectivas de
trabajo dentro de su campo deseado y ayudarlos a evaluar sus rasgos, talentos
e intereses personales en relacidn con las oportunidades de empleo disponibles.
En lugar de dictar el plan de estudios, el tutor adopta un enfoque vocacional que
alienta a los estudiantes a participar en visitas a empresas, conferencias y
sesiones de capacitacion. Estos estan disefiados no solo para brindar
informacion sobre cdmo se aplican temas especificos en entornos del mundo
real, sino también para promover los vinculos con la industria y preparar a los

estudiantes para sus caminos profesionales.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: La tutoria tiene una relacion significativa con el rendimiento
académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una
universidad de Apurimac, 2023; en base al analisis inferencial de Spearman
entre las variables tutoria y rendimiento académico, se determin6 que p<0,05,
con lo que se puede indicar que hay una relacién alta y positiva entre las
variables estudiadas, teniendo que a mejor tutoria existira un mejor rendimiento
académico.

Segunda: Existe una relacion significativa entre la orientacién académica
y la variable dependiente en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas
en una universidad de Apurimac, 2023; en base al analisis inferencial de
Spearman entre la dimension orientacién académicay la variable dependiente,
se determiné que p<0,05, con lo que se puede indicar que hay una relacién alta
y positiva, teniendo que a mejor orientacion académica existira un mejor
rendimiento académico.

Tercera: Existe una relacion significativa la orientacion personal y la
variable dependiente en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en
una universidad de Apurimac, 2023; en base al andlisis inferencial de
Spearman entre la dimension orientacién personal y la variable dependiente,
se determind que p<0,05, con lo que se puede indicar que hay una relacion alta
y positiva, teniendo que a mejor orientaciébn personal existirA un mejor
rendimiento académico.

Cuarta: Existe una relacién significativa entre la orientacion profesional
y la variable dependiente en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas
en una universidad de Apurimac, 2023; en base al andlisis inferencial de
Spearman entre la dimension orientacion profesional y la variable dependiente,
se determiné que p<0,05, con lo que se puede indicar que hay una relacién alta
y positiva, teniendo que a mejor orientacion profesional existirh un mejor

rendimiento académico.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los docentes la universidad en estudio, que se realice una
vigilancia constante a los estudiantes, con la finalidad de lograr una mejora en
su rendimiento académico, enfocandose en los estudiantes con rendimiento
académico mas bajo.

Segunda: A los directivos, que se enfoquen en analizar si las metas
académicas de los estudiantes van de la mano con la guia del docente, también
analizando estrategias de mejora para su ambito académico.

Tercera: A los directivos y docentes, que se evalle como el estudiante
se desarrolla a nivel personal durante el avance de sus materias.

Cuarta: A la parte directiva y docentes, que se realice reuniones con los
estudiantes para conocer sus aspiraciones profesionales y se puedan disefiar

estrategias de mejora para ello.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion y matriz de consistencia

- Matriz de operacionalizacion de variables

Variables de

. Definicién conceptual Definicién operacional Dimension Indicadores Escala gle
estudio medicion
Orientacion | APOYO personal
Arco-Tirado et al. (2019) académica | Interaccion
manifiestan que la tutoria ) ; alumno -
. . . . LOpeZ-GomeZ et al. docente
universitaria se ha convertido L
: (2020) indica que las
en una herramienta : : ] Apoyo
. indispensable, mediante la cual dlmenS|one§ de Ia},tutorla i i Ami :
Tutoria — son: orientacion Orientacion | académico Ordinal
a cada estudiante se le académica, orientacion personal
asignara un instructor tutor arsonal v orientacion Desarrollo de
personal, cuya responsabilidad | P ye capacidades
. profesional.
es guiarlos a lo largo de su
expedicion académica. Orientacion | Asesoramiento
profesional
Orientacién
Doleck y Lajoie (201_8) de_ﬂnen _ _ Destacado 20-18
gue es como una estimacion de| Como dimensiones del
lo que alguien ha obtenido de la| rendimiento académico,
Rendimiento | instruccién o la capacitacion, el | segun Silva (2019), son | Bueno 17-14 Razén
académico rendimiento académico es una | las siguientes: destacado,
medida de qué tan bien alguien bueno, regular y Regular 13-11
puede responder o indicar sus deficiente.
capacidades. Deficiente 10-00




- Matriz de consistencia

TITULO: Tutoria y rendimiento académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de
Apurimac, 2023
AUTOR: Yari Mendoza, Hernan

VARIABLE PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS DIMENSIONES | METODOLOGIA
Variable 1: General: General: General: D1: Orientacion | Enfoque:
Tutoria . . . o académica Cuantitativo
¢De qué manera se | Determinar la relacion | La tutoria tiene una
relaciona la tutoria y | entre la tutoria y el | relacion significativa Tipo: Aplicado
el rendimiento | rendimiento con el rendimiento . > . o
académico en | académico en | académico en D2: Orientacion Metodo_: Hipotético
estudiantes del V |estudiantes del V| €studiantes delV personal Deductivo
semestre de | semestre de ISr?n;(re\iS;ieadc?e Minas Disefio: No
Ingenieria de Minas | Ingenieria de Minas en enguna universidad de | D3: Orientaci experimental
en una universidad de | una universidad de Apuri 2023 : rllen acton .,
Apurimac, 20237 Apurimac, 2023 purimac, - profesional Poblacion:206
' ' ’ ' estudiantes de la
. de Ingenieria de
i Especificas Especificas Minas en una
Especificas _ L ) .
1. Explicar la relacién | 1- EXiste una relacion universidad de
1. ¢En que forma se | . 1 orientacion | Significativa entre la Apurimac
relaciona la | cadémica y el orientacién académica Muestra: 58
orientacion . y el rendimiento -

g rendimiento . estudiantes del V
académica con el académico en | @cadémico en semestre
rendimiento estudiantes del V| €studiantes del V |

Variable 2: | @cadémico en | cemestre de | semestre de Técnicas:
Rendimiento | Studiantes del V|0 e ia de Minas en | INgenieria de Minas en Encuestas
semestre de

académico

D1: Destacado




Ingenieria de Minas
en una universidad de
Apurimac, 20237

2. ¢En qué forma se

relaciona la
orientacion personal
con el rendimiento
académico en
estudiantes del V
semestre de

Ingenieria de Minas
en una universidad de
Apurimac, 20237

3. ¢En qué forma se

relaciona la
orientacion
profesional con el
rendimiento
académico en
estudiantes del V
semestre de

Ingenieria de Minas
en una universidad de
Apurimac, 20237

una universidad de
Apurimac, 2023.

2. Analizar la relacién
entre la orientacion
personal y el
rendimiento
académico en
estudiantes del V
semestre de
Ingenieria de Minas
en una universidad de
Apurimac, 2023.

3. Conocer la relacién
entre la orientacion
profesional y el
rendimiento
académico en
estudiantes del V
semestre de
Ingenieria de Minas
en una universidad de
Apurimac, 2023.

una universidad de
Apurimac, 2023.

2. Existe una relacién
significativa la
orientacion personal y
el rendimiento
académico en
estudiantes del V
semestre de
Ingenieria de Minas
en una universidad de
Apurimac, 2023.

3. Existe una relacién
significativa entre la
orientacion
profesional y el
rendimiento
académico en
estudiantes del V
semestre de
Ingenieria de Minas
en una universidad de
Apurimac, 2023.

D2: Bueno

D3: Regular

D4: Deficiente

Instrumentos:
Cuestionario de
preguntas relativas
a Tutoria y Ficha
de registro de
Rendimiento
académico.




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos y ficha técnica

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

Tutoriay rendimiento académico en estudiantes del V semestre de
Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023

INSTRUCCIONES: Con motivo de desarrollar el proyecto de investigacion
anteriormente mencionado y con la finalidad de establecer la relacién que existe
entre la tutoria y el rendimiento académico, se le solicita y agradece su colaboracion
para responder de forma honesta y veraz cada pregunta. Todas las preguntas son
de opcion multiple y presentan una escala de cinco valores, seleccione solo una de
ellas considerando la que mas se asemeje a su parecer. La presente encuesta es
totalmente confidencial y el tratamiento de la informacion se rige bajo principios
éticos.

Se agradece su participacion.

TUTORIA UNIVERSITARIA

N° DIMENSIONES/items VALORACION
~~ ~~
—m (V]
s | €| S5 | 5 |s<
) ~ o O o L~
L~ o T T ° o o
. p=gi) T o © °c | 2
DIMENSION 1: Orientacién personal Q7P o 33 o | 28
E o > S 8 S | E3
T3 | & 2 | 2| ®A
- O © c o (] =
o ®© c Lo o o0
- L 2 c = o
() L

Apoyo personal en el proceso de acogida del
estudiante a su llegada a la universidad y ayuda
1| en su adaptacién a la vida universitaria.
Proporcionar orientacion sobre como el
estudiante puede lograr la plena integracion

2 | personal y social dentro de la universidad.
Asesorar en la organizacién y servicios de la
universidad y facultad que apoyen las iniciativas
3 | estudiantiles.

Asesoramiento en las distintas actividades
culturales, deportivas y sociales de la

4 | universidad.

Orientacion que fomente la participacion y el
compromiso de los estudiantes en cuanto a las
5 | actividades universitarias.

Asesoramiento en iniciativas personales y
sociales que pueden enriguecer la formacion

6 | universitaria de un estudiante.

Apoyo y asesoramiento para que los alumnos se
conozcan mejor a si mismos (autoestima,

7 | confianza, compromiso, etc.).




Fomento y formacion para desarrollar
competencias transversales como el trabajo en
equipo, estrategias para la resolucion de
problemas, autonomia y toma de decisiones,
comunicacion, etc.

Orientar en la elaboracién de un proyecto de vida
personal y genuino.

10

Apoyo y estimulo para la interaccion entre el
alumnado y el profesorado.

11

Apoyo y orientacién para aprender a comprender
a los demas e interactuar adecuadamente con
otros estudiantes universitarios.

12

Orientar al estudiante sobre cémo ser agente del
desarrollo social y equilibrado de la humanidad.

13

Asesoramiento sobre expectativas, necesidades
y demandas relacionadas con el desarrollo
personal del estudiante en la universidad.

14

Asesoramiento en aspectos intelectuales,
afectivos y sociales relacionados con el
desarrollo personal del estudiante en la
universidad.

15

Apoyo al estudiante en la busqueda de
elementos de su desarrollo como adulto en la
construccién de su futuro.

16

Asesoramiento personalizado en la transicion al
mundo laboral.

17

Asesoramiento personalizado en el acceso a
cursos de posgrado.

DIMENSION 2: Orientacion académica

Totalmente en

acuerdo (5)

En acuerdo (4)

Ni en acuerdo ni
en desacuerdo (3)

En desacuerdo (2)

Totalmente en

desacuerdo (1)

18

Apoyo a iniciativas académicas que faciliten el
transito desde las etapas previas al ingreso a la
universidad hasta la llegada a la universidad.

19

Asesoramiento en normativa académica
(homologaciones, denuncias, etc.).

20

Brindar orientacion sobre los elementos del plan
de estudios que permitan planificar el itinerario
extracurricular y educativo de cada estudiante.

21

Brindar asesoramiento al estudiante sobre sus
opciones académicas.

22

Brindar asesoramiento y apoyo sobre posibles
opciones educativas complementarias (cursos de
verano, seminarios, talleres, etc.) que permitan al
estudiante fortalecer su desarrollo académico.

23

Asesoramiento en programas de intercambio y
movilidad (Erasmus, Séneca, etc.).

24

Colaboracion en los procesos de aprendizaje de
cada alumno de forma individual.

25

Brindar asesoramiento personalizado en
aspectos vinculados al desarrollo académico.

26

Brindar orientacion y asistencia en el aprendizaje
y planificacién de estrategias que permitan el




desarrollo de las competencias que los cursos
académicos del estudiante pretenden impartir.

27

Apoyo y optimizacién del alcance de la formacién
del alumno (proporcionando una amplia
bibliografia, plan de lectura, etc.).

28

Reforzar valores como la persistencia, el
compromiso, el esfuerzo, etc. en el trabajo
académico del alumno.

29

Incentivar al estudiante a reflexionar sobre la
direccion curricular y educativa que implican las
materias cursadas por el estudiante.

30

Asesorar sobre los nuevos principios de la
educacion universitaria basados en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

31

Desarrollo de la capacidad del alumno para
aprender y buscar informacién de forma
autébnoma.

32

Animar al alumno a sentir satisfaccion por el acto
mismo de aprender.

33

Asesoramiento y acompafiamiento en la
basqueda, acceso, manejo y mejor uso de la
informacién por parte del estudiante para
fortalecer su desarrollo académico.

34

Proporcionar orientacion, estimulo y motivacion
para que el estudiante inicie la investigacién en
su area de conocimiento.

DIMENSION 3: Orientacién profesional

Totalmente en

acuerdo (5)

En acuerdo (4)

Ni en acuerdo ni
en desacuerdo (3)

En desacuerdo (2)

Totalmente en
desacuerdo (1)

35

Asesoramiento y apoyo al estudiante para
establecer un nexo entre los aspectos
académicos y profesionales.

36

Planificacion y orientacion para ayudar al
estudiante en su itinerario profesional acorde con
sus necesidades y expectativas.

37

Orientar sobre cémo analizar posibilidades y
oportunidades y canalizar los intereses
profesionales del estudiante.

38

Orientar al estudiante en el proceso de toma de
decisiones sobre el trabajo

39

Orientar al estudiante en el desarrollo de sus
intenciones profesionales.

40

Asesoramiento y apoyo al estudiante para que
pueda adquirir y ejercer competencias
profesionales.

41

Fomentar el desarrollo profesional del alumno a
partir del trabajo académico practico en el propio
plan de estudios del alumno.

42

Asesoramiento en becas y asistencia en la
colaboracion con departamentos universitarios o
en la obtencién de précticas.

43

Apoyo al estudiante durante las practicas en
empresas o instituciones.




44

Apoyo al estudiante en el desarrollo de funciones
mas afines a la profesién, a través de practicas
dirigidas y la elaboracion del trabajo de fin de
grado.

45

Apoyo y orientacion al alumno en la planificacion,
elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo
Final.

46

Orientar sobre estrategias de insercién en el
mercado laboral que permitan al estudiante una
mayor empleabilidad.

47

Apoyo e informacion sobre técnicas de blsqueda
de empleo para facilitar la insercion del
estudiante en el mercado laboral.

48

Brindar asesoramiento relacionado con la
relacion del estudiante con el mercado laboral.

49

Proporcionar orientacion sobre la naturaleza y
las demandas del mercado laboral.

50

Proporcionar orientacion para ayudar al
estudiante a explorar el contexto laboral de sus
opciones profesionales.

51

Proporcionar orientacion para ayudar al
estudiante a hacer una buena transicion de la
vida universitaria al mundo laboral.




Ficha técnica

FICHA TECNICA
. NOMBRE

Cuestionario de Tutoria Universitaria

. OBJETIVOS

El siguiente cuestionario es para determinar el nivel de tutoria
universitaria en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en
una universidad de Apurimac, 2023

. AUTORES

Lopez-Gomez et al. (2020)

. ADAPTACION

Yari (2023)

. ADMINISTRACION:
Individual

. DURACION:

30 minutos

. SUJETOS DE APLICACION:

Estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una universidad
de Apurimac

. TECNICA:
Encuesta
PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION
PUNTUACION NUMERICA RANGO O NIVEL

1 Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni en acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4 En acuerdo
5

Totalmente en acuerdo




Anexo 3. Modelo de consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Tutoria y rendimiento académico en estudiantes del V
semestre de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023

Investigador (a): Yari Mendoza, Hernan
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en una investigacion titulada “Tutoria y rendimiento
académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una
universidad de Apurimac, 2023”; cuyo objetivo de la investigacién es determinar la
relacion entre la tutoria y el rendimiento académico en estudiantes del V semestre
de Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac, 2023. Esta investigacion
es desarrollada por estudiantes de posgrado, del programa de Maestria en
Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo del campus Lima vy filial
Lima, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la universidad de Apurimac.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Dentro de una Universidad de Apurimac se observa que muchos de los estudiantes
no se adaptan a la metodologia utilizada por algunos docentes, seglin la
manifestacion de los propios estudiantes, entonces podriamos afirmar que a
algunos docentes no les interesa mucho el tema de la metodologia usada para
llegar a los estudiantes, convirtiéndose en un problema de analisis de la
problematica de aprendizaje de los estudiantes.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Tutoria y rendimiento
académico en estudiantes del V semestre de Ingenieria de Minas en una
universidad de Apurimac, 2023”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en
el ambiente de la misma institucion. Las respuestas al cuestionario seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.



Participaciéon voluntaria:

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo:

NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso
gue existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad
de responderlas o no.

Beneficios:

Los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira algun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El
estudio no va aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados
del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad:

Los datos recolectados son anGnimos y no se tiene ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Hernan Yari Mendoza y el docente asesor Dr. Manuel Antonio Hernandez Félix.

Consentimiento
Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos:

P.D. Los estudiantes encuestados respondieron el cuestionario de forma voluntaria.



Anexo 4. Matriz de evaluacion por juicio de expertos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ' ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Dr. Nelson P. Meza Pefia
Presente
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos

Me es muy gra;[o comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de posgrado en Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte,
promocion 2023-1, aula 3, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la

informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: Tutoria y rendimiento académico en estudiantes
del V semestre EAP Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac — 2023 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion
- Ficha de validacion

- Instrumento de recojo de datos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Hern4an Yari Mendoza
DNI 23865497
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de tutoria
universitaria”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utitizados eficientemente; aportando at quehacer
psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

VA ¥ oz, |
( Nombre del juez: | Nercon [acamed Mzzn Vs
Grado profesional: | Maestria () Doctor ()
Area de formacion | Clinica() Social () Educativa(y Organizacional ()

dé

Areas de experiencia prof DociactA M ises TARD
Institucion donde labora: | prpd RN
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de S afios (¥
el drea: |
Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, per juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Tutoria Universitaria
Autor (a): | Lopez-Gomez et al. (2020)
Procedencia: | Dimensions of university tutoring: a psychometric study
Administracion: | Por el estudiante
Tiempo de aplicacién: | 60 minutos
Ambito de aplicacién: | Estudiantes del V semestre EAP Ingenieria de Minas en una universidad
de Apurimac
Significacion: | El instrumento tiene 3 dimensiones: orientacion académica, orientacion
personal y orientacion profesional, con un total de 51 items, teniendo
L como objetivo medir el estado de tutoria universitaria de los estudi

4. Soporte teérico

Las dimensiones de la tutoria, segiin Lopez-Gomez et al. (2020), son las siguientes: orientacion
académica, orientacion personal y orientacion profesional.

Escala / AREA Subescala (di i ) Definicion

La orientacion académica, consiste en orientar a
los estudiantes en el modelo educativo
universitario basado en competencias es una
funcion fundamental de los tutores. Informan a
los estudiantes sobre las diferentes areas de
servicio y ofrecen estrategias y actividades para
ayudar a los estudiantes con su desarrollo
Tutoria académico.

universitaria La orientacion personal, esta analiza que para
guiar a los estudiantes hacia la satisfaccion
personal y la autoconciencia, el programa de
orientacion personal juega un papel fundamental.
La orientacion profesional sirve para ayudar a los
estudiantes con habilidades practicas y
capacitacion vocacional, que es crucial para sus
futuras carreras.

Orientacion académica

Orientacion personal

Orientacion profesional




51 ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre Tutoria Universitaria elaborado por

Lopez-Gomez et al. en el afio 2020 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segiin corresponda.

ET item tiene relacion logica
con la dimension o indicador

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordemacion de estas.
sintictica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) di ion

2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana

con ladi n

(bajo nivel de acuerdo)

que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) di ion que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la di ion
El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, cs decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1: No cumple con el criterio

2: Bajo Nivel

3: Moderado nivel

4: Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Tutoria Universitaria
. Primera dimension: Orientacion académica
. Objetivos de la dimension: Mide el grado en que los estudiantes son orientados respecto

a su malla curricular.

Indicadores

Item Claridad

Coherencia

Observaciones/
Rec daciones

Relevancia

Apoyo
académico

Apoyo a
iniciativas
académicas que
faciliten et
transito desde las )
etapas previas al ‘f—
ingreso a la
universidad hasta
lallegadaala
universidad.

Asesoramiento
en normativa
académica 4{
(homologaciones,
denuncias, etc.).
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Brindar
orientacion sobre
los elementos del
plan de estudios
que permitan
planificar el
itinerario
extracurricular y
educativo de
cada estudiante.

Brindar
asesoramiento al
estudiante sobre
sus opciones
académicas.

Brindar
asesoramiento y
apoyo sobre
posibles opciones
educativas
complementarias
(cursos de
verano,
seminarios,
talleres, etc.) que
permitan al
estudiante
fortalecer su
desarrollo
académico.

Asesoramiento
en programas de
intercambio y
movilidad.

Colaboracién en
los procesos de
aprendizaje de
cada alumno de
forma individual.

Brindar
asesoramiento
personalizado en
aspectos
vinculados al
desarrollo
académico.

Brindar
orientacion y
asistencia en el
aprendizaje y
planificacion de
estrategias que
permitan el
desarrollo de las
competencias que
los cursos
académicos del
estudiante
pretenden
impartir.

4

Apoyo y
optimizacion det
alcance de la
formacion del
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alumno
(proporcionando

una amplia
bibliografia, plan ;7 L/ A{’
de lectura, etc.).

Reforzar valores.
como la
persistencia, el
compromiso, el
esfuerzo, etc. en
el trabajo ﬁ (7 /7
académico del $ -
alumno.

Incentivar al
estudiante a
reflexionar sobre
la direccion
curricular y

educativa que

implican las Z/ ‘ A/ L/
materias cursadas
por el estudiante.

Asesorar sobre
los nuevos

principios de Ia ;
educacion L/ L/ L/

universitaria

Desarrollo de la
capacidad del
alumno para 3
Desarrollo de | 2P¥ y v A/ “ 7
s informacion de
capacidades f =
orma autonoma.

Animar al
alumno a sentir
satisfaccion por / 7

el acto mismo de “ 17 L’
aprender.

Asesoramiento y
acompaiflamiento
en la busqueda,
acceso, manejo y
mejor uso de la
informacién por :
parte del l{ L/ Af
estudiante para .

fortalecer su
desarrollo
académico.

Proporcionar
orientacion,
estimulo y
motivacion para

que el estudiante (_/ 4_ 9,
inicie la /
investigacion en
su area de
conocimiento.

. Segunda dimension: Orientacion personal
. Objetivos de la dimensioén: Analizar si los estudiantes son guiados hacia su satisfaccion
personal.
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Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Apoyo
personal

Apoyo personal
en el proceso de
acogida del
estudiante a su
llegada a la
universidad y
ayuda en su
adaptacion a la
vida
universitaria.

Proporcionar
orientacion sobre
cémo el
estudiante puede
lograr la plena
integracion
personal y social
dentro de la
universidad.

Asesorar en la
organizacion y
servicios de la
universidad y
facultad que
apoyen las
iniciativas
estudiantiles.

Asesoramiento
en las distintas
actividades
culturales,
deportivas y
sociales de la
universidad.

Orientacién que
fomente la
participacion y el
compromiso de
los estudiantes en
cuanto a las
actividades
universitarias.

Asesoramiento
en iniciativas
personales y
sociales que
pueden
enriquecer la
formacion
universitaria de
un estudiante.

C/~

Apoyo y
asesoramiento

| para que fos

alumnos se
conozcan mejor a
si mismos
(autoestima,
confianza,
COmMpromiso,
etc.).

A

i O
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Fomento y
formacion para
desarrollar
competencias
transversales
como el trabajo
en equipo,
estrategias para
la resolucion de
problemas,
autonomia y

| toma de

decisiones,
comunicacion,
etc.

Interaccion
alumno -
docente

Orientar en la
elaboracion de un
proyecto de vida
personal y
genuino.

Apoyoy
estimulo para la
interaccion entre
el alumnado y el
profesorado.

Apoyo y
orientacion para
aprender a
comprender a los
demas e
interactuar
adecuadamente
con otros
estudiantes
universitarios.

Orientar al
estudiante sobre
como ser agente
del desarrollo
social y
equilibrado de la
humanidad.

Asesoramiento
sobre
expectativas,
necesidades y
demandas
relacionadas con
el desarrollo
personal del
estudiante en la
universidad.

~C

Asesoramiento
en aspectos
intelectuales,

| afectivos y

sociales
relacionados con
el desarrollo
personal del
estudiante en la
universidad.

Apoyo al
estudiante en la
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busqueda de
elementos de su
desarrollo como
adulto en la .

construccion de Zf Af Af

su futuro.

Asesoramiento
personalizado en

la transicion al Z{ 4 (f

mundo laboral.

Asesoramiento
personalizado en

el acceso a cursos ér (, Z-,

de posgrado.

. Tercera dimension: Orientacion profesional
. Objetivos de la dimension: Mide el grado en que los estudiantes son orientados hacia su
vocacion.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Rec daci

Asesoramiento | Asesoramiento y
apoyo al
estudiante para
establecer un
nexo entre los L/ .

aspectos : ,47 (/
académicos y
profesionales.

Frases Planificacion y
orientacion para
ayudar al
estudiante en su
itinerario

profesional 4 ’
acorde con sus ¥

necesidades y
expectativas.

a
an

Orientacion Orientar sobre
c6mo analizar
posibilidades y
oportunidades y
canalizar los

intereses L( 7 '17 4
profesionales del
estudiante.

Orientacion Orientar al
estudiante en el

proceso de toma / !
de decisiones Z/ f 4{ é«
sobre el trabajo.

Orientacion Orientar al
estudiante en el

desarrollo de sus
intenciones : 1‘/ [1 4f

profesionales.

Asesoramiento | Asesoramientoy
apoyo al
estudiante para
que pueda .

adquirir y ejercer 2 /// Zf l{
competencias
profesionales.
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Asesoramiento

Fomentar el
desarrollo
profesional del
alumno a partir
del trabajo

| académico

practico en el
propio plan de
estudios del
alumno.

Asesoramiento

Asesoramiento
en becas y
asistencia en la
colaboracion con
'depanamentos
universitarios o
en la obtencion
de practicas.

Asesoramiento

Apoyo al
estudiante
durante las
practicas en
empresas 0
instituciones.

Asesoramiento

Apoyo al
estudiante en el
desarrollo de
funciones mas
afines a la
profesion, a
través de
practicas
dirigidas y la
elaboracion del
trabajo de fin de
grado.

Qrientacion

Apoyoy
orientacion al
alumno en la
planificacion,
elaboracion,
presentacion y
defensa del
Trabajo Final.

Orientacion

Orientar sobre
estrategias de
insercion en el
mercado laboral
que permitan al
estudiante una
mayor
empleabilidad.

Asesoramiento

Apoyo e
informacién
sobre técnicas de
busqueda de
empleo para
facilitar la
insercion del
estudiante en el
mercado laboral.

Asesoramiento

Brindar
asesoramiento
relacionado con
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la relacion del
estudiante con el
mercado laboral.

Orientacion

Proporcionar
orientacion sobre
la naturaleza y
las demandas del
mercado laboral.

Orientacion

Proporcionar
orientacion para
ayudar al
estudiante a
explorar el
contexto laboral
de sus opciones
profesionales.

Orientacion

Proporcionar
orientacion para
ayudar al
estudiante a
hacer una buena
transicion de la
vida universitaria

al mundo
laboral.
Firma del evaluador
e, ez /j ot
DONI/23F2Y0 6.
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CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Dr. Pablo Rubén Zuloaga Candia
Presente
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos

Me es muy graio comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de posgrado en Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte,
promocion 2023-1, aula 3, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la

informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: Tutoria y rendimiento académico en estudiantes
del V semestre EAP Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac —2023 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion
- Ficha de validacion

- Instrumento de recojo de datos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

A

Herndn Yari Mendoza
DNI 23865497
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de tutoria
universitaria”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Rkl et Pl el

Grado profesional: | Maestria () ! Doctor %)
* Area de formacién | Clinica () Social () Educativay Organizacional ()
académica:

foch 1

Areas de experiencia pr

Institucion donde labora:

17@14411{/’1 Lém;.mi e L/ DM
(hdrenchd Kacional FCond fq(lq Tl Ay

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios ) [

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Tutoria Universitaria

Autor (a): | Lopez-Gomez et al. (2020)
Procedencia: | Dimensions of university tutoring: a psychometric study
Administracién: | Por el estudiante

Tiempo de aplicacién: | 60 minutos

Ambito de aplicacién:

Estudiantes del V semestre EAP Ingenieria de Minas en una universidad
de Apurimac

Significacion:

El instrumento tiene 3 dimensiones: orientacion académica, orientacion
personal y orientacion profesional, con un total de 51 items, teniendo
como objetivo medir el estado de tutoria universitaria de los estudiantes.

4. Soporte tedrico

Las dimensiones de la tutoria, segiin Lopez-Gomez et al. (2020), son las siguientes: orientacion
académica, orientacion personal y orientacion profesional.

Qh

Escala / AREA la (di

) Definicion

Tutoria

Orientacion académica

La orientacion académica, consiste en orientar a
los estudiantes en el modelo educativo
universitario basado en competencias es una
funcién fundamental de los tutores. Informan a
los estudiantes sobre las diferentes areas de
servicio y ofrecen estrategias y actividades para
ayudar a los estudiantes con su desarrollo
académico.

universitaria

Orientacion personal

La orientacion personal, esta analiza que para
guiar a los estudiantes hacia la satisfaccion
personal y la autoconciencia, el programa de
orientacion personal juega un pdpel fundamental.

Orientacion profesional

La orientacion profesional sirve para ayudar a los
estudiantes con habilidades practicas y
capacitacion vocacional, que es crucial para sus
futuras carreras.
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4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre Tutoria Universitaria elaborado por

Lopez-Gomez et al. en el afio 2020 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segiin corresponda.

sintdctica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

1. totalmente en desacuerdo (no
ple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la
1 -

2. D d

El item tiene relacion logica

El item tiene una relacion tangencial /lejana

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

conladi ion o indicador (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) di 16n que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA fectada la medicion de ladi 16n

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativ importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1: No cumple con el criterio

2: Bajo Nivel

3: Moderado nivel

4: Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Tutoria Universitaria
. Primera dimension: Orientacion académica
. Objetivos de la dimension: Mide el grado en que los estudiantes son orientados respecto

a su malla curricular.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Observaciones/
Rec q

Relevancia
iones

Apoyo a

Apoyo ingreso a

académico

iniciativas
académicas que
faciliten el
transito desde las
etapas previas al

universidad hasta
la llegada a la
universidad.

la

Asesoramiento
en normativa
académica
(homologaciones,
denuncias, etc.).
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Brindar
orientacion sobre
los elementos del
plan de estudios
que permitan
planificar el
itinerario
extracurricular y
educativo de
cada estudiante.

Brindar
asesoramiento al
estudiante sobre
sus opciones
académicas.

Brindar
asesoramiento y
apoyo sobre
posibles opciones
educativas
complementarias
(cursos de
verano,
seminarios,
talleres, etc.) que
permitan al
estudiante
fortalecer su
desarrollo

Aé 2

4

Asesoramiento
en programas de
intercambio y
movilidad.

Colaboracion en
los procesos de
aprendizaje de
cada alumno de
forma individual.

Brindar
asesoramiento
personalizado en
aspectos
vinculados al
desarrollo

Aq.

Brindar
orientacion y
asistencia en el
aprendizaje y
planificacion de
estrategias que
permitan el
desarrollo de las
competencias que
los cursos
académicos del
estudiante
pretenden
impartir.

Apoyoy
optimizacion del
alcance de la
formacion del
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Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Apoyo
personal

Apoyo personal
en el proceso de
acogida del
estudiante a su.
llegada a la
universidad y
ayuda en su
adaptacion a la
vida
universitaria.

Proporcionar
orientacion sobre
como el
estudiante puede
lograr la plena
integracion
personal y social
dentro de la
universidad.

Asesorar en la
organizacion y
servicios de la
universidad y
facultad que
apoyen las
iniciativas
estudiantiles.

Asesoramiento
en las distintas
actividades
culturales,
deportivas y
sociales de la
universidad.

Orientacion que
fomente la
participacion y el
compromiso de
los estudiantes en
cuanto a las
actividades
universitarias.

Asesoramiento
en iniciativas
personales y
sociales que
pueden
enriquecer la
formacion
universitaria de
un estudiante.

2

Apoyoy
asesoramiento
para que los
alumnos se
conozcan mejor a
si mismos
(autoestima,
confianza,
COMPromiso,
etc.).
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Fomento y
formacion para
desarrollar
competencias
transversales
como el trabajo
en equipo,
estrategias para
la resolucion de
problemas,
autonomia y
toma de
decisiones,
comunicacion,
etc.

Interaccion
alumno -
docente

Orientar en la
elaboracion de un
proyecto de vida
personal y

Apoyoy
estimulo para la
interaccion entre
el alumnado y el
profesorado.

Aproy.
orientacion para
aprender a
comprender a los
demas e
interactuar
adecuadamente
con otros
estudiantes
universitarios.

Orientar al
estudiante sobre
como ser agente
del desarrollo
social y
equilibrado de la
humanidad.

Asesoramiento
sobre
expectativas,
necesidades y
demandas
relacionadas con
el desarrollo
personal del
estudiante en la
universidad.

Asesoramiento
en aspectos
intelectuales,
afectivos y
sociales
relacionados con
el desarrollo
personal del
estudiante en la
universidad.

Apoyo al
estudiante en la
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busqueda de
elementos de su
desarrollo como

adulto en la 4
construccion de
su futuro.

Asesoramiento
personalizado en i
la transicion al 4 4 4

mundo laboral.

Asesoramiento
personalizado en
el acceso a cursos ey ) 4

de posgrado.

. Tercera dimension: Orientacion profesional
. Objetivos de la dimension: Mide el grado en que los estudiantes son orientados hacia su
vocacion.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
R daci

Asesoramiento | Asesoramiento y
apoyo al
estudiante para
establecer un
nexo entre los Q 4 4
aspectos - ‘ 3
académicos y ‘ '
profesionales.

Frases Planificacion y
orientacion para
ayudar al
estudiante en su
itinerario

profesional 4 4 i
acorde con sus ;
necesidades y
expectativas.

Orientacion Orientar sobre
como analizar
posibilidades y
oportunidades y
canalizar los 4 4 4
intereses
profesionales del
estudiante.

Orientacion Orientar al
estudiante en el y
proceso de toma 4

de decisiones 4 ’ 4
sobre el trabajo.

Orientacion Orientar al
estudiante en el
desarrollo de sus 44 - A‘
intenciones . ‘
profesionales.

Asesoramiento | Asesoramientoy
apoyo al
estudiante para
que pueda

adquirir y. ejercer ‘1 . “ B
competencias
profesionales.
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Asesoramiento

Fomentar el
desarrollo
profesional del
alumno a partir
del trabajo
académico
practico en el
propio plan de
estudios del
alumno.

Asesoramiento

Asesoramiento
en becas y
asistencia en la
colaboracion con
departamentos
universitarios o
en la obtencion
de practicas.

Asesoramiento

Apoyo al
estudiante
durante las
practicas en
empresas 0
instituciones.

Asesoramiento

Apoyo al
estudiante en el
desarrollo de
funciones mas
afines a la
profesion, a
través de
practicas
dirigidas y la
elaboracion del
trabajo de fin de
grado.

Orientacion

Apoyoy
orientacion al
alumno en la
planificacion,
elaboracion,
presentacion y
defensa del
Trabajo Final.

Orientacion

Orientar sobre
estrategias de
insercion en el
mercado laboral
que permitan al
estudiante una
mayor
empleabilidad.

Asesoramiento

Apoyo e
informacion
sobre técnicas de
busqueda de
empleo para
facilitar la
insercion del
estudiante en el
mercado laboral.

Asesoramiento

Brindar
asesoramiento
relacionado con
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la relacion del
estudiante con el
mercado laboral. 4' 4

Orientacion Proporcionar
orientacion sobre
la naturaleza y ]

las demandas del “4 4
mercado laboral.

Orientacion Proporcionar
orientacion para
ayudar al
estudiante a

explorar el 4
contexto laboral
de sus opciones
profesionales.

Orientacion Proporcionar
orientacion para
ayudar al
estudiante a

hacer una buena 4
transicion de la
vida universitaria
al mundo
laboral.

a del ev r
DNI
A3 9(2€E2
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CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Dr. Miguel Vera Miranda
Presente
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos

Me es muy gratb comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de posgrado en Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte,
promocién 2023-1, aula 3, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la

informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: Tutoria y rendimiento académico en estudiantes
del V semestre EAP Ingenieria de Minas en una universidad de Apurimac —2023 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion
- Ficha de validacion

- Instrumento de recojo de datos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Herndn Yari Mendoza
DNI 23865497
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de tutoria
universitaria”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

L{.u‘_,e./' Ues> l‘\{-rﬁmc('ﬂ

Grado profesional:

Maestria () Doctor §)

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa(d Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docevrrn (ajversilona - INSAAC

Instituciéon donde labora:

Unvery r[c/Q'J }\,5‘('1'6-”('"/ (;c/;: ‘)n{[/‘lb ﬂ/'):xr/

Tiempo de experiencia profesional en

2a4aiios () Mas de 5 aiios X)
el drea:

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Tutoria Universitaria
Autor (a): | Lopez-Gémez et al. (2020)
Procedencia: | Di ions of university tutoring: a psychometric study
Administracién: | Por el estudiante
Tiempo de aplicacién: | 60 minutos
Ambito de aplicacion: | Estudiantes del V semestre EAP Ingenieria de Minas en una universidad
de Apurimac
Significacién: | El instrumento tiene 3 dimensiones: orientacion académica, orientacion
personal y orientacion profesional, con un total de 51 items, teniendo
como objetivo medir el estado de tutoria universitaria de los estudiantes.
4. Soporte tedrico

Las dimensiones de la tutoria, segun Lopez-Gomez et al. (2020), son las siguientes: orientacion
académica, orientacion personal y orientacion profesional.

Escala / AREA Sub

ala (di iones) Definicién

)

Tutoria

Orientacion académica

La orientacion académica, consiste en orientar a
los estudiantes en el modelo educativo
universitario basado en competencias es una
funcion fundamental de los tutores. Informan a
los estudiantes sobre las diferentes areas de
servicio y ofrecen estrategias y actividades para
ayudar a los estudiantes con su desarrollo
académico.

universitaria

Orientacion personal

La orientacion personal, esta analiza que para
guiar a los estudiantes hacia la satisfaccion
personal y la autoconciencia, el programa de
orientacion personal juega un papel fundamental.

Orientacion profesional

La orientacion profesional sirve para ayudar a los
estudiantes con habilidades practicas y
capacitacion vocacional, que es crucial para sus
futuras carreras.
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4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre Tutoria Universitaria elaborado por

Lopez-Gomez et al. en el afio 2020 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere b dificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. v algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA le con el criterio) di 16
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
conladi ion o indicad (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que estd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) di ion que se esta midi
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) di ion que esta midiendo
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la di ion

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativ importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1: No cumple con el criterio

2: Bajo Nivel

3: Moderado nivel

4: Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Tutoria Universitaria
. Primera dimension: Orientacion académica
. Objetivos de la dimension: Mide el grado en que los estudiantes son orientados respecto

a su malla curricular.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Observaciones/

Rec daciones

Relevancia

Apoyo a

iniciativas

Apoyo
académico

académicas que
faciliten el
transito desde las
etapas previas al "ll
ingreso a la
universidad hasta
la llegada a la
universidad.

Asesoramiento
en normativa
académica
(homologaciones,
d ias, etc.).
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Brindar
orientacion sobre
los elementos del
plan de estudios
que permitan
planificar el
itinerario
extracurricular y
educativo de
cada estudiante.

A

Brindar
asesoramiento al
estudiante sobre
sus opciones
académicas.

A

Brindar
asesoramiento y
apoyo sobre
posibles opciones
educativas
complementarias
(cursos de
verano,
seminarios,
talleres, etc.) que
permitan al
estudiante
fortalecer su
desarrollo
académico.

Asesoramiento
en programas de
intercambio y
movilidad.

Colaboracion en
los procesos de
aprendizaje de
cada alumno de
forma individual.

Brindar
asesoramiento
personalizado en
aspectos
vinculados al
desarrollo
académico.

Brindar
orientacion y
asistencia en el
aprendizaje y
planificacion de
estrategias que
permitan el
desarrollo de las
competencias que
los cursos
académicos del
estudiante
pretenden
impartir.

A

Apoyo y
optimizacion del
alcance de la
formacion del
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alumno
(proporcionando J
una amplia (
bibliografia, plan
de lectura, etc.).

LI l(

Reforzar valores
como la
persistencia, el
compromiso, el
esfuerzo, etc. en ]

el trabajo ( /‘ 4 (
académico del

Incentivar al
estudiante a
reflexionar sobre
la direccion
curricular y J
educativa que (
implican las
materias cursadas
por el estudiante.

/_1 2 {

Asesorar sobre
los nuevos

principios de la /
educacion 4 4 (
universitaria

Desarrollo de la
capacidad del
alumno para
Desarrollo de sprender y taiacac >4 { % 1 4 {
5 informacion de
capacidades f 5
orma autonoma.

Animar al
alumno a sentir
satisfaccion por
el acto mismo de // 4 o
| aprender.

Asesoramiento y
acompaiiamiento
en la busqueda,
acceso, manejo y
mejor uso de la
informacion por 7
parte del V4 / l[ 2 /
estudiante para
fortalecer su
desarrollo
académico.

Proporcionar
orientacion,
estimulo y
motivacion para
que el estudiante // Z ’ )
inicie la (
investigacion en
su area de
conocimiento.

. Segunda dimension: Orientacion personal
. Objetivos de la dimension: Analizar si los estudiantes son guiados hacia su satisfaccion
personal.
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Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Rec daciones

Apoyo
personal

Apoyo personal
en el proceso de
acogida del
estudiante a su
llegada a la
universidad y
ayuda en su
adaptacion a la
vida
universitaria.

Proporcionar
orientacion sobre
como el
estudiante puede
lograr la plena
integracion
personal y social
dentro de la
universidad.

Asesorar en la
organizacion y
servicios de la
universidad y
facultad que
apoyen las
iniciativas

A: 11

Asesoramiento
en las distintas
actividades
culturales,
deportivas y
sociales de la
universidad.

A

Orientacion que
fomente la
participacion y el
compromiso de
los estudiantes en
cuanto a las
actividades
universitarias.

“l

Asesoramiento
en iniciativas
personales y
sociales que
pueden
enriquecer la
formacion
universitaria de
un estudiante.

T

Apoyoy
asesoramiento
para que los
alumnos se
conozcan mejor a
si mismos
(autoestima,
confianza,
compromiso,
etc.).
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Fomento y
formacion para
desarrollar
competencias
transversales
como el trabajo
en equipo,
estrategias para
la resolucion de
problemas,
autonomia y
toma de
decisiones,
comunicacion,
etc.

Interaccion
alumno -
docente

Orientar en la
elaboracion de un
proyecto de vida
personal y
genuino.

i

Apoyo y
estimulo para la
interaccion entre
el alumnado y el
profesorado.

i

4

9

Apoyoy
orientacion para
aprender a
comprender a los
demas e
interactuar
adecuadamente
con otros
estudiantes
universitarios.

“

Orientar al
estudiante sobre
como ser agente
del desarrollo
social y
equilibrado de la
humanidad.

Asesoramiento
sobre
expectativas,
necesidades y
demandas
relacionadas con
el desarrollo
personal del
estudiante en la
universidad.

Asesoramiento
en aspectos
intelectuales,
afectivos y
sociales
relacionados con
el desarrollo
personal del
estudiante en la
universidad.

4

¥

Apoyo al
estudiante en la
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bisqueda de
elementos de su
desarrollo como

adulto en la /?
construccion de
su futuro.

Asesoramiento

personalizado en
la transicion al *4[ A{ /1
mundo laboral.

Asesoramiento
personalizado en

el acceso a cursos 4 4 Zl
de posgrado.

. Tercera dimension: Orientacion profesional
. Objetivos de la dimension: Mide el grado en que los estudiantes son orientados hacia su
vocacion.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Asesoramiento | Asesoramiento y
apoyo al
estudiante para
establecer un )
nexo entre los

aspectos 1 L( ’Z(
académicos y
profesionales.

Frases Planificacion y
orientacion para
ayudar al
estudiante en su
itinerario
profesional 4 /'/ /\/
acorde con sus
necesidades y
expectativas.

Orientacion Orientar sobre
como analizar
posibilidades y
oportunidades y /Z/
canalizar los

intereses Z( //

profesionales del
estudiante.

Orientacion Orientar al
estudiante en el
proceso de toma

de decisiones 4{ Z,/ 'Z'/

sobre el trabajo.

Orientacion Orientar al
estudiante en el
desarrollo de sus

intenciones *f /7/
profesionales.
Asesoramiento | Asesoramiento y
apoyo al
estudiante para
que pueda
adquirir y ejercer 1/ l/ ‘?’
competencias
profesionales.
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Asesoramiento

Fomentar el
desarrollo
profesional del
alumno a partir
del trabajo
académico
practico en el
propio plan de
estudios del
alumno.

4

Asesoramiento

Asesoramiento
en becas y
asistencia en la
colaboracion con
departamentos
universitarios o
en la obtencion
de practicas.

“

Asesoramiento

Apoyo al
estudiante
durante las
practicas en
empresas 0
instituciones.

~&

4

Asesoramiento

Apoyo al
estudiante en el
desarrollo de
funciones mas
afines a la
profesion, a
través de
practicas
dirigidas y la
elaboracion del
trabajo de fin de
grado.

g

g |

e

Orientacion

Apoyoy
orientacion al
alumno en la
planificacion,
elaboracion,
presentacion y
defensa del
Trabajo Final.

%

i

Orientacion

Orientar sobre
estrategias de
insercion en el
mercado laboral
que permitan al
estudiante una
mayor
empleabilidad.

Y

)

9

Asesoramiento

Apoyo e
informacion
sobre técnicas de
busqueda de
empleo para
facilitar la
insercion del
estudiante en el
mercado laboral.

¥

Asesoramiento

Brindar
asesoramiento
relacionado con
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la relacion del
estudiante con el £ / / { /1
mercado laboral.

Orientacion Proporcionar
orientacion sobre
la naturaleza y

las demandas del /f / /
mercado laboral.

i

Orientacion Proporcionar
orientacion para
ayudar al
estudiante a
explorar el ¥

contexto laboral { 1/ '6’
'de sus opciones
profesionales.

Orientacion Proporcionar
orientacion para
ayudar al
estudiante a
hacer una buena 2 / ,(( / /
transicion de la

vida universitaria
al mundo
laboral.

T

23816023



Anexo 5. Validez y confiabilidad

CUESTIONARIO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

Al7

Al6

Al5

Al4

Al3

Al2

All

Al0

A9

A8

A7

A6

A5

A4

A3

A2

Al

10

Al18|A19 | A20 | A21 | A22 | A23| A24| A25|A26| A27 | A28 | A29 | A30 | A31 | A32 | A33 | A34 | A35 | A36 | A37

N

10




N A38 | A39 | A40| A41|A42 | A43 | A44 | A45|A46 | A47 | A48 | A49 | AS0 | A51
1 3 3 | 3 4 | 4 |4 | 2| 3| 2 4 3 2 2 3
2 2 2 | 3 3 14| 4| 4 2 2 3 3 3 2 3
3 4 | 4 | 4 5 | 3 S | 4] 4| 3 3 4 5) 3 5
4 2 3 | 3 3 13 |4 |2 2 | 3 2 2 2 4 2
5 2 | 4 | 3 4 | 3 3|1 41| 3|2 2 2 2 3 2
6 3 5 | 3 3 14 |5 5 5 | 4 5 3 4 4 4
7 4 | 5] 3 5| 3|4 | 4| 3|5 4 5 5 3 3
8 3 |44 4] 3 3 3 4|3 5 4 5 4 5
9 3 3 | 4 5 | 5 5 5| 3] 5 4 5 4 4 4
10 4 | 3 | 4 3 ] 3 2 | 4|3 | 4 3 3 3 4 2

De acuerdo a los coeficientes de Alfa de Cronbach, se tiene un grado de confiabilidad muy alto (0,974).

Escala valorativa "Cuestionario de

tutoria universitaria"

Alfa de
Cronbach
0,974

NUmero de
elementos

10




Anexo 6. Figuras, fotos, planos, documentos o cualquier otro que ayude a esclarecer mas la investigacion

BASE DE DATOS. - TUTORIA

T1|T2 |T3 |T4 |T5 |T6 |T7 |T8 |T9 |T10 |T11 |T12 |T13 |T14 |T15 |T16 |T17 |T18 |T19 |T20 |T21 |[T22 |T23 |T24 |T25 |T26

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23




24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35
36

37

38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48

49

50




51

52

53
54
55
56
57
58

T27 | T28 | T29|T30|T31|T32|T33|T34|T35| T36 | T37 | T38| T39 | T40 | T41 | T42 | T43 | T44 | TA5 | T46 | T47 | T48 | T49 | TS0 | T51

NO

10
11
12
13
14
15




16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39

40

41

42




43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58




BASE DE DATOS — RENDIMIENTO ACADEMICO

N° NOTAS ACADEMICAS
1 17
2 12
3 9
4 17
5 15
6 18
7 18
8 10
9 9

10 10

11 17

12 8

13 15

14 13

15 18

16 8

17 14

18 8

19 18

20 11

21 16

22 8

23 16

24 14

25 13

26 15

27 8

28 11

29 15

30 11

31 16

32 17

33 13

34 11

35 14

36 13

37 9

38 8




39 12
40 12
41 11
42 14
43 13
44 13
45 12
46 18
47 17
48 16
49 17
50 10
o1 18
52 11
53 13
54 18
55 10
56 11
57 13
58 18




Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
RENDIMIENTO_ ,113 58 ,062 ,931 58 ,003
ACADEMICO
TUTORIA ,234 58 ,000 ,866 58 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Para la distribucion estadistica, fue necesaria la aplicacién de la prueba de

Kolmogorov-Smirnov, debido a que se aplica cuando la muestra es igual o mayor a

50. Teniendo que la significancia es mayor a 5% (p>0,05). Con lo que esta

investigacion utilizara la prueba de Spearman.
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