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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Acompafiamiento pedagogico y
desempefio docente en la Institucion Educativa Industrial N° 3048 Santiago
Antunez de Mayolo en el distrito de Independencia, tuvo como objetivo general
determinar si existe relacion entre el acompafiamiento pedagoégico y el
desemperiio docente en dicho colegio. El tipo de investigacion fue basica, de nivel
correlacional, de enfoque cuantitativo y el disefio no experimental. El estudio fue
censal por lo cual se trabajé con los 61 docentes de dicho colegio. La técnica
empleada fue la encuesta y los instrumentos utilizados fueron dos cuestionarios
validados a través de un juicio de expertos, y por medio del analisis estadistico se
determind su confiabilidad con el “Alfa de Cronbach” cuyos valores para el
cuestionario del acompafiamiento pedagdgico fueron ,839 y para el cuestionario
del desempeiio docente ,735. Se obtuvo como resultado un valor de 0, 000 < 0,05
y un rs = 0,894, por lo cual se llega a la conclusion que existe una relaciéon directa,
fuerte y muy significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempeiio
docente en la Institucion Educativa Industrial N° 3048 Santiago Antinez de
Mayolo, comprobandose que si se da un buen acompafiamiento pedagodgico

entonces habra un buen desempefio docente.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente



ABSTRACT

The present investigation entitled: Pedagogical accompaniment and teaching
performance in the Industrial Educational Institution No. 3048 Santiago Antunez
de Mayolo in the district of Independencia, had as a general objective to determine
if there is a relationship between pedagogical accompaniment and teaching
performance in said school. The type of research was basic, correlational level,
guantitative approach and non-experimental design. The study was census, for
which we worked with the 61 teachers of said school. The technique used was the
survey and the instruments used were two questionnaires validated through expert
judgment, and through statistical analysis its reliability was determined with the
"Cronbach's Alpha" whose values for the pedagogical accompaniment
guestionnaire were .839. and for the teacher performance questionnaire, 735. As a
result, a value of 0, 000 < 0.05 and rs = 0.894 was obtained, for which it is
concluded that there is a direct, strong and very significant relationship between
pedagogical accompaniment and teaching performance in the Educational
Institution. Industrial No. 3048 Santiago Antlinez de Mayolo, proving that if there is
a good pedagogical accompaniment then there will be a good teaching

performance.

Keywords: Pedagogical accompaniment and teaching performance



l. INTRODUCCION

Durante el transcurso de la historia los seres humanos se han ido
desarrollando y superandose gracias a la educacion que fueron recibiendo
generacion tras generacion, cabe resaltar que con los cambios de un mundo
globalizado las personas han ido adoptando nuevas necesidades e intereses por

lo cual la educacion también busca ir respondiendo a esas nuevas demandas.

Segun la Unesco (2019) Latinoamérica, se estdn demorando en lograr las
competencias tanto en matematica como en comunicacion”, ya que desde el 2013
no se observan mayores avances. En un estudio regional llamado “ERCE” el cual
fue realizado por la Unesco el afio 2019, cuya muestra fueron 16 paises del
continente americano como Panama, Argentina, México, Peru, entre otros, se
llegé a las conclusiones que el 44,3% de los escolares de 3er y 6to grado se
encuentran el nivel mas bajo de lectura y el 47,7% también en el nivel mas bajo
en ambos grados en el area de matematica. Esta es una realidad que preocupa al
sector educativo de los diferentes paises evaluados por lo cual toman interés por
el rol del profesor para realmente lograr los aprendizajes esperados, es por ello
gue muchos vienen realizando cambios en las politicas educativas e
implementando nuevas estrategias, asi como lo est4 haciendo Guatemala en su
libro “Modelo de acompafiamiento pedagdgico: Herramientas y orientaciones para

el asesor pedagdgico”

A nivel nacional muchas veces se ha cuestionado el desempefio docente,
debido a los bajos resultados que se iban obteniendo en las evaluaciones
censales a nivel nacional como internacional, cabe mencionar que la educacion
gue se brinda en los diferentes departamentos del pais tiene ciertas diferencias de
desigualdad, entre ellas estan las herramientas y materiales educativos, incluso
en el personal docente, ya que hay zonas alejadas de la ciudad que por
encontrarse en un espacio geografico complejo muchas veces algunos maestros
no logran acceder a estos lugares porque no reunen las condiciones de vida
favorables para trabajar en aquellas zonas como el servicio de agua potable o
electrificacion, por lo cual no se logra cubrir las necesidades y demandas que los

nifios y el contexto necesitan, esto lo podemos observar de mas cerca en las



regiones alejadas de la capital como son las zonas rurales no urbanizadas. Por
otro lado, existen maestros que no logran realizar los procesos pedagdgicos
necesarios para brindar un aprendizaje significativo ya sea por falta de
conocimiento en el uso de herramientas y estrategias educativas para trabajar con
los estudiantes o por falta de compromiso con la educacion. Ademas cada
maestro debe plantear actividades que promuevan el enfoque por competencias
para lograr los objetivos del curriculo nacional, sin embargo no se estaban
cumpliendo dichos objetivos, esto llevé al MINEDU a evaluar la realidad y a
plantear estrategias que potencialicen el desempefio docente a través de un
acompafnamiento con el fin de desarrollar las competencias esperadas en los
estudiantes, es por ello que el 2009 surgié el protocolo del acompafiamiento
pedagdgico, el cual fue implementandose afio tras afio hasta llegar a la resolucion
viceministerial N° 290 - 2019 “Normas para llevar a cabo el acompafiamiento
pedagdgico en colegios de la EBR” con la finalidad de retroalimentar y fortalecer
las capacidades en el desempefio pedagdgico, este es un proceso gque se viene
realizando en los colegios nacionales de manera mas cercana por parte de los
directivos, aunque en muchas instituciones educativas no se da el
acompafamiento pedagdgico necesario para apoyar a todos los docentes debido
a que los directores manifiestan tener mucha carga laboral entre otras cosas, sin
embargo se sigue motivando e implementando estrategias de acompafiamiento

para poder lograr influir de manera positiva en la accion pedagdgica del maestro.

En el distrito de Independencia, en el colegio N° 3048 Santiago Antinez de
Mayolo, se ha observado algunas opiniones de docentes en cuanto al
acompafamiento pedagogico que reciben, algunos dicen que les resulta
necesario para seguir aprendiendo mientras que otros docentes no lo consideran
tan importante para su desempefio pedagdgico, por lo cual encontramos
opiniones contradictorias que nos llevan a plantear una investigacion
correlacional, para corroborar si el acompafiamiento pedagogico y el desempefio

docente se relacionan.

Este trabajo tiene relevancia social porque dara a conocer a los padres de
familia, maestros y a los aliados educativos la relacion que hay entre dichas

variables, finalmente con los resultados obtenidos se podra tomar algunas



medidas desde la gestidon directiva que favorezcan al desarrollo del desempefio

docente.

Ademas, cuenta con relevancia profesional, porque a través de esta
investigacion se estard dando a conocer mas informacion sobre las variables en
estudio, las cuales son determinantes para un mejor desenvolvimiento del

maestro en su labor educativa.

Considerando lo antes expuesto, se establecié6 como problema general la
pregunta ¢Qué relacidn existe entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente en el colegio N° 3048 Santiago Antunez de Mayolo en el
distrito de Independencia? Por consiguiente, se establecieron las preguntas
especificas: a) ¢Qué relacion existe entre las visitas en aula y el desempefio
docente en el colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito? b) ¢Qué relacion existe
entre los micro talleres y el desempefio docente en el colegio N° 3048 S. A. M. en
dicho distrito? c) ¢Qué relacion existe entre los talleres de actualizacion y el

desemperio docente en el colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito?

Esta investigacion cuenta con justificacion tedrica, porque se ha
incrementado la teoria de las dos variables ya que se analizaron su correlacion
correspondiente y los resultados podran ser tomados en una nueva propuesta
para seguir fortaleciendo la practica pedagodgica. Por otro lado, cuenta con la
justificacion practica porque busca establecer la correlacion de las dos variables
en estudio. Ademas, se realiz6 este estudio como base para futuros estudios.
Finalmente, para la justificaciéon metodolégica, esta investigacion se realizé con el
método cientifico y se adapt6é un instrumento que pueda evaluar las dimensiones
de las variables logrando pasar por una prueba de confiabilidad, de esta forma se
podra utilizar dicho instrumento en futuros estudios que tengan similares

caracteristicas.

En cuanto al objetivo general, se presentd asi: Determinar la relacion que
existe entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente en el
colegio N° 3048 S. A. M. en el distrito de Independencia. Luego se establecieron
los objetivos especificos: (1) Determinar la relacion que existe entre las visitas en
aula y el desempefio docente en el colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito, (2)



Determinar la relacion que existe entre los micro talleres y el desempefio docente
en el colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito, (3) Determinar la relacion que
existe entre los talleres de actualizacién y el desempefio docente en el colegio N°
3048 S. A. M. en dicho distrito.

Posteriormente se procedi6 a establecer la hipo6tesis general: Existe
relacion directa y muy fuerte entre el acompafiamiento pedagoégico y el
desempefio docente en el colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito. Después se
establecieron las hipoétesis especificas: (1) Existe relacion directa y moderada
entre las visitas en aula y el desempefio docente en el colegio N° 3048 S. A. M.
en dicho distrito. (2) Existe relacion directa y fuerte entre los micro talleres y el
desempeiio docente en el colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito y (3) Existe
relacion directa y fuerte entre los talleres de actualizacion y el desempefio
docente en el colegio. N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.



. MARCO TEORICO

Teniendo en cuenta los estudios internacionales, logramos citar a
Céardenas (2018) su estudio fue realizado en Chile de enfoque cuantitativo -
correlacional tuvo como finalidad describir si el acompafiamiento pedagogico tenia
correlacion con el desempefio docente, su muestra fueron 25 docentes. Sus
instrumentos fueron dos encuestas, luego se procesaron los datos haciendo uso
de la estadistica con el indice de Spearman dando como resultado 0,453

determinando que entre las variables en estudio hay una relacion moderada.

Respecto a los antecedentes nacionales, tenemos a Fernandez (2021) Su
estudio tiene un enfoque mixto cuyo objetivo es responder la influencia que tiene
el acompafamiento pedagogico en el desempefio profesional de los profesores
en los colegios publicos pertenecientes a la UGEL 01 de Lima. Fue de tipo cuasi
experimental, cuya muestra fue trabajar con dos grupos de maestros del estado
del nivel inicial, los cuales han sido evaluados en el programa CLASS mediante
un cuestionario, teniendo en cuenta que uno de los grupos era de control los
cuales recibian reuniones via zoom, finalmente se llegé al resultado que el

acompafnamiento tiene efectos positivos en el desempefio de los profesores.

Carrera (2021) su estudio tiene un enfoque cuantitativo y su principal
objetivo fue establecer si el acompafiamiento pedagodgico y el desempefio
docente se relacionan en la E.B.A. para lo cual uso un disefio no experimental y
su muestra fueron 158 docentes, se utilizé una encuesta y los resultados fueron
un valor 0,000<0,005 por esta razén existe relacion entre dichas variables en
estudio, ademas, el rs arroj6 0,797 estableciéendose una relacion alta vy
significativa. Cabe mencionar que que el 78,8% de los maestros perciben al
acompafnamiento entre satisfactorio y destacado y el 86,5% de los docentes

consideran el desempeiio docente entre suficiente y destacado

Ramirez (2021) Su estudio cuantitativo - correlacional, que se dio en la
ciudad de Iquitos, en un colegio de nivel inicial, en la cual se establecié6 mostrar
que tipo de relacion habia entre el desempefio de los maestros y el
acompafiamiento pedagodgico en una escuela. Cuya muestra fueron 10 maestros.

Se utilizaron cuestionarios para recoger informacion y se procesaron los datos



utilizando el Rho de Spearman para contrastacion de hipétesis la cual dio un
resultado de rs=0,764 y el valor 0,000 < 0,05. Las conclusiones adquiridas fueron

gue ambas variables se relacionaban de manera positiva y directa.

Sebastiani (2021) realizé un estudio cuantitativo, descriptivo, en una |. E.
Cuyo objetivo fue establecer si el acompafiamiento pedagdgico, el monitoreo
directoral y el desempefio docente se relacionan. Se trabajé con 50 profesores.
Se aplicaron instrumentos como cuestionario, los resultados fueron rs= 0, 909. Se
concluyé que el monitoreo junto al acompafiamiento tiene influencia sobre el

desempefo de los maestros

Meza y Pérez (2020) su investigacion de enfoque cuantitativo -
correlacional, en el distrito de Canta, Lima, en un colegio, cuyo objetivo fue
establecer si el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente se
relacionan entre si. Cuya muestra fueron 82 docentes y se obtuvo un valor de
significancia es 0,000 y rs = 0,330 dando como conclusion que ambas variables

se relacionan de manera directa, positiva y baja.

Castafieda (2019) En su estudio cuantitativo — correlacional, establecio
como finalidad establecer la relacion entre el desempefio de los profesores y el
acompafnamiento pedagdgico en un colegio. Su poblacién fueron 169 docentes,
cuya muestra 117 profesores. Las conclusiones fueron descritas y sometidas al
andlisis estadistico dando el resultado que ambas variables se relacionan por un
valor significativo de 0.000 < 0,05 y en su rs obtuvo 0. 778 por lo tanto, ambas

variables tienen una correlacion fuerte y muy significativa.

Salvador y Estrella (2019) su estudio cuantitativo - correlacional tuvo como
finalidad establecer si el desempefio de los docentes se relaciona con el
acompafiamiento pedagdlgico que reciben en un colegio de Primaria que
correspondan a la UGEL Mariscal Céaceres, se trabajé con una muestra de 77
docentes. Luego de aplicar los instrumentos, se realiz6 la estadistica (valor 0,000
< 0.05) y las conclusiones fueron que existe correlacion rs= 0,617 directa y

significativa entre dichas variables.



En cuanto al enfoque del estudio, se trabaj6é el enfoque por competencias
el cual segun Montegro (2003) se busca que la persona sea competente en el uso
de sus capacidades y habilidades para resolver cualquier situacion conflictiva que
se le presente. Bajo este sentido desde el campo educativo, se trabaja este
enfoque planteado por el MINEDU como una forma mas estratégica y
metodoldgica para que los educandos pongan a prueba sus habilidades y
capacidades en la resolucion de problemas. De esta forma se va dejando el
tradicional aprendizaje memoristico que se llevé por afios en el pais. Este enfoque
por competencias ya se estaba haciendo conocido porque se venia trabajando en
las empresas hasta que tuvo sus inicios con la educacion peruana en el afio 2005
con la publicacion del Disefio Curricular Nacional de la E.B.R. donde se empiezan
a establecer logros de aprendizajes por ciclo con lo cual se origina las
competencias del DCN en 2009, donde toma mas énfasis este enfoque.

Segun MINEDU (2014) EIl enfoque por competencias orientan el desarrollo
de estudiantes responsables, solidarios, creativos y con pensamiento critico
capaces de cuestionar la realidad de su entorno de tal manera que puedan ser
constructores de una buena sociedad que promueva la equidad entre todos sus

integrantes.

Aunque la educacién haya dado un gran cambio, existe docentes que aun
les cuesta un poco manejar bien este enfoque con sus herramientas y estrategias
correspondientes, por lo cual se empieza a tomar algunas medidas en pro de la
educacién; asi se establece el protocolo de acompafiamiento pedagdogico por el
MINEDU desde el 2014, el cual menciona que una herramienta importante para el
desarrollo los maestros es el acompafiamiento ya que tiene como finalidad
mejorar la labor docente a través de un acompafiamiento critico y colaborativo de
parte del director y la especialista. Por lo cual en este proceso se pretende crear
un ambiente de reflexion y autocritica del mismo docente para que pueda
identificar sus debilidades y fortalezas, y asi junto a su acompafiante busquen

estrategias que lo ayuden a superarse y fortalecer las capacidades que domina.

Segun la UNESCO (2019) sostiene que existe tres enfoques para

desarrollar el acompafamiento pedagdégico, los cuales son reflexivo critico,



inclusivo e intercultural critico. De esta forma asegura una reflexién profunda en el
maestro logrando de esta manera que sea el mayor agente de cambio en su
desempeiio profesional ya que gracias al acompafiamiento que va recibiendo
ellos van creando una actitud de reflexién critica personal y esto a su vez los lleva

a tomar acciones que le permitan mejorar su labor profesional.

El acompafamiento pedagdgico es de suma importancia porque contribuye
al fortalecimiento de la labor docente, para lograr mayores resultados positivos en
los estudiantes. Es de suma relevancia que el acompafiante genere un espacio de
confianza y seguridad para poder establecer buenas relaciones con sus
acompafantes mostrando una buena capacidad de liderazgo. Los acomparfiantes
pedagogicos tienen diferentes funciones entre las cuales podriamos destacar
algunas como: establecer un plan anual contextualizado de la realidad
sociocultural donde se encuentren las instituciones educativas, apoyar tanto al
director como a los profesores para realizar un buen estudio de la realidad a
través de un diagnostico, guiar a los maestros, en el uso de los materiales

educativos para promover un mejor aprendizaje en los nifios y nifias.

Santiago et, al (2021) afirma que las ventajas de contar con un
acompafamiento pedagdgico es que primeramente se lograra cambios reflexivos
y criticos en los docentes en cuanto su labor pedagdgica, esta reflexion nacera
desde una mirada critica hacia si mismo y con el apoyo del acompafiante lograra
mejorar sus habilidades pedagdgicas de esta manera se ira formando docentes

auténomos y reflexivos en el campo educativo.,

Para este estudio se ha optado por el protocolo del acomparfante
pedagogico que estableci6 el MINEDU para acompafar estratégicamente al
docente en su labor pedagogica y de este documento se eligié las dimensiones de
dicha variable, en primer lugar, tenemos las visitas en el aula, en segundo lugar,

los micro talleres y finalmente los talleres de actualizacion.

En cuanto a la primera dimension visitas en el aula, es una intervencion en
la labor docente. Cuyo objetivo es potencializar el desempefio pedagodgico a
través de una comunicacion asertiva que se da entre el acompafiante y el docente

en la cual se busca una autoevaluacién donde el docente sea capaz de ver sus



propias equivocaciones y de manera colaborativa pueda trabajarla con su
acompafante. Sus caracteristicas son sistematizada, individualizada, porque este

proceso de acompafar y reflexion se realiza de manera personalizada y continua.

El acompafante trabaja con sus propios instrumentos con los cuales
pueden recolectar toda la informacion necesaria que observa en el desarrollo de
la clase con el fin de trabajarlas de manera conjunta con el maestro de esta forma
cumple con su rol de intervencién. Durante dichas visitas necesario que se ponga
en practica una comunicacion asertiva y cercana que fomente un ambiente de

confianza para que se genere en el maestro una actitud reflexion hacia el mismo.

Las actividades del acompafante es planificar, observar, registrar la
informacion, realizar el analisis correspondiente y dar las orientaciones para
promover una autoevaluacién por parte del docente, en esta ultima se realiza una
asesoria personalizada para transformar la practica pedagégica y asumir
compromisos de acuerdo a las necesidades y finalmente realiza un reporte de la

informacion.

Cabe resaltar que se realizan tres tipos de visitas: la primera visita es para
realizar un diagnéstico, luego una visita con asesoria individual y por dltimo una
visita final, teniendo en cuenta que el docente recibira una visita al mes de 4 0 5

horas de acuerdo al nivel educativo que corresponda

En cuanto a la segunda dimension llamada micro talleres, el MINEDU
(2014) sostiene que el micro taller se da forma planificada, es una reunion entre el
acompanfante y el grupo de maestros que estan siendo acompafados. Entre sus
principales caracteristicas estd la comunicaciéon lineal y cercana con la cual
puedan trabajar todos los aspectos que les permitan a los docentes fortalecer sus

habilidades y mejorar sus debilidades.

En los micro talleres se abordaron las necesidades y demandas que se
observaron en las visitas al aula. Se trabaja que todos los docentes acompafados
puedan enriquecerse de la experiencia del otro a través de la escucha activa,
ademas fortalecen el trabajo cooperativo entre ellos mismos ya que se da en un

ambiente reducido y de confianza donde ellos pueden exponer problemas o



situaciones conflictivas con el fin de compartir experiencias para aprender juntos y

gue se sientan con la libertad de expresarse libremente para dar su opinion.

Finalmente, la tercera dimension ‘talleres de actualizacion”, Castafieda
(2019) afirma que la finalidad de estos talleres es capacitar a los docentes y
director para contribuir en la de actualizacibn de sus conocimientos, proponer
estrategias pedagogicas y dar respuesta a exigencias que manifiestan los
maestros, asi como responder a las necesidades, caracteristicas y problematicas

del contexto.

Estos talleres de actualizacion son dirigidos por el formador de los
acompafnantes pedagogicos, cuyo rol principal es brindar asesoria y realizar el
monitoreo, estos formadores establecen los talleres en base a la evaluacion
diagnéstica, luego aprueban el plan de acompafiamiento, ademas realizan visitas
de aula para garantizar que se lleve a cabo el acompafiamiento respectivo, etc.
Cabe resaltar que los docentes y directores reciben dos talleres de actualizacién
durante todo el afo. Estos talleres duran cuarenta horas efectivas y fueron
distribuidos de esa forma para que no logren afectar las horas pedagdgicas que

los nifios utilizan para las clases.

En cuanto a la otra variable del estudio, el desempefio docente, el cual
Montenegro (2003) lo define como acciones o funciones propias del docente las

cuales son evaluadas para mejorar la calidad educativa.

El MINEDU (2014) establecié que, para lograr un buen aprendizaje en los
nifos, es necesario fortalecer el desempefo docente el cual son las acciones
observables del profesor las cuales dan a conocer sus habilidades vy
competencias como docente. Con ello la premisa de “Donde hay buenos
docentes, hay buenos estudiantes” cobra importancia porque para asegurar
buenos resultados en la educacion es necesario invertir en la formacion de
buenos maestros que cuenten con las competencias pedagdgicas pertinentes, asi
se lograran los propositos del plan curricular, por ello el MINEDU (2009) crea el
“M.B.D.D.”, pero su ultima modificacion se realizo el afio 2012, este documento
ayuda a clarificar el perfil de un buen docente, ademas, contiene tiene entre sus

objetivos contribuir a la formacién y evaluacion de la labor docente promoviendo
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una actitud reflexiva de su desempefo profesional para que de manera paulatina

se formen maestros autbnomos y bien preparados.

El MBDD tiene como objetivo apoyar las politicas del MINEDU
relacionadas a la calidad educativa con el objetivo de acortar las brechas. Entre
sus 4 dominios cabe resaltar el numero Il el cual esta orientado hacia la accién
pedagogica del maestro el cual se debe dar en un clima armonioso, afectuoso y
respetuoso en la educaciébn de los alumnos, manteniendo la motivacién y

utilizando estrategias de evaluacién

Para poder acompafiar el cumplimiento del segundo dominio se logra
establecer una rubrica de observacion la cual incluye diferentes criterios para
evaluar la accion pedagogica y asi lograr identificar tanto logros y desafios que los
maestros enfrentan en su labor docente. Esta rdbrica considera cinco
dimensiones para el desempefio de los maestros, el primero es “Involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje”, por lo tanto, se debe
promover en todo momento la motivacion y el interés de sus educandos en los
propositos de la clase ayudandoles a tomar consciencia sobre la importancia de lo
que van a aprender’. El docente debe organizar actividades ladicas de
aprendizajes que sean llamativas para los alumnos, las cuales deben partir de sus
propios intereses y necesidades, de esta forma se lograra involucrarnos
asertivamente. Cabe resaltar que es necesario que se profundice en la utilidad o
iImportancia sobre los aprendizajes que los nifios van adquiriendo para que sea
realmente significativo en su vida cotidiana; en segundo lugar, tenemos a
“‘Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico”, consiste en
gue el maestro fomente actividades que demanden construir ideas, argumentar
posturas de tal forma que se potencialice la creatividad, logrando profundizar en el
razonamiento para hacer predicciones o hipétesis ante una situacién conflictiva de
esta forma realizar un andlisis critico del problema para buscar las posibles

soluciones que permitan poner a prueba sus habilidades.

En tercer lugar, esta “Evalia el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza”, consiste en el

acompafniamiento que el profesor puede brindar al estudiante durante el desarrollo
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de las actividades para fortalecer los aprendizajes, con lo cual se busca que el
maestro cumpla con su rol de mediador acompafiando constantemente a los
alumnos en el desarrollo de sus aprendizajes para poder atenderlos cuando
soliciten ayuda y aprovechar esos momentos para retroalimentarnos y propiciar el

andamiaje correspondiente.

En cuarto lugar, tenemos “Propicia un ambiente de respeto y proximidad”,
el maestro debe mantener y promover un clima con armonia que fomente respeto
hacia los nifios y nifias, asi mismo si muestra la empatia y respeto ante la opinion,

gustos y necesidades que presenten los nifios y nifias.

Por ello en este aspecto el docente debe promover el buen trato entre los
estudiantes, asegurando un clima armonioso donde todos se sientan seguros y en
confianza de poder expresarse libremente, creando de esta forma un sentido de
pertenencia en el grupo lo que favorece a crear lazos de confianza entre los

mismos nifios y con sus profesores.

Y por ultimo tenemos “Regula positivamente el comportamiento de los
alumnos”. MINEDU (2018) el profesor debe ser capaz de regular con estrategias
asertivas las actitudes de los alumnos, haciendo uso de los mecanismos
formativos, enfatizando las normas de convivencia y sus beneficios, favoreciendo

a la autorregulacion de la conducta que permite una buena convivencia.

El maestro debe llevar a cabo estrategias que le permitan regular la
conducta positiva de los estudiantes, entre ellos tenemos los mecanismos
formativos, estos estan referidos a la reflexién sobre el uso de las normas de
convivencia, por lo cual se debe resaltar los beneficios de su cumplimiento para
lograr un ambiente de armonia y respeto entre todos los compafieros. También es
necesario resaltar la importancia de ensefarles a los estudiantes desde muy
pequefios el manejo en el control de sus emociones, ese es un camino largo, pero
de suma importancia ir trabajando ese aspecto desde que son pequefios, el
aprender a expresarse libremente sin faltar el respeto a sus compaiieros,
aprender a decir las cosas de manera cordial fomentando el carifio fraterno en el
aula son cosas béasicas para el buen comportamiento de los estudiantes en

clases.
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[I. METODOLOGIA

El enfoque empleado en este estudio fue el cuantitativo cuya finalidad fue recoger
informacion por medio de wun cuestionario, posteriormente se proceso
estadisticamente y se corroboraron las hipétesis planteadas. Goémez (2006)
sefiala que recoger datos y analizar los resultados por medio de la estadistica
para resolver preguntas y probar hipotesis haciendo uso del conteo, corresponde

a un enfoque cuantitativo

En cuanto al nivel del estudio se establecié que sea correlacional, porque tiene
como objetivo determinar si las dos variables en estudio tienen relacién o no. Para
Aguilar (2021) sostiene que el nivel correlacional establece la relacion entre dos

variables y sus resultados.
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este trabajo estd aportando nuevos conocimientos a la comunidad por lo cual fue
de tipo bésica, asi como lo sefiala Moreno (2003) Este tipo de investigacion

aporta conocimiento cientifico y organizado.

En cuanto al disefio, se decidi6 por el no experimental porque solo se recogio
informacion del comportamiento de las variables y no se manipularon. Segun
Rodriguez (2005) Cuando no se logran manipular las variables de la investigacion

esto corresponde a un disefio no experimental.
3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable 1 acompafiamiento pedagdgico que segun MINEDU (2014) sostiene que
es una herramienta para los maestros que contribuye a su formacion profesional
en las instituciones educativas y tiene por finalidad principal mejorar la labor
docente por medio de un acompafiamiento reflexivo, critico y colaborativo de

parte director y la especialista.

Entre sus dimensiones tiene en primer lugar a visitas en el aula, en segundo

lugar, los micro talleres y por ultimo los talleres de actualizacion.
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Variable 2 desempefio docente, segun el MINEDU (2014) son las acciones
observables del profesor que logran expresar sus capacidades, ademas, la forma

de realizar dichas acciones da a conocer la competencia que tiene el maestro.

Esta variable tiene como dimensiones en primer lugar a involucra activamente a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje, en segundo lugar, promueve el
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico, en tercer lugar, evalta el
progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza, en cuarto lugar, propicia un ambiente de respeto y proximidad y
finalmente en quinto lugar a regula positivamente el comportamiento de los

estudiantes.
3. 3. Poblacion, muestray muestreo

Para la poblacion se trabajo con 61 maestros del colegio N° 3048 S. A. M. Segun
Gutiérrez (2017) sostiene que el conjunto de todos los objetos en estudio que

tienen similares caracteristicas se le llama poblacion.

Para la muestra no se calculo el tamafio ya que la investigacion fue censal, por lo
cual se trabajé con toda la poblacién para el estudio. Segin Ramirez (2005)
sefiala que si en una investigacion se decide trabajar con toda la poblacién se

determinara que es una muestra censal.

En cuanto a las técnicas de muestreo no se realizaron porque se determind llevar
a cabo una investigacion tipo censal. Cabe mencionar que Uribe (2021) define el
muestreo como una técnica que permite seleccionar los objetos de estudio de una

determinada poblacion.
3. 4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para este trabajo se decidid aplicar la técnica de la encuesta y en cuanto al
instrumento que se aplicaron dos cuestionarios, ya que se evaluaron dos
variables, ambos instrumentos son con la escala de Likert y adaptados del
cuestionario creado por Castafieda en 2018, el primer cuestionario evalu6 el

acompafamiento pedagdgico y estuvo formado por 20 items y el segundo evalué
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el desemperio docente el cual estuvo formado por 18 items, cabe resaltar que los

instrumentos fueron sometidos al proceso de validacion por tres expertos.
3. 5. Procedimientos

En este estudio se aplicaron dos cuestionarios con la finalidad de recoger datos
sobre las variables, por lo tanto se solicitd el permiso correspondiente al director
para la aplicar los cuestionarios mediante un formulario Google, luego se
converso6 con los maestros, para solicitarles su apoyo en que puedan responder
estos cuestionarios de manera responsable y reflexiva, después se pasoé a reunir
los datos en una base en el programa de Excel, posteriormente se determiné los
rangos de las variables y finalmente pasaron el proceso estadistico

correspondiente en el programa SPSS
3. 6. Método de analisis de datos

Se analizaron los datos siguiendo el proceso estadistico en dicho programa ya
mencionado, por lo cual se utilizaron tablas y figuras con la finalidad de dar a
conocer las caracteristicas mas resaltantes y los resultados que arrojaban la
muestra, también se procesé el Rho Spearman que nos sirvié en la corroboracion

de las hipétesis.
3. 7. Aspectos éticos

Se aplic6 como principios la honestidad, el respeto y la transparencia de la
opinion de los docentes que participaron respondiendo los cuestionarios de
manera anonima y comprometida. También, se han respetado las opiniones y
aportes de los diferentes autores, finalmente; cabe resaltar que la informacién
recogida a través del cuestionario no ha sido manipulada por lo cual es

informacion verdadera
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo

En la siguiente Tabla y Figura 1 da a conocer que 33 profesores consideran
el acompafiamiento pedagdgico como regular, representado en el 54,1% del total,
mientras que solo 7 docentes, es decir, el 11,5% perciben el acompafamiento
pedagogico como malo. Por lo tanto, se muestra una desemejanza sustantiva
entre los profesores que consideran el acompafiamiento pedagdgico regular y los

gue consideran el acompafamiento como malo.
Tabla 1.

Percepcion del acompafiamiento pedagdgico de los maestros del colegio N° 3048
S. A. M. en dicho distrito.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
MALO 7 11,5 11,5 11,5
REGULAR 33 54,1 54,1 65,6
BUENO 21 34,4 34,4 100,0
Total 61 100,0 100,0

Figura 1: Percepcion del acompafiamiento pedagogico de los maestros del
colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.

Categorias para acomparfiamiento pedagoégico

.

Porcentaje

REGULAR BLUEND

Categorias para acompafiamiento pedagdgico
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La siguiente Tabla y Figura 2 da a conocer que 31 maestros se encuentran en
proceso representado por un 50,8% del total, mientras que solo 7 docentes, es
decir, el 11,5% se encuentran en inicio. Por lo cual se considera una diferencia
sustantiva entre los docentes que se encuentran en proceso Yy los que se

encuentran en inicio.
Tabla 2.

Percepcion del desempefio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
INICIO 7 11,5 11,5 11,5
PROCESO 31 50,8 50,8 62,3
LOGRADO 23 37,7 37,7 100,0
Total 61 100,0 100,0

Figura 1: Percepcion del desempeiio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en
dicho distrito.

Categorias para desempernio docente

Porcentaje

T T
IMICIO PROCESO LOGRADO

Categorias para desempefio docente
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En cuanto a las dimensiones establecidas para dicha variable, la Tabla y Figura 3
da a conocer que el 43 de los maestros representado por el 70,5% perciben las
visitas en el aula como buenas, mientras que 39 de los docentes es decir 63,9%
consideran que los micro talleres son buenos y 33 de los docentes representado
por un 54,1% manifiestan que los talleres de actualizacién son regulares. Por otro
lado, solo 7 maestros representado por el 11,5% perciben las visitas en el aula
como malas, mientras que 5 docentes es decir 8,2% consideran los micro talleres
como malos y finalmente 8 docentes representado por el 13,1% consideran los

talleres de actualizacion también como malos.

Tabla 3.
Percepcion de las dimensiones de la variable acompafamiento pedagdgico
Visitas en el aula Micro talleres Talleres de
actualizacion
N % N % N %
MALO 7 11,5 5 8,2 8 13,1
REGULAR 11 18,0 17 27,9 33 54,1
BUENO 43 70,5 39 63,9 20 32,8
Total 61 100,0 61 100,0 67 100,0

Figura 3. Niveles para las dimensiones de la variable acompafiamiento

pedagogico.
NIVELES PARA LAS DIMENSIONES DE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
80.00% 70.50%
20.00% 63.90%
£0.00% 54.10%
T 50.00%
g 40.00% 27.90
S 3000% 18%
20.00% - 1130 8.20%
won i - B

0.00%
Visitas en el aula Microtalleres Talleres de
actualizacién

mMALO REGULAR mBUENO
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Por otro lado, en relacién con la variable desempefio docente y sus dimensiones
correspondientes podemos apreciar que la Tabla y Figura 4, presentan que 50 de
los maestros perciben como logrado la primera dimensién representado con el
82%, mientras que 36 docentes perciben también como logrado la segunda
dimension representado por 59%, en la tercera la dimension 27 docentes que son
el 44,3% tienen la percepcion de logrado, en la cuarta dimension 40 docentes
representado por un 65,6% también tienen la percepcion de logrado, asi también,
40 de los docentes representado por un 65,6% perciben la quinta dimensiéon como
logrado. Por otro lado, 1 docente percibe como en inicio tanto la primera
dimensién como la segunda ambos representados por 1.6%, en cuanto a la
tercera dimension 6 docentes que son 9.8% tienen la percepcion de proceso, en
cuanto a la cuarta dimension 7 docentes representado por un 11,5% también
tienen la percepcion de logrado, asi también, 9 de los docentes representado por

un 14,8% perciben la quinta dimensién en inicio.

Tabla 4.

Percepcion de las dimensiones de la variable desempefio docente

(2°) Involucra  (2°) Promueve (3°) Evalta el (4°) Propicia (5°) Regula
activamente a el progreso de los  un ambiente  positivament
los estudiantes  razonamiento, aprendizajes de respeto y eel
enel la para proximidad comportamie
aprendizaje creativamente retroalimentar nto
N % N % N % N % N %
INICIO 1 1,6 1 1,6 28 45,9 7 11,5 12 19,7
PROCESO 1p 16,4 24 39,3 6 9,8 14 23,0 14,8
LOGRADO 50 82,0 36 59,0 27 44,3 40 65,6 40 65,6
Total 61 1000 61 1000 67 1000 OF 1000 6L 100
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Figura 4. Niveles para las dimensiones de la variable desempefio docente.
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4.2 Andlisis estadistico
Prueba de hipotesis
Hipotesis general:

Hi: Existe relacion directa y muy fuerte entre el acompafiamiento pedagogico y el

desemperiio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito

Ho: No existe relacion directa y muy fuerte entre el acompafiamiento pedagodgico y

el desempefio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito
Nivel de confianza: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho Spearman

En la tabla 5, la significancia bilateral = 0,000 < 0,05 aplicando la regla de decision

no se toma en cuenta la hipétesis nula y se decide acatar la hipotesis del estudio,
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en consecuencia, determina que, existe relacion entre ambas variables. De la
misma manera, se consiguio el rs = 0,894, corroborando que hay una relacion
directa, fuerte y muy significativa.

Tabla 5.

Prueba de Rho de Spearman para el acompafamiento pedagodgico y el

desemperio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.

Categorias para Categorias para

acompafiamient  desempefio

0 pedagdgico docente

Coeficiente de correlacion 1,000 ,894

Categorias para acompafiamiento ) ]
. Sig. (bilateral) . ,000

pedagdgico

N 61 61

Coeficiente de correlacion ,894" 1,000
Categorias para desempefio docente Sig. (bilateral) ,000

N 61 61

Hipotesis especifica 1:

Hi: Existe relacion directa y moderada entre las visitas en aula y el desempefio
docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito

Ho: No existe relacion directa y moderada entre las visitas en aula y el desempefio
docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho Spearman.

En la siguiente tabla 6, la sig. bilateral = 0,000 < 0,05 y aplicando la regla de
decisién pasamos a descartar la hipétesis nula y se procede a aceptar la hipétesis
del estudio, determinando que hay relacién entre la dimensién visitas de aula y el
desempeiio docente. De la misma manera, se consiguié el rs = 0,484,

corroborando que hay una relacion directa, débil y significativa.
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Tabla 6.

Prueba de Rho de Spearman para la dimensién visitas en el aula y desempefio

docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.

Categorias para Categorias para

la dimension desempefio
Visitas en el aula docente

Coeficiente de correlacion 1,000 ,484™
Categorias para la dimension Visitas ]

Sig. (bilateral) ,000
en el aula

N 61 61

Coeficiente de correlacién ,484 1,000
Categorias para desempefio docente Sig. (bilateral) ,000

N 61 61

Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe relacion directa y fuerte entre los micro talleres y el desempefio docente

del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito

Ho: No existe relacion directa y fuerte entre los micro talleres y el desempefio

docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito
Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho Spearman

En la siguiente tabla 7, la sig. bilateral = 0,000 < 0,05, aplicando la regla de

decision pasamos a descartar la hip6tesis nula y aceptamos la hipétesis del

presente trabajo, por consiguiente, existe relacion entre los micro talleres y el

desempeiio docente. También, se consigui6 el rs = 0,583 lo cual corrobora que

hay una relacion directa, moderada y significativa.
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Tabla 7.

Prueba de Rho de Spearman para la dimensién Micro talleres y desempefio
docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.

Categorias para Categorias para

micro talleres desempefio
docente

Coeficiente de correlacién 1,000 ,583"
Categorias para micro talleres Sig. (bilateral) . ,000

N 61 61

Coeficiente de correlacion ,583™ 1,000
Categorias para desempefio docente  Sig. (bilateral) ,000

N 61 61

Hipotesis especifica 3:

Hi: Existe relacion directa y fuerte entre los talleres de actualizacion y el

desempeiio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.

Ho: No existe relacion directa y fuerte entre los talleres de actualizacion y el
desemperfio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.

Nivel de confianza: 95%
Margen de error: 5%
Estadistico de prueba: Rho Spearman

En la tabla 8, la sig. bilateral = 0,000 < 0,05 por lo tanto estableciendo la regla de
decision se procede a descartar la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis del
trabajo, en consecuencia, existe relacion entre la dimensién de talleres de
actualizacion y el desempefio docente. También, se logro obtener el rs = 0,727 lo

cual corrobora que hay una relacion directa, fuerte y muy significativa.
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Tabla 8.

Prueba de Rho de Spearman para la dimension Talleres de actualizacion y
desempeiio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.

Categorias para  Categorias para

Talleres de desempefio
actualizacién docente

Coeficiente de correlacion 1,000 1277

Categorias para Talleres de ) )
o Sig. (bilateral) . ,000

actualizacion

N 61 61

Coeficiente de correlacion 727 1,000
Categorias para desempefio docente  Sig. (bilateral) ,000

N 61 61
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V. DISCUSION

Para el desarrollo del presente trabajo se tuvo en cuenta diferentes tipos de
estudio realizados anteriormente tanto en el aspecto nacional como el
internacional, de esta forma se fueron abordando dos temas importantes en la
educacién, asi como lo son el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente. Si se desea lograr cambios sustanciales, es necesario empezar desde
los maestros conociendo la labor pedagdgica que desarrollan en cada una de sus

sesiones en beneficio de los nifios y nifias.

Los hallazgos obtenidos en este trabajo de acuerdo a la hipétesis general, la cual
propuso que si existe relacion entre el acompafamiento pedagogico y el
desempefio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito. Estos
resultados presentaron una sig. de = 0,000 < 0,05; por consiguiente, se procedi6 a
aceptar la hipotesis de investigacion ademas se encontr6 que el Rho de
Spearman arrojé el 0,894, corroborando que existe una relacion directa, fuerte y
muy significativa. Ademas, entre sus resultados cabe mencionar que el 54,1% de
los profesores consideran el acompafiamiento como regular, mientras que el
34,4% lo considera como bueno y solo el 11,5% lo percibe como malo; por otro
lado, el 50,8% de los profesores perciben el desempefio docente en proceso,
mientras que el 37,7% lo considera en logrado y solo el 11,5% lo percibe en inicio.
Estos resultados concuerdan con Carrera (2022) en su estudio realizado en
Arequipa donde pudo establecer dicha relacion entre las dos variables
mencionadas por un valor significativo de 0.000 y en su prueba rs= 0. 797 por lo
cual ambas variables tienen una correlacion directa, fuerte y muy significativa.
Ademas, el 78.8% de los profesores evaluaron el acompafamiento pedagdgico
entre satisfactorio y destacado. Por otro lado, el desempefio docente obtuvo que
el 86,5% de los profesores lo calificaron entre suficiente y destacado. Por lo cual
este estudio tiene similitudes con la presente investigacion ya que comparte las
mismas variables y los resultados son parecidos. Asi como lo sostiene Santiago
et, al (2021) afirma que entre las ventajas de contar con un acompafiamiento
pedagogico estan los cambios reflexivos y criticos en los maestros en relacion a
su desempefio profesional, logrando mejorar en habilidades y competencias

educativas de manera autonoma que fortalece su vocacion profesional.
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A continuacién, para la hipotesis especifica 1, se logré establecer que la primera
dimensién visitas de aula obtuvo una sig. de 0,000 < 0,05 por esta razén podemos
descartar la hipo6tesis nula y procedemos aceptar la hipétesis del trabajo
determinando que existe relacion entre dicha dimensién mencionada y el
desempefio docente. De la misma manera, se logré obtener el rs = 0,484,
corroborando que hay una relacion directa, débil y poco significativa. Estos
resultados son parecidos a los obtenidos por Castafieda (2021) en su
investigacion de enfoque cuantitativo — correlacional en la red 09 en el distrito del
Rimac, donde se establecié dicha relacién entre las visitas de aula y el
desemperfio docente por un valor significativo de 0.000 < 0,05 y en su prueba rs=
0. 778 por lo cual ambas variables tienen una correlacion fuerte y muy
significativa. Ambos estudios tienen similitud en el valor significativo, sin embargo,
son diferentes en los hallazgos que se obtuvo en la prueba Rho de Spearman.
Por otro lado, cabe resaltar que el MBDD, sostiene que acompariar al maestro de
manera cercana a través de la observacion de sus clases ayudara a identificar
sus debilidades y fortalezas en su accién pedagdégica, por lo cual es importante
llevar a cabo las visitas en el aula que permita realizar un diagnéstico sobre la
realidad y a partir de ello se pueda establecer algunos ajustes que fortalezcan la

practica docente.

Respecto a la hipétesis especifica 2, los micro talleres obtuvieron la sig. de 0,000
< 0,05 esto nos lleva a la decisién de descartar la hipétesis nula y procedemos a
aceptar la hipétesis del trabajo, por consiguiente se determina que existe relacién
entre los micro talleres y el desempefio docente, también se logré obtener el rs =
0,583, corroborando que hay una relacion directa, moderada y significativa entre
los micro talleres y la segunda variable, cabe mencionar que el 63,9% de los
docentes perciben los micro talleres como bueno, mientras que el 27,9% lo
consideran regular y solo el 8,2% lo percibe como malo. Estos resultados son
similares con el estudio realizado por Castafieda (2021) en el distrito del Rimac,
donde establecio la relacion entre los micro talleres y el desempefio docente
porque obtuvo el valor significativo de 0,000 menor que 0,05 y sostiene una
correlacion fuerte y muy significativa debido a la prueba de Spearman la cual

obtuvo rs= 0,775, Cabe resaltar que en su investigacion el 49% de los docentes
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percibieron los micro talleres como bueno, mientras que el 30% lo consideraron
regular y por ultimo el 21% lo percibi6 como malo. Estos resultados refuerzan una
de las ideas del protocolo de acompafiamiento pedagdgico, el cual sefiala que los
micro talleres estan ligados al desempefio docente ya que, a través de estos, se
logra trabajar de manera conjunta (acompafante y docente) las debilidades que
presenta la accion pedagoégica con el fin de fortalecerlas y potencializarlas, asi se

obtendran buenos resultados se veran reflejados en el trabajo de los profesores.

Finalmente, en la hipotesis especifica 3, los talleres de actualizacién obtuvieron un
valor de 0,000 < 0,05 esto significa que podemos descartar la hipétesis nula y
aceptar la hipétesis del trabajo, por consiguiente, se logra establecer que, existe
relacion entre la dimension de talleres de actualizacion y el desempefio docente.
Asi mismo, se ha obtenido el valor positivo de rs = 0,727 en consecuencia se da a
conocer que hay una relacion directa, fuerte y muy significativa entre dicha
dimensién y variable. Estos hallazgos tienen similares caracteristicas al estudio
realizado por Meza (2021) en la cual comparten las mismas variables y la
dimension talleres de actualizacién, sin embargo, ambos hallazgos son diferentes,
empezando por el valor de sig. de Meza cuyo resultado arrojo 0,039 y el valor
positivo de Rho de Spearman = 0, 229, corroborando que existe una relacion
directa, muy débil y poco significativa. Es necesario tener en cuenta el aporte que
nos brinda la UNESCO en su libro Marco de competencias de los docentes, en el
cual menciona lo relevante que son las capacitaciones y los cursos de
actualizacion constante que deben seguir los maestros para ofrecer una buena
educaciéon que este a la vanguardia, ademas de estar preparados para responder
a las nuevas necesidades que se van presentando en la sociedad y superar las

debilidades que se presentan en la accion pedagdgica.

27



VI. CONCLUSIONES

Primera: Para la hipétesis general, se logré obtener una sig = 0,000 < 0,05 por
esta razén se decide aplicar la regla de decision y se procede a descartar
la hipétesis nula, aceptando la hipétesis del trabajo, por lo tanto, se
determina que existe relacibn entre las variables acompafiamiento
pedagogico y desempefio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en dicho
distrito. Ademas, se presentd un valor positivo de rs = 0,894, en
consecuencia, se ratifica que hay una relacién directa, fuerte y muy
significativa.

Segunda: Para la hipotesis especifica 1 se presenté una sig = 0,000 < 0,05
aplicando la regla de decision y se procede a descartar la hipétesis nula y
se acepta la hipotesis del trabajo, con esto se termina corroborando que
existe relacién entre la dimension visitas del aula y el desempefio docente
del colegio N° 3048 S. A. M. en el distrito mencionado. Cuyo resultado fue
rs = 0,484, ratificando que hay una relacion directa, débil y poco
significativa.

Tercera: Para la siguiente hipétesis especifica 2 se logré establecer una sig =
0,000 < 0,05 y aplicando la regla de decisién se determind descartar la
hipotesis nula y se procedié aceptar la hipotesis del trabajo, con ello se
termina corroborando que existe relacion entre la dimensién micro talleres
y el desempeiio docente en el colegio N° 3048 S. A. M. en dicho distrito.
Cuyo resultado fue un rs = 0, 583, ratificando que hay una relacion
directa, moderada y significativa.

Cuarta: Finalmente, para la hipotesis especifica 3 se presentd una sig = 0,000 <
0,05 por ello se decidié aplicar la regla de decision, por esta razon se
termina descartando la hipétesis nula y se procede aceptar la hipotesis del
trabajo, por ultimo, se ratifica que hay relacién entre los talleres de
actualizacion y el desempefio docente del colegio N° 3048 S. A. M. en
dicho distrito. Cuyo resultado fue de rs = 0, 727, ratificando que hay una

relacion directa, fuerte y muy significativa.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Al director del colegio se sugiere fortalecer el acompafiamiento
pedagdgico que les realizan a los profesores, mediante talleres de buenas
practicas pedagdgicas y buen desempefio; con la finalidad de potencializar

los aprendizajes de los nifios y niias.

Segunda: A los directivos y maestros fortaleza se les sugiere revisar el
cronograma de monitoreo y supervision de las visitas en el aula para
informar a los maestros; asi se podra llevar a cabo una mayor
comunicacion asertiva, directa y cercana con la plana docente con el fin

de promover un clima de confianza y lograr un buen trabajo colaborativo.

Tercera: A la plana docente se les sugiere que durante los micro talleres puedan
promover una actitud empatica, acogedora y de calidez humana para
recibir un buen acompafiamiento pedagogico, que les permita fortalecer
sus capacidades y conocimientos metodologicos para mejorar Su
desempefio docente y a su vez poner en practica una actitud reflexiva y
autocritica para que puedan reconocer sus debilidades y trabajarlas de

manera conjunta con sus acompafantes.

Cuarta: A los especialistas se les sugiere realizar un sondeo sobre los temas que
son de interés y necesidad para los docentes, ademas de continuar con
los temas abordados en los micro talleres para asegurar una continuidad
en la formacion y capacitacion que vayan de acuerdo a las necesidades
identificadas en la institucion educativa y asi establecer los objetivos claros

en los talleres de actualizacion.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacién de la variable acompafiamiento pedagdgico
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Anexo 2: Tabla de operacionalizacién de la variable desempefio docente
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Anexo 3: Instrumento de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE

iITEMS

ESCALA

DIMENSION: VISITAS DE ACOMPANAMIENTO EN EL
AULA

Nunca

2: A
veces

3:
Siempre

Planifica el proceso de ensefianza

Planifica situaciones significativas que demandan
resolver un problema o enfrentar un desafio en la unidad
didactica, a fin de promover el desarrollo de las
competencias.

Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes contribuyendo al desarrollo de su auto
regulacion para una buena convivencia democréatica.

Construye relaciones respetuosas con sus estudiantes
haciendo uso de un lenguaje verbal y no verbal

Desarrolla situaciones de aprendizaje que promueven el
razonamiento y pensamiento critico.

Desarrolla situaciones de aprendizajes que promueven
la creatividad.

Plantea evidencias de aprendizaje apropiadas para los
criterios de evaluacién definidos en la unidad didactica.

Retroalimenta a los estudiantes para que identifiquen lo
gue han logrado.

DIMENSION: MICRO TALLERES

Utiliza la estrategia de escucha activa para comunicarse
efectivamente.

10

Se comunica efectivamente con sus colegas en espacios
de trabajo colaborativo

11

Reconoce qué caracteristicas personales propias
facilitan u obstaculizan el trabajo colaborativo en la
escuelay con sus propios estudiantes

12

Sistematiza su experiencia de reflexion sobre la préactica
pedagégicay comparte sus lecciones aprendidas.

DIMENSION: TALLERES DE ACTUALIZACION

13

El especialista, recoge las expectativas de los docentes,
resaltando su participacion y compromiso para el logro
de los propésitos definidos.




14 | El especialista, explica laimportancia del uso de las
estrategias para el logro de los propésitos definidos.

15 | El especialista, explica los propésitos generales, el
contenido y la metodologia que se desarrollaran durante
el taller

16 | El especialista, explica la evaluacion y los instrumentos
que se desarrollaran o utilizaran durante el taller

17 | El especialista desarrolla el taller teniendo en cuenta el
disefio metodolégico socializado.

18 | El especialista desarrolla el taller teniendo en cuenta
una ruta metodolégica.

19 | En relacion alatemética desarrollada en el taller se
asignan textos de extension que fortalecen el manejo
tedrico de los aprendizajes.

20 | En relacién a las actividades desarrolladas en el taller se

asignan textos de extension que consolidan los
aprendizajes




Anexo 4: Instrumento de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

iITEMS

ESCALA

DIMENSION: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS
ESTUDIANTES

Nunca

2: A
veces

3:
Siempre

Involucra a los estudiantes en la sesién desarrollada.

Realiza acciones para favorecer la comprension del
sentido de lo que se aprende.

Realiza acciones para favorecer la comprension de la
importancia o utilidad de lo que se aprende.

DIMENSION: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA
CREATIVIDAD Y EL PENSAMIENTO CRITICO

Promueve efectivamente el razonamiento a través de
actividades.

Promueve efectivamente la creatividad través de
actividades.

Promueve efectivamente el pensamiento critico a través
de interacciones

DIMENSION: EVALUA EL PROGRESO DE LOS
APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA

Monitorea el trabajo de los estudiantes de forma
individual y sus avances durante la sesion.

Monitorea el trabajo de los estudiantes en forma grupal y
sus avances durante la sesion.

Realiza las actividades en la sesion a partir de las
necesidades de aprendizaje identificadas.

10

Adapta las actividades en la sesién a partir de las
necesidades de aprendizaje identificadas.

DIMENSION: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y
PROXIMIDAD

11

Trata de forma respetuosay considera las opiniones de
los estudiantes.

12

Transmite un trato cordial a los estudiantes.

13

Demuestra comprensién y empatia ante las necesidades
afectivas de los estudiantes.




14 | Demuestra comprension y empatia ante las necesidades
fisicas de los estudiantes.
DIMENSION: REGULA POSITIVAMENTE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
15 | Emplea mecanismos para establecer las normas de
convivencia en el aula.
16 | Emplea mecanismos para promover el respeto de las
normas de Convivencia en el aula.
17 | Implementa eficazmente los mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes.
18 | Desarrollala sesién de manera dindmica y fluida.




Anexo 5: Matriz de evaluacion por juicio de expertos de la variable acompafiamiento pedagdgico.

N° DIMENSIONES / items Claridad Coherencia Relevancia Sugerencias
DIMENSION 1: VISITAS DE ACOMPANAMIENTO EN EL AULA 4 3 2 1 4 3 [2(1]4]3]2]1

1 Planifica el proceso de ensefianza X X X

2 Planifica situaciones significativas que demandan resolver un problema o enfrentar un desafio en la unidad didactica, a fin de X X X
promover el desarrollo de las competencias.

3 Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes contribuyendo al desarrollo de su auto regulacién para una buena X X X
convivencia democratica.

4 Construye relaciones respetuosas con sus estudiantes haciendo uso de un lenguaje verbal y no verbal X X X

5 Desarrolla situaciones de aprendizaje que promueven el razonamiento y pensamiento critico. X X X

6 Desarrolla situaciones de aprendizajes que promueven la creatividad. X X X

7 Plantea evidencias de aprendizaje apropiadas para los criterios de evaluacién definidos en la unidad didactica XX X X

8 Retroalimenta a los estudiantes para que identifiquen lo que han logrado. X X X
DIMENSION 2: MICRO TALLERES

9 Utiliza la estrategia de escucha activa para comunicarse efectivamente. X X X

10 | Se comunica efectivamente con sus colegas en espacios de trabajo colaborativo X X X

11 | Reconoce qué caracteristicas personales propias facilitan u obstaculizan el trabajo colaborativo en la escuela y con sus propios | X X X
estudiantes

12 | Sistematiza su experiencia de reflexion sobre la practica pedagdgica y comparte sus lecciones aprendidas. X X X
DIMENSION 3: TALLERES DE ACTUALIZACION

13 | El especialista, recoge las expectativas de los docentes, resaltando su participacion y compromiso para el logro de los X X X
propésitos definidos.

14 | El especialista, explica la importancia del uso de las estrategias para el logro de los propésitos definidos. X X X

15 | El especialista, explica los propésitos generales, el contenido y la metodologia que se desarrollaran durante el taller X X X

16 | El especialista, explica la evaluacion y los instrumentos que se desarrollarén o utilizaran durante el taller X X X

17 | El especialista desarrolla el taller teniendo en cuenta el disefio metodoldgico socializado. X X X

18 | El especialista desarrolla el taller teniendo en cuenta una ruta metodoldgica. X X X

19 | En relacion a la tematica desarrollada en el taller se asignan textos de extension que fortalecen el manejo teorico de los X X X
aprendizajes.

20 | En relacion a las actividades desarrolladas en el taller se asignan textos de extension que consolidan los aprendizajes X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Carrién Escalante Jheny
Especialidad del validador: Magister en educacién

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del /Experto validador
son suficientes para medir la dimension




Matriz de evaluacion por juicio de expertos de la variable acompafiamiento pedagdgico.

N° DIMENSIONES / items Claridad Coherencia Relevancia Sugerencias
DIMENSION 1: VISITAS DE ACOMPANAMIENTO EN EL AULA 4 3 2 1 4 3 [2(1]4]3]2]1

1 Planifica el proceso de ensefianza X X X

2 Planifica situaciones significativas que demandan resolver un problema o enfrentar un desafio en la unidad didactica, a fin de X X X
promover el desarrollo de las competencias.

3 Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes contribuyendo al desarrollo de su auto regulacion para una buena X X X
convivencia democratica.

4 Construye relaciones respetuosas con sus estudiantes haciendo uso de un lenguaje verbal y no verbal X X X

5 Desarrolla situaciones de aprendizaje que promueven el razonamiento y pensamiento critico. X X X

6 Desarrolla situaciones de aprendizajes que promueven la creatividad. X X X

7 Plantea evidencias de aprendizaje apropiadas para los criterios de evaluacion definidos en la unidad didactica XX X X

8 Retroalimenta a los estudiantes para que identifiquen lo que han logrado. X X X
DIMENSION 2: MICRO TALLERES

9 Utiliza la estrategia de escucha activa para comunicarse efectivamente. X X X

10 | Se comunica efectivamente con sus colegas en espacios de trabajo colaborativo X X X

11 | Reconoce qué caracteristicas personales propias facilitan u obstaculizan el trabajo colaborativo en la escuela y con sus propios | X X X
estudiantes

12 | Sistematiza su experiencia de reflexion sobre la practica pedagdgica y comparte sus lecciones aprendidas. X X X
DIMENSION 3: TALLERES DE ACTUALIZACION

13 | El especialista, recoge las expectativas de los docentes, resaltando su participacion y compromiso para el logro de los X X X
propésitos definidos.

14 | El especialista, explica la importancia del uso de las estrategias para el logro de los propésitos definidos. X X X

15 | El especialista, explica los propésitos generales, el contenido y la metodologia que se desarrollaran durante el taller X X X

16 | El especialista, explica la evaluacion y los instrumentos que se desarrollarén o utilizaran durante el taller X X X

17 | El especialista desarrolla el taller teniendo en cuenta el disefio metodoldgico socializado. X X X

18 | El especialista desarrolla el taller teniendo en cuenta una ruta metodoldgica. X X X

19 | En relacion a la tematica desarrollada en el taller se asignan textos de extension que fortalecen el manejo teorico de los X X X
aprendizajes.

20 | En relacion a las actividades desarrolladas en el taller se asignan textos de extension que consolidan los aprendizajes X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Salazar Peralta Jorge
Especialidad del validador: Doctor en educacion

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es RGE SALAZAK i
conciso, exacto y directo /élrﬁé eI<Experto validador

D7 2RIFSséy

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Matriz de evaluacion por juicio de expertos de la variable acompafiamiento pedagdgico.

N° i _ DIMENSIONES / items Claridad Coherencia Relevancia Sugerencias
DIMENSION 1: VISITAS DE ACOMPANAMIENTO EN EL AULA 4 3 2 1 4 3 [2(1]4]3]2]1

1 Planifica el proceso de ensefianza X X X

2 Planifica situaciones significativas que demandan resolver un problema o enfrentar un desafio en la unidad didactica, a fin de X X X
promover el desarrollo de las competencias.

3 Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes contribuyendo al desarrollo de su auto regulacion para una buena X X X
convivencia democratica.

4 Construye relaciones respetuosas con sus estudiantes haciendo uso de un lenguaje verbal y no verbal X X X

5 Desarrolla situaciones de aprendizaje que promueven el razonamiento y pensamiento critico. X X X

6 Desarrolla situaciones de aprendizajes que promueven la creatividad. X X X

7 Plantea evidencias de aprendizaje apropiadas para los criterios de evaluacion definidos en la unidad didactica XX X X

8 Retroalimenta a los estudiantes para que identifiquen lo que han logrado. X X X
DIMENSION 2: MICRO TALLERES

9 Utiliza la estrategia de escucha activa para comunicarse efectivamente. X X X

10 | Se comunica efectivamente con sus colegas en espacios de trabajo colaborativo X X X

11 | Reconoce qué caracteristicas personales propias facilitan u obstaculizan el trabajo colaborativo en la escuela y con sus propios | X X X
estudiantes

12 | Sistematiza su experiencia de reflexion sobre la practica pedagdgica y comparte sus lecciones aprendidas. X X X
DIMENSION 3: TALLERES DE ACTUALIZACION

13 | El especialista, recoge las expectativas de los docentes, resaltando su participacion y compromiso para el logro de los X X X
propésitos definidos.

14 | El especialista, explica la importancia del uso de las estrategias para el logro de los propésitos definidos. X X X

15 | El especialista, explica los propésitos generales, el contenido y la metodologia que se desarrollaran durante el taller X X X

16 | El especialista, explica la evaluacion y los instrumentos que se desarrollarén o utilizaran durante el taller X X X

17 | El especialista desarrolla el taller teniendo en cuenta el disefio metodoldgico socializado. X X X

18 | El especialista desarrolla el taller teniendo en cuenta una ruta metodoldgica. X X X

19 | En relacion a la tematica desarrollada en el taller se asignan textos de extension que fortalecen el manejo teorico de los X X X
aprendizajes.

20 | En relacion a las actividades desarrolladas en el taller se asignan textos de extension que consolidan los aprendizajes X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Mera Portilla, Marco Antonio

Especialidad del validador: Magister en Finanzas

W

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. / =
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o / g—
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Expeno validador
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Anexo 6: Matriz de evaluacion por juicio de expertos de la variable desempefio docente.

N° i DIMENSIONES / items Claridad Coherencia Relevancia Sugerencias
DIMENSION 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
1 Involucra a los estudiantes en la sesién desarrollada. X X X
2 Realiza acciones para favorecer la comprension del sentido de lo que se aprende. X X X
3 Realiza acciones para favorecer la comprension de la importancia o utilidad de lo que se X X X
aprende.
DIMENSION 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y EL PENSAMIENTO
CRITICO
4 Promueve efectivamente el razonamiento a través de actividades. X X X
5 Promueve efectivamente la creatividad través de actividades. X X X
6 Promueve efectivamente el pensamiento critico a través de interacciones X X X
DIMENSION: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA
7 Monitorea el trabajo de los estudiantes de forma individual y sus avances durante la sesion. X X X
8 Monitorea el trabajo de los estudiantes en forma grupal y sus avances durante la sesion. X X X
9 Realiza las actividades en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas. X X X
10 | Adapta las actividades en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas. X X X
DIMENSION: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
11 | Trata de forma respetuosa y considera las opiniones de los estudiantes. X X X
12 | Transmite un trato cordial a los estudiantes. X X X
13 | Demuestra comprension y empatia ante las necesidades afectivas de los estudiantes. X X X
14 | Demuestra comprension y empatia ante las necesidades fisicas de los estudiantes. X X X
DIMENSION: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
15 | Emplea mecanismos para establecer las normas de convivencia en el aula. X X X
16 | Emplea mecanismos para promover el respeto de las normas de Convivencia en el aula. X X X
17 | Implementa eficazmente los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes. X X X
18 | Desarrolla la sesion de manera dinamica y fluida X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Carrién Escalante Jheny
Especialidad del validador: Magister en educacién

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

i

Firma del’Experto validador

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Matriz de evaluacion por juicio de expertos de la variable desempefio docente.

N° i DIMENSIONES / items Claridad Coherencia Relevancia Sugerencias
DIMENSION 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES 4 3 2 1 4 3 2 4 8 2 1
1 Involucra a los estudiantes en la sesidn desarrollada. X X X
2 Realiza acciones para favorecer la comprension del sentido de lo que se aprende. X X X
3 Realiza acciones para favorecer la comprension de la importancia o utilidad de lo que se X X X
aprende.
DIMENSION 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y EL PENSAMIENTO
CRITICO
4 Promueve efectivamente el razonamiento a través de actividades. X X X
5 Promueve efectivamente la creatividad través de actividades. X X X
6 Promueve efectivamente el pensamiento critico a través de interacciones X X X
DIMENSION: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA
7 Monitorea el trabajo de los estudiantes de forma individual y sus avances durante la sesion. X X X
8 Monitorea el trabajo de los estudiantes en forma grupal y sus avances durante la sesion. X X X
9 Realiza las actividades en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas. X X X
10 | Adapta las actividades en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas. X X X
DIMENSION: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
11 | Trata de forma respetuosa y considera las opiniones de los estudiantes. X X X
12 | Transmite un trato cordial a los estudiantes. X X X
13 | Demuestra comprension y empatia ante las necesidades afectivas de los estudiantes. X X X
14 | Demuestra comprension y empatia ante las necesidades fisicas de los estudiantes. X X X
DIMENSION: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
15 | Emplea mecanismos para establecer las normas de convivencia en el aula. X X X
16 | Emplea mecanismos para promover el respeto de las normas de Convivencia en el aula. X X X
17 | Implementa eficazmente los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes. | X X X
18 | Desarrolla la sesion de manera dinamica y fluida X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Salazar Peralta Jorge

Especialidad del validador: Doctorado en educacion

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Irm"a el Experto validador

D.~7. LP3ISré




Matriz de evaluacion por juicio de expertos de la variable desempefio docente.

N° i DIMENSIONES / items Claridad Coherencia Relevancia Sugerencias
DIMENSION 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2
1 Involucra a los estudiantes en la sesién desarrollada. X X X
2 Realiza acciones para favorecer la comprension del sentido de lo que se aprende. X X X
3 Realiza acciones para favorecer la comprension de la importancia o utilidad de lo que se X X X
aprende.
DIMENSION 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y EL PENSAMIENTO
CRITICO
4 Promueve efectivamente el razonamiento a través de actividades. X X X
5 Promueve efectivamente la creatividad través de actividades. X X X
6 Promueve efectivamente el pensamiento critico a través de interacciones X X X
DIMENSION: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA
7 Monitorea el trabajo de los estudiantes de forma individual y sus avances durante la sesion. X X X
8 Monitorea el trabajo de los estudiantes en forma grupal y sus avances durante la sesion. X X X
9 Realiza las actividades en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas. X X X
10 | Adapta las actividades en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas. X X X
DIMENSION: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
11 | Trata de forma respetuosa y considera las opiniones de los estudiantes. X X X
12 | Transmite un trato cordial a los estudiantes. X X X
13 | Demuestra comprension y empatia ante las necesidades afectivas de los estudiantes. X X X
14 | Demuestra comprension y empatia ante las necesidades fisicas de los estudiantes. X X X
DIMENSION: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
15 | Emplea mecanismos para establecer las normas de convivencia en el aula. X X X
16 | Emplea mecanismos para promover el respeto de las normas de Convivencia en el aula. X X X
17 | Implementa eficazmente los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes. X X X
18 | Desarrolla la sesion de manera dinamica y fluida X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Mera Portilla, Marco Antonio
Especialidad del validador: Magister en Finanzas
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o ‘,.'//

dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

[ ]

f

Firma del Experto validador




Anexo 8: Confiabilidad por el Alfa de Cronbach

Cuestionario de la variable acompafiamiento pedagdgico

Analisis de fiabilidad

[Conjunto de datosl] C:\Users\FIORELAR\CneDrive\Documents\CONFIABILIDAD DE ACOMPRNAMIENTC. sav

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 10 100,0
Y Excluidos? 0 0
Total 10 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M e
Cronbach elementos
B35 20

Cuestionario de la variable desempefio docente

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 10 100,0
Excluidos® 0 0
Total 10 100,0

a. Eliminacian por lista hasada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos
735 18




Anexo 9: Autorizacién de aplicacién del instrumento

ml UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacién: I RUC:

1T.ELI N304} 50«\‘\‘\‘030 Aaténez de Mov‘o\o

Nombre del Titular o Representante legal:

JOS e SQ\QZCU‘ f\)eva\\‘a

Nombres y Apellidos

DNI:
Jose Salozac Pecalto 2F3%F5169

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo (), autorizo [><], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

ACompa‘i‘\ami n)tb Pec\ngognm yAesempe(\o docete ealaLET
N2 204 a il‘ ayolo del disteite de adenda ;2023
Nombre del Programa Academico:

Maes*r\a en Admm'\’s*ro\c\oa c\e \a tc;ucac\m\

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Fiorela Es'\‘Q Eaaia Gon2ales C\r\auR 46132262

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha:

Firma:

(Titular o Rep legal de la Institucién)

) Cédlgo de Etica en Investigacion de la Universidad César Miallejo-Articulo 79, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
jo de i igacion es io bajo i el b de la institucién donde se Ilevé a cabo el estud|o glm el

ella tanto en Ios proyectos de investigauén como en Ios mformes o tesns, no se debera incluir la d inacion de Ia
si serd necesario describir sus caracteristicas.




