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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue determinar la relacion entre la competencia laboral y
la capacidad de emprendimiento en estudiantes de un CETPRO de San Juan de
Miraflores, 2023. La investigacion fue de tipo basica bajo un enfoque cuantitativo
de disefio correlacional. La muestra estuvo conformada por 100 estudiantes de un
CETPRO de San Juan de Miraflores a quienes se les aplicaron como instrumentos
dos cuestionarios que midieron cada una de las variables. Se utilizé la prueba de
Rho de Spearman cuyo coeficiente de correlacion fue de 0.530 concluyo que la
competencia laboral se relaciona de manera directa y fuerte con la capacidad de

emprendimiento en la muestra estudiada.

Palabras clave: emprendimiento, competencia laboral, habilidades.



ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between labor
competence and entrepreneurship in students of a CETPRO in San Juan de
Miraflores, 2023. The research was of a basic type under a quantitative approach of
correlational design. The sample consisted of 100 students from a CETPRO in San
Juan de Miraflores to whom two questionnaires were applied as instruments that
measured each of the variables. The Spearman's Rho test was used, whose
correlation coefficient was 0.530. It concluded that labor competence is directly and
strongly related to entrepreneurship capacity in the sample studied.

Keywords: entrepreneurship, labor competence, skills.



INTRODUCCION

Actualmente, el mundo enfrenta diversas situaciones a causa del desarrollo de la
tecnologia y la repercusion la pandemia COVID-19. Por tal motivo, las empresas
han diversificado sus formas para valorar las competencias de las personas que

aplican a un puesto de trabajo (coronel, 2020).

Ademas, el dinamismo de los avances tecnolégicos ha generado que las
empresas demanden otras habilidades que se apoyen en la automatizacion y
digitalizacién para hacer frente a esta volatilidad, lo que ha generado que los
empleados desarrollen estas capacidades para garantizar su empleabilidad en
centros laborales trayendo consigo consecuencias en las manifestaciones de

creatividad y en el emprendimiento (Martinez, 2021).

A nivel mundial, la Organizacion Internacional de Salud (OIT, 2020)declaré
gue en este ultimo tiempo el contexto laboral de la juventud se ha visto afectada
debido a una disminucion en los ingresos laborales. La Comision Europeaen su
reporte reconocié que la capacidad de emprendimiento es una competenciaclave
de la persona para asegurar un adecuado desenvolvimiento en la sociedad

(Bacigalupo et al., 2017).

En el contexto latinoamericano, han aparecido nuevas tendencias
respecto a las brechas entre la instruccion profesional y técnica encontrandose
diferencias en diversos criterios como es el caso de la adquisicion de destrezas
laborales, asi como tener el interés por el emprendimiento asimismo el ambiente
laboral al que se direcciona cada uno de estos grupos (LOpez, 2017).
Adicionalmente, existe un 20% de jovenes que se encuentran en busca de trabajo
lo que podria generar un temor de que no puedan insertarse laboralmente Morales,
y Van Hemelryck, 2022).

Asimismo, en México la marcada preocupacion por cumplir las demandas
laborales fue la causa de que se analicen todas las competencias que se requieren
para asegurar un adecuado desenvolvimiento de los empleados en sus
correspondientes centros laborales (Carmona, 2016). De la misma forma en
Ecuador se ha logrado reconocer las habilidades necesarias para desenvolverse

en un trabajo asi como las fortalezas y debilidades que deben hacer frente los



empleados (Narvéez et al., 2023).

En Perq, enlos tres primeros meses del 2020 hubo una pérdida de puestos
laborales de méas del 11% con respecto al afio anterior (Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, 2020).

En el CETPRO en el que se esta realizando esta investigacion se ha
observado que los estudiantes se sienten desmotivados ya que tienen el temor de
no poder insertarse en el campo laboral. Adicionalmente, los educandos no han
desarrollado habilidades y actitudes que les permita desenvolverse
adecuadamente en un puesto de trabajo. Debido a esta situacion, algunos
estudiantes estan emprendiendo en diversos negocios relacionados con los
conocimientos adquiridos lo que ha aportado en el desarrollo de habilidades de

emprendimiento.

En este estudio se formulo la problematica general ¢Cual es la relacion
entre la competencia laboral y la capacidad de emprendimiento en estudiantes de
un CETPRO de San Juan de Miraflores, 2023? De esta manera, se plante6 de
forma especifica: ¢ Cual es la asociacion entre el conocimiento y la capacidad de
emprendimiento en estudiantes de un CETPRO de SJM, 2023? ¢Cual es la
correspondencia entre las habilidades y la capacidad de emprendimiento en
estudiantes de un CETPRO de SJM, 2023? ¢,Cual es la conexion entre las actitudes

y la capacidad de emprendimiento en estudiantes de un CETPRO de SJM, 20237

En el aspecto tedrico se justifica por el aporte que brindara respecto a los
conceptos asociados con competencia laboral y capacidad de emprendimiento,
asimismo se estudiard y presentara el vinculo entre ambas variables. Desde el
punto de vista practico, los resultados de este estudio favoreceran la planificacion
proyectos de mejora que impulsen el logro de habilidades de emprendimiento de
los estudiantes ya que al conocer el vinculo entre competencia laboral y capacidad
de emprendimiento se mejoraran las destrezas de los estudiantes para que tengan
mayor posibilidad de insertarse en el mercado laboral. La justificacibn metodoldgica
se fundamenta en la comprobacion de las propiedades psicométricas de los
instrumentos que evaluaron las variables, asimismo la metodologia podria ser

replicada y se reutilizarian los instrumentos en préximas investigaciones.

Se establecié de forma general el objetivo: Determinar la relaciéon entre la



competencia laboral y la capacidad de emprendimiento en estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023. Asimismo, se plantearon de manera especifica: Identificar
la asociacion entre el conocimiento y la segunda variable en estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023. Identificar la correspondencia entre las habilidades y la
segunda variable en estudiantes de un CETPRO de SJM, 2023. Identificar la
conexion entre las actitudes y la segunda variable en discentes de un CETPRO de
SJIM, 2023.

A partir de lo expuesto, se tiene la hipétesis general: La competencia
laboral y la capacidad de emprendimiento en estudiantes de un CETPRO de SJM,
2023 se relacionan de manera significativa. Ademas, se formularon de forma
especifica: El conocimiento y la capacidad de emprendimiento en estudiantes de
un CETPRO de SJM, 2023 se asocian de manera significativa. Las habilidades y
la capacidad de emprendimiento en estudiantes de un CETPRO de SJM, 2023 se
relacionan significativamente. Las actitudes y la capacidad de emprendimiento en
estudiantes de un CETPRO de SJM, 2023 se relacionan significativamente.



1. MARCO TEORICO

Se ejecutd la busqueda de informacion en diferentes buscadores, asi como diversos
repositorios de organismos nacionales e internacionales.

En el &mbito nacional, Pacori et al. (2023) determiné la diferencia de la
competencia laboral entre la formacion profesional en un estudio descriptivo en 210
egresados de derecho de tres universidades de Puno se emple6 un cuestionario y
un test psicométrico para medir la profesion y la competencia laboral. Se concluy6
qgue existe diferencia en la formacién profesional de las tres universidades por lo
gue las competencias laborales desarrolladas por los estudiantes son diferentes.

Silva (2023) asocio las habilidades laborales y las destrezas para el
emprendimiento, Se trabajé bajo un disefio no experimental y correlacional con 52
discentes del CETPRO en Tumbes a quienes le administraron como instrumentos
dos cuestionarios. Los hallazgos evidenciaron una correspondencia moderada y
positiva entre ambos constructos cuyo coeficiente de correlacion fue 0.62.

Asimismo, Cueva et al. (2022) relacionaron las competencias laborales con la
insercion laboral en un estudio de tipo basico y correlacional en 80 estudiantes de
un CETPRO utilizando un cuestionario. Los resultados indicaron que la mayor parte
de los participantes obtuvieron un buen desenvolvimiento en ambas variables,
62.5% y 50% respectivamente. Se demostré una correlacion directa y moderada
con un coeficiente de 0.37.

Vargas (2022) establecié la relacion entre las competencias laborales e
innovaciones tecnoldgicas en una institucion, Se trabaj6 con un disefio no
experimental y correlacional en 108 educandos de un centro educativo de Chorrillos
haciendo uso de dos cuestionarios. Se concluydé que existe una asociacion alta y
positiva entre ambas variables con un coeficiente de 0.89.

Asimismo, Li (2022) vincul6 las variables competencias laborales y el estrés.
Se utilizé un disefio no experimental y correlacional en 99 licenciadas de enfermeria
empleando dos cuestionarios. Se demostrd que existe una asociacion baja y directa
entre ambos constructos con un coeficiente de 0.2.

Por otro lado, Cueva (2021) establecié la asociacion entre las competencias
laborales y la insercion laboral en un estudio no experimental y correlacional en 80

estudiantes de la carrera de cosmetologia del CETPRO Juana Iris Cuadros Rivera



utilizando dos cuestionarios que miden ambas variables. Los resultados mostraron
gue existe una correspondencia baja y positiva entre los constructos cuyo
coeficiente de asociacion fue 0.36.

De la misma forma, Barriales et al. (2020) investigé la asociacion entre las
competencias laborales y los conocimientos especificos de educandos de
ingenieria en un estudio descriptivo y correlacional en 190 estudiantes de la
Facultad de Ciencias e Ingenierias, se emplearon dos instrumentos. Los hallazgos
mostraron que las variables no se correlacionan.

Asimismo, Silva (2020) efectud un estudio para establecer la correspondencia
entre competencias laborales y empleabilidad de egresados de un CET 002 en
Tumbes. Se utilizé un disefio no experimental y correlacional en 85 estudiantes
empleando dos cuestionarios. Se infirid que el 78% poseen un nivel regular, 21%
logré un nivel bueno y el 1% obtuvo un nivel bajo. Se hallé que existe correlacion
alta y positiva entre ambos constructos cuyo coeficiente fue 0.7.

En el ambito internacional, Verdesoto et al. (2023) investigaron la
asociacion entre las competencias laborales y la eficiencia en las pymes en un
estudio multivariable en el que se desarroll6 en una muestra de 141 pymes del
canton Ambato, en donde se les aplicé a los empleados de las pymes como
instrumento un cuestionario que valoré ambas variables. Se concluy6 la relacion
alta y positiva entre ambos constructos con un coeficiente de correlacion de 0.844.

De la misma forma, Arias (2021) estudié en Colombia como los indicadores
sociodemograficos influyen en el emprendimiento rural en unainvestigacion de tipo
descriptivo en donde se trabajo con 427 personas a quienes se les aplicé como
instrumento un cuestionario. Los hallazgos mostraron que las personas de zonas
rurales presentan mayores necesidades por lo que presentan mayor factibilidad de
emprendimiento. Se concluye que los varones presentan mayor disposicion en
emprender respecto al sexo femenino.

Botero et al. (2021) investigaron en Colombia las competencias laborales
en profesionales relacionados con el mercadeo, en un estudio descriptivo en 160
estudiantes, egresados y profesionales a quienes se les aplicé como instrumento
un cuestionario que se aplic6 mediante una encuesta. Se demostré que los
profesionales de mercado presentaron altos niveles de competencias laborales. Se

concluy6é que al ejecutar la labor de mercadeo los estudiantes y profesionales



asimilaron altas competencias y desarrollaron habilidades laborales.

Mufoz y Miranda (2021) estudiaron en Ecuador sobre las competencias
laborales de las secretarias en organizaciones educativas por medio de una
investigacion de tipo descriptivo aplicado a 28 trabajadores de personal
administrativo a quienes se les aplicé un cuestionario. Se mostré que el 70% de
trabajadoras afirmaban que habian desarrollado un alto nivel de competencia
laboral basada en las destrezas para afrontar problemas, resolucion de tareas y
habilidades comunicativas. Se concluye que la capacitacion permanente aporta al
desarrollo de actitudes y habilidades de los trabajadores asimismo las evaluaciones
continuas detectan las debilidades en el desempefio laboral.

Cardona et al. (2020) identificaron la asociacion entre la orientacion
emprendedora y emprendimiento corporativo. Se trabajo bajo un enfoque
cuantitativo bajo un analisis multivariado y ecuaciones estructurales en 137
pequefias y medianas empresas manufactureras localizadas en Medellin a quienes
la aplicaron como instrumentos un cuestionario. Se demostro la asociacion directa
entre ambas variables.

Mayer (2020) estudio el emprendimiento y crecimiento econémico por
medio de las incubadoras de negocios en México. Se trabajo con un enfoque
cuantitativo bajo un estudio empirico. Se trabajo con una base de datos de un
periodo de 10 afios. Se demostré6 que, por medio del emprendimiento, las
incubadores influyen en el crecimiento econémico.

Respecto a la primera variable, Escobar (2005) afirmé que las competencias
laborales son la base del adecuado desempefio de un empleado en un centro de
trabajo. Chiavenato (2009) definio la competencia laboral como las caracteristicas
adicionales de cada persona que se requieren para desempenfar sus labores. Por
ende, estas competencias son destrezas y habilidades que poseen las personas
para desempefiarse de manera adecuada en su trabajo que le favorece la solucién
de problemas en su centro laboral (Quinteros, 2010). Asimismo, Diaz (2016) afirma
gue es una destreza de la persona para ejecutar labores teniendo en cuenta las
experiencias y sus conocimientos.

Adicionalmente, Palmar y Valero (2014) sostienen que las competencias
laborales son caracteristicas del ser humano para desenvolverse en una tarea

laboral de forma productiva. De la misma forma, Saavedra et al. (2019) define la



competencia laboral como la habilidad para realizar de manera adecuada y
pertinente una actividad laboral. En consecuencia, es necesario el desarrollo de
habilidades basadas en conocimientos y actitudes (Rivas et al., 2019).

Lopez y Montijo (2016) afirman que la competencia laboral se fundamenta en
las relaciones que se forman entre los trabajadores, asi como su aporte y su
desenvolvimiento en la empresa. Adicionalmente, Ortega (2015) sostiene que la
competencia laboral es un atributo de la persona para desempenfar sus funciones y
lograr las metas en una institucion. Por afiadidura, estas competencias son la
asimilacion de habilidades y comportamientos que favorecen un buen desempefio
profesional (Barriales et al., 2020). Ademas, Huanca-Frias et al. (2021) sostienen
gue las competencias laborales se caracterizan por los conocimientos que tienen
los trabajadores para efectuar una actividad de manera adecuada en un centro
laboral. Por otro lado, Pereda et al. (2014) afirman que la competencia laboral se
determina por el comportamiento del colaborador en el que aplica los conocimientos
aprendidos anteriormente al desarrollar una actividad.

Por otro lado, Icart y Mara (2016) estudiaron las competencias laborales en
base al modelo de gestion enfocado en los conocimientos, destrezas y la
experiencia las que se relacionan y permiten lograr un mejor desenvolvimiento en
el trabajo. Asimismo, Sanchez (2021) determin6é que las competencias laborales
son necesarias en la demanda actual de trabajo, resaltandose el trabajo por
objetivos, compromiso, creatividad, perseverancia y ética. Por tal motivo, esta
competencia se caracteriza por conocimientos, habilidades y destrezas que dirigen
el buen desenvolvimiento de los trabajadores y cumplimiento de tareas (Sanchez et
al., 2017).

Segun Fierro (2017) existen tres corrientes de competencia laboral, en el caso
de la conductual se orientan al comportamiento del ser humano, desde el enfoque
funcionalista se orienta al puesto de trabajo, en el caso constructivista las
habilidades construidas entre las personas.

La base epistemoldgica de competencias laborales se fundamenta en asociar
las habilidades de las personas y de su entorno para aportar en un centro laboral y
lograr un buen desenvolvimiento en el trabajo (Malmberg et al., 2015).

Adicionalmente, Mertens (1996) definio tres tipos de competencias laborales,

entre ellas, las competencias basicas que son necesarias para conseguir un trabajo



y entrenarse a futuro, las competencias generales permiten el logro de habilidades
para los diferentes contextos de empleabilidad y las competencias especificas que
aseguran el dominio de un empleo determinado. Por ende, los empleados deben
desarrollar diversas habilidades adicionales a los conocimientos aprendidos, tales
como actitud positiva, habilidades sociales, asi como estrategias para resolver
problemas y para la toma de decisiones (Cotton, 1997).

En este estudio se ha asumido la definicion de Amador (2016) quien sostiene
gue es una coleccién de conocimientos, habilidades y destrezas de cada persona
para lograr un aprendizaje significativo favoreciendo el aprendizaje por uno mismo
en el logro de habilidades en la realizacién de labores encomendadas. Asimismo,
el autor considera la importancia de las normas técnicas que aseguren la calidad y
el cumplimiento adecuado de la realizacion de las labores encomendadas.

En esta investigacion para la variable competencia laboral se consideraran tres
dimensiones: conocimiento, habilidades y actitudes. La dimension conocimiento
estad fundamentada en la informacion que maneja la persona la cual se evidencia
con las ideas y conceptos que es necesaria para realizar acciones demanera
pertinente, es decir, el conocimiento sirve para enfrentar una situacion y enfrentarla
de forma pertinente. Por ende, Castillo (2016) afirma la importancia de la
administracion del conocimiento para generar valor en el centro de trabajo. Ademas,
el uso de conocimiento asegura el buen llevar de la empresa y de los logros
organizativos (Castrogiovanni et al., 2016).

La dimensidn habilidades se enfoca en las habilidades que tiene la persona
para realizar actividades la cuales se obtiene gracias a las experiencias. Asimismo,
son los atributos individuales y las competencias que permiten enfrentar las
dificultades que se presentan al realizar diversas tareas. Ademas, son capacidades
de las personas que son valoradas por la sociedad (Griffini y Care). Segun Ortiz-
Diaz (2016) sirven para resolver tareas especificas mediante por medio de su
practica y experiencia mediante el aprovechamiento de sus recursos.

La dimension actitudes toma en cuenta la disposicion a la realizacién de
actividades, asi como los sentimientos que poseen las personas para hacer frente
a una situacién. Robbins y Judge (2013) afirman que son las valoraciones ya sea
de manera positiva 0 negativa respecto al entorno. Asimismo, la actitud esta

orientada a la calificacion de los objetos por lo que se interpreta como la posicion



asumida (Brifiol et al., 2019). Por tanto, las actitudes valoran los objetos de manera
positiva, negativa o neutra, asi como el acceso o importancia (Idme y Ordofiez,
2023).

En relacién a la segunda variable, Suarez y Pedrosa (2016) afirmaron que los
aspectos econémicos y sociolégicos influyen en el desarrollo del proceso
emprendedor. El emprendimiento es la capacidad para planificar y comenzar un
proyecto realizando acciones para convertir las ideas en realidad (Garcia, 2017).
Adicionalmente, Sanchez (2013) afirma que la capacidad emprendedora es la
energia que tiene la persona para crear un negocio luego de haber enfrentado los
desafios para su creacion.

Por otro lado, Silva (2013) considera que la capacidad emprendedora es la
capacidad para empezar un negocio. Asimismo, Prieto (2014) sostiene que es la
capacidad que tienen para identificar las oportunidades de negocio. Para Barrios
(2015) es la disposicion que se tiene para relacionarse de forma dinamica en
diferentes situaciones proporcionandole ideas creativas e innovadoras. Ademas,
Astocaza (2015) afirma que la capacidad de emprendimiento se desarrolla como
necesidad de libertad y lograr una estabilidad econémica como consecuencia de un
marcado grado de desempleo y los bajos niveles de calidad. De la misma forma, el
Ministerio de educacion del Pera (MINEDU, 2018) considera que son las destrezas
para iniciar un negocio y para identificar oportunidades de negocio. Por tanto, los
programas de emprendimiento se estructuran considerando la identificacion de
habilidades, los analisis de riesgos y la organizacién empresarial (Arias-Arciniegas
et al., 2020)..

Como parte de los atributos de capacidad de emprendimiento se identifico la
tolerancia a lo que no se conoce, tener iniciativa, desarrollar confianza y la
satisfaccion de ejecutar un emprendimiento. A partir de esto, el emprendimiento
facilita la generacion de empleo ya que aporta en los modelos productivos de la
economia de un pais (Medina et al., 2017).

En esta investigacién se esta siguiendo la definicion de Formichella (2004)
quien afirmd que las capacidades emprendedoras son habilidades innovadoras y
creativas no solo para iniciar una nueva empresa ademas de generar ideas de
negocio.

Entre las dimensiones de capacidad de emprendimiento se tienen: la primera



dimension es la habilidad de realizacion personal la cual esta asociada a la
motivacion que desarrolla el emprendedor para lograr los objetivos por lo que se
analizan las oportunidades de negocios. La segunda dimensién es la capacidad
para planificar que esta asociada a la planeacion de objetivos que condujeron al
logro de objetivos. La tercera dimensién es la capacidad de interaccion social que
se enfoca en la actitud positiva para trabajar en el logro de metas. Adicionalmente,
en esta dimension se considera la confianza en uno mismo y en sus habilidades.
Por otro lado, Valladares (2017) considera cuatro dimensiones de capacidad
de emprendimiento como la realizacion personal toma en cuenta la superacion de
retos para cumplir con los planos establecidos. La segunda dimension la capacidad
de planificacion esta determinada por el disefio de planes, asi como el cumplimiento
de los mismos. La tercera dimension es la capacidad de relacionarse lo que implica
gue se establezcan vinculos con otras personas para el logro de objetivos. La cuarta
dimension es la capacidad de creatividad se fundamenta en la creacion de ideas

gue favorezcan la solucion de problemas.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoydisefio de investigacion

A partir de que contesta a una pregunta cientifica se le considera investigacion
bésica. Por tanto, el fin es incrementar el conocimiento sin resolver una situacion
problematica (Rodriguez, 2020). En este estudio se busca comunicar los
conocimientos bases de proximos estudios aplicados por tanto es una
investigacion basica.

El enfoque cuantitativo se caracteriza en recolectar informacion y analizar
datos para verificar la hipétesis. De la misma forma, en este enfoque se reconocen
caracteristicas de la poblacion mediante el analisis numeérico gracias al uso de la
estadistica que permite dar resultados numeéricos (Hernandez et al., 2014). En este
estudio se trabajéo con un enfoque cuantitativo puesto que se busca probar la
hipotesis de investigacion mediante el uso de estadistica.

Conforme Hernandez et al. (2018) el disefio no experimental se caracteriza
en que el investigador no realiza ninguna forma de manipulacion cuando se analizan
las variables. En esta investigacion se utilizé un disefio no experimental ya que se
analizaron las variables competencia laboral y capacidad de emprendimiento sin
estudiar ningun tipo de influencia, es decir, se trabajo en su contexto natural.

Adicionalmente, segun Bernal (2016) los estudios correlacionales buscan
estudiar la asociacién entre variables sin necesidad de que haya influencia de una
variable en otra. En este estudio se empled un disefio correlacional ya que se busca

valorar el vinculo entre los constructos tal como se muestra en la siguiente gréfica.

< 1—*‘*1—?%
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n= estudiantes de un CETPRO
X=variable competencia laboral
Y=variable capacidad de emprendimiento

r= asociacion entre ambas variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable: Competencia laboral
Es una coleccion de conocimientos, habilidades y destrezas de cada persona
para lograr un aprendizaje significativo favoreciendo su propio aprendizaje en el el

logro de destrezas cuando se realiza alguna tarea (Amador, 2016).

Variable: Capacidad de emprendimiento
Formichella (2004) definié las capacidades emprendedoras como la habilidad
innovadora y creativa no solo para iniciar una nueva empresa ademas de generar

ideas de negocio.

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis
3.3.1. Poblacion
Segun Lopez-Roldan y Fachelli (2017) es un grupo de individuos en comuan
gue son de interés para la investigacion. La poblacién de este estudio es de 100
estudiantes de un CETPRO en SJM.

Criterio de inclusion

Son los atributos de los participantes que limitan la poblacién para luego
extender los resultados (Hernandez et al., 2018). En este estudio, los criterios de
inclusion son: ser estudiante de un CETPRO de SJM, estar matriculado en
cualquiera de las familias profesionales y tener asistencia regular a clases, haber

firmado el consentimiento informado.

Criterio de exclusion
Considera los rasgos por los que no son consideradas en el estudio un grupo

de personas ya que podrian alterar los resultados (Argimon y Jiménez, 2013). En
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este estudio se excluiran a las personas que no asisten a clases de manera regular

y aquellos que no firmaron el consentimiento en clase.

3.3.2. Muestra

Es un subconjunto de la poblacién en la que se recoge la informacion que se
requiere de las variables considerando que debe representar a la poblacion (Lépez-
Roldan y Fachelli, 2017). En este caso, la muestra es de 100 estudiantes de un
CETPRO de SJM.

3.3.3. Muestreo

Es un proceso en el que se seleccionan algunos elementos que caracterizan
a la poblacién (Baena, 2017). Adicionalmente, Naupas et al. (2018) sostiene que
cuando el muestreo es no probabilistico se considera el criterio del investigador en
la seleccion de las unidades muestrales que cumplen con las caracteristicas que se
analizan en la investigacion. Se trabajo con un muestreo no probabilistico
intencional ya que se fundamenta en el criterio del investigador para cumplir el
propdsito de la investigacion.

La unidad de analisis se fundamenta en los atributos y caracteristicas de los
individuos a quienes se les aplicaran los instrumentos para evaluar las variables,
como en este estudio la unidad de andlisis es cada estudiante de un CETPRO de
SJIM.

3.4. Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

Se empled la encuesta utilizando como instrumento dos cuestionarios para
evaluar cada una de las variables.

Naupas et al. (2018) sostiene que la validez de un instrumento es una
propiedad que valora la aplicabilidad de un instrumento para valorar el constructo
de la investigacion. En este estudio se utilizardn como instrumentos dos
cuestionarios que evaluaran cada una de las variables.

El instrumento para valorar las competencias laborales es denominado
Cuestionario de competencias laborales el que fue elaborado por Silva (2020) el
gue consta de tres dimensiones: conocimientos, habilidades y actitudes. La escala

estd conformada por 18 preguntas con alternativas de respuesta Nunca (1), A
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veces (2), Siempre (3). El instrumento fue adaptado por Silva (2023) considerando
las mismas dimensiones conformada por 18 preguntas con las siguientes
opciones: Nunca (0), Casi nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3), Siempre (4).
La primera dimension consta de 6 preguntas, la segunda dimension posee 6
preguntas y a la tercera dimension le corresponden 6 preguntas. El instrumento
verificé la validez por medio del juicio de expertos. La confiabilidad de este
instrumento se verificé por medio del Alpha de Cronbach obteniéndose el valor de

0.808 lo que evidencié una alta confiabilidad.

Ficha Técnica de la competencia laboral

Nombre : Cuestionario de competencias laborales
Autor ; Silva (2020)
Adaptado : Silva (2023)
Administracion : Individual
Lugar de aplicacion : Institucion educativa
Objetivo : Evaluar la competencia laboral.

El instrumento para valorar la capacidad emprendedora es denominado
Cuestionario de capacidad emprendedora el que fue elaborado por Yataco (2014)
y adaptado por Silva (2023) el que consta de cuatro dimensiones: relaciones
sociales, realizacion personal, creatividad y planificacion. La escala esta
conformada por 16 preguntas con opciones de respuesta Nunca (0), Casi nunca
(1), A veces (2), Casi siempre (3), Siempre (4). La primera dimensién consta de 4
preguntas, la segunda dimension posee 4 preguntas, la tercera dimension le
corresponden 4 preguntas y la cuarta dimension consta de 4 preguntas. El
instrumento verificé la validez por medio del juicio de expertos. La confiabilidad de
este instrumento se verificd por medio del Alpha de Cronbach obteniéndose el

valor de 0.80 lo que evidencié una alta confiabilidad.

Ficha Técnica de capacidad emprendedora

Nombre :  Cuestionario de capacidad de emprendimiento
Autor : Yataco (2014)
Adaptado . Silva (2023)
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Administraciéon : Individual
Lugar de aplicacion Institucion educativa
Objetivo : Evaluar la variable capacidad emprendedora

considerando sus dimensiones.

3.5. Procedimientos

Se coordiné con los directores del CETPRO de SJM y se solicitaron los
permisos para la aplicacién de instrumentos en la muestra.

La recopilacion de la informacion se realizara de forma presencial. Se
analizaron las propiedades psicométricas de los instrumentos utilizados en la
medicion de las variables. Se informo a los participantes sobre el estudio y se les
solicitdé su autorizacion para que confirmen su participacion y se les aplicaron los

dos cuestionarios a los estudiantes de un CETPRO en SJM.

3.6. Meétodo de analisis de datos

Se organizaron en Excel 2020 los datos obtenidos. Asimismo, para el
analisis inferencial se utiliz6 SPSS version 28 en donde se concluyoé que no se
distribuyen normalmente. Se empleo la prueba de Rho de Spearman para medir la

correspondencia entre las variables.

3.7. Aspectos éticos

En este estudio se respetara los derechos de autor para lo que se utilizaran
las citaciones y referencias de manera adecuada siguiendo las normas American
Psychological Association (APA). Asimismo, se respeto la produccion intelectual.
Adicionalmente, se realizaron las coordinaciones de manera ética respetando los
procesos para la recogida de informacion donde se utiliz6 el consentimiento
informado donde se comunico el fin del estudio y la confidencialidad de la

informacion.
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V. RESULTADOS
Andlisis descriptivo

Se detallan la percepcién sobre el desempefio del primer constructo, de sus

dimensiones y del segundo constructo.

Figura 1

Percepcion del desempefio de la primera variable

Porcentaje

Malo Regular Bueno

En la figura 1 se nota que el mayor niumero de participantes, el 44.55% percibieron
un desempefio malo en la primera variable. Adicionalmente, el 37.62% percibié un
nivel regular mientras que el menor porcentaje representado por el 17.82%

distinguié un nivel bueno.

Enseguida, se presentan la percepcion del desempefio de las dimensiones de la

primera variable.
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Figura 2

Niveles de percepcion de conocimientos de competencias laborales

Porcentaje

Malo Regular Bueno

En la figura 2 se percibe que la mayor parte de la muestra, el 38.61 % perciben un
nivel regular respecto a los conocimientos en competencias laborales.
Seguidamente, el 37.62 % percibe un nivel malo mientras que el 23.76% apreci6é un

nivel bueno en conocimientos de la mencionada competencia.

Asimismo, se analiza el grado de percepcion de la primera dimension de

competencias laborales mediante la siguiente representacion.
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Figura 3

Niveles de percepcion de habilidades de competencias laborales

Porcentaje

Malo Regular Bueno

De la figura 3 se percibe que el 39.6%, la mayor parte de estudiantes percibid un
nivel malo de competencias laborales, seguidamente el 30.69% de los participantes
percibié un desemperio regular mientras que el 29.70% considerd un buen nivel en

las habilidades de esta competencia.

También, se examino el nivel de percepcion de actitudes de competencias

laborales logrando la siguiente imagen.
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Figura 4

Niveles de apreciacion de actitudes de competencias laborales

Porcentaje

Malo Reguar Bueno

En la figura 4 se nota que la mayoria de estudiantes, representado por el 40.59%,
percibié una mala actitud hacia las competencias laborales. Adicionalmente, el
35.64% considerd una actitud regular y el 23.76% percibié una buena actitud hacia

las competencias laborales.

Por afadidura, la posterior representacion revela la percepcion del uso de

valores éticos.
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Figura 5

Niveles de percepcién de capacidad de emprendimiento

Porcentaje

Por desarrollar En proceso Desarrollada

De la representacion 5 se determina que la mayor parte de estudiantes, el 39.60%,
percibieron que se encuentra por desarrollar la capacidad de emprendimiento. De
la misma forma, el 36.63% percibe que se encuentra en proceso, mientras que el

23.76% aprecia que la capacidad de emprendimiento ha sido desarrollada.

A continuacién, se presentan las tablas de contingencia que asocian la

competencia laboral y la capacidad de emprendimiento en la muestra estudiada.
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Tabla 1

Niveles de la primera variable con la segunda variable

CE
Por desarrollar _ En proceso  Desarrollado  Total

CL Malo Conteo 5 25 0 30
% del total 5,0% 24,8% 0,0% 29,7%

Regular conteo 21 8 6 35

% del total 20,8% 7,9% 59% 34.7%

Bueno Conteo 0 0 36 36

% del total 0,0% 0,0% 35,6% 35,6%

Total Conteo 26 33 42 101
% del total 25,7% 32,7% 41,6% 100,0%

Nota: CL=competencia laboral, CE=capacidad de emprendimiento

Adicionalmente, se presentan las siguientes tablas de contingencia que vinculan las

dimensiones de la competencia laboral y la capacidad de emprendimiento en la

muestra estudiada.

Tabla 2

Niveles de conocimientos de la primera variable con la segunda variable

CE

Por desarrollar _ En proceso _ Desarrollado _ Total
CCL Malo Conteo 13 6 0 19
% del total 12,9% 5,9% 0,0% 18,8%
Regular Conteo 13 13 18 44
% del total 12,9% 12,9% 17,8% 43,6%
Bueno Conteo 7 7 24 38
% del total 6,9% 6,9% 23,8% 37,6%
Total Conteo 33 26 42 101
% del total 32,7% 25,7% 41,6% 100,0%

Nota: CCL=conocimientos competencia laboral, CE=capacidad de

emprendimiento
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Tabla 3

Niveles de habilidades de la primera variable con la segunda variable

CE
Por desarrollar En proceso Desarrollado  Total

HCL Malo Conteo 21 7 0 28
% del total 20.8% 6,9% 0,0% 27,7%

Regular conteo 12 6 6 24

% del total 11,9% 5,9% 59% 23,8%

Bueno Conteo 0 13 36 51

% del total 0,0% 12,9% 35,6% 48,5%

Total Conteo 33 26 42 101
% del total 32,7% 25,7% 41,6% 100,0%

Nota: HCL=habilidades de la competencia laboral, CE=capacidad de

emptendimiento

Tabla 4

Niveles de actitudes de la primera variable con la segunda variable

CE
Por desarrollar En proceso Desarrollado  Total

ACL Malo Conteo 23 0 0 23
% del total 22,8% 0,0% 0,0% 22,8%

Regular Conteo 4 20 18 42

% del total 4,0% 19,8% 17.8% 41,6%

Bueno Conteo 6 12 24 46

% del total 5,9% 18,2% 23,8% 69,7%

Total Conteo 33 26 42 101
% del total 32,7% 25,7% 41,6% 100,0%

Nota: ACL=actitudes de competencia laboral, CE=capacidad de emprendimiento
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Andlisis inferencial

Se utilizé Kolmogorov para averiguar la normalidad de los datos.

Contrastacion de la normalidad

Ho. Se verifica la normalidad de los datos.
Ha. No se verifica la normalidad de los datos.

Tabla 5

Verificacion de la normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico al Sig.
Competencias laborales 282 101 <.001
Conocimientos 243 101 <.001
Habilidades 257 101 <.001
Actitudes .260 101 <.001
Capacidad de .255 101 <.001

emprendimiento

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De la tabla precedente se que el valor de significancia de las competencias

laborales, sus dimensiones y de la capacidad de emprendimiento estan por debajo

de 0.05 lo que implica que no se verifica la normalidad de los datos. A partir de los

resultados se empled el coeficiente Rho Spearman para constatar la correlacion

de las variables.
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Verificacion de hipotesis

Verificacion de hipotesis general

Ho. Las competencias laborales no se asocian con la capacidad de emprendimiento
en estudiantes de un CETPRO en SJM, 2023.

Ha. Las competencias laborales se asocian con la capacidad de emprendimiento en
estudiantes de un CETPRO en SJM, 2023.

Tabla 6
Asociacién entre competencias laborales y capacidad de emprendimiento
CL CE
Rho de CL p 1.000 530**
Spearman S : <.001
n 101 101
CE p 530% 1.000
S <.001 .
n 101 101

Nota: CL=competencias laborales, CE=capacidad de emprendimiento,
S=significancia, n=tamafio de muestra, p=coeficiente de correlacion

En la tabla anterior se percibe que la significancia no es mayor a 0.05 lo que implica
gue hay evidencias para no aceptar la hipétesis nula, es decir, las competencias
laborales y la capacidad de emprendimiento se vinculan con una correlacion de
0.530 que determina que es positiva y fuerte entre los dos constructos (Hernandez
et al., 2018).
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Hipoétesis especifica 1

Ho. Los conocimientos de competencia laboral no se relacionan con la segunda
variable en la muestra del estudio.
Ha. Los conocimientos de competencia laboral se relacionan con la segunda

variable en la muestra del estudio.

Tabla 7

Correlacion entre conocimientos v la sequnda variable

Capacidad de
Conocimientos emprendimiento

Rho de C p 1.000 420
Spearman S . <.001
n 101 101
CE p 420% 1.000
S <.001 :
n 101 101

Nota: C=conocimientos, CE=capacidad de emprendimiento, S=significancia,
n=tamafo de muestra, p=coeficiente de correlacion

De la anterior tabla se obtiene que la significancia es inferior a 0.05 lo que significa
el no aceptar la hipotesis nula, interpretandose que los conocimientos de
competencia laboral y la capacidad de emprendimiento se vinculan siendo el
coeficiente de correlacion 0.420 que determina una asociacion positiva y moderada

entre ambas variables (Hernandez et al., 2018).
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Hipo6tesis especifica 2

Ho. Las habilidades de competencia laboral no se vinculan con la capacidad de
emprendimiento en la muestra del estudio.
Ha. Las habilidades de competencia laboral se vinculan con la capacidad de

emprendimiento en la muestra del estudio.

Tabla 8
Correlacién entre habilidades y la sequnda variable
H CE
Rho de H p 1.000 .698**
Spearman S : <.001
n 101 101
CE p .698** 1.000
S <.001 .
n 101 101

Nota: H=habilidades, CE=capacidad de emprendimiento, S=significancia,
n=tamafo de muestra, p=coeficiente de correlacion

De la tabla anterior se aprecia que la significancia es inferior a 0.05 lo que significa
gue no se aceptaria la hipdtesis nula entendiéndose que las habilidades de
competencia laboral y la capacidad de emprendimiento se vinculan con un
coeficiente de 0.698 que determina una asociacion positiva y alta entre las dos

variables (Hernandez et al., 2018).
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Hipodtesis especifica 3

Ho. Las actitudes frente a las competencias laborales no se asocian con la segunda
variable en la muestra del estudio.
Ha. Las actitudes frente a las competencias laborales se asocian con la segunda

variable en la muestra del estudio.

Tabla 9
Correlacién entre las actitudes y la sequnda variable
A CE
Rho de A p 1.000 872%*
Spearman S : <.001
n 100 100
CE p 872%* 1.000
S <.001 .
n 100 100

Nota: A= actitud, CE=capacidad de emprendimiento, S=significancia, n=tamafio
de muestra, p=coeficiente de correlacion

De la precedente tabla se identifica que la significancia no es mayor a 0.05 lo que
implica la no aceptacion la hipotesis nula entendiéndose que las actitudes y la
capacidad de emprendimiento se vinculan con un coeficiente de 0.872 que es una

correspondencia positiva y alta entre las variables (Hernandez et al., 2018).
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V. DISCUSION

El objetivo general del estudio fue determinar la relacion entre la
competencia laboral y la capacidad de emprendimiento en estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023 por lo que se verifico la hipotesis general para lo que se
empled la prueba Rho de Spearman en base a que los datos no se distribuyen
normalmente. Al examinar la asociacion se reconocié una significancia menor a
0.05 lo que comprobé el vinculo entre ambas variables. Conjuntamente, el
coeficiente fue de 0.530 demostrandose una correspondencia directa que explica
gue ha mayor desempeiio de competencia laboral se le asocia una mejor
capacidad de emprendimiento, pero como el coeficiente es mayor a 0.50 se
deduce que el nivel de correlacion es fuerte. Este hallazgo coincidié con el estudio
desarrollado por Silva (2023) quien reconocio la correspondencia entre una
adecuada competencia laboral y la capacidad de emprendimiento e incluso en
ambos estudios el nivel de correlacion es similar, esto podria ser explicado a partir
de que ambos casos sobre muestras similares y se les aplicaron los mismos
instrumentos.

Una implicancia de este estudio se fundamenta en la identificacion de la

importancia de las innovaciones tecnologicas en el ambito laboral ya que
favorecen un mejor desempefio. Por tal motivo, Vargas (2022) desarrollé un
estudio que relaciona las competencias laborales con las competencias digitales.
Entre tanto, al demostrar la hipotesis general de esta investigacion se
concurrio con Silva (2020) en el sentido de que el mayor numero de participantes
aprecio un nivel regular de competencias laborales, sin embargo, existe diferencia
entre los porcentajes ya que en el caso de Silva se obtuvo un 78% en este nivel
situacion que podria explicarse a partir de que en su muestra estudiada la mayoria
de egresados presentd una alta empleabilidad. Por tal motivo, se destaca que la
competencia laboral se va desarrollando al cumplir de manera pertinente las
labores encomendadas en el trabajo (Saavedra, 2017).

De igual forma, al analizar los resultados descriptivos de capacidad de
emprendimiento se infirid que la mayoria de estudiantes representado por un
39.60% consider6 que la capacidad de emprendimiento recién esta por

desarrollarse esto podria explicarse a partir de que en la institucibn no se
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promueven ferias o talleres que impulsen a que los estudiantes plasmen sus ideas
creativas e innovadoras en un producto.

A partir de lo expuesto, se destaca el rol importante del emprendimiento
corporativo ya que proporciona el impulso y apoyo que se requiere para iniciar el
emprendimiento y a partir de ello se justifica su relacion directa con la orientacion
emprendedora (Cardona et al., 2020).

Es importante destacar que las personas deberian desarrollar la capacidad
de emprendimiento ya que el impacto del desarrollo de esta habilidad influiria en
el crecimiento econdmico como es el caso de México que considerd las
incubadoras de negocios (Mayer, 2020).

Ademas, para contestar a la primera interrogante de los problemas
especificos se comprobo la primera hipétesis especifica obteniéndose que existe
asociacion los conocimientos de competencia laboral y la capacidad de
emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023,
puesto que en la prueba Rho de Spearman obteniéndose una significancia menor
a 0.05 permitiéndose rechazar la hipotesis nula y, por ende, comprobar la primera
hipétesis especifica. De la misma manera, como el coeficiente fue 0.420 se
comprobd6 que a mayor conocimiento de competencia laboral le corresponde una
mayor capacidad de emprendimiento y como se encuentra entre 0.3 y 0.5 la
correspondencia es moderada.

Ademas, los resultados descriptivos de esta investigacion revelaron que la
mayoria percibe un regular nivel en conocimientos de competencias laborales y
el menor porcentaje percibe un nivel alto esto podria explicarse a partir de que los

estudiantes perciben que sus docentes no se apoyan en modelos ni en
investigaciones recientes para favorecer el desarrollo de competencias laborales.
Otra implicancia de este estudio se basa en el reconocimiento de la
importancia del manejo de conocimientos de competencia laboral para garantizar
un adecuado desempefio asimismo estos conocimientos estan relacionados con
la experiencia (Diaz, 2016). Asimismo, Erias et al. (2021) destaca que el desarrollo
de competencias laborales esta ligado a los conocimientos que tienen las
personas para efectuar una tarea lo que aseguraria que la realicen de manera

adecuada.
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De igual modo, se contrasté la segunda hipotesis especifica obteniéndose la
correspondencia entre las habilidades de competencia laboral y la segunda
variable en la muestra estudiada, puesto que se identificé una significancia no
superior a 0.05 se acepto la hipotesis alternativa y desde que el coeficiente de
asociacion es 0.698 se comprobd una correspondencia directa, es decir, que
frente a mejores habilidades de competencia laboral se le vincula una mejor
capacidad de emprendimiento y como el coeficiente es mayor a 0.5 se concluye
gue la potencia de correlacion entre ambas variables es fuerte.

Adicionalmente, es necesario destacar que los resultados descriptivos de
esta investigacion respecto a las habilidades de competencia laboral, ya que la
mayoria de estudiantes representando un 39.60% considera que el nivel de
destrezas de esta competencia es malo lo que implica que es necesario que los
docentes se capaciten en técnicas y estrategias de competencia laboral para que
mejoren la inadecuada percepcion en los estudiantes.

En base a los resultados se destaca que es necesario el desarrollo de
habilidades de competencia laboral ya que esto mejoraria el desempefio en el
centro laboral lo que influiria en incrementar las posibilidades de insertarse en el
mercado laboral tal como lo demostr6 Cueva (2021) quien analiz6 como las
competencias laborales se vinculan con la insercion laboral en estudiantes de un
CETPRO.

Ademas, la consideraciéon de esta ultima dimension se fundamenta a partir
de que diversos autores fundamentan que la competencia laboral es logro de
habilidades para el cumplimiento de las labores encomendadas que asegura una
pertinencia en las actividades laborales (Amador, 2016 y Saavedra, 2017)

Igualmente, se contrasto la tercera hipotesis especifica obteniéndose que
existe correspondencia entre actitudes hacia la competencia laboral y la
capacidad de emprendimiento, ya que en la prueba Rho de Spearman se encontrd
gue el valor de p es menor 0.05 lo que permitié rechazar la hipétesis nula y por
ende, demostrar la tercera hipétesis especifica. Ademas, como el coeficiente de
correlacién fue de 0.872 se comprob6 un vinculo directo lo que significa que frente
a una mejor actitud hacia la competencia laboral le corresponde una mejor
capacidad de emprendimiento y desde que el coeficiente es mayor que 0.5 se

identificd que el grado de correlacion es alta.
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Asimismo, los resultados descriptivos respecto a la actitud frente a la
competencia laboral reflejan que la mayor parte de participantes consideré que la
actitud frente a esta competencia es mala esto probablemente es explicado
porque algunos estudiantes les falta experiencia y consideran que el mercado
laboral actual es muy exigente.

Lo expuesto anteriormente se fundamenta en el marco de Chiavenato (2009)
quien considera que la competencia laboral guarda relacion con las
caracteristicas adicionales de las personas al ejercer sus labores las cuales se
logran como resultado de una actitud positiva.

Adicionalmente, se destaca el resultado obtenido que asegura la relacion
entre las actitudes hacia las competencias laborales con la capacidad de
emprendimiento ya que Prieto (2014) afirma que esta ultima habilidad se logra
cuando se identifican oportunidades de negocio lo cual se consigue cuando uno
desarrolla una actitud positiva porque tiene apertura a la creacion y recepcion de
ideas innovadoras y creativas.

Otra implicancia de esta investigacion es el reconocimiento de desarrollar
una actitud positiva hacia la competencia laboral que esté enfocada en tener
disposicion para aprender, atender recomendaciones, seguir normativas y cumplir
con las tareas asignadas de una manera adecuada para lograr un buen clima
laboral y evitar situaciones de estrés ya que Vetiz (2022) en su estudio demostro
gue existe una leve correlacion entre un nivel alto de competencia laboral y un
alto nivel de estrés.

Asimismo, el desarrollar una actitud positiva hacia la competencia laboral
favorece la relacién con los otros trabajadores generando un buen ambiente
laboral favoreciendo el cumplimiento de los objetivos de la institucion (Lépez y
Montijo, 2016). Por ende, la persona deberia lograr una buena actitud para cumplir
sus funciones y de esta manera se alcancen las metas de la institucion (Ortega,
2015).

Cabe resaltar que la institucion en la que se realiz6 el estudio debe trabajar
en el desarrollo de las capacidades emprendedoras a partir de talleres que
faciliten el logro de habilidades creativas e innovadoras lo que facilitara la

generacion de ideas de negocios (Formichella, 2004). Esto significa que es
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necesario que los estudiantes desarrollen competencias laborales, pero
adicionalmente se debe trabajar paralelamente en el logro de destrezas que
aseguren que los estudiantes y egresados tengan la iniciativa de emprender un
negocio donde apliquen lo aprendido en el CETPRO.

También, se destaca que a nivel de pais se deberia fomentar el desarrollo
de emprendimientos ya que este se ve afectado en la mayoria de los casos por
situaciones politicas, econdémicas y sociales que afectan al pais que impide la

creacion de nuevos emprendimientos (Suarez y Pedrosa, 2016).
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Las pruebas estadisticas permitieron comprobar el objetivo general ya
qgue el p-valor fue menor a 0.05 y como el coeficiente de Rho de
Spearman fue de 0.530 se concluyé que la competencia laboral se
relaciona de manera directa y fuerte con la capacidad de

emprendimiento en la muestra del estudio.

Los resultados estadisticos comprobaron el primer objetivo especifico
puesto que el resultado del p-valor fue menor a 0.05 y como el
coeficiente de Rho de Spearman fue de 0.420, se infirid6 que los
conocimientos de competencias laborales se asocian de manera

directa y moderada con la segunda variable en la muestra estudiada.

Los hallazgos estadisticos probaron el segundo objetivo especifico ya
gue el p-valor fue inferior a 0.05 y como se encontré un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de 0.698 se concluyé que las
habilidades se relacionan de manera directa y fuerte con la capacidad

de emprendimiento en la muestra del estudio.

Considerando los resultados estadisticos se comprob6 el tercer
objetivo especifico puesto que el p-valor fue menor a 0.05 y como el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman fue de 0.872 se concluyo
gue la actitud frente a las competencias laborales se relaciona de
manera directa y fuerte con la segunda variable en la muestra

estudiada.
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VILI.

RECOMENDACIONES

Primera

Que las autoridades del CETPRO promuevan la creacion y
fortalecimiento de cursos que favorezcan el desarrollo de
competencias laborales y habilidades de emprendimiento con el fin de
gue los egresados se inserten adecuadamente en el campo laboral.

Segunda

Que el personal docente se capacite continuamente sobre la
demanda laboral y las Udltimas tendencias para que brinden los
conocimientos apropiados de competencia laboral incentivando

posibilidades de emprendimiento.
Tercera

Que los docentes se capaciten en estrategias que favorezcan el
desarrollo de habilidades que garanticen una adecuada competencia

laboral y estimulen la capacidad de emprendimiento.

Cuarta

Que los docentes implementen actividades enfocadas en el desarrollo
de actitudes positivas frente a diferentes situaciones laborales,
orientadas a la solucion de problemas y a la creacion de ideas
innovadoras que fomenten el disefio de planes de emprendimiento en

los estudiantes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Competencia laboral y capacidad de emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023

Autor: Herrera Aliaga Gabi Veronica

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema general:

¢, Cudl es la relacion entre
la competencia laboral y
la capacidad de
emprendimiento en
estudiantes de un
CETPRO de San Juan de
Miraflores, 2023?

Problemas especificos:

¢,Cual es la asociacion
entre el conocimiento y la
capacidad de
emprendimiento en
estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023?

¢ Cual es la
correspondencia entre las
habilidades y la
capacidad de
emprendimiento en

estudiantes de un
CETPRO de SJM, 20237

Objetivo general:
Determinar la relacion
entre la competencia
laboral y la capacidad de
emprendimiento en
estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023.

Objetivos especificos:

Identificar la asociacion

entre el conocimientoy la
capacidad de
emprendimiento en
estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023.

Identificar la
correspondencia  entre

las habilidades y la
capacidad de
emprendimiento en

estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023.

Hipotesis general:

La competencia laboral
y la capacidad de
emprendimiento en
estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023
se relacionan de
manera significativa.

Hipotesis especificas:
El conocimiento y la
capacidad de
emprendimiento en
estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023
se asocian de manera
significativa.

Las habilidades y la
capacidad de
emprendimiento en
estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023
se relacionan
significativamente.

Variable 1: Competencias laborales

. . . . Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Items medicién rangos
e Conocimientos Ordinal
Conocimientos basicos de la 1-6
especialidad
- . RescIJIumon de Malo
Habilidades problemas 7-12 Siempre
e Destrezas Casi Regular
¢ Actitudes sociales Siempre Bueno
. Algunas
) ¢ Actitudes morales
Actitudes 13-18 Veces
Casi nunca
Nunca
Variable 2: Capacidad de emprendimiento
) Escala de | Niveles y
Dimensiones Indicadores ltems | medicion rangos
Relaciones e Interaccion con los Ordinal
sociales demas Por
e Eleccion de 1-6 desarrollar
compafieros En proceso
¢ Participacion en Siempre Desarrollada

actividades




¢Cual es la conexion
entre las actitudes y la
capacidad de
emprendimiento en
estudiantes de un
CETPRO de SJM, 2023?

Identificar la conexion
entre las actitudes y la
capacidad de
emprendimiento en
discentes de unCETPRO
de SJM, 2023.

Las actitudes y la Realizacion ¢ Satisfaccién de sus Casi
capacidad de personal logros Siempre
emprendimiento en e Actitud positiva | 7-11 Algunas
estudiantes de un para buscar Veces
CETPRO de SJM, 2023 oportunidades Casi nunca
se  relacionan | Creatividad o Nuevas formas de Nunca
significativamente. trabajo 12-18
e Formas  distintas
de efectuar tareas
e Actitud ante lo
establecido
Planificacion | e Planificacion de
actividades 19-24

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Poblacion: Esta constituido por 400 estudiantes de
un CETPRO de San Juan de Miraflores.

TIPO DE MUESTRA:
intencional.

no probabilistico — tipo

Muestra: Estad conformada por 101 estudiantes de
un CETPRO de San Juan de Miraflores

Variable 1. Competencia laboral
Técnicas: Encuesta
Instrumentos:
competencias laborales
Autor: Silva (2020)
Adaptada por: Silva (2023)

Ambito de Aplicacion: Estudiantes de un
CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023

Cuestionario de

Variable 2: capacidad de
emprendimiento

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario de
capacidad de emprendimiento

Autores: Yataco (2014)

Adaptado por: Silva (2023)

Ambito de Aplicacion: Estudiantes de un
CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023

DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

INFERENCIAL:

Alpha de Cronbach para medir la confiabilidad de los
instrumentos: Cuestionario de competencias laborales y
Cuestionario de capacidad de emprendimiento

DE PRUEBA:
Para la prueba de hipétesis se aplicara el Coeficiente de
asociacion Rho de Spearman para evidenciar la correlacion.

6> D
N(Nz—l)

rs=1—




ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES

realizacion de
labores
encomendadas
(Amador, 2016)

. Actitudes morales

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Es una coleccion de | yapilidad de las | Conocimiento . Conocimientos
conp_cimientos, personas para bésicqs_ de la
Competencia habilidades Y| resolver problemas especialidad _
laboral destrezas de cada | |zporales de Ordinal
persona paralograr | 5oyerdo a los _
un aprendizaje | conocimientos, . Habilidades + Resolucion dey
significativo habilidades y problemas
favoreciendo SU | actitudes. . Destrezas
propio aprendizaje
en el desarrollo de - .
habilidades en la . Actitudes . Actitudes sociales

Adaptado de Silva (2023)



ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO

. Formas distintas
de efectuar tareas

. Actitud ante lo
establecido

. Planificacion

. Planificacion de
actividades

VARIABLES DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL |[DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL MEDICION
« Interaccién conlos
. Habilidad para accionar |’ Relgmones dema_s,
Formichella (2004) : : sociales - Eleccion de
definio las capacidades proactivamente tenlenc_io en comparieros
emprendedoras como cuenta las “e'?C'O’??S . Participacion en
. la habilidad innovadora sociales, : .reallzamon actividades
Capacidad de : personal, creatividad y la
emprendimiento y creativa no solo para planificacion. . Satisfaccion de sus | Ordinal
iniciar una  nueva o
empresa ademas de + Realizacion logros o
generar  ideas  de personal . Actitud positiva
negocio. para puscar
oportunidades
« Nuevas formas de
o trabajo
+ Creatividad

Adaptado de Silva (2023)







ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE LA COMPETENCIA LABORAL
Datos informativos

a. Edad: anos

b. Sexo:

Estimado(a) estudiante, lee atentamente cada pregunta, valora y elije la respuesta
gue mejor te describa acerca de las competencias laborales. Por favor expresa la
opiniébn que te merece marcando en cada item solo uno de las alternativas de la
escala y coloca una (x) en cualquiera de las 3 posibles alternativas, considerando
que:

Escala de Likert:
Nunca
Casi nunca
Aveces
Casi siempre
Siempre

AWNF O

Preguntas 0] 1]2] 3 | 4

D1. CONOCIMIENTOS

1 La institucion te brindé los conocimientos
necesarios para desempefarte en tu especialidad.

La institucion te hizo experimentar tu aprendizaje de
2 | acuerdo a las necesidades del mercado laboral en tu
especialidad.

3 Utilizaste las herramientas adecuadas para desarrollar
una tarea especifica de tu especialidad.

El director estuvo presente en el monitoreo de la labor
docente.

5 | Conoces la misién y vision de la institucion.

La institucién programé practicas en tu especialidad en
6 | instituciones aliadas para  consolidar  tus
conocimientos.

D2. HABILIDADES

Tomas decisiones para corregir un problema.

Presentas variadas alternativas de solucion ante
un mismo problema que pudiera presentarse.

Eres responsable de las decisiones que tomas.

10 Utilizas adecuadamente el area de trabajo teniendo en
cuenta las normas de seguridad.

11 Utilizas en forma correcta y ordenada los instrumentos,
equipos y materiales.

12 Ejecutas tareas en forma correcta considerando los
aspectos técnicos pertinentes.

D3. ACTITUDES




13 | Diriges a otras personas para el cumplimiento de un
mismo fin.

14 | Cuando trabajas en equipo repartes y delegas tareas
en forma equitativa.

15 | Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias
de opinion y criticas del profesor o de otros alumnos.

16 | Te comprometes en la practica de las normas
establecidas de tu grupo.

17 | Incorporas el sentido ético en otros éambitos
orientandote en torno a él.

18 | Te inclinas al bien, al sentido de justicia y al deber.




CUESTIONARIO DE CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Estimado(a) estudiante, lee atentamente cada pregunta, valora y elije la
respuesta que mejor te describa acerca de la capacidad de emprendimiento.
Por favor expresa la opinion que te merece marcando en cada item solo uno
de las alternativas de la escala y coloca una (x) en cualquiera de las 3 posibles
alternativas, considerando que:

Escala de Likert:
Nunca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre
Siempre

AWINFL|O

Preguntas 01|23

D1. RELACIONES SOCIALES

Me siento muy activo cuando trabajo con compafieros

1. .
innovadores en un ambiente ameno.

Considero que las personas exitosas saben desempefarse

2 dentro de trabajos colaborativos o de grupos

Creo que lo mas importante en la seleccion de amigos es
su capacidad de competencia para triunfar.

Me implico activamente en asuntos de la escuela para
poder mejorar la calidad de convivencia

D2. REALIZACION PERSONAL

5 | Me siento orgulloso cuando observo los resultados que he
logrado en mis estudios o en la vida.

6 | Me esfuerzo conscientemente para obtener lo maximo de
mi potencial estudiantil.

7 | Me siento bien buscando oportunidades para destacar en
el aula o colegio.

8 | Me siento bien cuando he estudiado con esfuerzo para
mejorar mis calificaciones.

D3. CREATIVIDAD

©

Me emociono cuando soy capaz de realizar las tareas de
modo distinto a los demas

Disfruto cuando renuevo ideas pasadas.

Normalmente busco comparfieros que se entusiasmen
explorando nuevas formas de realizar las cosas.

Creo que cuando se persiguen metas Yy objetivos
comerciales, el resultado final es mucho mas importante
gue el seqguir los procedimientos aceptados.

NRRPRROR

D4. PLANIFICACION

13| Nunca aplazo o postergo asuntos importantes hasta otro
momento

14| Considero que una clave para el éxito es “no dejar para




mafana lo que puedes hacer hoy

15

Considero que para tener éxito es importante usar el tiempo
adecuadamente

16

Planifico un proyecto dividiéndolo en tareas de menor
envergadura




ANEXO 4: MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacion: Competencia laboral y capacidad de emprendimiento en
estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023

Investigadora: Herrera Aliaga Gabi Verénica

Propdsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Competencia laboral y

capacidad de emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de
Miraflores, 2023, cuyo objetivo es determinar la relacion entre la competencia
laboral y la capacidad de emprendimiento en estudiantes de un CETPRO de San
Juan de Miraflores, 2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de
posgrado del PROGRAMA ACADEMICO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
LA EDUCACION, de la Universidad César Vallejo del campus San Juan de
Lurigancho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con
el permiso de la institucion CETPRO en San Juan deMiraflores.

La importancia de este estudio se enfoca en el aporte que brindara respecto a los
conceptos asociados con competencias directivas y compromiso docente, asimismo
se estudiara y presentara la relacion que existe entre ambas variables.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Competencia laboral y
capacidad de emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de
Miraflores, 2023”. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de
13 minutos y se realizard en el ambiente de un CETPRO en San Juan de
Miraflores. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea

participar o no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzara a lainstitucion al

término de lainvestigaciéon. No recibira ningln beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora

Herrera Aliaga Gabi Verdnica email: gabihacontacto@gmail.com y Docente
asesor Rommel Lizandro Crispin email: rolic451@gmail.com

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Raul Jaimes Mescco x/é"/“/)

Fecha y hora: —7\ |
19/04/2023 10:00 am.

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.


mailto:gabihacontacto@gmail.com
mailto:rolic451@gmail.com

ANEXO 6: MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
EVALUACION DE JUEZ DE EXPERTO

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Competencia laboral y capacidad de emprendimiento en estudiantes de un
CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la
educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Rommel Lizandro Crispin

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( x)
Experienciaen Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de competencias laborales

Autor(es) Silva (2020)

Procedencia: Tumbes

Adaptacién al espafiol: Cuestionario de competencias laborales

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Jévenes y adolescentes

Significacion: La escala estd conformada por 18 preguntas con

alternativas de respuesta Nunca (1), A veces (2), Siempre
(3). El instrumento fue adaptado por Silva (2023)
considerando las mismas dimensiones conformada por
18 preguntas con las siguientes opciones: Nunca (0), Casi
nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3), Siempre (4). La
primera dimension consta de 6 preguntas, la
segunda dimensidon posee 6 preguntas y a la tercera
dimensién le corresponden 6 preguntas

4. Soporte tedrico



A Subescala L,
Escala’/AREA (dimensiones) Definiciéon

Informacion que maneja la persona la cual se evidencia con
las ideas y conceptos que es necesaria para realizar acciones
de manera pertinente.

Competencias laborales: Conocimiento

Es wuna coleccién de
conocimientos, habilidades
y destrezas de cada
persona para lograr un

Habilidades que tiene la persona para realizar actividades las

. cuales se obtienen gracias a las experiencias.
Habilidades

aprendizaje significativo
favoreciendo su propio
aprendizaje en el desarrollo
de habilidades en Ia
realizacion de labores
encomendadas (Amador,
2016)

Disposicion a la realizacion de actividades, asi como los
sentimientos que poseen las personas para hacer frente a una

Actitudes situacion.

5. Presentacion deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencia laboral y capacidad de
emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacioén Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

Se requiere una modificaciéon muy
especifica de algunos de los términos
del item.

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel (X)

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimensidn o indicador que
est& midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

e Primeradimensién: Conocimientos
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar los conocimientos de competencia laboral en la muestra

estudiada.
8 <
Indicad i g % § Observaciones/
ndicadores tem 8 % © | Recomendaciones
O [vd
Conocimientos La institucion te brindd6 los conocimientos| 4 4 4
basicos de lanecesarios para desempefiarte en tu especialidad.
especialidad La institucion te hizo experimentar tu aprendizaje de| 4 4 4
acuerdo a las necesidades del mercado laboral en tu
especialidad.
Utilizaste las herramientas adecuadas para 4 4 4
desarrollar una tarea especifica de tu especialidad.
El director estuvo presente en el monitoreo de la| 4 4 4
labor docente.
Conoces la misién y vision de la institucion. 4 4 4
La institucién programo précticas en tu especialidad| 4 4 4
en instituciones aliadas para consolidar tus
conocimientos.
La institucion te brindd los conocimientos| 4 4 4
necesarios para desempefiarte en tu especialidad.
La institucién te hizo experimentar tu aprendizaje de| 4 4 4
acuerdo a las necesidades del mercado laboral en tu
especialidad.
Utilizaste las herramientas adecuadas para 4 4 4

desarrollar una tarea especifica de tu especialidad.

¢ Segunda dimensién: Habilidades

¢ Objetivos de la Dimension: Valorar las habilidades de competencia laboral en la muestra estudiada.

© ©
O ‘O s
© C c )
Indicadores item 2 o S Observaciones/
s 2 9 | Recomendaciones
®) o Q
O vd
Resolucion de [Tomas decisiones para corregir un problema. 4 4 4
problemas
Presentas variadas alternativas de solucion ante| 4 4 4
Destrezas un mismo problema que pudiera presentarse.
Eres responsable de las decisiones que tomas. 4 4 4
Utilizas adecuadamente el &rea de trabajo teniendo 4 4 4
en cuenta las normas de seguridad.
Utilizas en forma correcta y ordenada los 4 4 4
instrumentos, equipos y materiales.
Ejecutas tareas en forma correcta considerando los| 4 4 4

aspectos técnicos pertinentes.

e Terceradimension: Actitudes
Objetivos de la Dimension: Valorar las actitudes de competencia laboral en la muestra estudiada.




8 <
g | & e .
Indicadores ftem 2 g o Observauqnes/
8 < 2 | Recomendaciones
(@) o [0}
O vd
Diriges a otras personas para el cumplimiento deun| 4 4 4
/Actitudes sociales mismo fin.
/Actitudes morales Cuando trabajas en equipo repartes y delegas tareas| 4 4 4
en forma equitativa.
Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias| 4 4 4
de opinidn y criticas del profesor o de otros alumnos.
Te comprometes en la practica de las normas| 4 4 4
establecidas de tu grupo.
Incorporas el sentido ético en otros ambitos| 4 4 4
orientandote en torno a él.
Te inclinas al bien, al sentido de justicia 'y al deber. 4 4 4
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Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio
depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de
acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkas et al. (2003). Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

EVALUACION DE JUEZ DE EXPERTO

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Competencia laboral y capacidad de emprendimiento en estudiantes de un
CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la
educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez

Nombre del juez: Félix Farfan Pimentel

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el area:
Experienciaen Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

Universidad César Vallejo
2 adafos () Mas de 5 afios ( x)

7. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos dela escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de competencias laborales

Autor(es) Silva (2020)

Procedencia: Tumbes

Adaptacién al espafiol: Cuestionario de competencias laborales
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Joévenes y adolescentes

Significacién:

La escala estd conformada por 18 preguntas con
alternativas de respuesta Nunca (1), A veces (2), Siempre
(3). El instrumento fue adaptado por Silva (2023)
considerando las mismas dimensiones conformada por
18 preguntas con las siguientes opciones: Nunca (0), Casi
nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3), Siempre (4). La
primera dimension consta de 6 preguntas, lasegunda
dimension posee 6 preguntas y a la tercera
dimension le corresponden 6 preguntas.

9. Soporte teérico

Subescala

Escala/AREA (dimensiones)

Definicién

Competencias laborales: Conocimiento

de manera pertinente.

Es una coleccion de
conocimientos, habilidades
y destrezas de cada
persona para lograr un

Habilidades

cuales se obtienen gracias a las experiencias.

aprendizaje  significativo
favoreciendo su propio
aprendizaje en el desarrollo
de habilidades en Ia
realizacibn de labores
encomendadas (Amador,
2016)

Actitudes

situacion.

Informacion que maneja la persona la cual se evidencia con
las ideas y conceptos que es necesaria para realizar acciones

Habilidades que tiene la persona para realizar actividades las

Disposicion a la realizacién de actividades, asi como los
sentimientos que poseen las personas para hacer frente a una




10. Presentacion deinstrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencia laboral y capacidad de
emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimensidn o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

e Primeradimensién: Conocimientos
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar los conocimientos de competencia laboral en la muestra

estudiada.
8 <
. . E % % Observaciones/
Indicadores Item 3 2 3 | Recomendaciones
(@) o) [}
O [vd
Conocimientos La institucion te brindd los conocimientos| 4 4 4
basicos de lanecesarios para desempefiarte en tu especialidad.
especialidad La institucion te hizo experimentar tu aprendizaje de| 4 4 4
acuerdo a las necesidades del mercado laboral en tu
especialidad.
Utilizaste las herramientas adecuadas para 4 4 4
desarrollar una tarea especifica de tu especialidad.
El director estuvo presente en el monitoreo de la| 4 4 4
labor docente.
Conoces la misién y vision de la institucion. 4 4 4
La institucién programo précticas en tu especialidad| 4 4 4
en instituciones aliadas para consolidar tus
conocimientos.
La institucion te brindd los conocimientos 4 4 4
necesarios para desempefiarte en tu especialidad.
La institucién te hizo experimentar tu aprendizaje de| 4 4 4
acuerdo a las necesidades del mercado laboral en tu
especialidad.
Utilizaste las herramientas adecuadas para 4 4 4

desarrollar una tarea especifica de tu especialidad.

¢ Segunda dimensién: Habilidades

¢ Objetivos de la Dimension: Valorar las habilidades de competencia laboral en la muestra estudiada.

© ©
O ‘O s
© C c )
Indicadores item 2 o S Observaciones/
s 2 9 | Recomendaciones
®) o Q
O vd
Resolucion de [Tomas decisiones para corregir un problema. 4 4 4
problemas
Presentas variadas alternativas de solucion ante| 4 4 4
Destrezas un mismo problema que pudiera presentarse.
Eres responsable de las decisiones que tomas. 4 4 4
Utilizas adecuadamente el &rea de trabajo teniendo 4 4 4
en cuenta las normas de seguridad.
Utilizas en forma correcta y ordenada los 4 4 4
instrumentos, equipos y materiales.
Ejecutas tareas en forma correcta considerando los| 4 4 4

aspectos técnicos pertinentes.

e Terceradimension: Actitudes
Objetivos de la Dimension: Valorar las actitudes de competencia laboral en la muestra estudiada.




8 <
g | & e .
Indicadores ftem 2 g o Observauqnes/
8 < 9 | Recomendaciones
(@) o [0}
O vd
Diriges a otras personas para el cumplimiento deun| 4 4 4
/Actitudes sociales mismo fin.
/Actitudes morales Cuando trabajas en equipo repartes y delegas tareas| 4 4 4
en forma equitativa.
Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias| 4 4 4
de opinidn y criticas del profesor o de otros alumnos.
Te comprometes en la practica de las normas| 4 4 4
establecidas de tu grupo.
Incorporas el sentido ético en otros ambitos| 4 4 4
orientandote en torno a él.
Te inclinas al bien, al sentido de justiciay al deber. 4 4 4
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N2 DNI 09333287

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio
depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacioén confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de
acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkés et al. (2003). Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

EVALUACION DE JUEZ DE EXPERTO

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Competencia laboral y capacidad de emprendimiento en estudiantes de un
CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la
educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del juez

Nombre del juez: Yolanda Huayta Franco

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( x)
Experienciaen Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

12. Propésito delaevaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos dela escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de competencias laborales

Autor(es) Silva (2020)

Procedencia: Tumbes

Adaptacion al espafiol: Cuestionario de competencias laborales

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Joévenes y adolescentes

Significacién: La escala estd conformada por 18 preguntas con

alternativas de respuesta Nunca (1), A veces (2), Siempre
(3). El instrumento fue adaptado por Silva (2023)
considerando las mismas dimensiones conformada por
18 preguntas con las siguientes opciones: Nunca (0), Casi
nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3), Siempre (4). La
primera dimension consta de 6 preguntas, lasegunda
dimension posee 6 preguntas y a la tercera
dimension le corresponden 6 preguntas.

14. Soporte teérico

Subescala

Escala/AREA (dimensiones) Definicion
Informacion que maneja la persona la cual se evidencia con
Competencias laborales: Conocimiento las ideas y conceptos que es necesaria para realizar acciones
de manera pertinente.
Es wuna coleccion de Habilidades que tiene la persona para realizar actividades las
conocimientos, habilidades . cuales se obtienen gracias a las experiencias.
y destrezas de cada Habilidades

persona para lograr un

aprendizaje  significativo
favoreciendo su propio
aprendizaje en el desarrollo
de habilidades en Ia
realizacibn de labores
encomendadas (Amador,
2016)

Disposicion a la realizacion de actividades, asi como los

. sentimientos que poseen las personas para hacer frente a una
Actitudes situacion.




15. Presentacion deinstrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencia laboral y capacidad de
emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. De
acuerdo con los siguientes indicadores califiqgue cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimensidn o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

e Primeradimensién: Conocimientos
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar los conocimientos de competencia laboral en la muestra

estudiada.
8 <
. . E % % Observaciones/
Indicadores Item 3 2 3 | Recomendaciones
(@) o) [}
O [vd
Conocimientos La institucion te brindd los conocimientos| 4 4 4
basicos de lanecesarios para desempefiarte en tu especialidad.
especialidad La institucion te hizo experimentar tu aprendizaje de| 4 4 4
acuerdo a las necesidades del mercado laboral en tu
especialidad.
Utilizaste las herramientas adecuadas para 4 4 4
desarrollar una tarea especifica de tu especialidad.
El director estuvo presente en el monitoreo de la| 4 4 4
labor docente.
Conoces la misién y vision de la institucion. 4 4 4
La institucién programo précticas en tu especialidad| 4 4 4
en instituciones aliadas para consolidar tus
conocimientos.
La institucion te brindd los conocimientos 4 4 4
necesarios para desempefiarte en tu especialidad.
La institucién te hizo experimentar tu aprendizaje de| 4 4 4
acuerdo a las necesidades del mercado laboral en tu
especialidad.
Utilizaste las herramientas adecuadas para 4 4 4

desarrollar una tarea especifica de tu especialidad.

¢ Segunda dimensién: Habilidades

¢ Objetivos de la Dimension: Valorar las habilidades de competencia laboral en la muestra estudiada.

© ©
O ‘O s
© C c )
Indicadores item 2 o S Observaciones/
s 2 9 | Recomendaciones
®) o Q
O vd
Resolucion de [Tomas decisiones para corregir un problema. 4 4 4
problemas
Presentas variadas alternativas de solucion ante| 4 4 4
Destrezas un mismo problema que pudiera presentarse.
Eres responsable de las decisiones que tomas. 4 4 4
Utilizas adecuadamente el &rea de trabajo teniendo 4 4 4
en cuenta las normas de seguridad.
Utilizas en forma correcta y ordenada los 4 4 4
instrumentos, equipos y materiales.
Ejecutas tareas en forma correcta considerando los| 4 4 4

aspectos técnicos pertinentes.

e Terceradimension: Actitudes
Objetivos de la Dimension: Valorar las actitudes de competencia laboral en la muestra estudiada.




8 <
8|2 ¢ _
Indicadores ftem 2 g o Observauqnes/
8 < © | Recomendaciones
(@) o [0}
O vd
Diriges a otras personas para el cumplimiento deun| 4 4 4
/Actitudes sociales mismo fin.
/Actitudes morales Cuando trabajas en equipo repartes y delegas tareas| 4 4 4
en forma equitativa.
Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias| 4 4 4
de opinidn y criticas del profesor o de otros alumnos.
Te comprometes en la practica de las normas| 4 4 4
establecidas de tu grupo.
Incorporas el sentido ético en otros ambitos| 4 4 4
orientandote en torno a él.
Te inclinas al bien, al sentido de justiciay al deber. 4 4 4
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Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio
depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacioén confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de
acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkés et al. (2003). Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

EVALUACION DE JUEZ DE EXPERTO

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Competencia laboral y capacidad de emprendimiento en estudiantes de un
CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

16. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Rommel Lizandro Crispin

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4afnos ()

Mas de 5 afios ( x)

(si corresponde)

Experienciaen Investigacion Psicométrica:

17. Propésito delaevaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

18. Datos dela escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de capacidad de emprendimiento

Autor(es) Yataco (2014)

Procedencia: Lima

Adaptacion al espafiol: Cuestionario de capacidad de emprendimiento
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Joévenes y adolescentes

Significacién:

. La escala estd conformada por 16 preguntas con
opciones de respuesta Nunca (0), Casi nunca (1), A veces
(2), Casi siempre (3), Siempre (4). La primera dimension
consta de 4 preguntas, la segunda dimensién posee 4
preguntas, la tercera dimensién le corresponden 4
preguntas y la cuarta dimension consta de 4 preguntas.

19. Soporte tebrico

Subescala

emprendimiento

Relaciones sociales

Escala/AREA (dimensiones) Definicion
Vinculada a la aptitud de propiciar todo estado de &nimo
Capacidad de auténtico en los individuos del contexto inmediato que se

traducen en responsabilidades de ayuda para el despliegue y
cristalizacion de proyectos o negocios.

Formichella (2004) definié
las capacidades
emprendedoras como la
habilidad innovadora vy
creativa no solo para iniciar
una nueva empresa
ademas de generar ideas
de negocio.

Realizacién personal

Proceso que origina el autodescubrimiento; sin tomar en
cuenta cuales son las habilidades personales, pues mientras
se asuman claramente los deseos de progresar u crecer, €l
individuo podré obtener el desarrollo de todo su potencial

o Habilidad para proponer diversas soluciones vy
Creatividad planteamientos a nivel creativo para alcanzar el éxito.

Pensar, disefiar e idear antes de ejecutar, valorando objetivos

concretos o resultados anhelados; ademéas de bosquejar o

Planificacion esbozar planes consistentes y sdélidos para desempefiar una

labora eficazmente de tal forma que se puedan aprovechar
todas las oportunidades y al mismo tiempo abolir o reducir las
adversidades del contexto.




20. Presentacion deinstrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencia laboral y capacidad de
emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una maodificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimensidn o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

e Primeradimensién: Relaciones sociales
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar la interrelacién con los comparieros en la ejecucion de
actividades.

e S ‘©
G S =
. . = = Observaciones/
item = T © > © )
Indicadores te 8 S % Recomendaciones
Interaccion con losMe siento muy activo cuando trabajo con 4 4 4
demas compafieros innovadores en un ambiente ameno.
. Considero que las personas exitosas saben 4 4 4
E|eCC|0~n dedesempefiarse dentro de trabajos colaborativos o de
compafieros grupos
L Creo que lo méas importante en la seleccion de 4 4 4
Participacion  eNgmigos es su capacidad de competencia para
actividades triunfar.
Me implico activamente en asuntos de la escuela| 4 4 4
para poder mejorar la calidad de convivencia

* Segunda dimensién: Realizacién personal
¢ Objetivos de la Dimensién: Valorar la satisfaccion con los logros y la disposicion a la blisqueda de
oportunidades.

© ©
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[ c c )
Indicad item 2 o S Observaciones/
ndicadores 8 2 2 | Recomendaciones
®) o [T}
O [vd
Satisfaccion de sus |Me siento orgulloso cuando observo los resultados| 4 4 4
logros gue he logrado en mis estudios o en la vida.
_ - Me esfuerzo conscientemente para obtener lo| 4 4 4
Actitud positiva méximo de mi potencial estudiantil.
para buscar Me siento bien buscando oportunidades paral 4 4 4
oportunidades destacar en el aula o colegio.
Me siento bien cuando he estudiado con esfuerzo 4 4 4
para mejorar mis calificaciones.

e Tercera dimension: Creatividad
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar las nuevas formas de trabajo y de realizar actividades.

8 <
ks 2 e _
Indicad item 2 o o Observaciones/
ndicadores . 2 2 | Recomendaciones
®) S) [T}
O vd
Me emociono cuando soy capaz de realizar las| 4 4 4
Nuevas formas de tareas de modo distinto a los demas
trabajo Disfruto cuando renuevo ideas pasadas. 4 4 4
o Normalmente  busco compafieros que se 4 4 4
Formas distintas de |entusiasmen explorando nuevas formas de realizar
efectuar tareas las cosas.
) Creo que cuando se persiguen metas y objetivos| 4 4 4
Actitud ante lo comerciales, el resultado final es mucho mas
establecido importante que el seguir los procedimientos
aceptados.

e Cuarta dimension: Planificacion
e Objetivos de la Dimension: Valorar la planificacion de actividades.
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Indicadores Item 8 2 © | Recomendaciones
(@) o [}
O [vd
Nunca aplazo o postergo asuntos importantes hasta| 4 4 4
Planificacién de otro momento
actividades Considero que una clave para el éxito es “no dejar| 4 4 4
para mafiana lo que puedes hacer hoy
Considero que para tener éxito es importante usar el| 4 4 4
tiempo adecuadamente.
Planifico un proyecto dividiéndolo en tareas de| 4 4 4
menor envergadura.

Firma digital
Dr. Rommel Lizandro Crispin
DNI: 09554022

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio
depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de
acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkés et al. (2003). Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

EVALUACION DE JUEZ DE EXPERTO

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Competencia laboral y capacidad de emprendimiento en estudiantes de un
CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

21. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Félix Farfan Pimentel

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4afnos ()

Mas de 5 afios ( x)

(si corresponde)

Experienciaen Investigacion Psicométrica:

22. Proposito dela evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

23. Datos dela escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de capacidad de emprendimiento

Autor(es) Yataco (2014)

Procedencia: Lima

Adaptacion al espafiol: Cuestionario de capacidad de emprendimiento
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Joévenes y adolescentes

Significacién:

. La escala esta conformada por 16 preguntas con
opciones de respuesta Nunca (0), Casi nunca (1), A veces
(2), Casi siempre (3), Siempre (4). La primera dimension
consta de 4 preguntas, la segunda dimensiéon posee 4
preguntas, la tercera dimensién le corresponden 4
preguntas y la cuarta dimension consta de 4 preguntas.

24. Soporte tedrico

Subescala

emprendimiento

Relaciones sociales

Escala/AREA (dimensiones) Definicion
Vinculada a la aptitud de propiciar todo estado de &nimo
Capacidad de auténtico en los individuos del contexto inmediato que se

traducen en responsabilidades de ayuda para el despliegue y
cristalizacion de proyectos o negocios.

Formichella (2004) definié
las capacidades
emprendedoras como la
habilidad innovadora vy
creativa no solo para iniciar
una nueva empresa
ademas de generar ideas
de negocio.

Realizacién personal

Proceso que origina el autodescubrimiento; sin tomar en
cuenta cuales son las habilidades personales, pues mientras
se asuman claramente los deseos de progresar u crecer, el
individuo podré obtener el desarrollo de todo su potencial

o Habilidad para proponer diversas soluciones vy
Creatividad planteamientos a nivel creativo para alcanzar el éxito.

Pensar, disefiar e idear antes de ejecutar, valorando objetivos

concretos o resultados anhelados; ademéas de bosquejar o

Planificacion esbozar planes consistentes y solidos para desempefiar una

labora eficazmente de tal forma que se puedan aprovechar
todas las oportunidades y al mismo tiempo abolir o reducir las
adversidades del contexto.




25. Presentacion deinstrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencia laboral y capacidad de
emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

e Primeradimensién: Relaciones sociales
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar la interrelacion con los compafieros en la ejecucion de

actividades.
5 =
205 |%
. . 2 = Observaciones/
Iltem = o © > © )
Indicadores te 8 < % Recomendaciones
Interaccion con losMe siento muy activo cuando trabajo con 4 4 4
demés compafieros innovadores en un ambiente ameno.
. Considero que las personas exitosas saben 4 4 4
E|eCC|0~n dedesempefiarse dentro de trabajos colaborativos o de
compafieros grupos
L Creo que lo méas importante en la seleccion de 4 4 4
Participacion  eNgmigos es su capacidad de competencia para
actividades triunfar.
Me implico activamente en asuntos de la escuela| 4 4 4

para poder mejorar la calidad de convivencia

* Segunda dimensién: Realizacién personal

¢ Objetivos de la Dimensién: Valorar la satisfaccion con los logros y la disposicién a la basqueda de

oportunidades.

© ©
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© C c )
indicad item 2 o g Observaciones/
ndicadores 8 2 2 | Recomendaciones
®) o [T}
O [vd
Satisfaccion de sus |Me siento orgulloso cuando observo los resultados| 4 4 4
logros gue he logrado en mis estudios o en la vida.
_ - Me esfuerzo conscientemente para obtener lo| 4 4 4
Actitud positiva méximo de mi potencial estudiantil.
para buscar Me siento bien buscando oportunidades paral 4 4 4
oportunidades destacar en el aula o colegio.
Me siento bien cuando he estudiado con esfuerzo 4 4 4
para mejorar mis calificaciones.
e Tercera dimension: Creatividad
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar las nuevas formas de trabajo y de realizar actividades.
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32| ¢ |
Indicad ftem 2 e S Observaciones/
ndicadores K 2 2 | Recomendaciones
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O vd
Me emociono cuando soy capaz de realizar las| 4 4 4
Nuevas formas de tareas de modo distinto a los demés
trabajo Disfruto cuando renuevo ideas pasadas. 4 4 4
o Normalmente  busco compafieros que se 4 4 4
Formas distintas de |entusiasmen explorando nuevas formas de realizar
efectuar tareas las cosas.
) Creo que cuando se persiguen metas y objetivos| 4 4 4
Actitud ante lo comerciales, el resultado final es mucho mas
establecido importante que el seguir los procedimientos
aceptados.

e Cuarta dimension: Planificacion
e Objetivos de la Dimension: Valorar la planificacion de actividades.
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Indicadores Item 8 2 2 | Recomendaciones
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O [vd
Nunca aplazo o postergo asuntos importantes hasta| 4 4 4
Planificacién de otro momento
actividades Considero que una clave para el éxito es “no dejar| 4 4 4
para mafiana lo que puedes hacer hoy
Considero que para tener éxito es importante usar el| 4 4 4
tiempo adecuadamente.
Planifico un proyecto dividiéndolo en tareas de| 4 4 4
menor envergadura.
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Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel
N2 DNI 09333287

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio
depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de
acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkés et al. (2003). Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

EVALUACION DE JUEZ DE EXPERTO

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Competencia laboral y capacidad de emprendimiento en estudiantes de un
CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

26. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Yolanda Huayta Franco

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4afnos ()

Mas de 5 afios ( x)

Experienciaen Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

27. Proposito dela evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

28. Datos dela escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de capacidad de emprendimiento

Autor(es) Yataco (2014)

Procedencia: Lima

Adaptacion al espafiol: Cuestionario de capacidad de emprendimiento
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Joévenes y adolescentes

Significacién:

. La escala esta conformada por 16 preguntas con
opciones de respuesta Nunca (0), Casi nunca (1), A veces
(2), Casi siempre (3), Siempre (4). La primera dimension
consta de 4 preguntas, la segunda dimensiéon posee 4
preguntas, la tercera dimensién le corresponden 4
preguntas y la cuarta dimension consta de 4 preguntas.

29. Soporte teodrico

Subescala

Escala/AREA (dimensiones)

Definicién

Capacidad de

_ Relaciones sociales
emprendimiento

Vinculada a la aptitud de propiciar todo estado de &nimo
auténtico en los individuos del contexto inmediato que se
traducen en responsabilidades de ayuda para el despliegue y
cristalizacion de proyectos o negocios.

Formichella (2004) definié
las capacidades
emprendedoras como la
habilidad innovadora vy

Realizacién personal

Proceso que origina el autodescubrimiento; sin tomar en
cuenta cuales son las habilidades personales, pues mientras
se asuman claramente los deseos de progresar u crecer, €l
individuo podré obtener el desarrollo de todo su potencial

creativa no solo para iniciar

Habilidad para proponer diversas soluciones vy
planteamientos a nivel creativo para alcanzar el éxito.

una  nueva  empresa | Creatividad
ademas de generar ideas
de negocio.

Planificacion

Pensar, disefiar e idear antes de ejecutar, valorando objetivos
concretos o resultados anhelados; ademéas de bosquejar o
esbozar planes consistentes y sdélidos para desempefiar una
labora eficazmente de tal forma que se puedan aprovechar
todas las oportunidades y al mismo tiempo abolir o reducir las
adversidades del contexto.




30. Presentacion deinstrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencia laboral y capacidad de
emprendimiento en estudiantes de un CETPRO en San Juan de Miraflores, 2023”. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimensidn o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

e Primera dimensién: Relaciones sociales

¢ Objetivos de la Dimension: Valorar la interrelacion con los comparieros en la ejecucion
de actividades.

8 8
) . ] 2 = Observaciones/
Indicadores Item 2 |3 ¢ | Recomendaciones
8 | c <
O |8 &
Interaccion conMe siento muy activo cuando trabajo con| 4 4 4
los demas compafieros innovadores en un ambiente
ameno.
Eleccié~n delConsidero que las personas exitosas saben| 4 4 4
companeros desempefiarse dentro de trabajos colaborativos o
L de grupos
Participacion en |Creo que lo mas importante en la seleccion de 4 4 4
actividades amigos es su capacidad de competencia parg
triunfar.
Me implico activamente en asuntos de la escuela| 4 4 4

para poder mejorar la calidad de convivencia

* Segunda dimensién: Realizacién personal

¢ Objetivos de la Dimensién: Valorar la satisfaccion con los logros y la disposicion a la blisqueda de
oportunidades.
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indicad item 2 o g Observaciones/
naicadores s 2 9 | Recomendaciones
@) o [T}
O [vd
Satisfaccion de sus [Me siento orgulloso cuando observo los 4 4 4
logros resultados que he logrado en mis estudios o en
la vida.
Actitud positiva Me esfuerzo conscientemente para obtener lo| 4 4 4
para  buscar maximo de mi potencial estudiantil.
oportunidades Me siento bien buscando oportunidades para| 4 4 | 4
destacar en el aula o colegio.
Me siento bien cuando he estudiado con 4 4 4
esfuerzo para mejorar mis calificaciones.

e Tercera dimensidn: Creatividad
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar las nuevas formas de trabajo y de realizar actividades.

o S
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Indicadores item £ | § | g Observaciones
< 2 © | Recomendaciones
O o [0}
O 4
Me emociono cuando soy capaz de realizar las| 4 4 4
Nuevas formas de [tareas de modo distinto a los demas
trabajo Disfruto cuando renuevo ideas pasadas. 4 4 4
o Normalmente busco compafieros que se 4 4 4
Formas distintas  |entusiasmen explorando nuevas formas de
de efectuartareas |realizar las cosas.
) Creo que cuando se persiguen metas y objetivos| 4 4 4
Actitud ante lo comerciales, el resultado final es mucho mas
establecido importante que el seguir los procedimientos
aceptados.




e Cuarta dimension: Planificacion
¢ Objetivos de la Dimension: Valorar la planificacion de actividades.

8 <
- |
Indicadores item 2 g o Observaciones/
8 < 9 | Recomendaciones
(@) o [}
O [vd
Nunca aplazo o postergo asuntos importantes| 4 4 4
Planificacién de hasta otro momento
actividades Considero que una clave para el éxito es “no| 4 4 4
dejar para mafana lo que puedes hacer hoy
Considero que para tener éxito es importante| 4 4 4
usar el tiempo adecuadamente.
Planifico un proyecto dividiéndolo en tareas de| 4 4 4
menor envergadura.
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Dr. HUAYTA FRANCO,
YOLANDA JOSEFINA
N® DNI: 09333287

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio
depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997),
y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan
gue 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la
validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

ANEXO 7: CARTA DE PRESENTACION

POSGRADO

Cocuela de Fesgrade

4

“Ano de la unidad, 1a paz y el desarrollo”

Lima SJL, 17 de mayo del 2023
N°Carta P.160 — 2023-1 EPG — UCV LE — UCV LE

SENOR(A)

Lic. ALEX EUSTAQUIO BRICENO

Director.

CENTRO DE EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA PEDRO PAULET-San Juan de Miraflores-
Lima

Asunto: Carta de Presentacion de la estudiante HERRERA ALIAGA GABI VERONICA.|

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a HERRERA ALIAGA, GABI VERONICA.
identificado(a) con DNI N°® 15422387 y cddigo de matricula N° 7002523490; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

COMPETENCIA LABORAL Y CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DE UN
CETPRO EN SAN JUAN DE MIRAFLORES, 2023.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Cc. Interesado,
Administrativo (MRCT)




