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Resumen 

La Industria 4.0 y la evaluación es un proceso fundamental en los aprendizajes de 

todo estudiante en ingeniería, es preponderante que los docentes universitarios 

deberían ejecutar estos nuevos paradigmas en sus nuevas mallas curriculares 

fortaleciendo el proceso de enseñanza y aprendizaje. El objetivo general fue 

determinar la influencia de la Industria 4.0 para desarrollar las competencias 

digitales. El estudio presenta un paradigma positivista de enfoque cuantitativo, 

nivel explicativo, según su finalidad de tipo experimental y diseño 

cuasiexperimental. La muestra corresponde a 50 estudiantes de ingeniería en una 

universidad de Lima, aplicando un cuestionario de conocimiento que previamente 

pasaron por los procesos de validez de contenido mediante juicio de expertos y 

de confiabilidad con el estadístico KR-20. Según los resultados obtenidos se 

percibe que un 72% de estudiantes de ingeniera aplicando el programa Industria 

4.0 se ubicaron en el nivel de logro destacado. Así mismo la prueba de análisis 

inferencial indica que el tener un valor de significancia p=0.000 estamos dentro de 

lo permitido para decidir el test de Hipótesis. Finalmente, como conclusión general 

se determinó la influencia de la industria 4.0 en las competencias digitales en los 

estudiantes de ingeniería en una universidad de Lima. 

Palabras clave:  Aplicación informática, habilidad digital, programa de 

enseñanza, currίculo. 
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Abstract 

Industry 4.0 and evaluation is fundamental process in the learning of all engineering 

students, it is essential that university professors should implement these new 

paradigms in their new curricula, strengthening the teaching and learning process. 

The general objective of this research work is to determine the influence of industry 

4.0 to develop digital skills. The study presents a positivist paradigm of a quantitative 

approach, explanatory level, according to its experimental purpose and quasi-

experimental design. The sample corresponds to 50 engineering students at a 

university in Lima. Applying a knowledge questionnaire that previously went through 

the content validity process through expert judgment and reliability with the KR-20 

statistic. According to the results obtained, it is perceived that 72% of engineering 

students applying the industry 4.0 program were located at the outstanding level of 

achievement. Likewise, the inferential analysis test indicates that having a 

significance value p=0.000 is within what is allowed to decide the Hypothesis test. 

Finally, as a general conclusion, the influence of industry 4.0 on digital skills in 

engineering students at a university in Lima was determined. 

Keywords: Industry 4.0 digital competence, skills development, curriculum.




