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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo general establecer cómo influye el 

taller sobre la actitud de los docentes en la educación inclusiva en las instituciones 

educativas públicas de primaria, Cusco 2023. Este estudio se desarrolló bajo el 

enfoque cuantitativo utilizando una metodología con diseño cuasiexperimental, 

teniendo como muestra dos grupos de trabajo sumando un total 60 docentes; la 

confiabilidad del instrumento alcanzó un valor de 0.943; así mismo la prueba de U 

de Mann Whitney arrojó una Sig. 0,000 < 0,05 con lo cual se validó la tesis 

propuesta. Gracias al estudio se llegó a establecer cómo influye la actitud de los 

docentes en la educación inclusiva de las instituciones educativas públicas; Cusco 

2023; ya que se logró demostrar que el taller sobre actitud docente tiene una 

influencia favorable en la educación inclusiva, con una P-valor de 0.001 

Palabras clave: Actitud docente, educación inclusiva 
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ABSTRACT 

The present investigation had as a general objective to establish how the workshop 

on the attitude of teachers influenced inclusive education in public primary 

educational institutions, Cusco 2023. This study began under the quantitative 

approach using a quasi-experimental design methodology, having as shows two 

work groups adding a total of 60 teachers; the reliability of the instrument reached 

a value of 0.943; Likewise, the Mann Whitney U test yielded a Sig. 0.000 < 0.05, 

with which the proposed thesis was validated. Thanks to the study, it was 

established how the attitude of teachers influences inclusive education in public 

educational institutions; Cusco 2023; Since it was possible to demonstrate that the 

workshop on teaching attitude has a favorable influence on inclusive education, 

with a P-value of 0.001 

Keywords: Teaching attitude, inclusive education 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


