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RESUMEN

En el presente estudio se establecio como objetivo determinar de qué manera la
corrupcion de funcionarios publicos se correlaciona con el desarrollo social en la
region Lambayeque 2020-2021. La muestra estuvo conformada por 77
funcionaros, el estudio es de tipo basica, disefio no experimental con alcance
correlacional, el instrumento de recopilaciéon de informacion, fue el cuestionario
organizado en la escala de Likert, se aplic6 de manera presencial, después de
realizar el tratamiento estadistico, utilizando el coeficiente Rho de Spearman, los
resultados evidencian que segun el valor Sig. = 0,025 < a = 0,05 y Rho = 0,255 la
corrupcion de funcionarios tiene baja correlacion; tanto sobre el desarrollo social y
las politicas publicas que experimento un valor Sig. = 0,005 < a = 0,05 y Rho =
0,316; a su vez, para las dimensiones deudas y economia, no existe relacion con
la corrupcién de funcionarios en la region Lambayeque, segun Sig. = 0,116 > a
0,05y Sig. = 0,349 > a = 0,05.

Palabras clave: corrupcién, funcionario publico, desarrollo social.
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ABSTRACT

In the present study, the objective was to determine how the corruption of public
officials correlates with social development in the Lambayeque region 2020-2021.
The sample consisted of 77 civil servants, the study is of a basic type, non-
experimental design with a correlational scope, the information gathering
instrument was the questionnaire organized on the Likert scale, it was applied in
person, after carrying out the statistical treatment, using Spearman's Rho
coefficient, the results show that according to the value Sig. = 0.025 < a = 0.05
and Rho = 0.255, corruption of officials has low correlation; both on social
development and public policies that | experience a value Sig. = 0.005 < a = 0.05
and Rho = 0.316; in turn, for the debt and economy dimensions, there is no
relationship with the corruption of officials in the Lambayeque region, according to
Sig. =0.116 > a 0.05 and Sig. = 0.349 > a = 0.05.

Keywords: corruption, public official, social development.
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I. INTRODUCCION

Segun, la Revista Cientifica de Investigacién en ciencias juridicas y sociales
(2022), manifiesta que en Paraguay la corrupcion debilita la legalidad de las
organizaciones del estado, atentando en contra del bienestar de los grupos de
ciudadanos, el ordenamiento moral y la justicia, asimismo obstaculiza desarrollar
los pueblos. Por lo que, sugiere algunas formas de prevencién ante los hechos

corruptos, fortaleciendo de manera directa los derechos de las personas.

De la misma forma, la Revista Cientifica Interdisciplinar de Prospectiva (2022)
afirma que los sucesos de corrupcion, se consideran como hechos sociales que
implican a las organizaciones politicas y empresarios quienes, mediante actitudes
inmorales, pretenden la obtencion de beneficios vulnerando las normas,

manifestandose a veces de manera organizada y sistematica.

Asimismo, la Revista Cientifica Business Innova Science (2021) sefala que, en
América Latina, se evidencia aspectos que obstaculizan la optimizacion del
desarrollo de los pueblos, citando a la deficiente capacidad de gasto publico,
constante rotacion de funcionarios y el alto indice de corrupcién, vinculados a los

organismos del estado, no permitiendo una gestion eficiente.

En Peru, segun el Instituto de Democracia y DD. HH. citado por Beltran (2022),
menciona los inconvenientes para el seguimiento de las infracciones que
promueven las influencias y actos corruptos que se originan en una misma
configuracion, los cuales van de la mano, porque una conduce a la otra para que

se efectue dichos delitos. Observandose en los diferentes niveles de gobierno.

La Revista Cientifica LUMEN (2022) menciona que en Peru, con la finalidad de
hacer frente a la problemética asociada al acatamiento de la Ley de informacién
transparente y acceder de manera publica, sugiere poner en practica
recomendaciones para enfrentar a los hechos de corrupcién, garantizando la

transparencia con la participacion de la poblacion, sobre los estados financieros.

Por lo consiguiente, la Revista de Cientifica de Ciencias Sociales (2022)
menciona que el problema de la corrupcion en el Peru, se enfrenta estableciendo

reformas de anticorrupcion, debido a la presencia de escandalosos hechos como



el caso Odebrecht y los Cuellos Blancos, es decir, la situacion politica y

econdmica estimula el crecimiento de este flagelo, en los diferentes niveles.

En el ambito local, se puede observar que el sector mas comprometido son el
gobierno regional y municipal situacién que conlleva a determinar, del porqué son
los mas golpeados por esta problematica, se puede observar, ciertas formas
desviadas o ilegales, que se traduce en la ineficiencia de las instituciones, en los
tres niveles del estado, iniciando por los inferiores, perjudicando los principios y

deslegitimando a la organizacion. (Paredes, 2018)

Avalos (2020) citado por Meza (2022) menciona que la corrupcion esta en linea
contraria a la direccion de la gestion que vulnera derechos y principios éticos,

siendo perjudicial, oponiéndose a la nocion de justicia como igualdad.

Se desdobla la variable corrupcion de funcionarios por dimensiones:
comportamiento, involucrados y tipos, en lo que se refiere al desarrollo social:

politicas, deudas publicas y economia.

A continuacion, se plantea el problema central ¢De qué manera la corrupcion de
funcionarios publicos se relaciona con el desarrollo social en la Regién
Lambayeque 2020-20217, y los problemas especificos: PE1 ¢ Qué relacion existe
entre la corrupcién de funcionarios publicos y las politicas publicas?; PE2 ¢Qué
relacion existe entre la corrupcidn de funcionarios publicos y las deudas
publicas?; PE3 ¢ Qué relacidn existe entre la corrupcion de funcionarios publicos y

la economia?

El estudio tiene justificacion teorica, considerando el andlisis de la teoria del
derecho, segun Gustov (1978-1823) citado en Presno (2022), permitié adaptar la
informacion; tanto para medir las variables y la poblacion en estudio, esta teoria
postula un examen minucioso, sobre aquello que tiene existencia, por ser
reglamentario, como los habitos, costumbres que se registraron en la historia,

posicionandose en algunos lugares.

En el aspecto practico, la investigacion contribuye en la ampliacion de datos de
las variables corrupcion de funcionarios publicos y el desarrollo social en Region

Lambayeque, 2020-2021, para confrontarlos con otras investigaciones y examinar



algunas variaciones, segun la naturaleza de la gestion de la institucion y el

contexto, dotando informacion que sera util para futuros estudios en este ambito.

En el aspecto metodoldgico, ante la insuficiencia de estudios, relacionados con
esta tematica, se contribuird en los trabajos efectuados en la organizacion, sobre
la relevancia de la vinculacion entre las variables, como un elemento esencial
para mejorar los procesos de correlacion, en sus diferentes dimensiones, los

instrumentos de recojo de datos, permitira su utilizacion en otros estudios.

En el aspecto social, la investigacion intenta dotar informacién que sera de utilidad
a la poblacion de la regién Lambayeque para el mejoramiento del conocimiento en
cuanto a la magnitud de la probleméatica en las organizaciones publicas y las

maneras de prevenir la corrupcion de funcionarios.

Luego, se establecio el objetivo general: Determinar de qué manera la corrupcion
de funcionarios publicos se relaciona con el desarrollo social en la Region
Lambayeque 2020-2021. Y los objetivos especificos: OE1l Determinar la
existencia de la relacién entre la corrupcién de funcionarios publicos y las politicas
publicas; OE2 determinar la existencia de la relacion entre la corrupcién de
funcionarios publicos y las deudas publicas; OE3 determinar la existencia de la

relacion entre la corrupcion de funcionarios publicos y la economia.

Igualmente se planted la hipotesis general: Existe relacion significativa entre la
corrupcion de funcionarios publicos y el desarrollo social en Regién Lambayeque,
2020-2021. Y como hipotesis especificas: HE1 Existe relacion significativa entre la
corrupcion de funcionarios publicos y las politicas publicas; HE2 existe relacion
significativa entre la corrupcion de funcionarios publicos y las deudas publicas;
HE3 existe relacion significativa entre la corrupcion de funcionarios publicos y la

economia.



Il. MARCO TEORICO

Este capitulo considero los trabajos previos realizados en la region Lambayeque
2020 — 2021, como antecedente internacional, Ruiz (2022) en el articulo: Micro
conductas desviadas a la corrupcién politica en Espafia, tuvo como objetivo
examinar la incidencia de los componentes culturales en la elaboraciéon de sus
puntos de vista. Desde un enfoque cuantitativo, tipo de estudio bésico y disefio no
experimental, de los datos procesados obtuvo como valor promedio 4,3 y el
coeficiente de Spearman 0,245. Concluy6 indicando que las variables muestran
leve asociacion. El aporte de la investigaciéon es que los factores culturales

generan dependencia insignificante entre la conducta y los hechos de corrupcion.

Osorio (2022) en el articulo: La auditoria forense en el sistema publico federal de
México, se plante6 como objetivo indagar informacion utilizando una auditoria
forense, el proceso metodoldgico tuvo un enfoque cuantitativo, estudio basico,
documental, descriptiva y deductiva; con disefio no experimental, a través de la
técnica de localizacion, fijacion y andlisis estadistico, se obtuvo los siguientes
resultados: se manipulé la informacion de 117 auditorias de 19442,
evidenciandose el 0.6% con respecto a la totalidad de los hechos de fiscalizacion,
efectuados en los afios del 2000 al 2018, determinando su ejecucion desde el afio
2009. Concluye que existe insuficiente beneficio de esta estrategia. El aporte de la
investigacion revela la negligencia de parte de las autoridades para realizar dichos

mecanismos de manera concurrente.

Parra et al. (2022) en su articulo: Ecuador, nivel perceptivo de corrupcion
influyente en la evolucion econdmica, periodo 2008-2020, tuvieron como objetivo
examinar el indice de incidencia del nivel de puntos de vista sobre corrupcion en
el desarrollo econémico y en las inversiones extranjeras directas en Ecuador en el
periodo 2008-2020, desde un enfoque cuantitativo, estudio basico y disefio no
experimental descriptiva, llegd a los siguientes resultados, en el modelo 1 el valor
del coeficiente de correlacion Ry es 0,8099, y el otro Rz es 0,2110. Concluyen que
existe relacion significativa en ambas muestras. El aporte de la investigacion es
qgue los niveles de percepcidon de las personas sobre los hechos de corrupcion

dependen en algunos casos de los esquemas utilizados.



Chisaguano (2019) en la tesis: Analizar sobre las sanciones que se imputan al
servidor publico que ejecuta delitos de corrupcion en la normativa de Ecuador,
sostuvo el objetivo confrontar las penalidades que se establecen por cometer
infraccion de cohecho. Desde un enfoque cualitativo, investigacion béasica y
disefio no experimental comparativo, concluye que Ecuador y Peru no permiten la
libertad de corrupcién; ya que han puesto en marcha medidas de prevencién. El
aporte de la investigacion es que en dichos paises se hacen los esfuerzos
necesarios para combatir este flagelo que obstaculiza el normal desarrollo social

del pais.

Ciucci (2019) en su tesis: Incorporacion de requisitos burocraticos a los
experimentos sobre coimas, sostuvo el objetivo examinar como inciden las
condiciones administrativas para tomar decisiones, desde un enfoque cualitativo,
investigacion aplicada y disefio experimental, concluye que a mayor cantidad de
requisitos burocraticos acrecientan el indice de desercion y de coimas en los
procesos. El aporte del estudio es que cuanto mas se incrementa la burocracia

administrativa se evidencia mayores niveles de corrupcion.

En Perq, Palacios et al. (2022) en su articulo: Problematica de la corrupcion, tuvo
como objetivo examinar los problemas relacionados con este flagelo. Desde un
enfoque cuantitativo, estudio basico, disefio no experimental, obtuvieron los
siguientes resultados, se observa la promocion de reformas ante los hechos de
corrupcion, generando condiciones adecuadas. Concluyen que la postura politica
y econOmica ocasiona la proliferacion de situaciones de hechos corruptos, en los
diversos niveles que se producen por el interés de los ciudadanos. El aporte de la

investigacion es que los sucesos de corrupcion se asocian a varios contextos.

Zavaleta y Chéavez (2020) en el articulo: Corrupcion en la administracion de
bienes del estado destinados en la pandemia COVID-19 en el Gobierno Regional
La Libertad, sostuvieron el objetivo, exposicion de las anomalias de gestién bajo
la responsabilidad de las instituciones del estado, en los recursos asignados para
apoyar a los mas necesitados a causa del covid-19, desde un enfoque
cuantitativo, estudio basico y disefio no experimental descriptivo, Concluyen que a
pesar de las asignaciones econdmicas y los bonos subsidiaros que sostienen una

ayuda a las familias vulnerables a consecuencia de la pandemia, no se logré



alcanzar el 70 % de progreso de la realizacion de los presupuestos asignados en
el presente afio fiscal 2020. El aporte de la investigacion es que en algunos casos

los bonos econdmicos no llegan a las personas mas necesitadas.

Lépez (2021) en el articulo: Responsabilidad social y compromiso
institucional del servidor publico, se planted el objetivo, establecer la asociacion
existente entre la obligacion social y el deber de los funcionarios de la comuna
edil de Huancayo, desde un enfoque cuantitativo, estudio basico y disefio no
experimental correlacional, obtuvo como resultados, el coeficiente de correlacion
de Pearson fue 0.098 y nivel de significancia 0.182, conclusion, los funcionarios
publicos no tienen conocimiento y se muestran indiferentes ante el compromiso
social, es decir, no se evidencia competitividad en los actos administrativos de
parte de la organizacion. El aporte del estudio es que los trabajadores publicos no

asumen el compromiso de acuerdo a los lineamientos donde laboran.

Hayqui (2021) en su tesis: Acto administrativo y corrupcion de funcionarios en la
Direccion Regional de Educacion Junin, tuvo como objetivo, determinar la
asociacion existente entre las variables sujetas a investigacién, desde un enfoque
cuantitativo, estudio basico y disefio no experimental. Llegd a los siguientes
resultados: Después de aplicar una encuesta a 73 abogados litigantes en lo penal,
se proceso y analizo la informacién, se obtuvo el valor del coeficiente de Pearson
de 0,55. Concluyendo que se evidencia que existe asociacion leve entre los actos
administrativos y la variable dependiente de funcionarios en dicha reparticiéon. El
aporte del estudio es que las acciones de personal no se cumplen de acuerdo a lo

establecido en el manual y funciones.

Marques (2022) en su tesis: Designacion de funcionarios y niveles de corrupcion
burocréatica en una municipalidad del Peru, tuvo como objetivo establecer el grado
de nominacion de cargos de funcionarios, asociados con hechos corruptos
burocraticos, desde un enfoque cuantitativo, el estudio es aplicada, con disefio no
experimental de alcance temporal, obtuvo el valor del coeficiente de Spearman
igual a 0.835 y nivel de significancia = 0.000 < 0.05. Concluye gue se observa
asociacion muy significativa entre las variables. El aporte del estudio es que la
selecciébn de profesionales para ejercer el cargo no cumple los requisitos

necesarios y su designacion obedece a otros factores.



En el presente estudio, la variable corrupcion de funcionarios publicos se sustenta
en la Teoria del derecho, donde se menciona que todo lo que tiene existencia es
reglamentario, asi como los hébitos, costumbres que se registraron en la historia
y las tradiciones reforzadas que ya se han establecido, los cuales van tomando
posicion en algunos lugares, es por ello que la esclavitud, la servidumbre, el
estado absoluto, son legales, porque asi lo deciden los pueblos y viven audn.
(Gustov, 1978 citado en Misar, 2013)

Las bases tedricas que fundamentan la investigacion son: para Boris Begovic
(2022) la corrupcion es no cumplir con lo premeditado del principio de
imparcialidad con la finalidad de obtener de este tipo de conducta beneficios

personales.

Para Cincunegui, (1996) citado por Soriano (2021) considera que, al referirse a la
corrupcion, de manera particular, esta dirigida hacia acontecimientos que se
ejecutan en el contexto de lo publico, es decir, del Estado, sin embargo, no se
deja sin efecto el aspecto psicolégico; ya que podria ser una perversion moral o

simbodlica.

Segun, Tutillo (2022) manifiesta que el funcionario publico es la persona que
brinda atencién de utilidad social, considerando que su labor beneficia a los
usuarios y no genera ganancias de manera particular, mas alla de la

remuneracion que pueda percibir el funcionario por su labor efectuada.

La corrupcion es el abuso del cargo ejercido por un empleado publico, con
ventajas extra-posicional, pudiendo ser directo o indirecto, es decir, para la
persona 0 grupos corruptos del cual forma parte. La corrupcion implica
inobservancia de reglas de la legislaciébn que sistematizan el accionar de los

funcionarios publicos (Villoria y Jiménez, 2012 citado por Solorzano, 2021)

De igual manera, Vigil (2012) citado por Quiroz (2022) manifiesta que es de vital
importancia para comprender el flagelo de la corrupcién, diferenciar entre la
vulneracion de un sistema de lineamientos vigentes, con el de reglas de la moral

con la pretension de universal.

Martin (2022) afirma que las personas inmersas en corrupcidn poseen

perspectivas amplias, evidenciados desde un enfoque biolégico, asi como



también, analizaron a los sujetos con deficientes niveles de serotonina en el
sistema nervioso central que son proclives a ser honestos, fidedignos,

intransigentes a la justicia y a ser sincero.

Garcia (2022) sefala que la corrupcion se efectta por individuos que
desempefian un cargo de importancia en el sector publico y su interés es buscar
beneficios personales o de alguna necesidad que pretenden conseguir,

aprovechando el acceso a informacién de los recursos econdémicos del estado.

En América Latina, segun Naranjo (2022) menciona que la principal fuente de
corrupcion se efectia por los burécratas, quienes comercializan su poder
administrativo, al igual que en Europa, se ha corroborado que algunos

funcionarios publicos reciben enormes coimas en proyectos de inversion publica.

El delito de enriquecerse de manera ilicita es un tipo de corrupcién politica que
radica en incrementar el patrimonio de los funcionarios publicos, superando sus
remuneraciones legitimas en el ejercicio de sus labores y que no puede
justificarlo. (Espitia, 2003 citado por Vallejo, 2022)

Asimismo, Rodriguez (2011) citado por Dongo y Gonzales (2022), manifiestan
qgue la corrupcién es cualquier hecho delictivo por parte de las personas que
ejercen cargo publico y autoridades que hacen uso desmedido de su poder e
influencia, utilizan los recursos financieros y humanos a su merced disponen y
prevalecen su interés personal y los de sus familiares obteniendo proteccién asi

mismo y por ende ventajas injustificadas.

Para Olivera (2004) citado por Sanchez (2021) sefala que la corrupcidon son
conductas sociales ilegales que se muestran de manera premeditada con fines
particulares, que se realizan desde cualquier contexto, empleando un cargo

institucional, dejando de lado sus deberes funcionales y éticos.

Segun Roman (2021) el vocablo corrupcion, se origina del latin “corruptio” que se
relaciona con las acciones y efectos de destruir o alterar el ordenamiento juridico
de las instituciones publicas, es la practica consistente en el empleo de las

funciones y el medio para obtener réditos econémicos.



Se define la variable corrupcién de funcionarios publicos, segun Chang y Lai
(2002) citado por Morales (2022) son aquellos hechos corruptos, donde los
beneficiarios no es la organizacion, sino las personas evadiendo la normatividad,

asimismo, sugiere las siguientes dimensiones:

Comportamiento, segun Falcén (2022) considera que es la forma de actuar,
encaminarse. Se refiere a la manera de conducirse de los individuos o grupos,

ante los impulsos asociados con el ambiente.

Involucrados, se concibe como la participacion y colaboracion de las personas
que integran una institucion en sus diferentes actividades. (Santamaria, 2022)

Tipos, Solano (2022) manifiesta que se refiere a los hechos de corrupcion, segun

la naturaleza y caracteristicas de los actos corruptos.

De la misma manera, la variable desarrollo social se sustenta en las siguientes
teorias epistemolégicas: Teoria del gasto publico, Herrera y Romero (2022)
manifiestan que esta doctrina examina las dificultades mas relevantes en un
sistema de gobierno en democracia, cuyas funciones es desarrollar las

prioridades que expresa los ciudadanos al asumir una decision politica.

Asimismo, la Teoria del comportamiento de las inversiones, Herrera y Romero
(2022), sefialan que los gastos, de acuerdo a las cuentas nacionales, son las
cantidades de las inversiones destinadas para adquirir nuevos equipos e
infraestructura, cotizados a cantidades fijas, ademas afirma que los gastos
alcanzan determinados niveles, segun las fuentes de diversas hipoétesis en la

teoria econdmica.

Estas teorias se sustentan en las siguientes bases tedricas: segun, CEPAL
(2019), citado por Meza et al. (2021) indican que los gastos publicos comprenden
diversas herramientas que garantizan la utilizacion eficaz de los recursos de un
pais para el desarrollo de la economia y la equidad distributiva, en un entorno
particular, donde la poblacién es beneficiada en el marco del programa.

Asimismo, Castafieda (2017) citado por Ayala (2022), menciona que, ante a las
asignaciones de los presupuestos por los programas, la etapa de seguimiento es

un instrumento muy relevante para la medicion de resultados, para el cual se tiene



gue tener en cuenta la cadena para la sistematizacion, difundir informacion en lo

gue se refiere a los logros, siendo Util otras decisiones pertinentes y oportunas.

Similarmente, Mendoza (2008) citado por Alcas et al. (2021), manifiestan que las
inversiones de los pobladores aluden a una prerrogativa, que tienen las personas
0 grupos, a través del cual estos tienen la facultad para hacer de conocimiento
sus requerimientos, considerando actos determinados, con el proposito de
alcanzar dinamizar el plan del gobierno en sus diferentes niveles y contribuir de
esta manera al mejoramiento de la gestion, accediendo al bienestar de las

personas.

Se define la variable desarrollo social, segun Alpert (2018) citado por Mufiiz y
Tomala (2022) se refiere al progreso que tiene una institucion en el transcurso del
tiempo, lograndose mediante estrategias de capacitacion e innovaciéon que
fortalezcan las habilidades del empleador y el trabajador, con el propésito de

lograr mejoras en las condiciones de la institucion.

Asimismo, el desarrollo social, necesita promover la democracia de los procesos
sociales, incrementando los derechos y libertad de las personas en cuanto a
planeamiento, ejecucion y control de la gestion publica, frente a la satisfaccion de
sus requerimientos elementales de las personas, la disminucién de las
desigualdades, mediante la distribucién del producto social y del crecimiento

econémico de la sociedad. (Avila, 2022)

Similarmente, Coraggio (2009) citado por Delgado (2022) sefiala que desarrollo
€S un proceso que nunca concluye; porque las ocasiones de mejora de la calidad
de vida siempre estan latentes, impidiendo el deterioro, requiriendo mas
participacion involucrando a todos los sectores, generando la sinergia tan dificil de

alcanzar, donde el individuo se relaciona con los demas.

Igualmente, Alvarez (2022) afirma que desarrollo social es un concepto amplio y
complejo vinculado con la mejora de los indices socioeconémicos grupales que
manifiestan el nivel de bienestar logrado por la sociedad en circunstancias
determinadas, dichos indicadores se asocian fundamentalmente con el promedio
de vida de las personas, la muerte de los infantes, los ingresos, ingerir calorias,

consumir una dieta balanceada, la prestacion de servicios basicos, entre otros.
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Politicas publicas, segun Alvarado (2022) menciona que estas son las progresivas
respuestas del Estado o de las autoridades de gobierno, ante situaciones

problematicas de la poblacion.

Deudas publicas, Tito (2022) considera que es la deuda de todas las instituciones

en los tres niveles de gobierno.

Economia, Angelats (2021) sefala que es la distribucion, intercambio y consumo
de bienes y servicios que la poblacion requiere, las prioridades de las personas,
son mayores a los medios que tiene a disposicidn para su satisfaccion, la
economia esté establecida por su propio objeto de estudio al utilizar de manera

sucesiva el analisis matematico.

Analisis epistemologico, desde los juicios de la corriente filosofica del cinismo
fundada por Antistenes y Diégenes de Sinope, citado en De la Cruz y Solsol
(2022) manifiestan que cuando se altera la forma habitual de la conducta de las
personas, esto se debe a la asunciéon de diversas actitudes negativas, que
generan sentimientos de distancia entre las emociones y la mente referentes a los
demas y en su centro laboral, el presente estudio comprende en examinar la
informacion relacionada con los acontecimientos de corrupcién de los funcionarios
publicos en el desarrollo social en la region Lambayeque, luego establecer el nivel
alcanzado de estos actos y la asociacion entre las variables, para el cual el
estudio se sustenta en las teorias del derecho, del gasto publico y el
comportamiento de las inversiones y la definiciébn de corrupcion, concebido como
hechos corruptos, donde los beneficiarios no son las personas en su conjunto,
sino un pequefio grupo que dirige la organizacion y cuanto al desarrollo social, se
concibe, como el progreso que tienen las instituciones en el transcurso del tiempo
y que se logra poniendo en practica métodos y técnicas de capacitacion e
innovacion que fortalezcan las habilidades del empleador y los trabajadores, con
la finalidad de alcanzar mejoras en las condiciones de bienestar de los integrantes
de la institucién, brindando recomendaciones que establecen las organizaciones

internacionales.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El enfoque cuantitativo simboliza diversos procesos, es progresivo Y justificable,
cada fase antecede a la subsiguiente, sigue un ordenamiento severo, se inicia con
puntos de vista que van demarcandose y una vez definido, se deducen objetivos e
interrogantes de investigacion, se analiza informacién y se elabora un contexto o
perspectivas tedricas. (Hernandez, 2008 citado en Ramos, 2022)

Teniendo en cuenta los aportes citados, el estudio que se plante6 efectuar,
propuestas metodoldgicas desde un enfoque cuantitativo; ya que se adecuo a las

necesidades y caracteristicas de la investigacion.

3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion es basica, se distingue porque aborda de manera especifica la
descripcidn de eventos, situaciones, contextos y sucesos; es decir, mencionar sus
caracteristicas y como se presentan. Asimismo, se pretende especificar las
cualidades y el perfil de los sujetos, grupos, comunidades, procesos, objetos u
otros hechos que estan supeditados con un examen, es decir, el propésito es
realizar la medicion o recolectar informacién de forma individual o agrupados,

relacionados con conceptos referidas. (Murillo, 2008 citado por Mendoza, 2018)

Se tuvo en cuenta el tipo de investigacidn basica, porque se desea tener
conocimiento del problema, reconociéndolo y delimitdndolo, considerando
examenes referenciados por diversos analistas, en cuanto al desarrollo social de
la regibn Lambayeque y el estudio del objeto, estado de la corrupcion de
funcionarios pubicos, considerando un marco tedrico, fundamentado en el
conocimiento cientifico, y procesos de construccion y ejecucion de algunos
instrumentos, para la recoleccion de informacion, luego obtener la validacion,
asumir la decision de establecer soluciones al problema identificado
detectandolo y contribuyendo en la ampliacion del progreso del conocimiento en

un ambito especifico.
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3.1.2 Disefio de investigacion

Se utilizé el disefio no experimental correlacional, cuya finalidad consistio en la
descripcion de acontecimientos, fendmenos, ambitos y eventos de una realidad,
mencionando como se muestran; asi mismo la medicion de las variables se
efectu6 de manera independiente, sobre la corrupcién de funcionarios en las
instituciones gubernamentales y los momentos particulares de algunos aspectos
de sus dimensiones: comportamiento, involucrados y tipos intentando la
especificacion de sus cualidades y el perfil de las personas considerados en el
analisis del desarrollo social en sus dimensiones: politicas publicas, deudas y

economia. (Barrantes, 2017)

Figura 1

e Disefio de investigacion no experimental
O]
l
M r
T
Oz

Donde:

M: Muestra de estudio

O1: Observacion de la variable (Corrupcion de funcionarios publicos)

02: Observacién de la variable (Desarrollo social de la region Lambayeque)

r:  Coeficiente de correlacion
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3.2 Variables y operacionalizacion

3.2.1 Variables

Variable 1: Corrupcion de funcionarios publicos

e Definicion conceptual: Son defectos que los gobiernos sostienen con la
sociedad, obviando los requerimientos de los ciudadanos y por ende perjudica la
credibilidad de las instituciones. La mayoria de gobernantes afrontan este
problema, sin embargo, ninguno de ellos se atreven indicar su extincion de debido

a su complejidad. (Ledn, 2022)

e Definicion operacional: es un estudio que considera la orientacion de las
conductas y accionar de los funcionarios publicos en la administracion, se
elaborard un cuestionario estructurado en diversos items relacionados con la
tematica y tres dimensiones: comportamiento, involucrados y tipos. Se medira en

escala ordinal. (Ledn, 2022)

¢ Indicadores: se considero los siguientes: D1: Accion, omision, Instigacion; D2:
funcionarios publicos, trabajadores, integrantes de instituciones o sujetos de la
poblacion; D3: negociacién no compatible del cargo, peculado de uso, Cohecho,

trafico de influencias.
e Escala de medicidon: se considero la escala ordinal

Variable 2: Desarrollo social

e Definicion conceptual: el desarrollo social se alcanza, mediante los
compromisos de las autoridades gubernamentales; para ello se requiere
instituciones consistentes en la sociedad conectadas y legitimadas con las

politicas y programas, trascendiendo en el plano electoral. (Gutiérrez, 2021)

e Definicion operacional: es un estudio que consideré orientar el trabajo de las
autoridades, mediante mecanismos que estan a disposicion, los mismos que se
alimentaran por la honestidad y capacidad profesional de los funcionarios, se
estructurara en diversos items y tres dimensiones: politicas publicas, deudas y

economia. Se medira en escala ordinal. (Gutiérrez, 2021)

e Indicadores: se consideré los siguientes: Politicas publicas: Gestion del

comercio, gestion de politicas publicas; Deudas publicas: administracion
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presupuestaria, sustentabilidad ambiental; Economia: PBI, Pobrezas

ingresos.
e Escala de medicion: se considerd la ordinal.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion

La poblacion estuvo estructurada por 96 funcionarios de las instituciones publicas
de la region Lambayeque. Segun, Hernandez et al. (2014) citado en Ramos
(2022) la poblacibn es un conjunto de casos que relacionan con diversas
cualidades. En tal sentido, se determina la poblacion como se detalla a

continuacion.

Tabla 1

Poblacion de funcionarios publicos

Institucién Funcionarios %
aneorrapeion 15 16
Gobierno regional 12 12
Municipalidades 69 72
Total 96 100

e Criterios de inclusion: se consider6 a todos los funcionarios publicos, del
Juzgado penal anticorrupcion, Gobierno Regional y Municipalidades provinciales
gue ejercen cargo de confianza y que tienen acceso a la informacion, sobre

corrupcion de funcionarios y desarrollo social.

e Criterios de exclusion: no se tuvieron en cuenta a los empleados que no

ejercen cargos de confianza; por no tener acceso a la informacién requerida.
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3.3.2 Muestra
Porcién de datos de una poblacion, y se organiz6 con las observaciones que van
a representar la totalidad de la informacion. Hernandez et al. (2014) citado en
Ramos (2022)

Para la obtencion de la muestra se efectuo el muestreo aleatorio simple con un

limite de error de 5% y nivel de confianza de 95%, considerando la férmula:

L NO@E)
(N—1)E*+ (P)(Q)Z*

B 96(0.5)(0.5)(1.96)* _
~ (96— 1)(0.05)* +(0.5)(0.5)(1.96)>

N 77

Donde:

N: Poblacion (96)

P: Probabilidad de éxito obtenido (0,5)

Q: ComplementodeP(Q=1-P=1-0.5=0.5)
Z: Coeficiente de confiabilidad al 95% igual a 1.96
E

Error permitido en el estudio (0.05)

3.3.3 Muestreo
Luego, se aplicd el muestreo probabilistico estratificado, donde los grupos se
establecieron por estratos, utilizado en subpoblaciones de diferente tamafo,

después se elige una muestra. (Cochran, 1990 citado por Amon, 2022)
Se establecid la muestra con 77 personas distribuidos de la siguiente manera:

Juzgado penal anticorrupcién: n1 = N1 x 80% = 15x 80% = 12

Gobierno regional: n2=N2x80%=12x80%= 10
Municipalidades: N3 = N3 x 80% =69 x80% = 55
Total: n= 77
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Tabla 2

Muestra de funcionarios publicos

Institucién Funcionarios %
aneorrapeion N 16
Gobierno regional 10 13
Municipalidades 55 71
Total 77 100

Unidad de andlisis, los funcionarios publicos del Juzgado penal anticorrupcion,

Gobierno regional y Municipalidad provincial.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

Se empled como técnica la encuesta, organizada por varios items relacionados
con la tematica que se abordara, establecidos con alternativa multiple.
(Hernandez et al. 2014)

3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento que se utilizé es el cuestionario, estructurado con diversos items
para recolectar informacién de la corrupcién de los funcionarios pubicos y
desarrollo social, cuya finalidad es medir el nivel de asociacién en el estudio.
Asimismo, se empled la escala de Likert, en las dos variables, los datos se
procesaran de forma andnima, teniendo en cuenta 30 minutos para responder el
cuestionario y obtener la informacibn de la muestra, estableciendo las
alternativas: (5) Siempre (4) Casi siempre (3) A veces (2) Casi nunca (1) Nunca.
(Matas, 2018)

Asimismo, segun Gonzales y Pazmillo (2015) se realizé la prueba de fiabilidad,
usando un instrumento para medir la variable 1 y otro para la variable 2 en una
muestra de funcionarios publicos, en periodos especificados, empleando el Alpha
de Cronbach en el software SPSS, que consistird en determinar los niveles:

siempre (5); casi siempre (4); A veces (3); casi nunca (2); nunca (1).
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3.5 Procedimientos

La informacién se recogiéo de la manera siguiente: se prepard el instrumento,
luego la validacion y confiabilidad con el alfa de Cronbach por tres especialistas
en esta tematica. Se solicitd a las autoridades que dirigen las instituciones
publicas la autorizacion para la ejecucion del estudio, se aplicd en forma directa,
luego se cuantificé el valor de criterio, la confiabilidad y el constructo de los
instrumentos. Después se realizd la coordinacion con los funcionarios de las
instituciones para hacer de su conocimiento los beneficios de su intervencion en
la investigacion. Los procesos que se ejecutaron posibilitaron las coordinaciones,

recolectar la informacion, analisis y obtencién de resultados.

Se realizdé una prueba piloto a una muestra de 20 elementos de la poblacion,
utilizando como instrumento un cuestionario con 15 items para la primera variable

y 12 para la segunda variable obteniéndose los siguientes resultados:

3.6 Método de anélisis de datos

De acuerdo con Matas (2018) la aplicacion del instrumento se efectué en el
procesamiento de datos preparando una data para su estructuracion e
interpretacion, empleando el software SPSS, se proceso las pruebas inferenciales

y promedios que se establecio.

3.7 Aspectos éticos

En el transcurso de los procesos puestos en ejecucion, se otorgé un trato
respetuoso a los participantes; ya sea en sus decisiones y puntos de vista, asi
mismo, se practicé la justicia y solidaridad, brindando proteccién a su integridad,
fisica y emocional durante la ejecucion del estudio. La informacién que, se

recolecto de los participantes, se emple6 con propdsito investigativos.

De acuerdo con, Acevedo (2022) se tuvo la autorizacion respectiva como
responsable de la investigacion; considerando los derechos y obligaciones:
evidenciar fidelidad y diafanidad; identificar los requerimientos y pretensiones de
la poblacion, establecer opciones de manera concreta e imparcial, mostrandome
dispuesto al didlogo con los funcionarios. Para recolectar la informacion se
identificd a los que participaron en el estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

evidenciar discrecion, en cuanto a las cualidades que tendr& los datos, siendo de
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facil entendimiento para los encuestados. En lo que se refiere a la cautela de la
informacion, se establecieron lineamientos sobre la realizacion del estudio,

garantizando la actuacion democrética de los funcionarios.
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IV. RESULTADOS

4.1 Validez y confiabilidad de los instrumentos

La determinacién de la validez de los instrumentos se sometié al juicio de
expertos, quienes en total fueron tres (03), profesionales que poseen experiencia
en investigacién; asi mismo en la preparaciéon de instrumentos y su validaciéon. La
media aritmética evidencio una validez de 18.5 en la escala vigesimal y pertenece
al rango entre (81 a 100%), para los instrumentos de la primera y segunda

variable, significando aplicable.

4.1.1 Validez

Segun, con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la validacion es el grado de
fiabilidad de un instrumento para recolectar datos, es decir, que es lo que puede
medir en una variable. La validacion del cuestionario de las variables corrupcion

de funcionarios publicos y desarrollo social se presentan a continuacion:

Tabla 3

Validez de los instrumentos

Expertos Criterio de aplicabilidad
Experto 1 Aplicable
Experto2 Aplicable
Experto 3 Aplicable

Observando la tabla 3, el instrumento, tiene las opiniones favorables para ser

aplicados en los funcionarios publicos de la region Lambayeque.

4.1.2 Confiabilidad

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), sefiala que la fiabilidad
de un cuestionario, se evidencia por los resultados similares que origina un
instrumento, segun las veces que sea aplicado a un sujeto; asi mismo se
manifiesta que el cuestionario tiene la confiabilidad cuando genera resultados
consistentes y coherentes. Para la determinacion de la fiabilidad en esta

investigacion, se empled el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach,
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utilizando una muestra de 20 participantes, usando el Software estadistico SPSS

25, se establecio el grado de fiabilidad de los instrumentos:

Tabla 4

Nivel de confiabilidad de corrupcién de funcionarios publicos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.910 15

Tabla b

Nivel de confiabilidad de desarrollo social

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.913 12

Categorizacion del coeficiente de confiablidad del Alpha de Cronbach.

Tabla 6

Niveles de confiabilidad

Valores Nivel de confiabilidad
0.81a1.00 (Muy alta)
0.61a0.80 (Alta)
0.41a0.60 (Moderada)
0.21a0.40 (Baja)
0.01a0.20 (Muy baja)

De acuerdo con la tabla anterior, se puede decir que el instrumento de corrupcion
de funcionarios publicos y desarrollo social con un valor Alfa de Cronbach = 0,910
y 0,913 tienen un alto nivel de fiabilidad.

4.2 Presentacion y analisis de resultados

4.2.1 Prueba de normalidad

Su aplicacion fue establecer con que prueba se debe comprobar las hipotesis.
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Pruebas:

Kolmogorov- Smirnov: se aplica en muestras > 50 participantes.
Shapiro-Wilk: se utiliza en subpoblaciones < 50 sujetos.

Criterios que establecen la normalidad:

Sig.= > a se acepta Ho = los datos proceden de una distribucion normal.
Sig. < a se asume Hi = los datos no provienen de una distribucién normal.

Resultado de la prueba de normalidad.

Tabla 7

Prueba de normalidad de corrupcién de funcionarios publicos y desarrollo social

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Corrupcion de 0.142 77 0.001 0.973 77 0.104
funcionarios
publicos
Desarrollo 0.089 77 ,200" 0.975 77 0.132

social

Interpretacion:

Por haber trabajado con una poblacion mayor a 50 participantes, se aplicé la
prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov. Evidenciando que el valor Sig. 0.001
para la variable corrupcion de funcionarios publicos fue inferior al nivel de
significancia a = 0,05, permitiendo afirmar que los datos no proceden de una
distribucion normal, a su vez el valor Sig. 0,200 para la variable desarrollo social
resultd mayor que el nivel de significancia a = 0,05; por lo que, corresponde la

aplicacion de la prueba no paramétrica Rho de Spearman.
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4.2.2 Resultados descriptivos

Los resultados que se muestran a continuacion se obtuvieron a partir del
instrumento establecido en un cuestionario, aplicado a 77 funcionarios publicos,
mediante el cual, posibilité la identificacion y el diagnéstico de informacion

relevante sobre el desarrollo social en la region Lambayeque.

Tabla 8

Nivel de corrupcion de funcionarios publicos, segun los participantes de las instituciones
publicas de la region Lambayeque

Nivel Rangos Encuestados Porcentaje
Alto 46 a 60 16 21
Medio 31a45 46 60
Bajo 16 a30 15 19
Total 77 100
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Alto Medio Bajo
Nivel

W Encuestados ® Porcentaje

Figura 2: Nivel de corrupcién de funcionarios publicos, segin los participantes de las
instituciones publicas de la region Lambayeque

En la tabla 8 y figura 2 se evidencia que segun opinién de los empleados publicos,
la corrupcion de funcionarios es leve 60% (46), seguido por un 21% (16) quienes
perciben que es alto, el 19% (15) mencionan que es bajo.
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Tabla 9

Nivel de comportamiento, segun los participantes de las instituciones publicas de la regién

Lambayeque
Nivel Rangos Encuestados Porcentaje

Alto 11a15 21 27
Medio 7alo0 41 53
Bajo 3a6 15 20
Total 77 100
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Figura 3: Nivel de comportamiento, segun los participantes de las instituciones publicas de
la region Lambayeque

En la tabla 9 y figura 3 se evidencia que, segun opinion de los encuestados, para
la dimension comportamiento en la corrupcion de funcionarios publicos es leve
53% (41), seguido por un 27% (21) quienes perciben que es alto, el 20% (15)

mencionan que es bajo.
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Tabla 10

Nivel de involucrados, segun los participantes de las instituciones publicas de la regién

Lambayeque
Nivel Rangos Encuestados Porcentaje
Alto 12a15 13 17
Medio 8all 42 55
Bajo 4a7 22 28
Total 77 100
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Figura 4: Nivel de involucrados, segun los participantes de las instituciones publicas de la
region Lambayeque

En la tabla 10 y figura 4 se puede evidenciar que para la dimension involucrados
en la corrupcién de funcionarios pubicos es leve 55% (42), seguido por un 28%
(22) quienes perciben que es bajo y el 17% (13) de los participantes manifiestan

gue es alto.

25



Tabla 11

Nivel de tipos de corrupcién, segun los participantes de las instituciones publicas de la

region Lambayeque

Nivel Rangos Encuestados Porcentaje
Alto 30a40 07 09
Medio 19229 34 44
Bajo 8a18 36 47
Total 77 100
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Figura 5: Nivel de tipos de corrupcién, segin los participantes de las instituciones publicas

de la region Lambayeque

En la tabla 11 y figura 5 se sefala que la dimension tipos para la corrupcion de

funcionarios publicos es 47% (36) considera que es bajo, seguido por un 44% (34)

quienes perciben que es leve, y el 9% (7) manifiesta que es alto.
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Tabla 12

Nivel de desarrollo social, segun los participantes de las instituciones publicas de la region
Lambayeque

Nivel Rangos Encuestados Porcentaje

Alto 34343 12 16
Medio 24a33 47 61

Bajo 14323 18 23

Total 77 100
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Figura 6: Nivel de desarrollo social, segun los participantes de las instituciones publicas de
la region Lambayeque

En la tabla 12 y figura 6 se sefiala que el desarrollo social es 61% (47) considera
gue es leve, seguido por un 23% (18) quienes perciben que es bajo, y el 16% (12)

manifiesta que es alto.
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Tabla 13

Nivel de las politicas publicas, segun los participantes de las instituciones publicas de la
region Lambayeque

Nivel Rangos Encuestados Porcentaje
Alto 14218 30 39
Medio 2al3 19 25
Bajo 438 28 36
Total 77 100
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Figura 7: Nivel de politicas publicas, segun los participantes de las instituciones publicas
de la region Lambayeque

En la tabla 13 y figura 7 se sefala que la dimension politicas publicas para el
desarrollo social es 39% (30) considera que es alto, seguido por un 36% (28)

quienes perciben que es bajo, y el 25% (19) manifiesta que es leve.
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Tabla 14

Nivel de las deudas publicas, segun los participantes de las instituciones publicas de la

region Lambayeque

Nivel Rangos Encuestados Porcentaje
Alto 12a15 8 10
Medio 8all 45 58
Bajo 4a7 24 32
Total 77 100
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Figura 8: Nivel de deudas publicas, segln los participantes de las instituciones publicas de

la region Lambayeque

En la tabla 14 y figura 8 se sefiala que la dimensién deudas publicas para el

desarrollo social es 58% (45) considera que es leve, seguido por un 32% (24)

quienes perciben que es bajo, y el 10% (8) manifiesta que es alto.
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Tabla 15

Nivel de la economia, segln los participantes de las instituciones publicas de la region

Lambayeque
Nivel Rangos Encuestados Porcentaje
Alto 12a16 14 18
Medio 8all 42 55
Bajo 4a7 21 27
Total 77 100
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Figura 9: Nivel de la economia, segun los participantes de las instituciones publicas de la
region Lambayeque

En la tabla 15 y figura 9 se sefiala que la dimension economia para el desarrollo
social es 55% (42) considera que es leve, seguido por un 27% (21) quienes

perciben que es bajo, y el 18% (14) manifiesta que es alto.
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4.2.3 Resultados inferenciales

Hipotesis general

Hi: Existe relacion significativa entre la corrupcion de funcionarios publicos y el
desarrollo social en la Regién Lambayeque, 2020-2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la corrupcion de funcionarios publicos y el

desarrollo social en la Region Lambayeque, 2020-2021.

Resultado del objetivo general

Tabla 16

Correlacion entre la corrupcion de funcionarios publicos y desarrollo social

Correlaciones

Corrupcion
de
funcionarios Desarrollo
publicos social
Rho de Spearman Corrupcion  Coeficiente 1.000 ,255"
de de
funcionarios correlaciéon
publicos Sig. 0.025
(bilateral)
N 77 7
Desarrollo  Coeficiente ,255" 1.000
social de
correlacion
Sig. 0.025
(bilateral)
N 77 7
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Figura 10. Correlacién entre la corrupcién de funcionarios publicos y desarrollo social
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En la tabla 16, se evidencia que de acuerdo al valor Sig. (0,025) < a (0,05), y Rho

de Spearman igual a 0,255; posibilita indicar que se rechaza la hipétesis nula y se

acepta Hi, por lo tanto, la corrupcioén de funcionarios publicos tiene bajo efecto en

el desarrollo social de la region Lambayeque.

Resultado del objetivo especifico 1

Hi: Existe relacion significativa entre la corrupcion de funcionarios publicos y las

politicas publicas.

Ho: No existe relacion significativa entre la corrupcién de funcionarios publicos y

las politicas publicas.

Tabla 17

Correlacion entre la corrupcion de funcionarios publicos y politicas publicas

Correlaciones

Corrupcion
de
funcionarios Politicas
publicos publicas
Rho de Spearman Corrupcién  Coeficiente 1.000 ,316"
de de
funcionarios correlacién
publicos Sig. 0.005
(bilateral)
N 77 77
Politicas Coeficiente 316" 1.000
publicas de
correlacion
Sig. 0.005
(bilateral)
N 77 77
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Figura 11. Correlacién entre la corrupcién de funcionarios publicos y politicas publicas

En la tabla 17, se evidencia que de acuerdo al valor Sig. (0,005) < a (0,05), y Rho
de Spearman igual a 0,316; posibilita indicar que se rechaza la hipétesis nula y se
acepta Hi, por lo que, la corrupcién de funcionarios tiene bajo efecto en las

politicas publicas de la regién Lambayeque.

Resultado del objetivo especifico 2

Hi: Existe relacion significativa entre la corrupcién de funcionarios publicos y las

deudas publicas

Ho: No existe relacion significativa entre la corrupcion de funcionarios publicos y

las deudas publicas.
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Tabla 18

Correlacion entre la corrupcion de funcionarios publicos y deudas publicas

Correlaciones

Corrupcion
de
funcionarios Deudas
publicos  publicas

Rho de Spearman Corrupcién  Coeficiente 1.000 0.181
de de
funcionarios correlacién
publicos Sig. 0.116
(bilateral)
N 77 77
Deudas Coeficiente 0.181 1.000
publicas de
correlacion
Sig. 0.116
(bilateral)
N 77 77
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Figura 12. Correlacién entre la corrupcién de funcionarios publicos y deudas publicas

En la tabla 18, se observa que de acuerdo al valor Sig. (0,116) > a (0,05), y Rho
de Spearman igual a 0,181; posibilita indicar que se acepta la hipétesis nula y se
rechaza Hi, por lo tanto, la corrupcion de funcionarios no se correlaciona con las

deudas publicas en la region Lambayeque.
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Resultado del objetivo especifico 3

Hi: Existe relacidn significativa entre la corrupcion de funcionarios publicos y la
economia.
Ho: No existe relacion significativa entre la corrupcion de funcionarios publicos

y la economia.

Tabla 19

Correlacion entre la corrupcion de funcionarios publicos y economia

Correlaciones

Corrupcioén
de
funcionarios
publicos Economia
Rho de Spearman Corrupcion  Coeficiente 1.000 0.108
de de
funcionarios correlacién
publicos Sig. 0.349
(bilateral)
N 77 77
Economia Coeficiente 0.108 1.000
de
correlacion
Sig. 0.349
(bilateral)
N 77 77
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Figura 13. Correlacién entre la corrupcion de funcionarios publicos y la economia
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En la tabla 19, se observa que de acuerdo con el valor Sig. (0,349) > a (0,05), y
Rho de Spearman igual a 0,108; posibilita indicar que se acepta la hipotesis nula
Ho y se rechaza Hi, por lo tanto, la corrupcién de funcionarios no se correlaciona

con la economia de la region Lambayeque.
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V. DISCUSION

De los resultados que se evidenciaron del tratamiento de los datos, utilizando el
software SPSS, al correlacionar las variables se obtuvo la relacion, p < (0,05), y el

coeficiente Rho de Spearman = 0,255; baja correlacion positiva;

Por tanto, se rechaza hipotesis nula y se acepta Hi, es decir, la corrupcion de
funcionarios publicos tiene bajo efecto en el desarrollo social de la region

Lambayeque.

Estos resultados coinciden, con los hallados por Lopez (2021) quien en su articulo
titulado Compromiso social e institucional de empleados publicos del Perd, obtuvo
como resultado el valor del coeficiente de correlacion r=0.098 y p=0.182.
Concluyendo que existe baja relacion entre los funcionarios publicos, quienes no
tienen conocimiento sobre las funciones del cargo y se muestran indiferentes ante
el compromiso social, es decir, no se evidencia competitividad en los actos
administrativos de parte de la institucion, situacion que sustenta por la teoria de la
conducta humana de Abraham Maslow quien considera a las interrelaciones en la
organizacion como elemento mas importante para la gestion de las instituciones

con eficacia y buen rendimiento.

De los resultados que se lograron en el procesamiento de datos, al correlacionar
la variable corrupcion de funcionarios y la dimension politicas publicas se obtuvo
la relacién, p < (0,05), y el coeficiente Rho de Spearman = 0,316; correlacion

moderada positiva.

Por tanto, se rechaza Ho y se acepta Hi, es decir, la corrupcion de funcionarios

tiene baja correlacion en las politicas publicas de la region Lambayeque.

Estos resultados coinciden con los hallados por Ruiz (2022), quien en el articulo
titulado Micro conductas desviadas a la corrupcion politica en Espafia, obtuvo
como valor promedio 4,3 y el coeficiente de Spearman 0,245. Concluy6 indicando
que existen asociacion entre las variables. El aporte de la investigacion es que los
factores culturales generan dependencia leve de la conducta y los hechos de
corrupcion, segun la Teoria de Herzberg, dos tipos de elementos asociados a los
requerimientos de trabajo y a las relaciones personales, seran los que tienen la

responsabilidad por la motivacion y los compromisos de los empleados.
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Asimismo, con Parra et al. (2022) en el articulo Ecuador: nivel de puntos de vista
sobre corrupcion influyente en el desarrollo econémico, periodo 2008-2020, llego
a los siguientes resultados, para el modelo 2 R2 es 0,2110. Concluyen que existe
correlacién leve en el tipo 2. El aporte de la investigacion es que los niveles de
percepcion de las personas sobre los hechos de corrupcion dependen en algunos
casos de los ejemplares utilizados. De acuerdo con las hipétesis de la gestion
organizacional de Kuhn sugiere cambios de esquemas, a través, de la innovacion
de la teoria, dotando y proponiendo patrones que brinden la solucién, hasta que

sea remplazado por otro.

Hayqui (2021) quien en su tesis Acto administrativo y corrupcién de funcionarios
en la Direccion Regional de Educacion Junin. Llego a los siguientes resultados:
obtuvo el valor r de Pearson de 0,55. Concluyendo que se evidencia la existencia
de una asociacion leve entre las variables y la corrupcién de funcionarios en dicha
reparticion. El aporte del estudio es que las acciones en la administracién no se
cumplen de acuerdo a lo establecido en el manual y funciones generando hechos
de corrupcion. Sustentado por la teoria de la gestién organizacional de Chandler
sefala que el problema de la centralizacion del poder en manos de una persona

es el principal portador del dominio y el control que esta incluido en el proceso.

De los resultados que se obtuvieron en el tratamiento de los datos, al
correlacionar la variable corrupcion de funcionarios publicos y la dimension
deudas publicas, se obtuvo la relaciéon, p > (0,05); y el coeficiente Rho de

Spearman = 0,116; no existe correlacion;

Por tanto, se acepta la hip6tesis nula y se rechaza Hi, es decir, la corrupcion de
funcionarios no se correlaciona con la dimension deudas publicas de la region

Lambayeque.

De la misma manera, los resultados en el tratamiento de los datos, al
correlacionar la variable corrupcion de funcionarios publicos y la dimension
economia se obtuvo la relacién, p > (0,05); y el coeficiente Rho de Spearman =

0,108; no existe relacion;
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Por tanto, se acepta la hipdtesis nula y se rechaza Hi, es decir, la corrupcion de
funcionarios publicos no se correlaciona con la dimension economia de la regiéon

Lambayeque.

Los resultados se contraponen con los hallados por Marques (2022) en su tesis
Otorgamiento de cargos de confianza y la corrupcién burocréatica administrativa en
una Municipalidad del Peru, tuvo como objetivo establecer cuéles son los criterios
de nominacion de cargos de funcionarios asociados con los hechos corruptos
burocraticos, desde un enfoque cuantitativo, el estudio es aplicada, con disefio no
experimental y nivel temporal, obteniendo los siguientes resultados el valor del
coeficiente de Spearman es 0.835 vy significancia = 0.000 < 0.05. Concluye, se
evidencia asociacion muy significativa entre las variables. El aporte del estudio es
gue la seleccién de profesionales para ejercer el cargo no cumple los requisitos

necesarios y su designacioén obedece a otros factores.
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VI. CONCLUSIONES

Después

de haber culminado la investigacion se presenta las siguientes

conclusiones del estudio:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

La corrupcion de funcionarios publicos se correlaciona con el desarrollo
social, de la region Lambayeque, afio 2020-2021 (p < 0,05; Rho = de
Spearman = 0.255, relacion leve positiva). Por tanto, la corrupcién de
funcionarios publicos tiene bajo efecto en el desarrollo social en la
region Lambayeque.

Los actos corruptos de funcionarios se relaciona con la dimension
politicas publicas, afio 2020-2021, (p < 0,05; Rho de Spearman =
0,316; correlacion positiva leve). Por lo consiguiente, los actos
corruptos de los empleados tienen bajo efecto en la dimensién politicas

publicas en la regibn Lambayeque.

La corrupcion de funcionarios no se correlaciona con la dimension
deudas, afio 2020-2021, (p > 0,05; Rho de Spearman = 0,181; no
existe correlacién). Por lo que, la corrupcion de funcionarios no se

relaciona con las deudas en la regién Lambayeque.

La corrupciéon de funcionarios no se correlaciona con la dimensién
economia, afio 2020-2021, (p > 0,05; Rho de Spearman = 0,108, no
existe correlacion). En tal sentido, la corrupcion de funcionarios no se

relaciona con la economia en la region Lambayeque.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Por tanto, cuanto mas se incrementa la corrupcion de empleados en la
administracion mayor sera el impedimento del desarrollo social. Es
necesario que los funcionarios del ministerio publico y los juzgados
efectlen trabajos coordinados referentes a hechos de corrupcion y las
denuncias aceptadas, realizando estrategias de investigacién con el
apoyo de otras instituciones del estado.

Segunda: Por tanto, cuanto mas se incrementa la corrupcion de funcionarios,

Tercera.

mayor serd el impedimento del desarrollo social. Se recomienda al
Ministerio Publico y al Poder Judicial, investigar los hechos de corrupcion
con celeridad, para evitar la dilacion de los procesos judiciales, emitir
resoluciones de sentencia de manera oportuna y asi disminuir la
corrupcién, considerando que la lucha contra este flagelo debe
efectuarse con la participacion de todos los sectores del ordenamiento
judicial, aplicando las normas de manera justa y eficaz; ya que la Unica
manera de que las sentencias sirvan de ensefianza a los sujetos

sentenciados, con celeridad.

Por tanto, cuanto mas se incrementa la corrupcién de funcionarios
publicos, mayor sera el impedimento del desarrollo social. Se sugiere a
las autoridades invertir en educacion, para que las personas se formen
con valores a temprana edad, con el apoyo de los padres; debido a que
los hechos de corrupcion que se evidencian trascienden del hogar por la
manera de crianza a sus menores hijos. Asimismo, educar a las
personas de forma practica, haciéndoles conocer los delitos cometidos
en determinados actos con el apoyo de recursos tecnoldgicos y

campanas de toma de conciencia.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Corrupcion de funcionarios Publicos y Desarrollo Social en la Regién Lambayeque 2020 — 2021

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODOLOGIA

Problema General

cDe qué manera la
corrupcion de
funcionarios publicos se
relaciona con el desarrollo
social en la Region
Lambayeque 2020-2021?

Objetivo General
Determinar de qué manera
la corrupcion de
funcionarios publicos se
relaciona con el desarrollo
social en la Region
Lambayeque 2020-2021

Hipotesis General

Existe relaciéon significativa
entre la corrupciébn de
funcionarios publicos y el
desarrollo social en Region
Lambayeque, 2020-2021.

Problemas Especificos
1. ¢ Qué relacion existe
entre la corrupcién de
funcionarios publicos y las
politicas publicas? PE1
2. ¢ Qué relacion existe
entre la corrupcion de
funcionarios publicos y las
deudas publicas? PE2
3. ¢ Qué relacion existe
entre la corrupcion de
funcionarios publicos y la
economia? PE3

Objetivos Especificos

1. Determinar la existencia
de la relacién entre la
corrupcion de funcionarios
publicos y las politicas
publicas. OE1

2. Determinar la existencia
de la relacion entre la
corrupcion de funcionarios
publicos y las deudas
publicas. OE2

3. Determinar la existencia
de la relacién entre la
corrupcion de funcionarios
publicos y la
economia.OE3

Hipotesis Especificas

1. Existe relacion
significativa entre la
corrupcion de funcionarios
publicos y las politicas
publicas.HE1

2. Existe relacion significativa
entre la corrupcion de
funcionarios publicos y las
deudas publicas. HE2
3. Existe relacion directa
entre la corrupcion de
funcionarios publicos y la
economia. HE3

Variable independiente:
X. Corrupcién de
funcionarios publicos
X1 Comportamiento
Indicadores:
X1.1Accion
X1.2Omision
X3 Instigacion
Xz Involucrados
Indicadores:
Xz.1 funcionarios publicos
X2.2 Empresarios
X2.3 Miembros de
organizaciones o individuos
de la poblacion.
X3 Tipos
Indicadores:
X3.1 Negociacion incompatible
0 aprovechamiento indebido
de cargo
X3.2 Peculado
X3.3 Peculado de uso
X3.4 Cohecho
X35 Tréafico de influencias

Variable Dependiente:
Y. Desarrollo social en la
regién Lambayeque.
Y1 Politicas publicas
Indicadores:
Y11 Gestiéon del comercio
Y12 Gestion de politicas
publicas.

Método
Hipotético deductivo.

Nivel
Descriptivo correlacional.

Tipo
Basica

Disefio
No experimental

Poblacion

Funcionarios de las
instituciones publicas de la
regiéon Lambayeque.

Muestra
77 funcionarios publicos

Técnica
Encuesta

Instrumento
Cuestionario




Y2 Deudas publicas
Indicadores:
Y2.1 Administracion
presupuestaria
Y22 Sustentabilidad ambiental

Y3 Economia
Indicadores:
Y3.1 PBI
Y32 Pobrezas
Y33 Ingresos




Anexo 02: Matriz de Operacionalizacion de variables

Corrupcion de
funcionarios
publicos (X)

ocasionando
graves dafios al
Estado (Tacito,
2018)

opciones: Nunca
(1); casi nunca
(2); a veces (3);
casi siempre (4) y
siempre (5).

Xz Involucrados

empresas vinculadas a la

corrupcion?

privadas

X23Integrantes de
instituciones o
miembros de la

éCree usted que la poblacién tiene
participacion en casos de corrupcion?

éConoce usted si se realiza evaluacidn
de la participacion de la poblacion en

poblacién casos de corrupcion de funcionarios
publicos en su provincia o regién?

X3.1Abuso de éConoce usted si los funcionarios

autoridad publicos realizan actos arbitrarios en

perjuicio de la poblacién de su provincia
o region?

X32 Peculado

éConoce usted casos de funcionarios
publicos que se han apropiado del
dinero que les han asignado para su
administracién en su provincia o region?

VARIABLES | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
CONCEPTUAL | OPERACIONAL DE
MEDICION
Es el delito que La variable X1.1Accidn ¢{Tiene conocimiento usted de acciones
comete un corrupcién de que generan corrupcion de funcionarios
. . . . publicos en su provincia o regién? Ordinal
funcionario o funcionarios X1.2, Omision éUsted tiene conocimiento de actos que
servidor publico, | publicos, se ha X1 Comportamiento no ejecutan los funcionarios publicos y
por ello se organizado en 14 que generan corrupcién en su provincia
lifi , o region? Nunca (1);
ca " ICa com(? 't‘ems y'tres X13Incitacidon éConoce usted casos en que el | casinunca (2);
delito especial. dimensiones: funcionario publico realiza | a veces (3);
Basado en el Comportamiento, convencimiento para que otras personas | casi siempre
abuso de poder involucrados cometan casos de corrupcion? (4) y siempre
P ’ ) y X521 funcionarios ¢Tiene usted conocimiento si se evalda | (5).
para la tipos de pablicos constantemente los casos de corrupcion
obtencién de corrupcion, se de funcionarios publicos?
Variable 1 beneficio mediran en escala X2, Empresarios éUsted ha logrado identificar nexos
personal ordinal. con entre los funcionarios publicos vy
, .




X3 Tipos

X33 Colusidn

¢Conoce usted casos donde funcionarios
publicos que no han realizado
correctamente las Contrataciones de
Obras Publicas en su provincia o region?

X3.4Cohecho

¢Usted conoce si se les ofrece, promete
donativos, recursos econdmicos a los
funcionarios publicos para que omitan
sus obligaciones, en su provincia o
region?

X35 Concusion

éConoce usted funcionarios publicos
que en el cumplimiento de sus funciones
obliga o induce a otras personas dar o
prometer beneficios patrimoniales en su
provincia o region?

X36
Enriquecimiento
ilicito

é¢Conoce usted si funcionarios publicos
han incrementado su patrimonio y que
no estarian acorde con sus ingresos
mensuales, en su provincia o regiéon?

X3.7 Negociacion
incompatible

éConoce usted si los funcionarios
publicos se aprovechan del cargo, para
beneficiarse personalmente o a otras
personas en los Contratos de Obras
publicas de su provincia o region?

X3¢ Malversacion
de fondos

é¢Conoce usted si los funcionarios
publicos le dan otro uso al presupuesto
asignado a obras publicas y/o a otros
rubros, en su provincia o region?

Implica realizar
acciones en el
aspecto legal e
institucional que
son elaborados
para brindar
estimulos,

La variable
desarrollo social
se ha organizado
en 12 itemsy tres
dimensiones:
Gestion de
politicas publicas;

Y11 Gestion del
comercio

¢éTiene usted conocimiento que existe
politicas pertinentes para formalizar el
comercio?

Y1, Gestion de
politicas
publicas

éTiene usted conocimiento que existe
una adecuada gestion de las politicas
publicas?

éTiene conocimiento usted sobre la
actualizacion de las politicas publicas?
éCree usted que las politicas publicas

Ordinal

Nunca (1);
casi nunca (2);
a veces (3);




Variable 2

Desarrollo
social (Y)

promover
invencionesy
financiaciones
con la finalidad
de establecer un
eficaz sistema de
producciény
distribucion de
bienesy
servicios. (OCDE,
2007 citado por
Solano, 2022)

deudas publicas y
economia, se
medirdn en escala
ordinal. con
opciones: Nunca
(1); casi nunca
(2); a veces (3);
casi siempre (4) y
siempre (5).

Y1 Politicas publicas

estan acordes con las necesidades de la
provincia o regién?

Y, Deudas publicas

Y21 Administracién
presupuestaria

éTiene conocimiento usted que los
recursos econémicos son
adecuadamente administrados?

Y, Participacién y
control ciudadano

éTiene usted conocimiento que la
poblaciéon organizada participa en la
formulacion del presupuesto
participativo de la provincia o region?
éConoce usted sobre la rendiciéon de
cuentas a la poblaciéon en su provincia o
region?

¢éTiene usted conocimiento sobre las
formas como ejerce control la poblacién
debidamente organizada en la provincia
o region?

Y3 Economia

Y31 PBI

éTiene usted conocimiento si se ejecuta
un analisis del PBI provincial o regional?

Y3, Pobrezas

¢Conoce usted el informe de los indices
de pobreza a nivel provincial o regional?

Y33Ingresos

é¢Conoce usted si los niveles de los
ingresos se han incrementado en la
poblacion, en su provincia o regién?
¢Tiene conocimiento si la economia se
ha incrementado de manera sustancial a
nivel provincial o regional?

casi siempre
(4) y siempre
(5).




Anexo 03

Instrucciones: El cuestionario es andnimo y es de suma importancia para ver la
relacion de Corrupcidon de funcionarios publicos y Desarrollo social en la region

INSTRUMENTO
ENCUESTA REFERENTE A CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y

DESARROLLO SOCIAL EN REGION LAMBAYEQUE 2020 - 2021.

de Lambayeque 2020 - 2021. En ese sentido, lee detenidamente cada frase e
indica el grado en que realizas las siguientes acciones en funcion del siguiente
cadigo:

Nunca (N): 1; Casi nunca (CN): 2; A veces (AV): 3; Casi siempre (S): 4; Siempre (S): 5

Por favor contesta a todos los items. El cuestionario es anénimo.
Variable 1: Corrupcion de funcionarios publicos

N° items Nunca | Casi A Casi | Siempre
nunca | veces | siempre
Comportamiento
1 ¢Usted tiene conocimiento de acciones que generan

corrupcién de funcionarios publicos?

¢Usted tiene conocimiento de actos que no ejecutan
los funcionarios publicos y que generan corrupcion?

¢Usted conoce casos en que el funcionario pablico
realiza convencimiento para que otras personas
cometan casos de corrupcién?

Involucrados

¢ Usted tiene conocimiento si se evalla
constantemente los casos de corrupcion de
funcionarios publicos?

¢Usted ha logrado identificar nexos entre los
funcionarios publicos y empresas privadas
vinculadas a la corrupcion?

¢Usted cree que la poblacion tiene participacion en
casos de corrupcién?

¢Usted conoce si se realiza evaluacion de la
participacion de la poblacion en casos de corrupcion
de funcionarios publicos?

Tipos

¢Usted conoce si los funcionarios puablicos realizan
actos arbitrarios en perjuicio de la poblacién?

¢Usted conoce casos de funcionarios publicos que
se han apropiado del dinero que les han asignado
para su administracion?

10

¢Usted conoce casos donde funcionarios publicos
gue no han realizado correctamente las
Contrataciones de Obras Puablicas?

11

¢Usted conoce si se les ofrece, promete donativos,
recursos econémicos a los funcionarios publicos
para que omitan sus obligaciones?

12

¢Usted conoce funcionarios publicos que en el
cumplimiento de sus funciones obliga o induce a




otras personas dar o prometer beneficios
patrimoniales?

13

¢Usted conoce si funcionarios publicos han
incrementado su patrimonio y que no estarian
acorde con sus ingresos mensuales?

14

¢Usted conoce si los funcionarios pablicos se
aprovechan del cargo, para beneficiarse
personalmente o a otras personas en los Contratos
de Obras publicas?

15

¢Usted conoce si los funcionarios pablicos le dan
otro uso al presupuesto asignado a obras publicas
y/o a otros rubros?

Variable 2: Desarrollo Social

N° Items Nunca | Casi A Casi Siempre
nunca | veces | siempre
Politicas Publicas

1 ¢Usted tiene conocimiento que existe politicas
pertinentes para formalizar el comercio?

2 ¢Usted tiene conocimiento que existe una adecuada
gestion de las politicas publicas?

3 ¢ Usted tiene conocimiento sobre la actualizacion de
las politicas publicas?

4 | ¢Usted cree que las politicas publicas estan acordes
con las necesidades?

Deudas Publicas

5 ¢ Usted tiene conocimiento que los recursos
econdmicos son adecuadamente administrados?

6 | ¢Usted tiene conocimiento que la poblacion
organizada participa en la formulacion del
presupuesto participativo?

7 ¢Usted conoce sobre la rendicién de cuentas a la
poblacién?

8 ¢ Usted tiene conocimiento sobre las formas como
ejerce control la poblacién debidamente
organizada?

Economia

9 ¢Usted tiene conocimiento si se ejecuta un analisis
del Producto Bruto Interno - PBI?

10 | ¢Usted conoce el informe de los indices de
pobreza?

11 | ¢Usted conoce si los niveles de los ingresos se han
incrementado en la poblacién?

12 | ¢Usted tiene conocimiento si la economia se ha

incrementado de manera sustancial?
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Anexo 05

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS
I DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del
Investigador Seccién Mencion
Sanchez Cubas Oscar Bengamin 5 Maestria Penal y Procesal Penal

Il ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENo | MUY | pxcprente 3
1-20% 240% | 41-60% "’:13‘3 Sii00% | SUGEREMCIAS
1, CLARIDAD Esta formulado con leagusje %
apropiado.
B Esta expresado en conductas
2. OBJETIVIDAD s v X
Iista dc acorde al avance de
- ACIUALIAD la ciencia y la tecnologfa. X
Existe  una  organizacibn
4. ORGANIZACION | logica entre  variables ¢ X
indicadores.
5. SUFICIENCIA g‘;m“;“ e X

Adecuados para valorar ¢l
6. INTENCIONALIDAD | objeto de estudio en relacién X
con la calidad académica.

Establece  una  relacién

pertinente entre Ia

7. CONSISTENCIA formulacidn del problems, X
los objetivos y las hipdtesi
Existe  relacion  entre

8. COHERENCIA indicadores y las X
dimensiones.
Responde al proposito de la X

9, METODOLOGIA investigacida

II. OQPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] Noaplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 1839 (61-80%)

APELLIDOS Y NOMBRE DEL INFORMANTE: BRIONES MONTENEGRO JACK RICHARD

CARGO U OCUPACION: FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PROVISIONAL DE LA FISCALIA PROVINCIAL PENAL DE SAN
PABLO DEL DISTRITO FISCAL DE CAJAMARCA.

LUGAR DE TRABAJO: SAN PABLO ~ CATAMARCA

DNI: 43204836
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Rector

Secretario General (E)

Director De Posgrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Mafricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0001357714

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria v Registro de Grados y Titulos, a fravés del
Ejecutivo de Ia Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que 1a informacion contenida en este
documento se encuenira inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por 12 Sunedu.

BRIONES MONTENEGRO
JACK RICHARD

DNl

43204536

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ORLANDO MOISES GONZALES NIEVES
STEBAN ALEJANDRO ILICH ZERPA
LIS ORLANDO MONCADA ALBITRES

MAESTRO
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051042015
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Anexo 06

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS
. DATOS GENERALES:
Apellidos y N
il | o
Sanchez Cubas Oscar Bengamin 5 Maestria Penal y Procesal Penal

I.  ASPECTOS DE VALIDACION:

MUY
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | piwnn EXCELENTE | ocrnpMCIAS

INDICADORES
L 1-20% 21-40% 4160% | o k0% §1-100%

Esta formulodo con lenguaje
1. CLARIDAD sovsriado. X

Esta expresado en conductas X

2. OBJETIVIDAD hacimbles

Esta de scorde al avance de X

RALTLALIDAD la ciencia y I tecnologin.

Existe una organizacidn
4. ORGANIZACION  |iogica entre variables e X

RO TENG Comprende los aspectos en
5. SUFICIENCIA iad y calidad. X

Adecuados para velorar el

6. INTENCIONALIDAD | objeto de estudio en relacién X
con la calidad académica.
Eswblece una  relacidn
—— pertinente eatre la X
7. CONSISTENCIA formulacion del probl ema,

los objetivos y las hipd
Existe  relscidn  eatre
X

8, COHERENCIA indicadores y las
dimensiones.

de al propbsito de la
5. METODOLOGIA | ebeett PP X

[1I. OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Iv. PROMEDIO DE VALORACION: 19.00 (81-100%)

APELLIDOS Y NOMBRE DEL INFORMANTE: VALLEJOS VASQUEZ ELICIDA

CARGO U OCUPACION: ABOGADA LITIGANTE
LUGAR DE TRABAJO: CHICLAYO - LAMBAYEQUE

w Vallejos Vasquez
DNI: 41437817
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GRADOS Y TITULOS

INFORMACION DEL CIUDADANG
Apellidos

Hombres

Tipo de Documento de Identidad
Humero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Mombre

Rector

Secretario General

Directora

INFORMACION DEL DIPLOMA
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Anexo 07

Prueba de normalidad de corrupcion de funcionarios publicos y desarrollo social

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Sig.
Corrupcion de 0.142 77 0.001 0.973 0.104
funcionarios
publicos
Desarrollo 0.089 77 ,200" 0.975 0.132

social




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL
PENAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, LIMAS HUATUCO DAVID ANGEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la
escuela profesional de MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Corrupcion de funcionarios Publicos y Desarrollo Social en la Region Lambayeque 2020 -
2021", cuyo autor es SANCHEZ CUBAS OSCAR BENGAMIN, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 16.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 09 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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