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Resumen

La investigacién plante6 como objetivo determinar la relacion entre las
estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de las estudiantes de educacion

de una escuela de educacion superior pedagogica, Piura,2023.

En relacion a la metodologia utilizada, se abordé el enfoque cuantitativo, siendo
una investigacion de tipo basica descriptiva y correlacional con disefio No
experimental. Participaron del estudio 80 estudiantes de una escuela de educacion
superior pedagogica de Piura, de quienes se recopild informacion utilizando la técnica
de la encuesta a través un cuestionario como instrumento, el cual pasé6 por un proceso
de confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach con resultados de ,941. Los resultados
evidencian que, el 70% de las estudiantes sefialan que el nivel de las estrategias de
ensefianza obtiene un nivel alto y el 27.5% un nivel regular. En relacion al Rendimiento
académico, el 87,5% de las estudiantes se ubican en el nivel Logrado y el 12.5% en
nivel en Proceso. Ademas, al realizar la contrastacion de hipétesis utilizando el Rho de
Spearman, se observa que se obtiene un coeficiente de correlacion de 0,792 el cual
es considerado como alto o fuerte y un sig. Bilateral de ,000, por lo que se concluye
que, entre las estrategias de ensefanza y el rendimiento académico de estudiantes de
educacion de una escuela de educacion superior pedagdgica, Piura, 2023, es

significativa.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between
teaching strategies and the academic performance of education students of a

pedagogical higher education school, Piura,2023.

In relation to the methodology used, the quantitative approach was addressed,
being a basic descriptive and correlational type of research with a non-experimental
design. 80 students from a pedagogical higher education school in Piura participated
in the study, from whom information was collected using the survey technique through
a questionnaire as an instrument, which went through a reliability process through
Cronbach's Alpha with results of .941. The results show that 70% of the students
indicate that the level of teaching strategies obtains a high level and 27.5% a regular
level. In relation to academic performance, 87.5% of the students are located at the
Achieved level and 12.5% at the Progress level. In addition, when carrying out the
contrasting of hypotheses using Spearman's Rho, it is observed that a correlation
coefficient of 0.792 is obtained, which is considered high or strong and a sig. Bilateral
of ,000, Therefore, it is concluded that, between the teaching strategies and the
academic performance of education students of a pedagogical higher education school,
Piura, 2023, it is significant.

Keywords: Strategies, teaching, academic performance
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I. INTRODUCCION

Nolasco (2018), define a las estrategias de ensefianza como procesos que
implementan los docentes con el proposito de desarrollar conocimientos significativos
en los alumnos. Es preciso acotar que, el desarrollo de diferentes estrategias de
ensefanza conlleva a que los profesores generen en los estudiantes, practicas de
aprendizaje activas, interactivas, colaborativas y vivenciales. Es significativo sefalar
que las estrategias como elemento de andamiaje deben utilizarse con explicita
intencionalidad, por ello, deben permanecer en la misma linea que las metas de
aprendizaje y el desarrollo de las competencias previstas.

En este sentido, Montagud (2020) considera que, las estrategias de ensefianza
son métodos, procesos o elementos empleados por los docentes con el fin de lograr
que sus estudiantes desarrollen conocimientos significativos. El uso de estas
estrategias le posibilita al docente convertir el aprendizaje un proceso activo, con
mayor participacion y que el estudiante recuerde con mayor facilidad. En su mayoria,
varias de estas estrategias comparten en comun la caracteristica de ser altamente
cooperativas, lo cual facilita la asimilacion de valores, asi como el desarrollo de un
ajuste emocional equilibrado en el estudiantado, preparandolos para desempefarse
en la sociedad.

Con relacién al rendimiento académico, Fernandez (2018), sefiala que el
docente precisa de innovar sus practicas pedagogicas y facilitar el logro de las
competencias planificadas desde su tarea educativa, desechando el clasico empleo
de metodologias tradicionales con gran influencia en los conocimientos que alcanzan
los discentes y consiguientemente en el rendimiento académico.

En educacion superior la actividad realizada por el docente en el aula ha logrado
gran importancia en las ultimas décadas por su efecto en los procedimientos
empleados para desarrollar aprendizaje y el modo como se vienen aplicando e
innovando las estrategias de ensefanza. El futuro de la educacion superior se esta
transformando en un tema de interés en el debate de las naciones a nivel mundial,
quienes se han propuesto buscar la calidad educativa y enfrentar la influencia negativa
de la dificultad financiera y social provocada por la intrusién de la COVID-19, que

perturbd la ensefianza y las estrategias empleadas por los profesores, exigiéndolos a
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emigrar a una modalidad hibrida o solo virtual. No obstante, la poca practica en la
ensefanza online y las dificultades para acceder a recursos tecnolégicos
(computadoras y conectividad) confundieron aun mas los procedimientos para
implementar esta forma de metodologias de ensenanza.

Por su parte, Villegas et al (2021), considera que en la etapa de educaciéon
universitaria o pedagdgica se precisa de mejorar permanentemente la calidad
competitiva; se evidencia en diversas naciones a nivel mundial que, existen un
conjunto de incoherencias, en unas mas que en otras. A proposito: La educacion
superior, muestra diferenciaciones fundamentales en los ultimos afios. Se requiere que
se planteen soluciones de progreso innovadoras y creativas, teniendo como sustento,
proponer alternativas y solucionar en parte que el perfil del egresado se logre cumplir
de acuerdo a lo previsto, mejorando significativamente sus aprendizajes y por tanto
destacando su rendimiento académico en la etapa de educacion superior.

En Chile, Garcia, Fonseca y Concha (2018), sostienen que la principal causa
en los estudiantes de educacion superior para no obtener aprendizajes significativos
es, la baja calidad de la ensefianza que les brindan sus docentes. De igual manera, se
observan las mismas condiciones en el sistema educativo peruano, en un estudio
realizado por Quintana (2019), indica que la actuacién pedagdgica de los docentes se
caracterizaba por la lealtad al modelo educativo que se viene trabajando desde hace
varias décadas, es decir el modelo tradicional, sin haber innovado metodologias,
tecnologias, ni estrategias de ensenanza-aprendizaje. Por todo ello, la practica
docente resultaba poco significativa para los alumnos, pues, no facilitaba un ambiente
propicio de estudio, ni fortalecia el desarrollo de competencias en los discentes
universitarios. En esa linea, Gonzales y Evaristo (2021), sefialan en su estudio que,
un factor determinante al momento de asegurar el rendimiento académico de los
discentes, es la tarea del docente, especificamente como tutor que orienta y
acompanfa, asi como de las estrategias de ensefanza que desarrolla en la actividad
de ensefianza.

Por otro lado, la aplicacion de estrategias de ensefianza cotidianas en la
practica docente, conlleva a una baja del rendimiento académico de los discentes. Es

asi que, Lavilla, Chalco y Apaza (2019), sefalan en su estudio que, los alumnos de
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una universidad del Cuzco, perciben carencias significativas en las estrategias de
ensefanza que implementan los profesores en el aula. A ello, se puede agregar lo
expuesto por Quintana (2019), sobre estrategias de ensefianza, quien encontré en su
investigacion que, el 40% de alumnos de la UNE en Lima, consideran que las
estrategias que son implementadas por los profesores soélo alcanzan un nivel regular.

Esta problematica es comun en las institutiones de education superior de la
region y el pais, pues, de acuerdo al diagnodstico encontrado en el instrumento de
gestion Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2020-2024) de la E.S.P.P, se evidencia
que, existe desconocimiento de experiencias exitosas sobre programas de
seguimiento de logros de aprendizajes que afectan las necesidades formativas de los
docentes y consecuentemente el rendimiento académico de los discentes; ademas,
una de sus dificultades que se presenta se relaciona con la gestion para actualizar,
monitorear y evaluar el Proyecto Curricular Institucional (PCI), el mismo que esta
articulado con la planificacién curricular de los docentes.

También se ha identificado en el diagnostico que, los niveles de investigacion e
innovacion, las acciones de responsabilidad social y por ende la produccién intelectual
de los docentes ha disminuido en un 80%; esto implicaria en los indices de desercién
de algunos estudiantes y en los niveles de aprendizaje, por lo que es necesario
desarrollar y encontrar propuestas viables con la finalidad de optimizar las
competencias de los discentes.

El trabajo de investigacion busca responder de manera general la siguiente
pregunta: ;Como se relacionan las estrategias de ensefianza con el rendimiento
académico de las estudiantes del V ciclo de Educacion Inicial en los cursos de
especialidad de una escuela de educacion superior pedagdgica, Piura- 20237

La investigacion se justifica por su valor tedrico, toda vez que brindara
informacion relevante de autores que han desarrollado teorias, principios y estudios
relacionados con las variables en estudio. Esta informaciéon aportara de manera
significativa a la practica docente que vienen implementando los profesores de una
escuela de educacidon superior pedagogica de Piura, y de manera consecuente,
conllevaria a obtener indicadores favorables en el rendimiento académico de las

estudiantes del nivel inicial. Cabe precisar que, los resultados producto de la
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investigacion, seran un aporte al desarrollo del conocimiento cientifico propiciando la
discusién con otras investigaciones ya existentes sobre la tematica investigada.
Ademas, tiene un valor practico, en el sentido que, al investigar cual es la relacion
entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de las estudiantes, se
arribaran a conclusiones y recomendaciones orientadas al fortalecimiento de las
estrategias de ensefanza que emplean los docentes mejorando el rendimiento
académico de las estudiantes de la carrera de Educacion Inicial. En relacion al valor
social de la investigacion, este se relaciona directamente con los beneficiados, que en
este caso seran los docentes y estudiantes, pues se espera que, a partir de los
hallazgos en la investigacién, la calidad de la practica pedagodgica y el rendimiento
académico mejoren significativamente. Finalmente, considerando el criterio
metodologico, la investigacion admitira identificar técnicas e instrumentos oportunos
para medir las variables en estudio, de tal forma que, estos documentos pueden ser
empleados en contextos parecidos, o también ser ajustados para su aplicacion en
diferentes estudios de investigacion. Por otro lado, con los hallazgos de la
investigacion, habra la posibilidad de brindar disposiciones de como estudiar mas
oportunamente una poblacién, en este caso los docentes y estudiantes de la una

escuela de educacion superior pedagdgica de Piura.

Como objetivo general de la investigacion se plante6: Determinar la relacion
entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de las estudiantes de
educacion de una escuela de educacion superior pedagodgica, Piura- 2023 y como
objetivos especificos: Identificar la relacion entre las estrategias de ensefianza Pre
instruccionales y el rendimiento académico, identificar la relacion entre las estrategias
de ensefanza Co instruccionales y el rendimiento académico y finalmente, identificar
la relacién entre las estrategias de ensefianza Pos instruccionales y el rendimiento
académico. La hipétesis general que se planteé fue: Las estrategias de ensefhanza se
relacionan de manera significativa con el rendimiento académico de las estudiantes de
educacion de una escuela de educacion superior pedagogica, Piura- 2023, y como
hipotesis especificas: Las estrategias de ensefanza Pre instruccionales se relacionan

de manera significativa con el rendimiento académico. Las estrategias de ensefianza
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Co instruccionales se relacionan de manera significativa con el rendimiento académico
y las estrategias de ensefianza Pos instruccionales se relacionan de manera

significativa con el rendimiento académico.



Il.  MARCO TEORICO

A nivel internacional se ha revisado la investigacion de Vargas, Arugipa y
Daveziez (2020), quienes la presentaron en la Universidad Mayor Chuquisaca en
Bolivia, la cual tuvo como objetivo exponer los hallazgos de una exploracién de
articulos relacionadas con los métodos de ensefianza que se implementan en el
ambito superior universitario y su efecto en el aprendizaje y formacion del
estudiantado. Se aborda un estudio tedrico descriptivo, enfocado en el analisis
documental, para lo cual se tuvo que acudir a fuentes primarias en diversas bases de
datos evidenciando 24 documentos indagados. De acuerdo a los resultados, se
presentan diferentes metodologias que se implementan en el ambito de educacion
superior, tal es el caso de la metodologia basada en problemas, también la
metodologia que se sustenta en proyectos, la actividad de clase invertida, aprendizaje
colaborativo y el escape Room, resaltando en cada uno de estos procedimientos las
condiciones que debe poseer el docente que se desempeia en la universidad, tales
como: objetividad en las definiciones, dialogo eficaz y responsabilidad docente. El
estudio concluye que, de las diversas formas metodologicas de ensefianza que se
plantean, gran parte de ellas son factibles y utilizables, sin embargo, requieren la
responsabilidad de implementarlos en las sesiones de clase. El presente estudio
guarda relacion con nuestra investigacion, toda vez que aqui se investigé que métodos
de ensefianza se utilizaron en diferentes casas de estudio de educacién superior, con
la finalidad de identificar como influyeron los aprendizajes en los estudiantes
universitarios.

También se ha tomado en cuenta la investigacidn de Torres, Salavarria y Mera
(2021), de la Universidad de Guayaquil ecuador, realizado con el objetivo de exponer
que el empleo de estrategias didacticas de los profesores mejora el rendimiento
académico de los discentes de educacion superior, para lo cual hicieron uso del
método descriptivo bibliografico, con la finalidad de recoger informacién para
analizarla, en el marco de un enfoque documental. El documento detalla las estrategias
que facilitarian un contexto de aprendizaje que promueva la participacion y
colaboracion activa entre pares, con la finalidad de favorecer el desarrollo de

competencias. De acuerdo a los resultados, la exploracion bibliografica propone que
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las estrategias de ensenanza si son de ayuda en la solucién de dificultades educativas
procedentes de la baja calidad de la ensefianza. En razén de ello se concluye que, los
docentes desempefian un rol primordial en la educacion, fundamentalmente en la vida
de los estudiantes a quien forman en las aulas. Finalmente se sostiene que, lo que
caracteriza a un docente es su capacidad para ensefar a los estudiantes y una
influencia positiva sobre ellos. La investigacion realizada se relaciona con el estudio
que proponemos desarrollar, pues, asi como en nuestro caso, Torres et al (2021),
también investigaron sobre el uso de estrategias didacticas docentes y como estas
mejoraron el rendimiento académico de los estudiantes.

Un estudio que guarda relacién con la variable rendimiento académico, es la
realizada por Betancur (2020) en el pais ecuatoriano, cuyo proposito fue identificar la
correlacion entre estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico de las
alumnas de secretariado. Se abord6 el enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo y
diseno correlacional. En este estudio participaron 25 estudiantes, quienes brindaron
informacion por medio del cuestionario y lista de cotejo. Los resultados sefalan que se
encontré relacion con nivel alto entre las variables indagadas, de acuerdo al valor dado
por la prueba estadistica de Pearson (0.846). En otras palabras, en razén que se
implementen las estrategias de aprendizaje, se genera un alto rendimiento académico.
Por todo ello, se arrib6 a la conclusion que entre las variables investigadas la relacion
es significativa. El estudio mantiene relacion con nuestra investigacion, en el sentido
que se indagd sobre el rendimiento académico que alcanzan los alumnos al
implementar sus propias estrategias de aprendizaje y en nuestro caso se recogera
informacion de las estudiantes de educacion superior, sobre el nivel de rendimiento
académico.

Otro de los estudios que se vinculan con la variable rendimiento académico, es
el de Fernandez (2018), quien presenté en la Universidad Nacional de Asuncion
Paraguay una investigacion con el propésito de hacer un analisis reflexivo sobre el reto
que afronta el profesorado en su labor pedagdgica y la medicion del rendimiento
académico. Se abordo en el presente estudio el método cualitativo, no experimental,
descriptivo empleando la técnica de la revisiéon bibliografica. El estudio concluye que,

se requiere del docente innove su labor pedagdgica, con la finalidad de promover el
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logro de las competencias planificadas desde su tarea educativa desechando los
métodos tradicionales con gran influencia en los logros de aprendizaje y
consiguientemente en el rendimiento académico. Otra de las conclusiones a las que
arriba el estudio es que, son diversos los investigadores que de formas diversas
expresan la duda por la validez y fiabilidad de las calificaciones como indicador
determinante del rendimiento académico de los discentes, valorando el reto que esto
significa para la tarea pedagdgica del profesor como principal figura en el desarrollo
de competencias de los estudiantes y la certificacion de logros. La investigacion de
Fernandez (2018), se vincula con nuestro estudio porque en ambas investigaciones se
aborda la variable rendimiento académico en estudiantes de educacion superior, lo
que nos permitira hacer uso de los resultados para el desarrollo de la discusién en
nuestro trabajo.

En la Universidad de Vifia del Mar, Urrejola, Vasquez, Tiscornia y Calvo (2018),
presentaron una investigacién cuyo propodsito era identificar la percepcion de los
estudiantes sobre los métodos que utilizan los docentes en labor en las aulas y su
relacion con el rendimiento. Estudio de tipo descriptivo y corte transversal, en el cual
participaron 108 estudiantes de la facultad de Cinesiologia quienes estaban
desarrollando el curso de ‘Anatomia del aparato locomotor’, los cuales respondieron a
un cuestionario brindando datos sobre la percepcidén de satisfaccion en relacién a los
meétodos implementados por los docentes. Los resultados sefialan que los estudiantes
evaluan de forma positiva la labor docente en metodologia y ensehanza dando
puntuacion de 3,5 £ 0,3. No obstante, mas del 60% de los estudiantes no aprobaron el
curso. En razon de ello, se arribé a la conclusién que, no existe una relacion directa
entre la metodologia de ensefianza y el rendimiento académico. Los hallazgos y
conclusiones en el presente estudio, asi como las bases tedricas utilizadas, es
informacion fundamental que se tendra en cuenta en la implementacion de nuestro
proyecto, pues nos brindan luces para la elaboracién de instrumentos de recojo de

informacion y ademas en el capitulo de la discusion de resultados.

En el Peru, se encontré la investigacion de Rios (2022), presentada en la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la cual tenia como propdésito identificar la
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relacion entre estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los alumnos
de un centro de estudio universitarios en la ciudad de Lima. Estudio que tuvo una
orientacidn cuantitativa, de tipo tedrico y nivel correlacional, la cual se trabajé con 100
estudiantes quienes participaron respondiendo a un cuestionario orientado a recoger
informacion sobre estrategias de ensefianza. Por otro lado, de las actas de evaluacion
proporcionadas por la universidad, se recogié informacién sobre el rendimiento
académico. Los resultados sefalan que se encontré una correlacion moderada de
acuerdo a la prueba estadistica de Spearman: 0,410 y un Sig. Bilateral de 0,000, datos
que permiten concluir que entre las variables analizadas existe relacién significativa.
Las variables estudiadas en la investigacion de Rios (2022), guardan relacion directa
con el proyecto que estamos planteando: estrategias de ensefianza y el rendimiento
académico, por tanto, los hallazgos que se muestran en esta investigacién, son un
aporte directo y significativo a lo que pretendemos investigar.

Por su lado, Alfaro (2021) presentd en la Universidad César Vallejo en Lima,
una investigacion cuyo interés fue optimizar las estrategias que implementan los
profesores para promover un adecuado aprendizaje de los alumnos en las
competencias matematicas. El estudio tuvo orientacion cuantitativa, descriptiva
correlacional y no experimental. Fue preciso la participacion de 70 alumnos de una
casa de estudios universitarios de Lima como muestra de estudio, a quienes se les
administraron cuestionarios sobre las variables. Los resultados encontrados mediante
el Rho de Spearman, evidencian un valor de 0.375, lo que implica relacion moderada
y positiva; ademas un sig. de 0.001, por lo cual se acepta la hipotesis de investigacion,
estableciéndose por ello que, entre las variables analizadas se encontrd relacion
significativa. La investigacion de Alfaro (2021), nos brinda informacion relevante sobre
las estrategias que implementan los profesores en educacion superior y como estas
generan el progreso de conocimientos matematicos en los alumnos, por ello, los
resultados que se evidencian serviran como insumos en la elaboracién de nuestro
informe de tesis.

En la Universidad Nacional de Educacion en Lima, Quintana (2019) presento un
estudio el cual tuvo como propdsito senalar la relacion entre estrategias didacticas y

rendimiento académico de los alumnos de la especialidad de Tecnologia. La
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investigacion que tuvo orientacion cuantitativa, asumio el tipo de investigacioén basico
correlacional, en el cual participaron 118 alumnos quienes respondieron a un
cuestionario con la finalidad de recopilar informacion sobre estrategias didacticas.
Cabe senalar que se utilizé una ficha de analisis documental para recoger las notas
finales del ciclo. De acuerdo a los resultados se evidencié que, los valores dados por
el Rho de Spearman fue 0,511, con un sig. de 0,002, lo que significa que entre las
variables analizadas existe relacion significativa. Se concluye en la investigacion que,
la correlacion positiva media representa que las variables presentan un progreso
proporcional medio, en otras palabras, la estrategia didactica implementada por los
profesores, no han conseguido dar firmeza al aprendizaje de los alumnos. Esta
investigacion se relaciona con la nuestra por el hecho que, se investigaron las
estrategias didacticas empleadas por los profesores universitarios y como estas
guardan coherencia con el rendimiento académico de los discentes, siendo el mismo
propésito el que estamos estableciendo en nuestro estudio, por tanto, la informacion
encontrada por Quintana (2019), es significativa en el desarrollo de nuestro trabajo.
En la Universidad Alas Peruanas de la ciudad de lquitos, Garcia (2019) presento
una investigacion que tenia por propdsito determinar relacion entre las estrategias
didacticas y el rendimiento académico. La investigacion tuvo orientacion cuantitativa,
asumiendo el tipo de investigacion basico descriptivo correlacional y disefio no
experimental, trabajado con 50 estudiantes universitarios, los cuales fueron
seleccionados con el tipo de muestra no probabilistica. La informacion sobre
estrategias didacticas se recogié haciendo uso del cuestionario y en el caso del
rendimiento académico una guia de analisis documental a las actas de evaluacion. Los
resultados sefialan que, el 74% sefialan que los docentes siempre emplean estrategias
didacticas pre instruccionales, por otro lado, un 64% revelan que los docentes siempre
utilizan estrategias didacticas pos instruccionales, por ultimo, el 48% consideran que
los docentes siempre utilizan estrategias didacticas coinstruccionales. Sobre el
rendimiento académico, el 65% de estudiantes tienen un rendimiento medio, 31%
presentan bajo rendimiento y el 2% rendimiento alto. Segun los resultados dados por
la prueba de chi cuadrada (X2 t) 9.94 < (X2 ) 38.598 y sig. -0.000 de significancia, se

concluye que las variables estudiadas se relacionan significativamente. Teniendo en
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cuenta que el objetivo de nuestro estudio, consideramos que los resultados del estudio
de Garcia (2019), son relevantes para nuestra investigacion, pues, en este documento
se evidencia el valor que brindan los estudiantes de una universidad, sobre el tipo de
estrategias que utilizan sus docentes.

Finalmente, otro de los estudios nacionales que se ha indagado es el de Lavilla,
Chalco y Apaza (2019), quienes lo presentaron en la UNAS del Cuzco, cuyo propésito
fue averiguar como es que perciben los discentes las estrategias de ensefianza
aprendizaje, recurriéendose al empleo del enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo
y no experimental transeccional, con la participacion 89 alumnos de educacion de la
facultad de educacién, quienes colaboraron respondiendo a un cuestionario de tipo pre
codificado en base a la escala de Likert. Los hallazgos encontrados evidencian que el
41% de los participantes indican que, los docentes, pocas veces emplean recursos
pedagogicos y estrategias que les ayuden a motivarse y fortalecer el proceso de
aprendizaje. Se concluye en el estudio que, en relacibn a las estrategias de
ensefanza, desde la percepcion de los discentes, se muestran carencias significativas,
lo que va a originar dificultades en su proceso de formacion como docentes. Asi como
se ha mencionado en los estudios arriba descritos, este también guarda relacion
directa con nuestra investigacion, pues, en ambas se plantean como objetivo el estudio
de estrategias de ensefanza implementadas por los profesores en educacion superior.

De las diversas teorias relacionadas con las Estrategias de ensefianza, se tiene
a la Teoria de la Asimilacién, de la cual Ausubel sostiene que es un procedimiento en
el que se incorpora informacién nueva a la estructura mental del estudiante y es asi
como el discente logra y retiene nociones. También, Ausubel sefiala como elemento
factor para el desarrollo de nuevos conocimientos, la estructura mental que tiene el
discente, entendiéndose por estructura mental a las ideas, imagenes, conceptos y
experiencias que anticipadamente posee el estudiante, y que son significativas para
él. A ello se le denomina "subsensores", quienes actuan como enlace cognitivo que
permite la asimilacion e incorporacion de informacion nueva.

La asimilacion se concreta luego que se ha generado una interaccion de esas
informaciones nuevas con temas significativos y precedentes en la estructura mental

del estudiante. Mediante esta interaccion se cambia tanto el significado de la
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informacion nueva, como el significado del concepto precedente.

Sobre la variable Estrategias de ensefianza, se les considera un procedimiento
de apoyo que se ajusta en relacion de como va realizandose el desarrollo de la
actividad constructiva de los discentes. En otras palabras, la ensefianza es un
procedimiento que tiene como propdsito ayudar, si mejor cabe el término “andamiar”,
para que los estudiantes obtengan aprendizajes significativos (Diaz Barriga, 2002
p.140). en ese sentido, Diaz Barriga (2002), precisa que las estrategias docentes son:
“Procedimientos que la persona que dirige la ensefianza emplea en un marco de
reflexion y flexibilidad para generar que los estudiantes obtengan significativos
aprendizajes, ademas, se les consideran medios o recursos que son empleados para
brindar el apoyo pedagogico” (p. 141).

De acuerdo a lo que sostienen Diaz Barriga y Hernandez (2004), Se puede
emplear una diversidad de estrategias para desarrollar el proceso de ensefianza,
previas al proceso (Pre instruccionales), en el momento que se desarrolla el proceso
(Co instruccionales) o posteriormente al proceso (Pos instruccionales). Esta situacion
ocurre en la actividad de la practica docente. En razon de ello, plantean una
categorizacién de las estrategias de ensefianza, basada en el momento en que se
utilizan y exponen.

Asi se tiene a las estrategias Pre instruccionales, que generalmente se utilizan
para preparar y advertir al estudiante sobre qué y como aprender (se activan los
conocimientos y experiencias previas oportunas), las cuales les brindan la oportunidad
de situarse en el circulo de aprendizaje adecuado. Como estrategias Pre
instruccionales representativas se tiene: los objetivos y el organizador previo. Las
estrategias Co instruccionales afirman los temas pedagdgicos que se implementan
durante el mismo procedimiento de ensefianza. Entre otras funciones, cumplen las
siguientes: detectar la informacion importante; conceptualizar contenidos; delimitar la
organizacion, estructura e interrelaciones entre los temas, y lograr una atencién y
motivacién sostenida. Estas son: ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales
y analogias. Por su lado, las estrategias Pos instruccionales se muestran luego de
haber desarrollado el tema que se planific6 aprender, y brindan al estudiante la

posibilidad de construir una perspectiva sintetizada, integradora y ademas, de analitica
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del contenido. En otras ocasiones les genera una consciencia valorativa de su mismo
aprendizaje. Como estrategias Pos instruccionales mas significativas tenemos: pos
preguntas intercaladas, resumenes finales, redes semanticas y mapas conceptuales.

También cabe mencionar a diferentes autores que, teniendo como referencia a
los estudios desarrollados por Diaz Barriga, han propuesto definiciones relacionadas
a las estrategias de ensefianza. Asi tenemos a Lavilla, Chalco y Apaza (2019), quienes
las entienden como procesos o elementos que los docentes emplean con el propdsito
de desarrollar aprendizajes significativos en los alumnos, pues, el empleo de diferentes
estrategias, brinda la oportunidad al maestro de alcanzar un proceso de aprendizaje
dinamico, interactivo, cooperativo y real. En esa linea, Roman (2006), sostiene que las
estrategias de ensefianza tienen que ser empleadas con una finalidad concreta y por
ello, deben estar en la misma linea que el objetivo del estudio y las capacidades a
desplegar. Cabe poner énfasis en lo primordial del papel del profesor en el proceso de
ensefanza y en el progreso del salén a su cargo. Los docentes deben generar
contextos de aprendizaje que se caractericen por desarrollar conocimientos
significativos.

Por su parte, Henriquez y Aramburo (2019) perciben a las estrategias de
ensenanza como todos los métodos utilizados por los docentes de manera intencional,
de forma reflexiva y de manera flexible, con el proposito de promover significativos
aprendizajes en los estudiantes. De acuerdo a Pamplona et al. (2019), sostienen que
las estrategias de ensefianza son “métodos que emplea el profesor con el interés de
que los contenidos, temas e informacién puedan ser asimiladas por los alumnos,
generando el progreso de las competencias” (p.14). Henriquez y Aramburo (2019)
sostienen que, el empleo de las metodologias por parte de los profesores en las
universidades, son primordiales, pues ofrecen una vision amplia de como desarrollan
su practica pedagdgica en el contexto universitario; por ello, es preciso indagar con
mayor profundidad en el conocimiento de las estrategias que emplean, como se
implementan y las ideas que tienen los profesores en la etapa educativa superior.

También Promoledn (2019), las concibe como un elemento primordial de la
planificacion en el contexto educativo, toda vez que, admite que se prevean las

capacidades, habilidades y técnicas empleadas para desarrollar u orientar algo. En
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estos tiempos, se le concibe como el acto humano orientado al logro de una meta
premeditada, sensata y de conducta controlada. En su ejercicio concreto emplea
nociones como: reglas, tactica, plan, etc.; desde esta vision, a las estrategias se les
define como las actividades tipo intelectual, enfocadas a funcionar como el andamiaje
entre el qué y el como pensar, reglamentadas por el discernimiento sensato, que
pertenecen a la forma de proceder en busca de una meta determinada.

Segun Torres, Salavarria y Mera (2021), las estrategias de ensefianza implican
el progreso, por parte del profesor, de un proceso de aprendizaje que tiene como
finalidad establecer un programa encaminado a conseguir un propésito especifico. El
uso de estrategias comprende el canal de mejora de los grados de responsabilidad y
compromiso del lado de los discentes, lo que significa que se ha promovido procesos
de asimilacion y reflexion a partir de la transferencia de conocimientos.

Campuzano y Diaz (2018) senalan que estrategia involucra a la metacognicion,
en otras palabras, tener ideas claras de como se genera el pensamiento y el
aprendizaje. Razon de ello, las estrategias de ensefianza cumplen con el propdsito de
proporcionar facilidades para generar aprendizajes, apresurarlo, convertirlo en mas
placentero, que esté dirigido hacia los propésitos académicos de los alumnos, de tal
forma que estos aprendizajes se puedan transferir a nuevos escenarios y contextos.

En ese contexto, Di Carlo (2018), hace referencia a las estrategias
cognoscitivas, a las cuales se refiere como acciones que en un primer momento son
conscientes, de cierta forma manejadas y con intencién especifica, con el propdsito de
manejar el lenguaje para generar aprendizaje. Como estrategias cognoscitivas
tenemos: repetir, subrayar, resaltar, tomar apuntes, razonar y analizar, con la finalidad
de asimilar los aprendizajes. Menciona la existencia cinco clases de estrategias
cognoscitivas en relacion a su uso: Las estrategias de clasificacion que tienen como
propésito apartar, preferir y clasificar la informacién, para organizar y facilitar la
informacion. Las estrategias de aprestamiento, cuyo objetivo se basa en relacionar de
forma intencional la informacion, y que estan propuestas para determinar relaciones
representacionales, intencionales y no aleatorias entre las nuevas caracteristicas y
nuevas formas de pensar y sentir. Estas estrategias originan el progreso de

habilidades sensoriales y motoras orientadas a conseguir actitudes positivas para
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lograr éxito en el aprendizaje. El rol de las ‘estrategias de asociacién’ es la promocion
de asociaciones mentales nuevas o ya conocidas que ayuden a determinar relaciones
de comparacioén y diferencia entre los aprendizajes adquiridos y los ya conocidos. Las
estrategias de elaboracion se encargan de organizar, edificar y relacionar
conocimientos nuevos acorde a como se va obteniendo la informacion nueva. Estas
estrategias edifican y rehacen la informacién a nivel semantico y pragmatico para
componer la informacién. Por ultimo, las ‘estrategias de transferencia y practica’,
orientadas a ampliar y trasladar conocimiento y destrezas a nuevos contextos con el
propésito de desarrollar competencias y macro habilidades por asociacion.

Las dimensiones que se han tomado para el presente proyecto de investigacion,
estan en relacion a las estrategias planteadas por Diaz Barriga et al (2004), las cuales
las clasifica por su uso y presentacion en:

Como primera dimension tenemos a las estrategias Pre instruccionales, las
cuales predisponen al alumno en relacién a qué y cdmo va a aprender. Lo ubican en
el contexto del aprendizaje oportuno. Activan el conocimiento y experiencia previa,
objetivos y organizador previo (p.8). Estas estrategias se emplean para que el alumno
contextualice su aprendizaje y cree expectativas acertadas. Cabe mencionar que se
recomienda implementar esta estrategia al momento de iniciar la clase. Son
indicadores de esta estrategia:

Los objetivos, los cuales son manifestados que refieren de forma clara las
acciones de aprendizaje que buscan establecer los contenidos curriculares, ademas
de las consecuencias esperadas que se busca lograr en el aprendizaje de los alumnos
al término de un periodo escolar (Diaz y Hernandez, 2003. p.156).

El organizador previo, visto como modos de exponer graficamente las
principales ideas de un texto, sus relaciones y, de forma decisiva, la superestructura
de ese texto. Los docentes lo emplean con la finalidad de desarrollar clases
motivadoras facilitando al alumno la comprensién de los contenidos.

Las pre interrogantes, las cuales se refieren a las preguntas que plantea el
profesor, con el interés de promover dialogo sobre las tematicas que se proponen
desarrollar en la sesion de clase.

La segunda dimension se refiere a las estrategias Co instruccionales, que se
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emplean para brindar apoyo a los temas en el momento mismo de la ensefianza,
provocando el descubrimiento de la informacion importante, conceptualizacién de
contenidos, delimitacion de la organizacion, mantenimiento de la atencion y
motivacion, ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales, analogias. El
propésito fundamental es que el alumno pueda organizar, relacionar e interrelacionar
los contenidos e ideas mas significativas para lograr el aprendizaje. Le corresponden
a esta estrategia los siguientes indicadores:

Las ilustraciones, que son utilizadas por el profesor como un método con el
propésito de sostener la atencion, estimulacion de los alumnos durante todo el proceso
de la clase.

Los cuadros o diagrama de llaves, a quienes se les considera como uno de los
principales esquemas tradicionales que se caracteriza por ser constructivista. También
se le denomina diagrama de llaves, pues, al interior de las llaves se precisan los
conceptos y contenidos.

Los mapas conceptuales o semanticos, que se emplean para representar ideas
a través de un esquema. Este método promueve el aprendizaje significativo al generar
la organizacion de los aprendizajes por medio de esquemas o resumenes.

Las redes conceptuales, los cuales son esquemas simples, adecuados para
establecer las ideas o conceptos en relacién a una tematica. Facilita la recoleccion de
informacion, sistematizarla y exponerla de diversas formas.

Las analogias, que permiten a los estudiantes comprender informacién
abstracta. Trasladar lo que aprendieron en la actividad de clase a ambitos.

Finalmente, como tercera dimensién estan las Estrategias Pos instruccionales,
con las cuales se desarrollan una percepcion sintetizada, integradora y ademas critica
del material. Aprecian su propio aprendizaje. Utiliza Pos preguntas intercaladas,
resumenes finales y mapas conceptuales. La estrategia se presenta al finalizar el
proceso de ensefianza. Las estrategias pos instruccionales se emplean con la finalidad
de realizar una revision final de la clase, lo cual implica también mirar los contenidos
que se han revisado. Se implementan al final de la sesién de clase. Son indicadores
de esta estrategia:

El resumen, que permite organizar con sentido l6gico las ideas principales que
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proceden de un texto. La técnica del resumen implica dar lectura, luego seleccionar y
finalmente organizar los contenidos para entender el texto. El desarrollo de esta
técnica se facilita si, con anticipacion se llevé a cabo la técnica del subrayado, para
identificar las ideas principales del texto original, desarrollando las ideas con términos
propios, con claridad y precisién (Alonso, 2004).

El cuadro sindptico, el cual implica el desarrollo de un grafico compuesto por
ideas, con el objetivo de desarrollar una mayor comprension de contenidos y a la vez
memorizar los conceptos. En un cuadro sindptico se puede visualizar una estructura
l6gica y jerarquica, informacion con subcategorias y las interacciones entre ellas
(Pinto, 2013).

Los mapas y redes conceptuales, que son representaciones entre conceptos;
su finalidad es comunicar las ideas primordiales de un texto, a través de un grafico que
evidencie una secuencia légica, permitiendo asimilar con mayor habilidad el contenido
del texto. El uso de mapas y redes conceptuales, permite al alumno la revision de un
tema desarrollado en la sesion de clase (Diaz y Hernandez, 2002).

Las pos preguntas intercaladas, a través de las cuales se practica y fortalece lo
que aprendié el alumno, ademas le brindan caminos para resolver. Finalmente se
utilizan para que el mismo estudiante se autoevalue gradualmente.

Es preciso indicar que, la seleccidn e implementacion estas estrategias requiere
por parte de los docentes la toma de decisiones. Esto significa que, el docente tenga
en cuenta que, al margen de la gran variedad de estrategias que existen en el ambito
educativo, es necesario llevar a cabo el proceso de seleccionar las mas pertinentes,

en relacién al contexto educativo en el que desarrolla su practica pedagogica.

En relacion al rendimiento académico, la motivacion de logro es una teoria cuya
conceptualizacion emerge como producto de estudios realizados por David McClelland
en 1974 al investigar una metodologia que fundamente el principio y progreso de la
motivacion humana, lo que lo condujo a concluir que, la motivacion de logro es la
primordial causa del progreso de la humanidad y le imputa la funcion promotora del
progreso de las sociedades, sefialandola como la motivacién que ha inducido al ser

humano hacia el alcance de niveles altos de realizacién, triunfo o logro, en los aspectos
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materiales y culturales.

A propésito del presente proyecto de investigacion, se han tomado las teorias
de la motivacion al rendimiento propuestas por McClelland (1961) Atkinson (1965)
citados por Atkinson en 1984, los cuales entienden a la conducta de logro como una
funcidén de perspectiva cognoscitiva de éxito y del valor del éxito. La contribucion de
estas indagaciones radicé en pasar de un concepto de motivacién establecida por la
necesidad, a un concepto establecido por la expectativa; ademas, los estudios
concentraron su fundamento tedrico en tres motivos: logro, poder y afiliacion,
persistiendo en el primero de ellos al vincularlo con el progreso de la economia.

En su propuesta, Atkinson (1965), orienta su investigacién a la conducta de
riesgo y su dependencia de la motivacion de logro. Sefalando que: la motivacion
intrinseca, las expectativas y los incentivos; asumen elementos propios de la
naturaleza de la persona, ademas, elementos situacionales; el valor estimulo de las
finalidades o propdésitos es dependiente, pues, se determina por la posibilidad subjetiva
del éxito. Se observa que la puesta en marcha de un motivo de logro dispone al sujeto
para: realizar labores medianamente retadoras. Insistir en esas labores y, perseguir el
éxito y la accion transformadora y auténoma.

En esa linea, Marshall (2001), considera que el sujeto con altos niveles de
necesidad o motivacion de logro, orienta un estimulo positivo de su produccién en una
labor medianamente dificultosa, que el sujeto con bajos niveles de necesidad o
motivacion de logro no genera produccion. Ademas, el sujeto con alto nivel de
necesidad o motivacion de logro persiste en la busqueda de circunstancias
medianamente retadoras, pues, miden sus competencias y destrezas, el éxito que se
consigue en estas circunstancias otorga la impresion de una labor bien realizada.

Sobre la persistencia, Feather citado por Marshall (2001:68) sostiene que los
sujetos que se orientan hacia el logro evidencian mayor constancia frente al fracaso
en las labores de mayor dificultad que los individuos con niveles bajos de orientacion
hacia el logro y sefiala que personas con niveles bajos de necesidad de logro se
inclinan por obtener soporte y asistencia de quienes lo rodean para llevar a cabo
labores dificiles, sin embargo, los que evidencian alta necesidad de logro lo hacen a

partir de sus propias habilidades.

18



Lo expuesto en el parrafo anterior, conforma las investigaciones llevadas a cabo
por McClelland (1988), quien analiz6 la motivacion de logro de alumnos en una
universidad, de quienes hizo un rastreo de sus actividades profesionales luego de casi
catorce afos, encontrando que mas del 80% de los que trabajaban dirigiendo una
empresa, fueron los que obtuvieron puntuaciones de motivacién de logro altas, casi el
70% de los profesionales vinculados a la actividad laboral no independiente, habian
obtenido puntuaciones bajas en motivacion de logro.

En la misma linea, al examinar ciertas referencias referentes a la motivacion de
logro en el contexto educativo, Ausubel y otros (2000) sefalan que los que interceden
en la motivacion de logro en contexto educativo son al menos tres factores: la
necesidad de logro académico, el progreso del yo y el elemento afiliativo. La necesidad
de logro académico que vivencia el estudiante al lograr conocimientos, se satisface
con la resolucién de dificultades pedagdgicas y esta encaminada hacia el conocimiento
en de la tarea.

En relacion a las concepciones sobre la variable rendimiento académico, se
tienen las siguientes: El rendimiento académico se vincula con la estimulacion, el
desarrollo profesional, a través del enfoque por competencias; implica el progreso de
capacidades, conocimientos y actitudes; evidenciando los desempeinos orientados a
resolver las problematicas personales y sociales, aspectos ligados con el
perfeccionamiento del conocimiento cientifico y tecnoldgico; en esa linea, todo lo que
aprende el discente es el resultado de la relacién desarrollada entre el profesor,
alumno y el curriculo (Quiroz et al. 2019; Pérez et al. 2020). El rendimiento académico
responde a una evaluacion formativa (Molina-Soria et al., 2020).

Grasso (2020) sefala que, el rendimiento académico es: “el producto que
obtienen los alumnos, y que se manifiesta en la conectividad de las capacidades
cognitivas que se despliegan en el proceso ensefianza-aprendizaje, en cierto tiempo”
(p.96). El rendimiento: producto final de un semestre, se mide a través de una
calificacion que se expresa con: Categoria aprobatoria de 11 a 20, Categoria
desaprobatoria de 7 a 10, y categoria reprobatoria de 0 a 6; cuya nota promueve al
estudiante hacia un semestre superior, se toman con percepciones desiguales, con el

compromiso de los responsables del proceso de ensefianza y aprendizaje. La nota
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que obtenga el discente, al término de un curso o el grupo de cursos, el conjunto en el
ciclo académico, sea valorada o no, comunica un conjunto de medidas, conocimientos,
valores reconocidos en las universidades estatales (Quiroz et al, 2019).

Estrada (2018), menciona que el rendimiento académico esta influenciado por
aspectos como: bioldgicos, psicolégicos, econdmicos y socioldgicos; que implican el
proceso ensenanza aprendizaje en las aulas. Por su parte Colonio (2018), lo considera
como un indicador que promueve conocimientos en los alumnos, expresandose en
mejoras de la educacion. Asimismo, Gutierrez-Molsalve (2021), lo considera como el
valor que se le atribuye al aprendizaje de los alumnos en la universidad, en ciertas
tematicas en relacion a sus pares.

Quiroz y Franco (2019), sefalan que, “el rendimiento académico no se mueve
s6lo en relacion al alumno, pues, implica la participacion de diferentes factores y
momentos que median el proceso de aprendizaje de un estudiante” (p. 169). En ese
contexto Quiroz y Franco (2019) sustentan que los elementos que participan en el
rendimiento académico son: Aspectos personales como autoconcepto académico,
estimulacion, satisfaccion personal, tipo de inteligencia, aptitudes, autoestima; también
se consideran aquellos aspectos personales, cuyas interacciones son producto de la
influencia de variables subjetivas, sociales e institucionales. Ademas, el factor que se
vincula a los elementos académicos e institucionales como la infraestructura, servicios
de apoyo, nivel cognitivo, participaciéon en clases, formacion académica antes de
ingresar a la universidad y formacién de los catedraticos. Sin embargo, un rendimiento
optimo no es exclusividad de los determinantes personales de los alumnos, ademas,
existen otros factores que pueden ser manejados y optimizados por la misma
universidad con el proposito de brindar un servicio educativo que se caracterice por
ser de calidad” (p.170)

Segun Espinosa (2018), quien ahonda mas en este asunto, el rendimiento
académico, percibido de un angulo constructivista, es producto de la ensefanza-
aprendizaje, en la cual se considera el desarrollo de competencias como el
pensamiento critico, el razonamiento y la interpretacion de ideas, que deben trabajarse
de forma sostenida en la generacion de aprendizajes de los alumnos. Doefler (2018),

sefala que el rendimiento académico en un contexto educativo esta motivado por
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elementos fisicos, cognitivos, emocionales y organizacionales, quienes a su vez
reciben influencia por la forma diferenciada de como procesan informacién tanto
hombres como mujeres. Estudios cientificos sefialan que el género femenino destaca
en realizar los que se les indica, hacer sus trabajos guardando silencio y colaborar con
el profesor, en comparacion con el género masculino. Esto insinua que los estudiantes
varones puedan que requieran de desarrollar aprendizajes en un ambiente donde se
promueva el movimiento. La ausencia de movimiento en el aula sefala que estos
contrastes de rendimiento académico se vean amplificados, por ello, se precisa realizar
los ajustes curriculares pertinentes en cada caso. Este contexto exige al profesor que
haya desarrollado capacidades para detectar estas diferencias, con el propésito que
el rendimiento académico sea lo mas semejante posible, considerando las diferencias.
Finalmente, el modelo de Autorregulacién propuesto por Oxford (2018) considera que
los discentes, al margen de su género, tengan la capacidad de emplear estrategias
afectivas que se requieren para generar el aprendizaje, a pesar de la existencia de

limitantes del contexto de aprendizaje.

Alban y Calero (2018), sefalan que, en los procesos de ensefianza -
aprendizaje se consideran las capacidades de los discentes, vinculadas a elementos
relacionados con la voluntad, la afectividad y las emociones, también del trabajo para
obtener las metas previstas de la institucion. Por ello, resultan significativos los
siguientes aspectos:

» Las motivaciones El aspecto relacionado a las motivaciones puede analizarse
en dimensiones esenciales: motivacion de valor, motivacion de expectativas y el
afectivo de la motivacion. Estas operan como estimulador del aprendizaje y ordenador
del esfuerzo por obtener los propdsitos, situacion que se evidencia en el rendimiento.

 El rendimiento anterior es el aspecto vinculado con los procedimientos de
aprendizaje de los estudiantes en el contexto escolar. Si el rendimiento académico que
obtiene un estudiante en todo su ciclo escolar no ha sido el apropiado, en el resto de
su vida, este rendimiento se mantendra en niveles bajos, situacion que lo llevara al
fracaso académico.

» Los habitos de estudio es un elemento esencial para el desempefio escolar,

21



pues, los alumnos con capacidades académicas destacadas, excelentes habilidades
y excelentes costumbres de estudio tienden a alcanzar resultados escolares de alto
nivel y alumnos con bajas capacidades escolares, pero con practicas de estudio
habituales, tendieron a alcanzar desempenos parecidos a los compaferos con
capacidades altas. Luego, el habito de estudio es necesario como un elemento para el
progreso o no de problemas, repercutiendo de forma directa en el desempefio propicio
o no del alumno.

» La concepcién sobre los compromisos escolares es una de las cualidades
esenciales en el alto rendimiento pues, le permite al estudiante, comprender y asumir
decisiones y expresar su intervencion y responsabilidad voluntarios en las ocupaciones
y labores que le conciernen de acuerdo a su contexto, lo que se manifiesta en el
cumplimiento de labores académicas, la determinacion de metas individuales y
progreso de actitudes de logro, en otras palabras, cumplir con las tareas brinda
satisfaccion al alumno que las cumple, siendo esto un elemento positivo si es que se
promueve desde la adolescencia.

 La autorregulacién sefala en que, los individuos que autorregulan su propio
aprendizaje, desarrollan conciencia cognoscitiva y a la vez motivacional de lo que
realizan y de lo que necesitan realizar para alcanzar favorablemente sus propdsitos,
por tanto, desarrollan un equilibrio favorable entre las ideas sobre si mismos, la tarea
o materia de estudio y los motivos que sustentan su implicacion. Considérese que la
autorregulacion debe percibirse en el ambito escolar como una progresion en la
implicacién del alumno sus procesos de aprendizaje y se establecen tanto, desde las
costumbres, conocimientos, emociones como de los procesos que por su repeticion y
seguridad respaldan la actuacion del estudiante.

 El equilibrio entre costumbres, conocimientos y emociones posibilitan tener
claridad al proponer los objetivos y dar tiempo y esfuerzo en conseguirlas, a pesar de
no observar una autoeficacia muy favorable o no manejar una nocién segura y
estimuladora de los avances ejecutados en labores de aprendizaje previo, también,
otras personas resuelven no comprometerse o se proponen objetivos para evitar su
participacion académica.

» La disposicién vocacional pues, en un ambito educativo, para alcanzar sus
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propésitos vocacionales, el discente tendra que realizar diversas destrezas que
orientan sus perspectivas hacia a las acciones de estudio y desarrollo del aprendizaje,
lo cual impacta en la determinacién de metas, en el compromiso por alcanzarlas y en
el gusto por el proceso, posteriormente, este se transforma en el mecanismo que
promueve el proceso de desarrollo permanente.

 La importancia que le brindan los progenitores a las tareas educativas de sus
hijos, genera que éstos desarrollen conciencia sobre su tarea en el contexto escolar,
lo que producira consecuencias positivas en su rendimiento académico, por tanto, la
vinculacion con la institucion educativa de sus hijos, conlleva a la organizacion de un
ambiente amigable de trabajo en el hogar, buen empleo del tiempo de ocio, influencia
sobre los hijos para que se comprometan con la lectura y apoyo en los trabajos que
dejan en la escuela.

Se han considerado cinco dimensiones para la variable rendimiento académico
(MINEDU, 2022):

La primera dimension hace referencia al Nivel de desempefio previo al inicio, la
cual implica que el discente no llega a desarrollar las competencias establecidas en el
nivel Inicio. Sus indicadores son las calificaciones vigesimales entre 0 y 5, lo cual indica
que la situacion final del estudiante es de desaprobado.

La segunda dimension nos habla del Nivel de desempefio en inicio, y esta hace
referencia a la situacion del estudiante cuando evidencia desarrollo minimo en relacion
al nivel de desempeio que se espera en la asignatura relacionada a la competencia
profesional docente, siendo sus indicadores las calificaciones vigesimales entre 5y 10,
lo cual indica que la situacién final del estudiante es de desaprobado.

En tercer orden tenemos la dimension Nivel de desempefo en proceso y se
refiere a que el estudiante muestra el nivel de desempeiio cercano a lo que se espera
en la asignatura en relacion a la competencia profesional docente. Sus indicadores
son las calificaciones vigesimales entre 11 y 14, lo cual indica que la situacién final del
estudiante es de aprobado.

La cuarta dimension hace referencia al Nivel de desempefio logrado, lo que
significa que el discente muestra el nivel de desempefio que se espera en la asignatura

en relacion a la competencia profesional docente, evidenciando dominio satisfactorio
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en las actividades planteadas y en el tiempo dispuesto. Sus indicadores son las
calificaciones vigesimales entre 15 y 19, lo cual indica que la situacion final del
estudiante es de aprobado.

Finalmente, la quinta dimension es el Nivel de desempeio destacado, cuando
el estudiante muestra un nivel de desempeio sobre lo deseado en la asignatura en
relacion a la competencia profesional docente. Su indicador es la calificacion vigesimal

de 20, lo cual indica que la situacion final del estudiante es de aprobado.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

Tipo de investigacion. La investigacion se abordé teniendo como
orientacién el enfoque cuantitativo, el cual emplea la recopilacion de informacion
con el objeto de probar hipétesis fundamentandose en calculo numérico y el estudio
estadistico, con la finalidad de determinar modelos de comportamiento y probar
teorias (Hernandez y Mendoza, 2018. p.6). El tipo de la investigacion que se realizo
es Basico descriptivo, que de acuerdo a Hernandez et al (2018), sefalan que, estos
estudios pretenden especificar las caracteristicas de personas, objetos u otros
fendmenos que se sometan a un analisis (p 108), ademas es correlacional, pues, ya
que su objetivo es identificar en dos o mas variables la relacion o grado de
asociacion que pueda existir entre ellas (Hernandez et al, 2018. p. 109), en este
caso la relacion entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de
las estudiantes del nivel inicial de educacién de una escuela de educacion superior

pedagogica, Piura- 2023.

Disefio de investigaciéon. Se asumio el disefio No experimental, que de
acuerdo a Hernandez et al (2018), es la indagacién que se implementa sin manejar
intencionadamente las variables. En otras palabras, lo que se realiza es prestar
atencion o medir variables tal como se desarrollan en su ambiente con el objetivo

de analizarlas (p, 174).

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable: Estrategias de ensefianza

Definicién conceptual: Diaz-Barriga (2002), las define como
“Procedimientos que la persona que dirige la ensefanza emplea en un marco de
reflexion y flexibilidad para generar el logro de aprendizajes significativos en los
estudiantes, ademas, se les consideran medios o recursos que son empelados para
brindar el apoyo pedagdgico” (p. 141).

Definicién operacional: La variable estrategias de ensefianza se
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operacionalizé a través de un cuestionario que fue administrado a las estudiantes
de educacién de una escuela de educacion superior pedagogica de Piura, en el cual
se recogio informacion de las dimensiones: Estrategias Pre instruccionales,
Estrategias Co instruccionales y Estrategias Pos instruccionales.

Indicadores:

- Objetivos

- Organizadores previos

- Pre interrogantes

- llustraciones

- Cuadros diagrama

- Mapas conceptuales o semanticos

- Redes conceptuales

- Analogias

- Resumen

- Cuadro sinoptico

- Mapas y redes conceptuales

- Pos preguntas intercaladas

Escala: Ordinal

Variable: Rendimiento académico

Definicién conceptual: Grasso (2020) lo considera como “el producto que
obtienen los alumnos, y que se manifiesta en la conectividad de las capacidades
cognitivas que se desarrollan durante el proceso ensefanza-aprendizaje, en cierto
tiempo” (p.96).

Definicion operacional: La variable rendimiento académico se
operacionalizé a través de una guia de analisis documental, aplicada a las actas de
evaluacion de las estudiantes de educacién de una escuela de educacién superior
pedagdgica de Piura, en el cual se recogi6 informacion sobre las calificaciones que
determinan el estado de aprobadas y/o desaprobadas.

Indicadores:
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- Calificacion aprobatoria: 11 a 20 en la escala vigesimal
- Calificacion desaprobatoria 0 a 10 en la escala vigesimal.

Escala: Nominal.

3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo

Poblacién. Tamayo (2012) considera que la poblacion es: “El conjunto de
sujetos, objetos o mediciones que poseen ciertas particularidades habituales y
observables en un espacio y en un tiempo establecido, donde se implementara la
investigacion” (p.181). La poblacién en el presente proyecto estuvo conformada
por las 80 estudiantes de educacion inicial 2023-1 del ciclo V, de educacién de una

escuela de educacion superior pedagodgica de Piura.

e Criterios de inclusion.

Estudiantes con matricula a inicio del semestre.

Estudiantes con asistencia regular (minino 70% de asistencia)
e Criterios de exclusion.

Estudiantes de otra escuela y/o especialidad con traslado a mitad de
semestre.

Estudiantes con mas de 30% de inasistencias.

Muestra. La muestra se define como una parte de la poblacion, de quien
se recogera informacion relacionada a las variables en estudio, la cual
necesariamente tiene que ser representativa de la poblacién (Hernandez et al
2018. p.196). El tamano de la muestra fue de 80 estudiantes de educacion inicial,
determinandose como muestra Censal, pues, el 100% de las estudiantes del V
ciclo participaran de la investigacion. Ademas, de acuerdo a los criterios de

inclusion y exclusion se va a trabajar 2023-1 del ciclo V

Muestreo. El muestreo fue de tipo no probabilistico e intencional, que segun
Hernandez et al (2018), en estos muestreos se realiza una seleccién que se

caracteriza por tomar en cuenta las caracteristicas y contexto del estudio (p.215).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

El desarrollo del proyecto precisé del uso de la encuesta como técnica de
recoleccion de datos, que a decir de Ander-Egg (1995), se le entiende como los
procedimientos y vias que operativizan los métodos, a los cuales se les reconoce
como el canal de accién especifico para implementar las etapas del método
cientifico.

Los instrumentos que se utilizaron para concretar d las técnicas de
investigacion, fueron el cuestionario tipo escala de Likert y la guia de analisis
documental. Por su parte, Hernandez et al (2018), refieren que, en el contexto
educativo, el instrumento mas empleado para la recopilacién de informacion es el
cuestionario, documento que contiene una serie de interrogantes relacionadas a
una o mas variables a analizar (p. 250). Respecto al instrumento analisis
documental, se utilizé para recopilar informacion de documentos escritos, en
nuestro caso obtener informacién de las actas de evaluacién de las estudiantes
del V ciclo de educacion inicial Escuela de Educacion Superior Pedagogica de

Piura.

3.5. Procedimientos.

La indagacion y organizacion de la bibliografia relacionada a las variables
en estudio, permitid la construccion de los instrumentos para la recopilacion de la
informacion, los cuales se sometieron a métodos que permitieron ser validados con
la experiencia de expertos en la materia. Posteriormente, el instrumento paso6 por
un procedimiento de confiabilidad, con informacion que se recogié en un ensayo
piloto aplicado a estudiantes con caracteristicas similares a la muestra de nuestro
estudio, con el objetivo de determinar a través del alfa de Cronbach una confiablidad
pertinente.

Obtenida la validacién y confiabilidad de los instrumentos, estos se
administraron a las estudiantes que participaron en el estudio, sistematizandose
toda la informacién en el programa Excel por variables y dimensiones, con la
finalidad de estudiar los valores que han obtenido cada una de las preguntas
planteadas.
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Con la informacién organizada, se llevd a cabo el analisis descriptivo e
inferencial que se presenta en tablas que evidencian datos en cantidades y
porcentajes, apoyandonos para ello del programa Excel y el programa SPSS. Los
resultados, nos facilitaron el planteamiento de conclusiones y posteriormente la
propuesta de recomendaciones segun corresponde. También, fue necesario
coordinar previamente con los directivos, docentes y las estudiantes, con el
propésito de enterarlos de los objetivos del estudio y obtener la autorizacion para
implementar el estudio. Posteriormente, se procedid con la revision y presentacion

del informe final.

3.6. Método de analisis de datos.

La estadistica descriptiva para cada variable se hizo a través de una
organizacion de frecuencias, entendiéndose a esta como un grupo de puntuaciones
vinculadas a una variable, organizadas en dimensiones las cuales se muestran en
tablas o cuadros (Hernandez et al. 2018, p.328). Ademas, la organizacion de
frecuencias se complementara con porcentajes segun cada dimension.

Por otro lado, se trabajé la estadistica inferencial, la cual permitié probar
hipétesis y extender hacia la poblacion, los hallazgos en la muestra (Hernandez et
al. 2018, p.338).

3.7. Aspectos éticos.

Se consideraron las orientaciones propuestas en las normas APA,
empleando las citas que corresponde a la bibliografia considerada en el desarrollo
de cada uno de los capitulos trabajados. De los principios del informe Belmont
(1979), se considerara: El principio de Respeto a las personas, lo cual implica
incentivar la colaboracion voluntaria de sujetos en la investigacion, el principio de
Beneficencia, con el propdsito de promover los beneficios y restar los dafios,
haciendo llegar a los interesados los resultados, conclusiones y recomendaciones
a las que se arribaran, para que las utilicen segun su conveniencia. Por ultimo, se
avalo la legitimidad de la informaciéon durante el desarrollo de la investigacion,

desde la enunciacién, progreso, analisis y socializacién de los resultados.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general:

Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento académico
de las estudiantes de educacion de una escuela de educacion superior pedagodgica,
Piura- 2023.

Tabla 1

Datos cruzados entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento académico.

Rendimiento Académico

Previo al
. inicio Inicio Proceso Logrado Destacado Total
Estrategia de
ensefanza i % fi % A % fi % fi % A %
Nivel Bajo 000% 000% 2 25% 0 0,0% 000% 2 25%
Nivel Regular 0 0,0% 0 0,0% 8 10,0% 14 17,5% 0 0,0% 22 27,5%
Nivel Alto 000% 00,0% O 0,0% 56 70,0% 0 0,0% 56 70,0%

Total 0 00% 00,0% 10 12,5% 70 87,5% 0 0,0% 80 100,0%

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes

Al cruzar los datos de las variables, se puede observar que el mayor porcentaje de
este cruce converge en el 70%, siendo este valor alto en lo que corresponde a
estrategias de ensefianza y nivel logrado en el rendimiento académico. Es pertinente
afirmar que el nivel logrado en el rendimiento académico esta en el 87.5% pese a que
no existe un solo estudiante en el nivel destacado. Este resultado permite inferir que

existe una relacion considerable entre las dos variables.
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Objetivos especificos:

OE1: Identificar la relacidn entre las estrategias de ensefianza Pre instruccionales y el

rendimiento académico.

Tabla 2

Datos cruzados entre las estrategias Pre instruccionales y el rendimiento académico.

Rendimiento Académico

Previo

. alinicio Inicio Proceso Logrado Destacado Total
Estrategias pre

instruccionales i % fi % fi % fi % fi % fi %

Nivel Bajo 000% 000% 0 00% 0 0,0% 000% 0 0,0%
Nivel Regular 000% 000% 6 75% 6 75% 0 0,0% 12 15,0%
Nivel Alto 0 0,0% 00,0% 4 5,0% 64 80,0% 0 0,0% 68 85,0%

Total 0 0,0% 0 0,0% 10 12,5% 70 87,5% 0 0,0% 80 100,0%

Fuente: cuestionario administrado a estudiantes

Se observa en la tabla 2 que, al cruzar los datos, el nivel alto en las estrategias pre
instruccionales alcanza un 85% y el Rendimiento académico un 87.5% los cuales
convergen con el 80%, por consiguiente, hace evidente la existencia de un buen nivel

de asociacioén entre las variables en estudio.

31



OEZ2: Identificar la relacion entre las estrategias de ensefianza Co instruccionales y el

rendimiento académico.

Tabla 3

Datos cruzados entre las estrategias Co instruccionales y el rendimiento académico.

Rendimiento Académico

Previo

. alinicio Inicio Proceso Logrado Destacado Total
Estrategias Co

instruccionales i % fi % fi % fi % fi % fi %

Nivel Bajo 0 0,04 000% 4 50% 0 0,0% 00,0% 4 50%
Nivel Regular 0 0,04 00,0% 4 5,0% 26 32,5% 0 0,0% 30 37,5%
Nivel Alto 0 0,04 00,0% 2 25% 44 55,0% 0 0,0% 46 57,5%

Total 0 0,0% 0 0,0% 10 12,5% 70 87,5% 0 0,0% 80 100,0%

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes

Los datos que nos presenta la tabla 3 nos deja ver que el uso de las estrategias Co
instruccionales para el 57.5% de encuestados esta en un nivel alto, y para el 37.5% es
medio, mientras que el Rendimiento académico el 87.5% se encuentra en el nivel
logrado, convergiendo en un 55%, lo cual hace presumir que la correlacion entre estas

variables no sea tan fuerte.
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OES3: Identificar la relacion entre las estrategias de ensefianza Pos instruccionales y el

rendimiento académico.

Tabla 4

Datos cruzados entre las estrategias Pos instruccionales el rendimiento académico.

Rendimiento Académico

Previo

. alinicio Inicio Proceso Logrado Destacado Total
Estrategias Pos

instruccionales i % fi %9 fi % fi % fi % fi %

Nivel Bajo 0 0,0% 0 0,0% 4 50% 2 25% 000% 6 7,5%
Nivel Regular 0 0,0% 0 0,0% 6 7,5% 22 27,5% 0 0,0% 28 35,0%
Nivel Alto 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 46 57,5% 0 0,0% 46 57,5%

Total 0 0,0% 0 0,0% 10 12,5% 70 87,5% 0 0,0% 80 100,0%

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes

En la tabla 4 se puede ver que las estrategias pos instruccionales son calificados en el
nivel alto por el 57.5%, en el nivel regular alcanza el 35%, observandose un 7.5% en
el nivel bajo, lo cual indica que no es muy fuerte la presencia de esta variable, pero al
cruzar los datos con el Rendimiento académico, éstos convergen en un 57.5%; es decir
en el nivel alto de las estrategias pos instruccionales, lo que hace deducir que hay

asociacion positiva entre estas variables.
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ANALISIS DE NORMALIDAD DE LOS DATOS

Con el fin de identificar el tipo de prueba a utilizar para el contraste estadistico, es
necesario conocer las caracteristicas de la distribucién que siguen los datos obtenidos,
para lo cual por ser una muestra > 50, se opta por aplicar la prueba de bondad de
ajuste de Kolmogorov-Smirnov, para lo cual se tiene como premisa que:

Si p =2 0.05, se acepta Ho, y se afirma que los datos siguen una distribucion normal

(Permite el uso de pruebas paramétricas)

Sip <0.05, se rechaza Ho, y se afirma que los datos no siguen una distribucion normal.

(Permite el uso de prueba no paramétricas)

Tabla 5

Pruebas de normalidad de datos

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.

Estrategias pre instruccionales 0.148 80 0.028
Estrategias Co instruccionales 0.092 80 0.200
Estrategias pos instruccionales 0.120 80 0.154
Estrategias de Ensefianza 0.116 80 0.191
Rendimiento Académico 0.343 80 0.000

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Segun los datos recogidos en la tabla 5, sometidos a la prueba de normalidad, se
encontrdé que las variables “Estrategias pre instruccionales”, y la variable “Rendimiento
Académico” alcanzan un valor p<0,05 por lo cual se afirma que sus datos no siguen
una distribucion normal, mientras que las variables “Estrategias Co instruccionales”,
Pos instruccionales, y de ensefianza Estrategias Co instruccionales el Sig. Es >0,05 lo

que hace evidente la presencia de una distribucién normal, por lo cual al ser cruzadas
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todas ellas con una variable que sus datos no siguen una distribucién normal, como es
el Rendimiento académico, se hara uso de la prueba de Coeficiente de correlacion de
Spearman, el cual segun (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014) es considerada

como una de las pruebas mas fuertes.
CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Hipoétesis general:

Hi: Las estrategias de ensefianza se relacionan de manera significativa con el
rendimiento académico de las estudiantes de educacion de una escuela de

educacion superior pedagdégica, Piura- 2023

HO: Las estrategias de ensefianza no se relacionan de manera significativa con el
rendimiento académico de las estudiantes de educacion de una escuela de
educacion superior pedagdgica, Piura- 2023

Tabla 6

Correlaciones: Estrategias de ensefianza y Rendimiento académico

Estrategias de Rendimiento

Ensefianza Académico
Rho de Estrategias de  Coeficiente de 1,000 792"
Spearman Ensefianza correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Relacionando las variables, segun el estadistico Rho de Spearman se obtiene un
Coeficiente de correlacién de 0,792** que indica relacion alta, con un valor p< 0,01 por
lo cual segun los datos presentados, se concluye que hay correlacion positiva y
significativa, por lo tanto, se aprueba la hipotesis general de trabajo, y se impugna la

hipotesis nula.
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Hipotesis especificas:

Hi1. Las estrategias de ensefianza Pre instruccionales se relacionan de manera

significativa con el rendimiento académico.

HO1. Las estrategias de ensefianza Pre instruccionales no se relacionan de manera

significativa con el rendimiento académico.

Tabla 7

Correlaciones entre Estrategias pre instruccionales y Rendimiento académico

Estrategias pre Rendimiento

instruccionales Académico
Rho de Estrategias pre Coeficiente de 1,000 724"
Spearman instruccionales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el estadistico Rho de Spearman, al relacionar las variables estrategias pre
instruccionales y el Rendimiento Académico, encontramos que existe un Coeficiente
de correlacion de 0,724** que segun Bisquerra, (2001) es alta o fuerte p< 0,01 por lo
cual segun los datos presentados, se concluye que hay correlacion positiva y
significativa, consecuentemente se aprueba la hipétesis especifica de trabajo 1 y se

impugna la hipétesis nula.
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Hi2: Las estrategias de ensefianza Co instruccionales se relacionan de manera

significativa con el rendimiento académico.

HO2: Las estrategias de ensefianza Co instruccionales no se relacionan de manera

significativa con el rendimiento académico.

Tabla 8

Correlaciones entre Estrategias Co instruccionales y Rendimiento académico

Estrategias Co Rendimiento

instruccionales Académico
Rho de Estrategias Co Coeficiente de 1,000 0,717"
Spearman instruccionales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos expuestos en la tabla 8 nos dejan ver que el estadistico de Spearman nos
arroja un Rho 0,717** el cual es alto, con un Sig. Bilateral de 0,000 lo cual significa que
existe una correlacion significativa en el nivel 0,01, por lo tanto, se aprueba la hipdtesis

especifica de trabajo 2 y se impugna la nula.
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Hi3: Las estrategias de ensefianza Pos instruccionales se relacionan de manera

significativa con el rendimiento académico.

HO3: Las estrategias de ensefianza Pos instruccionales no se relacionan de manera

significativa con el rendimiento académico.

Tabla 9

Correlaciones entre Estrategias pos instruccionales y Rendimiento acadéemico

Estrategias pos Rendimiento

instruccionales Académico
Rho de Estrategias pos  Coeficiente de 1,000 787"
Spearman instruccionales correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analizado los datos mediante el estadistico de Spearman de las variables Estrategias
pos instruccionales y Rendimiento académico, podemos ver que existe un Rho de
0.787** el mismo que es alto, con un valor p<0,05 por lo cual se puede afirmar que la
correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral) por lo tanto, se da por aceptada
la hipotesis especifica de trabajo 3 y se rechaza la nula.
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V.  DISCUSION

A continuacion, se presenta la discusién de los resultados, en la cual se describe una
sintesis de los principales hallazgos, los cuales se apoyan y comparan con las teorias
y literatura cientifica actual, consideradas en la investigacion.

La tabla 1 muestra informacion vinculada a la relacién entre las estrategias de
ensefianza y el rendimiento académico. En principio cabe sefialar que 70 (87,5%) de
las 80 estudiantes se ubican en el nivel logrado del rendimiento académico. Asi
también, se evidencia que 56 (70%) de ellas, considera que las estrategias de
ensefianza obtienen un nivel alto y 22 (27,5%) un nivel regular. Estos resultados
permiten inferir que, las estudiantes alcanzan desempenos que se esperan en la
asignatura en relacion a la competencia profesional docente, evidenciando dominio
satisfactorio en las actividades planteadas y en el tiempo dispuesto. Ademas, de
acuerdo a las estudiantes, los docentes utilizan estrategias de ensefianza que aplican
en la parte inicial, principal y final de la actividad de aprendizaje respectivamente. La
tabla también nos muestra la convergencia entre ambas variables, observandose que
el mayor porcentaje de este cruce converge en el 70%, siendo este nivel alto en lo que
corresponde a estrategias de ensefianza y nivel logrado en el rendimiento académico,
resultados que permiten establecer que entre las dos variables la relacion es
considerable. Por otro lado, en relacion a la contrastaciéon de hipotesis, la tabla 6
muestra que el valor de Rho de Spearman de acuerdo al coeficiente de correlacion es
,792 con un Sig. bilateral de ,000, valores que determinan una correlacién alta y
significativa entre las variables, y en razon de ello se procede a aceptar la hipotesis
que se ha planteado en la investigacion. Al respecto Diaz-Barriga (2002), considera a
las estrategias de ensefianza como los procedimientos que la persona que tiene a
cargo la ensefianza, las emplea en un marco de reflexion y flexibilidad para generar el
logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, asi también, las considera como
medios o recursos que son empelados para brindar el apoyo pedagdgico” (p. 141).
Sobre el rendimiento académico, segun Grasso (2020), es el producto que obtienen
los alumnos, y que se manifiesta en la conectividad de las capacidades cognitivas que
se desarrollan durante el proceso ensefanza-aprendizaje, en cierto tiempo” (p.96). Los

resultados en nuestra investigacion, se relacionan con lo encontrado por Garcia
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(2019), en el cual encontro que el 74% de los estudiantes sefialan que los docentes
siempre emplean estrategias didacticas pre instruccionales, por otro lado, un 64%
revelan que los docentes siempre utilizan estrategias didacticas pos instruccionales,
por ultimo, el 48% consideran que los docentes siempre utilizan estrategias didacticas
coinstruccionales. Ademas, de acuerdo a la prueba de chi cuadrada (X2 t) 9.94 < (X2
) 38.598 y sig. -0.000 de significancia, se concluye que las variables estudiadas se
relacionan significativamente. También se relacionan con los resultados de nuestro
estudio, lo encontrado por Urrejola, Vasquez, Tiscornia y Calvo (2018), en su
investigacion sobre la percepcién de los alumnos sobre las formas de ensefianza de
los profesores, en la cual se observa que las discentes evaluan de forma positiva la
labor docente en metodologia y ensefianza, sin embargo, se concluye que no existe

una relacion directa entre la metodologia de ensefianza y el rendimiento académico.

Informacién sobre la relacion entre las estrategias de ensefianza pre instruccionales y
el rendimiento académico se muestra en la tabla 2. Se evidencia que 70 (87,5%) de
las 80 estudiantes se ubican en el nivel logrado del rendimiento académico. Ademas,
la tabla muestra que 68 (85,0%) de ellas, considera que las estrategias de ensefanza
obtienen un nivel alto y 12 (15,0%) un nivel regular. Estos resultados permiten inferir
que, las estudiantes alcanzan desempefios que se esperan en la asignatura en
relacion a la competencia profesional docente, evidenciando dominio satisfactorio en
las actividades planteadas y en el tiempo dispuesto. Ademas, de acuerdo a las
estudiantes, los docentes en el marco de la implementacion de estrategia pre
instruccionales, en el inicio de la actividad de aprendizaje plantean propdsitos de
aprendizajes que se lograran en relacioén a los contenidos curriculares a desarrollar;
generan dialogos sobre los productos a conseguir al finalizar la actividad de
aprendizaje; emplean organizadores graficos para motivar, brindar informacién y
orientar los procedimientos a realizar; finalmente, plantean interrogantes con
preguntas abiertas para recoger informacion sobre los conocimientos que tienen las
estudiantes y que cuyas respuestas conlleven a asociar informacion que ya manejan
con la nueva a aprender. La tabla también nos muestra la convergencia entre la

dimension y la variable en estudio, observandose que el mayor porcentaje de este
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cruce converge en el 80%, siendo este nivel alto en lo que corresponde a estrategias
de ensefianza pre instruccionales y nivel logrado en el rendimiento académico,
resultados que permiten establecer que entre la dimension y la variable existe un buen
nivel de asociacion. Por otro lado, en relacidn a la contrastacion de hipétesis, la tabla
7 muestra que el valor de Rho de Spearman de acuerdo al coeficiente de correlaciéon
es ,724 con un Sig. bilateral de ,000, valores que determinan una correlacion alta y
significativa entre la dimension y la variable, y en razén de ello se procede a aceptar
la hipdtesis de investigacion propuesta. Segun Diaz-Barriga (2002), las estrategias Pre
instruccionales, son aquellas que predisponen al alumno en relacion a qué y cémo va
a aprender. Lo ubican en el ambito del aprendizaje oportuno. Activan los conocimientos
que ya trae el estudiante. Objetivos y el organizador previo (p.8). Estas estrategias se
emplean con la finalidad que estudiante pueda contextualizar lo que aprendera y cree
perspectivas acertadas. Cabe mencionar que se recomienda implementarla al
momento de iniciar la actividad de aprendizaje. Los resultados de nuestro estudio,
concuerdan con los hallazgos de Rios (2022), quien realizé un estudio con alumnos
universitarios en la ciudad de Lima, pues, sus resultados sefialan que, se encontrd una
correlacién moderada de acuerdo al Rho: 0,410 y un Sig. Bilateral de 0,000, datos que
permiten concluir que entre las variables analizadas existe relacién significativa.
También, se evidencia coherencia con nuestros resultados, los que encontré Betancur
(2020), en su estudio con estudiantes de una institucion de educacion superior de
secretariado, en el cual se observa que se relacion con nivel alto entre las variables
estudiadas, de acuerdo al valor dado por la prueba estadistica de Pearson (0.846). En
otras palabras, en razdn que se implementen las estrategias de aprendizaje se genera
un alto rendimiento académico. Por todo ello, se concluye que entre las variables

investigadas existe relacion significativa.

En la tabla 3 se evidencian los resultados sobre relacion entre las estrategias de
ensefanza Co instruccionales y el rendimiento académico. Se observa que, 46
(87,5%) de las 80 estudiantes se ubican en el nivel logrado del rendimiento académico.
Asimismo, la tabla muestra que 46 (57,5%) de ellas, considera que las estrategias de

ensefanza obtienen un nivel alto y 30 (37,5%) un nivel regular. Estos resultados
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permiten inferir que, las estudiantes alcanzan desempenos que se esperan en la
asignatura en relacion a la competencia profesional docente, evidenciando dominio
satisfactorio en las actividades planteadas y en el tiempo dispuesto. Ademas, de
acuerdo a las estudiantes, los docentes en el marco de la implementacion de estrategia
co instruccionales aplicadas en la parte principal del desarrollo de la actividad de
aprendizaje, emplean ilustraciones con la finalidad de motivarlas y mantenerlas atentas
durante el desarrollo de la clase, asi también hacen uso de diagramas de llaves para
precisar conceptos y contenidos sobre la tematica que se trabaja; también, utilizan
mapas conceptuales con el propdsito de jerarquizar, relacionar e interrelacionar ideas
del tema que se esta tratando y lograr en las estudiantes aprendizajes significativos;
finalmente, hacen uso de analogias con la finalidad que las estudiantes comprendan
informacion abstracta y trasladen lo que aprendieron a otros contextos. La tabla
también nos muestra la convergencia entre la dimensién y la variable en estudio,
evidenciandose que el mayor porcentaje de este cruce converge en el 55%, siendo
este nivel alto en lo que corresponde a estrategias de ensefanza co instruccionales y
nivel logrado en el rendimiento académico, resultados que permiten sefialar que entre
la dimension y la variable la correlacién no se tan fuerte. Sobre la contrastacion de la
segunda hipoétesis especifica, la tabla 8 muestra que el valor de Rho de Spearman de
acuerdo al coeficiente de correlacion es ,717 con un Sig. bilateral de ,000, valores que
determinan una correlacion alta y significativa entre la dimension y la variable, y por
ello, se concluye que se aprueba la hipdtesis de trabajo planteada. Diaz-Barriag (2002)
senala que los docentes emplean las estrategias Co instruccionales para brindar apoyo
a los temas en el momento mismo de la ensefanza, provocando el descubrimiento de
la informacién importante, desarrollo de conceptos, demarcacion de la organizacion,
sostener la atencion e interés. Imagenes, Organizadores semanticos y de conceptos,
Analogias. El propdsito fundamental es que el alumno pueda organizar, relacionar e
interrelacionar los contenidos e ideas mas significativas para lograr el aprendizaje. Los
resultados en nuestro estudio se alejan de lo encontrado por Quintana (2019) quien
realizd un estudio con alumnos de la carrera profesional de Tecnologia, obteniendo
como resultados que los valores dados por la prueba estadistica de Spearman fueron

de ,511 con un sig. Bilateral de ,002, lo que significa que, si bien es cierto la existencia
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de una relacion significativa entre las variables, la correlacion positiva media
representa que las variables presentan un progreso proporcional medio, en otras
palabras, la estrategia didactica implementada por los profesores, no han conseguido
dar firmeza al aprendizaje de los alumnos. También, no guardan coherencia con
nuestros resultados, lo encontrado en el estudio de Lavilla, Chalco y Apaza (2019),
quienes indagaron sobre percepciéon de los alumnos en relacién a las estrategias de
ensefanza aprendizaje, en donde se sefiala que, el 41% de los participantes indican
que, los docentes, pocas veces emplean recursos pedagdgicos y estrategias que les
ayuden a motivarse y fortalecer el proceso de aprendizaje. Se concluye en el estudio
que, en relacién a las estrategias de ensehanza, desde la percepcion de los
estudiantes, se muestran carencias significativas, lo que a tener dificultades en su

proceso de formacion como docentes.

En cuanto a la relacién entre las estrategias de ensefianza pos instruccionales y el
rendimiento académico, en la tabla 4 se muestra que 70 (87,5%) de las 80 estudiantes
se ubican en el nivel logrado del rendimiento académico. También, en la tabla se
evidencia que 46 (57,5%) de ellas, considera que las estrategias de ensefianza
obtienen un nivel alto y 28 (35,0%) un nivel regular. Estos resultados nos llevan a
deducir que, las estudiantes alcanzan desempefios que se esperan en la asignatura
en relacion a la competencia profesional docente, evidenciando dominio satisfactorio
en las actividades planteadas y en el tiempo dispuesto. Asi también, segun las
estudiantes, los docentes en el marco de la implementacién de estrategias pos
instruccionales, en la parte final de la actividad de aprendizaje proponen elaborar una
sintesis del tema tratado, asi como resumenes a partir de informacién escrita, previa
orientacién de la técnica del subrayado. Ademas, utiliza cuadros sinépticos con el
propésito de desarrollar un mejor entendimiento de las tematicas y retengan la
informacion que se ha revisado en la actividad de aprendizaje. También, plantean
mapas y redes conceptuales con la finalidad que las estudiantes realicen la revision
del tema desarrollado en la actividad de aprendizaje. Finalmente, los docentes
plantean preguntas con el propdsito que las estudiantes se autoevaluen, fortalezcan lo

que aprendieron y encuentren caminos para resolver situaciones complejas. Se
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observa también en la tabla 4 la convergencia entre la dimensién y la variable
analizadas, evidenciandose que, el mayor porcentaje de este cruce converge en el
57.5%, siendo este nivel alto en lo que corresponde a estrategias de ensefianza pre
instruccionales y nivel logrado en el rendimiento académico, resultados que permiten
senalar que entre la dimension y la variable existe una asociacion positiva. Por otro
lado, en relacion a la contrastacidn de hipétesis, la tabla 9 muestra que el valor de Rho
de Spearman de acuerdo al coeficiente de correlacion es ,787 con un Sig. bilateral de
,000, valores que determinan una correlacion alta y significativa entre la dimension y
la variable, y en razén de ello se procede a aceptar la hipétesis de investigacion
propuesta. Sobre las estrategias Pos instruccionales, Diaz-Barriga (2022), sostiene
que estas desarrollan una percepcion sintetizada, integradora y ademas con sentido
critico del material, apreciando el aprendizaje propio. Utiliza Pos preguntas
intercaladas, sintesis finales y organizadores conceptuales. La estrategia se desarrolla
al finalizar el proceso educativo, empelandose con la finalidad de realizar una revision
final de la clase, lo cual implica también mirar los contenidos que se han revisado. Los
resultados encontrados en nuestra investigacion, estan en la misma linea de los
hallazgos realizados por Torres, Salavarria y Mera (2021), en su estudio con alumnos
de educacion superior, quienes sefialan que las estrategias de ensefanza si son de
ayuda en la solucion de dificultades educativas procedentes de la baja calidad de la
ensefanza, concluyendo en razon de ello que, los docentes desempefian un rol
primordial en la educacion, fundamentalmente en la vida de los estudiantes a quien
forman en las aulas, sosteniendo finalmente que, lo que caracteriza a un docente es

su capacidad para ensefar a los estudiantes y una influencia positiva sobre ellos.

44



VI. CONCLUSIONES

Primera. Existe relacion significativa entre las estrategias de ensefianza y el
rendimiento académico de las estudiantes de educacion. Las variables
presentan correlacién alta (,792), ademas esta es significativa, pues se

obtiene un valor del sig. Bilateral de ,000 (tabla 6).

Segunda. Existe relacion significativa entre las estrategias de ensefianza pre
instruccionales y el rendimiento académico de las estudiantes de educacion.
La dimensién y la variable presentan correlacion alta (,724), ademas esta es

significativa, pues se obtiene un valor del sig. Bilateral de ,000 (tabla 7).

Tercera. Existe relacién significativa entre las estrategias de ensefanza co
instruccionales y el rendimiento académico de las estudiantes de educacion.
La dimensién y la variable presentan correlacion alta (,717), ademas esta es
significativa, pues se obtiene un valor del sig. Bilateral de ,000 (tabla 8).

Cuarta. Existe relacion significativa entre las estrategias de ensefianza pos
instruccionales y el rendimiento académico de las estudiantes de educacion.
La dimensién y la variable presentan correlacion alta (,787), ademas esta es

significativa, pues se obtiene un valor del sig. Bilateral de ,000 (tabla 9).
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Considerando que el nivel de estrategias de ensefianza se encuentra en nivel
alto, se recomienda los directivos de la escuela de la escuela de educacion
superior pedagdgica, se promueva el trabajo colegiado entre docentes, con
la finalidad de socializar e institucionalizar las estrategias que se vienen

trabajando, asegurando procesos de ensefanza y aprendizaje de calidad.

Segunda. Teniendo en cuenta que existe un 12,5% de estudiantes que se mantienen
en el nivel en proceso de rendimiento académico, se recomienda a los
docentes que desarrollan los cursos, implementar estrategias diferenciadas,
teniendo en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje de las estudiantes de
este grupo, con el interés de brindarles la oportunidad de optimizar su

rendimiento académico, avanzando al nivel logrado.

Tercera. Se recomienda a las estudiantes de la especialidad de educacion inicial de la
escuela de educacion superior pedagoégica de Piura, participar activamente
en las actividades de aprendizaje, sacando el mejor provecho de las

estrategias de ensefianza que implementan los docentes en el desarrollo de

los cursos.

Cuarta. A la comunidad cientifica, implementar nuevas rutas de indagacion y lineas de
investigacion considerando aspectos como: estrategias de ensefianza
empleando las TIC, estrategias de aprendizaje, condiciones de los contextos

educativos y rendimiento académico, bienestar psicolégico.
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ANEXO 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

ESCALA
VARIABL DEFINICION DEFINICION DIMENSION DE
E CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES MEDICIO
N
Procedimientos La variable | Estrategias - Objetivos
que la persona | estrategias de | Pre - Organizadores
que dirige la | ensefianza se | instruccionale previos
ensefanza operacionalizara a|s - Pre interrogantes
emplea en un |través de un - llustraciones
marco de | cuestionario en la - Cuadros diagrama
reflexion y | modalidad de escala | Estrategias - Mapas
v flexibilidad para | de Likert, el cual | Co conceptuales o Nominal
generar el logro | estara conformado | instruccionale semanticos
de aprendizajes | por item en tres|s - Redes
Estrategi | significativos en | dimensiones: conceptuales Cuestionar
as de los estudiantes, | Estrategias Pre - Analogias io
ensefianz | ademas, se les | instruccionales,
a consideran estrategias Co - Resumen
medios o | instruccionales y | Estrategias - Cuadro sindptico
recursos que son | estrategias Pos | Pos - Mapas y redes
empelados para | instruccionales instruccionale conceptuales
brindar el apoyo s - Pos preguntas
pedagogico (Diaz intercaladas
Barriga, 2002)
Resultado que se | La variable Calificaciones
alcanza, por parte | rendimiento Do
de los | académico de vigesimales entre 0
estudiantes, y que | operacionalizara a | Nivel de|y5
queda expresado | través de una ficha | desempeiio Sj -
; - g . L ituacion final del
en lainteraccién y | de analisis de | previo al inicio
V2 manifestacion de | contenido de las estudiante: Ordinal
las capacidades | Actas de Evaluacion d
" X , esaprobado.
cognoscitivas que | donde se registrara Ficha de
Rendimie | se adquieren a lo | las calificaciones Calificaciones analisis de
nto largo del proceso | (promedios) o logros . :
académic | ensefanza- finales obtenidos por vigesimales entre 6 contenido
o aprendizaje, en |las estudiantes al | Nivel de [y 10
un determinado | culminar el V ciclo | desempefio Situacion final del
periodo” (Grasso, | de estudios de la | en inicio

2020).

carrera de
Educacién Inicial.

estudiante:

desaprobado.




Calificaciones

vigesimales entre 11

Nivel de |y 14
desempeio | o o cién final del
€n proceso
estudiante:
Aprobado
Calificaciones
vigesimales entre 15
Nivel de |y 19
desempeno | qivacién final del
logrado
estudiante:
Aprobado
Calificacion
vigesimal de 20
Nivel de
desempefio Situacion final del
destacado estudiante:

Aprobado




] ANALISIS DE FIABILIDAD
INDICE: COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH
INSTRUMENTO: Cuestionario “Estrategias de ensefanza”

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,941 31

Sometido los datos al coeficiente Alfa de Cronbach se obtuvo como resultado un a de

0,941 el cual es alto, por lo tanto, se puede afirmar que el instrumento es altamente

confiable y apropiado para recoger la informacion para lo cual ha sido elaborado.

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de  Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elementose elementos elemento se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido

1. En el inicio de la actividad de 109,4000 191,822 782 ,937
aprendizaje, los docentes plantean los

objetivos que lograran en relacion a

los contenidos curriculares a

desarrollar.

2. Aliniciar la actividad de 109,7000 195,789 ,781 ,938
aprendizaje, los docentes dialogan

con las estudiantes sobre los

productos a conseguir al finalizar la

actividad de aprendizaje.

3. Los productos que se proponen 109,4000 208,933 ,141 ,943
conseguir al final de la clase estan en

relacion a los objetivos de la misma

4. Los docentes utilizan 110,7000 203,789 ,248 ,944

organizadores graficos para brindar
informacion en el inicio de la actividad
de aprendizaje



5. Los docentes utilizan
organizadores graficos como recursos
para motivar a las estudiantes en el
inicio de la actividad de aprendizaje
6. Los docentes hacen uso de
organizadores graficos para exponer
todo el procedimiento a realizar en la
actividad de aprendizaje

7. Los docentes plantean
interrogantes para recoger
informacion sobre los conocimientos
que tienen las estudiantes en relacion
al tema que se va a desarrollar.

8. Los docentes utilizan
interrogantes para promover el
dialogo en el grupo de estudiantes en
el momento de iniciar la actividad de
aprendizaje

9. Los docentes plantean a las
estudiantes preguntas con respuestas
abiertas sobre la tematica a
desarrollar en la actividad de
aprendizaje.

10. Los docentes plantean a las
estudiantes interrogantes cuya
respuesta las conlleva a asociar
informacion que ya manejan con la
nueva a aprender.

11. Los docentes emplean las
ilustraciones como recursos con la
finalidad de motivar a las estudiantes
en el desarrollo de la actividad de
aprendizaje

12. En el desarrollo de la actividad de
aprendizaje los docentes utilizan
ilustraciones para mantener la
atencion de las estudiantes

110,3000

110,3000

108,8000

109,1000

109,9000

109,6000

109,3000

109,4000

192,233

204,900

202,844

200,100

200,767

194,267

196,900

195,822

,623

,257

,562

,486

,360

724

,611

,611

,939

,943

,940

,940

,942

,938

,939

,939



13. Los docentes utilizan
ilustraciones que contienen
informacion basada en fuentes
seguras

14. Los docentes utilizan en el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje diagramas de llaves para
precisar conceptos sobre la tematica
que se desarrolla.

15. Con el objetivo de precisar los
contenidos a desarrollar, los docentes
emplean diagramas de llaves

16. Los docentes utilizan mapas
conceptuales con el propdsito de
jerarquizar ideas del tema que se
desarrolla en la actividad de
aprendizaje

17. Los docentes se preocupan por
promover aprendizajes significativos
en las estudiantes a traveés del uso de
mapas conceptuales

18. Utilizan los docentes las redes
conceptuales con el propdsito
relacionar e interrelacionar ideas del
tema que se esta tratando

19. Los docentes se preocupan por
promover aprendizajes significativos
en las estudiantes a través del uso de
redes conceptuales

20. En el desarrollo de la actividad de
aprendizaje los docentes hacen uso
de analogias con la finalidad que las
estudiantes comprendan informacion
abstracta

21. Los docentes hacen uso de las
analogias con el objetivo que las
estudiantes trasladen lo que
aprendieron a otros contextos.

109,3000

110,2000

110,2000

109,3000

109,4000

109,6000

110,0000

109,6000

109,3000

198,678

196,400

194,178

196,900

193,378

202,267

206,000

196,044

194,456

,531

,587

478

,611

,860

,368

,264

644

,896

,940

,939

,942

,939

,937

,942

,942

,939

,937



22. En la parte final de la actividad de
aprendizaje los docentes proponen a
las estudiantes la elaboracion de
resumenes sobre el tema tratado.

23. Los docentes solicitan en el cierre
de la actividad de aprendizaje, la
elaboracién de un resumen a partir de
informacion escrita que han brindado
24. Los docentes orientan a las
estudiantes en la técnica del
subrayado como accion previa a la
elaboracién de un resumen.

25. En la parte del cierre de la clase,
el docente utiliza cuadros sindpticos
con la finalidad de desarrollar una
mayor comprensién de los contenidos
desarrollados

26. Los docentes utilizan los cuadros
sindpticos con el objetivo que las
estudiantes memoricen informacion
que se ha revisado en la actividad de
aprendizaje.

27. Los docentes plantean mapas
conceptuales con la finalidad que las
estudiantes realicen la revision del
tema desarrollado en la actividad de
aprendizaje

28. Los docentes plantean redes
conceptuales con la finalidad que las
estudiantes realicen la revision del
tema desarrollado en la actividad de
aprendizaje

29. En la parte de cierre de la
actividad de aprendizaje, los docentes
plantean preguntas con el propésito
que las estudiantes se autoevalluen

109,2000

109,3000

109,7000

110,1000

110,4000

109,4000

109,8000

109,4000

199,956

200,900

204,900

197,656

197,600

197,600

195,289

198,044

,703

,782

,309

,760

,647

,647

,798

,826

,939

,939

,942

,938

,939

,939

,937

,938



30. Antes de finalizar la actividad de 109,3000 198,456
aprendizaje, los docentes plantean

preguntas con la finalidad de

fortalecer lo que aprendieron las

estudiantes.

31. Antes de finalizar la actividad de 109,6000 197,378
aprendizaje, los docentes plantean

preguntas con la finalidad que las

estudiantes encuentren caminos para

resolver situaciones complejas.

,674

724

,939

,938




ANEXO 2

ﬁl‘i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Estimadas estudiantes, el presente cuestionario se ha elaborado con la finalidad de
obtener informacion sobre las estrategias de ensefianza que implementan los
docentes de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica de Piura. Por ello,
solicitamos su colaboracién respondiendo a las preguntas (items), de acuerdo a lo que
usted considere conveniente, marcando con un aspa (X) en un solo criterio de cada

item.

NO

CRITERIOS

iTE MS Ocasio

Casi Casi .
Nunca nalmen . siempre
nunca te siempre

VARIABLE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Dimensién Estrategias Pre instruccionales (aplicadas
en la parte inicial del desarrollo de la actividad de
aprendizaje)

1

En el inicio de la actividad de aprendizaje, los
docentes plantean propdsitos de aprendizajes que se
lograran en relacion a los contenidos curriculares a
desarrollar.

Al iniciar la actividad de aprendizaje, los docentes
dialogan con las estudiantes sobre los productos a
conseguir al finalizar la actividad de aprendizaje.

Los productos que se proponen conseguir al final de
la clase estan en relacién a los propdsitos de la
misma

Los docentes emplean organizadores graficos como
recursos para motivar a las estudiantes en el inicio de
la actividad de aprendizaje

Los docentes utilizan organizadores graficos para
brindar informacién en el inicio de la actividad de
aprendizaje

Los docentes hacen uso de organizadores graficos




para orientar el procedimiento a realizar en la
actividad de aprendizaje

Los docentes plantean interrogantes para recoger
informacion sobre los conocimientos que tienen las
estudiantes en relacion al tema que se va a
desarrollar.

Los docentes utilizan interrogantes para promover el
dialogo en el grupo de estudiantes al iniciar la
actividad de aprendizaje

Los docentes plantean a las estudiantes preguntas
con respuestas abiertas sobre la tematica a
desarrollar en la actividad de aprendizaje.

10

Los docentes plantean a las estudiantes
interrogantes cuya respuesta las conlleva a asociar
informacion que ya manejan con la nueva a aprender.

Dimensién Estrategias Co instruccionales (aplicadas
en la parte principal del desarrollo de la actividad de
aprendizaje)

Ocasio
nalmen
te

Casi
siempre

11

Los docentes emplean las ilustraciones como
recursos con la finalidad de reforzar la motivacion a
las estudiantes en el desarrollo de la actividad de
aprendizaje

12

En el desarrollo de la actividad de aprendizaje los
docentes utilizan ilustraciones para mantener la
atencion de las estudiantes

13

Los docentes utilizan ilustraciones que contienen
informacion basada en fuentes seguras

14

Los docentes utilizan en el desarrollo de la actividad
de aprendizaje diagramas de llaves para precisar
conceptos sobre la tematica que se desarrolla.

15

Con el objetivo de precisar los contenidos a
desarrollar, los docentes emplean diagramas de
llaves

16

Los docentes utilizan mapas conceptuales con el
propdsito de jerarquizar ideas del tema que se
desarrolla en la actividad de aprendizaje

17

Los docentes se promueven aprendizajes
significativos en las estudiantes a través del uso de
mapas conceptuales

18

Utilizan los docentes las redes conceptuales con el
propdsito relacionar e interrelacionar ideas del tema
que se esta tratando

19

Los docentes se preocupan por promover
aprendizajes significativos en las estudiantes a través
del uso de redes conceptuales




20 | En el desarrollo de la actividad de aprendizaje los
docentes hacen uso de analogias con la finalidad que
las estudiantes comprendan informacién abstracta

21 | Los docentes hacen uso de las analogias con el

objetivo que las estudiantes trasladen lo que

aprendieron a otros contextos.

Dimensién Estrategias Pos instruccionales (aplicadas
en la parte final del desarrollo de la actividad de
aprendizaje)

Nunca

Casi
nunca

Ocasio
nalmen
te

Casi
siempre

siempre

22

En la parte final de la actividad de aprendizaje los
docentes proponen a las estudiantes la elaboracion
de una sintesis del tema tratado.

23

Los docentes solicitan en el cierre de la actividad de
aprendizaje, la elaboracién de un resumen a partir de
informacion escrita que han brindado

24

Los docentes orientan a las estudiantes en la técnica
del subrayado como accion previa a la elaboracion
de un resumen.

25

En la parte del cierre de la clase, el docente utiliza
cuadros sinodpticos con la finalidad de desarrollar una
mayor comprensién de los contenidos desarrollados

26

Los docentes utilizan los cuadros sindpticos con el
objetivo que las estudiantes retengan la informacion
que se ha revisado en la actividad de aprendizaje.

27

Los docentes plantean mapas conceptuales con la
finalidad que las estudiantes realicen la revision del
tema desarrollado en la actividad de aprendizaje

28

Los docentes plantean redes conceptuales con la
finalidad que las estudiantes realicen la revision del
tema desarrollado en la actividad de aprendizaje

29

En la parte de cierre de la actividad de aprendizaje,
los docentes plantean preguntas con el propdsito que
las estudiantes se autoevaluen

30

Antes de finalizar la actividad de aprendizaje, los
docentes plantean preguntas con la finalidad de
fortalecer lo que aprendieron las estudiantes.

31

Antes de finalizar la actividad de aprendizaje, los
docentes plantean preguntas con la finalidad que las
estudiantes encuentren caminos para resolver
situaciones complejas.

Gracias
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FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

DATOS INFORMATIVOS:

Denominacion: Encuesta.

Tipo de Instrumento: Cuestionario.

Medicion: Variable Estrategias de ensenanza.

Administracion: Estudiantes de la especialidad el nivel Inicial de la Escuela
Superior Pedagogica de Piura

Tiempo de Aplicacién:30 min. Aprox.

Forma de Aplicacion: Individual.

OBJETIVO:

Identificar las estrategias de ensefianza que implementan los docentes de la

Escuela de Educaciéon Superior Pedagdgica, Piura- 2023.

DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:

Pre instruccionales
Co instruccionales

Pos instruccionales.

INSTRUCCIONES:

1.

El cuestionario consta de 31 items: Pre instruccionales (10) Co instruccionales
(11) y Pos instruccionales (10).

Se han establecido tres niveles para describir las dimensiones investigadas:
Alto, regular y bajo.

Si consideramos el sistema de calificacion del cuestionario, tenemos que cada
item (pregunta) tiene un valor de: 1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 =

ocasionalmente, 4 = casi siempre, 5 = siempre.

. Elresultado final es la suma de las cinco dimensiones haciendo un total de 155

puntos.



MATERIALES:

Cuestionarios, Lapto, PC y/o Celular.

EVALUACION:

a.

Nivel para cada una de las dimensiones:

El puntaje parcial, se obtendra sumando las puntuaciones de los items y de

esta manera se obtendra el nivel de la dimension.

- Pre instruccionales

Nivel Alto 38 -50

Nivel Regular 24 - 37

Nivel Bajo 10 -23
- Coinstruccionales

Nivel Alto 41 -55

Nivel Regular 26 - 40

Nivel Bajo 11-25
- Pos instruccionales

Nivel Alto 38 -50

Nivel Regular 24 - 37

Nivel Bajo 10 -23

Nivel para la variable estrategias de ensefanza
Nivel Alto 115 - 155
Nivel Regular 72-114
Nivel Bajo 30-71



ANEXO 3

VALIDEZ DE EXPERTO 1

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Soledad Gonzales Samaniego

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social ()
)

Educativa (x )  Organizacional (

Areas de experiencia profesional:

Docente de educacion basica.

Docente de Educacion Superior. Instituto Pedagogico
“Faustino Sanchez Sarmiento” La union
-Capacitadora en formacion continua: Universidad de
Piura, Universidad Nacional de Piura, Universidad
Peruana Cayetano Heredia

Institucion donde labora:

I.LE. Coronel José Joaquin Inclén - Piura

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 afios () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

“Estrategias metodoldgicas interactivas y su
influencia en el proceso de comprensién lectora
en los nifios y ninas de cuarto grado de
educacion primaria del CEGNE “Crl. José
Joaquin Inclan” del distrito de Piura, 2 007- 2
008.”

DNI:

02706931

Firma del experto:

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de estrategias de enseianza
Autor (a): | Roxana Atoche Mondragdn
Objetivo: | Identificar las estrategias de ensefianza que implementan los docentes de
la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, Piura- 2023
Administracion: | Individual
Afio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Educacién superior
Dimensiones: | Estrategias pre instruccionales
Estrategias co instruccionales




Estrategias pos instruccionales

Confiabilidad:
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Alto, medio, bajo
Cantidad de items: | 31
Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Estrategias de ensefianza elaborado por

Roxana Atoche Mondragon en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion 16gica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estda midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Estrategias de ensefianza

Definicion de la variable:

Procedimientos que la persona que dirige la ensefianza emplea en un marco de reflexion y
flexibilidad para generar el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, ademas, se




les consideran medios o recursos que son empelados para brindar el apoyo pedagdgico (Diaz
Barriga, 2002).

Dimension 1: Estrategias pre instruccionales.
Definicion de la dimension:

Predisponen al alumno en relacién a qué y como va a aprender. Lo ubican en el contexto del
aprendizaje oportuno. Activan el conocimiento y experiencia previa. Objetivos y el organizador
previo (p.8). Estas estrategias se emplean para que el alumno contextualice su aprendizaje y cree
expectativas acertadas. Cabe mencionar que se recomienda implementar esta estrategia al
momento de iniciar la clase. (Diaz Barriga, 2002).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. Eneliniciodela | 4 4 4
actividad de
aprendizaje, los

docentes plantean los
objetivos que lograran
en relacion a los
contenidos curriculares
a desarrollar.

2. Al iniciar la |4 4 4
actividad de
aprendizaje, los

Objetivos .
! docentes dialogan con

las estudiantes sobre los
productos a conseguir
al finalizar la actividad
de aprendizaje.

3. Los productos | 4 4 4
que se  proponen
conseguir al final de la
clase estan en relacion a
los objetivos de la
misma

4. Los  docentes | 4 4 4
utilizan  organizadores
graficos para brindar
_ informacion en el inicio
Ortanzadel |de la actividad  de
aprendizaje
5. Los  docentes | 4 4 4
utilizan  organizadores
graficos como recursos




para motivar a las
estudiantes en el inicio
de la actividad de

aprendizaje
6. Los docentes | 4
hacen uso de

organizadores graficos
para exponer todo el
procedimiento a realizar
en la actividad de
aprendizaje

7. Los  docentes | 4
plantean interrogantes
para recoger
informacion sobre los
conocimientos que
tienen las estudiantes en
relacion al tema que se
va a desarrollar.

8. Los  docentes | 4
utilizan  interrogantes
para  promover el
dialogo en el grupo de
estudiantes en el
momento de iniciar la
actividad de aprendizaje

Pre

. 4
interrogantes 9. Los docentes

plantean a las
estudiantes  preguntas
con respuestas abiertas
sobre la temadtica a
desarrollar en la

actividad de
aprendizaje.

10.  Los  docentes | 4
plantean a las
estudiantes

interrogantes cuya

respuesta las conlleva a
asociar informacion que
ya manejan con la nueva
a aprender.

Dimension 2: Estrategias co instruccionales

Definicion de la dimension:




Se emplean para brindar apoyo a los temas en el momento mismo de la ensefanza, provocando
el descubrimiento de la informacion importante, conceptualizacion de contenidos, delimitacion
de la organizacion, mantenimiento de la atencidon y motivacion. Ilustraciones, Redes semanticas,
Mapas conceptuales, Analogias. El propdsito fundamental es que el alumno pueda organizar,
relacionar e interrelacionar los contenidos e ideas mas significativas para lograr el aprendizaje.
(Diaz Barriga, 2002).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

11.Los docentes emplean | 4 4 4
las ilustraciones como
recursos con la finalidad de
motivar a las estudiantes en
el desarrollo de la actividad
de aprendizaje

12.En el desarrollo de la |4 4 3
actividad de aprendizaje
los docentes  utilizan
ilustraciones para mantener
la  atencion de las
estudiantes

13. Los docentes utilizan | 4 4 4
ilustraciones que contienen
informaciéon basada en
fuentes seguras

ITlustraciones

14.Los docentes utilizan en | 4 4 4
el desarrollo de la actividad
de aprendizaje diagramas
de llaves para precisar
conceptos sobre la temdtica
que se desarrollar.

15.Con el objetivo de |4 4 4
precisar los contenidos a
desarrollar, los docentes
emplean diagramas de
llaves

Diagramas
de llaves

16.Los docentes utilizan | 4 4 4
mapas conceptuales con el
proposito de jerarquizar
ideas del tema que se
desarrolla en la actividad
de aprendizaje

17.Los docentes se | 4 4 4
preocupan por promover
aprendizajes significativos

Mapas
conceptuales




en las estudiantes a través
del uso de mapas
conceptuales

18.Utilizan los docentes las | 4 4 4
redes conceptuales con el
proposito  relacionar e
interrelacionar ideas del
tema que se esta tratando
19.Los docentes se | 4 4 4
preocupan por promover
aprendizajes significativos
en las estudiantes a través
del uso de redes
conceptuales

Redes
conceptuales

20.En el desarrollo de la | 4 4 4
actividad de aprendizaje
los docentes hacen uso de
analogias con la finalidad
que las estudiantes
comprendan informacion
Analogias abstracta

21.Los docentes hacen uso | 4 4 4
de las analogias con el
objetivo que las estudiantes

trasladen lo que
aprendieron a otros
contextos.

Dimension 3: Estrategias pos instruccionales
Definicion de la dimension:

Desarrollan una percepcion sintetizada, integradora y ademas critica del material. Aprecian su
propio aprendizaje. Utiliza Pos preguntas intercaladas, resimenes finales y mapas conceptuales.
La estrategia se presenta al finalizar el proceso de ensefianza. Las estrategias pos instruccionales
se emplean con la finalidad de realizar una revision final de la clase, lo cual implica también
mirar los contenidos que se han revisado. Se implementan al final de la sesion de clase (Diaz
Barriga, 2002).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendacio
nes

22.En la parte final | 4 4 4
de la actividad de
Resumen | aprendizaje los
docentes proponen
a las estudiantes la




elaboracion de
resumenes sobre el
tema tratado.

23.Los docentes
solicitan en el cierre
de la actividad de
aprendizaje, la
elaboracion de un
resumen a partir de
informacioén escrita
que han brindado

24.Los docentes
orientan a  las
estudiantes en la
técnica del
subrayado  como
accion previa a la
elaboracion de un
resumen.

Cuadros
sindpticos

25.En la parte del
cierre de la clase, el
docente utiliza
cuadros sinopticos
con la finalidad de
desarrollar una
mayor comprension
de los contenidos
desarrollados

26.Los docentes
utilizan los cuadros
sindpticos con el
objetivo que las
estudiantes
memoricen
interioricen
informacion que se
ha revisado en la
actividad de
aprendizaje.

Mapas y
redes
conceptuales

27.Los docentes
plantean mapas
conceptuales con la
finalidad que las
estudiantes realicen
la revision del tema




desarrollado en la

actividad de
aprendizaje

28.Los docentes
plantean redes

conceptuales con la
finalidad que las
estudiantes realicen
la revision del tema
desarrollado en la

Pos
preguntas
intercaladas

actividad de
aprendizaje

29.En la parte de
cierre de la
actividad de
aprendizaje, los

docentes  plantean
preguntas con el
proposito que las

estudiantes se
autoevaliien

30.Antes de
finalizar la
actividad de
aprendizaje, los

docentes plantean
preguntas con la

finalidad de
fortalecer lo que
aprendieron las
estudiantes.

31.Antes de
finalizar la
actividad de
aprendizaje, los

docentes plantean
preguntas con la
finalidad que las
estudiantes
encuentren caminos
para resolver
situaciones
complejas.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:




Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

VALIDEZ DE EXPERTO 2

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Adelfa Augusta Alvarado Leon

Grado profesional: | Maestria (x ) Doctor ()
Area de formacién | Clinica () Social () Educativa(x) Organizacional ()
académica:

Areas de experiencia profesional: | Formacion Inicial de Docentes-Capacitacion Docente
Institucion donde labora: | Cesante. Anteriormente Capacitadora en la Universidad
Peruana Cayetano Heredia.
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (x )
el drea:
Experiencia en Investigacion | Titulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde) | Estrategias significativas para aprendizajes diferenciados.
DNI: | 02642048
Firma del experto:
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2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de estrategias de ensefianza

Autor (a): | Roxana Atoche Mondragén

Objetivo: | Identificar las estrategias de ensefianza que implementan los docentes de
la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, Piura- 2023
Administracién: | Individual




Afo: | 2023
Ambito de aplicacién: | Educacién superior
Dimensiones: | Estrategias pre instruccionales
Estrategias co instruccionales
Estrategias pos instruccionales

Confiabilidad:
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Alto, medio, bajo
Cantidad de items: | 31
Tiempo de aplicacién: | 30 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Estrategias de ensefianza elaborado por
Roxana Atoche Mondragon en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semdntica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension o indicador (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que estd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel) dimension que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Estrategias de ensefianza



Definicion de la variable:

Procedimientos que la persona que dirige la ensefianza emplea en un marco de reflexion y
flexibilidad para generar el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, ademas, se
les consideran medios o recursos que son empleados para brindar el apoyo pedagdgico (Diaz

Barriga, 2002).

Dimension 1: Estrategias pre instruccionales.

Definicion de la dimension:

Predisponen al alumno en relaciéon a qué y como va a aprender. Lo ubican en el contexto del
aprendizaje oportuno. Activan el conocimiento y experiencia previa. Objetivos y el organizador
previo (p.8). Estas estrategias se emplean para que el alumno contextualice su aprendizaje y cree
expectativas acertadas. Cabe mencionar que se recomienda implementar esta estrategia al

momento de iniciar la clase. (Diaz Barriga, 2002).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacio
nes

Objetivos

1. En el inicio
de la actividad de
aprendizaje, los
docentes plantean
los objetivos que
lograran en relacion
a los contenidos
curriculares a
desarrollar.

12. Al iniciar la
actividad de
aprendizaje,  los
docentes dialogan
con las estudiantes
sobre los productos
a conseguir al
finalizar la
actividad de
aprendizaje.

13.  Los
docentes verifican
si los productos de
la clase estan en
relacion a  los
propositos de la
misma




Organizador

14. Los
docentes  utilizan

organizadores
graficos para
brindar
informacion en el
inicio de la
actividad de
aprendizaje

15. Los
docentes emplean
organizadores
graficos como
recursos para

previo motivar a  las
estudiantes en el
inicio de la
actividad de
aprendizaje
16. Los
docentes hacen uso
de organizadores
graficos para
orientar el
procedimiento  a
realizar en la
actividad de
aprendizaje
17. Los
docentes plantean
interrogantes para
recoger
informaciéon sobre
los conocimientos
que tienen las
estudiantes en
Pre -y
interrogantes relacion al tema que

se va a desarrollar.

18. Los

docentes  utilizan
interrogantes para
promover el
dialogo en el grupo
de estudiantes en el
momento de iniciar




la actividad de
aprendizaje

19. Los

docentes plantean a
las estudiantes
preguntas con
respuestas abiertas
sobre la tematica a
desarrollar en 1la
actividad de
aprendizaje.

20. Los
docentes plantean a
las estudiantes
interrogantes cuya
respuesta las
conlleva a asociar
informacion que ya
manejan con la
nueva a aprender.

Dimension 2: Estrategias co instruccionales

Definicion de la dimension:

Se emplean para brindar apoyo a los temas en el momento mismo de la ensefianza, provocando
el descubrimiento de la informacion importante, conceptualizacién de contenidos, delimitacion
de la organizacion, mantenimiento de la atencidon y motivacion. Ilustraciones, Redes semanticas,
Mapas conceptuales, Analogias. El proposito fundamental es que el alumno pueda organizar,
relacionar e interrelacionar los contenidos e ideas mas significativas para lograr el aprendizaje.

(Diaz Barriga, 2002).

motivacion a las
estudiantes en el
desarrollo de la
actividad de

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendacio
nes

11.Los docentes 4 4 4
emplean las
ilustraciones como
recursos con la
. finalidad de
Ilustraciones
reforzar la




aprendizaje

12.En el desarrollo
de la actividad de
aprendizaje los
docentes  utilizan
ilustraciones para

mantener la
atencion de las
estudiantes

13. Los docentes
utilizan
ilustraciones  que
contienen
informacioén basada
en fuentes seguras

Diagramas
de llaves

14.Los  docentes
utilizan en el
desarrollo de 1la
actividad de
aprendizaje

diagramas de llaves
para precisar
conceptos sobre la
tematica que se
desarrolla.

15.Con el objetivo
de precisar los
contenidos a
desarrollar, los
docentes emplean
diagramas de llaves

Mapas
conceptuales

16.Los docentes

utilizan mapas
conceptuales con el
proposito de

jerarquizar  ideas
del tema que se
desarrolla en Ia

actividad de
aprendizaje

17.Los docentes se
promueven
aprendizajes

significativos en las
estudiantes a través




del uso de mapas
conceptuales
18.Utilizan los 4 4 4
docentes las redes
conceptuales con el
proposito
relacionar e
interrelacionar
ideas del tema que
Redes se estd tratando
conceptuales | 19.Los docentes se 4 4 4
preocupan por
promover
aprendizajes
significativos en las
estudiantes a través
del uso de redes
conceptuales
20.En el desarrollo 4 4 4
de la actividad de
aprendizaje los
docentes hacen uso
de analogias con la
finalidad que las
Analogias estudiantes
comprendan
informacion
abstracta
21.Los  docentes 4 4 4
hacen uso de las
analogias con el
objetivo que las
estudiantes
trasladen lo que
aprendieron a otros
contextos.

Dimension 3: Estrategias pos instruccionales
Definicion de la dimension:

Desarrollan una percepcion sintetizada, integradora y ademas critica del material. Aprecian su
propio aprendizaje. Utiliza Pos preguntas intercaladas, resimenes finales y mapas conceptuales.



La estrategia se presenta al finalizar el proceso de ensefianza. Las estrategias pos instruccionales
se emplean con la finalidad de realizar una revision final de la clase, lo cual implica también
mirar los contenidos que se han revisado. Se implementan al final de la sesion de clase (Diaz
Barriga, 2002).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendacio
nes

22.En la parte final 3 4 4
de la actividad de
aprendizaje los

docentes proponen
a las estudiantes la
elaboracion de una
sintesis del tema
tratado.

23.Los docentes 4 4 4
solicitan en el cierre
de la actividad de
aprendizaje, la
elaboracion de un
resumen a partir de
informacién escrita
que han brindado
24.Los docentes 4 4 4
orientan a  las
estudiantes en la
técnica del
subrayado  como
accion previa a la
elaboracion de un
resumen.

25.En la parte del 4 4 4
cierre de la clase, el
docente utiliza
cuadros sinopticos
con la finalidad de
desarrollar una
Cuadros | mayor comprension
sindpticos | de los contenidos
desarrollados
26.Los  docentes 4 4 4
utilizan los cuadros
sindpticos con el
objetivo que las
estudiantes

Resumen




retengan la
informacion que se
ha revisado en la
actividad de
aprendizaje.

Mapas y
redes
conceptuales

27.Los docentes
plantean mapas
conceptuales con la
finalidad que las
estudiantes realicen
la revision del tema
desarrollado en la

actividad de
aprendizaje

28.Los  docentes
plantean redes

conceptuales con la
finalidad que las
estudiantes realicen
la revision del tema
desarrollado en la

Pos
preguntas
intercaladas

actividad de
aprendizaje

29.En la parte de
cierre de la
actividad de
aprendizaje, los

docentes plantean
preguntas con el
proposito que las

estudiantes se
autoevaliien

30.Antes de
finalizar la
actividad de
aprendizaje, los

docentes plantean
preguntas con la

finalidad de
fortalecer lo que
aprendieron las
estudiantes.

31.Antes de
finalizar la

actividad de




aprendizaje, los
docentes plantean
preguntas con la
finalidad que las
estudiantes
encuentren caminos
para resolver
situaciones
complejas.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



VELIDEZ DE EXPERTO 3

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Carlota Menacho Alvarado

el area:

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacién | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional
académica: | ()
Areas de experiencia profesional: | Educativa
Institucién donde labora: | UGEL Piura
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

02744131

Firma del experto:

2. Propéosito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de estrategias de enseianza
Autor (a): | Roxana Atoche Mondragdn
Objetivo: | Identificar las estrategias de ensefianza que implementan los docentes de
la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, Piura- 2023
Administracion: | Individual
Afio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Educacién superior
Dimensiones: | Estrategias pre instruccionales
Estrategias co instruccionales




Estrategias pos instruccionales

Confiabilidad:
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Alto, medio, bajo
Cantidad de items: | 31
Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Estrategias de ensefianza elaborado por

Roxana Atoche Mondragon en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion 16gica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estda midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Estrategias de ensefianza

Definicion de la variable:

Procedimientos que la persona que dirige la ensefianza emplea en un marco de reflexion y
flexibilidad para generar el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, ademas, se




les consideran medios o recursos que son empelados para brindar el apoyo pedagdgico (Diaz
Barriga, 2002).

Dimension 1: Estrategias pre instruccionales.
Definicion de la dimension:

Predisponen al alumno en relacién a qué y como va a aprender. Lo ubican en el contexto del
aprendizaje oportuno. Activan el conocimiento y experiencia previa. Objetivos y el organizador
previo (p.8). Estas estrategias se emplean para que el alumno contextualice su aprendizaje y cree
expectativas acertadas. Cabe mencionar que se recomienda implementar esta estrategia al
momento de iniciar la clase. (Diaz Barriga, 2002).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendacio
nes

21.  En el inicio | 4 4 4
de la actividad de
aprendizaje, los
docentes plantean
propositos de
aprendizajes  que
lograran en relacion
a los contenidos

curriculares a

desarrollar.

22. Al iniciar la | 4 4 4
actividad de

aprendizaje,  los
docentes dialogan

Objetivos .
con las estudiantes
sobre los productos
a conseguir al
finalizar la
actividad de
aprendizaje.
23.  Los 4 4 4
productos que se
proponen
conseguir al final
de la clase estan en
relacion a  los
propositos de la
misma
Organizador | 24. Los 4 4 4

previo docentes  utilizan




organizadores

graficos para
brindar
informacion en el
inicio de la
actividad de
aprendizaje

25. Los
docentes  utilizan
organizadores
graficos como
recursos para

motivar a las
estudiantes en el

inicio de la
actividad de
aprendizaje
26. Los

docentes hacen uso
de organizadores
graficos para
exponer todo el
procedimiento  a
realizar en la
actividad de
aprendizaje

Pre
interrogantes

27. Los
docentes plantean
interrogantes para
recoger
informaciéon sobre
los conocimientos
que tienen las
estudiantes en
relacion al tema que
se va a desarrollar.

28. Los

docentes  utilizan
interrogantes para
promover el
dialogo en el grupo
de estudiantes en el
momento de iniciar
la actividad de
aprendizaje




29. Los

docentes plantean a
las estudiantes
preguntas con
respuestas abiertas
sobre la tematica a
desarrollar en 1la
actividad de
aprendizaje.

30. Los
docentes plantean a
las estudiantes
interrogantes cuya
respuesta las
conlleva a asociar
informacion que ya
manejan con la
nueva a aprender.

Dimension 2: Estrategias co instruccionales

Definicion de la dimension:

Se emplean para brindar apoyo a los temas en el momento mismo de la ensefianza, provocando
el descubrimiento de la informacion importante, conceptualizacion de contenidos, delimitacion
de la organizacion, mantenimiento de la atencidon y motivacion. Ilustraciones, Redes semanticas,
Mapas conceptuales, Analogias. El proposito fundamental es que el alumno pueda organizar,
relacionar e interrelacionar los contenidos e ideas mas significativas para lograr el aprendizaje.

(Diaz Barriga, 2002).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacio
nes

Ilustraciones

11.Los docentes
emplean las
ilustraciones como
recursos con la
finalidad de
motivar a  las
estudiantes en el
desarrollo de la
actividad de
aprendizaje

12.En el desarrollo
de la actividad de




aprendizaje los
docentes  utilizan
ilustraciones  para

mantener la
atenciéon de las
estudiantes

13. Los docentes
utilizan
ilustraciones  que
contienen
informacion basada
en fuentes seguras

Diagramas
de llaves

14.Los  docentes
utilizan en el
desarrollo de Ia
actividad de
aprendizaje

diagramas de llaves
para precisar
conceptos sobre la
tematica que se
desarrolla.4

15.Con el objetivo
de precisar los
contenidos a
desarrollar, los
docentes emplean
diagramas de llaves

Mapas
conceptuales

16.Los  docentes
utilizan mapas
conceptuales con el
proposito de
jerarquizar  ideas
del tema que se
desarrolla en Ia
actividad de
aprendizaje

17.Los docentes se
preocupan por
promover
aprendizajes
significativos en las
estudiantes a través
del uso de mapas
conceptuales




Redes
conceptuales

18.Utilizan los
docentes las redes
conceptuales con el
proposito
relacionar e
interrelacionar
ideas del tema que
se esta tratando

19.Los docentes se
preocupan por
promover
aprendizajes
significativos en las
estudiantes a través
del uso de redes
conceptuales

Analogias

20.En el desarrollo
de la actividad de
aprendizaje los
docentes hacen uso
de analogias con la
finalidad que las
estudiantes
comprendan
informacién
abstracta

21.Los  docentes
hacen uso de las
analogias con el
objetivo que las
estudiantes

trasladen lo que
aprendieron a otros
contextos.

Dimension 3: Estrategias pos instruccionales

Definicion de la dimension:




Desarrollan una percepcion sintetizada, integradora y ademas critica del material. Aprecian su
propio aprendizaje. Utiliza Pos preguntas intercaladas, resimenes finales y mapas conceptuales.
La estrategia se presenta al finalizar el proceso de ensefianza. Las estrategias pos instruccionales
se emplean con la finalidad de realizar una revision final de la clase, lo cual implica también
mirar los contenidos que se han revisado. Se implementan al final de la sesion de clase (Diaz
Barriga, 2002).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendacio
nes

22.En la parte final | 4 4 4
de la actividad de
aprendizaje los

docentes proponen
a las estudiantes la
elaboracion de
resumenes sobre el
tema tratado.
23.Los  docentes | 4 4 4
solicitan en el cierre
de la actividad de
aprendizaje, la
elaboracion de un
resumen a partir de
informacidén escrita
que han brindado
24.Los docentes | 4 4 4
orientan a  las
estudiantes en la
técnica del
subrayado  como
accion previa a la
elaboracion de un
resumen.

25.En la parte del | 4 4 4
cierre de la clase, el
docente utiliza
cuadros sinopticos
con la finalidad de
Cuadros desarrollar una
sindpticos | mayor comprension
de los contenidos
desarrollados
26.Los  docentes | 4 4 4
utilizan los cuadros
sindpticos con el

Resumen




objetivo que las
estudiantes
memoricen
informacion que se
ha revisado en la
actividad de
aprendizaje.

Mapas y
redes
conceptuales

27.Los docentes
plantean mapas
conceptuales con la
finalidad que las
estudiantes realicen
la revision del tema
desarrollado en la

actividad de
aprendizaje

28.Los  docentes
plantean redes

conceptuales con la
finalidad que las
estudiantes realicen
la revision del tema
desarrollado en la

Pos
preguntas
intercaladas

actividad de
aprendizaje

29.En la parte de
cierre de la
actividad de
aprendizaje, los

docentes plantean
preguntas con el
proposito que las

estudiantes se
autoevaliien

30.Antes de
finalizar la
actividad de
aprendizaje, los

docentes plantean
preguntas con la

finalidad de
fortalecer lo que
aprendieron las
estudiantes.

31.Antes de




finalizar la
actividad de
aprendizaje, los
docentes plantean
preguntas con la
finalidad que las
estudiantes

encuentren caminos
para resolver
situaciones

complejas.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



VALIDEZ DE EXPERTO 4

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Roxana Bayona Castaiieda

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion basica y Educacion Superior

Institucion donde labora:

Ministerio de Educacion

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 afos () Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado:

DNI:

80564986

Firma del experto:

£ [ [ 5
Liorx Bayhiie L
i-_- - —

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de estrategias de enseianza
Autor (a): | Roxana Atoche Mondragdn
Objetivo: | Identificar las estrategias de ensefianza que implementan los docentes de
la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, Piura- 2023
Administracion: | Individual
Aifio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Educacién superior
Dimensiones: | Estrategias pre instruccionales
Estrategias co instruccionales
Estrategias pos instruccionales
Confiabilidad:
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Alto, medio, bajo
Cantidad de items: | 31
Tiempo de aplicacién: | 30 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Estrategias de ensefianza elaborado por



Roxana Atoche Mondragon en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semdntica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension o indicador (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel) dimension que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Estrategias de ensefianza

Definicion de la variable:

Procedimientos que la persona que dirige la ensefianza emplea en un marco de reflexion y
flexibilidad para generar el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, ademads, se
les consideran medios o recursos que son empelados para brindar el apoyo pedagdgico (Diaz
Barriga, 2002).

Dimension 1: Estrategias pre instruccionales.

Definicién de la dimension:

Predisponen al alumno en relacion a qué y coémo va a aprender. Lo ubican en el contexto del
aprendizaje oportuno. Activan el conocimiento y experiencia previa. Objetivos y el organizador
previo (p.8). Estas estrategias se emplean para que el alumno contextualice su aprendizaje y cree
expectativas acertadas. Cabe mencionar que se recomienda implementar esta estrategia al



momento de iniciar la clase. (Diaz Barriga, 2002).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendacio
nes

31. En el inicio
de la actividad de
aprendizaje, los
docentes plantean
capacidades que se 3 4 4
lograran en relacion
con los contenidos
curriculares a
desarrollar.
32. Al iniciar la
actividad de
aprendizaje, los
docentes dialogan
. con las estudiantes | 4 4 4
Objetivos
sobre los productos
a conseguir al
finalizar la
actividad de
aprendizaje.
33. Los
productos que se
proponen
conseguir al final
de la clase estan en | 3 4 4
relacion con la
capacidad y la
tematica a
desarrollar
34, Los
docentes  utilizan
organizadores
graficos para
brindar 4 4 4

Organizador | Informacion en el

previo inicio de la
actividad de
aprendizaje
35. Los
docentes  utilizan
organizadores




graficos como
recursos para
motivar a  las
estudiantes en el

inicio de la
actividad de
aprendizaje
36. Los

docentes hacen uso
de organizadores
graficos para
exponer todo el
procedimiento  a
realizar en la
actividad de
aprendizaje

Pre
interrogantes

37. Los
docentes plantean
interrogantes para
recoger
informaciéon sobre
los conocimientos
que tienen las
estudiantes en
relacion al tema que
se va a desarrollar.

38. Los

docentes  utilizan
interrogantes para
promover el
dialogo en el grupo
de estudiantes en el
momento de iniciar
la actividad de
aprendizaje

39. Los

docentes plantean a
las estudiantes
preguntas con
respuestas abiertas
sobre la tematica a
desarrollar en la
actividad de
aprendizaje.




40. Los
docentes plantean a
las estudiantes
interrogantes cuya
respuesta las
conlleva a asociar
informacion que ya
manejan con la
nueva a aprender.

Dimension 2: Estrategias co instruccionales

Definicién de la dimension:

Se emplean para brindar apoyo a los temas en el momento mismo de la ensefanza, provocando
el descubrimiento de la informacion importante, conceptualizacion de contenidos, delimitacion
de la organizacion, mantenimiento de la atencidon y motivacion. Ilustraciones, Redes semanticas,
Mapas conceptuales, Analogias. El propdsito fundamental es que el alumno pueda organizar,
relacionar e interrelacionar los contenidos e ideas mas significativas para lograr el aprendizaje.

(Diaz Barriga, 2002).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacio
nes

Ilustraciones

11.Los docentes
emplean las
ilustraciones como
recursos con la
finalidad de
motivar a  las
estudiantes en el
desarrollo de la
actividad de
aprendizaje

12.En el desarrollo
de la actividad de
aprendizaje los
docentes  utilizan
ilustraciones  para
mantener la
atencion de las
estudiantes

13. Los docentes
utilizan

ilustraciones  que




contienen
informacion basada
en fuentes seguras

Diagramas
de llaves

14.Los  docentes
utilizan en el
desarrollo de 1la
actividad de
aprendizaje

diagramas de llaves
para precisar
conceptos sobre la
tematica que se
desarrolla.

15.Con el objetivo
de precisar los
contenidos a
desarrollar, los
docentes emplean
diagramas de llaves

Mapas
conceptuales

16.Los docentes

utilizan mapas
conceptuales con el
proposito de

jerarquizar  ideas
del tema que se
desarrolla en Ia

actividad de
aprendizaje

17.Los docentes se
preocupan por
promover
aprendizajes

significativos en las
estudiantes a través
del uso de mapas
conceptuales

Redes
conceptuales

18.Utilizan los
docentes las redes
conceptuales con el
proposito
relacionar e
interrelacionar
ideas del tema que
se esta tratando

19.Los docentes se




preocupan por
promover
aprendizajes
significativos en las
estudiantes a través
del uso de redes
conceptuales
20.En el desarrollo | 4 4 4
de la actividad de
aprendizaje los
docentes hacen uso
de analogias con la
finalidad que las
estudiantes
comprendan
informacion
abstracta

21.Los  docentes | 4 4 4
hacen uso de las
analogias con el
objetivo que las
estudiantes
trasladen lo que
aprendieron a otros
contextos.

Analogias

Dimension 3: Estrategias pos instruccionales
Definicion de la dimension:

Desarrollan una percepcion sintetizada, integradora y ademas critica del material. Aprecian su
propio aprendizaje. Utiliza Pos preguntas intercaladas, resimenes finales y mapas conceptuales.
La estrategia se presenta al finalizar el proceso de ensefianza. Las estrategias pos instruccionales
se emplean con la finalidad de realizar una revision final de la clase, lo cual implica también
mirar los contenidos que se han revisado. Se implementan al final de la sesion de clase (Diaz
Barriga, 2002).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendacio
nes




Resumen

22.En la parte final
de la actividad de
aprendizaje los
docentes proponen
a las estudiantes la

elaboracion de
resumenes sobre el
tema tratado.

23.Los docentes
solicitan en el cierre
de la actividad de
aprendizaje, la
elaboracion de un
resumen a partir de
informacidén escrita
que han brindado

24.Los docentes
orientan a  las
estudiantes en la
técnica del
subrayado  como
accion previa a la
elaboracion de un
resumen.

Cuadros
sindpticos

25.En la parte del
cierre de la clase, el
docente utiliza
cuadros sinopticos
con la finalidad de
desarrollar una
mayor comprension
de los contenidos
desarrollados

26.Los docentes
utilizan los cuadros
sinopticos con el
objetivo que las
estudiantes

memoricen

informacion que se
ha revisado en la
actividad de
aprendizaje.

Mapas y
redes

27.Los docentes
plantean mapas




conceptuales

conceptuales con la
finalidad que las
estudiantes realicen
la revision del tema
desarrollado en la

actividad de
aprendizaje

28.Los docentes
plantean redes

conceptuales con la
finalidad que las
estudiantes realicen
la revision del tema
desarrollado en la

actividad de
aprendizaje
29.En la parte de
cierre de la
actividad de
aprendizaje, los
docentes plantean
preguntas con el
proposito que las
estudiantes se
autoevalten
30.Antes de
finalizar la
actividad de
aprendizaje, los
Pos docentes plantean
preguntas | preguntas con la
intercaladas | finalidad de
fortalecer lo que
aprendieron las
estudiantes.
31.Antes de
finalizar la
actividad de
aprendizaje, los
docentes plantean
preguntas con la
finalidad que las
estudiantes
encuentren caminos
para resolver




situaciones
complejas.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Piura,
promocion....... , aula ..., requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Estrategias de ensefianza y
el rendimiento académico de estudiantes de Educacion de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica, Piura- 2023 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.
Atentamente

Firma
Nombre completo del tesista
DNI
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