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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo general determinar la influencia del control
interno y las competencias gerenciales en la gestion de las instituciones
educativas de la UGEL 06 de Lima Metropolitana. En la metodologia se
consideré el enfoque cuantitativo, explicativo, correlacional causal, con disefio
no experimental, cuya muestra fueron 178 docentes y recolectando la
informacion con el cuestionario, que fue validado por juicio de expertos y la
confiabilidad con Alfa de Cronbach, en el control interno fue 0,892, competencias
gerenciales 0,896, gestion de las instituciones educativas 0,890. Los resultados
fueron los siguientes: En el control interno nivel regular 61,8%, competencias
gerenciales nivel deficiente 54,5%, gestion de las instituciones educativas nivel
regular del 61,8%, en sus dimensiones: gestion institucional 60,7%, gestion
administrativa 61,2%, gestion pedagodgica 52,2% y gestion comunitaria 55,1%
todos en el nivel regular. Se concluye que de acuerdo a la prueba de Chi-
cuadrado existe influencia del control interno y las competencias gerenciales en
la gestion de las instituciones educativas de 34,743 y de acuerdo la prueba de
Nagelkerke 42,2%.

Palabras clave: Control interno, competencias gerenciales, liderazgo

participativo, trabajo en equipo, gestion de las instituciones educativas.



ABSTRACT

The present work had as general objective to determine the influence of internal
control and managerial competences in the management of educational
institutions of the UGEL 06 Metropolitan, Lima. In the methodology was
guantitative focus, explanatory, causal correlational approach was considered,
with a non-experimental design, whose sample was 178 teachers and collecting
the information with the questionnaire, which was validated by expert judgment
and reliability with Cronbach’s Alpha, in the internal control was 0,892,
managerial skills 0,896, management of educational institutions 0,890. The
results were the following: In the internal control regular level 61,8%, managerial
skills deficient level 54,5%, management of educational institutions regular level
of 61,8%, in its dimensions: institutional management 60,7%, administrative
management 61,2%, pedagogical management 52,2% and community
management 55,1% all at the regular level. It is concluded that according to the
Chi-square test there is an influence of internal control and managerial skills in
the management of educational institutions of 34,743 and according to the
Nagelkerke test 42,2%.

Keywords: Internal control, management skills, participatory leadership,

teamwork, management of educational institutions.
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