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Resumen

Este estudio exploré la relacion entre la felicidad y el compromiso organizacional
en los trabajadores del sector pesquero de la Ciudad de Chimbote, utilizando como
tipo de investigacion basica con un enfoque cuantitativo correlacional y un disefio
de investigacion no experimental de corte transversal. El objetivo fue determinar la
asociacion entre estos dos constructos y verificar si existia una relacion significativa
entre ellos, asimismo se aplicd la técnica de la encuesta a una muestra de 342
trabajadores del sector pesquero, en la cual se utilizaron dos instrumentos para
medir la felicidad y compromiso organizacional. Los participantes proporcionaron
informacion sobre su nivel de felicidad subjetiva y su grado de compromiso con la
organizacion en la que trabajaban. Los resultados revelaron una correlacion
positiva significativa entre la felicidad y el compromiso organizacional. Estos
hallazgos respaldan la idea de que la felicidad en el entorno laboral puede influir

positivamente en el compromiso de los trabajadores con la organizacion.
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Abstract

This study explored the relationship between happiness and organizational
commitment among workers in the fishing sector of the city of Chimbote. It utilized
a basic research design with a quantitative correlational approach and a non-
experimental cross-sectional design. The objective was to determine the association
between these two constructs and verify if there was a significant relationship
between them, the survey technique was also applied to a sample of of 342 workers
in the fishing sector. Two instruments were used to measure happiness and
organizational commitment. Participants provided information regarding their
subjective happiness levels and their level of commitment to the organization they
worked for. The results revealed a significant positive correlation between
happiness and organizational commitment. These findings support the notion that
happiness in the work environment can positively influence workers' commitment to

the organization.

Keywords: Happiness, organizational commitment, joy of living, self-actualization





