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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo general, determinar la relacién queexiste
entre el liderazgo pedagodgico y las comunidades profesionales de aprendizaje
en una Red Educativa Institucional, Lima, 2022, asi mismo lahipoétesis fue existe
relacion entre el liderazgo pedagodgico y las comunidades profesionales de
aprendizaje. El estudio fue tipo basica, descriptiva y correlacional, tuvo una
poblacién de 219 docentes y la muestra fueron 140 docentes, se recolectaron
los datos con el cuestionario, que se validaron por juicio de expertos y tuvo la
respectiva confiabilidad. La primera variable tuvo como confiabilidad 0,981 y la
segunda 0,868. Los resultados fueron: liderazgo pedagdgico deficiente del
50,6% y en las comunidades profesionales de aprendizaje regular 55,7%, en sus
dimensiones: liderazgo compartido 55,7%, vision compartida 55%, trabajo
colaborativo 52,1%, intercambio de experiencias64,3% y condiciones de apoyo
57,9%, todos en un nivel regular. Se concluye que existe relacion entre el
liderazgo pedagogico y las comunidadesprofesionales de aprendizaje segun Rho
de Spearman que tuvo el valor de 0,724,que muestra una correlacion alta y
positiva, es decir con un eficiente liderazgo pedagdgico existe la posibilidad de

un eficiente desarrollo de las comunidades profesionales de aprendizaje,

Palabras clave: Liderazgo pedagdgico, trabajo colaborativo, comunidades

profesionales de aprendizaje



ABSTRACT

The present work had as a general objective to determine the relationshipthat
exists between the pedagogical leadership and the professional learning
communities in an Institutional Network Lima, 2022, likewise the hypothesis was
that there is a relationship between the pedagogical leadership and the
professional learning communities. The study was basic, descriptive and
correlational type, it had a population of 219 teachers and the sample was 140,
the data was collected with the questionnaire, which was validated by expert
judgment and had the respective reliability. The first variable had a reliability of
0,981 and the second 0,868. The results were: 50,6% deficient pedagogical
leadership and 55,7% in regular professional learning communities, in its
dimensions: shared leadership 55,7%, shred vision 55%, collaborative work
52,1%, Exchange experiences 64,3% and support conditions 57,9%, all at the
regular level. It is concluded that there is a relationship between pedagogical
leadership and profesional learning communities according to Spearman’s Rho,
which had a value of 0,724, which shows a high and positive correlation, that is
with efficient pedagogical leadership there is the possibility of an efficient

development of the professional learning communities

Keywords: Pedagogical leadership, collaborative work, professional learning

communities.



RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo geral determinar a relacdo que existe
entre a lideranca pedagdégica e as comunidades de aprendizagem profissional
em uma Rede Educacional Institucional, Lima, 2022, da mesma forma a hip6tese
foi que existe uma relacdo entre a lideranca pedagdgica e a aprendizagem
profissional comunidades. O estudo foi do tipo basico, descritivo e correlacional,
tinha uma populagéo de 219 professores e a amostra foi de 140,0s dados foram
coletados com o questionério, que foi validado por julgamento de especialistas e
tee a respectiva confiabilidade. A primeira varidvel teve confiabilidade de 0,981
e a segunda de 0,868. Os resultados foram: 50,6% lideranca pedagogica
deficiente e 55,7% nivel regular em comunidades de aprendizagem profissional,
nas suas dimensdes: lideranca compartilhada 55,7%,visdo compartilhada 55%,
trabalho colaborativo 52,1%, troca de experiéncias 64,3% e condi¢bes de apoio
57,9%, tudo no nivel regular. Conclui-se que existeuma relacéo entre a lideranca
pedagogica e as comunidades profissionais de aprendizagem segundo o Rho de
Spearman, que teve um valor de 0,724, o quemostra uma correlacédo alta e
positiva, ou seja, com uma lideranca pedagogica eficiente existe a possibilidade
de um desenvolvimento eficiente da as comunidades de aprendizagem

profissional

Palavras-chave: Lideranca pedagogica, trabalho colaborativo, comunidades

profissionais de aprendizagem.
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