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Resumen
El estudio investigo el acompafiamiento pedagdgico y la practica docente, por ende,
se presentd como finalidad de determinar la influencia del acompafiamiento
pedagdgico en la practica docente de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Ica, Ica, 2023.

Referente a la metodologia, su tipo de estudio fue aplicado, con enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, método hipotético-deductivo, causal,
transversal. Su poblaciéon se compuso por 60 docentes y su muestra fue de 43
maestros, quienes realizaron la encuesta. Respecto a la compilacion de informacion
se formul6 una encuesta como técnica, por ende, su instrumento fue un
cuestionario de escala ordinal, el cual fue revisado y aprobado por la reflexion de
tres especialistas y su fiabilidad con la prueba del Alfa de Cronbach, el cual mostro
un valor de 0.899 para la primera variable llamada acompafamiento pedagdgico y
0.984 para la segunda denominada practica docente, confirmando la confiabilidad

de las mismas.

Los hallazgos de la insercién del modelo de regresion simple presentan un
p-valor de .000 que es menor al valor de la significancia de .05, el acompafnamiento
pedagdgico tiene influencia de causalidad con la practica docente, es decir que
influye en ella. Por lo tanto, se admitié la hipétesis alterna y se refuté la hipotesis
nula, por lo cual: se conoce que el acompafiamiento pedagdgico influye en la

practica docente de tres centros educativos publicos, UGEL Ica, Ica, 2023.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagogico, practica docente,
orientacién pedagdgica, orientacion técnica.
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Abstract
The study investigated the pedagogical accompaniment and the teaching
practice, finally, it was presented as the purpose of determining the influence of the
pedagogical accompaniment in the teaching practice of three public educational
institutions, UGEL Ica, Ica, 2023.

Regarding the methodology, its type of study was applied, with a quantitative
approach, non-experimental design, hypothetical-deductive, causal, cross-sectional
method. Its population was made up of 60 teachers and its sample was 54 teachers,
who conducted the survey. Regarding the compilation of information, a survey was
formulated as a technique, therefore, its instrument was an ordinal scale
questionnaire which was reviewed and approved by the reflection of three
specialists and its reliability with the Cronbach's Alpha test, which demonstrated a
value of 0.899 for the first variable called pedagogical accompaniment and 0.984

for the second named teaching practice, confirming their reliability.

The findings of the insertion of the simple regression model with a p-value of
.000 that is less than the significance value of .05, the pedagogical accompaniment
has a causal influence with the teaching practice, that is, it influences it. Therefore,
the alternative hypothesis was accepted and the null hypothesis was refuted, for
which: it is known that the pedagogical accompaniment influences the teaching

practice of three public educational centers, UGEL Ica, Ica, 2023.

Keywords: Pedagogical accompaniment, teaching practice, pedagogical

orientation, technical orientation.
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l. INTRODUCCION

La practica docente consta de un mecanismo primordial en la instruccion,
ello permite que la educacion encuentre su rumbo; pero no decide los logros o las
falencias del mismo; ya que es importante considerar que hay partes del entorno
politico, social, institucional que lo perturban; pero igualmente son reconocidos
componentes que entran en juego con los individuos con los cuales se elabora, a
eso se suma el entorno familiar de sus alumnos, su situacion particular, sus
biografias, por otro lado, se encuentran sus perspectivas fundamentales en todos
los elementos de la escuela, (Villalpando et al., 2020). Parte de los desafios de los
instructores, ellos aluden a sensaciones de preferencia o aversion, seguridad o
inestabilidad individual, esto hace que la superacion del dominio profesional sea
retratada creando una forma impredecible y dudosa. A esto se suma el escaso

descuido de las practicas de ensefianza (San Martin et al., 2021)

Por ello, los estudios acerca del monitoreo pedagdgico, han determinado
qgue en distintos paises los directores invierten casi nada en reuniones sobre
organizacion de docentes, tal es el caso de Shanghai (China), con un 27 % y
Holanda, con un 11%. Tomando el ejemplo de Malasia, se comprende que la
supervisién administrativa en realidad tiene carencias; En los EE. UU., los
directores se quedan cortos de tiempo y experiencia para notar y hacer criticas al
mostrar el trabajo, y en Espafia, el 63% de los directivos se esfuerzan por ayudar

a los educadores (Barrientos et al., 2022).

En Latinoamérica, el acceso a una formacién de calidad para distintos
infantes es un tema de importancia, el cual impulsa gran parte del esfuerzo en
torno a la educacion en dichos paises. Sin embargo, las mejoras de aprendizaje
esperadas aun no han sido logradas. La tendencia de los aprendizajes segun el
Sistema Nacional de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE) relata que
en lenguaje y matematicas los resultados se han estancado. Ademas, se encontré
gue persistia una brecha negativa en la escolaridad, esos resultados se visualizan
entre estudiantes de niveles socioecondmicos mas bajos y mas altos (Arrellano et
al., 2022)

A nivel nacional existe una posicidn extraordinaria, la cual une, de manera

normativa, la forma politica de enfocarse en distintas estrategias de los



educadores y el reconocimiento que la sociedad brinda a las elaboradas por los
educadores y la necesidad de poner recursos en su practica y en la mejora de su
funcionamiento. Estamos seguros de que estos repartos seran una apuesta por
las discusiones y responsabilidades que se esperan en el entorno del crecimiento
y ejecucion de las estrategias estatales que se presentan en el pais, por ello el
MINEDU ha estado avanzando en los distintos concursos de docentes desde el
2013. Teniendo en cuenta sus seis lanzamientos iniciales, hay mas de 600
educadores y supervisores que, enfocados en desarrollar ain mas el aprendizaje,
han integrado buenas practicas en su formacion académica. En 2018, hubo 150
educadores y directivos ganadores que llevaron a cabo una parte de las 51
buenas préacticas en 19 lugares de todo el pais (MINEDU, 2019); asi mismo
Cuenca (2020) indica que el desempefio docente cuenta con bajo nivel, segun los
hallazgos de una valoracion efectuada por el Minedu sobre el ejercicio del maestro
para el avance en la escala en 2018, el 83% de los educadores obtuvo resultados

deficientes.

Se realizaron estudios locales, los cuales manifestaron que respecto a
proyectos como “Democratizando la escuela publica” efectuado en un par de
Instituciones de Lima Norte, en donde se consideraron el sentir de los alumnos
con respecto a la actividad del maestro. Por ello se conoci6é que todo estudiante
espera que el docente sea un instructor “exigente” pero del mismo modo no

autoritario, sin perder el clima ordenado (Consejo Nacional de Educacioén, 2019).

La justificacién fue tedrica dado que consider6 lo sostenido por el Ministerio
de Salud (MINEDU, 2020) quienes manifestaron que el acompafiamiento
pedagogico es una actividad de preparacion del educador en la gestion situada
en relacion con la demostracién de la practica, que en su plan incorporaron
diferentes sistemas, que se pueden realizar de forma presencial o potencialmente
a distancia, para por separado y en su conjunto avanzar en la optimizacion de la
practica educativa y el avance independiente en la vocacién de demostracion, lo
cual suma a la mejora del aprendizaje de los suplentes, también se considero lo
expuesto por Kiggundu y Nayimuli (2009), quienes identifican la segunda variable
por ser afanosa, contextual y dificil puesto que la comprension se da en la

existencia; Es igualmente vista como un tipo de praxis, ya que tiene los puntos



culminantes de cualquier movimiento: un especialista practica su accion sobre una

realidad especifica, con la ayuda de medios y bienes especificos.

Asimismo, se justico de manera practica, puesto que, el estudio investigo y
analizé como el acompafamiento pedagogico busco impactar en el rendimiento
de los estudiantes en tres instituciones educativas, por otro lado, ayudo a
identificar las practicas mas efectivas de desarrollo profesional para los docentes
en las instituciones estudiadas, lo que puede llevar a una ensefianza de mayor
calidad. Ello permitié que dichas instituciones tomen medidas para poder mejorar
su proceso de acompafiamiento pedagdgico en sus docentes, los cual se vera

reflejado en los mismos estudiantes.

Finalmente, se justifica de manera metodoldgica dado que se enfoco en un
estudio con enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, de disefio no experimental
con corte transversal, asi mismo emple6 un método hipotético-deductivo,
asimismo se empleo como instrumento dos encuestas, las cuales pertenecen a
cada una de las variables y fueron validadas cada una por tres especialistas del
campo de estudio. Se realizé también un contraste entre los hallazgos y lo

mencionado por antecedentes tanto como nacionales e internacionales.

Por todo lo expuesto se presento la probleméatica del estudio, la cual se
bas6 en conocer: ¢Cual es la relacibn que existe entre el acompafamiento
pedagdgico y la practica docente de instituciones educativas publicas, UGEL, Ica,
20237, asi mismo los problemas especificos se caracterizaron en conocer ¢ Cual
es la relacidén que existe entre la orientacion pedagogica y la practica docente de
instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023?, y ¢Cudl es la relacién
que existe entre la orientacion técnica y la practica docente de instituciones

educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023?.

El presente estudio es de relevancia, puesto que buscé contribuir al
progreso de la eficacia de la formacién. Por ello, el acompafiamiento pedagdgico
es toda habilidad que admite al instructor perfeccionar su destreza, aportando
conocimientos que pueda contribuir a la mejora de la problematica que se
presento en el saldn y alcanzar un aprendizaje 6ptimo en los estudiantes, por ello

se aplicaron diversas teorias y enfoques de investigacion.



Ademas, todo acompafamiento pedagdgico se transforma en un
instrumento relativo en la actualidad del entorno educacional, en donde se busca
avalar el derecho a una educacidn O6ptima para distintos alumnos,
independientemente de su origen socioeconémico. Es transcendental que el
docente tenga acceso a procesos de formacion y actualizacion continua que le
permitan mejorar su practica y acoplarse a los cambios y desafios que se

interpongan a la educacion.

Por tanto, el estudio puede generar aportes significativos al campo de la
educacién, mediante la investigacion cuantitativa quien nos arroj0 datos
estadisticos, las cuales nos demostraron de manera precisa los resultados, dado

que los instrumentos fueron validados por especialistas en el area.

Por otro lado, el objetivo general fue: Determinar la relacion que existe entre
el acompafiamiento pedagdgico y la practica docente de instituciones educativas
publicas, UGEL, Ica, 2023; sus objetivos especificos buscaron determinar la
relacion que existe entre la orientacion pedagogica y la practica docente de
instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023 y determinar la relacion
que existe entre la orientacion técnica y la practica docente de instituciones

educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023.

Finalmente, se presentaron las hip6tesis generales, la cual es conocer si existe
relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la practica docente en
instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023; y sus hipoétesis especificas
fueron existe relacion directa entre la orientacién pedagdgica y la practica docente
en instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023y existe relacion directa
entre la orientacion técnica y la practica docente en instituciones educativas
publicas, UGEL Ica, Ica, 2023.



Il. MARCO TEORICO
La investigacion parti6 de teorias y antecedentes de distintos
investigadores, los cuales apoyaron la investigacién, de tal manera que se
clasifican en internacionales y nacionales, por ello se presentaron los presentes

antecedentes:

Lara et al. (2022) en su estudio tuvieron la finalidad de describir como se
percibe el acompafiamiento pedagdgico y el nivel del desempefio docente en
distintas areas de conocimiento en un centro educativo, empleando una
metodologia con enfoque cuantitativo, descriptivo-correlacional, su muestra
censal y su técnica fue la observacion. Sus hallazgos indican que acerca del
Acompafiamiento Pedagogico, un 54% de maestros lo observan como
“Mejorable”, un 46% lo define como “Deficiente” y nadie lo defini6 como
“Aceptable” dicha variable. Concluyendo de que existe relacion entre las variables,
por ello la investigacion brinda datos para optimizar la gestion escolar, probando
que dichos procedimientos son esenciales, eficaces y relevantes, dado que

inciden de manera positiva en el bienestar integral de la comunidad estudiantil.

Aravena (2021) redacté una investigacion para lo cual presento como
finalidad analizar las practicas de instruccion pedagogica para entender las
implicancias en el crecimiento del maestro, empleando una metodologia de tres
estudios empiricos, realizados mediante un aspecto metodolégico mixto. Los
hallazgos presentaron la prevalencia de asesoramiento partiendo de una
disposicion habitual prescriptiva, se calculé el coeficiente de fiabilidad Alfa de
Cronbach, obteniendo un valor = ,966. Concluyendo de que la utilizaciéon de
rubricas ideograficas ayuda de manera considerada a la retroalimentacién de
manera instructora y educativa, ayudando al progreso de platicas formativas de

eficacia 6ptima y centradas en la instruccion de los alumnos.

Ushifia y Colmenarez (2022) tuvieron la finalidad de analizar el
acompafnamiento pedagogico de la gestion directiva en la mejora del desempefio
docente de educacion basica, por lo cual emplean como metodologia un estudio
con enfoque cuantitativo, no experimental y emplearon como instrumento un
cuestionario. Sus hallazgos indicaron que respecto a la motivacion del maestro

hacia el logro de estandares de calidad, el 65% de educadores manifestaron casi



nuncay 10% de ellos nunca, otros indicaron algunas veces (25%). En la segunda
pregunta se visualiza preeminencia de la premisa casi hunca (60%) y nunca (20%)
para un total de 80% de maestros quienes pocas veces ven reflejado que la
gestion directiva los motiva a persistir en su desarrollo profesional; concluyendo
de esa manera que es de suma importancia que se imparta autoridad a la plana
de maestros con el fin de respetar el cronograma de acompafamiento pedagoégico
y motivar al directivo a efectuar sus labores gerenciales de programacion,
clasificacion y la apreciacion de la gestion en el salon de clase, la cual en

ocasiones es la mas rezagada en la cotidianidad de los centros educativos.

Cueva et al. (2021) en su estudio tuvieron como finalidad determinar la
influencia del liderazgo directivo y el acompafiamiento pedagdgico en la
competencia docente, asi mismo emplearon como metodologia un enfoque
cuantitativo de tipo basica y no experimental, su hallazgo indica que la conducta
o variabilidad del desempefio del maestro en el aulay el rol que realiza en el centro
educativo se debe al 25.1% del liderazgo directivo y el acompafiamiento

pedagadgico, por lo cual no se acepto la hipotesis nula.

Aguilera et al. (2022) presentaron la finalidad de socializar los resultados
de la aplicacién de la metodologia para el acompafamiento pedagogico al
maestro primario. Asi mismo emplearon como metodologia un enfoque
cuantitativo con alcance descriptivo-explicativo. Sus hallazgos indican que, de los
14 docentes, el cual es el 100 % de su muestra, diez tienen conocimientos
limitados respecto al cumplimiento de su labor orientadora y cuatro tienen
conocimientos muy bajos, concluyendo de esa manera que la instruccion lograda
por los docentes en el area directiva y atencion del procedimiento de alineacién
familiar, son positivas al momento de la ensefianza-aprendizaje con mas del 50

% de estudiantes.

Asi mismo se baso en antecedentes nacionales tales como el de Garcia
(2022) quien mostro el proposito de determinar la relacion que existe entre el
acompafnamiento pedagogico y practica de evaluacion formativa de los docentes,
asi mismo emplearon una metodologia con enfoque cuantitativo y basico. Sus

hallazgos demostraron relacién positiva (rho= 0,654) vy significativa



(p=0,000<0,05) entre las variables. Lo cual concluye que, a mayor

acompafamiento pedagogico, mejor sera la practica de evaluacion formativa.

Céceres (2021) tuvo el fin de determinar la influencia del acompafiamiento
pedagogico en la practica pedagdgica de docentes; como metodologia se empled
un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, con corte transversal,
explicativo. Sus hallazgos indican que tuvo un grado de significancia de 0.005 y
se tuvo un p-valor de 0.000, por ello se aceptd la hipotesis alterna. Se concluy6
gue el acompafiamiento pedagdgico influye de manera significativa en la practica

pedagdgica de los maestros del centro de estudios.

Almeyda (2019) realiz6 su escrito con el fin de determinar la incidencia de
la gestion educativa y el acompafiamiento pedagdgico, es asi que se realiza un
enfoque cuantitativo, basico y explicativo utilizando una encuesta como
instrumento. Respecto a ello, sus hallazgos muestran la existencia de inferioridad
por parte de las variables en la practica de los maestros, concluyendo de esa
manera que la practica docente parte por un 88,4% en el mandato educativo y de
la copia de seguridad de instrucciones; Esto se debe a que la practica docente se
considera impactado mediante las actividades instructivas de la directiva y la

orientacién que presentan sus maestros.

Mejia (2022) en su estudio tuvo la finalidad de determinar la relacion que
existe entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente. Por lo que
emplearon un enfoque cuantitativo, descriptivo, correlacional y béasico. Sus
hallazgos indican que se demostré una relacién positiva moderada con el r=0,585
y el p=0,000; hallando de esa manera una correlacion significativa entre las
variables, concluyendo que la asociacion entre las variables es positiva, por lo que
los practicantes del dltimo ciclo de educacién inicial manifiestan que son
orientados, aconsejados y evaluados sobre su desempefio docente por sus

maestros para poder efectuar sus labores profesionales.

Chamorro (2021) para su escrito tuvo la finalidad de determinar las
caracteristicas que ha presentado el acompafamiento pedagoégico en las
instituciones publicas de educacion inicial. Asi mismo, su metodologia empleo un

enfoque cuantitativo de disefio descriptivo simple. Sus resultados muestran que



el acompafamiento pedagodgico de los maestros de centros educativos entre el
2008 al 2016, indican que el 55,5% no recibi6 acompafiamiento pedagodgico
mediante esos afos. Sin embargo, el 44,5% de maestros indican haber contado
con acompafiamiento pedagogico. Concluyendo que, el acompafiamiento
pedagogico efectuado en el aflo 2016 tiene distintas caracteristicas, las cuales
brindan una educacion constante de los maestros en exploracion de momentos
de reflexion sobre su labor profesional, ello con el fin de realizar mejoras para

brindar un servicio de calidad educativa.

Delgado (2022) mediante su teoria tuvo la finalidad de implementar
acciones de monitoreo y acompafamiento pedagdgico basado en la estrategia de
visita al aula, por lo mismo emplearon una indagacién cuantitativa y cualitativa y
no experimental. Sus hallazgos indican que no se han alcanzado el nivel alto, en
las dos dimensiones: ensefianza y convivencia escolar; logrando el nivel medio

con un 75% en cada dimension.

Torres et al. (2021) tuvieron como finalidad analizar los aspectos teorico-
conceptuales del acompafiamiento pedagdgico como estrategia de formacién del
maestro, por ello emplearon como metodologia una investigacion cuantitativa,
bésica y no experimental. Sus hallazgos destacan el acompafiamiento académico,
coordina un montén de actividades que intentan cumplir con las solicitudes que,
en cualquier caso, se fusionan, lo que subraya la necesidad de que este ciclo se
acerque desde una perspectiva global y de gran alcance, por lo que se sugiere
creacion de organizaciones cooperativas. Concluyendo que, el acompafiamiento
fundado en la retroalimentacion formal es de manera general aprobado por los
maestros, dado que comprende las convenciones normativas y de proceso, la
educacion primaria, la dependencia excesiva de dicha metodologia puede

cambiar una estrecha concepcién del procedimiento.

Por lo mismo, se inicia el marco teérico de la primera variable, por ello se
conocié que una de las teorias principales del estudio se fundamenta en la teoria
constructivista social de mediacion de Vygotsky, la cual plantea que, para conocer
la superacion del nifio, es importante constatar inicialmente el nivel exitoso y real,
gue comprende el grado de avance de las capacidades psico-intelectivas que ha

obtenido gracias a un determinado proceso de superacion, actualmente concluido.



Entonces se descompone el grado de zona de mejora préxima o potencial, lo que
produce un desarrollo que cambia los ciclos escolares de la persona (Rodriguez et
al., 2008). El primer pensamiento es que la informacion y el aprendizaje suceden
en virtud de un anico sujeto, el cual asume una parte funcional, y el elemento es
conocido por las estructuras interpretativas de este sujeto, por lo que la informacion
y el aprendizaje son esenciales para el movimiento mental Gtil, como lo indican los

individuos que descifran la experiencia (Cérdoba, 2020).

Respecto a la primera variable denominada acompafiamiento pedagdgico,
se conoce que se relaciona con la cooperacion que surge cuando alguien sostiene
a unos u otros a través de instruir, aplicando procedimientos y metodologias para
lograr una ejecucion instructiva ideal, por lo que es quizas de la idea principal sobre
la que trabaj6é y a la que le dio nombre, se le conoce como la zona de desarrollo
proximo de los acontecimientos, que se recuerda dentro de su hipétesis de avance
como via de desarrollo. Vygotsky trae a colaciéon que el conocimiento se crea a raiz
de determinados elementos o dispositivos mentales que el infante percibe en su
entorno, por lo cual su lenguaje es visto como el instrumento central. En este
sentido, la accién en la que se ve envuelto el joven se asimilaria a ejercicios
mentales progresivamente complejos gracias a la palabra, la fuente de la columna

conceptual (Gonzélez, 2017).

Asi mismo, referente a la primera variable, acompafamiento pedagdgico,
segun la RAE, tiene distintas definiciones como ser o acudir en conjunto de otros
participantes; configurar o integrar algo a una cosa,; existir cerca o al mismo tiempo
con otro. Es esa peticion, poniendo mas énfasis en una perspectiva social, es
necesario llevarse bien con otro u otros de una plantilla similar para gestionar alguin
negocio, u otros. Suele valorarse, esta multitud de implicaciones del término, dado
gue hacer surgir un sentimiento de incorporacion, de experimentar encuentros y
sentimientos juntos; (Martinez y Gonzalez, 2010). Relacionado con ello se conoce
gue es un instrumento formativo que se desenvuelve en el centro educativo procura
optimizar la practica docente. Asi mismo, suscita procesos reflexivos acerca de su
propia practica para instruirse y desarrollar nuevos aprendizajes mediante un rol

mediador por cada maestro y de manera grupal. Lo relevante es que “la plana



docente toma conciencia de su papel desempefado: instruirse-informar-ensenar

mediante la practica reflexiva” (Ortega, 2019)

Conceptualizando de una manera mas detallada se constato, segun el
MINEDU (2020) que es una actividad de preparacion del educador en la gestion
situada en relacion con la demostracion de la practica, que en su plan incorporaron
diferentes sistemas, que se pueden realizar de forma presencial o potencialmente
a distancia, para por separado y en su conjunto avanzar en la optimizacion de la
practica educativa y el avance independiente en la vocacién de demostracion, lo
cual suma a la mejora del aprendizaje de los suplentes. Por otro lado, se conoce
también que la estrategia de acompafiamiento se caracteriza por los requisitos
particulares, razén por la cual estaran continuamente conectados a los planes y
enfoques de progreso instructivo. En esta linea, el acompafiamiento trata de cumplir
sus objetivos, asumiendo como principal eje la instruccion de los aprendices y para

fomentar la prosperidad competente del educando (Socorro, 2018).

Cantillo y Gregorio (2021) mencionan que es una oportunidad para
intercambiar aprendizajes obtenidos por los maestros en ejercicio que también
tengan que ser calificados, que combinada con la investigacion educativa permite
aplicar las teorias y modelos demostrados con rigor cientifico, relacionados con la
practica reflexiva docente, por otro lado, Zeballos (2020) manifiesta, que una de las
finalidades de cualquier ciclo de acompafiamiento pedagoégico es el desarrollo
comun de individuos de un entorno especifico. Por ello, es esencial recalcar la labor
del docente como mediador del aprendizaje en medios digitales. Entonces, se
deduce que es un trabajo principal promover entornos de aprendizaje y condiciones
razonables para la mejora convincente del aprendizaje significativo, por lo mismo
es obligacién de los expertos en educacién estar atentos a las diversas dificultades
y cambios que se introducen en la preparacién de los residentes para realizar,
realizar y ejecutar las metodologias adecuadas para acudir a esa multitud de
curiosidades que se presenten (Giraldo et al., 2020). Entre los compromisos del
docente estan: acompaniar, apoyar, entrenar, servir de modelo y realizar actividades
de direccion para el educador de posgrado que ingresa a la IES, decidiendo la
capacidad de reflexionar, evaluar y conocer su actuacion experta Rodriguez et al.,

(2020), para conservar al alumno motivado, se pueden usar acciones en donde los
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alumnos puedan interactuar con el material, con la presentacion, con sus pares,

con el maestro (Castafieda y Vargas, 2021)

Considerando que el desemperio del docente es una impresién de la practica
educativa, que se evidencia por encima de su preparacion experta, razon por la
cual un educador que necesita 0 muestra conflictos en su preparacion experta,
experimenta problemas para realizar su trabajo pedagogico, por lo cual el instructor
requiere la ayuda fundamental en su formacion preparandose para fusionar sus
habilidades expertas y ponerlas a la disposicion de sus redes pedagdgicas, Chavez
(2021), un educador, tutor o mentor intenta saber lo que sucede de cada alumno,
para ayudar y orientar en la preparacion y ejecucion de sus tareas escolares. Otro
ejercicio de instruccion es el que se realiza en una reunién de estudiantes. En esta
metodologia, su educador o mentor mantiene la direccion del plan educativo y la
cooperacion en el enfoque instructivo (San Martin et al., 2021). Por lo tanto, es
mucho mas importante humanizar las practicas educativas y fortalecer la mejora de
ejercicios que orienten al alumno, por ejemplo, a pensar antes de responder,
comunicar sin herir, sintonizar sin calificar, ver sin aborrecer, comprender a todos,
completar colectivamente. También, lo mas importante, abordar problemas

regulares (Saenz et al., 2019).

Se conoce también que, dentro de la instruccion basica y respecto a la
formalidad o método vigente, el acompafiamiento pedagodgico esta orientado hacia
un entorno reflexivo critico, el cual desea desenvolver practicas pedagdgicas en
constante interrogante, evaluaciones y disposiciones para optimizar la practica
pedagdgicay por ello el alcance de nociones, como lo indica (Macahuachi y Ramos,
2021), ello se da de manera horizontal con el fin de que el maestro recapacite sobre
sus procedimientos de instruccion por parte de la mediacion del compafiero. De esa
forma, el acompafamiento pedagdgico rige distintas ocupaciones; por ello, la
finalidad es que la practica pedagogica perfeccione, se fortifique y mejore las
ensefianzas de los alumnos. Asi mismo, asiste al maestro a identificar sus

deficiencias hasta mejorar su ejercicio laboral (Sevilla et al., 2021).

El MINEDU (2020) también indic6 que el acompafiamiento pedagdgico parte

de distintas caracteristicas tales como:
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f)

Comienza a partir de circunstancias genuinas y practica académica con respecto
a la instrucciéon separada, asi como cercana y personal, segun corresponda.
Situarse hacia el avance de las capacidades expertas de los docentes para
trabajar en su préctica académica y su resultado en el aprendizaje de los
educandos.

Ser moderados, en vista del avance de las habilidades expertas de los
educadores.

Sea adaptable, dependiendo de las necesidades de preparacién individuales y
agregadas de los educadores y las cualidades del entorno en el que sucede.
Ser participativos, cultivar conexiones entre compafieros y trabajar con
conductos que les ayuden a recoger sus pensamientos, discernimientos para
que puedan evaluar y dar su opinion sobre la naturaleza de la ayuda que reciben.
Fortalecer la autoridad instructiva del supervisor para dar sustentabilidad a la

optimizacion.

Para la UNESCO (2019) el procedimiento de instruccibn a maestro en

administracion con apoyo académico se sitla en la linea de actuacion que avanza

en la optimizacion de las cabidas y habilidades educativas, sociofamiliares y de

autoridad de los maestros. Dentro de la estructura de esta intercesion, el

procedimiento de respaldo académico tiene las cualidades que lo acompafian:

Es una habilidad de “formacion en la accidon”, el cual involucra a los maestros

y no sobre ellos, es un procedimiento analitico que integra al acompafante como

también al maestro.

Los maestros son actores activos en el proceso instructivo.

Emplea habilidades para socorrer a volver a construir la técnica y reconocer
Sus supuestos.

El objetivo es contribuir a la realizacion de métodos pedagdégicos como accién
para el fortalecer la independencia profesional, individualmente y de la I.E. sin
dejar de pensar sus carencias en la optimizacion de las ensefianzas de los

educandos.

Para Mosley et al. (2005) al conocer acerca de los métodos empleados se

sabe que, la asistencia que brindan los docentes y el conjunto directivo brindan el
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servicio a los estudiantes con el fin de que tengan un grado alto de
desenvolvimiento. Por lo ello, las mencionadas funciones se dividen en: orientacion

pedagdgica y orientacion técnica

Respecto a la primera dimension, se conocié que es un procedimiento de
guia y asistencia experta psicopedagogica mediante un experto a los estudiantes y
sus organizaciones de socializacion, con el fin de acompafiar en su autoconciencia
en funcion de la busqueda de respuestas para problemas y desarrollo adecuado de

la personalidad (Mosley et al., 2005)

Por otra parte, la orientacion técnica manifestd que el acompafante
pedagdgico tiene que estar apto para situar de forma constante a los maestros,
mediante técnicas, tacticas, que busquen la integracién de distintos entes
educativos, de forma comprometida y continua, la superioridad de conocimientos,
propuestas transformadoras, que produzcan e inciten al maestro a comprometerse
con la tactica (Anglas, 2018). Asi mismo, otras utilidades que extiende el
acompafante pedagogico se conocen como la eleccién de prioridades y ejemplos
de mediacién, contiene decisiones idéneas, para alcanzar hallazgos Optimos
(Mosley et al., 2005).

Referente a la segunda variable: practica docente se le conoce como un tipo
de aprendizaje incorporado al trabajo que se representa como un periodo de tiempo
en que los alumnos estan trabajando en la industria importante para obtener
preparacion explicita para aplicar hipétesis en la practica Kiggundu y Nayimuli
(2009), se identifica por ser afanosa, contextual y dificil puesto que la comprension
se da en la existencia; Es igualmente vista como un tipo de praxis, ya que tiene los
puntos culminantes de cualquier movimiento: un especialista practica su accién
sobre una realidad especifica, con la ayuda de medios y bienes especificos. La
distincién de mostrar la practica de acuerdo con esta accion convencional (praxis)
comprende considerar la cooperacion teleolégica y mental humana en el cambio
del mundo real, es decir, la presentacion de la conciencia y la razonabilidad de las

progresiones provocadas y con claridad (Vergara, 2016).

Es definitivamente un componente clave en la realizacion educativa; por

considerar que, a la luz de las elecciones tomadas, la formacion sigue su curso; asi
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mismo, no establece la prosperidad o frustracion de ellas; ya que sera importante
considerar que hay partes del clima politico, social, institucional que le permiten
prosperar; de la misma forma, se conocen componentes que ofrecen los individuos
los cuales funcionan como las familias de sus alumnos, su situacion especifica, sus
biografias, ademas, encuentran las perspectivas fundamentales en toda escuela,
elementos como la carga curricular, técnicas normativas y escolasticas; por lo que
considera que: El trabajo se descifra como una complicada trama multifactorial que
da razén a diferentes areas instructivas (Gabriela et al., 2020). Por otro lado, se
comparte una concepcion bastante continua de incorporacion directa al aula,
partiendo de que las mediaciones principales son observacionales, para luego
incrustarse dinAmicamente en el aula educativa, donde se asiste a una etapa
exploratoria, cuya direccion permite decidir si el estudiante en preparacion tiene
vocacion o no, percibiendo asi su forma de identidad experta, en un marco real de

escolarizacion (Merellano et al., 2019).

Para Meierdirk (2016), la practica reflexiva es una parte principal de ser un
experto en educacion. Sostiene que deberia tratar de ser esencial para los
principios de preparacion de educadores actuales y, por ello, incluye en los
componentes de formacién del programa de formacion docente, del mismo modo
Wallace (2004) indica, que las practicas tecnolégicas, son la cabida del educador
para convertir los resultados imaginables de la innovacion en potencial curricular,
lo que eventualmente tendria sentido si un activo computarizado se incorpora a los
ejercicios normales del salén de clases. La practica docente es uno de los puntos
de vista a considerar en cuanto a la formacién: el material académico y la
configuracion elegida y utilizada por el personal de la escuela, asi como el lenguaje
utilizado en el aula y los enfoques para comunicarse con los aprendices, tomando

la creacién y proliferacion de relaciones de poder en la escuela (Azla et al., 2019).

De dicha forma debe indagar en los alumnos una asignacion superior de
informacion mediante estrategias creativas y competentes, para la mejora de la
informacion tedrica, pero ademas también para las habilidades pragmaticas
fundamentales para la practica profesional, asi como proveer experiencias que les
doten de instrumentos que, utilizados en circunstancias genuinas o simuladas,

aseguren su uso legitimo para la mejora de habilidades especificas Nufiez et al.,
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(2019), por otro lado, el maestro percibe y comprende las peculiaridades de los
modos de ensefianza de sus alumnos, le deriva mas sencillo planificar
circunstancias o encuentros educativos que mejor se adapten a sus estudiantes,

inclinandose por todos los estilos (Marcos et al., 2021).

Asi mismo, Taneja (2000, como se citd en Terkimbi y Ameneger, 2010),
manifestd que la practica docente se caracteriza como la ejecucion realista de los
datos y sistemas que los alumnos haber aprendido dentro y fuera de las escuelas,
la practica de los educadores lo que han realizado y estan dirigidos por instructores
de la escuela colaboradora entre educadores y directivos escolares. Se conoce
también que la sala de estudio es el espacio para el intercambio, la vinculacion, la
reciprocidad, la sintonia y la correspondencia, la cooperacion, la responsabilidad,
el acuerdo y la reflexion. Condiciones que se dan a través de la practica docente y
se hacen expresas en proyectos escolares que atienden requerimientos
curriculares, institucionales y sociales para efectuar las finalidades propuestas de
obligatoriedad y de pertenencia (Torres y Florencio, 2019).

Es fundamental y asegura el aprendizaje de los alumnos. Con este fin,
considere todas las partes del salén de clases de los ejecutivos, por ejemplo, la
utilizacion del tiempo de exhibicion en la experiencia de crecimiento, la utilizacion
de dispositivos de exhibicion adecuados y materiales didacticos. Uno de los
elementos de la variable practica educativa es la obligante utilizacion del tiempo en
el salén de clase; Significa bastante recordar que, para avanzar en la educacion y
el aprendizaje, se deben advertir las diversas causas que lo entorpecen (Ministerio
de Educacion, 2016).

El éxito de la practica docente depende de cierta manera la efectividad de la
administracion académica. En cualquier caso, hoy las demandas son Unicas, ya
gue el desarrollo vertiginoso de la informacién y la dificultad de adaptarse a ella,
pone al descubierto la necesidad apremiante de crear informacién, tanto para
supervisar organizaciones como para cambiar la practica docente de acuerdo a las
demandas del mundo real, y en este sentido, la investigacion puede asumir una
parte importante (Ramirez, 2020). Asi mismo, el maestro reconoce las técnicas
sociales como su eje en la practica docente se enfoca en la labor de un conjunto,

con el fin de resolver cuestiones que se asemejen a la verdad sustancial de los
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alumnos, sin dejar su entorno social. En el modelo mencionado, se solicita un
maestro competente para reflexionar a si mismo, liberandose para cambiar y
encontrando profundamente su discurso. La dinamica educativa “se completa
dentro de un sistema de resistencia, intercambio genuino y consideracion por las

ideas u opiniones de los demas” (Mantilla et al., 2020).

Por lo antes expuesto, se conocio que las principales dimensiones se basan
en la utilizacion del efectivo tiempo en el aula, la cual el MINEDU (2014) indicé que
los expertos que realizan esta actividad de apoyo educativo, a los educadores, son
el grupo de vigilancia y los asociados, quienes son los que se muestran para
verificar la viabilidad del tiempo, dentro de sus ejercicios académicos, dejando atras
las practicas convencionales. Por otro lado, otra de las dimensiones denominada
uso adecuado de las herramientas pedagdgicas se basa en, donde el Ministerio de
Educacion ha realizado recomendaciones donde todo el mundo esta empapado de
saber, y que ningun estudiante puede ser abandonado en el proceso, su motivacion
es avanzar en que los centros educativos doten a los estudiantes un trato 6ptimo y
de iguales oportunidades en las cuales todos posean las posibilidades de entender,
para este fin se pueden realizar escritos académicos que guian a distintos
educadores en el avance de su trabajo, trabajando con diversos procedimientos de
como instruir (Minedu, 2014).

Finalmente, la utilizacion adecuada de materiales y capitales educativos, lo
cual el Ministerio indica que los materiales escolares son inequivocamente los
diversos medios utilizados por el educador y que se suman al sistema de
instruccion. Se utiliza para agitar la mente creativa, para despertar, para interesarse
de manera efectiva, para despertar el interés del suplente inspirado, que estd mas

preparado para la experiencia de crecimiento.
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién
La exploracion fue aplicada dado que el estudio ayudard a resolver un
problema en especifico, por lo cual Hernandez et al. (2018) mencionaron que busca
el uso de informacién para abordar un problema en especifico, dependiendo de la
exploracion fundamental. Dado que gracias a la informacién recolectada sobre el

acompafiamiento pedagdgico se podra conocer la problematica.

Su nivel fue explicativo, dado que explico los motivos del porqué, el
acompafiamiento pedagodgico se relaciona con la practica docente de tres
instituciones educativas, Hernandez et al. (2018) indican que el mencionado nivel
no se centra Unicamente en definir y analizar sus variables, sino que se basan
también en abordar las preocupaciones relacionadas a las causas de las mismas.
Respecto al enfoque, fue cuantitativo, dado que sus datos se procesaron de manera
estadistica, tal cual como lo mencioné Rios (2017), se basa mediante nUmeros que
resultan de contar o medir estadisticamente, en el presente estudio se desplego

procesos estadisticos verificando las hipotesis propuestas.

Por otro lado, tiene un alcance correlacional dado que busca responder a las
interrogantes de estudio y relacionan variables por medio de un patron para un
conjunto o poblacion Hernandez et al. (2018). Por lo mencionado el estudio es
correlacional dado que, busca conocer la correlacion mediante las variables

repuestas.

Finalmente, su disefio fue no experimental de corte transversal, dado que
las variables no suelen maniobrarse y se visualiza en un ambiente nativo, y de corte
transversal porque se dio en un tiempo exacto. Es por ello que las variables no se
cambiaron y no se intervino en ellas, pero se analizé los datos de la asociacion que

hay entre variables (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).
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Donde:

M= Muestra

V1= Acompafiamiento pedagdgico
V2= Préactica docente

R= Correlacion entre variables

3.2. Variables y operacionalizacién

Respecto a acompafiamiento pedagogico, Mosley et al. (2005) indica que son
los métodos empleados, lo cual se sabe que, la asistencia que brindan los docentes
y el conjunto directivo a los estudiantes con el fin de que tengan un grado alto de
desenvolvimiento. Por ello, las mencionadas funciones se dividen en: orientacion

pedagdgica y orientacion técnica.

Definicion Operacional: Las dimensiones de educacion acompafiamiento
pedagdgico son: Orientacion pedagdgica y Orientacion técnica. Se empleara el

cuestionario usando la escala de Likert.
Indicadores: Orientacién pedagdgica y Orientacion técnica
Escala: Ordinal

Respecto a la practica docente, es un tipo de aprendizaje incorporado al trabajo
gue se representa como un periodo de tiempo en que los alumnos estan trabajando
en la industria importante para obtener preparacion explicita para aplicar hipétesis
en la practica (Kiggundu y Nayimuli, 2009).

Definicion Operacional: Las dimensiones practicas docente son: Uso efectivo del
tiempo en el aula, Uso adecuado de las herramientas pedagoégicas y Uso adecuado
de materiales y recursos educativos.

Indicadores: Uso efectivo del tiempo en el aula, Uso adecuado de las herramientas

pedagogicas y Uso adecuado de materiales y recursos educativos.

Escala: Ordinal
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3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblaciéon. Se comprendio mediante 60 educadores de tres centros educativos de
la UGEL Ica, lo cual en el presente estudio se procesara en un solo grupo, por lo
que Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), indicaron que se trata de un conjunto
de casos los cuales se asemejan o tienes especificaciones similares.

Tabla 1

Poblaciéon de estudio

Instituciones IE137 IE14 IE136 TOTAL
Docentes 20 DOCENTES 24 DOCENTES 16 DOCENTES
Total 20 24 16 60

Nota: Poblacion empleada para la investigacion

Criterios de inclusion

Maestros de tres I.E., publicas de la UGEL Ica

Docentes a tiempo completo

Docentes titulados

Criterios de exclusion

Maestros que no pertenezcan a los tres centros seleccionadas UGEL
Docentes a medio tiempo

Docentes que no sean titulados.

Su muestra se conoce como un pequefio grupo de la poblacién de la investigacion
en donde se recogi6 informacion (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018). Para la
investigacion se realizd un censo por lo cual se encuestara a 60 maestros.
3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos:

La técnica Consta de un proceso en donde se registra datos de la variable
de investigacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Se usé la técnica de la

encuesta para el acopio de datos pertinente a las variables.

Respecto al instrumento usado en el célculo de las variables, se conoce que
fue un cuestionario de opcién multiple realizado de acuerdo a las dimensiones de
cada variable, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) indicaron que es un

instrumento fundado por interrogantes con opciones.
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Para autorizar los instrumentos se solicitd el analisis de especialistas, los
cuales aceptaron el contenido, manifestando que las interrogantes tienen
pertinencia, claridad y relevancia, por lo que certificO su aplicabilidad. Para
Hernandez -Sampieri y Mendoza, (2018) la ratificacion de especialistas accede

establecer el nivel en donde se calculara la variable.

Para fundar la confiabilidad de los instrumentos y con la finalidad de conocer
si los instrumentos son viables, se usO el programa SPSS.v26 en el cual los
hallazgos de Alfa de Cronbach fueron de 0.668 y 0.763, adicionalmente para la
muestra se logré 0.899 para la variable 01 y 0.984 para la segunda variable, los
cual indica confiabilidad. Segin Naupas et al. (2017) los instrumentos son fiables
siempre en cuando si no son transformados en el momento de la insercion (Anexo
6).

La Ficha Técnica de las variables detallan el instrumento con sus
dimensiones del trabajo de estudio (Anexo 8).

Tabla 2

Baremo de las variables y sus dimensiones

Variable 01 Bueno Regular Malo
V1. Acompafamiento 111-150 71-110 30-70
pedagdgico

D1: Orientacién 56-75 36-55 15-35
pedagogica

D2: Orientacién técnica 56-75 36-55 15-35
Variable 02 Bueno Regular Malo
V2: Préctica docente 60-80 38-59 16-37
D1: Uso efectivo del 16-20 10-15 4-9
tiempo en el aula

D2: Uso adecuado de 29-40 17-28 8-16
las herramientas

pedagdgicas

D3. Uso adecuado de 16-20 10-15 4-9
materiales y recursos

educativos

Nota: Niveles y rangos del instrumento de investigacion
3.5 Procedimientos

Mediante el procesamiento del estudio, concretamente en la recaudacion de
datos, se inicio formalizando el permiso de las entidades del lugar a investigar; lo

cual indica que se mostro una solicitud de permision a los directores de las IL.E. Se
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mostraron los consentimientos informados a los participantes para dar conformidad
de su participacion y se le mostro el proceso de llenado de los instrumentos a través
del formulario de Google forms. Por ello, directivos y maestros completaron en
primer lugar el cuestionario del acompafiamiento pedagdgico y posteriormente el

instrumento relacionado con la variable.

3.6 Método de analisis de datos

Con los antecedentes adquiridos posteriormente, se ayudd al estudio
descriptivo mediante la recopilacion, comprension y aprobacion de informacion
para ciertos activos mecanicos, por ejemplo, el programa tipo hoja de célculo:
Excel, programacion SPSS 25, entre diferentes procesadores de informacion, con
el fin de anotar los datos entregados por educadores, que permitirdn plasmar los
factores comprometidos en términos de cualidades, cuya codificacion sera
completada de manera auténoma por el individuo a cargo del escrito. Del mismo
modo, la prueba estadistica plasmada en el estudio fue de correlaciéon con
descripcion de tabla cruzada.

3.7 Aspectos éticos

Para la indagacion se hizo congruencia con las éticas de la UCV, ponderados
en la RUC No. 0340-2021-UCV, asi como con los principios expuestos en la APA
(American Phychological Affiliation) estandar y los modelos especificados en la guia
del proyecto de estudio (exploracion cuantitativa). Por otra parte, el estudio se
completd asegurando la consideracion de las personas que participan y forman
equipo durante el tiempo dedicado a este trabajo, en este sentido, se considera la
mediacién deliberada y el asentimiento informado, asi como la privacidad de las
personas en cuestion; Asimismo, el analista exhibié la responsabilidad, moral y
virtudes en el trabajo de exploracién (exactitud del examen y el informe de la prueba
encontrada) (UCV, 2017)
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IV. RESULTADOS
Resultados de las variables de estudio
Tabla 3

Acompafiamiento Pedagdgico y Practica Docente

Practica Docente

Regular Bueno Total

Acompafiamiento Malo Recuento 1 1 2
Pedagdgico

% del total 2.3% 2.3% 4.7%

Regular Recuento 0 13 13

% del total 0.0% 30.2% 30.2%

Bueno Recuento 0 28 28

% del total 0.0% 65.1% 65.1%

Recuento 1 42 43

Total % del total 2.3% 97.7% 100.0%

La tabla 3, evidencia los porcentajes de las variables por medio de los

maestros pertenecientes a centros educativos publicos, en la variable de

acompafiamiento pedagogico existe un 4.7% (2) quienes se encuentran en la

categoria malo, el 30.2% (13) se encuentra en un nivel regular y el 65.1% (28) alto.

En relacion a la variable de préactica docente se evidencié un 2.3% (1) calificaron

en un nivel regular y el 97.7% (42) se muestran en un nivel bueno. Por ello, se

comprueba que gran parte de maestros encuestados presentan niveles buenos de

acompafiamiento pedagdgico y practica docente.
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Resultados inferenciales

Tabla 4

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Acompafiamiento Pedagégico 0.661 43 0.000
Dimension 1: Orientacién pedagdgica 0.599 43 0.000
Dimension 2: Orientacidn técnica 0.645 43 0.000
Practica Docente 0.140 43 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 4, demuestra las pruebas de normalidad a través del analisis
estadistico de Shapiro-Wilk, esto porque la muestra es menor a 50 encuestados.
Es por ello que, se analiz6 la variable de acompafiamiento pedagdgico con las
dimensiones de orientacion pedagdgica y técnica, de igual manera se analiz6 la
segunda variable de practica docente, presentan una distribucién no paramétrica,
dado que los puntajes tienen una significancia (<.05). Estableciendo que los
resultados de hipétesis presentadas en esta investigacion utilizaran la correlacion

del Rho de Spearman.

Hipotesis general
H1: Existe relacion directa entre el acompafamiento pedagdgico y la préactica

docente en instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023

Ho: No existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la practica
docente en instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023

Criterios de decision
Si p-valor < 0.05 se acepta la Hipotesis Alterna

Si p-valor > 0.05 se acepta la Hipotesis Nula
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Tabla b

Correlacion entre variables

Acompafiamiento

Pedagogico Practica Docente

Rho de Acompafiamiento Coeficiente de 1.000 ,305"
Spearman Pedagogico correlacion

Sig. (bilateral) 0.046

N 43 43

Practica Docente Coeficiente de ,305" 1.000
correlacion

Sig. (bilateral) 0.046
N 43 43

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Segun la tabla 5, se encontré un coeficiente de correlacion Rho= 0.305 con

una significancia (p=0.046) es por ello que presenta una relacion significativa baja.

Por ello, existe una relacion directa y significativa debido a que posee una sig <0.05,

entonces se acepta la hipétesis alterna (H1) y se rechaza la hipétesis nula (Ho).

Prueba de hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion directa entre la orientacion pedagdgica y la practica docente

en instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023.

Ho: No existe relacion directa entre la orientacion pedagdgica y la practica docente

en instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023.

Tabla 6

Correlacion de la dimension orientacion pedagdgica y la variable practica docente

Dimensioén 1:

Orientacidn pedagdgica

Practica Docente

Rho de
Spearman

Dimension 1: Coeficiente de 1.000 ,335"
Orientacién correlacion
edagdgica . .
peaagey Sig. (bilateral) 0.028
N 43 43
Préactica Docente Coeficiente de ,335" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.028
N 43 43

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En la tabla 6, se encontr¢ los resultados los cuales evidencian un coeficiente
de correlacion Rho= 0.335 con una significancia (p=0.028) entre la dimension de
orientacion pedagogica y la variable practica docente, presentando asi una relacion
significativa baja. Por ello, existe una relacion directa y significativa debido a que
posee una sig <0.05, entonces se acepta la hipotesis alterna (H1) y se rechaza la
hipétesis nula (Ho), es decir que la segunda variable de practica docente se

relaciona directamente con la dimension de la primera variable.

Prueba de hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion directa entre la orientacion técnica y la practica docente en
instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023.

Ho: No existe relacion directa entre la orientacion técnica y la practica docente en
instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023.

Tabla 7

Correlaciéon de la dimension orientacion técnica y la variable practica docente

Dimension 2:

Orientacion técnica Practica Docente

Rho de Dimension 2: Coeficiente de 1.000 3117
Spearman Orientacidn técnica  correlacién

Sig. (bilateral) 0.042

N 43 43

Practica Docente Coeficiente de ,3117 1.000
correlacion

Sig. (bilateral) 0.042
N 43 43

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Se observa en la tabla 7, los resultados obtenidos de una correlacion entre
la dimension orientacion técnica y la variable practica docente, teniendo un
coeficiente de correlacion Rho=0.311; con una significancia de 0.042 demostrando
una correlacion significativamente baja. Por lo tanto, existe una relacion directa y
significativa debido a que posee una sig <0.05, entonces se acepta la hipotesis

alterna (H1) y se rechaza la hipétesis nula (Ho), es decir que la dimension
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orientacion técnica perteneciente a la primera variable, se relaciona directamente

con la segunda variable de practica docente.
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V. DISCUSION

En este estudio, al conocer si existe relacion directa entre el
acompafiamiento pedagogico y la practica docente en instituciones educativas
publicas, UGEL Ica, Ica, se logré hallar un coeficiente de correlacion Rho= 0.305
con una significancia (p=0.046) es por ello que presenta una relacion significativa
baja. Por ello, se visualiza una relacion directa y significativa debido a que posee
una sig <0.05, entonces se acepta la hipotesis alterna (H1) y se rechaza la hipotesis
nula (Ho). Estos hallazgos se corroboran con la investigacion de Lara et al. (2022)
quien en su investigacion concluy6 de que la asociacidon de las variables de estudio
brindan datos para optimizar la gestion escolar, exponiendo que dichos
procedimientos son esenciales, eficaces y relevantes, dado que inciden de manera
positiva en el bienestar integral del grupo educativo. Lo mismo ocurre con el estudio
de Cueva et al. (2021) quienes indican que la conducta de las competencias del
docente en el aula y el rol que presenta en el centro educativo consta del 25.1% del
liderazgo directivo y el acompafiamiento pedagdgico, rechazando la hipétesis nula
al 95% de confianza. Garcia (2022) se asemeja a nuestro estudio dado que el autor
concluyo6 que a mayor acompafamiento pedagdgico mas relevante sera la practica
de evaluacion formativa. Concordando con Caceres (2021) quien en su escrito tuvo
el fin de conocer la influencia del acompafamiento pedagdgico y concluye que el
acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en la practica pedagdgica.
Por lo mismo, nuestro estudio se asemeja al de Ortega (2019) quien menciona que
promueve procesos reflexivos acerca de su propia practica para instruirse y
desarrollar nuevos aprendizajes mediante un rol mediador por cada maestro y de
manera grupal. Lo relevante es que “la plana docente toma conciencia de su papel
desempeiiado: instruirse-informar-ensefar mediante la practica reflexiva”, también
se visualiza en el estudio de Cantillo y Gregorio (2021) quienes mencionan que el
acompafamiento pedagogico es una oportunidad para intercambiar aprendizajes
obtenidos por los maestros en ejercicio que también tengan que ser calificados, que
combinada con la investigacion educativa permite aplicar las teorias y modelos
demostrados con rigor cientifico, relacionados con la practica reflexiva docente.
Cuenca (2020) indica que el desempefio docente cuenta con bajo nivel, segun los

hallazgos de una valoracién efectuada por el Minedu sobre el ejercicio del maestro
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para el avance en la escala en 2018, el 83% de los educadores obtuvo resultados
deficientes.

Referente al primer objetivo especifico, el cual fue conocer si existe relacién
directa entre la orientacion pedagogica y la practica docente, se observa un
coeficiente de correlacion Rho= 0.335 con una significancia (p=0.028) entre la
orientacion pedagdgica y la variable practica docente, presentando asi una relacion
significativa baja. Por ello, existe una relacion directa y significativa debido a que
posee una sig <0.05, entonces se acepta la hipotesis alterna (H1) y se rechaza la
hipétesis nula (Ho), es decir que la segunda variable de practica docente se
relaciona directamente con la dimensién de la primera variable. Estos resultados
concuerdan con el de Aguilera et al. (2022) quienes concluyeron que la realizacion
lograda por los docentes para la orientacién y atencion del procedimiento de
disposicion familiar, se verifican transformaciones positivas en el procedimiento de
ensefianza-aprendizaje por mas del 50 % de la matricula total de los alumnos. Se
relaciona también con el autor Mejia (2022) quien en su estudio concluy6 que la
relacion entre las variables, acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente,
es positiva, moderada y significativa. Los estudiantes del dltimo afio de educacion
inicial manifiestan que son revisadas, aconsejadas y evaluadas en su desempefio
docente por sus asesores de la practica pre profesional con el fin de movilizar sus
competencias laborales. Lo mismo ocurre con Chamorro (2021) quien concluy6
que, el acompafiamiento efectuado en el 2016 tiene distintos elementos las cuales
tienen la formacion constante de los maestros en indagaciéon de momentos de
reflexion critica sobre su labor, para realizar metodos de mejora y dar un optimo
servicio. Del mismo modo concuerda con Torres et al. (2021) quienes concluyeron
que, el acompafiamiento fundado en la retroalimentacién formal es de manera
general aprobado por los maestros dado que comprende las convenciones
normativas y de proceso la educacién primaria, la dependencia excesiva de dicha
metodologia puede cambiar una estrecha concepcion del procedimiento, Mosley et
al., (2005) indica que consta de una guia y asistencia experta psicopedagogica
mediante un experto a los estudiantes y sus organizaciones de socializacion con el
fin de acompafiar en su autoconciencia en funcién de la blisqueda de respuestas
para problemas y desarrollo adecuado de la personalidad. Por ello, Giraldo et al.
(2020) es esencial recalcar la labor del docente como facilitador del aprendizaje en
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medios digitales. Entonces, se deduce que es un trabajo principal promover
entornos de aprendizaje y condiciones razonables para la mejora convincente del
aprendizaje significativo, por lo mismo es obligacion de los expertos en educacion
estar atentos a las diversas dificultades y cambios que se introducen en la
preparacion de los residentes para realizar, realizar y ejecutar las metodologias
adecuadas para acudir a esa multitud de curiosidades que se presenten. A ello se
suma Chavez (2021) quien menciona el desempefio del docente es una impresion
de la practica educativa, que se evidencia por encima de su preparacion experta,
razon por la cual un educador que necesita 0 muestra conflictos en su preparacion
experta, experimenta conflictos para realizar su labor pedagdgica, por lo cual el
instructor precisa la ayuda fundamental dentro de su formacién preparandose para
fusionar sus habilidades expertas y ponerlas a la asistencia de sus redes
educativas, San Martin et al. (2021) menciona también que un educador, tutor o
mentor intenta saber lo que sucede de cada alumno, para ayudar y orientar en la
preparacion y ejecucion de sus tareas escolares. Otro ejercicio de instruccion es el
que se realiza en una reunioén de estudiantes. En esta metodologia, su educador o
mentor mantiene la direccion del plan educativo y la cooperacion en el enfoque

instructivo.

El segundo objetivo especifico que fue conocer si existe relacion directa
entre la orientacidén y la practica docente en instituciones educativas publicas,
UGEL Ica, Ica, se observa un coeficiente de correlacion Rho=0.311; con una
significancia de 0.042 demostrando una correlacion significativamente baja. Por ello
hay una relacion directa y significativa debido a que posee una sig <0.05, entonces
se acepta la hipotesis alterna (H1) y se rechaza la hipétesis nula (Ho), es decir que
la dimensién orientacion técnica perteneciente a la primera variable, se relaciona
directamente con la segunda variable de practica docente. Estos resultados se
corroboran con Aravena (2021) quien en su estudio indicé la prevalencia de
destrezas de asesoramiento partiendo en una orientacién habitual prescriptiva.
Concluyendo de que la utilizacién de rabricas desarrolla de manera considerable la
instruccion y pedagdgica, favoreciendo al progreso de discursos formativos 6ptimos
y focalizados en la ensefianza de alumnos. También se contrasta con el estudio de
Almeyda (2019) en su investigacion concluyo que la practica docente parte por un

88,4% en el mandato educativo y de la copia de seguridad de instrucciones; Esto
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se debe a que la practica docente se considera impactado mediante las actividades
instructivas de la directiva y la orientacién que presentan sus maestros. Del mismo
modo, concuerda con Ushifia y Colmenarez (2022) quienes tuvieron la finalidad de
analizar el acompafiamiento pedagdgico de la gestidon directiva en la mejora
del desempeiio docente de educacion basica, y él los autores concluyen que
es relevante que se imparta autoridad a la lana docente con el fin de seguir
el cronograma de acompafiamiento pedagogico e incentivar a la direccion a
cumplir sus labores gerenciales de planeacion, organizacion y sobre todo la
evaluacion de la gestion en el aula, la cual en varias ocasiones es la mas
rezagada en la cotidianidad de las escuelas. Arrellano et al. (2022) mencionan
también que algunos docentes la califican positivamente y la consideran
beneficiosa para ellos y sus estudiantes, los cuales recibieron una retroalimentacion
optima. Concluyendo que, las orientaciones e instruccién iniciales sobre el papel
del maestro observador son esenciales para que el procedimiento de
acompafnamiento en el aula sea eficaz y que puede ser una herramienta valiosa a
aplicar para optimizar el desempefio docente. A lo que Anglas (2018) menciona que
la orientacidon técnica manifestdé que el acompafiante pedagdgico tiene que estar
apto para situar de forma constante a los maestros, mediante técnicas, tacticas,
que busquen la integracion de distintos entes educativos, de forma comprometida
y continua, la superioridad de conocimientos, propuestas transformadoras, que
produzcan e inciten al maestro a comprometerse con la tactica. Castafieda y Vargas
(2021) mencionan también que para conservar al alumno motivado, se pueden usar
acciones en donde los alumnos puedan interactuar con el material, con la
presentacion, con sus pares, con el maestro, asi mismo Vergara (2016) menciona
gue un especialista practica su accion sobre una realidad especifica, con la ayuda
de medios y bienes especificos. La distincidbn de mostrar la practica de acuerdo con
esta accion convencional (praxis) comprende considerar la cooperacion teleolégica
y mental humana en el cambio del mundo real, es decir, la presentacion de la
conciencia y la razonabilidad de las progresiones provocadas y con claridad.
Merellano, et al. (2019) menciona que se comparte una concepcion bastante
continua de incorporacién directa al aula, partiendo de que las mediaciones

principales son observacionales, para luego incrustarse dinamicamente en el aula
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educativa, donde se asiste a una etapa exploratoria, cuya direccion permite decidir
si el estudiante en preparacién tiene vocacion o no, percibiendo asi su forma de
identidad experta, en un marco real de escolarizacion, asemejandolo también al
estudio de Wallace (2004) quien sostiene, que las practicas de aula con TIC, son
cabidas del educador para convertir los resultados imaginables de la innovacion en
potencial curricular, lo que eventualmente tendria sentido si un activo
computarizado se incorpora a los ejercicios normales del saloén de clases. La
practica docente es uno de los puntos de vista a considerar en cuanto a la
formacion: el material académico y la configuracion elegida y utilizada por el
personal de la escuela, asi como el lenguaje utilizado en el aula y los enfoques para
comunicarse con los aprendices, tomando la creacion y proliferacion de relaciones
de poder en la escuela. Asemejandolo con Marcos et al., (2021) quien indica que el
maestro percibe y comprende las especialidades de los tipos de ensefianza de sus
educandos, le resulta méas sencillo planificar circunstancias o encuentros
educativos que mejor se adapten a sus estudiantes, inclinandose por los estilos. El
Minedu (2016) indica que es esencial y asegura el aprendizaje de los alumnos. Con
este fin, considere todas las partes del salon de clases de los ejecutivos, por
ejemplo, la utilizacion del tiempo de exhibicién en la experiencia de crecimiento, la
utilizacion de dispositivos de exhibicion adecuados y materiales didacticos. Uno de
los elementos de la variable practica educativa es la obligante utilizacién del tiempo
en el salon de clase; Significa bastante recordar que, para avanzar en la educacion
y el aprendizaje, se deben advertir las diversas causas que lo entorpecen.
Finalmente, la utilizacion adecuada de materiales y capitales educativos, lo cual el
Ministerio indica que los materiales escolares son inequivocamente los diversos
medios utilizados por el educador y que se suman al sistema de instruccién. Se
utiliza para agitar la mente creativa, para despertar, para interesarse de manera
efectiva, para despertar el interés del suplente inspirado, que estd mas preparado

para la experiencia de crecimiento.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se determind que el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con la
practica docente de centros educativos publicos, UGEL Ica, Ica, 2023 gracias a un
coeficiente de correlacion Rho= 0.305 con una significancia (p=0.046) es por ello
que presenta una relacion significativa baja. Por lo tanto, existe una relacion directa
y significativa debido a que posee una sig <0.05, entonces se acepto la hipotesis
alterna (H1) y se rechazo la hipotesis nula (Ho)., por lo que se entiende que el
acompafamiento pedagogico va de la mano con toda practica docente.

Segunda:

Se probo que la orientacion pedagdgica se relaciona con la practica docente
de centros educativos publicos, UGEL Ica, Ica, 2023, gracias a un un coeficiente de
correlacion Rho= 0.335 con una significancia (p=0.028) entre la dimension de
orientacién pedagdgica y la variable practica docente, presentando asi una relacion
significativa baja. Por lo tanto, existe una relacion directa y significativa debido a
gue posee una sig <0.05, entonces se acepta la hipotesis alterna (H1) y se rechaza
la hipétesis nula (Ho), por lo que se entiende que gracias a la Orientacion
pedagdgica los docentes pueden realizar una buena practica en su proceso de

enseflanza.
Tercera:

Se probd que la orientacion técnica se relaciona en la practica docente de
centros educativos publicos, UGEL Ica, Ica, 2023. gracias a una correlacion entre
la dimensién orientacién técnica y la variable practica docente, teniendo un
coeficiente de correlacion Rho=0.311; con una significancia de 0.042 demostrando
una correlacion significativamente baja. Por lo tanto, existe una relacién directa y
significativa debido a que posee una sig <0.05, entonces se acepta la hipétesis
alterna (H1) y se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir que la Orientacién técnica

se relaciona de manera positiva al desarrollo de la Practica docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se propone a los encargados de la gestion estudiantil, realizar métodos
educativos los cuales refuercen los sistemas de capacitacion y evaluacion continuo
que existe en los maestros, los cuales permitira reforzar y enriquecer la practica
docente, todo ello con el apoyo de toda la plana directiva y de la mano del Ministerio

de Educacion.
Segunda:

Se sugiere que los docentes reciban capacitaciones que refuercen sus
métodos al momento de dictar clases o impartir conocimientos, dado que cada afio
surgen nuevos métodos para poder llegar de manera efectiva a los alumnos
mediante programas de actualizaciones e innovacion docente y fomentando a la

vez su autoformacion.
Tercera:

Se sugiere que los centros educativos promuevan la colaboracion de los
maestros en talleres motivaciones, pedagodgicas, etc; ello permitirA que los

docentes laboren de manera efectiva y puedan motivar a sus alumnos.
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ANEXOS



1. Tabla de operacionalizacion de variables o tabla de categorizacion

Matriz de operacionalizacién de la Variable 01: Acompafiamiento pedagdégico

Definicién conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
operacional
Para Mosley et al. (2005) - Tutoria 1;2,3,4,5,6;7 Puntuacion
al conocer acerca de los | Las dimensiones de | D1: Orientacidn | - Interaccion 8;9;10,11,12,13,14,15 general
métodos empleados se | educacién pedagogica - Confrontacién (1): Nunca Bueno (111 -
sabe que, la asistencia | acompafiamiento - Orientacién 150)
que brindan los docentes | pedagogico son: (2): Casi Nunca Regular (71 -
y el conjunto directivo | Orientacion D2: Orientacion | - Planificacion 16,17,18,19,20,21,22,23, 110)
brindan el servicio a los | pedagégica y | técnica - Organizacién 24,25,26,27,28,29,30 (3): A veces Malo (30 - 70)
estudiantes con el fin de | Orientacion técnica. -Evaluacién
que tengan un grado alto | Se empleard el (4): Casi siempre Puntuacion  por
de desenvolvimiento. Por | cuestionario usando la dimensiones
lo ello las mencionadas | escala de Likert. (5): Siempre Bueno (56 — 75)
funciones se dividen en: Regular (36 -
orientacion pedagdgica y 55)
orientacion técnica Malo (15 -35)
Matriz de operacionalizacién de la Variable 02: Practica docente
Definicion conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
operacional

La practica docente es un - Porcentaje de tiempo | 1;2,3;4 Puntuacion
tipo de aprendizaje | Las dimensiones | D1: Uso efectivo | dedicado a actividades general
incorporado al trabajo | practicas docente son: | del tiempo en el | rutinarias (2): Nunca
que se representa como | Uso efectivo del | aula Bueno (60 — 80)
un periodo de tiempo en | tiempo (2): Casi Nunca Regular (38 — 59)




que los alumnos estan
trabajando en la industria
importante para obtener
preparacion explicita
para aplicar hipdtesis en
la préactica Kiggundu y
Nayimuli ~ (2009), se
identifica por ser afanosa,
contextual y dificil (ya
que la comprension se da
en la existencia); Es
igualmente vista como un
tipo de praxis, ya que

tiene los puntos
culminantes de cualquier
movimiento: un

especialista practica su
accion sobre una realidad
especifica, con la ayuda
de medios y bienes
especificos. La distincion
de mostrar la préactica de
acuerdo con esta accion
convencional (praxis)
comprende considerar la
cooperacion teleoldgica y
mental humana en el
cambio del mundo real,
es decir, la presentacion
de la conciencia y la
razonabilidad de las
progresiones provocadas
y con claridad (Vergara,
2016).

en el aula, Uso

adecuado de las
herramientas

pedagégicas y Uso
adecuado de

materiales y recursos
educativos.

D2: Uso adecuado | - Incorpora el contenido | 5
de las | de las  herramientas | 6,
herramientas pedagdgicas en la| 7,
pedagdgicas programaciony ejecucion | 8,
curricular. 9,
10,
11,
12.
D3. Uso adecuado | - Hacen uso adecuado de | 13,14,15,16.

de materiales y
recursos
educativos

los materiales educativos
en el desarrollo del
proceso pedagogico

(3): A veces
(4): Casi siempre

(5): Siempre

Malo (16 — 37)

Puntuacion  por
dimensiones:

Dimension 1
Bueno (16 — 20)
Regular (10 — 15)
Malo (4 - 9)

Dimensién 2
Bueno (29 - 40)
Regular (17 — 28)
Malo (8 — 16)

Dimensién 3
Bueno (16 — 20)
Regular (10 — 15)
Malo (4 —9)




2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Instrucciones:

Estimado(a) participante, marcar con una equis (X) en cada recuadro la

respuesta que mejor represente su opinion.

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

N° | ITEMS 1/2]3]4]|5

Dimension 1: Orientacion pedagégica

Los AP organizan la preparacion de materiales didacticos con la
sociedad instructiva

Los AP impulsan grupos educativos éptimos en el centro Educativo

Los AP deciden de manera democratica el momento de ensefianza

AIWIN| -

Los AP deciden de manera acertada en momentos dificiles en la
relacion del profesor y el alumno en el centro educativo

ol

Los AP propician el logro de la misién, vision, y los objetivos
estratégicos de los centros educativos con la finalidad de
crecimiento en la calidad educativa

6 | Los AP realizan estrategias de coaching para reforzar el desarrollo
educativo

7 | Los AP comparten su crecimiento realizado en su gestion a la plana
docente

Los AP tienen cultura evaluativa.

[(o}]oe]

Los AP tienen un plan de seguimiento.

10 | Los AP comparten el plan de seguimiento con los profesores.

11 | Los AP realizan el plan de seguimiento con los profesores

12 | Los AP realizan sistemas evaluacion individual con los
colaboradores en el centro educativo

13 | Los AP realizan planes de crecimiento conociendo los hallazgos
recolectados del centro educativo

14 | Los AP consideran las recomendaciones de los coordinadores del
centro educativo

15 | Los AP delegan roles cuando se necesita en el centro educativo

Dimension 2: Orientacion técnica

16 | Los AP tienen alianzas estratégicas de ensefianza aprendizaje con
los centros educativos del lugar

17 | Los AP realizan una comision de interaprendizaje de forma
democratica en el centro educativo

18 | Los AP manifiestan directivas acerca del seguimiento de medios y
utiles de aprendizaje

19 | Los AP realizan metodologias para realizar diversos tipos de
conocimientos en el centro educativo

20 | Los acompafiantes pedagdgicos comparten de manera oportuna
sus hallazgos

21 | Los AP reorganizan la realizacién del plan de mejora pedagdgica.




22 | La administracidon de medios y materiales del centro educativo se
efectua respecto a las normas actuales

23 | Los AP cubren de manera oportuna las falencias priorizadas de
recursos materiales en el centro educativos

24 | Los AP guian la reparticidn de los utiles escolares de manera claray
respecto a las insuficiencias de cada saldn

25 | Los AP son proactivos en momentos de crecimiento del aprendizaje
en el centro educativo

26 | Los AP guian estrategias de control personal en el salon de clase
27 | Los AP realizan estrategias de gestidn para el aprendizaje.

28 | Los AP guian estrategias de crecimiento personal con sus
compaferos

29 | Los AP se educan de manera asertiva a la sociedad estudiantil
acerca del crecimiento de ensefianza aprendizaje

30 | Los AP fomentan al uso de medios y utiles escolares.

Fuente:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17549/Anglas LTFC.pdf?
sequence=1&isAllowed=y



https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17549/Anglas_LTFC.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17549/Anglas_LTFC.pdf?sequence=1&isAllowed=y

CUESTIONARIO DE LA PRACTICA DOCENTE

Instrucciones:

Estimado(a) participante, marcar con una equis (X) en cada recuadro la

respuesta que mejor represente su opinion.

1.Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

N2 | Dimension 1: Uso pedagdgico del tiempo en las sesiones de 1/2(3|4|5
aprendizaje

1 | Los profesores pasan gran tiempo en ejercicios pedagdgicos, los
cuales ayudan al aprendizaje de sus alumnos

2 | Los profesores determinan el tiempo de los ejercicios pedagdgicos
tomando en cuenta las caracteristicas de los procesos

3 | Los profesores cumplen y respetan su horario laboral

4 | Los profesores planean sus actividades pedagdgicas (carpeta
pedagdgica) estableciendo el horario de aprendizaje

Dimension 2: Uso adecuado de las herramientas pedagodgicas

5 | Los maestros plantean el reto o conflicto cognitivo respecto al
enfoque por competencias en el Curriculo Nacional

6 | Los maestros manifiestan claramente la finalidad de la sesién y los
ejercicios, respecto los lineamientos del curriculo nacional de
educacion basica

7 Los maestros elaboran estrategias, con base en el curriculo nacional
de educacidn bdsica, para recolectar conocimientos

8 | Los maestros acompaiian a los alumnos segln su proceso de
aprendizaje considerando sus intereses y necesidades

9 | Los docentes considerando las competencias y capacidades del
curriculo nacional de educacién bdsica de su area, realizan procesos
de evaluacién formativa y/o sumativa a los/as alumnos

10 | Los maestros discuten si es necesario las estrategias metodoldgicas
del curriculo nacional de educacién basica

11 | Los maestros cuentan con su planificacion curricular (carpeta
pedagodgica) en la que incluyen ejercicios pedagdgicos

12 | Los maestros tienen en su plan curricular criterios que respondan al
proceso de evaluacidn formativa y/o sumativa

Dimension 3: Uso adecuado de los materiales y recursos educativos
durante la sesion de aprendizaje

13 | Los maestros usan utiles escolares, de forma oportuna, las cuales
optimizan al desarrollo de las actividades de aprendizaje, propuestas
para la clase.

14 | Los maestros guian, a los alumnos, sobre la utilizacidn de los atiles
respecto al conocimiento a lograr.

15 | Los maestros utilizan elementos realizados con ayuda de alumnos
y/o padres para el proceso de ensefianza.

16 | Los maestros presentan la planificacidn (carpeta pedagdgica) en la
gue se muestra la utilizacién de Utiles escolares y recursos
educativos en relacion al objetivo de la clase.




Fuente:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17549/Anglas LTFC.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y



https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17549/Anglas_LTFC.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17549/Anglas_LTFC.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado, formato UCV

Consentimiento Informado

Yo, Huapaya Jimenez, Cecilia Mercedes, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada “Acompafiamiento Pedagogico en la practica docente
en tres instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Proposito del estudio

El objetivo del presente estudio es Determinar la relacién que existe entre el acompafiamiento pedagdgico
y la practica docente de instituciones educativas publicas, UGEL Ica, 2023. Esta investigacion es
desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa
N°14 “Mercedes Dibos de Camino”

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizaré lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucion N°14 “Mercedes Dibos de Camino”, las respuestas anotadas
seran codificadas y por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision seré respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.
Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacién. No recibird ningtn beneficio econdmico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es

totalmente confidencial y no sera usada para ningln otro proposito fuera de la

investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

Cecilia Mercedes Huapaya Jiménez email: aerocecil03@hotmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los prop6sitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: ........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiineian,

Nro. DNIL:

Ica, 25 mayo del 2023


mailto:aeroceci103@hotmail.com

4, Matriz evaluacién por juicio de expertos, formato UCV

Validacion de expertos

Instrumento 1:
Instrumento 2:

N° Identificacion de experto Acompafamiento L
o Practica docente
pedagogico
Mg. Ana Qlga Reyes _ _
1 ] Aplicable Aplicable
Santiesteban
2 Dr. Ludy Maria Chavez Pefia Aplicable Aplicable
Mg. Rosa Maria Arcas Garcia de _ _
3 Aplicable Aplicable
Pacheco
Validacién especialista N° 01
1. Datos generales del Juez
Nombre del juez: | Ana Olga Reyes Santisteban
Grado profesional: | Maestro (x) Doctor ()

Area de formacién

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

el area:

académica:
Areas de experiencia profesional: | Pedagdgica
Institucion donde labora: | 1.LE. N 26
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo psicométrico realizado

Gerencia e Innovacién Educativa

DNI:

21459177

Firma del experto:

{ds
-.,,\S.L:_ -
Ana Olga Reyes Sortisteban

DNI 21459477

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)




Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Acompafiamiento pedagdgico

Autor (a): | Flor Celeste Anglas La Torre adaptado por Cecilia Huapaya
Objetivo: | Determinar el nivel de acompafiamiento pedagdgico
Administracion: | Directa
Afio: | 2023

Ambito de aplicacion:

El docente marcara su respuesta en cada item

Dimensiones: | Orientacion pedagogica y Orientacion técnica
Confiabilidad: | tuvo un resultado mediante el coeficiente de Alfa Cronbach teniendo
como hallazgo datos superiores al 0.800
Escala: | tipo Likert

Niveles o rango:

Bueno (60 — 80)
Regular (38 -59)
Malo (16 — 37)

Cantidad de items: | 16

Tiempo de aplicacién:

Aproximadamente 15 minutos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Ana Olga Reyes Santisteban

Grado profesional:

Maestro ( x) Doctor ()

Area de formacién

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional (

el area:

académica: | )
Areas de experiencia profesional: | PEDAGOGICA
Institucion donde labora: | 1.E. N° 26 ICA
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

DNI:

21459177

Firma del experto:

I
i E p
g -
Ang Olga Reyes Sortisteben

DNI 2145947

2. Propdsito de la evaluacion:




Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para medir la practica docente

Autor (a): | Flor Celeste Anglas La Torre adaptado por Cecilia Huapaya
Objetivo: | Determinar el nivel de practica docente
Administracion: | Directa
Afio: | 2023

Ambito de aplicacion:

El docente marcara su respuesta en cada item

Dimensiones: | Uso efectivo del tiempo en el aula, Uso adecuado de las herramientas
pedagdgicas y Uso adecuado de materiales y recursos educativos.
Confiabilidad: | tuvo un resultado mediante el coeficiente de Alfa Cronbach teniendo
como hallazgo datos superiores al 0.800
Escala: | tipo Likert

Niveles o rango: | 1.Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

Cantidad de items: | 16

Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 15 minutos

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAESTRO EN GERENCIA E INNOVACION
EDUCATIVA

REYES SANTISTEBAN, ANA UNIVERSIDAD NACIONAL DAMIEL ALCIDES

Fecha de diploma: 24/01/18

OLGA i o o CARRION
DNI 21459177 Modalidad de estudies: PRESEMNCIAL PERU
Fecha matricula: 15/07/2013
Fecha egreso: 30/03/2015
Validacion especialista N° 02
1. Datos generales del Juez
Nombre del juez: | Ludy Maria Chavez Pefia
Grado profesional: | Maestro () Doctor (x)

Area de formacién
académica:

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | 35 afios

Institucién donde labora: | Institucion Educativa N2 80- Pinilla

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ()

el area:




Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

DNI: | 21453356

Firma del experto:

Doctora en Educacion

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Acompafiamiento pedagogico

Autor (a): | Flor Celeste Anglas La Torre adaptado por Cecilia Huapaya
Objetivo: | Determinar el nivel de acompafiamiento pedagdgico
Administracion: | Directa
Afio: | 2023

Ambito de aplicacion:

El docente marcara su respuesta en cada item

Dimensiones: | Orientacion pedagogica y Orientacion técnica
Confiabilidad: | tuvo un resultado mediante el coeficiente de Alfa Cronbach teniendo
como hallazgo datos superiores al 0.800
Escala: | tipo Likert

Niveles o rango:

Bueno (60 — 80)
Regular (38 -59)
Malo (16 — 37)

Cantidad de items:

16

Tiempo de aplicacién:

Aproximadamente 15 minutos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Ludy Maria Chéavez Pefia

Grado profesional:

Maestro () Doctor ( X)

Area de formacién
académica:

Clinica () Social () Educativa ( X)

Organizacional ()




Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora:

Institucién Educativa N2 80 - Pinilla

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2a4afos () Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

DNI:

21453356

Firma del experto:

Dra. LUDY MARMYA CHAVEZ PENA
Doctora en Educacion

S
D

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para medir la practica docente

Autor (a): | Flor Celeste Anglas La Torre adaptado por Cecilia Huapaya
Objetivo: | Determinar el nivel de préctica docente
Administracion: | Directa
Afio: | 2023

Ambito de aplicacion:

El docente marcard su respuesta en cada item

Dimensiones: | Uso efectivo del tiempo en el aula, Uso adecuado de las herramientas
pedagogicas y Uso adecuado de materiales y recursos educativos.
Confiabilidad: | tuvo un resultado mediante el coeficiente de Alfa Cronbach teniendo
como hallazgo datos superiores al 0.800
Escala: | tipo Likert

Niveles o rango:

1.Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

Cantidad de items:

16

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 15 minutos




GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

DOCTORA EN EDUCACION

CHAVEZ PENA, LUDY Fecha de diploma: 12/12/22

MARIA Modalidad de estudios: PRESENCIAL HNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.

DMI 21453356 PERU
Fecha matricula: 01/04/2019
Fecha egreso: 27/01/2022
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
CHMEEEERT:’ e Fecha de diploma: 06/0219 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
DNI 21453356 Modalidad de estudios: FRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 2310/2010
Fecha egreso: 28/10/2012
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA
CHAVEZ PENA, LUDY Fecha de diploma: 31/01/2013 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
MARIA Modalidad de estudios: - DE ICA
DMI 21453356 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacian (*=*)

Validacion especialista N° 03

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Rosa Maria Arcas Garcia de pacheco
xrado profesional: | Maestro | X) Doctor { )
Area de formacion | Climcai ) Socmli ) Educativa (X ) Organizacional
académica: | [}
Areas de experiencia profesional: | Educacion
Institucion donde labora: | Instiucion Educativa
Tiempao de experiencia profesional en | 2 a4 afos | ) Mas de 5 afios (X )
el drea:
Experiencia en Investigaciin Trabajois) PSICOMETICOS realizados
Psicométrica: (51 corresponde) | Titulo del estudw realzado.
DND: | 21461855

Firma del experto:
fgm A dx,((?: ab

o —




2. Propdsito de la evaluacion:

Walidar el contenido del instrumento, por juicio de experios.

3. Datos de la eseala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Mombre de la Prucha:

Cuestionario de Acompafiamiento pedagdgico

Antor {(a): | Flor Celeste Anglas La Torre adaptadoe por Cecilia Huapava
Dbjetivo: | Determunar ¢l nivel de acompafiamiento pedagogico
Administracidn: | Directa
Adio: [ 2023
Ambito de aplicacion: | El docente marcara su respuesta en cada item
Diimensiones: | Onentacion pedagogica y Onientacion técnica

Confiabilidad:

tuvo un resultado mediante ¢l coeficiente de Alfa Cronbach temendo
como hallazgo datos superores al O_E00

Escala:

tpo Likert

Miveles o rango:

Bueno (&0 — Bi))
Regular {38 -549)
Malo {16 — 37)

Cantidad de items:

£l

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente |5 minutos

I. Datox generales del Juez

Mambiee del juez:

Roirsa Mlaris Areas Garcis de Pacle o

Lirsdo prefesienil: | Moo | 1) Daiar [ i
Area de formaeion | Clmica| } Socwl [ ) Edscanva( X Crgeseescionl
srademica: | L)
Areis de experbencia profesbsaal: | Educalive

Livstbtuciin domsde b a:

Instiner i Educalyes

Fiempo de experiencis profesiomal en

&l dFea:

Tadalngq | Sds de 3 aflios | X}

Expeeriencia en lmvestigacion

FPslesmetriea: (51 cormespomie|

I'mabagn 5] psicomemcos realizados

ik &2 espal i real immide

(Rhe

Th4il kS

Firma el experin:

Pl

i

] ..Iu.-j_.l_:,l_. .-'EL .'J_L |I.-.E.:3I-f-'[L-l:rl-|3

.




I Propisito de ln evaluacidn:
Validar el comienido del instrumendn, por juicio de expenios

1. Duios de In escalln (Colocar mombee de b escala, cuestsanano o inverdano)

Nambire die la Prucha: | Cuesoonmne pamn sedir b pricoes docenie

Awber {a): | Flor Cdesie Anglas La Tome sdapinds por Cecilia Huzpavas

ODhjetiva: | Determinar ¢ mivel de prictica docente

Administracien: | Drecia

MAbo: | 20013

Ambios de apliescisn: | El docenie marcerd o respusst en cads lem

Dimensions: | Uso closivoe del empo en el aola, Uso adecuado de las Benmme i
pedagigicas v Use sdecunds de malenales y recersos educativos

U M bl | v en resulimdo seedianie @l cosleeme de Al Crosbach iemsendo
coim hiallargo dated supenones gl 04N

Eseala: | tipo Lien

Miveles & rango: | 1 Munca. I Casi Mescs 3. & veess 4. Casi sigmngoe 3. Semipre

Cantidad de fems: | 16

Tienpes de apliescidn: | Aproumadeseme 15 minuos

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAESTRA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

ARCAS GARCIA DE PACHECO, ROSA | Fecha de diploma: 13/12/21

MARIA Modalidad de UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 5.A.C.

DNI 21461855 estudios: SEMIPRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: 08/08/2021
BACHILLER EN EDUCACION
ARCAS GARCIA. ROSA MARIA Fecha. de dlploma:.SOI.'OSJZOﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
Modalidad de estudios: - VILLARREAL
DNI 21461855 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)



6. Matriz de consistencia

TITULO: Acompafiamiento pedagdgico en la practica docente en tres instituciones educativas publicas, UGEL Ica, Ica, 2023
AUTOR: Cecilia Huapaya

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

¢Cuél es la relacion
que existe entre el
acompafiamiento
pedagégico y la
practica docente de
instituciones
educativas  publicas,
UGEL lca, Ica, 2023?

Especificas

1. ;Cual es la relacion
que existe entre la
orientacion

pedagégica y la
practica docente de
instituciones

educativas  publicas,
UGEL lIca, Ica, 2023?

2. ¢Cudl es la relacion
que existe entre la
orientacion técnicay la
practica docente de
instituciones

educativas  publicas,
UGEL lIca, Ica, 2023?

General:

Determinar la relacion
que existe entre el
acompafiamiento
pedagégico y la
practica docente de
instituciones
educativas publicas,
UGEL lca, Ica, 2023.

Especificas

1. Determinar la
relacion que existe
entre la orientacion
pedagégica y la
practica docente de
instituciones

educativas  publicas,
UGEL Ica, Ica, 2023

2. Determinar la
relacion que existe
entre la orientacion
técnica y la préactica
docente de
instituciones

educativas  publicas,
UGEL lIca, Ica, 2023.

General:

Existe relacién directa
entre el
acompafiamiento
pedagégico y la
préctica docente en
instituciones
educativas publicas,
UGEL lca, Ica, 2023.

Especificas
1. Existe relacion
directa entre la
orientacién

pedagégica y la
practica docente en
instituciones

educativas  publicas,
UGEL Ica, Ica, 2023.

2. Existe relacion
directa entre la
orientacion técnicay la
practica docente en
instituciones

educativas  publicas,
UGEL lIca, Ica, 2023.

Variable 1: Acompafiamiento pedagdégico

Dimensiones Indicadores items Niveles/rangos
D1: Orientacion | X1.1= Tutoria 1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15. Puntuacion
pedagdgica X1.2= Interaccion general

3= B (111
Confrontacion ueno -
X1.4= Orientacién 16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 150)
Regular (71 -
82} y X.2.1. 110)

rientacion o

- Planificacion
técnica X 22 Malo (30 - 70)

Organizacion
X.2.3. Evaluacién
Puntuacion por
dimensiones
Bueno (56 — 75)
Regular (36 — 55)
Malo (15 —35)
Variable 2: Préactica docente
D1: Uso Y.1.1=Porcentaje | 1,2,3,4. Puntuacién
efectivo del de tiempo general
tiempo en el dedicado a
aula actividades Bueno (60 — 80)
rutinarias Reqular (38 — 59
5,6,7,8,9,10,11,12 egular (38 - 59)
D2: Uso Malo (16 — 37)

adecuado de las




herramientas Y.2.1= Incorpora
pedagbgicas el contenido de las
herramientas
pedagdgicas en la
programacion y

ejecucion
D3: Uso curricular.
%’;ﬂ:gigsde Y.3.1 Hacen uso
[ECUTSOS y adecuado de los
. materiales
educativos

educativos en el
desarrollo del
proceso
pedagdgico

13,14,15,16

Puntuaciéon  por
dimensiones:

Dimension 1
Bueno (16 — 20)
Regular (10 - 15)
Malo (4 - 9)
Dimension 2
Bueno (29 — 40)
Regular (17 — 28)
Malo (8 — 16)
Dimension 3
Bueno (16 — 20)
Regular (10 — 15)
Malo (4 -9)

Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial
Tipo: Poblacion: Técnica: Descriptiva:
Aplicada Docentes de tres instituciones de la UGEL Ica Encuesta Uso del programa SPSS para
Nivel: Muestra: describir tablas y figuras.
Explicativo Instrumentos:




Enfoque:

Cuantitativo

Disefio:

No experimental, transversal
Método:

Hipotético-deductivo

60 docentes de tres instituciones de la UGEL Ica

Muestreo

No probabilistico

De la V1: Acompafiamiento
pedagdgicos

Nro. items: 30 items

De la V2: Practica docente

Nro. Items: 16 items

Inferencial:
Uso del programa SPSS para
contrastar las hipotesis.




Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Acompafiamiento Pedagoégico 0.661 43 0.000
Dimensioén 1: Orientacion 0.599 43 0.000
pedagdgica

Dimensién 2: Orientacion 0.645 43 0.000
técnica

Practica Docente 0.140 43 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Tabla de interpretacion de Alfa de Cronbach

De acuerdo a Naupas et al. (2018) se considera la siguiente escala para
determinar la confiabilidad de la prueba Alfa de Cronbach

De 0.53 a menos: Confiabilidad nula

De 0.54 a 0.59: Confiabilidad baja

De 0.66 a 0.71: Es muy confiable
De 0.72 a 0.99: Confiabilidad excelente
1.00: Confiabilidad perfecta

De 0.60 a 0.65: El instrumento es confiable

Prueba de confiabilidad

Alfa de Estadisticas de fiabilidad V1 N° de elementos
Cronbach 16
,899
Alfa de Estadisticas de fiabilidad V2 N° de elementos
Cronbach 30

,984




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, Palacios Sanchez José Manuel, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la
escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Acompafiamiento pedagoégico en la practica docente en tres instituciones educativas
publicas, UGEL Ica,lca,2023", cuyo autor es HUAPAYA JIMENEZ CECILIA MERCEDES,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 17.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 28 de Julio del 2023
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