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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito determinar la influencia del trabajo
colaborativo en la gestion de la calidad en los docentes de la Institucion Educativa

“Daniel Merino Ruiz” del distrito de la Tinguifia-Ica 2016.

El presente estudio es de tipo correlacional explicativo con disefio transeccional
correlacional causal, se considerd una poblacién de 56 docentes de la I.LE Daniel
Merino Ruiz del distrito de Tinguifia Ica — 2016 y la muestra quedd constituida por
la totalidad de la poblacion; elegidos mediante la aplicacion de la técnica del
muestreo censal. Para la recoleccion de los datos se aplicé la técnica de la encuesta
y sus instrumentos el cuestionario para evaluar el trabajo colaborativo y

cuestionario para evaluar la gestion de calidad.

Los resultados de la investigacion reflejan que el trabajo colaborativo influye
significativamente en un 60,5% en la gestion de la calidad en los docentes de la
Institucion Educativa “Daniel Merino Ruiz” del distrito de la Tinguifia-lca 2016.
También se observa en los resultados un coeficiente de Rho Spearman de 0,778
gue indica a un buen trabajo colaborativo le corresponde una buena gestion de la

calidad, y viceversa.

Palabras Clave: Trabajo colaborativo y gestion de la calidad.
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ABSTRACT

The present research aims to determine the influence of collaborative work on
quality management in teachers of the "Daniel Merino Ruiz" Educational Institution
of the Tinguifia-Ica district 2016.

The present study is of an explanatory correlational type with a causal correlational
transectional design. We considered a population of 56 teachers from the |.E Daniel
Merino Ruiz from the district of Tinguifia Ica - 2016 and the sample was constituted
by the entire population; Chosen through the application of the census sampling
technique. For the data collection, the survey technique and its instruments were
used to evaluate the collaborative work and questionnaire to evaluate the quality

management.

The results of the research reflect that the collaborative work significantly influences
60.5% in the management of the quality in the teachers of the Educational Institution
"Daniel Merino Ruiz" of the district of La Tinguifia-lca 2016. It is also observed in
the Results a Rho Spearman coefficient of 0.778 which indicates good collaborative

work corresponds to good quality management, and vice versa.

Keywords: Collaborative work and quality management.
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