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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo describir cuáles son los factores 

estructurales e institucionales desde las vivencias de los docentes que hacen 

que incidan en informalidad laboral en las instituciones educativas privadas de 

Huamanga 2022. Fue desarrollada bajo el enfoque cualitativo, diseño 

fenomenológico, con la técnica de recolección de datos entrevistas 

semiestructuradas y teniendo como participantes a docentes que trabajaron en 

condición de informalidad laboral de tres meses o más en los colegios privados 

de la provincia de Huamanga durante el año 2022. Se concluyó que es el factor 

estructural predominante de la informalidad, aunque se encontró también 

escasos factores institucionales. En cuanto al factor dominante, se observó que 

la falta de credenciales y de experiencia en los docentes les conlleva a 

someterse a las condiciones que les imponen sus empleadores como el trabajar 

sin contrato y sin ningún beneficio social, trabajar horas extras como parte de su 

labor, ocultar información a los funcionarios de SUNAFIL y, en algunos casos 

hasta se podría considerar como sometimiento al aceptar estas condiciones con 

el fin de contar con dicho empleo. Esto muestra una escasa empleabilidad que 

les trae consigo resignación al sentirse con baja productividad para acceder a 

nuevas ocupaciones.  

Palabras clave: Empleo, condiciones, informalidad.
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Abstract 

The objective of this research was to describe the structural and institutional 

factors from the experiences of teachers that make them affect labor 

informality in the private educational institutions of Huamanga 2022. It was 

developed under the qualitative approach, phenomenological design, with 

the technique of data collection semi-structured interviews and having as 

participants teachers who worked in a condition of labor informality for three 

months or more in private schools in the province of Huamanga during the year 

2022. It was concluded that it is the predominant structural factor of 

informality, although few institutional factors were also found. Regarding the 

dominant factor, it was observed that the lack of credentials and experience in 

teachers leads them to submit to the conditions imposed by their employers 

such as working without a contract and without any social benefits, working 

overtime as part of their work , hide information from SUNAFIL officials and, 

in some cases, it could even be considered submission when accepting 

these conditions in order to have such employment. This shows a low 

employability that brings them resignation to feel low productivity to access new 

occupations.new occupations. 

Keywords: Employment, conditions, informality. 
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Resumo 

O objetivo desta pesquisa foi descrever os fatores estruturais e institucionais 

com base nas experiências de professores que os fazem influenciar a 

informalidade laboral em instituições educacionais privadas de Huamanga 

2022. Foi desenvolvido sob a abordagem qualitativa, design 

fenomenológico, com a técnica de coleta de dados . entrevistas 

semiestruturadas e tendo como participantes professores que trabalharam em 

condição de informalidade laboral por três meses ou mais em escolas 

particulares da província de Huamanga durante o ano de 2022. Concluiu-se 

que é o fator estrutural predominante da informalidade, embora poucos 

também foram encontrados fatores institucionais. Em relação ao fator 

dominante, observou-se que a falta de credenciais e experiência dos 

professores os leva a se submeterem às condições impostas por seus 

empregadores, como trabalhar sem contrato e sem nenhum tipo de benefício 

social, fazer horas extras no trabalho, esconder informações de funcionários 

da SUNAFIL e, em alguns casos, pode até ser considerado submissão ao 

aceitar essas condições para ter tal emprego. Isso mostra uma baixa 

empregabilidade que lhes traz resignação quando sentem baixa produtividade 

para acessar novas ocupações. 

Palavras-chave: Emprego, condições de trabalho, informalidade. 


