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RESUMEN
El trabajo de investigacién desarrollado tuvo como objetivo general determinar la
incidencia de la gestién administrativa en el clima institucional de la poblacion
estudiada. En ese sentido considerando el enfoque cuantitativo se hizo un estudio
de tipo basica de nivel correlacional causal, disefio no experimental de corte
transversal. La técnica aplicada fue la recopilacién de datos a través de encuestas
y conto con una poblacion de 217 docentes, donde la muestra fue de 139 docentes
de educacion inicial, para el recojo de informacion se utiliz6 dos cuestionarios
politdmicos ordinales con escala de Likert, aplicado a los docentes de la Red 02,
UGEL, Ica. En ese sentido, la informacion recopilada en esta investigacion fue
analizada con la prueba Pseudo R cuadrado (coeficiente de Nagelkerke)
corroborandose que la variable gestién administrativa incide un 38,3% en la variable
clima institucional. Donde dichos resultados inferenciales arrojaron que la variable
gestidn administrativa debido a la razon de verosimilitud, que el modelo logistico es
significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacién con p<0,05); y explica

el 38,3% de clima Institucional.

Palabras clave: Gestién administrativa, clima institucional, planeacién, direccion.
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ABSTRACT
The research work carried out had the general objective of determining the
incidence of administrative management in the institutional climate of the population
studied. In this sense, considering the quantitative approach, a basic type study of
a causal correlational level was carried out, with a non-experimental cross-sectional
design. The technique applied was the collection of data through surveys and had
a population of 217 teachers, where the sample was 139 teachers of initial
education, for the collection of information two ordinal polytomous questionnaires
with a Likert scale were used, applied to the teachers of Red 02, UGEL, Ica. In this
sense, the information collected in this research was analyzed with the Pseudo R
square test (Nagelkerke coefficient), corroborating that the administrative
management variable affects 38.3% of the institutional climate variable. Where
these inferential results showed that the administrative management variable due to
the likelihood ratio, that the logistic model is significant (p<0.05); fits the data well

(Deviation with p<0.05); and explains 38.3% of Institutional climate.

Keywords: Administrative management, institutional climate, planning, direction.



Resumo

O trabalho de pesquisa realizado teve como objetivo geral determinar a incidéncia
da gestdo administrativa no clima institucional da populagdo estudada. Nesse
sentido, considerando a abordagem quantitativa, realizou-se um estudo do tipo
basico de nivel correlacional causal, com delineamento transversal n&o
experimental. A técnica aplicada foi a recolha de dados através de inquéritos e
contou com uma populagdo de 217 professores, onde a amostra foi de 139
professores do ensino inicial, para a recolha de informacéo foram utilizados dois
questionarios ordinais politdmicos com escala Likert, aplicados aos professores da
Rede 02, UGEL, Ica. Nesse sentido, as informagbes coletadas nesta pesquisa
foram analisadas com o teste Pseudo R quadrado (coeficiente de Nagelkerke),
corroborando que a variavel gestdo administrativa afeta 38,3% da variavel clima
institucional. Onde esses resultados inferenciais mostraram que a variavel gestao
administrativa devido a razdo de verossimilhanca, que o modelo logistico &
significativo (p<0,05); ajusta bem os dados (Desvio com p<0,05); e explica 38,3%

do clima institucional.

Palavras-chave: Gestao administrativa, clima institucional, planejamento, direcao.





