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RESUMEN

El presente estudio fue disertado para determinar la relación significativa entre las
variables "Motivación Laboral y Satisfacción Laboral", para ello se ha trabajado con
una población de 150 colaboradores administrativos del sector público de diferentes
sexos. Los instrumentos utilizados son el índice Chamba de Jorge Yamamoto Suda
estandarizado y adaptado a la realizada de Piura Eberd Raúl Díaz Ramírez en el arto
2014 y la escala de Motivación en el Trabajo de Sonia Palma Adaptado. Se aplicó el
estadístico gamma, dando como resultado final que existe una relación significativa
entre ambas variables estudiadas.
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ABSTRACT

The present study was desígned to determine the significan! relationship between
"Work Motivation and Job Satisfaction" . for it has worked wrth a population of 150
publlc sector administrativo staff of different sexes. The Instruments used are the
Chamba Index Jorge Yamamoto Suda standardized and adapted to Piura on Eberd
Raúl Díaz Ramírez in 2014 and the scale of Motivation at Work Adapted Sonia Palma.
Gamma statistic was applied, the end result being that there is a signíficant relationship
between the two variables studied.
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