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PRESENTACION

Sefiores de la Comision de Evaluacion de Tesis de la Escuela de Postgrado de la

Universidad César Vallejo,

El propésito del presente informe es para detallar los procesos de investigacién
titulada “Liderazgo del Director en la Gestion Administrativa de la Institucion
Educativa Politécnico Nacional del Callao - Dulanto 20117, con el objetivo de
determinar la relacion del liderazgo del director y la gestion administrativa de la
Institucion Educativa Politécnico Nacional del Callao, en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el
grado de Magister en Educacion. Cabe resaltar que el estudio se desenvolvié en
el marco del mejoramiento de la gestion administrativa, con la finalidad de

contribuir al desarrollo y la formacién integral de los educandos.
El documento consta de cinco capitulos que se rigen por el reglamento de
elaboracion de tesis de la EPG UCV, asi como presenta los afectos establecidos

en el marco de los procedimientos metodolégicos de la ciencia.

Esperando haber alcanzado el estandar requerido y teniendo la disposicién de

alcanzar el grado de Magister en Educacion presento el mencionado documento.

El autor



RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar en qué medida se relaciona el
liderazgo del director y la gestibn administrativa de la institucion educativa
Politécnico Nacional del Callao — Dulanto 2011. El estudio se fundamenta en los
aportes hacia el mejoramiento de la calidad educativa, en el cual el liderazgo se
convierte en uno de los elementos esenciales de la gestiéon administrativa de la
organizacion escolar. Por otro lado, los procedimientos administrativos son
muchas veces el limitante del crecimiento de la organizacion por su carga

burocratica y normativa.

En el estudio presentado por el bachiller Cirilo German Maravi Mayta en la
investigacién titulada “Liderazgo del director en la gestiobn administrativa de la
institucion educativa Politécnico Nacional del Callao — Dulanto 2011” se empled
el método de investigacion hipotético deductivo tipo no experimental, transversal
correlacional descriptivo sobre una poblacién de 96 y una muestra de 86
participantes entre subdirectores, docentes, administrativos y personal de servicio
a quienes se les administré los instrumentos de las variables: Liderazgo del

director y Gestion administrativa.

Las conclusiones indican que no existe relacion significativa entre estas dos
variables dado que no se encontré6 dependencia en ninguna de las dimensiones
de la variable Liderazgo del director como antecedente de la gestidon
administrativa, por lo tanto se aceptd la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis

alterna.

Palabras Clave: Liderazgo del director - Gestidon administrativa



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the leadership of director of
administrative management of the educational institution in the National
Polytechnic Callao - Dulanto 2011, the study is based on contributions toward
improving the quality of education, in which the leadership becomes an essential
element of management in the school system, on the other hand the
administrative procedures are often the limiting growth of the organization for its
red tape and regulations, the study will use quantitative research methods non-
experimental, correlational descriptive transversal on a sample of 86 participants
including teachers, administrative officers and those who were administered the

instruments of the variables of principal leadership and management.

The findings indicate no significant relationship between these two variables since
there was no dependence on any variable dimensions of principal leadership as
an antecedent of the administration, therefore accept the null hypothesis and

alternative hypothesis is rejected

Keywords: leadership of the director — administrative conduct
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