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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar la relación de 

las variables Liderazgo transformacional, Inteligencia emocional y Compromiso 

laboral en los trabajadores de una universidad pública de Lima. La investigación 

fue de tipo básica, diseño no experimental, transversal, de nivel correlacional y 

de enfoque cuantitativo. La muestra fue de 150 trabajadores de una universidad 

de Lima. El instrumento aplicado fue un cuestionario el cual fue validado por 

expertos quienes evidenciaron la pertinencia, relevancia y claridad de los 

contenidos. 

En los resultados se obtuvo correlación positiva considerable (con un valor de 

rho = 0. 730). De acuerdo con ello se concluye que existe relación entre el 

liderazgo transformacional, inteligencia emocional y compromiso laboral en los 

trabajadores de una universidad pública.   

Palabras clave: Liderazgo transformacional, Inteligencia emocional; 

Compromiso laboral 
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Abstract 

The present investigation had as a general objective to determine the relationship 

of the variables Transformational Leadership, Emotional Intelligence and Labor 

Commitment in the workers of a public university in Lima. The research was of a 

basic type, non-experimental, cross-sectional design, correlational level and 

quantitative approach. The sample was 150 workers from a university in Lima. 

The instrument applied was a questionnaire which was validated by experts who 

evidenced the relevance, relevance and clarity of the contents.  

In the results, a considerable positive correlation was obtained (with a value of 

rho = 0.730). Accordingly, it is concluded that there is a relationship between 

transformational leadership, emotional intelligence and work commitment in the 

workers of a public university. 

 Keywords: Transformational leadership, Emotional intelligence; Work 

commitment 
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Resumo 

A presente investigação teve como objetivo geral determinar a relação das 

variáveis Liderança Transformacional, Inteligência Emocional e Compromisso 

Laboral nos trabalhadores de uma universidade pública de Lima. A pesquisa foi 

do tipo básica, não experimental, delineamento transversal, nível correlacional e 

abordagem quantitativa. A amostra foi de 150 trabalhadores de uma 

universidade de Lima. O instrumento aplicado foi um questionário validado por 

especialistas que evidenciaram a pertinência, pertinência e clareza dos 

conteúdos. 

 Nos resultados, obteve-se uma correlação positiva considerável (com valor de 

rho = 0,730). Nesse sentido, conclui-se que existe relação entre liderança 

transformacional, inteligência emocional e comprometimento com o trabalho nos 

trabalhadores de uma universidade pública. 

Palavras-chave: Liderança transformacional, Inteligência emocional; 

compromisso de trabalho 
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