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Resumen 

 

El presente proyecto de investigación tuvo como finalidad la implementación del 

Sistema de Gestión Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir riesgos 

laborales en la empresa Spartan Supplys SRL el enfoque que se realizó en la 

tesis fue cuantitativo, de diseño pre experimental y de tipo aplicada, se consideró 

la población muestral de los doce trabajadores, donde se les involucró durante 

el proceso de implementación, mediante capacitaciones, charlas etc. Se aplicó 

la técnica de la encuesta, análisis documental, y de instrumento se consideró el 

cuestionario en Google forms y fichas de registro estandarizadas, se realizó 

análisis cuantitativo de datos mediante tablas y figuras, se ejecutó el SGSST 

considerando los requerimientos de la normativa 29783 y Resolución Ministerial 

N° 085-2013-TR Sistema Simplificado de registro de SGSST para MYPES,  

como resultados en la línea base se obtuvo un puntaje del 11.8% de 

cumplimiento en los lineamientos del sistema; en la aplicación de la matriz 

IPERC se tuvieron riesgos del 4,17% Intolerables, 5.56% Importantes, 59,72% 

Moderados, 30,56% Tolerables, se desarrolló el SGSST reflejando resultados 

favorables como en la eliminación del nivel de riesgo Intolerable y reducción de 

riesgos importantes  al 4.86%, concluyendo que mediante la aplicación del 

SGSST se pudo verificar mejoras en la prevención de riesgos laborales y 

eliminación de nivel de riesgo intolerable, así mismo se verificó, adapto y aplicó 

los requisitos establecidos por la normativa. 

 

Palabras Clave: Seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales, IPERC, 

Línea base 
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Abstract 

 

The purpose of this research project was the implementation of the Occupational 

Health and Safety Management System to prevent occupational hazards in the 

company Spartan Supplys SRL, the approach taken in the thesis was 

quantitative, pre-experimental design and applied type, the sample population of 

twelve workers was considered, where they were involved during the 

implementation process, through training, lectures etc. the survey technique was 

applied, documentary analysis, and the instrument was considered the 

questionnaire in Google forms and standardized registration forms, quantitative 

data analysis was performed using tables and figures, the SGSST was executed 

considering the requirements of the regulation 29783 and Ministerial Resolution 

No. 085-2013-TR Simplified System of registration of SGSST for MYPES, as 

results in the baseline was obtained a score of 11. The application of the IPERC 

matrix showed 4.17% Intolerable, 5.56% Important, 59.72% Moderate and 

30.56% Tolerable risks. The application of the OSHMS validated improvements 

in the prevention of occupational risks and the elimination of intolerable risk 

levels, as well as the verification, adaptation and application of the requirements 

established by the regulations. 

 

Keywords: Occupational safety and health, occupational risks, IPERC, baseline
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I. INTRODUCCIÓN 

En América Latina, el 99% que constituye el sector industrial de las 

organizaciones lo conforman las medianas, pequeñas y microempresas, 

proporcionando 61% de empleo formal para beneficios económicos y laborales 

a millones de colaboradores, (Giovanni, 2020). sin embargo, gran parte de las 

MYPEs tienen inestabilidad y carencia de recursos, asimismo se considera que 

tiene niveles de informalidad altos, y de sensibilización y no cumplen con la 

legislación de seguridad, y bienestar en el trabajo, dicho todas estas carencias 

los trabajadores de las MYPEs específicamente están sometidos a los riesgos 

de SST, (Organización Internacional del Trabajo, 2022). 

En tal contexto para las organizaciones es de mucha importancia la 

salvaguardar la salud de sus colaboradores, porque tienen la responsabilidad 

fundamental de garantizar que el colaborador prevenga los accidentes y 

enfermedades relacionadas al trabajo, por tal motivo implementar estas 

disciplinas es imprescindible para que la organización mantenga su eficiencia 

en lograr un ámbito adecuado para el crecimiento de las actividades, realizando 

evaluación de riesgos y haciendo de la seguridad su principal prioridad, 

(Organización Internacional del Trabajo, 2022). 

En el ámbito internacional, consideran que mueren 1.000 humanos cada 

día a causa de accidentes relacionados al trabajo y 6.500 en enfermedades 

vinculadas con las labores de trabajo, 2,33 millones de muertes cada año. Su 

impacto económico es enorme, se pondera en indemnizaciones, ausencia de 

colaboradores capacitados, paralización del proceso productivo, pérdidas 

materiales, entre otras. No aplicar las buenas disciplinas de seguridad y salud 

laboral, económicamente se calcula que alcanza aproximadamente 3,94% del 

Producto Interno Bruto global anual. Ante esta realidad la (OIT), se proyecta en 

su Agenda 2030 impulsar un crecimiento sostenible, protegiendo los derechos 

laborales y promoviendo un ámbito de trabajo protegido para todos (Hämäläinen 

et al., 2017) 

Por otra parte en el Perú, los sucesos peligrosos y enfermedades 

relacionadas con el trabajo son más frecuentes de imaginar, según él (Ministerio 



2 

 

de trabajo y promoción del empleo, 2022), solo en abril se evidenciaron dos mil 

ochocientos diecisiete reportes representando un crecimiento de 23,7% a 

diferencia del mes y año anterior, del total de los reportes, el 98,15% representa 

accidentes sin mortalidad, el 0,57% mortales, 1,06% incidentes de peligro y 

0,21% enfermedades de ocupación, respecto a la actividad financiera, mayor 

reportes tuvo la industria manufacturera representando al 23,25%; continuando 

las inmobiliarias, empresariales y de alquiler, el 17,29%; entre otras. Sin 

embargo, en la región Piura el periodo de abril del 2022 reportaron 19 accidentes 

laborales no mortales y un accidente laboral mortal.  

En tal contexto, la organización SPARTAN SUPPLYS S.R.L. es una 

empresa peruana localizada en Piura, Talara, La Brea, dio inició a sus 

actividades el 07 septiembre del año 2017, con una actividad económica, 

servicios de saneamiento ambiental y venta de insumos para la seguridad 

industrial, sin embargo existe una problemática respecto a que no existe una 

estructuración en la sociedad comercial para la ejecución de un sistema con el 

fin de salvaguardar el entorno de trabajo fiable y saludable para los 

colaboradores, para la cautela en riesgos laborales, para la organización de la 

seguridad del trabajador que es algo esencial que se debe tener en cuenta, por 

lo que actualmente desarrolla sus actividades con algunos lineamientos de la 

legislación laboral  29783, así mismo rigiéndose a los lineamientos de la Ley 

26842, Ley General de la Salud, por ello desarrollar un Sistema para la 

seguridad y salud de los colaboradores, será de gran beneficio al colaborador, 

asimismo para el crecimiento de la empresa previniendo los riesgos 

relacionados al trabajo. 

Como probable causa de este problema, es debido a que gran cantidad 

de empresas no consideran la importancia de este sistema, ya que para ellos 

significa invertir económicamente, pero el empresario no evalúa las 

consecuencias que podría generar el no tener implementado el sistema, lo cual 

las sanciones serían mucho mayores que la inversión realizada para la 

implementar un sistema para la seguridad y salud del colaborador. Para algunas 

organizaciones implementar un sistema les genera un sobrecosto, sin embargo, 

es importante concientizar a los empresarios sobre el impacto de la 
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implementación en el apoyo del crecimiento de los empleados y sus puestos de 

trabajo. (Ariza Y Castellano, 2020) 

Al no investigar este problema planteado, se tiene grandes 

consecuencias en los trabajadores y sus familias, desde el punto económico, 

bienestar físico y psicológico a corto y largo plazo. Para la organización puede 

ocasionar grandes pérdidas, afectando su productividad, paralizando sus 

procesos de producción, dificultando su competencia y perjudicando la 

reputación de la empresa. (Organización Internacional del Trabajo, 2019). Lo 

mismo lo define (Ministerio de trabajo y promoción del Empleo, 2020), que la 

afectación de las personas relacionado a una actividad económica, genera daño 

en la integridad de los colaboradores, valor social al estado y diversas pérdidas 

al empleador, lo que resulta una demora en el crecimiento económico del Perú.  

En tal contexto con el estudio se busca promover la cultura para la 

prevenir riesgos que origina el trabajo y así mejorar la calidad del ámbito laboral, 

y generar rentabilidad a la organización.  

Al respecto, en el siguiente proyecto de estudio nos planteamos dicha 

problemática principal: ¿De qué forma al realizar la implementación de Sistema 

de gestión en seguridad y salud en el trabajo, previene los riesgos laborales en 

la organización Spartan Supplys SRL Piura 2022? Y como problemas 

específicos: ¿De qué manera al realizar un diagnóstico situacional del SGSST, 

prevé las eventualidades laborales en la organización Spartan Supplys SRL 

Piura 2022?, ¿De qué manera al aplicar el sistema de gestión de seguridad 

ocupacional él previene los riegos laborales en la empresa Spartan Supplys SRL 

Piura 2022? Y ¿De qué manera al realizar el análisis de la implementación de 

un Sistema para la seguridad y salud ocupacional prevé los riesgos laborales en 

la organización Spartan Supplys SRL Piura 2022? 

Como justificación teórica, el siguiente proyecto de estudio es de mucha 

relevancia, ya que se enfocó en prevenir los riesgos de trabajo en la 

organización Spartan Supplys SRL Piura 2022, se logró desarrollar un Sistema 

para la seguridad y salud ocupacional; y nos permitió tener estándares eficientes 

respecto a prevenir riesgos ocupacionales. Por ello el colaborador vinculado a 

la empresa Spartan Supplys SRL, asumió las responsabilidades, concientizarse 
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y tener el compromiso con las metodologías que se implementaran. Desde lo 

práctico, este proyecto de estudio permite proponer la implementación de un 

Sistema de seguridad y salud ocupacional, con el fin de prever la 

accidentabilidad laboral y enfermedades del trabajo que causen algún daño a la 

integridad de los colaboradores internos y externos, generando gastos 

económicos. Se justifica desde el aspecto social favoreciendo a los trabajadores 

de la sociedad al reconocer estos peligros; al implementar un sistema de 

seguridad y salud ocupacional por lo cual se detalla el peligro, identifica el riesgo 

y se utilizan medidas correctivas, con ello se va prever accidentes e incidentes 

en el ámbito laboral asimismo reducir las enfermedades profesionales y evitando 

pérdidas económicas a la empresa. 

Asimismo, se ha planteado el objetivo principal: implementar un Sistema 

de seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir riesgos de trabajo en la 

organización Spartan Supplys SRL Piura 2022. Y como objetivos específicos: 

Realizar un diagnóstico inicial situacional del SGSST según ley N° 29783 en la 

empresa los Spartan Supplys SRL Piura 2022, aplicar el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en la organización Spartan Supplys SRL Piura 2022, analizar 

cómo la implementación del Sistema de seguridad y salud en el trabajo previene 

los riesgos de trabajo que se originen en la organización Spartan Supplys SRL 

Piura 2022. 

Finalmente, este proyecto de investigación determinó como hipótesis: la 

Implementación del Sistema de seguridad y salud ocupacional previene los 

riesgos laborales en la organización Spartan Supplys SRL Piura 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Para sustentar la teoría y metodología se utilizaron referencias de 

antecedentes de artículos internacionales y nacionales. 

 Ayasha Tamara (2020) En su artículo desarrollado en el sector 

construcción, realizado en Indonesia, tuvo como objeto de investigación 

reconocer los diferentes factores de riesgo de peligros latentes en las zonas de 

trabajo y elaborar un programa de seguridad sustentado en el reconocimiento de 

dichos riesgos en los canales de riego wbs para una mejora en el desempeño en 

SST/ Seguridad en proyectos de construcción de canales de riego. Esta 

investigación fue de tipo aplicado, no indicó población, por lo consiguiente no hay 

muestra o muestreo, realizó fichas de registro, análisis de archivos, utilizó el 

instrumento de la recopilación de información. El resultado sobresaliente fue 

determinar los peligros en la obra del canal de riego, con veinte tres variables 

predominantes que impactan el desempeño. Se concluyó que su investigación 

disminuyó riesgos, agilizó la construcción, garantizando el cumplimiento del 

servicio. 

 Ochoa Díaz (2020) en su investigación respecto al ámbito de la seguridad 

del colaborador y su bienestar, en la institución de enseñanza Regional 

Autónoma, Andes en el País de Ecuador, tiene el propósito de imputar a las 

sesiones de actividad física y determinar a través del análisis de datos 

recolectados en las distintas áreas de trabajo, la investigación tuvo metodología 

descriptiva. Como conclusión del estudio se tuvo que las sesiones activas son 

una herramienta dinámica que brinda mejoras en el estado físico de los 

trabajadores y que su implementación permite un eficiente resultado, teniendo 

mejoras el desempeño pre y post-intervención.  

El siguiente artículo tuvo como finalidad examinar los peligros para la salud 

en el trabajo. El estudio que emplearon consistió en tipo descriptivo y aplicado. 

La investigación está formada por una población de los accidentes que se 

presentan en la actualidad en los procesos de la industria. Como unidad de 

investigación no presentó muestreo, empleó registros de formatos bibliográficas, 

fichas situacionales del nivel de accidentes y análisis seguro de trabajo (ATS) 

como instrumentos para mapear datos. Teniendo como resultado que el estudio 
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de los riesgos nos permitirá a identificar peligros realizar análisis de las 

amenazas, probabilidades, consecuencias y desarrollar medidas de control, se 

concluyó que las diferentes herramientas de análisis de riesgos para el bienestar 

ocupacional, se puede identificar y clasificar según su categoría del nivel de 

riesgo. (Rahmadini et al., 2021) 

Según Aguilar (2019), en su investigación realizada en la región de San 

Martín, norte del Perú, utilizó como base primordial la normativa peruana, Ley N° 

29783 y su Reglamentación, su propósito general fue plantear un Sistema de 

procedimientos para Salvaguardar la Salud del colaborador y prever trastornos 

laborales en los colaboradores, aplico  una investigación de tipo descriptiva, con 

una población y muestra de 51 colaboradores del área administrativa, como 

técnica aplico la encuesta y como instrumento aplicó formulario, llegó a concluir 

que el factor de riesgo ergonómico tiene mayor relevancia con un porcentaje de 

65 %, continuando con el riesgo biológico con 53%, arquitectónico con 49%, 

psicosocial 46%, mecánico con 44%, con dichos resultados logró diseñar una 

propuesta de prevención para minimizar las enfermedades laborales. 

En su Artículo Original Ergonomía, Seguridad y Salud ocupacional  

efectuada en Chimbote, Millán (2020), su principal objetivo fue reducir el grado 

de riesgo en una organización pesquera, su enfoque fue experimental con un 

diseño preexperimental, su población fue todas las áreas y tuvieron una muestra 

compuesta por las fuentes de riesgos ocurridos en el área de procesos, utilizaron 

como instrumento la matriz IPERC para la evaluación del antes y después, y  

como resultado inicial se pudo evidenciar que la organización realizaba un 

cumplimiento menor al 60 %; considerándola legalmente en desaprobación, como 

hallazgos se verificó veinte nueve riesgos que aumentan la posibilidad de que se 

materialice y la importancia de accidentes, por ello se diseñó un Sistema a fin  de 

garantizar la Seguridad y bienestar, que llevo a cabo procedimientos 

administrativos y medidas de control de ingeniería, en conclusión la herramienta 

IPERC, en el post prueba pudo demostrar que al implementar la ley de SST 29783 

, minimizo el nivel de riesgo, como mediana inicial se obtuvo un 18 como 

resultado, pasando a una mediana de 6, igualmente en el estudio inferencial se 

pudo evidenciar resultados significativos (α<0.05). 
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El estudio realizado en la capital del Perú, para adquirir la categoría de 

académico master en Administración de Negocios, (Montoya, 2019), al realizar el 

análisis del problema que fue la frecuencia de accidentabilidad e incidentes 

laborales, tuvo como principal objetivo desarrollar el Sistema de Gestión 

Seguridad y Salud ocupacional, con el fin de reducir los índices de accidentes e 

incidentes que se generen en las distintas zonas de labor, optimizando problemas 

internos, la investigación fue aplicada tipo cualitativa, se ejecutó en las zonas de 

proceso, almacén y distribución, realizado el estudio a 4 colaboradores que 

realizan las actividades de inspector de SSOMA, su técnica aplicada para obtener 

la información fue la entrevista, los resultados fueron significativos reduciendo la 

accidentabilidad e incidentes en un 43,8% en comparación a años anteriores, 

logrando optimizar los problemas internos, y como conclusión se refiere que 

implementar  de una estructuración basada en la seguridad y bienestar en el 

trabajo es primordial e indispensable en una organización para el crecimiento y 

confiabilidad frente a los clientes por lo cual es necesario la ejecución con una 

permanente mejoría constante. 

En la capital del Perú, Distrito de Puente Piedra, Romero (2022), en su 

proyecto investigativo, su objetivo principal fue establecer de qué manera al 

ejecutar el SGSST ayuda a minimizar los accidentes de trabajo, el método que 

emplearon fue básico, con desarrollo cuantitativo y diseño no experimental, 

transversal explicativo, la población se conformó por ciento veinte trabajadores. 

Emplearon la encuesta y el cuestionario de 30 interrogantes, su medición la 

realizo en la escala de Likert. Para su estudio de análisis empleo el SPSS, 

obteniendo como resultado con alfa de Cronbach en su variable uno de 0,994 y 

su variable dos de 0,998, concluyendo que el instrumento es el correcto, por ello 

se aceptó la hipótesis donde señala que al ejecutar el SGSST tiene relación 

significativa en minimizar los accidentes de trabajo. 

Pacheco (2022), en su tesis de investigación realizada en Trujillo, planteo 

como objetivo general implementar la normativa ISO 45001 2018 para la 

organización URBIS, el escenario de estudio se conformó por los colaboradores 

de la organización que han participado en el SGSST, emplearon el check list 

como técnica y como instrumento la lista de verificación basada en los 
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requerimientos de ISO 45001, realizando un diagnóstico situacional para conocer 

el nivel de conocimiento respecto al SGSST, los resultados obtenidos en el 

diagnóstico inicial fueron del 13.1% con respecto al cumplimiento de los 

requerimientos de la  ISO 45001, evidenciando déficit, concluyendo su 

cumplimiento al 86.9% los resultados del diagnóstico inicial. 

Por último, Colque (2020) en su artículo elaborado en Potosí; designo 

como objetivo primario; mostrar la realización de una Programación de Seguridad 

y bienestar en el Trabajo con el propósito de  prever eventualidades en el trabajo, 

el diseño que empleo fue metodológico, con un enfoque cuali-cuantitativo y de 

tipo descriptiva, como técnica emplearon la observación, encuesta y entrevista, 

como resultado se obtuvo la identificación de causas como; deficiencia en la 

proporción de EPP, escasez dentro de la organización respecto SGSST y la 

inexistencia de  objetivos y metas sobre SST, resumiendo que para la mejora 

continua es de gran necesidad implementar un programa de SST logrando 

prevenir los riesgos y eventualidades que se originen en el trabajo.  

En nuestra investigación realizada en la ciudad de Piura, para 

conocimientos teóricos y profundizar en el tema se tomó como estudio definir 

diversos conceptos relacionados al proyecto de investigación. 

Para Mancera (2012), seguridad industrial es un conjunto de tareas que 

están enfocadas a prevenir, identificar y controlar las causas que se origina en un 

accidente laboral, teniendo como objetivo fundamental hallar, examinar, controlar 

y prever los riesgos específicos y principales que existen dentro del ámbito de 

trabajo, y causan gran potencial para generar accidentes laborales. 

Por ello es de gran importancia esta actividad que trasciende dentro de las 

ocupaciones de salud en el trabajo, por lo siguiente:  

Los defectos de la seguridad en la industria se generan en momentos 

imprevistos donde no hay tiempo para defenderse, por eso es importante ejecutar 

con anticipación los controles preventivos en un instante ante la detección del 

peligro. 

La deficiencia en la falta de seguridad en la industria, generada en la 

eventualidad, es el indicativo con mayor utilización para evaluar un plan de 
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gestión de prevención y tomar decisiones para evaluar la eficiencia de 

mencionados planes 

La seguridad laboral no es un trabajo científico, suele darse en ambientes 

de peligros inminentes que nunca suceda un accidente y, en situaciones que 

parezcan seguras, se originen accidentes. 

A continuación, se describe diversas clasificaciones de técnicas en 

seguridad industrial: 

Tecinas Analíticas, preventivas al accidente e incidente, verificación de 

seguridad, estudio de tareas, vigilancia de comportamientos, informe de acciones 

y condiciones no seguras, post accidente e incidente, aviso de accidentes o 

incidentes, registro de eventualidades, estudio de accidentes o incidentes, 

investigación estadística. 

Cid (2022) en su estudio, define que la seguridad y bienestar laboral se 

refiere brindar a los colaboradores ámbitos de labor seguros y saludables, donde 

no se tenga peligros como, físicos, químicos, biológicos, etc. Es primordial para 

que garantice la evolución sostenible de cualquier empresa, asimismo la (SST), 

y prevención de enfermedades es un principio que se centra en brindar atención 

al bienestar y óptimas condiciones de supervivencias de los individuos, así mismo 

la prevención de riesgos y la ejecución de precaución ante una incertidumbre de 

riesgos 

Asimismo, el plan de seguridad inicia desde el principio de prevenir 

accidentes y ejecutar los controles de seguridad de manera eficiente, por ello 

deberá comprender los siguientes factores: 

La seguridad es el compromiso del empleador. 

 El ambiente de trabajo, la ubicación de la organización, las actividades laborales, 

etc. definen los recursos de prevención. 

La seguridad no solo afecta a los procesos de producción, almacén, 

administración, etc. También brinda riesgos que dañan a la organización. 

El área de seguridad es la encargada de brindar entrenamiento a todo el personal, 

manejar los indicadores de seguridad, verificar de manera constante el estado los 
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componentes de seguridad, dar los primeros auxilios, elegir, recepcionar y 

distribuir los equipos de protección personal Rodríguez (2007) 

Asimismo Cifuentes (2020), define accidente de trabajo como todo 

acontecimiento inesperado que ocurra por motivos de trabajo, y que genere en el 

colaborador un perjuicio orgánico, un trastorno neurológico o psiquiátrico, una 

inhabilidad o hasta el fallecimiento, considera asimismo que se realiza cuando se 

ejecuta direcciones del empleador, o contratante durante la realización del trabajo 

bajo su potestad, así sea fuera del sitio y horas de labor, al igual que se realice 

durante el traslado de los colaboradores o contratistas, desde su vivienda al lugar 

de trabajo o lo contrario, cuando la movilidad lo provee la  empresa.  

Por otro lado, el manual de formación para investigadores (2014), definen 

al Riesgo como la interacción entre la probabilidad que una persona, equipo o 

ambiente resulte impactado como resultado de la materialización.  

Asimismo, Santiago Collado (2008), se refiere, cuando al realizar una 

labor se tiene la probabilidad de sufrir un evento o daño a la salud, se denomina 

riesgo laboral, en conclusión, son los resultados de la forma de trabajar no 

adecuado. 

Debido a esto, la SUNAFIL (2017) en su manual IPERC, define al control 

de riesgo como un conjunto de actividades donde toma las decisiones en base a 

la información que se obtiene en evaluar los riesgos, su objeto es minimizar los 

riegos desarrollando acciones correctivas. 

También en su libro Procedimientos de Gestión para salvaguardar la 

seguridad en los centros de labores Cifuentes (2020), hace referencia a la 

enfermedad de trabajo que es ocasionada como consecuencia de exponerse a 

aspectos de riesgo propios a la ejecución de trabajo o lugar donde el colaborador 

se ha forzado a laborar. 

Por otro lado en el País de Colombia Cifuentes (2020), hace referencia que 

las condiciones y ámbito laboral de trabajo son algunos factores, agentes o 

elementos que generan impacto significativo en el origen de riesgos, en la 

integridad del trabajador, considerando algunos aspectos como : espacio, 

infraestructura, maquinaria, equipos, herramientas, recursos naturales, productos 



11 

 

y demás factores que existen en el lugar donde labora; los agentes fisicoquímicos 

y biológicos que se sitúa en el ámbito de labor. 

 Simultáneamente, Navarrete (2019), se refiere a la definición de peligro 

como situación o característica capaz de realizar perjuicios a los humanos, 

equipamiento, proceso y ámbito, asimismo define al riesgo como la probabilidad 

que se ocasione un evento peligroso en diversas situaciones y genere perjuicios 

al ser humano, ambiente y maquinaria. 

Asimismo, Alvitez y Rentería (2014) en su informe realizado en la ciudad 

de Piura, menciona que los peligros mecánicos, son los que se encuentran en el 

interior de un ámbito laboral y rutinariamente se hace uso de ellos, como son los 

equipos, maquinas, etc.  

Por otro lado, Lescano y Ruiz (2014), hace mención que los peligros 

Físicos se hacen en el centro de labores estando expuesto ante un riesgo, 

dependiendo de la gravedad máxima permisible con la que se enfrente el 

colaborador. 

De tal modo Alvitez y Karen (2014) hace referencia que los peligros 

químicos su principal vía de ingreso podría ser la inhalación de materias toxicas, 

polvos, partículas, etc. 

Por ende, Alvitez y Karen (2014) nos comenta que los peligros biológicos 

están relacionados a la falta de limpieza e higiene, concluyendo que es un grupo 

de agentes microbiológicos que producen enfermedades al colaborador por la 

misma exposición de ellos. 

 De este modo los peligros eléctricos Alvitez y Karen (2014), informa que 

se halla en el ámbito laboral y se realiza actividades con diversos tipos de energía 

eléctrica como mención equipos, máquinas, etc. 

Por consiguiente, la OIT (2014), denomina como concepto a Ergonomía, 

al adecuarse donde labora el hombre, elementos, lugar de trabajo y herramientas 

que, por su masa, volumen, estructura, condicionan a realizar mucho esfuerzo, 

movimientos repetidos y posiciones no adecuadas. 
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Dentro de este marco en el Manual de formación para investigadores 

(2019), nos brinda como información conceptual sobre la Enfermedad 

Profesional que es un resultado por haber sido expuesto a un evento procedente 

al realizar una actividad de trabajo. de tal modo define como Incidente a un 

evento que no se espera ni desea y que no ha generado pérdidas económicas. 

Por estas razones la  OIT (2022), se refiere a la  prevención que es 

primordial para lograr una mejora en salud y seguridad ocupacional, logrando 

aplicar que las estrategias para eludir eventualidades y enfermedades de 

ocupación que sean fortalecidos de forma comunicativa y que incluya a nuestras 

autoridades, empleadores y trabajadores, asimismo es importante que los países 

latinoamericanos tengan un marco reglamentario idóneo, y que fomenten 

acciones con las diversas entidades, aplicando un sistema eficiente  donde se 

pueda realizar seguimiento al cumplimiento de la norma. 

Es necesario resaltar que para el Ministerio de Salud y Protección Social 

(2014), en el país de Colombia, se realizó un informe con el nombre de Manual 

de Procedimientos, donde detalla que el procedimiento, es un conjunto o 

secuencias de actividades, con el objetivo de ser precisos al momento de 

ejecutar algo. 

Para esta investigación uno de los significados con mayor relevancia es 

el SSST, asimismo para tener adecuada labor en una organización debe 

implementarse un SGSST, donde todos los colaboradores puedan conocer y 

concientizar sobre los riesgos laborales. 

Por ello de acuerdo con la normativa, se ha establecido el siguiente modelo 

de SG-SST, el cual se acopla en función de las características del rubro en el que 

se desenvuelve la organización Spartan Supplys SRL, de acuerdo con las 

necesidades y resultados buscados por la empresa para la implementación del 

Sistema. 

En tal contexto el Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleo  (2021) 

determina al SGSST, como un equipo de elementos sistematizado y relacionados 

que tienen como principal objetivo realizar establemente una política, asimismo 

establecer objetivos para la salvaguardar la vida y salud del colaborador, 
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aplicando estrategias y tomando acción requerida para prevenir o minimizar los 

accidentes de laborales y las enfermedades de ocupación, al igual que cualquier 

condición. Por ende y con el propósito de realizar una política de mejor protección 

al colaborador, en una noticia publicada Diario Formal del Bicentenario, según el 

Peruano (2011), el veinte de agosto del mismo año, se anunció la Ley 29783; Ley 

de Seguridad y Salud en el Trabajo; estableciendo un marco jurídico para  

Prevenir los Riesgos Laborales que se ejecuta en todos las sociedades 

comerciales y  de servicio, el precepto 29783 se aprobó con el Decreto Supremo 

N°005-2012-TR; posteriormente se promulga una modificatoria con Ley 30222 

(2014); teniendo por objeto la modificatoria de varios artículos de la directriz de 

Seguridad y bienestar en el Trabajo, por ende el principal fin de este precepto es 

fomentar la filosofía para prevenir riesgos de trabajo en el Perú; estableciendo 

normas generales y especificas con el propósito de:   

a) Salvaguardar, mantener y optimizar constantemente la integridad física e 

intelectual de los seres humados participes en las aplicaciones de las tareas, 

logrando identificar, reducir y controlar los riesgos, para lograr minimizar que 

ocurra una eventualidad, incidentes y enfermedades de trabajo. 

b) Que las labores se ejecuten en un ámbito fiable y saludable. 

c) Formar lineamientos para realizar la planificación y procedimientos de gestión, 

eliminación y minimización de eventualidades laborales. 

d) Impulsar la cultura de prevenir riesgos de trabajo en la ejecución de las 

actividades. 

e) Dar facilidades para la participación eficiente de los colaboradores en el 

SGSST. 

En tal contexto la Ley 29783; agrega distintas obligaciones y formas para 

que cumplan los empleadores evitando daños a la salud, eventualidades, 

incapacidad y muerte del colaborador. Por ende, origina un Sistema Nacional 

para salvaguardar la salud en el trabajo, lo cual está integrado por miembros del 

estado (MTPE, MINSA, CENSOPAS Y ESSALUD), cuatro empleadores y cuatro 

de las centrales sindicales. 
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Por otro lado, la Ley 29783; en el capítulo III; estructura del SGSST; 

Articulo 30; refiere que los empleadores que tengan menos de veinte 

colaboradores, deben realizar el nombramiento del Supervisor SSO. Asimismo, 

la Ley 30222; en su Artículo 28; registros del SGSST, hace referencia a las 

MIPYME y organizaciones que no ejecuten trabajos con elevado riesgo; aplicaran 

registros simplificados. 

Del mismo modo en su Artículo 168-A del Legislación penal; atentando 

contra la situación de SST; quien no cumpla con las normativas de SST y estando 

legalmente obligado; no acoja medidas de prevención requeridas para los 

colaboradores realicen su tarea; será sometido con pena prisión no menor de 1 

ni mayor a 4 años. 

 Por otra parte, la Ley 29783; en el Titulo IV SGSST; Capítulo I; de su 

Articulo 18; principios del SGSST, se rige por los principios mencionados: 

a) Que el empleador este comprometido visiblemente respecto a la SST. 

b) Cumplir la relación respecto a lo que se planea y se realiza. 

c) Plantear a la mejora continua, a través de metodologías fiables. 

d) Optimizar los ánimos e impulsar el trabajo en equipo con el objetivo de 

incentivar que los colaboradores cooperen.  

e) Promover la cultura sobre prevenir los riesgos laborales con el fin que la 

empresa interiorice dichos conceptos de prevención y proactividad, impulsando 

acciones seguras. 

Por consiguiente, en el Capítulo IV; planificación del SGSST; Articulo 37; 

refiere que para establecer el SGSST; se ejecuta un análisis de primera instancia 

o valoración de línea base; de los registros recopilados se comparan con lo 

normado por el precepto y otros mecanismos normativos vigentes; aplicando 

como inicio planificar y aplicación del sistema y referencial para medir su mejora 

continua. 

Por otra parte, Organismo de Certificación Global (2018); en introducción 

a la ISO 45001; se refiere que es la nueva norma internacional el cual brinda un 
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marco para realizar y optimizar continuamente la SSL en el interior de la 

organización, indiferente del tamaño, actividad y ubicación geográfica. 

Asimismo, la ISO 45001 ha adquirido el ciclo Deming PHVA para alcanzar 

la mejora continua; con el fin de determinar soluciones eficientes, evaluación de 

los resultados e implementación de las soluciones que demuestran óptimos 

resultados. 

En tal contexto, Monzón (2018), nos menciona respecto al ciclo PHVA; que 

es un procedimiento que ejecutan las organizaciones con el fin de obtener la 

mejoría constante; por ende, se logra una estructuración de procedimientos y sus 

aspectos individualmente, como: 

Planificar: implantar y evaluar cada uno de los riesgos para la SST; asimismo 

proponerse objetivos y alcance requeridos para lograr resultados alineados al 

compromiso de SST. 

Hacer: aplicar los procedimientos de acuerdo a lo planificado. 

Verificar: realizar control y medición de acuerdo a la política y metas de SST, y 

brindar información sobre lo obtenido. 

Actuar: realizar la toma de decisiones para mejorar de manera continua los 

desempeños de SST, y lograr alcanzar los resultados propuestos.  

De este modo la Ley 29783, es de gran soporte para el desarrollo de todos 

los entornos en referencia a los trabajos que dan seguridad y bienestar para el 

personal de la organización, permite a las empresas poder verificar y aplicar 

controles coherentes basado en las eventualidades para la seguridad y bienestar 

de los colaboradores, minimizando el porcentaje de eventualidades. Por ello el 

empleador tiene diversas obligaciones, entre las cuales es reconocer los 

diferentes peligros, y revisar los diversos riesgos con los controles IPERC, la 

realización de un mapa de riesgos, el informar al colaborador sobre los riesgos 

en el puesto de trabajo, al igual es que las medidas de control, el deber de realizar 

capacitaciones a los colaboradores en base a salvaguardar la integridad del 

trabajador, asimismo proporcionar de equipos para la proteger al trabajador 

según la labor a realizar. 
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Asimismo, la Ley 29783, enmarca los requisitos legales y su reglamento 

en la RM 050-2013 TR anexo 3, muestra una guía simple para ejecutar el 

Sistema de procedimiento para la Seguridad y bienestar en el Trabajo, la cual 

puede diseñarse para empresas del sector público o privado, la cual comprende: 

estudio inicial, compromiso de SGSST, matriz IPERC, programa anual de SST, 

RISST, Registro simplificado del SGSST.  
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

Tipo de investigación 

La investigación realizada es de tipo aplicada, está dirigido a un caso 

puntual, aplicando el análisis para la resolución de problemas. Por ende, al 

implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo va prevenir los 

riesgos ocasionados en el trabajo de la organización Spartan Supplys SRL Piura 

2022 

 Asimismo, Ramírez (2018) se refiere que las investigaciones que 

permiten disponer de información y propuestas de mejora a una problemática, 

se consideran aplicada. 

Diseño de investigación 

La investigación es experimental, y se trabajó con 2 variables, 

dependiente e independiente; de tipo pre experimental por la manipulación de 

la variable dependiente; asimismo es de alcance explicativo ya que se hará la 

interpretación analítica de causa y efecto entre la implantación del Sistema de 

Gestión Seguridad y Salud Ocupacional y prevenir los riesgos laborales en la 

organización Spartan Supplys SRL. 

Objetivo: Analizar cómo influye el estímulo en Y 

 

 

S =Spartan Supplys SRL  

X =Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

X XS 01 02
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O1 =Análisis de la variable dependiente pre aplicación (Riesgos 

Laborales). 

O2 = Análisis de la variable dependiente post aplicación (Riesgos 

Laborales). 

3.2. Variables y operacionalización 

En el presente proyecto de investigación cuenta con dos variables, 

dependiente e independiente, Anexo A. 

Variable 1: Seguridad y Salud en el Trabajo. 

(Cabrera Vallejo, 2017) se refiere al SGSST personifica una herramienta 

utilizada en las organizaciones para la prevención en el desarrollo de las tareas 

a través de metodologías eficientes, con el propósito de reducir riesgos y 

enfoque de mejora continua para ser una empresa de competencia. 

 Un Sistema de SST prevé los riesgos que posiblemente se presenten en 

el desempeño de las labores de trabajo así mismo busca mejorar continuamente 

en desarrollo de las tareas de la organización. En tal sentido hemos considerado 

como dimensiones: 

Estudio de Línea Base del SST  

Nivel % cumplimiento 

Política del SGSST 

Nivel % cumplimiento  

Matriz IPERC  

Nivel de riesgo 

Plan Anual de SST  

Índice de cumplimiento 

Reglamento Interno de SST  

Grado de implementación 

Registros Simplificados del SGSST-para MYPES. 
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Variable 2: Riesgos Laborales 

(Consuegra, 2017) nos comenta que los riesgos laborales se pueden 

prevenir mediante un plan de respuesta coordinada, frente a un evento fortuito 

o emergencia a fin de minimizar el impacto y el logro de mejora continua. 

En tal sentido, hace referencia a un riesgo de trabajo a la situación 

probable de que se realice un peligro que existe en una labor y de lograse a 

materializar, pueden dar como resultado accidentes con pérdidas que originen 

daños y condiciones de salud físicas o psicológicas. En tal sentido hemos 

considerados las siguientes dimensiones: 

Peligros 

Identificar los peligros. 

Riesgos 

Evaluar los riesgos. 

3.3. Población, muestra, muestreo, unidad de análisis 

3.3.1 Población 

La organización Spartan Supplys S.R.L. donde se implanto el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, está conformada por doce 

trabajadores, lo cual la población se compuso por el total de colaboradores. 

Criterios de inclusión 

 Se considera a todos los aspectos de la guía de la implantación de 

seguridad y salud ocupacional que se hayan desarrollado en el desempeño de 

las tareas laborales 

Criterios de exclusión 

Se considero las actividades que se desarrollen fuera del horario y 

ámbito laboral. 

3.3.2 Muestra 

La muestra será la población, 12 trabajadores y la información obtenida 

de la organización. 

3.3.3 Muestreo 
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El muestreo será censal porque se ejecutará con los doce trabajadores 

Unidad de análisis: 

En el estudio se analizaron las variables del Sistema de Gestión 

Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Spartan Supplys SRL, por medio 

del Alfa de Cronbach en el software SPSS. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas de recolección de datos 

En la tesis presentada se aplicó la encuesta, dirigida a trabajadores 

operarios y administrativos, y el análisis documental según los requerimientos 

del SGSST para MYPES. 

Instrumentos de recolección de datos 

Se empleo el cuestionario a los trabajadores, se consideró 15 ítems, con 

una escala de Likert para identificación del conocimiento del SGSST, implantada 

en la organización Spartan Supplys S.R.L. y las fichas de registro abarco las 

dimensiones de la SST.  

Validez 

La validez del cuestionario fue realizada por tres profesionales 

especializados en Ingeniería Industrial, y las fichas de registro son instrumentos 

estandarizados por lo que no fue necesario validarlos. 

Tabla 1  

Lista de Expertos  

Experto Especialidad 

Mg. Gerardo Sosa Panta.  Ing. Industrial 

Mg. Severin Fahsbender Céspedes   Ing. Industrial 

Mg. Oliver Fabian Cupén Castañeda Ing. Industrial 

Fuente Elaboración Propia 
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En proyecto de estudio se analizaron los datos con los cuales se han 

manipulado las variables de estudio han sido obtenidas de acuerdo de la 

recopilación de datos verídicos de la organización por los que son fiables. 

Confiabilidad 

Según Roberto Hernández (1991), menciona que se cuenta con diversos 

procesos para calcular la confiabilidad del instrumento, dichos coeficientes 

pueden oscilar entre cero y uno. Donde cero representa nula confiabilidad y uno 

hace referencia a su máximo de confiabilidad. Para realizar la medición de 

confiabilidad del cuestionario que se aplicó a los 12 colaboradores, se empleó 

el coeficiente de Alfa de Cronbach, con el propósito de dar consistencia al 

instrumento empleado.  

Tabla 2  

Estadística de fiabilidad 

  
Estadísticas de 

Fiabilidad   

   

Alfa de 
Cronbach 

Alfa de Cronbach 
basada en elementos 

estándar 

N° de 
Elementos 

,902 ,833 15 

Fuente: Programa SPSS 

En la tabla 2 refleja la confiabilidad del instrumento que fue el cuestionario 

conformado por quince elementos, obteniendo como resultado 0,902 lo cual 

indica un nivel alto de confiablidad. 

3.5. Procedimientos 

La investigación inicia con la autorización de la empresa Spartan Supplys 

SRL, luego del permiso para realizar el estudio, se aplicó fichas de análisis de 

datos y cuestionario con el propósito de asegurar la confiabilidad de los 

instrumentos, posteriormente se realizó el desarrollo del estudio investigativo, 

se utilizaron los instrumentos aplicados a la población, luego se analizó la 

información recabada y así se determinó las conclusiones y se contrasto los 

resultados de la literatura ya existente. (Anexo B). 
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3.6. Método de análisis de datos 

Se examinó el análisis informativo obtenida a través de software SPSS y 

Microsoft Excel. Por ende, para el análisis de pruebas de normalidad se realizará 

Shapiro Wilk, a causa se analizará 12 datos, tomando en cuenta el uso de la 

prueba de Pearson para la correlación entre las variables. 

3.7. Aspectos éticos 

Esta tesis se basó en principios y conductas, aplicando normas APA 7ª 

edición, se consideró la estructura de autor y el año de la investigación para el 

registro de citas tanto para antecedente y marco teórico. También se respetará 

la guía vigente de la Universidad César Vallejo y la información de los 

encuestados, asimismo los procedimientos de la organización, con el principio 

de confidencialidad de la información. 
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IV.  RESULTADOS 

4.1  Realizar un diagnóstico situacional del SGSST según ley N° 

29783 en la empresa los Spartan Supplys SRL. Piura 2022 

 

4.1.1 Aplicación de Línea base. 

Se aplico el formato de línea base verificando cada ítem respecto al 

cumplimiento del SGSST. (Ver Anexo C)  

A continuación, mostramos los resultados que se recogieron en la 

aplicación del diagnóstico línea base. 

Tabla 3  

 indicadores del nivel % de cumplimiento de línea base 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR LINEAMIENTOS DEL SGSST 

Ítem Lineamientos 
Total, de 

puntaje 

Puntaje 

obtenido 

cumplimie

nto % 

I 
Compromiso e 

Involucramiento 10 3 30.0% 

II 
Política de Seguridad y Salud 

Ocupacional 12 0 0.0% 

III Planeamiento y Aplicación 16 2 12.5% 

IV Implementación y operación 24 3 12.5% 

V Evaluación normativa 9 5 55.6% 

VI Verificación 24 0 0.0% 

VII 
Control de información y 

documentos 18 1 5.6% 

VIII Revisión por la dirección 6 0 0.0% 

TOTAL 119 14 11.8% 

Fuente: Elaboración propia. 

Interpretación:  

La figura 1 indicadores del nivel % de cumplimiento, muestra la aplicación 

del diagnóstico situacional con el formato de Línea base al SGSST según Ley 

N°29783, teniendo los resultados según sus ítems: compromiso e 



24 

 

involucramiento 30%, compromiso de seguridad 0%, planeación y aplicación 

12,5%, revisión normativa 55,6% supervisión 0%, control de información y 

administrativo 5,6%, revisión por línea de mando 0%. Pese a que la empresa no 

cuenta con el SGSST, alcanza un alto porcentaje de cumplimiento en la 

evolución normativa, mostrando compromiso con el cumplimiento de las 

disposiciones legales. 

4.1.2 Aplicación de encuesta pre test al personal. 

También se realizó una encuesta a través del formulario Google froms, al 

personal de la empresa Spartan Supplys S.R.L para la identificación de 

conocimientos acerca del SGSST, (Anexo D).  x 

Figura 1  

Recopilación de respuestas del cuestionario de conocimientos de SGSST. 

 

Fuente: Elaboración Propia  

Interpretación:  

La figura 1, refleja el resultado respecto a las respuestas de los 

colaboradores según su discernimiento en función al SGSST, la escala en 

desacuerdo obtuvo el 42%, 33%; 42%; 42%; 42%; 33%; 17%; 33%; 17%;  42%; 
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67%; 33%; 8%; 50%; 50%; respectivamente, para la escala totalmente en 

desacuerdo se obtuvo; 42%; 17%; 50%; 8;% 42%; 8%; 50%; 58%; 42%; 50%; 

17%; 33%; 58%; 42%; 33%, por lo que debe considerar las recomendaciones 

del Articulo 24 y 25. El involucramiento en el SGSST y facilidades para la 

participación.  

4.1.3 IPERC Pre Aplicación. 

La matriz IPERC nos permitió mapear, verificar los distintos peligros, 

evaluar los diversos riesgos y la implantación de controles que se presenta en 

ejecución de las distintas tareas en la organización Spartan Supplys S.R.L. 

(Anexo E Anexo E Matriz IPERC)  

Figura 2  

Gráfico de grado de riesgo pre Aplicación 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Interpretación: 

En la figura 1, grafico de grado de riesgos, se refleja el análisis de riesgo 

según el nivel de afectación teniendo 4.17% respecto a intolerable, 5.56 % 

respecto a moderado, 59.72% respecto a importarte, 30.56 % respecto a 

tolerable y en trivial 0%. Se ha obtenido porcentaje de riesgos intolerables e 

importantes por lo que se exhorta tomar las acciones pertinentes a fin no incurrir 
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en una conducta infractora. Tipificado en el Numeral 27.3 del Artículo 27 del 

Decreto supremo N°019-2006-TR y sus modificatorias. 

4.2 Aplicación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en la empresa Spartan Supplys SRL Piura 2022. 

 

Se aplicó el SGSST dando cumplimiento según la disposición peruana N° 

29783, RM N°050-2013-TR, RM N°085-2013-TR con enfoque basado en la ISO 

45001 con el desarrollo del ciclo (PHVA); el cual permite la mejora continua en 

las organizaciones. 

Figura 3  

Diagrama de aplicación del SGSST basado en ISO 45001 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Planificar 

Se desarrollo a través de los requerimientos de la normativa, empezando 

con la aplicación de línea base, implementación de la Política de SST, 

elaboración de objetivos de SST, aplicación de matriz IPERC, programa anual 

de SST, RISST, registros simplificados para MYPEs, supervisión de SST, 

elaboración de formatos, programa anual de SST, RISST, supervisión y control 

de resultaos, revisión del SGSST, en la cuales se fomentó la intervención de 

todos los involucrados en la ejecución de las tareas que ejecuta la organización. 

A continuación, describiremos el alcance de las actividades de estas etapas. 

Aplicación del SGSST Planificar
Estudio linea 
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Política del 
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Matriz 
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Programa 
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Reglamento 
interno de 
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formatos y 

documentos de 
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Programa 
anual de SST

Reglamento 
interno de 

SST

Registros 
simplificados 
del SGSST

Verificar

Supervisión y 
control de 
resultados

Revisión del SGSST 
y elaboración de 

informe de 
resultados 

Actuar

Revisar el SGSST 
asegurando los 

objetivos.
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Estudio de línea base de SST; se diagnosticó la situación real de SST en 

la empresa Spartan Supplys SRL, se utilizó la lista de supervisión, establecida 

en la RM N°050-2013-TR, lo que nos permitió tener indicadores de cumplimiento 

de compromiso, política, planeamiento, implementación, evaluación, 

verificación, control y revisión para poder desarrollar el enfoque del SGSST. 

 La política del SGSST; se elaboró a fin de brindar los lineamientos para 

el compromiso del personal de la empresa en cumplimiento a la normativa. 

(Anexo G)  

Elaboración de los objetivos del Sistema Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

Objetivo General 

Plantear directrices de seguridad y bienestar en el trabajo, para desarrollar 

una cultura de prevención en riesgos laborales, acciones y situaciones sub 

estándar, proteger la integridad de los colaboradores y facilitar cumplimiento a la 

norma de SST. 

Objetivos específicos 

Aplicar la legislación y otras disposiciones de SGSST. 

Minimizar los riesgos de trabajo, ocurrencias de eventualidades e incidentes y 

afecciones del trabajo.  

Cumplir con la programación anual de la Implementación de SST. 

Realizar el cronograma anual entrenamiento. (Anexo S) 

Aplicar herramientas para la mejora continua. 

La matriz IPERC; se aplicó como instrumento para identificar los peligros 

y analizar la ponderación del grado de riesgo en el que están expuestos los 

colaboradores antes y después de la aplicación del SGSST (Anexo E). 

 

El programa anual de SST; permitió plantear los objetivos, metas e 

indicadores de cumplimiento proyectado para el año 2023, asignar recurso definir 

las actividades a realizar, hacer seguimiento a la proyección de actividades, 

definir los tiempos, delegar responsabilidades en las actividades (Anexo F). 
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El RISST, es una herramienta la cual fomenta la integridad laboral, la 

empresa impulsa prevenir los riesgos laborales con el compromiso de la ejecución 

y cumplimiento de lo programado; el cual debe ser entregado a todos los 

trabajadores de la empresa Spartan Supplys S.R.L tal como lo estipula la Ley 

29783 en el Articulo N° 35 (Anexo I). 

 

Hacer 

La empresa no contaba con acciones operativa respecto al SGSST por lo 

que se realizó lo siguiente: 

A. Capacitación y participación del Supervisor de SST respecto a sus 

funciones en la empresa e involucramiento en el SGSST. Así mismo se realizó 

la verificación de declaración en el T-Registro SUNAT del registro del Supervisor 

de SST; ya que no contar con dicho registro constituye infracción muy grave 

según disposiciones de SUNAFIL.  

Figura 4  

Registro SUNAT del Supervisor de SST 

 

Fuente: Portal de SUNAT.  

Interpretación: 

En la figura 4, Registro SUNAT del supervisor de SST, muestra datos donde se 

puede verificar información respecto al REMYPE, régimen de pensiones de los 

trabajadores, aportes al SCTR, régimen laboral y el registro de supervisor o 
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comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la vigencia de SST; de tal manera 

verificando que ya se encuentra la declaración del empleador; donde comprende 

información de la empresa, y datos laborales y de seguridad Social de registro 

del Supervisor de SST de la empresa Spartan Supplys SRL. 

B. Elaboración de formatos y documentos de SGSST. 

La Política de SST, se elaboró según los principios y lineamientos de la 

normativa 29783 (Anexo G). 

Programa anual de SST, se desarrolló considerando métodos y mecanismos 

para prever eventualidades y enfermedades laborales (Anexo F). 

El Reglamento Interno de SST, se realizó cada uno de los ítems que engloba 

este instrumento (Anexo I). 

Registro simplificado del SGSST (microempresa), se implementó los formatos 

para registro de eventualidades graves, leves o mortales del trabajo, afecciones 

laborales (Anexo H), registro de inspecciones internas en SST (Anexo P), 

programa de implementación del SST (Anexo K), formato de entrega de EPPS 

(Anexo L), registro de inducción, capacitación, entremetimiento y simulacros de 

emergencia (Anexo M), registro de exámenes médicos (Anexo N), Registro del 

monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y factores de 

riesgo disergonómicos (Anexo O), registro de auditorías (Anexo J), registros de 

estadísticas de seguridad y salud (Anexo Q). 

 

Verificar  

Supervisión y control de resultados 

El empleador conjuntamente con el supervisor de SSOMA impartieron la 

supervisión constante en los requerimientos de la implantación del SGSST, 

indicadores línea base, medición de resultados del IPERC, cumplimiento del 

programa anual, cumplimiento de formatos según lo establecido por la norma.  

Inspecciones internas del SGSST. 

El empleador realizó inspecciones periódicas a través de la lista de 

verificación de condiciones de SST, registrándose en el formato de auditorías 

internas, con la finalidad de corroborar que el sistema ha sido ejecutado de 
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manera eficiente para prever de riesgos laborales, la seguridad y bienestar de 

los colaboradores. 

Revisión del SGSST y realización de un informe de resultados del 

Sistema. 

Mejora continua 

 Este proceso comprende la vigilancia del sistema al menos 1 vez al 

año la cual se enfoca en: 

La evaluación del desarrollo del SGSST para determinar el seguimiento de las 

metas. 

Evaluar la satisfacción de necesidades de la empresa, trabajadores y terceros 

en general.  

Evaluar cambios en el sistema, identificar medidas correctivas para atender 

deficiencias o no conformidades. 

Considerar cambios de normas legales. 

Tomar en cuenta los resultados de inspecciones, recomendaciones, advertencia 

y requerimientos. 

Actuar 

Se revisó el SGSST según la planificación de indicadores, asegurando la 

eficiencia y los objetivos de la empresa; esto permitió  

Verificación de toda la información y documentación del SGSST. 

Se aseguró la implantación de las medidas de control normadas en la 

herramienta IPERC. 

Se realizó entrega de todos los instrumentos del SGSST al personal.  

Se registró los indicadores mensuales para el cumplimiento de metas en el 

SGSST.  

Se entregó los EPPS correspondientes al personal según el desarrollo de sus 

funciones.  

Se realizó Inducción de SST, capacitaciones de SST, capacitaciones de 

simulacro.   
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4.3 Analizar como la implementación del sistema para la seguridad y salud 

ocupacional previene los riesgos laborales que se originen en la empresa 

Spartan Supplys SRL Piura 2022. 

Se realizó la aplicación de instrumentos pre y post aplicación del sistema 

implementado en la empresa Spartan Supplys SRL., donde se pudo reflejar 

mejoras respecto a los requerimientos del SGSST. 

4.3.1 Aplicación de Matriz IPERC post test. 

Figura 5  

Grado de riesgos en la empresa Spartan Supplys S.R.L pre y post 

implementación del sistema. 

 

Fuente: Elaboración propia 

Interpretación: 

 La Figura 5, refleja la comparación del nivel del grado de riesgos de 

exposición en los colaboradores pre y post desarrollo del Sistema en la empresa 

Spartan Supplys SRL, en la aplicación pre test se obtuvo el nivel de afectación 

del 4.17%  de grado intolerable; con el desarrollo de medidas de control se 

eliminó este grado, en el grado importante del 5.56% se redujo al 4.86%, en el 

nivel moderado del 59,72% se redujo al 40,97%, de tal manera que en el nivel 

de riesgos Tolerable se obtuvo un 54.17%, no se presentan riesgos triviales. 
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4.3.2 Verificación de condiciones de seguridad. 

Uno de los requisitos normativos a considerarse para analizar la 

implementación del SGSST es a través del formato Lista de Verificación de 

condiciones de Seguridad, contrastándose a la línea base que se aplicó 

inicialmente. 

Tabla 4  

Lista de Verificación de condiciones de seguridad. 

     

 LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD  

 
Ítem Lineamientos 

cumplimient
o % 

 

 I SEÑALIZACIÓN 100.0%  

 II ORDEN Y LIMPIEZA 100.0%  

 III INSTALACIONES ELÉCTRICAS 100.0%  

 IV PREVENCIÓN DE INCENDIOS 100.0%  

 V SUSTANCIAS QUÍIMICAS 100.0%  

 
VI 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL 100.0%  

 VII HIGIENE INDUSTRIAL 100.0%  

 
VIII 

PROTECCIÓN DE MAQUINARIAS Y 
EQUIPO 100.0%  

 IX CAPACITACIÓN 100.0%  

      

 

Fuente: Elaboración 

propia 

   

Interpretación 

La tabla 4 demuestra el cumplimiento al 100% de lineamiento 

considerados en el formato de Lista de verificación de condiciones de Seguridad 

el cual se realizó post aplicación del SGSST en la empresa Spartan Supplys SR. 

(Anexo R). 

4.3.3 Aplicación de cuestionario al personal post test. 

Figura 6  

Recopilación de Respuestas del Cuestionario de Conocimiento del SGSST 
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Fuente: Elaboración Propia 

Interpretación: 

La figura 6, refleja el resultado respecto a las respuestas post de los 

colaboradores según su discernimiento en función al SGSST, obteniendo para 

la escala totalmente deacuerdo; 50%; 58%; 50%; 42%; 58%; 

58%;58%;58%;50%; 42%; 58%; 67%; 42%; 50%; 50%; respectivamente, para 

la escala algo deacuerdo; se obtuvo 50%; 33%; 50%; 58%; 33%; 42%; 42%; 

42%; 50%; 50%; 42%; 33%; 58%; 50%; 50%; respectivamente, para la escala 

ni deacuerdo ni en desacuerdo;  para la pregunta 2, pregunta 5 y pregunta 10 , 

se obtuvo el 8%; estos indicadores reflejan cambios significativos en el 

discernimiento de las diferentes dimensiones  del SGSST. 

Análisis de la hipótesis general  

Ho = La implementación del SGSST previene riesgos laborales en la empresa 

Spartan Supplys SRL    
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Ha = La implementación del SGSST previene riesgos laborales en la empresa 

Spartan Supplys SRL  

Con el fin de validar la hipótesis general, es primordial ejecutar como primera 

instancia la determinación de que, si los datos respecto a la aplicación de la 

matriz IPERC son convenientes para prevenir los riesgos laborales pretest y 

postest, tienen un comportamiento paramétrico. Asimismo, se determinará si los 

datos tienen o no una distribución normal, para ello como n<=30, se tiene que 

ejecutar con la prueba de Shapiro -Wilk   

Ho: Los datos tienen una distribución normal     

Ha: Los datos no tienen una distribución normal     
      

Tabla 5  

Prueba de normalidad Shapiro Wilk 

  Shapiro-Wilk     

  Estadístico gl p 

Pretest .833 5 0.145 
Post-test .799 5 0.079 

Fuente: Programa SPSS IBM 

 
La tabla 5 se visualiza que el valor p para ambos casos es mayor que 

0.05 por lo que indica la regla de decisión se acepta Ho y se rechaza Ha; 

es decir que los datos tienen una distribución normal.  

Tabla 6  

Comparación de las medias del SGSST pre y post. 

Fuente: Programa SPSS IBM 

La tabla 6, se visualiza que al comparar las medias del pretest y postes 

no existe diferencia significativa, por lo que se puede afirmar que la 

Estadísticos de muestras relacionadas 

    Media N Desviación típ. Error típ. de la media 

 

Grado de 
riesgo 
Pretest  288,000 5 3,634,831 1,625,546 

  

Grado de 
riesgo 
post-test 288,000 5 3,696,891 1,653,300 
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implementación del sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional no 

previene el riesgo laboral en la empresa     

Tabla 7  

Comparación de la hipótesis general con la prueba T-student 

Fuente: Programa SPSS IBM 

 

En la tabla 7 se puede apreciar la significancia de la prueba T-Student, 

para prevenir los riesgos laborales es de 1.000 mayor al 0.05, por ello, 

aceptamos Ho y rechazamos Ha; es decir la implementación del sistema de 

gestión de seguridad y salud ocupacional no previene riesgos laborales en la 

empresa Spartan Supplys SRL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Prueba de muestras relacionadas 

Diferencias relacionadas 

 

Media 
Desviació
n típ. 

Error típ. 
de la 
media 

95% Intervalo 
de confianza 

para la 
diferencia 

Inferior Superior t gl 
Sig. 
(bilateral) 

 
Pretest 
y post-
test 

,0000
0 2,192,031 980,306 -2,721,766 

2,721,76
6 

,00
0 4 1,000 
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V. DISCUSIÓN 

Respecto al primer objetivo específico se realizó un diagnóstico de la 

situación real de la organización Spartan Supplys S.R.L., se basó en la lista de 

verificación según Ley 29783 con el fin de identificar los aspectos incumplidos 

por la empresa, los cuales están divididos en 8 lineamientos respecto a la 

Norma, evaluando cada uno de sus requerimientos; se obtuvo un puntaje de 

cumplimiento del 11.8%, siendo una escala deficiente, la empresa incumplía 

totalmente los ítems como: Política de SST, verificación y revisión por la 

dirección. Por lo que esto conllevaba a la exposición de altos niveles de peligros 

hacia los colaboradores. Este diagnóstico también fue realizado en la 

investigación de Pacheco (2022), quien obtuvo como resultado el 13.1% para 

conocer el nivel de conocimiento respecto al SGSST, los resultados obtenidos 

en el diagnóstico inicial con bajo puntaje con respecto a lo establecido por la 

ISO 45001, evidenciando el incumplimiento de los requisitos de este 

diagnóstico.  

Referente a nuestro segundo objetivo específico consistió en la aplicación 

del sistema de gestión seguridad y salud ocupacional. En la investigación 

realizada  se aplicaron instrumentos para poder tener indicadores referentes a 

la SST, en la pre aplicación se obtuvieron resultados deficientes, por lo que el 

personal tenía un gran desconocimiento respecto en la gestión de SST y la 

empresa presentaba riesgos intolerables, la post aplicación donde se 

consideraron los lineamientos estipulados para la empresa MYPE tal como 

política de seguridad, matriz IPERC, programa anual, RISST, registros y la 

aplicación de la lista de verificación de condiciones de seguridad donde se reflejó 

cumplimiento al 100%, asimismo Millán  (2020), utilizó la matriz IPERC para la 

evaluación del pre y post aplicación,  inicialmente pudo evidenciar un 60% de 

cumplimiento, lo que fue considerado como deficiente, registró un alto nivel de 

riesgos dando pie a la probabilidad de que se materialice un accidente; post 

aplicación del SGSST cumpliendo con los requisitos y medidas de control  pudo 

minimizar el nivel de riesgo significativamente. 

El tercer objetivo propuesto indica analizar como la implementación del 

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional previene los riesgos laborales. En 
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la investigación ejecutada se evidencio mediante el análisis de la matriz IPERC, 

el cual fue realizado en conjunto con el personal y el supervisor de SST de la 

organización; obteniendo de ello la eliminación del grado de riesgo de intolerable 

a importante. Por ello se aplicaron las medidas de control como: capacitación y 

sensibilización al personal, asimismo se desarrolló el programa anual con el 

cumplimiento de objetivos entrega de EPPS. Asimismo, en la aplicación del 

cuestionario con un Alfa de Cronbach del 0,902 y 0,833 cumpliendo con los 

parámetros de un instrumento fiable; por lo que existe relación con la teoría del 

SGSST y la prevención de riesgos laborales. En el post test del personal, se 

refleja un gran avance respecto al conocimiento del SGSST. En la investigación 

de Rahmadini et al. (2021) identifico peligros y riesgos analizando las amenazas 

y probabilidades de que se materialice alguna eventualidad por lo que aplico 

medias de control enfocadas a la prevención de los riesgos identificados. 

Asimismo, Romero (2022) utilizó como instrumento el cuestionario con un Alfa 

de Cronbach del 0,994 y 0,998 cumpliendo con el modelo de fiabilidad, por lo 

que acepta la teoría de que al aplicar el SGSST existe gran relación en minimizar 

los accidentes de trabajo. En ambas investigaciones tienen similitud respecto a 

la identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas de control, del 

mismo modo en la aplicación del instrumento utilizado. 
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VI. CONCLUSIONES  

 

1. Por medio de la evaluación del diagnóstico situacional de la empresa 

Spartan Supplys S.R.L. referente a los requisitos exigidos por la Ley 

29783, se pudo visualizar en sus diversos lineamientos bajo puntaje, lo 

cual hizo referencia al incumplimiento de política de SST, verificación y 

revisión por la dirección, lo que conllevaba a tener una alta tasa de 

peligros y riesgos, con la probabilidad que se materialice alguna 

eventualidad al trabajador. 

 

2. La aplicación del SGSST en la empresa Spartan Supplys SRL, en función 

a la Ley 29783 y RM 082-2013-TR, se realizó la verificación, teniendo 

mejoras en la cultura, responsabilidades, cooperación, información y 

capacitación, gestión integral, consulta y participación, primacía de la 

realidad, protección, prevención de los riesgos laborales y eliminación del 

grado de riesgo intolerable, asimismo se cumplió, adaptó y aplico cada 

uno de los requisitos establecidos en la normativa. 

 

3. En la Matriz IPERC pre y post, se analizó cada uno de los peligros 

identificados que se presentan en las tareas de la organización, 

registrándose riesgos de grado intolerable e importante los cuales 

necesitan de gran interés por lo que cuantificaron y ponderaron para 

posteriormente aplicar las medidas de control para eliminar y reducir a 

niveles aceptables. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

Realizar evaluaciones periódicas respecto a la línea base, para identificar 

las diversas observaciones que pueden existir en el Sistema de Gestión 

Seguridad y Salud en el Trabajo implementado y según corresponda poder 

aplicar acciones de mejora continua. 

Seguir con el cumplimiento de los lineamientos legales y principios de la 

normativa vigente, a fin de continuar con un eficiente Sistema Gestión Seguridad 

y Salud ocupacional con el objetivo de seguir protegiendo de manera sostenible 

la integridad de los colaboradores. 

Realizar de manera frecuente el análisis de los diferentes indicadores de 

peligros y riesgos, condiciones de seguridad y lineamientos del SGSST para un 

mejor seguimiento a los controles operativos y minimizar la probabilidad de que 

se origine una eventualidad a causa de un peligro no identificado. 

Se debe considerar ampliar, analizar y ejecutar nuevos instrumentos, 

metodologías, tiempos y formatos para la implementación del SGSST en la 

prevención de los riesgos laborales; dado a que en el contraste de hipótesis se 

acepta la hipótesis nula. 
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ANEXOS 

Anexo A Matriz de Operacionalización  

Variables Definición Conceptual Definición Operacional Dimensión Indicador Escala

Línea Base Nivel % cumplimiento Razón

Política del SGSST Nivel % cumplimiento Razón

Matriz IPERC Nivel de riesgo Razón

Programa Anual de 

SST
Índice de cumplimiento Razón

Reglamento Interno 

de SST

Grado de 

implementación
Razón

Registros 

Simplificados del 

SGSST 

microempresa.

Nivel de desempeño Razón

Razón

Riesgos Razón

Variable 

Independiente: 

Seguridad y Salud en 

el trabajo.

Identificación de 

Peligros.

Evaluación de Riesgos.

Variable Dependiente: 

Riesgos laborales

(Cabrera Vallejo, 2017) La 

gestión del sistema de SST 

personifica una herramienta 

utilizada en las organizaciones 

para la prevención en el 

desarrollo de las tareas a 

través de metodologías 

eficientes, con el propósito de 

reducir riesgos y enfoque de 

mejora continua para la 

competitividad de la empresa.

Un sistema de SST gestiona 

la prevención de riesgos que 

puedan presentarse en el 

desempeño de las 

actividades laborales así 

mismo busca mejorar 

continuamente en desarrollo 

de las actividades de la 

organización.

(Consuegra, 2017) Los 

riesgos laborales se pueden 

prevenir mediante un plan de 

respuesta coordinada frente a 

un evento fortuito o 

emergencia a fin de minimizar 

el impacto y el logro de 

mejora continua.

Se refiere como riesgo 

laboral a la situación 

probable de que se concrete 

un peligro existente en una 

tarea profesional y de 

llegarse a materializar, 

pueden dar como 

consecuencias accidentes 

con pérdidas que generan 

daños y condiciones de salud 

físicas o psicológicas.

Peligros



 

 

Anexo B Carta de Autorización  

 

 

 



 

 

Anexo C Línea base Spartan Supplys SRL- RM050-2013-TR 

 

 
 

SPARTAN SUPPYS S.R.L. 

 

LISTA DE VERIFICACIÓN DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN LA LEY 

29783. LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

LINEAMIENTO
S 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIÓ

N FUENT
E 

SÍ NO 

I. Compromiso e Involucramiento  

Principios 

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se 
implemente un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

 x  

Los 
proporciona de 
acuerdo a la 
Ley 29783 

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de 
seguridad y salud en el trabajo 

 x   

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el 
trabajo para asegurar la mejora continua 

 x  
Se implementa 
de acuerdo a la 
Ley 29783 

Se reconoce el desempeño del trabajador para mejorar la 
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo 

 x   

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevención 
de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad pública o 
privada 

 x  

Se aplican 
charlas de 5 
minutos y otras 
actividades 
respecto a 
SST.  

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatía entre 
el empleador y trabajador y viceversa 

 x   

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al 
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo 

 x   

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo 
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en 
el trabajo 

 x   

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores 
pérdidas 

 x   

Se fomenta la participación de los representantes de trabajadores 
y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la 
seguridad y salud en el trabajo 

 x 
 
 

 

 

 

 

 

II. Política de Seguridad y Salud Ocupacional  



 

 

Política 

Existe una política 
documentada en materia de 
seguridad y salud en el 
trabajo, especifica y 
apropiada para la empresa, 
entidad pública o privada 

 x  
Se implemento una 

Política de seguridad y 
salud en el trabajo 

La política de seguridad y 
salud en el trabajo está 
firmada por la máxima 
autoridad de la empresa, 
entidad pública o privada  x 

 

 

Los trabajadores conocen y 
están comprometidos con lo 
establecido en la política de 
seguridad y salud en el 
trabajo  x 

 Comprometidos con la 
Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Su contenido comprende: 
-El compromiso de protección 
de todos los miembros de la 
organización. 
-Cumplimiento de la 
normatividad. 
-Garantía de protección, 
participación, consulta y 
participación en los elementos 
del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo por parte de los 
trabajadores y sus 
representantes. 
-La mejora continua en 
materia de seguridad y salud 
en el trabajo 
-Integración del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo con otros 
sistemas de ser el caso 

 x   

Dirección 

Se toman decisiones en base 
al análisis de inspecciones, 
auditorias, informes de 
investigación de accidentes, 
informe de estadísticas, 
avances de programas de 
seguridad y salud en el 
trabajo y opiniones de 
trabajadores, dando el 
seguimiento de las mismas. 

 x   

El empleador delega 
funciones y autoridad al 
personal encargado de 
implementar el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

 x   

Liderazgo 

El empleador asume el 
liderazgo en la gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo  

 x   

El empleador dispone los 
recursos necesarios para 
mejorar la gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo 

 x   

Organización 

Existen responsabilidades 
específicas en seguridad y 
salud en el trabajo de los 
niveles de mando de la 
empresa, entidad pública o 
privada 

 x   

Se ha destinado presupuesto 
para implementar o mejorar el 
sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo 

 x   



 

 

El Comité o Supervisor de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo participa en la 
definición de estímulos y 
sanciones 

 x   

Competencia 

El empleador ha definido los 
requisitos de competencia 
necesarios para cada puesto 
de trabajo y adopta 
disposiciones de capacitación 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo para que 
éste asuma sus deberes con 
responsabilidad 

 x   

 

LINEAMIENTO
S 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 

FUENTE SÍ 
N
O 

III. Planeamiento y Aplicación  

Diagnóstico 

Se ha realizado 
una evaluación 
inicial o estudio 
de línea base 
como diagnóstico 
participativo del 
estado de la 
salud y seguridad 
en el trabajo 

 x   

Los resultados 
han sido 
comparados con 
lo establecido en 
la Ley de SST y 
su Reglamento y 
otros dispositivos 
legales 
pertinentes, y 
servirán de base 
para planificar, 
aplicar el sistema 
y como referencia 
para medir su 
mejora continua 

 x   

La planificación 
permite: 
-Cumplir con 
normas 
nacionales 
-Mejorar el 
desempeño 
-Mantener 
procesos 
productivos 
seguros o de 
servicios seguros 

 x   

Planeamiento 
para la 

identificación 
de peligros, 
evaluación y 

control de 
riesgos 

El empleador ha 
establecido 
procedimientos 
para identificar 
peligros y evaluar 
riesgos 

 x   

Comprende estos 
procedimientos: 
-Todas las 
actividades 
-Todo el personal 
-Todas las 
instalaciones 

 x  Instalaciones, depende el ámbito. 



 

 

El empleador 
aplica medidas 
para: 
-Gestionar, 
eliminar y 
controlar riesgos 
-Diseñar 
ambiente y 
puesto de 
trabajo, 
seleccionar 
equipos y 
métodos de 
trabajo que 
garanticen la 
seguridad y salud 
del trabajador 
-Eliminar las 
situaciones y 
agentes 
peligrosos o 
sustituirlos 
-Modernizar los 
planes y 
programas de 
prevención de 
riesgos laborales 
-Mantener 
políticas de 
protección 
-Capacitar 
anticipadamente 
al trabajador 

 x   

El empleador 
actualiza la 
evaluación de 
riesgo una (01) 
vez al año como 
mínimo o cuando 
condiciones o se 
hayan producido 
daños  

 x  Se realizará el siguiente año 2024  

La evaluación de 
riesgo considera: 
-Controles 
periódicos de las 
condiciones de 
trabajo y de la 
salud de los 
trabajadores. 
-Medidas de 
prevención 

    

Los 
representantes 
de los 
trabajadores han 
participado en la 
identificación de 
peligros y 
evaluación de 
riesgos, han 
sugerido las 
medidas de 
control y 
verificado su 
aplicación 

 x   



 

 

Objetivos 

Los objetivos se 
centran en el 
logro de 
resultados 
realistas y 
posibles de 
aplicar, que 
comprende: 
-Reducción de 
los riesgos del 
trabajo 
-Reducción de 
los accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
ocupacionales 
-La mejora 
continua de los 
procesos, la 
gestión del 
cambio, la 
preparación y 
respuesta a 
situaciones de 
emergencia. 
-Definición de 
metas, 
indicadores, 
responsabilidade
s. 
-Selección de 
criterios de 
medición para 
confirmar su 
logro. 

 x   

La empresa, 
entidad pública o 
privada cuenta 
con objetivos 
cuantificables de 
seguridad y salud 
en el trabajo que 
abarca a todos 
los niveles de la 
organización y 
están 
documentados 

 x   

Programa de 
Seguridad, 
Salud en el 

Trabajo 

Existe un 
programa anual 
de seguridad y 
salud en el 
trabajo 

 x   

Las actividades 
programadas 
están 
relacionadas con 
el logro de los 
objetivos 

 x   

Se definen 
responsables de 
las actividades en 
el programa de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

 x   

Se definen 
tiempos y plazos 
para el 
cumplimiento y 
se realiza 
seguimiento 
periódico 

 x   

Se señala 
dotación de 

 x   



 

 

recursos 
humanos y 
económicos 

Se establecen 
actividades 
preventivas antes 
los riesgos que 
inciden en la 
función de 
procreación del 
trabajador 

 x   

 

IV Implementación y operación  

Estructura y 
responsabilidade

s 

El Comité de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo está 
constituido de 
forma paritaria 
(para el caso de 
los 
empleadores 
con 20 o más 
trabajadores) 

 X  
Supervisor de Seguridad Salud en el 

Trabajo  

El empleador es 
el responsable 
de: 
- Garantizar la 
seguridad y 
salud de los 
trabajadores 
- Actúa para 
mejorar el nivel 
de seguridad y 
salud en el 
trabajo 
-Actúa en toma 
de medidas de 
prevención de 
riesgo ante 
modificaciones 
de las 
condiciones de 
trabajo. 
- Realiza los 
exámenes 
médicos 
ocupacionales 
al trabajador 
antes durante y 
al término de la 
relación laboral 

 x  
El empleador se responsabiliza 

cuando ocurre un accidente 

El empleador 
considera las 
competencias 
del trabajador 
en materia de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo, al 
asignarle sus 
labores 

 x   

El empleador 
controla que 
sólo personal 
capacitado y 
protegido 
acceda a zonas 
de alto riesgo 

 x   



 

 

El empleador 
prevé que la 
exposición a 
agentes físicos, 
químicos, 
biológicos, 
disergonómicos 
y psicosociales 
no generen 
daño al 
trabajador o 
trabajadora 

 x  Se le brinda capacitaciones 

El empleador 
asume los 
costos de las 
acciones de 
seguridad y 
salud 
ejecutadas en 
el centro de 
trabajo. 

 x  
El empleador asume los costos de 

SST, ocurridas en el trabajo. 

  

  

        

LINEAMIENTOS INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 

FUENTE SÍ 
N
O 

Capacitación 

El empleador 
toma medidas 
para transmitir 
al trabajador 
información 
sobre los 
riesgos en el 
centro de 
trabajo y las 
medidas de 
protección que 
corresponda 

 x   

El empleador 
imparte 
capacitación 
dentro de la 
jornada de 
trabajo 

 x   

El costo de las 
capacitaciones 
es íntegramente 
asumido por el 
empleador 

 x   

Los 
representantes 
de los 
trabajadores 
han revisado el 
programa de 
capacitación 

 x   

La capacitación 
se imparte por 
personal 
competente y 
con experiencia 
en la materia 

 x   

Se ha 
capacitado a los 
integrantes del 
Comité de 
Seguridad y 
Salud en el 

 x  
Supervisor practicante de la carrera 

Ingeniería Industrial 



 

 

Trabajo o 
Supervisor de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Las 
capacitaciones 
están 
documentadas 

 x   

Se han 
realizado 
capacitaciones 
de seguridad y 
salud en el 
trabajo: 
- Al momento 
de la 
contratación, 
cualquiera sea 
la modalidad o 
duración. 
- Durante el 
desempeño de 
la labor 
- Específica en 
el puesto de 
trabajo o en la 
función que 
cada trabajador 
desempeña, 
cualquiera que 
sea la 
naturaleza del 
vínculo, 
modalidad o 
duración de su 
contrato. 
- Cuando se 
produce 
cambios en las 
funciones que 
desempeña el 
trabajador. 
- Cuando se 
produce 
cambios en las 
tecnologías o 
en los equipos 
de trabajo. 
- En las 
medidas que 
permitan la 
adaptación a la 
evolución de los 
riesgos y la 
prevención de 
nuevos riesgos. 
- Para la 
actualización 
periódica de los 
conocimientos. 
- Utilización y 
mantenimiento 
preventivo de 
las maquinarias 
y equipos. 
- Uso apropiado 
de los 
materiales 
peligrosos 

 x   



 

 

Medidas de 
prevención 

Las medidas de 
prevención y 
protección se 
aplican en el 
orden de 
prioridad: 
- Eliminación de 
los peligros y 
riesgos 
- Tratamiento, 
control o 
aislamiento de 
los peligros y 
riesgos, 
adoptando 
medidas 
técnicas o 
administrativas. 
- Minimizar los 
peligros y 
riesgos, 
adoptando 
sistemas de 
trabajo seguro 
que incluyan 
disposiciones 
administrativas 
de control. 
- Programar la 
sustitución 
progresiva, y en 
la brevedad 
posible, de los 
procedimientos, 
técnicas, 
medios, 
sustancias y 
productos 
peligrosos por 
aquellos que 
produzcan un 
menor riesgo o 
ninguno para el 
trabajador. 
-En último caso, 
facilitar equipos 
de protección 
personal 
adecuados, 
asegurándose 
que los 
trabajadores los 
utilicen y 
conserven en 
forma correcta. 

 x   

Preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

La empresa, 
entidad pública 
o privada ha 
elaborado 
planes y 
procedimientos 
para enfrentar y 
responder ante 
situaciones de 
emergencias. 

  x En proceso  

Se tiene 
organizada la 
brigada para 
actuar en caso 
de: incendios, 
primeros 
auxilios, 
evacuación 

 x  
Capacitación por personal 

supervisor de seguridad salud en el 
trabajo 



 

 

La empresa, 
entidad pública 
o privada revisa 
los planes y 
procedimientos 
ante situaciones 
de emergencia 
en forma 
periódica 

 x  

No se cuenta con procedimientos 
respecto a situaciones de 

emergencia, solo se informa de 
manera verbal como actuar ante una 

emergencia 

El empleador 
ha dado las 
instrucciones a 
los trabajadores 
para que en 
caso de un 
peligro grave e 
inminente 
puedan 
interrumpir sus 
labores y/o 
evacuar la zona 
de riesgo 

 x   

Contratistas, 
Subcontratistas, 
empresa, entidad 

pública o 
privada, de 
servicios y 

cooperativas 

El empleador 
que asume el 
contrato 
principal en 
cuyas 
instalaciones 
desarrollan 
actividades, 
trabajadores de 
contratistas, 
subcontratistas, 
empresas 
especiales de 
servicios y 
cooperativas de 
trabajadores, 
garantiza: 
- La 
coordinación de 
la gestión en 
prevención de 
riesgos 
laborales 
- La seguridad y 
salud de los 
trabajadores 
- La verificación 
de la 
contratación de 
los seguros de 
acuerdo a ley 
por cada 
empleador 
- La vigilancia 
del 
cumplimiento 
de la 
normatividad en 
materia de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo por 
parte de la 
empresa, 
entidad pública 
o privada que 
destacan su 
personal 

 x   



 

 

Todos los 
trabajadores 
tienen el mismo 
nivel de 
protección en 
materia de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo sea que 
tengan vínculo 
laboral con el 
empleador o 
con 
contratistas, 
subcontratistas, 
empresas 
especiales de 
servicios o 
cooperativas de 
trabajadores 

 x   

Consulta y 
Comunicación 

Los 
trabajadores 
han participado 
en: 
- La consulta, 
información y 
capacitación en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo. 
- La elección de 
sus 
representantes 
ante el Comité 
de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo. 
- La 
conformación 
del Comité de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo. 
- El 
reconocimiento 
de sus 
representantes 
por parte del 
empleador 

 x   

Los 
trabajadores 
han sido 
consultados 
ante los 
cambios 
realizados en 
las 
operaciones, 
procesos y 
organización 
del trabajo que 
repercuta en su 
seguridad y 
salud. 

 x   

Existen 
procedimientos 
para asegurar 
que las 
informaciones 
pertinentes 
lleguen a los 
trabajadores 
correspondiente

 x   



 

 

s de la 
organización 

 

V. Evaluación normativa  

Requisitos 
Legales y 

de otro 
tipo 

La empresa, 
entidad pública 
o privada tiene 
un 
procedimiento 
para identificar, 
acceder y 
monitorear el 
cumplimiento 
de la 
normatividad 
aplicable al 
sistema de 
gestión de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo y se 
mantiene 
actualizada 

 x   

La empresa, 
entidad pública 
privada con 20 
o más 
trabajadores ha 
elaborado su 
Reglamento 
Interno de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo (Salvo 
que una norma 
sectorial no 
establezca un 
número inferior) 

  x La empresa cuenta con menos de 20 colaboradores 

Los equipos a 
presión que 
posee la 
empresa 
entidad pública 
o privada tienen 
su libro de 
servicio 
autorizado por 
el MTPE 

  x  

El empleador 
adopta las 
medidas 
necesarias y 
oportunas, 
cuando detecta 
que la 
utilización de 
ropas y/o 
equipos de 
trabajo o de 
protección 
personal 
representen 
riesgos 
específicos 
para la 
seguridad y 
salud de los 
trabajadores 

 x   



 

 

El empleador 
toma medidas 
que eviten las 
labores 
peligrosas a 
trabajadoras en 
periodo de 
embarazo o 
lactancia 
conforme Ley 

 x  Se adoptan medidas adecuadas y eficientes 

 

       

LINEAMIENTO
S 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO Calificació
n  

(0-4) 
OBSERVACIÓN 

FUENTE SÍ NO 

Requisitos 
Legales y de 

otro tipo 

El empleador no emplea a 
niños, ni adolescentes en 
actividades peligrosas  

 x   
Se adoptan medidas 

adecuadas y eficientes 

El empleador evalúa el puesto 
de trabajo que va a 
desempeñar un adolescente 
trabajador previamente a su 
incorporación laboral a fin de 
determinar la naturaleza, el 
grado y la duración de la 
exposición al riesgo, con el 
objeto de adoptar medidas 
preventivas necesarias 

 x   
Se adoptan medidas 

adecuadas y eficientes 

La empresa, entidad pública o 
privada dispondrá lo necesario 
para que: 
- Las máquinas, equipos, 
sustancias, productos o útiles 
de trabajo no constituyan una 
fuente de peligro. 
- Se proporcione información y 
capacitación sobre la 
instalación, adecuada 
utilización y mantenimiento 
preventivo de las maquinarias 
y equipos. 
- Se proporcione información y 
capacitación para el uso 
apropiado de los materiales 
peligrosos. 
- Las instrucciones, manuales, 
avisos de peligro u otras 
medidas de precaución 
colocadas en los equipos y 
maquinarias estén traducidos 
al castellano. 
-Las informaciones relativas a 
las máquinas, equipos, 
productos, sustancias o útiles 
de trabajo son comprensibles 
para los trabajadores 

 x   
Se adoptan medidas 

adecuadas y eficientes 



 

 

Requisitos 
Legales y de 

otro tipo 

Los trabajadores cumplen con: 
-Las normas, reglamentos e 
instrucciones de los programas 
de seguridad y salud en el 
trabajo que se apliquen en el 
lugar de trabajo y con las 
instrucciones que les impartan 
sus superiores jerárquicos 
directos. 
- Usar adecuadamente los 
instrumentos y materiales de 
trabajo, así como los equipos 
de protección personal y 
colectiva. 
. No operar o manipular 
equipos, maquinarias, 
herramientas u otros 
elementos necesarios para los 
cuales no hayan sido 
autorizados y, en caso de ser 
necesario, capacitados. 
- Cooperar y participar en el 
proceso de investigación de 
los accidentes de trabajo, 
incidentes peligrosos, otros 
incidentes y las enfermedades 
ocupacionales cuando la 
autoridad competente lo 
requiera. 
- Velar por el cuidado integral 
individual y colectivo, de su 
salud física y mental. 
- Someterse a exámenes 
médicos obligatorios. 
- Participar en los organismos 
paritarios de seguridad y salud 
en el trabajo. 
- Comunicar al empleador 
situaciones que ponga o pueda 
poner en riesgo su seguridad y 
salud y/o en las instalaciones 
físicas. 
- Reportar a los representantes 
de seguridad de forma 
inmediata, la ocurrencia de 
cualquier accidente de trabajo, 
incidente peligroso o incidente. 
- Concurrir a la capacitación y 
entrenamiento sobre seguridad 
y salud en el trabajo 

 X    

 

 

VI. Verificación   

Supervisión, 
monitoreo y 

seguimiento de 
desempeño 

La vigilancia y control de 
seguridad y salud en el trabajo 
permite evaluar con regularidad 
los resultados logrados en 
materia de seguridad y salud en 
el trabajo 

 x    

La supervisión permite: 
-Identificar las fallas o 
deficiencias en el sistema de 
gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo. 
- Adoptar las medidas 
preventivas y correctivas 

 x    



 

 

El monitoreo permite la 
medición cuantitativa y 
cualitativa apropiadas. 

 x    

Se monitorea el grado de 
cumplimiento de los objetivos de 
la seguridad y salud en el 
trabajo 

 x    

Salud en el 
trabajo 

El empleador realiza exámenes 
médicos antes, durante y al 
término de la relación laboral a 
los trabajadores (incluyendo los 
adolescentes) 

 x    

Salud en el 
trabajo 

Los trabajadores son 
informados: 
-A título grupal, de las razones 
para los exámenes de salud 
ocupacional. 
-A título personal, sobre los 
resultados de los informes 
médicos relativos a la 
evaluación de su salud. 
-Los resultados de los 
exámenes médicos no son 
pasibles de uso para ejercer 
discriminación  

 x    

Los resultados de los exámenes 
médicos son considerados para 
tomar acciones preventivas o 
correctivas al respecto 

 x    

       

LINEAMIENTOS INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
Calificación  

(0-4) 
OBSERVACIÓN 

FUENTE SÍ NO 

Accidentes, 
incidentes 

peligrosos e 
incidentes, no 
conformidad, 

acción 
correctiva y 
preventiva 

El empleador notifica al 
Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo los 
accidentes de trabajo mortales 
dentro de las 24 horas de 
ocurridos.   

 x    

El empleador notifica al 
Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, dentro 
de las 24 horas de producidos, 
los incidentes peligrosos que 
han puesto en riesgo la salud y 
la integridad física de los 
trabajadores y/o a la población 

 x    

Se implementan las medidas 
correctivas propuestas en los 
registros de accidentes de 
trabajo, incidentes peligrosos y 
otros incidentes. 

 x    

Se implementan las medidas 
correctivas producto de las no 
conformidades halladas en las 
auditorias de seguridad y salud 
en el trabajo 

 x    

Se implementan medidas 
preventivas de seguridad y 
salud en el trabajo 

 x    

Investigación 
de accidentes y 
enfermedades 
ocupacionales 

El empleador ha realizado las 
investigaciones de accidentes 
de trabajo, enfermedades 
ocupacionales e incidentes 
peligrosos, y ha comunicado a 
la autoridad administrativa de 
trabajo, indicando las medidas 
correctivas y preventivas 
adoptadas 

 x    



 

 

Se investigan los accidentes de 
trabajo, enfermedades 
ocupacionales e incidentes 
peligrosos para: 
- Determinar las causas e 
implementar las medidas 
correctivas. 
- Comprobar la eficacia de las 
medidas de seguridad y salud 
vigentes al momento del hecho. 
- Determinar la necesidad de 
modificar dichas medidas 

 x    

Se toma medidas correctivas 
para reducir las consecuencias 
de accidentes 

 x    

Se ha documentado los cambios 
en los procedimientos como 
consecuencia de las acciones 
correctivas 

 x    

El trabajador ha sido transferido 
en caso de accidente o 
enfermedad ocupacional a otro 
puesto que implique menos 
riesgo 

 x   No se tiene accidentes 

Control de 
Operaciones 

La empresa, entidad pública o 
privada ha identificado las 
operaciones y actividades que 
están asociadas con riesgos 
donde las medidas de control 
necesitan ser aplicadas 

 x    

La empresa, entidad pública o 
privada ha establecido 
procedimientos para el diseño 
del lugar de trabajo, procesos 
operativos, instalaciones, 
maquinarias y organización del 
trabajo que incluye la 
adaptación a las capacidades 
humanas a modo de reducir los 
riesgos en sus fuentes. 

 x    

Gestión del 
cambio 

Se han evaluado las medidas de 
seguridad debido a cambios 
internos, método de trabajo, 
estructura organizativa y 
cambios externos normativos, 
conocimientos en el campo de 
la seguridad, cambios 
tecnológicos, adaptándose las 
medidas de prevención antes de 
introducirlos. 

 x    

Auditorias 

Se cuenta con un programa de 
auditorías 

 x    

El empleador realiza auditorías 
internas periódicas para 
comprobar la adecuada 
aplicación del sistema de 
gestión de seguridad y salud en 
el trabajo 

 x    

Las auditorías externas son 
realizadas por auditores 
independientes con la 
participación de los trabajadores 
o sus representantes 

 x    

Los resultados de las auditorías 
son comunicados a la alta 
dirección de la empresa, entidad 
pública o privada 

 x    

 

VII. Control de información y documentos   



 

 

Documentos 
  

La empresa, entidad pública o 
privada establece y mantiene 
información en medios 
apropiados para describir los 
componentes del sistema de 
gestión y su relación entre ellos. 

 x    

Los procedimientos de la 
empresa, entidad pública o 
privada, en la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo, 
se revisan periódicamente 

 x    

El empleador establece y 
mantiene disposiciones y 
procedimientos para: 
-Recibir, documentar y 
responder adecuadamente a las 
comunicaciones internas y 
externas relativas a la seguridad 
y salud en el trabajo. 
-Garantizar la comunicación 
interna de la información relativa 
a la seguridad y salud en el 
trabajo entre los distintos niveles 
y cargos de la organización. 
- Garantizar que las sugerencias 
de los trabajadores o de sus 
representantes sobre seguridad 
y salud en el trabajo se reciban 
y atiendan en forma oportuna y 
adecuada 

 
 
x 

   

LINEAMIENTOS INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
Calificación  

(0-4) 
OBSERVACIÓN 

FUENTE SÍ NO 

Documentos 

El empleador entrega adjunto a 
los contratos de trabajo las 
recomendaciones de seguridad 
y salud considerando los riesgos 
del centro de laborales y los 
relacionados con el puesto o 
función del trabajador. 

  x     

El empleador ha: 
-Facilitado al trabajador una 
copia del reglamento interno de 
seguridad y salud en el trabajo. 
-Capacitado al trabajador en 
referencia al contenido del 
reglamento interno de seguridad 
y salud en el trabajo. 
- Asegurado para poner en 
práctica las medidas de 
seguridad y salud en el trabajo. 
-Elaborado un mapa de riesgos 
del centro de trabajo y lo exhibe 
en un lugar visible. 
-El empleador entrega al 
trabajador las recomendaciones 
de seguridad y salud en el 
trabajo considerando los riesgos 
del centro de labores y los 
relacionados con el puesto o 
función, el primer día de 
labores. 

   x  No se cuenta con RIST  



 

 

El empleador  mantiene 
procedimientos para garantizar 
que: 
- Se identifiquen, evalúen e 
incorporen en las 
especificaciones relativas a 
compras y arrendamiento 
financiero, disposiciones 
relativas al cumplimiento por 
parte de la organización de los 
requisitos de seguridad y salud. 
-Se identifiquen las obligaciones 
y los requisitos tanto legales 
como de la propia organización 
en materia de seguridad y salud 
en el trabajo antes de la 
adquisición de bienes y 
servicios. 
-Se adopten disposiciones para 
que se cumplan dichos 
requisitos antes de utilizar los 
bienes y servicios mencionados 

  x     

Control de la 
documentación 
y de los datos 

La empresa, entidad pública o 
privada establece 
procedimientos para el control 
de los documentos que se 
generen por esta lista de 
verificación 

  x     

Este control asegura que los 
documentos y datos: 
-Puedan ser fácilmente 
localizados. 
-Puedan ser analizados y 
verificados periódicamente. 
-Están disponibles en los 
locales. 
-Sean removidos cuando los 
datos sean obsoletos. 
-Son adecuadamente 
archivados 

  x     

Gestión de los 
registros 

El empleador ha implementado 
registros y documentos del 
sistema de gestión actualizados 
y a disposición del trabajador 
referido a: 
-Registro de accidentes de 
trabajo, enfermedades 
ocupacionales, incidentes 
peligrosos y otros incidentes, en 
el que deben constar la 
investigación y las medidas 
correctivas 

  x     

 Registro de exámenes médicos 
ocupacionales 

   x     

Registro de monitoreo de 
agentes físicos, químicos, 
biológicos, psicosociales y 
factores de riesgo 
disergonómicos 

   x     

Registro de inspecciones 
internas de seguridad y salud en 
el trabajo 

   x     

Registro de estadísticas de 
seguridad y salud 

   x     

Registro de equipos de 
seguridad o emergencia 

   x     

Registro de inducción, 
capacitación, entrenamiento y 
simulacros de emergencia 

   x     

Registro de auditorías   x      

              



 

 

  

LINEAMIENTOS INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
Calificación  

(0-4) 
OBSERVACIÓN 

FUENTE SÍ NO 

Gestión de los 
registros 

La empresa, entidad pública o 
privada cuenta con registros de 
accidente de trabajo y 
enfermedad ocupacional e 
incidentes peligrosos y otros 
incidentes ocurridos a: 
- Sus trabajadores 
-Trabajadores de intermediación 
laboral y/o tercerización. 
-Beneficiarios bajo modalidades 
formativas 
- Personal que presta servicios 
de manera independiente, 
desarrollando sus actividades 
total o parcialmente en las 
instalaciones de la empresa, 
entidad pública o privada   x 

  

  

  

Los registros mencionados son: 
-Legibles e identificables 
-Permite su seguimiento 
-Son archivados y 
adecuadamente protegidos   x 

  

  

 

VIII. Revisión por la dirección 

Gestión 
de la 

mejora 
continua 

 
La alta dirección: 
Revisa y analiza periódicamente el 
sistema de gestión para asegurar 
que sea apropiada y efectiva    x 

  

  

Las disposiciones adoptadas por 
la dirección para la mejora 
continua del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo, 
deben tener en cuenta: 
- Los objetivos de la seguridad y 
salud en el trabajo de la empresa, 
entidad pública o privada 
. Los resultados de la identificación 
de los peligros y evaluación de los 
riesgos. 
- Los resultados de la supervisión 
y medición de la eficiencia 
- La investigación de accidentes, 
enfermedades ocupacionales, 
incidentes peligrosos y otros 
incidentes relacionados con el 
trabajo. 
-Los resultados y 
recomendaciones de las auditorias 
y evaluaciones realizadas por la 
dirección de la empresa, entidad 
pública o privada. 
-Las recomendaciones del Comité 
o Supervisor de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.  
-Los cambios en las normas. 
-La información pertinente nueva. 
- Los resultados de los programas 
anuales de seguridad y salud en el 
trabajo    x 

  

  



 

 

La metodología de mejoramiento 
continuo considera: 
- La identificación de las 
desviaciones de las prácticas y 
condiciones aceptadas como 
seguras. 
- El establecimiento de estándares 
de seguridad 
- La medición y evaluación 
periódica del desempeño con 
respecto a los estándares de la 
empresa. 
. La corrección y reconocimiento 
del desempeño    X 

  

  

La investigación y auditorías 
permiten a la dirección de la 
empresa, entidad pública o privada 
lograr los fines previstos y 
determinar, de ser el caso, 
cambios en la política y objetivos 
del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

  x      

La investigación de los accidentes, 
enfermedades ocupacionales, 
incidentes peligrosos y otros 
incidentes, permiten identificar: 
-Las causas inmediatas (actas y 
condiciones subestándares). 
-Las causas básicas (factores 
personales y factores del trabajo) 
-Deficiencia del sistema de gestión 
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para la planificación de la 
acción correctiva pertinente. 

   X     

El empleador ha modificado las 
medidas de prevención de riesgos 
laborales cuando resulten 
inadecuadas e insuficientes para 
garantizar la seguridad y salud de 
los trabajadores incluyendo al 
personal de los regímenes de 
intermediación y tercerización, 
modalidad formativa e inclusivo a 
los que prestan servicios de 
manera independiente, siempre 
que éstos desarrollen sus 
actividades total parcialmente en 
las instalaciones de la empresa, 
entidad pública o privada durante 
el desarrollo de las operaciones. 

   x     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Anexo D Cuestionario para la Identificación de Conocimiento de SGSST 

 

Fuente:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWnOphrJP9qehRlOX

UeRFKPEamMg9I-Ikbg9zbzlllebtDKg/viewform 

En 

desacuerdo 

(ED)

Ni de acuerdo 

ni en 

desacuerdo 

(ND)

2 3

TED ED ND AD TD

1 2 3 4 5

¡Muchas gracias por su Participación!

Conoce la lista de verificación de condiciones 

de seguridad.

                               CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Estimado(a), se agradece su apertura a la participación de este cuestionario, el cual tiene un objetivo 

netamente académico. Este formulario es anónimo, porfavor sirvase a indicar la frecuencia de acción de su 

organización marcando con una equis "X", considerando la siguiente escala para cada enunciado:

Totalmente en desacuerdo 

(TED)

1

Totalmente deacuerdo  

(TD)

5

Algo deacuerdo      

(AD)

4

Enunciado

Dimensión 1: Linea Base

Se ha realizado un correcto diagnóstico 

situacional para conocer las condiciones de 

Seguridad y salud en el trabajo.

Se les brinda un buen nivel de  seguridad y 

salud ocupacional.

Conoce  la herrmienta de gestión, Matriz 

IPERC.

 Ha dessarrollado correctamente la inducción 

de la política del SGSST.

conoce los lineamientos establecidos en la 

política de SST.

Dimensión 6: Registro Simplificado del SGSST

Tiene conocimiento sobre el registro de 

accidentes, incidentes y/o enferemedades 

ocupacionales.

Dimensión 5: Reglamento Interno de SST

Conoce y/o cumple las funciones y 

responsabilidades  el reglamento interno de 

Dimensión 2: Política del SGSST

Dimensión 3: Matric IPERC

Dimensión 4: Programa anual de SST

¿Tiene conocimiento del programa Anual de 

SST?

¿ha participado en capacitaciones sobre la 

seguridad y salud en el trabajo?

Realiza la identificación de peligros y 

evaluación de riesgos en las actividades que 

desarrolla.

Dimensión 7: Peligros
¿Conoce los tipos de Peligro referente a la 

labor que realiza? 

¿Existen sistemas en la empresa para 

identificar y enfrentar los peligros?

Dimensión 8: Riesgos

¿Conoce los tipos de Riesgos referente a la 

labor que realiza? 

¿Existen sistemas en la empresa para 

identificar y enfrentar los Riesgos?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWnOphrJP9qehRlOXUeRFKPEamMg9I-Ikbg9zbzlllebtDKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWnOphrJP9qehRlOXUeRFKPEamMg9I-Ikbg9zbzlllebtDKg/viewform


 

 

 

 



 

 

Anexo E Matriz IPERC 
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ES

GO

Ergonómico fatiga  muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (superficies defectuosas)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP. Gerencia 5-May-23

Físico (Radiación Solar)
Probabilidad de  

Exposición a rayos UV

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Uso de Protección Solar. Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Q uimicos  (contacto con insumos) intoxicación, alergias

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Uso de EPPS. Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Ergonomico (posturas y levantamiento 

inadecuado)

Probabilidad a fatiga 

muscular

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitacion respecto a ergonomia Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP. Gerencia 5-May-23

Físico (pisos resbalosos)
Probabilidad de  caídas , 

resbalones

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitación Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP, capacitación Gerencia 5-May-23

Q uimico (Contacto con insumo quimico) Alergias

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitación Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP, ccapacitación Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos), capacitación Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS,ETC)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

1 DESINFECCIÓN
In situ del 

cliente.
Operativo X

APLICAR INSUMO A 

SUPERFIE POR MAQUINA 

DE ASPERCION.

LIMPIEZA Y 

ALMACENAMIENTO DE LA 

MAQUINARIA

PREPARAR DOSIFICACION 

DE INSUMO.

MOVILIZARNOS A LA 

DIRECCION DEL CLIENTE

REPORTE DOCUMENTARIO.

TIPO DE 

TAREA

PELIGRO

(considerar actividades, parte de una 

actividad, el ambiente de trabajo, 

instalaciones o equipos, materiales, 

herramientas, etc.)

RIESGO REQUISITO LEGAL

EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

MATRIZ IPERC

N° PROCESO LUGAR TAREA
PUESTO DE 

TRABAJO
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IMPLEMENTAR

RESPONSABLE 

(S)

FECHA DE 

VERIFICACIÓN DE LA 

EFECTIVIDAD DE 

IMPLEMENTACIÓN

 



 

 

  Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP. Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Ergonomico (posturas y levantamiento 

inadecuado)

Probabilidad a fatiga 

muscular

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitacion respecto a ergonomia Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP. Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP, capacitación Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP, ccapacitación Gerencia 5-May-23

Físico (pisos resbalosos)
Probabilidad de  caídas , 

resbalones

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitación Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos), capacitación Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS,ETC)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

DOSIFICACION DE INSUMO

Operativo x

EJECUCIÓN DEL SERVICIO 

POR MAQUINA ULV

LIMPIEZA Y 

ALMACENAMIENTO DE 

EQUIPOS E INSUMOS. 

REPORTE DOCUMENTARIO.

MOVLIZARNOS Y 

TRASLADAR LAS 

MAQUINAS

1 DESINSECTACION
Solicitado por 

cliente 



 

 

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP. Gerencia 5-May-23

Físico (Radiación Solar)
Probabilidad de  

Exposición a rayos UV

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Uso de Protección Solar. Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Ergonomico (posturas y levantamiento 

inadecuado)

Probabilidad a fatiga 

muscular

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitacion respecto a ergonomia Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP. Gerencia 5-May-23

Q uimico (contacto con cebos) alergias

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitación Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP, ccapacitación Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos), capacitación Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS,ETC)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

MOVILIZARNOS A LA 

DIRECCION DEL CLIENTE

IDENTIFICACION DE LA 

ZONA.

x

APLICACIÓN DE CEBOS

REPORTE DOCUMENTARIO.

1 DESRATIZACION
Solicitado por 

cliente 
Operativo

 



 

 

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP. Gerencia 5-May-23

Físico (Radiación Solar)
Probabilidad de  

Exposición a rayos UV

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Uso de Protección Solar. Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Ergonomico (posturas y levantamiento 

inadecuado)

Probabilidad a fatiga 

muscular

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitacion respecto a ergonomia Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP. Gerencia 5-May-23

Físico (pisos resbalosos)
Probabilidad de  caídas , 

resbalones

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Capacitación Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

Ergonómico (posturas inadecuadas)
Probabilidad de fatiga  

muscular.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
Capacitación en Pausas Activas en la Jornada 

Laboral.
Gerencia 5-May-23

Locativo (escaleras)
Probabilidad de  

Tropiezos o caídas.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPP, capacitación Gerencia 5-May-23

Fisíco (Fuentes de Ruido)
Probabilidad de 

Exposición al ruido

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23

Locativo (Falta de orden)
Probabilidad de Caídas 

,golpes

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23

Locativos   (Superficies de trabajo defectuosas)
Probabilidad de Caídas al 

mismo nivel

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Subsanar Superfcie. Gerencia 5-May-23

Físicos (Iluminación inadecuada)
Probabilidad de Fatiga 

visual

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Ejecución y/o Mejoramiento de Instalación 

Electrica.
Gerencia 5-May-23

Psicolaboral (Organización del tiempo de 

trabajo - turno)

Probabilidad de Fatiga 

física ,mental

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 1 9 M SI
Programación de Actividades diarias y/o reducción 

de funciones.
Gerencia 5-May-23

Biológico (VIRUS)

Probabilidad de 

Exposición a SARS COV 

19

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23

Eléctrico (Instalaciones defectuosas y cables 

energizados en mal estado)

 Probabilidad al contacto 

eléctrico

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 3 27 IT SI  Mejorar la Instalación  electrica Gerencia 5-May-23

Biológicas  (Vectores-mosquitos zancudos,etc)

Probabilidad de Presencia 

de vectores; mosca, 

dengue, etc.

Decreto supremo N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1 3 3 2 9 2 18 IM SI
La eliminación de plagas y vectores , uso de 

sustancias aplicables a la piel.
Gerencia 5-May-23

x

REPORTE DOCUMENTARIO.

1
LIMPIEZA DE 

TANQUES DE AGUA

Solicitado por 

cliente 
Operativo

MOVILIZARNOS A LA 

DIRECCION DEL CLIENTE

IDENTIFICACION DE LOS 

TANQUES

APLICACIÓN  DE INSUMO 

DE LIMPIEZA  Y FREGADO 

DE TANQUES

ENJUGAR TANQUES Y 

APLICAR INSUMOS DE 

CONTROL

 

Link de acceso: 

https://drive.google.com/drive/folders/1RVJOFO7fomDlpQbz8u35dnhdRtk-dUya?usp=sharing 



 

 

Anexo F Programa anual SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUC

20602435122

Objetivo General 1

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Set Oct Nov Dic

1

P 2 X X

E 100% X X

2

P 1 X

E 100% X

3

P 1 x

E 100% x

P 1 x

E 100% x

4

P 2 x x Proceso

E 50% x Proceso

P 1 x Proceso

E 0% pendiente

5

P 0 pendiente

E pendiente

P 0 pendiente

E pendiente

P 0 pendiente

E pendiente

P 0 pendiente

E pendiente

P 0 pendiente

E pendiente

5-Jul-23

3.2 Publicación del IPERC

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 
Verificación de Publicación de IPERC / N° total de 

IPERC elaborado
100%

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento de elaboración 

4.2 Difusión  del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 

2.1

1.1

3.1

4.1

0%

31-Dic-23

15-Jun-23

31-Dic-23

31-Dic-23

31-Dic-23

31-Dic-23

REGISTROS SIMPLIFICADOS DE SGSST

Registro de inspecciones internas en Seguridad y Salud en el trabajo

Diagnóstico situacional sobre el SGSST 

31-Dic-23

5.1
implementar la matriz de registro de accidentes de trabajo, 

enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas Cumplimiento de implementación

5.2

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Seguridad Salud 

en el Trabajo
Informe de inspecciones

5.3 procedimientos de SST

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

100%

31-Dic-23

31-Dic-23

Elaboración y difusión de Política en materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 
N° de eventos de difusión realizados / N° Total de 

eventos de difusión programados
100%

Elaboración de Matriz IPERC

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Seguridad Salud 

en el Trabajo
 N° total de IPERC elaborado 100%

Elaboración del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Seguridad Salud 

en el Trabajo

N° Total de documentos entregados / N° Total de 

Trabajadores

50%

Todas 

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Organización

30-Jun-23

31-Dic-23

31-Dic-23

Informe de procedimiento 

5.4 programa de monitoreos ocupacionales

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 
N° Total de trabajadores monitoreados  / N° Total de 

Trabajadores

5.5 programa anual de inspecciones

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas Informe de programa anual

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DATOS DEL EMPLEADOR:

Servicio de Saneamiento Ambiental 12Spartan Supplys S.R.L.

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN

SOCIAL

DOMICILIO

(Dirección, distrito,departamento,provincia)

Cal. Cajamarca Mza. B Lote. 4 Negritos, La Brea, Piura, Talara.

ACTIVIDAD ECONÓMICA
N.º

TRABAJADORES

Presupuesto

Ley N°29783, D.S. 005-2012TR, R.M.N°050-2013TR

N.º

Implementación  del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

100%  en el año 2023

Indicador Meta

Spartan Supplys S.R.L.

Recursos

Meta

Descripción de la Actividad

Objetivos Específicos

Avance

Indicador

OBSERVACIONES
ESTADO (Realizado - 

Pendiente - En Proceso)

# de actividades realizadas / # de actividades programadas

 Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la integridad física del colaborador 

Responsable de 

ejecución
Área

AÑO : 2023

Fecha de verificación

Nivel de cumplimiento

1-Jun-23

ESTUDIO DE LINEA BASE

POLITICA DE  SGSST Y RISST

MATRIZ IPERC



 

 

 
Objetivo General 2

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Set Oct Nov Dic

P 1 x pendiente

E 0%

P 1 x

E 0%

P 1 x

E 0%

P 1 x

E 0%

P 1 x pendiente

E 0%

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

Objetivo General 3

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Set Oct Nov Dic

P

E

P

E

P

E

P

E

4 Realización de Monitoreo de Biológico

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas Verificación del cumplimiento del Monitoreo 100%

100%

Aplicar el IPERC

Prevención de riesgos laborales

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 

ESTADO (Realizado - 

Pendiente - En Proceso)
OBSERVACIONES

Ley N°29783, D.S. 005-2012TR, R.M.N°050-2013TR

Responsable de 

ejecución

AÑO : 2023

Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas

IndicadorÁrea

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

OBSERVACIONES
ESTADO (Realizado - 

Pendiente -  En Proceso)

Recursos Ley N°29783, D.S. 005-2012TR, R.M.N°050-2013TR

Indicador

Spartan Supplys S.R.L.

Avance

Prevenir enfermedades ocupacionales 

Objetivos Específicos

AÑO : 2023

5 Realización de Investigación de incidentes y accidentes

Meta Fecha de verificaciónN.º Descripción de la Actividad
Responsable de 

ejecución
Área

Spartan Supplys S.R.L.

Descripción de la Actividad

Recursos

N° de Investigaciones realizadas / N° Total de casos 

de Incidentes y Accidentes reportados) x 100
100%

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 

Difusión de afiches preventivos en SST para todos los trabajadores

Realización de higiene ocupacional

Realizar examen médico ocupacional (EMO)

31-Ago-23

Meta 100%

Indicador

Presupuesto

1 Realización de Evaluación de Riesgos Disergonómicos

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas Verificación del cumplimiento de la Evaluación 100%

7 Exámenes Médicos Ocupacionales 

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 
(N° de EMO realizados / N° de EMO programado) x 

100
100%

Todas Verificación del cumplimiento del Monitoreo 100%

5 Realización de monitoreo de Riesgos Psicosociales

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas Verificación del cumplimiento del Monitoreo 100%

6 Realización de Monitoreo de Químico

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

N.º Meta

8 Entrega de resultados de los exámenes médicos ocupacionales

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 
(N° de entregas de EMO / N° de EMO realizado) x 

100
100%

9 Revisión y análisis de los exámenes médicos ocupacionales

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 
(N° de revisión de EMO / N° de EMO realizado) x 

100
100%

24

17
Inspección del uso correcto de los equipos de Protección Personal - 

EPP (Personal MTC y proveedores)

3
Inspección del uso correcto de los equipos de Protección Personal - 

EPP (Personal MTC y Proveedores)

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Personal 

Operativo

N° de Inspecciones realizadas / N° Total de 

Inspecciones programadas) x 100
100%

19 Capacitación General: Ergonomía Todas Verificación del cumplimiento de la Capacitación 100%

N° de Afiches difundidos / N° Total de difusiones 

programadas) x 100
100%

1 Charlas de inducción a los trabajadores ingresantes

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 
(N° de Trabajadores inducidos / N° Total de 

Trabajadores ingresantes) x 100
100%

Objetivos Específicos

Meta

Presupuesto

(N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones 

programadas) x 100
100%

2 Capacitación General : Prevención de riesgos laborales

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas Verificación del cumplimiento de la Capacitación 100%

10
Elaborar estadísticas de enfermedades ocupacionales y estados 

prepatológicos.

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Todas 
Verificación de Estadísticas de Vigilancia Médica 

elaborada
100%

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

Área de Seguridad y 

Salud en el

Trabajo

13
Capacitación Específica : Prevención respiratoria- auditiva - 

ergonómica (Personal Operativo)

Personal 

Operativo
Verificación del cumplimiento de la Capacitación 100%

Monitoreos ejecutados, exámenes médicos realizados

Año 2024

Fecha de verificación

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Avance

Personal 

Operativo



 

 

Anexo G Política del Sistema de Seguridad Salud en el Trabajo. 

 

 

 

 



 

 

Anexo H Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes – 

RM050-2013-TR 

 

 

 

Nº REGISTRO:
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS 

INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR :

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZÓN SOCIAL 

O DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO

 (Dirección, distrito, departamento, provincia)

     

 TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

          Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: Nº DNI/CE EDAD

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

 TIEMPO DE

 EXPERIENCIA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO

    N° HORAS TRABAJADAS 

EN LA JORNADA LABORAL

 (Antes del suceso)

ÁREA
    PUESTO DE

 TRABAJO

          ANTIGÜEDAD 

EN EL EMPLEO

   SEXO

F/M

      

TURNO 

D/T/N

TIPO DE 

CONTRATO

1 2 3 4 5

11 12

18 2014 15 16 17 19

6 7 8 9
10

21

13



 

 

 

 

DÍA MES

ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

ACCIDENTE DE TRABAJO INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

MARCAR CON (X) SÓLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

             FECHA Y HORA DE 

OCURRENCIA

         FECHA DE INICIO DE LA 

INVESTIGACIÓN
     LUGAR EXACTO DONDE OCURRIÓ EL HECHO 

DÍA MES AÑO HORA AÑO

   PARCIAL 

PERMANENTE       

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):

DESCRIBA CÓMO SUCEDIÓ EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

   

Nº DÍAS DE 

DESCANSO 

MÉDICO

(De ser el 

caso)

         Nº 

TRABAJADORES 

AFECTADOS O 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

(De ser el caso)

 GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

GRADO DEL ACCIDENTE 

INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

ACCIDENTE

LEVE               

ACCIDENTE

 INCAPACITANTE              

ACCIDENTE

MORTAL

TOTAL 

TEMPORAL

   PARCIAL 

TEMPORAL   

TOTAL 

PERMANENTE

23 24 25

26 27

30

31

28 29

22



 

 

 

AÑO

F1 Q1 B1

F2 Q2 B2

F3 Q3 B3

F4 Q4 B4

F5 Q5 B5

F6 Q6 B6

F7 Q7 B7

F8 Q8 B8

F9

1.-

2.-

¿POR QUÉ SUCEDIÓ EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE?

¿Qué medidas correctivas se implementarán para eliminar la causa que 

originó el accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente?
INDICAR RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN

FECHA DE 

EJECUCIÓN

DÍA MES

PRIMER 

SEMESTRE

SEGUNDO 

SEMESTRE

H1B2

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPO DE AGENTE QUE 

ORIGINÓ LA ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

(VER TABLA 

REFERENCIAL N°1 )

     NÚMERO DE

 TRABAJADORES QUE  

ADQUIRIERON ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL
NOMBRE DE LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL 

ÁREAS DONDE SE 

ADQUIRIÓ LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

CAUSAS QUE 

ORIGINARON LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

MEDIDAS 

CORRECTIVAS A 

IMPLEMENTAR

RESPONSABLE
FECHA DE 

EJECUCIÓN

H1B3

TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES 

FÍSICO QUÍMICO BIOLÓGICO DISERGONÓMICO PSICOSOCIALES

 Ruido Gases Virus
Manipulación inadecuada 

de carga
D1 Hostigamiento psicológico P1

Vibración Vapores Bacilos
Diseño de puesto 

inadecuado
D2 Estrés laboral P2

P3

Ventilación Rocío Hongos Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicación y entrenamiento P4

Iluminación Neblinas Bacterias Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo

P5

Temperatura (Calor o frío)  Humos Insectos Otros, indicar P6

Presión alta o baja Polvo Parásitos Otros, indicar D5 Autoritarismo

Otros, indicar

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

Humedad Líquidos Roedores

Radiación en general Otros, Indicar Otros, indicar

Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha:

33

32

36 37 39 4038

45

41 42 43

44

34 35

32



 

 

Anexo I Documentos RISST.



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

Anexo J Registro de Auditoría  

 

 

 

 

 

 

 

CODIGO

VERSIÓN

PAGINA

RUC DOMICILIO FISCAL ACT. ECONOMICA.

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

FECHA

                          REGISTRO DE AUDITORIAS

N° REGISTRO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.

NOMBRE (S) DE (DE LOS) AUDITOR (ES) N° DE REGISTRO 

NUMERO DE NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

MODELOS DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCIÓN PARA EL CIERRO DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE 

Completar en la fecha de ejcución propuesta el ESTADO de la 

implementación de la medid acorrectiva (realizada, pendiente, en 

ejecución)

RESPONSABLE DEL REGISTRO



 

 

Anexo K Programa de Implementación del SGSST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

X

X

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

RAZON SOCIAL: SPARTAN SUPPLYS SRL

ACTIVIDAD ECONÓMICA: SERVICIO DE SANEAMINETO AMBIENTAL

NUMERO DE TRABAJADORES: 12

MESES DEL AÑO 2022-2023

Elaboración de Matriz IPERC

Elaboración de programa anual 

Elaboración del RISST

Aplicar el SGSST en base al Ciclo Deming (Hacer)

Fase de la implementación del SGSST

Diagnostico situacional SGSST

Aplicación de encuesta del conocimiento de SGSST

Identificación de peligros, riesgo y medidas de control Pre test,

Aplicar el SGSST en base al Ciclo Deming (Planear)

Elaboración de política de seguridad

Aplicar el SGSST en base al Ciclo Deming (Verificar)

Aplicar el SGSST en base al Ciclo Deming (Actuar)



 

 

Anexo L Registro de entrega de EPPS.  

 

 

 

 

 

 

CODIGO

VERSIÓN

PAGINA

RUC DOMICILIO FISCAL ACT. ECONOMICA.

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACIÓN FIRMA

TIPO DE EQUIPO DE SE GURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO.

                          REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA.

N° REGISTRO

RAZON SOCIAL: N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

RESPONSABLE DEL REGISTRO



 

 

Anexo M Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de 

emergencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CODIGO

VERSIÓN

PAGINA

N° APELLIDOS Y NOMBRESDNI AREA

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

N° REGISTRO

                          REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA.

INDUCCIÓN CAPACITACIÓN ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:

FECHA

NOMBRE DEL CAPACITADOR O 

ENTRENADOR

FIRMA

N° HORAS

OBSERVACIONES



 

 

Anexo N Registro de Exámenes Médicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° de Ficha Médica Fecha Día Mes Año

Tipo de Evaluación Periodico otro:

Lugar de Examen

I. DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social

Actividad Económica

Lugar de Trabajo

Ubicación Departamento Provincia Distrito

Puesto

II. INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre y apellidos: 

Fecha de Nacimiento Día Mes Año

Edad

DNI

Domicilio

Tipo de Seguro ESSALUD EPS SIS SCTR OTRO

Estado Civil

N° de Hijos vivos

III. ANTECEDENTES OCUPACIONALES

EMPRESA FECHA TIEMPO EPP

I.

F.

I.

F.

I.

F.

I.

F.

I.

F.

I.

F.

I.

F.

Alergias

Asma

TBC

Convulciones

Cirugias

otro

REGISTRO DE EXAMENES MÉDICOS.

IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES

Hepatitis B

FOTO

CONDICIÓN OCUPACIONALOCUPACIONAREA DE TRABAJO



 

 

Anexo O Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, 

psicosociales y factores de riesgo disergonómicos 

 

 

 

CODIGO

VERSIÓN

PAGINA

RUC DOMICILIO FISCAL ACT. ECONOMICA.

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

DECRIPCIÓN DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO 

CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO (SI,NO) FRECUENCIA DE MONITOREO N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.

DATOS DEL MONITOREO

AREA MONITOREADA FECHA DE MONITOREO

INDICAR EL TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO 

AGENTES FÍSICOS,QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, 

PSICOSICALES Y FACTORESDE RIESGO 

DISERGONÓMICOS

                          REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FÍSICOS,QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, 

PSICOSICALES Y FACTORESDE RIESGO DISERGONÓMICOS

N° REGISTRO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.



 

 

Anexo P Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

                                           REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CODIGO 
VERSION 
PAGINA

DESCCRIPCIÓN DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIÓN

RESPONSABLE DEL REGISTRO

HORA DE LA INSPECCIÓN
TIPO DE INSPECCIÓN MARCAS (X)

ADJUNTAR:

Lista de verificación de ser el caso.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESULTADOS DE LA INSPECCION

OBJETIVO DE LA INSPECCIÓN INTERNA

PLANEADA NO PLANEADA

AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCIÓN RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA

OTRO, DETALLAR

RESPONSABLE DE LA INSPECCCIÓN

Nº REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DATOS DEL EMPLEADOR :

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 

SOCIAL
RUC

DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL



 

 

Anexo Q Registro de estadísticas de Seguridad y Salud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CODIGO

VERSIÓN

PAGINA

RUC DOMICILIO FISCAL ACT. ECONOMICA.

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SSALUD EN EL TRABAJO)

                          REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

N° REGISTRO

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.



 

 

Anexo R Lista de verificación 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo S  Programa anual de capacitación del SGSST. 

 

 



 

 

Anexo T  Instrumento de recolección de datos validado por experto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FICHA DE VALIDACIÓN DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del Instrumento: CUESTIONARIO

Objetivo del Instrumeto: RECOPILAR INFORMACIÓN

Nombres y apellidos del experto: GERARDO SOSA PANTA

Documento de Identidad: ´03591940

Años de experiencia en el área: 25

Máximo Grado Académico: MAGISTER

Nacionalidad PERUANO

Institución Universidad César Vallejo.

Fecha 25/11/2022

Cargo Docente

Número telefónico 969666758

Firma



 

 

Anexo U instrumento de recolección de datos validado por experto 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA DE VALIDACIÓN DE JUICIO DE EXPERTO

´02644838

SEVERIN AUGUSTO FAHSBENDER CESPEDES

Años de experiencia en el área: 12

Documento de Identidad:

Nombre del Instrumento: CUESTIONARIO

Objetivo del Instrumeto: RECOPILAR INFORMACIÓN

Nombres y apellidos del experto: 

Máximo Grado Académico: MAGISTER

Nacionalidad PERUANO

Institución Universidad César Vallejo

Fecha 25/11/2022

Cargo DOCENTE

Número telefónico

Firma



 

 

 

Anexo V instrumento de recolección de datos validado por experto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Años de experiencia en el área: 24

Máximo Grado Académico: MAGISTER

FICHA DE VALIDACIÓN DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del Instrumento: CUESTIONARIO

Firma

Fecha 25/11/2022

Número telefónico

Objetivo del Instrumeto: RECOPILAR INFORMACIÓN

Nombres y apellidos del experto: OLIVER FABIÁN CUPÉN CASTAÑEDA

Documento de Identidad: ´02845346

Nacionalidad PERUANO

Institución ESSALUD

Cargo PROFESIONAL
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