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Resumen

El presente proyecto de investigacion tuvo como finalidad la implementacion del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir riesgos
laborales en la empresa Spartan Supplys SRL el enfoque que se realiz6 en la
tesis fue cuantitativo, de disefio pre experimental y de tipo aplicada, se consideré
la poblacion muestral de los doce trabajadores, donde se les involucré durante
el proceso de implementacion, mediante capacitaciones, charlas etc. Se aplico
la técnica de la encuesta, andlisis documental, y de instrumento se considero el
cuestionario en Google forms y fichas de registro estandarizadas, se realiz6
analisis cuantitativo de datos mediante tablas y figuras, se ejecutd el SGSST
considerando los requerimientos de la normativa 29783 y Resolucion Ministerial
N° 085-2013-TR Sistema Simplificado de registro de SGSST para MYPES,
como resultados en la linea base se obtuvo un puntaje del 11.8% de
cumplimiento en los lineamientos del sistema; en la aplicaciéon de la matriz
IPERC se tuvieron riesgos del 4,17% Intolerables, 5.56% Importantes, 59,72%
Moderados, 30,56% Tolerables, se desarrollé el SGSST reflejando resultados
favorables como en la eliminacion del nivel de riesgo Intolerable y reduccién de
riesgos importantes al 4.86%, concluyendo que mediante la aplicacion del
SGSST se pudo verificar mejoras en la prevencion de riesgos laborales y
eliminacién de nivel de riesgo intolerable, asi mismo se verificd, adapto y aplico

los requisitos establecidos por la normativa.

Palabras Clave: Seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales, IPERC,

Linea base
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Abstract

The purpose of this research project was the implementation of the Occupational
Health and Safety Management System to prevent occupational hazards in the
company Spartan Supplys SRL, the approach taken in the thesis was
quantitative, pre-experimental design and applied type, the sample population of
twelve workers was considered, where they were involved during the
implementation process, through training, lectures etc. the survey technique was
applied, documentary analysis, and the instrument was considered the
questionnaire in Google forms and standardized registration forms, quantitative
data analysis was performed using tables and figures, the SGSST was executed
considering the requirements of the regulation 29783 and Ministerial Resolution
No. 085-2013-TR Simplified System of registration of SGSST for MYPES, as
results in the baseline was obtained a score of 11. The application of the IPERC
matrix showed 4.17% Intolerable, 5.56% Important, 59.72% Moderate and
30.56% Tolerable risks. The application of the OSHMS validated improvements
in the prevention of occupational risks and the elimination of intolerable risk
levels, as well as the verification, adaptation and application of the requirements

established by the regulations.

Keywords: Occupational safety and health, occupational risks, IPERC, baseline
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INTRODUCCION

En América Latina, el 99% que constituye el sector industrial de las
organizaciones lo conforman las medianas, pequefias y microempresas,
proporcionando 61% de empleo formal para beneficios econémicos y laborales
a millones de colaboradores, (Giovanni, 2020). sin embargo, gran parte de las
MYPEs tienen inestabilidad y carencia de recursos, asimismo se considera que
tiene niveles de informalidad altos, y de sensibilizaciébn y no cumplen con la
legislacion de seguridad, y bienestar en el trabajo, dicho todas estas carencias
los trabajadores de las MYPEs especificamente estan sometidos a los riesgos

de SST, (Organizacién Internacional del Trabajo, 2022).

En tal contexto para las organizaciones es de mucha importancia la
salvaguardar la salud de sus colaboradores, porgue tienen la responsabilidad
fundamental de garantizar que el colaborador prevenga los accidentes y
enfermedades relacionadas al trabajo, por tal motivo implementar estas
disciplinas es imprescindible para que la organizacibn mantenga su eficiencia
en lograr un ambito adecuado para el crecimiento de las actividades, realizando
evaluacion de riesgos y haciendo de la seguridad su principal prioridad,

(Organizacién Internacional del Trabajo, 2022).

En el &mbito internacional, consideran que mueren 1.000 humanos cada
dia a causa de accidentes relacionados al trabajo y 6.500 en enfermedades
vinculadas con las labores de trabajo, 2,33 millones de muertes cada afio. Su
impacto econémico es enorme, se pondera en indemnizaciones, ausencia de
colaboradores capacitados, paralizacion del proceso productivo, pérdidas
materiales, entre otras. No aplicar las buenas disciplinas de seguridad y salud
laboral, econd6micamente se calcula que alcanza aproximadamente 3,94% del
Producto Interno Bruto global anual. Ante esta realidad la (OIT), se proyecta en
su Agenda 2030 impulsar un crecimiento sostenible, protegiendo los derechos
laborales y promoviendo un ambito de trabajo protegido para todos (Hamalainen
et al., 2017)

Por otra parte en el PerQ, los sucesos peligrosos y enfermedades

relacionadas con el trabajo son mas frecuentes de imaginar, segun él (Ministerio



de trabajo y promocion del empleo, 2022), solo en abril se evidenciaron dos mil
ochocientos diecisiete reportes representando un crecimiento de 23,7% a
diferencia del mes y afio anterior, del total de los reportes, el 98,15% representa
accidentes sin mortalidad, el 0,57% mortales, 1,06% incidentes de peligro y
0,21% enfermedades de ocupacion, respecto a la actividad financiera, mayor
reportes tuvo la industria manufacturera representando al 23,25%; continuando
las inmobiliarias, empresariales y de alquiler, el 17,29%; entre otras. Sin
embargo, en la region Piura el periodo de abril del 2022 reportaron 19 accidentes

laborales no mortales y un accidente laboral mortal.

En tal contexto, la organizacion SPARTAN SUPPLYS S.R.L. es una
empresa peruana localizada en Piura, Talara, La Brea, dio inici6 a sus
actividades el 07 septiembre del afio 2017, con una actividad econdmica,
servicios de saneamiento ambiental y venta de insumos para la seguridad
industrial, sin embargo existe una problematica respecto a que no existe una
estructuracion en la sociedad comercial para la ejecucion de un sistema con el
fin de salvaguardar el entorno de trabajo fiable y saludable para los
colaboradores, para la cautela en riesgos laborales, para la organizacion de la
seguridad del trabajador que es algo esencial que se debe tener en cuenta, por
lo que actualmente desarrolla sus actividades con algunos lineamientos de la
legislacion laboral 29783, asi mismo rigiéndose a los lineamientos de la Ley
26842, Ley General de la Salud, por ello desarrollar un Sistema para la
seguridad y salud de los colaboradores, sera de gran beneficio al colaborador,
asimismo para el crecimiento de la empresa previniendo los riesgos

relacionados al trabajo.

Como probable causa de este problema, es debido a que gran cantidad
de empresas no consideran la importancia de este sistema, ya que para ellos
significa invertir econdmicamente, pero el empresario no evalia las
consecuencias que podria generar el no tener implementado el sistema, lo cual
las sanciones serian mucho mayores que la inversion realizada para la
implementar un sistema para la seguridad y salud del colaborador. Para algunas
organizaciones implementar un sistema les genera un sobrecosto, sin embargo,

es importante concientizar a los empresarios sobre el impacto de la
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implementacion en el apoyo del crecimiento de los empleados y sus puestos de
trabajo. (Ariza Y Castellano, 2020)

Al no investigar este problema planteado, se tiene grandes
consecuencias en los trabajadores y sus familias, desde el punto econémico,
bienestar fisico y psicoldgico a corto y largo plazo. Para la organizacién puede
ocasionar grandes pérdidas, afectando su productividad, paralizando sus
procesos de produccion, dificultando su competencia y perjudicando la
reputacion de la empresa. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019). Lo
mismo lo define (Ministerio de trabajo y promocién del Empleo, 2020), que la
afectacion de las personas relacionado a una actividad econdmica, genera dafio
en la integridad de los colaboradores, valor social al estado y diversas pérdidas

al empleador, lo que resulta una demora en el crecimiento econémico del Peru.

En tal contexto con el estudio se busca promover la cultura para la
prevenir riesgos que origina el trabajo y asi mejorar la calidad del ambito laboral,

y generar rentabilidad a la organizacion.

Al respecto, en el siguiente proyecto de estudio nos planteamos dicha
problematica principal: ¢De qué forma al realizar la implementacion de Sistema
de gestidn en seguridad y salud en el trabajo, previene los riesgos laborales en
la organizacion Spartan Supplys SRL Piura 2022? Y como problemas
especificos: ¢De qué manera al realizar un diagndstico situacional del SGSST,
prevé las eventualidades laborales en la organizacién Spartan Supplys SRL
Piura 20227, ¢De qué manera al aplicar el sistema de gestion de seguridad
ocupacional él previene los riegos laborales en la empresa Spartan Supplys SRL
Piura 2022? Y ¢De qué manera al realizar el analisis de la implementaciéon de
un Sistema para la seguridad y salud ocupacional prevé los riesgos laborales en

la organizacion Spartan Supplys SRL Piura 2022?

Como justificacion tedrica, el siguiente proyecto de estudio es de mucha
relevancia, ya que se enfocdé en prevenir los riesgos de trabajo en la
organizacion Spartan Supplys SRL Piura 2022, se logré desarrollar un Sistema
para la seguridad y salud ocupacional; y nos permitié tener estandares eficientes
respecto a prevenir riesgos ocupacionales. Por ello el colaborador vinculado a
la empresa Spartan Supplys SRL, asumio las responsabilidades, concientizarse
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y tener el compromiso con las metodologias que se implementaran. Desde lo
practico, este proyecto de estudio permite proponer la implementacién de un
Sistema de seguridad y salud ocupacional, con el fin de prever la
accidentabilidad laboral y enfermedades del trabajo que causen algun dafio a la
integridad de los colaboradores internos y externos, generando gastos
econdmicos. Se justifica desde el aspecto social favoreciendo a los trabajadores
de la sociedad al reconocer estos peligros; al implementar un sistema de
seguridad y salud ocupacional por lo cual se detalla el peligro, identifica el riesgo
y se utilizan medidas correctivas, con ello se va prever accidentes e incidentes
en el ambito laboral asimismo reducir las enfermedades profesionales y evitando

pérdidas econdémicas a la empresa.

Asimismo, se ha planteado el objetivo principal: implementar un Sistema
de seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir riesgos de trabajo en la
organizacion Spartan Supplys SRL Piura 2022. Y como objetivos especificos:
Realizar un diagnastico inicial situacional del SGSST segun ley N° 29783 en la
empresa los Spartan Supplys SRL Piura 2022, aplicar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en la organizacién Spartan Supplys SRL Piura 2022, analizar
cémo la implementacién del Sistema de seguridad y salud en el trabajo previene
los riesgos de trabajo que se originen en la organizacion Spartan Supplys SRL
Piura 2022.

Finalmente, este proyecto de investigacion determiné como hipétesis: la
Implementacion del Sistema de seguridad y salud ocupacional previene los

riesgos laborales en la organizacion Spartan Supplys SRL Piura 2022.



MARCO TEORICO

Para sustentar la teoria y metodologia se utilizaron referencias de

antecedentes de articulos internacionales y nacionales.

Ayasha Tamara (2020) En su articulo desarrollado en el sector
construccion, realizado en Indonesia, tuvo como objeto de investigacion
reconocer los diferentes factores de riesgo de peligros latentes en las zonas de
trabajo y elaborar un programa de seguridad sustentado en el reconocimiento de
dichos riesgos en los canales de riego wbs para una mejora en el desempefio en
SST/ Seguridad en proyectos de construccion de canales de riego. Esta
investigacion fue de tipo aplicado, no indicé poblacién, por lo consiguiente no hay
muestra 0 muestreo, realizé fichas de registro, andlisis de archivos, utilizé el
instrumento de la recopilacion de informacién. El resultado sobresaliente fue
determinar los peligros en la obra del canal de riego, con veinte tres variables
predominantes que impactan el desempefio. Se concluyd que su investigacion
disminuy0 riesgos, agilizé la construccion, garantizando el cumplimiento del

servicio.

Ochoa Diaz (2020) en su investigacion respecto al &mbito de la seguridad
del colaborador y su bienestar, en la institucion de ensefianza Regional
Auténoma, Andes en el Pais de Ecuador, tiene el propédsito de imputar a las
sesiones de actividad fisica y determinar a través del andlisis de datos
recolectados en las distintas areas de trabajo, la investigacion tuvo metodologia
descriptiva. Como conclusion del estudio se tuvo que las sesiones activas son
una herramienta dinamica que brinda mejoras en el estado fisico de los
trabajadores y que su implementacién permite un eficiente resultado, teniendo

mejoras el desempefio pre y post-intervencion.

El siguiente articulo tuvo como finalidad examinar los peligros para la salud
en el trabajo. El estudio que emplearon consistio en tipo descriptivo y aplicado.
La investigacion esta formada por una poblaciéon de los accidentes que se
presentan en la actualidad en los procesos de la industria. Como unidad de
investigacion no presentd muestreo, empleo registros de formatos bibliograficas,
fichas situacionales del nivel de accidentes y analisis seguro de trabajo (ATS)
como instrumentos para mapear datos. Teniendo como resultado que el estudio
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de los riesgos nos permitird a identificar peligros realizar analisis de las
amenazas, probabilidades, consecuencias y desarrollar medidas de control, se
concluyo que las diferentes herramientas de andlisis de riesgos para el bienestar
ocupacional, se puede identificar y clasificar segun su categoria del nivel de

riesgo. (Rahmadini et al., 2021)

Segun Aguilar (2019), en su investigacion realizada en la region de San
Martin, norte del Perq, utilizé como base primordial la normativa peruana, Ley N°
29783 y su Reglamentacién, su proposito general fue plantear un Sistema de
procedimientos para Salvaguardar la Salud del colaborador y prever trastornos
laborales en los colaboradores, aplico una investigacion de tipo descriptiva, con
una poblacion y muestra de 51 colaboradores del area administrativa, como
técnica aplico la encuesta y como instrumento aplicé formulario, llegd a concluir
gue el factor de riesgo ergonémico tiene mayor relevancia con un porcentaje de
65 %, continuando con el riesgo biolégico con 53%, arquitectonico con 49%,
psicosocial 46%, mecanico con 44%, con dichos resultados logré disefiar una

propuesta de prevencion para minimizar las enfermedades laborales.

En su Articulo Original Ergonomia, Seguridad y Salud ocupacional
efectuada en Chimbote, Millan (2020), su principal objetivo fue reducir el grado
de riesgo en una organizacion pesquera, su enfoque fue experimental con un
disefio preexperimental, su poblacién fue todas las areas y tuvieron una muestra
compuesta por las fuentes de riesgos ocurridos en el area de procesos, utilizaron
como instrumento la matriz IPERC para la evaluacion del antes y después, y
como resultado inicial se pudo evidenciar que la organizacion realizaba un
cumplimiento menor al 60 %; considerandola legalmente en desaprobacion, como
hallazgos se verificd veinte nueve riesgos que aumentan la posibilidad de que se
materialice y la importancia de accidentes, por ello se disefié un Sistema a fin de
garantizar la Seguridad y bienestar, que llevo a cabo procedimientos
administrativos y medidas de control de ingenieria, en conclusién la herramienta
IPERC, en el post prueba pudo demostrar que al implementar la ley de SST 29783
, minimizo el nivel de riesgo, como mediana inicial se obtuvo un 18 como
resultado, pasando a una mediana de 6, igualmente en el estudio inferencial se

pudo evidenciar resultados significativos (a<0.05).



El estudio realizado en la capital del Peru, para adquirir la categoria de
académico master en Administracion de Negocios, (Montoya, 2019), al realizar el
analisis del problema que fue la frecuencia de accidentabilidad e incidentes
laborales, tuvo como principal objetivo desarrollar el Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud ocupacional, con el fin de reducir los indices de accidentes e
incidentes que se generen en las distintas zonas de labor, optimizando problemas
internos, la investigacion fue aplicada tipo cualitativa, se ejecutd en las zonas de
proceso, almacén y distribucion, realizado el estudio a 4 colaboradores que
realizan las actividades de inspector de SSOMA, su técnica aplicada para obtener
la informacion fue la entrevista, los resultados fueron significativos reduciendo la
accidentabilidad e incidentes en un 43,8% en comparacion a afios anteriores,
logrando optimizar los problemas internos, y como conclusién se refiere que
implementar de una estructuracion basada en la seguridad y bienestar en el
trabajo es primordial e indispensable en una organizacion para el crecimiento y
confiabilidad frente a los clientes por lo cual es necesario la ejecucién con una

permanente mejoria constante.

En la capital del Peru, Distrito de Puente Piedra, Romero (2022), en su
proyecto investigativo, su objetivo principal fue establecer de qué manera al
ejecutar el SGSST ayuda a minimizar los accidentes de trabajo, el método que
emplearon fue basico, con desarrollo cuantitativo y disefio no experimental,
transversal explicativo, la poblacion se conformé por ciento veinte trabajadores.
Emplearon la encuesta y el cuestionario de 30 interrogantes, su medicion la
realizo en la escala de Likert. Para su estudio de analisis empleo el SPSS,
obteniendo como resultado con alfa de Cronbach en su variable uno de 0,994 y
su variable dos de 0,998, concluyendo que el instrumento es el correcto, por ello
se acepto la hipotesis donde sefiala que al ejecutar el SGSST tiene relacion

significativa en minimizar los accidentes de trabajo.

Pacheco (2022), en su tesis de investigacion realizada en Trujillo, planteo
como objetivo general implementar la normativa ISO 45001 2018 para la
organizacion URBIS, el escenario de estudio se conformé por los colaboradores
de la organizacion que han participado en el SGSST, emplearon el check list

como técnica y como instrumento la lista de verificacion basada en los
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requerimientos de 1ISO 45001, realizando un diagndstico situacional para conocer
el nivel de conocimiento respecto al SGSST, los resultados obtenidos en el
diagnostico inicial fueron del 13.1% con respecto al cumplimiento de los
requerimientos de la ISO 45001, evidenciando déficit, concluyendo su

cumplimiento al 86.9% los resultados del diagndstico inicial.

Por ultimo, Colque (2020) en su articulo elaborado en Potosi; designo
como objetivo primario; mostrar la realizacion de una Programacion de Seguridad
y bienestar en el Trabajo con el propdsito de prever eventualidades en el trabajo,
el disefio que empleo fue metodolégico, con un enfoque cuali-cuantitativo y de
tipo descriptiva, como técnica emplearon la observacion, encuesta y entrevista,
como resultado se obtuvo la identificacion de causas como; deficiencia en la
proporcion de EPP, escasez dentro de la organizacion respecto SGSST vy la
inexistencia de objetivos y metas sobre SST, resumiendo que para la mejora
continua es de gran necesidad implementar un programa de SST logrando

prevenir los riesgos y eventualidades que se originen en el trabajo.

En nuestra investigacion realizada en la ciudad de Piura, para
conocimientos teéricos y profundizar en el tema se tomé como estudio definir

diversos conceptos relacionados al proyecto de investigacion.

Para Mancera (2012), seguridad industrial es un conjunto de tareas que
estan enfocadas a prevenir, identificar y controlar las causas que se origina en un
accidente laboral, teniendo como objetivo fundamental hallar, examinar, controlar
y prever los riesgos especificos y principales que existen dentro del ambito de
trabajo, y causan gran potencial para generar accidentes laborales.

Por ello es de gran importancia esta actividad que trasciende dentro de las

ocupaciones de salud en el trabajo, por lo siguiente:

Los defectos de la seguridad en la industria se generan en momentos
imprevistos donde no hay tiempo para defenderse, por eso es importante ejecutar
con anticipacion los controles preventivos en un instante ante la deteccion del

peligro.

La deficiencia en la falta de seguridad en la industria, generada en la

eventualidad, es el indicativo con mayor utilizacion para evaluar un plan de
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gestibn de prevencion y tomar decisiones para evaluar la eficiencia de

mencionados planes

La seguridad laboral no es un trabajo cientifico, suele darse en ambientes
de peligros inminentes que nunca suceda un accidente y, en situaciones que

parezcan seguras, se originen accidentes.

A continuacion, se describe diversas clasificaciones de técnicas en

seguridad industrial:

Tecinas Analiticas, preventivas al accidente e incidente, verificacion de
seguridad, estudio de tareas, vigilancia de comportamientos, informe de acciones
y condiciones no seguras, post accidente e incidente, aviso de accidentes o
incidentes, registro de eventualidades, estudio de accidentes o incidentes,

investigacion estadistica.

Cid (2022) en su estudio, define que la seguridad y bienestar laboral se
refiere brindar a los colaboradores ambitos de labor seguros y saludables, donde
no se tenga peligros como, fisicos, quimicos, biolégicos, etc. Es primordial para
gue garantice la evolucion sostenible de cualquier empresa, asimismo la (SST),
y prevencion de enfermedades es un principio que se centra en brindar atencion
al bienestar y 6ptimas condiciones de supervivencias de los individuos, asi mismo
la prevencién de riesgos y la ejecucion de precaucion ante una incertidumbre de

riesgos

Asimismo, el plan de seguridad inicia desde el principio de prevenir
accidentes y ejecutar los controles de seguridad de manera eficiente, por ello

debera comprender los siguientes factores:
La seguridad es el compromiso del empleador.

El ambiente de trabajo, la ubicacion de la organizacion, las actividades laborales,

etc. definen los recursos de prevencion.

La seguridad no solo afecta a los procesos de produccion, almacén,

administracion, etc. También brinda riesgos que dafian a la organizacion.

El &rea de seguridad es la encargada de brindar entrenamiento a todo el personal,

manejar los indicadores de seguridad, verificar de manera constante el estado los
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componentes de seguridad, dar los primeros auxilios, elegir, recepcionar y
distribuir los equipos de proteccion personal Rodriguez (2007)

Asimismo Cifuentes (2020), define accidente de trabajo como todo
acontecimiento inesperado que ocurra por motivos de trabajo, y que genere en el
colaborador un perjuicio organico, un trastorno neuroldégico o psiquiatrico, una
inhabilidad o hasta el fallecimiento, considera asimismo que se realiza cuando se
ejecuta direcciones del empleador, o contratante durante la realizacion del trabajo
bajo su potestad, asi sea fuera del sitio y horas de labor, al igual que se realice
durante el traslado de los colaboradores o contratistas, desde su vivienda al lugar
de trabajo o lo contrario, cuando la movilidad lo provee la empresa.

Por otro lado, el manual de formacion para investigadores (2014), definen
al Riesgo como la interaccion entre la probabilidad que una persona, equipo o

ambiente resulte impactado como resultado de la materializacion.

Asimismo, Santiago Collado (2008), se refiere, cuando al realizar una
labor se tiene la probabilidad de sufrir un evento o dafio a la salud, se denomina
riesgo laboral, en conclusion, son los resultados de la forma de trabajar no

adecuado.

Debido a esto, la SUNAFIL (2017) en su manual IPERC, define al control
de riesgo como un conjunto de actividades donde toma las decisiones en base a
la informacion que se obtiene en evaluar los riesgos, su objeto es minimizar los

riegos desarrollando acciones correctivas.

También en su libro Procedimientos de Gestion para salvaguardar la
seguridad en los centros de labores Cifuentes (2020), hace referencia a la
enfermedad de trabajo que es ocasionada como consecuencia de exponerse a
aspectos de riesgo propios a la ejecucion de trabajo o lugar donde el colaborador

se ha forzado a laborar.

Por otro lado en el Pais de Colombia Cifuentes (2020), hace referencia que
las condiciones y ambito laboral de trabajo son algunos factores, agentes o
elementos que generan impacto significativo en el origen de riesgos, en la
integridad del trabajador, considerando algunos aspectos como : espacio,

infraestructura, maquinaria, equipos, herramientas, recursos naturales, productos
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y demas factores que existen en el lugar donde labora; los agentes fisicoquimicos
y biologicos que se sitia en el &mbito de labor.

Simultaneamente, Navarrete (2019), se refiere a la definicion de peligro
como situacién o caracteristica capaz de realizar perjuicios a los humanos,
eguipamiento, proceso y ambito, asimismo define al riesgo como la probabilidad
gue se ocasione un evento peligroso en diversas situaciones y genere perjuicios

al ser humano, ambiente y maquinaria.

Asimismo, Alvitez y Renteria (2014) en su informe realizado en la ciudad
de Piura, menciona gue los peligros mecanicos, son los que se encuentran en el
interior de un ambito laboral y rutinariamente se hace uso de ellos, como son los

equipos, maquinas, etc.

Por otro lado, Lescano y Ruiz (2014), hace mencion que los peligros
Fisicos se hacen en el centro de labores estando expuesto ante un riesgo,
dependiendo de la gravedad maxima permisible con la que se enfrente el
colaborador.

De tal modo Alvitez y Karen (2014) hace referencia que los peligros
guimicos su principal via de ingreso podria ser la inhalacién de materias toxicas,

polvos, particulas, etc.

Por ende, Alvitez y Karen (2014) nos comenta que los peligros biolégicos
estan relacionados a la falta de limpieza e higiene, concluyendo que es un grupo
de agentes microbiolégicos que producen enfermedades al colaborador por la

misma exposicion de ellos.

De este modo los peligros eléctricos Alvitez y Karen (2014), informa que
se halla en el ambito laboral y se realiza actividades con diversos tipos de energia

eléctrica como mencién equipos, maquinas, etc.

Por consiguiente, la OIT (2014), denomina como concepto a Ergonomia,
al adecuarse donde labora el hombre, elementos, lugar de trabajo y herramientas
gue, por su masa, volumen, estructura, condicionan a realizar mucho esfuerzo,

movimientos repetidos y posiciones no adecuadas.
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Dentro de este marco en el Manual de formacion para investigadores
(2019), nos brinda como informacién conceptual sobre la Enfermedad
Profesional que es un resultado por haber sido expuesto a un evento procedente
al realizar una actividad de trabajo. de tal modo define como Incidente a un

evento que no se espera ni desea y que no ha generado pérdidas econdmicas.

Por estas razones la OIT (2022), se refiere a la prevencion que es
primordial para lograr una mejora en salud y seguridad ocupacional, logrando
aplicar que las estrategias para eludir eventualidades y enfermedades de
ocupacion que sean fortalecidos de forma comunicativa y que incluya a nuestras
autoridades, empleadores y trabajadores, asimismo es importante que los paises
latinoamericanos tengan un marco reglamentario idéneo, y que fomenten
acciones con las diversas entidades, aplicando un sistema eficiente donde se

pueda realizar seguimiento al cumplimiento de la nhorma.

Es necesario resaltar que para el Ministerio de Salud y Proteccion Social
(2014), en el pais de Colombia, se realizé un informe con el nombre de Manual
de Procedimientos, donde detalla que el procedimiento, es un conjunto o
secuencias de actividades, con el objetivo de ser precisos al momento de

ejecutar algo.

Para esta investigacion uno de los significados con mayor relevancia es
el SSST, asimismo para tener adecuada labor en una organizaciéon debe
implementarse un SGSST, donde todos los colaboradores puedan conocer y

concientizar sobre los riesgos laborales.

Por ello de acuerdo con la normativa, se ha establecido el siguiente modelo
de SG-SST, el cual se acopla en funcion de las caracteristicas del rubro en el que
se desenvuelve la organizacion Spartan Supplys SRL, de acuerdo con las
necesidades y resultados buscados por la empresa para la implementacion del
Sistema.

En tal contexto el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2021)
determina al SGSST, como un equipo de elementos sistematizado y relacionados
gue tienen como principal objetivo realizar establemente una politica, asimismo

establecer objetivos para la salvaguardar la vida y salud del colaborador,
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aplicando estrategias y tomando accidn requerida para prevenir o minimizar los
accidentes de laborales y las enfermedades de ocupacion, al igual que cualquier
condicion. Por ende y con el propdésito de realizar una politica de mejor proteccion
al colaborador, en una noticia publicada Diario Formal del Bicentenario, segun el
Peruano (2011), el veinte de agosto del mismo afio, se anuncié la Ley 29783; Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo; estableciendo un marco juridico para
Prevenir los Riesgos Laborales que se ejecuta en todos las sociedades
comerciales y de servicio, el precepto 29783 se aprobd con el Decreto Supremo
N°005-2012-TR; posteriormente se promulga una modificatoria con Ley 30222
(2014); teniendo por objeto la modificatoria de varios articulos de la directriz de
Seguridad y bienestar en el Trabajo, por ende el principal fin de este precepto es
fomentar la filosofia para prevenir riesgos de trabajo en el Peru; estableciendo

normas generales y especificas con el propdésito de:

a) Salvaguardar, mantener y optimizar constantemente la integridad fisica e
intelectual de los seres humados participes en las aplicaciones de las tareas,
logrando identificar, reducir y controlar los riesgos, para lograr minimizar que

ocurra una eventualidad, incidentes y enfermedades de trabajo.
b) Que las labores se ejecuten en un ambito fiable y saludable.

c) Formar lineamientos para realizar la planificacion y procedimientos de gestion,

eliminacion y minimizacion de eventualidades laborales.

d) Impulsar la cultura de prevenir riesgos de trabajo en la ejecucion de las

actividades.

e) Dar facilidades para la participacion eficiente de los colaboradores en el
SGSST.

En tal contexto la Ley 29783; agrega distintas obligaciones y formas para
gue cumplan los empleadores evitando dafios a la salud, eventualidades,
incapacidad y muerte del colaborador. Por ende, origina un Sistema Nacional
para salvaguardar la salud en el trabajo, lo cual estéa integrado por miembros del
estado (MTPE, MINSA, CENSOPAS Y ESSALUD), cuatro empleadores y cuatro
de las centrales sindicales.
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Por otro lado, la Ley 29783; en el capitulo Ill; estructura del SGSST;
Articulo 30; refiere que los empleadores que tengan menos de veinte
colaboradores, deben realizar el nombramiento del Supervisor SSO. Asimismo,
la Ley 30222; en su Articulo 28; registros del SGSST, hace referencia a las
MIPYME y organizaciones que no ejecuten trabajos con elevado riesgo; aplicaran

registros simplificados.

Del mismo modo en su Articulo 168-A del Legislacion penal; atentando
contra la situacion de SST; quien no cumpla con las normativas de SST y estando
legalmente obligado; no acoja medidas de prevencion requeridas para los
colaboradores realicen su tarea; ser4 sometido con pena prision no menor de 1

ni mayor a 4 afos.

Por otra parte, la Ley 29783; en el Titulo IV SGSST; Capitulo I; de su

Articulo 18; principios del SGSST, se rige por los principios mencionados:
a) Que el empleador este comprometido visiblemente respecto a la SST.
b) Cumplir la relacién respecto a lo que se planeay se realiza.

c) Plantear a la mejora continua, a través de metodologias fiables.

d) Optimizar los animos e impulsar el trabajo en equipo con el objetivo de

incentivar que los colaboradores cooperen.

e) Promover la cultura sobre prevenir los riesgos laborales con el fin que la
empresa interiorice dichos conceptos de prevencion y proactividad, impulsando

acciones seguras.

Por consiguiente, en el Capitulo 1V; planificacién del SGSST; Articulo 37;
refiere que para establecer el SGSST; se ejecuta un andlisis de primera instancia
o valoracion de linea base; de los registros recopilados se comparan con lo
normado por el precepto y otros mecanismos normativos vigentes; aplicando
como inicio planificar y aplicacion del sistema y referencial para medir su mejora

continua.

Por otra parte, Organismo de Certificacion Global (2018); en introduccion

a la 1SO 45001, se refiere que es la nueva norma internacional el cual brinda un
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marco para realizar y optimizar continuamente la SSL en el interior de la

organizacion, indiferente del tamafio, actividad y ubicacién geografica.

Asimismo, la ISO 45001 ha adquirido el ciclo Deming PHVA para alcanzar
la mejora continua; con el fin de determinar soluciones eficientes, evaluacion de
los resultados e implementacion de las soluciones que demuestran Optimos

resultados.

En tal contexto, Monzdon (2018), nos menciona respecto al ciclo PHVA; que
es un procedimiento que ejecutan las organizaciones con el fin de obtener la
mejoria constante; por ende, se logra una estructuracién de procedimientos y sus

aspectos individualmente, como:

Planificar: implantar y evaluar cada uno de los riesgos para la SST; asimismo
proponerse objetivos y alcance requeridos para lograr resultados alineados al

compromiso de SST.
Hacer: aplicar los procedimientos de acuerdo a lo planificado.

Verificar: realizar control y medicién de acuerdo a la politica y metas de SST, y

brindar informacién sobre lo obtenido.

Actuar: realizar la toma de decisiones para mejorar de manera continua los

desempeiios de SST, y lograr alcanzar los resultados propuestos.

De este modo la Ley 29783, es de gran soporte para el desarrollo de todos
los entornos en referencia a los trabajos que dan seguridad y bienestar para el
personal de la organizacion, permite a las empresas poder verificar y aplicar
controles coherentes basado en las eventualidades para la seguridad y bienestar
de los colaboradores, minimizando el porcentaje de eventualidades. Por ello el
empleador tiene diversas obligaciones, entre las cuales es reconocer los
diferentes peligros, y revisar los diversos riesgos con los controles IPERC, la
realizacion de un mapa de riesgos, el informar al colaborador sobre los riesgos
en el puesto de trabajo, al igual es que las medidas de control, el deber de realizar
capacitaciones a los colaboradores en base a salvaguardar la integridad del
trabajador, asimismo proporcionar de equipos para la proteger al trabajador

segun la labor a realizar.
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Asimismo, la Ley 29783, enmarca los requisitos legales y su reglamento
en la RM 050-2013 TR anexo 3, muestra una guia simple para ejecutar el
Sistema de procedimiento para la Seguridad y bienestar en el Trabajo, la cual
puede disefarse para empresas del sector publico o privado, la cual comprende:
estudio inicial, compromiso de SGSST, matriz IPERC, programa anual de SST,
RISST, Registro simplificado del SGSST.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacién

La investigacion realizada es de tipo aplicada, esta dirigido a un caso
puntual, aplicando el andlisis para la resolucion de problemas. Por ende, al
implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo va prevenir los
riesgos ocasionados en el trabajo de la organizacién Spartan Supplys SRL Piura
2022

Asimismo, Ramirez (2018) se refiere que las investigaciones que
permiten disponer de informacion y propuestas de mejora a una problematica,

se consideran aplicada.
Disefio de investigacion

La investigacion es experimental, y se trabaj6 con 2 variables,
dependiente e independiente; de tipo pre experimental por la manipulacion de
la variable dependiente; asimismo es de alcance explicativo ya que se hara la
interpretacion analitica de causa y efecto entre la implantacién del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud Ocupacional y prevenir los riesgos laborales en la
organizacion Spartan Supplys SRL.

Objetivo: Analizar cémo influye el estimulo en Y

S =Spartan Supplys SRL

X =Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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01 =Andlisis de la variable dependiente pre aplicacion (Riesgos

Laborales).

02 = Andlisis de la variable dependiente post aplicacion (Riesgos

Laborales).

3.2. Variables y operacionalizacion

En el presente proyecto de investigacion cuenta con dos variables,

dependiente e independiente, Anexo A.

Variable 1: Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Cabrera Vallejo, 2017) se refiere al SGSST personifica una herramienta

utilizada en las organizaciones para la prevenciéon en el desarrollo de las tareas

a través de metodologias eficientes, con el propdésito de reducir riesgos y

enfoque de mejora continua para ser una empresa de competencia.

Un Sistema de SST preve los riesgos que posiblemente se presenten en

el desemperio de las labores de trabajo asi mismo busca mejorar continuamente

en desarrollo de las tareas de la organizacién. En tal sentido hemos considerado

como dimensiones:

Estudio de Linea Base del SST
Nivel % cumplimiento

Politica del SGSST

Nivel % cumplimiento

Matriz IPERC

Nivel de riesgo

Plan Anual de SST

indice de cumplimiento
Reglamento Interno de SST

Grado de implementacion

Registros Simplificados del SGSST-para MYPES.
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Variable 2: Riesgos Laborales

(Consuegra, 2017) nos comenta que los riesgos laborales se pueden
prevenir mediante un plan de respuesta coordinada, frente a un evento fortuito

o emergencia a fin de minimizar el impacto y el logro de mejora continua.

En tal sentido, hace referencia a un riesgo de trabajo a la situacion
probable de que se realice un peligro que existe en una labor y de lograse a
materializar, pueden dar como resultado accidentes con pérdidas que originen
dafios y condiciones de salud fisicas o psicoldgicas. En tal sentido hemos

considerados las siguientes dimensiones:

Peligros

Identificar los peligros.

Riesgos

Evaluar los riesgos.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de andlisis
3.3.1 Poblacion

La organizacion Spartan Supplys S.R.L. donde se implanto el Sistema de
Gestidbn de Seguridad y Salud Ocupacional, esta conformada por doce

trabajadores, lo cual la poblacién se compuso por el total de colaboradores.

Criterios de inclusién

Se considera a todos los aspectos de la guia de la implantacion de
seguridad y salud ocupacional que se hayan desarrollado en el desempefio de
las tareas laborales

Criterios de exclusién

Se considero las actividades que se desarrollen fuera del horario y

ambito laboral.
3.3.2 Muestra

La muestra sera la poblacién, 12 trabajadores y la informacién obtenida

de la organizacion.

3.3.3 Muestreo
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El muestreo seré censal porque se ejecutara con los doce trabajadores
Unidad de anélisis:

En el estudio se analizaron las variables del Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Spartan Supplys SRL, por medio
del Alfa de Cronbach en el software SPSS.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnicas de recoleccidon de datos

En la tesis presentada se aplicO la encuesta, dirigida a trabajadores
operarios y administrativos, y el andlisis documental segun los requerimientos
del SGSST para MYPES.

Instrumentos de recoleccion de datos

Se empleo el cuestionario a los trabajadores, se considerd 15 items, con
una escala de Likert para identificacion del conocimiento del SGSST, implantada
en la organizacién Spartan Supplys S.R.L. y las fichas de registro abarco las

dimensiones de la SST.
Validez

La validez del cuestionario fue realizada por tres profesionales
especializados en Ingenieria Industrial, y las fichas de registro son instrumentos

estandarizados por lo que no fue necesario validarlos.

Tabla 1

Lista de Expertos

Experto Especialidad
Mg. Gerardo Sosa Panta. Ing. Industrial
Mg. Severin Fahsbender Céspedes Ing. Industrial
Mg. Oliver Fabian Cupén Castafieda Ing. Industrial

Fuente Elaboracion Propia

20



En proyecto de estudio se analizaron los datos con los cuales se han
manipulado las variables de estudio han sido obtenidas de acuerdo de la

recopilacion de datos veridicos de la organizacion por los que son fiables.
Confiabilidad

Segun Roberto Hernandez (1991), menciona que se cuenta con diversos
procesos para calcular la confiabilidad del instrumento, dichos coeficientes
pueden oscilar entre cero y uno. Donde cero representa nula confiabilidad y uno
hace referencia a su maximo de confiabilidad. Para realizar la medicion de
confiabilidad del cuestionario que se aplicé a los 12 colaboradores, se empled
el coeficiente de Alfa de Cronbach, con el propésito de dar consistencia al

instrumento empleado.

Tabla 2
Estadistica de fiabilidad

Estadisticas de

Fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach N de
basada en elementos
Cronbach . Elementos
estandar
,902 ,833 15

Fuente: Programa SPSS

En la tabla 2 refleja la confiabilidad del instrumento que fue el cuestionario
conformado por quince elementos, obteniendo como resultado 0,902 lo cual

indica un nivel alto de confiablidad.
3.5. Procedimientos

La investigacion inicia con la autorizacién de la empresa Spartan Supplys
SRL, luego del permiso para realizar el estudio, se aplico fichas de analisis de
datos y cuestionario con el propésito de asegurar la confiabilidad de los
instrumentos, posteriormente se realiz6 el desarrollo del estudio investigativo,
se utilizaron los instrumentos aplicados a la poblacion, luego se analizo la
informacion recabada y asi se determind las conclusiones y se contrasto los

resultados de la literatura ya existente. (Anexo B).
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3.6. Método de analisis de datos

Se examind el andlisis informativo obtenida a través de software SPSS y
Microsoft Excel. Por ende, para el analisis de pruebas de normalidad se realizara
Shapiro Wilk, a causa se analizara 12 datos, tomando en cuenta el uso de la

prueba de Pearson para la correlacion entre las variables.
3.7. Aspectos éticos

Esta tesis se bas6 en principios y conductas, aplicando normas APA 72
edicidn, se considero la estructura de autor y el afio de la investigacion para el
registro de citas tanto para antecedente y marco tedrico. También se respetara
la guia vigente de la Universidad César Vallejo y la informacion de los
encuestados, asimismo los procedimientos de la organizacién, con el principio

de confidencialidad de la informacion.
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IV. RESULTADOS

4.1 Realizar un diagndéstico situacional del SGSST segun ley N°

29783 en la empresa los Spartan Supplys SRL. Piura 2022

4.1.1 Aplicacion de Linea base.

Se aplico el formato de linea base verificando cada item respecto al
cumplimiento del SGSST. (Ver Anexo C)

A continuacién, mostramos los resultados que se recogieron en la

aplicacion del diagnostico linea base.

Tabla 3
indicadores del nivel % de cumplimiento de linea base
NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR LINEAMIENTOS DEL SGSST

Total, de Puntaje cumplimie

ftem Lineamientos _ _
puntaje  obtenido nto %

Compromiso e
Involucramiento 10 3 30.0%
Politica de Seguridad y Salud

Ocupacional 12 0 0.0%
[l Planeamiento y Aplicacion 16 2 12.5%
IV Implementacién y operacion 24 3 12.5%
V  Evaluacion normativa 9 5 55.6%
VI  Verificacion 24 0 0.0%

Control de informacion vy
Vi documentos 18 1 5.6%
VIII  Revision por la direccion 6 0 0.0%
TOTAL 119 14 11.8%

Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion:

La figura 1 indicadores del nivel % de cumplimiento, muestra la aplicaciéon
del diagndstico situacional con el formato de Linea base al SGSST segun Ley

N°29783, teniendo los resultados segun sus items: compromiso e
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involucramiento 30%, compromiso de seguridad 0%, planeacién y aplicacion
12,5%, revisibn normativa 55,6% supervision 0%, control de informacién y
administrativo 5,6%, revision por linea de mando 0%. Pese a que la empresa no
cuenta con el SGSST, alcanza un alto porcentaje de cumplimiento en la
evolucién normativa, mostrando compromiso con el cumplimiento de las
disposiciones legales.
4.1.2 Aplicacion de encuesta pre test al personal.

También se realizé una encuesta a través del formulario Google froms, al
personal de la empresa Spartan Supplys S.R.L para la identificacion de

conocimientos acerca del SGSST, (Anexo D). x

Figura 1
Recopilacion de respuestas del cuestionario de conocimientos de SGSST.

Recopilacion de Respuestas del Cuestionario de Conocimiento del SGSST

100%
90%
80%

O 67%
70% 58% 58%
60% 50% 50% 50% L 50% 50%
50% 42% 42% 42% 42% 6 \42% 42% \42%
40% 33% % 33% 4 33% 33% . 33%
30% \ \ -\ ‘ \ : :

. 7% \ ! 17% 17% 17%
20% \ 7 6% =
10% [

0%

0 2 4 6 8 10 12 14 16
==Total mente en desacuerdo En desacuerdo

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

La figura 1, refleja el resultado respecto a las respuestas de los
colaboradores segun su discernimiento en funcion al SGSST, la escala en
desacuerdo obtuvo el 42%, 33%; 42%; 42%; 42%; 33%; 17%; 33%; 17%; 42%;
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67%); 33%; 8%; 50%; 50%; respectivamente, para la escala totalmente en
desacuerdo se obtuvo; 42%; 17%; 50%; 8;% 42%; 8%; 50%; 58%; 42%; 50%;
17%; 33%; 58%,; 42%; 33%, por lo que debe considerar las recomendaciones
del Articulo 24 y 25. El involucramiento en el SGSST vy facilidades para la

participacion.

4.1.3 IPERC Pre Aplicacion.

La matriz IPERC nos permiti6 mapear, verificar los distintos peligros,
evaluar los diversos riesgos y la implantacion de controles que se presenta en
ejecucion de las distintas tareas en la organizacion Spartan Supplys S.R.L.
(Anexo E Anexo E Matriz IPERC)

Figura 2

Grafico de grado de riesgo pre Aplicacion

GRADO DE RIESGO PRE APLICACION

PRE SGSST
100%

90%
80%

70% 59.72%
60%
50%
40% 30.56%,
30%
20%
R.56% 9

10% 0 4.17%

0%

T TO M IM IT

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

En la figura 1, grafico de grado de riesgos, se refleja el analisis de riesgo
segun el nivel de afectacion teniendo 4.17% respecto a intolerable, 5.56 %
respecto a moderado, 59.72% respecto a importarte, 30.56 % respecto a
tolerable y en trivial 0%. Se ha obtenido porcentaje de riesgos intolerables e

importantes por lo que se exhorta tomar las acciones pertinentes a fin no incurrir
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en una conducta infractora. Tipificado en el Numeral 27.3 del Articulo 27 del
Decreto supremo N°019-2006-TR y sus modificatorias.

4.2 Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Spartan Supplys SRL Piura 2022.

Se aplico el SGSST dando cumplimiento segun la disposicion peruana N°
29783, RM N°050-2013-TR, RM N°085-2013-TR con enfoque basado en la ISO
45001 con el desarrollo del ciclo (PHVA); el cual permite la mejora continua en

las organizaciones.

Figura 3
Diagrama de aplicacion del SGSST basado en ISO 45001

Aplicacion del SGSST Planificar || EStudi0finea |} Polficadel | | Matiz | | Programa | | Ffr?g?nrgegéo
Base SGSST IPERC anual de SST ST

Regstros Reganento Programa El?grm%gnyde Supervisor de
S:jmfls'fggg$s ] |nte£g(%de | anvalde SST [ documentos de ssT [ Heeer
¢ SGSST
: Supervision y Revisli%n del. ,SGSST Revisar el SGSST
Verificar control de ye_aforau%n ¢ » Actuar [—®  asegurandolos
resultados iniorme ¢é objetivos.

resultados

Fuente: Elaboracion Propia
Planificar

Se desarrollo a través de los requerimientos de la normativa, empezando
con la aplicacion de linea base, implementacion de la Politica de SST,
elaboracion de objetivos de SST, aplicacion de matriz IPERC, programa anual
de SST, RISST, registros simplificados para MYPEs, supervision de SST,
elaboracién de formatos, programa anual de SST, RISST, supervision y control
de resultaos, revision del SGSST, en la cuales se fomentd6 la intervencion de
todos los involucrados en la ejecucion de las tareas que ejecuta la organizacion.

A continuacion, describiremos el alcance de las actividades de estas etapas.
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Estudio de linea base de SST; se diagnostico la situacion real de SST en
la empresa Spartan Supplys SRL, se utilizé la lista de supervision, establecida
enla RM N°050-2013-TR, lo que nos permitio tener indicadores de cumplimiento
de compromiso, politica, planeamiento, implementacién, evaluacion,
verificacion, control y revision para poder desarrollar el enfoque del SGSST.

La politica del SGSST; se elaboro6 a fin de brindar los lineamientos para
el compromiso del personal de la empresa en cumplimiento a la normativa.
(Anexo G)

Elaboracion de los objetivos del Sistema Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Objetivo General
Plantear directrices de seguridad y bienestar en el trabajo, para desarrollar
una cultura de prevenciéon en riesgos laborales, acciones y situaciones sub
estandar, proteger la integridad de los colaboradores y facilitar cumplimiento a la
norma de SST.

Objetivos especificos
Aplicar la legislacion y otras disposiciones de SGSST.

Minimizar los riesgos de trabajo, ocurrencias de eventualidades e incidentes y

afecciones del trabajo.

Cumplir con la programacién anual de la Implementacion de SST.
Realizar el cronograma anual entrenamiento. (Anexo S)

Aplicar herramientas para la mejora continua.

La matriz IPERC; se aplico como instrumento para identificar los peligros
y analizar la ponderacion del grado de riesgo en el que estan expuestos los
colaboradores antes y después de la aplicacion del SGSST (Anexo E).

El programa anual de SST; permitid plantear los objetivos, metas e
indicadores de cumplimiento proyectado para el afio 2023, asignar recurso definir
las actividades a realizar, hacer seguimiento a la proyeccion de actividades,

definir los tiempos, delegar responsabilidades en las actividades (Anexo F).
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El RISST, es una herramienta la cual fomenta la integridad laboral, la
empresa impulsa prevenir los riesgos laborales con el compromiso de la ejecucion
y cumplimiento de lo programado; el cual debe ser entregado a todos los
trabajadores de la empresa Spartan Supplys S.R.L tal como lo estipula la Ley
29783 en el Articulo N° 35 (Anexo ).

Hacer
La empresa no contaba con acciones operativa respecto al SGSST por lo
que se realiz6 lo siguiente:

A. Capacitacion y participacion del Supervisor de SST respecto a sus
funciones en la empresa e involucramiento en el SGSST. Asi mismo se realiz
la verificacion de declaracion en el T-Registro SUNAT del registro del Supervisor
de SST; ya que no contar con dicho registro constituye infraccion muy grave
segun disposiciones de SUNAFIL.

Figura 4
Registro SUNAT del Supervisor de SST

Datos del Empleador

Cid Ciudad + Nimero
Tipo de empleador: - Tekétona THRIURA - | GHS0G010E

4 Estd cbligado 3 aportar al SENAT? # . to

Datos Laborales y de Seguridad Social

4E5 una empresa ingerita en of REMYPE? . 5 L £Es una Empresa Promocional dé personas con discapacidad? () & # Ho
® hicroempresa
Pequeia empresa & Es una Agencia Privada de Emplecs? ] L
& Tiene trabajadores sin régmen pensionans S ® Ho :Destaca o desplaza parsonal 3 otros empleadones k] & N
L empress 2¢ dedic 5 HINGUNA -
+Dezarmclla actividades de fesge SCTR? & & No
ATefeitos amphesdones le destacan o desplazan personsl? k] & No
4 Tiehe 1rabamdores por bt gue apaita 5l SCTR? |- & Ho

St comprandida an ol articuls 2° de ba Lay N® 21110 sobra

&l Rigmen Laboral Agrario v otros incentives? § ® b

&Tene Supervisor o Comite de Segunidad v Salud en & Trabajo
(55T
Fais dé vigeheid SST w007 Hiastbaea S5T

SURERVISOR 10

Fuente: Portal de SUNAT.
Interpretacion:

En la figura 4, Registro SUNAT del supervisor de SST, muestra datos donde se
puede verificar informacion respecto al REMYPE, régimen de pensiones de los

trabajadores, aportes al SCTR, régimen laboral y el registro de supervisor o
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comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la vigencia de SST; de tal manera
verificando que ya se encuentra la declaracién del empleador; donde comprende
informacion de la empresa, y datos laborales y de seguridad Social de registro

del Supervisor de SST de la empresa Spartan Supplys SRL.
B. Elaboracion de formatos y documentos de SGSST.

La Politica de SST, se elaboré segun los principios y lineamientos de la
normativa 29783 (Anexo G).

Programa anual de SST, se desarroll6 considerando métodos y mecanismos

para prever eventualidades y enfermedades laborales (Anexo F).

El Reglamento Interno de SST, se realiz6 cada uno de los items que engloba

este instrumento (Anexo ).

Registro simplificado del SGSST (microempresa), se implemento los formatos
para registro de eventualidades graves, leves o mortales del trabajo, afecciones
laborales (Anexo H), registro de inspecciones internas en SST (Anexo P),
programa de implementacion del SST (Anexo K), formato de entrega de EPPS
(Anexo L), registro de induccién, capacitacion, entremetimiento y simulacros de
emergencia (Anexo M), registro de examenes médicos (Anexo N), Registro del
monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos (Anexo O), registro de auditorias (Anexo J), registros de

estadisticas de seguridad y salud (Anexo Q).

Verificar
Supervision y control de resultados

El empleador conjuntamente con el supervisor de SSOMA impartieron la
supervisién constante en los requerimientos de la implantacion del SGSST,
indicadores linea base, medicion de resultados del IPERC, cumplimiento del
programa anual, cumplimiento de formatos segun lo establecido por la norma.
Inspecciones internas del SGSST.

El empleador realizé inspecciones periddicas a través de la lista de
verificacion de condiciones de SST, registrandose en el formato de auditorias
internas, con la finalidad de corroborar que el sistema ha sido ejecutado de
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manera eficiente para prever de riesgos laborales, la seguridad y bienestar de
los colaboradores.
Revision del SGSST vy realizacion de un informe de resultados del
Sistema.
Mejora continua
Este proceso comprende la vigilancia del sistema al menos 1 vez al

ano la cual se enfoca en:

La evaluacion del desarrollo del SGSST para determinar el seguimiento de las

metas.

Evaluar la satisfaccion de necesidades de la empresa, trabajadores y terceros

en general.

Evaluar cambios en el sistema, identificar medidas correctivas para atender

deficiencias o no conformidades.
Considerar cambios de normas legales.

Tomar en cuenta los resultados de inspecciones, recomendaciones, advertencia

y requerimientos.

Actuar
Se reviso el SGSST segun la planificacién de indicadores, asegurando la

eficiencia y los objetivos de la empresa; esto permitio
Verificacion de toda la informacion y documentacion del SGSST.

Se asegurd la implantacion de las medidas de control normadas en la
herramienta IPERC.

Se realiz6 entrega de todos los instrumentos del SGSST al personal.

Se registré los indicadores mensuales para el cumplimiento de metas en el
SGSST.

Se entrego los EPPS correspondientes al personal segun el desarrollo de sus

funciones.

Se realizd Induccion de SST, capacitaciones de SST, capacitaciones de

simulacro.
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4.3 Analizar como la implementacion del sistema para la seguridad y salud
ocupacional previene los riesgos laborales que se originen en la empresa
Spartan Supplys SRL Piura 2022.

Se realiz6 la aplicacion de instrumentos pre y post aplicacion del sistema
implementado en la empresa Spartan Supplys SRL., donde se pudo reflejar
mejoras respecto a los requerimientos del SGSST.

43.1 Aplicacion de Matriz IPERC post test.

Figura5
Grado de riesgos en la empresa Spartan Supplys S.R.L pre y post

implementacion del sistema.

GRADO DE RIESGO -PRE Y POST

APLICACION
100%
PRE SGSST POST SGSST
90%
80%
70% 59.72%
60% 54.17%
50% 40.97%
40% 30.56%
30% 4.86%
20% 4.17%
5.56%
10% 0 0.00%
0%
T TO M IM IT

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Figura 5, refleja la comparacion del nivel del grado de riesgos de
exposicién en los colaboradores pre y post desarrollo del Sistema en la empresa
Spartan Supplys SRL, en la aplicacién pre test se obtuvo el nivel de afectacion
del 4.17% de grado intolerable; con el desarrollo de medidas de control se
elimind este grado, en el grado importante del 5.56% se redujo al 4.86%, en el
nivel moderado del 59,72% se redujo al 40,97%, de tal manera que en el nivel

de riesgos Tolerable se obtuvo un 54.17%, no se presentan riesgos triviales.
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4.3.2 Verificacion de condiciones de seguridad.

Uno de los requisitos normativos a considerarse para analizar la
implementacion del SGSST es a través del formato Lista de Verificacion de
condiciones de Seguridad, contrastandose a la linea base que se aplico

inicialmente.

Tabla 4

Lista de Verificacion de condiciones de seguridad.

LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
cumplimient

Iltem Lineamientos o %
I SENALIZACION 100.0%
Il ORDEN Y LIMPIEZA 100.0%
1 INSTALACIONES ELECTRICAS 100.0%
A% PREVENCION DE INCENDIOS 100.0%
\ SUSTANCIAS QUIIMICAS 100.0%
Vi EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL 100.0%
VI HIGIENE INPUSTRIAL 100.0%
VIl PROTECCION DE MAQUINARIAS Y

EQUIPO 100.0%
IX CAPACITACION 100.0%

Fuente: Elaboracion

propia

Interpretacion

La tabla 4 demuestra el cumplimiento al 100% de lineamiento
considerados en el formato de Lista de verificacién de condiciones de Seguridad
el cual se realizo post aplicacion del SGSST en la empresa Spartan Supplys SR.
(Anexo R).

4.3.3 Aplicacion de cuestionario al personal post test.

Figura 6

Recopilacion de Respuestas del Cuestionario de Conocimiento del SGSST
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Recopilacion de Respuestas del Cuestionario de Conocimiento del
SGSST

100%
90%
80%
70%
60% 50%
50%
40%
30%
20%

67%

58% 58% 58% 58% 58% 58% 58% 58%

50% 50% 50%

50% 50%
42% £05

42% 42%

§3%

8% 8% 8%
10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

==@==Total mente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ==@==Algo de acuerdo

==@==Totalmente deacuerdo

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

La figura 6, refleja el resultado respecto a las respuestas post de los
colaboradores segun su discernimiento en funcion al SGSST, obteniendo para
la escala totalmente deacuerdo; 50%; 58%; 50%; 42%; 58%;
58%;58%;58%;50%; 42%; 58%; 67%; 42%; 50%; 50%; respectivamente, para
la escala algo deacuerdo; se obtuvo 50%; 33%; 50%; 58%; 33%; 42%; 42%;
42%; 50%; 50%; 42%; 33%; 58%; 50%; 50%; respectivamente, para la escala
ni deacuerdo ni en desacuerdo; para la pregunta 2, pregunta 5 y pregunta 10 ,
se obtuvo el 8%; estos indicadores reflejan cambios significativos en el

discernimiento de las diferentes dimensiones del SGSST.
Andlisis de la hipotesis general

Ho = La implementacion del SGSST previene riesgos laborales en la empresa

Spartan Supplys SRL
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Ha = La implementacion del SGSST previene riesgos laborales en la empresa
Spartan Supplys SRL

Con el fin de validar la hipdtesis general, es primordial ejecutar como primera
instancia la determinacién de que, si los datos respecto a la aplicacion de la
matriz IPERC son convenientes para prevenir los riesgos laborales pretest y
postest, tienen un comportamiento paramétrico. Asimismo, se determinara si los
datos tienen o no una distribucion normal, para ello como n<=30, se tiene que

ejecutar con la prueba de Shapiro -Wilk
Ho: Los datos tienen una distribucién normal

Ha: Los datos no tienen una distribuciéon normal

Tabla 5
Prueba de normalidad Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl p
Pretest .833 5 0.145
Post-test .799 5 0.079

Fuente: Programa SPSS IBM

La tabla 5 se visualiza que el valor p para ambos casos es mayor que
0.05 por lo que indica la regla de decision se acepta Ho y se rechaza Ha,;

es decir que los datos tienen una distribucién normal.

Tabla 6
Comparacion de las medias del SGSST pre y post.

Estadisticos de muestras relacionadas

Media N Desviacion tip. Error tip. de la media
Grado de
riesgo
Pretest 288,000 5 3,634,831 1,625,546
Grado de
riesgo
post-test 288,000 5 3,696,891 1,653,300

Fuente: Programa SPSS IBM
La tabla 6, se visualiza que al comparar las medias del pretest y postes

no existe diferencia significativa, por lo que se puede afirmar que la
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implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional no

previene el riesgo laboral en la empresa

Tabla 7

Comparacion de la hipotesis general con la prueba T-student

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas

95% Intervalo
de confianza

Error tip. para la
Desviacié dela diferencia Sig.
Media n tip. media Inferior Superior t gl (bilateral)
Pretest
y post- ,0000 2,721,76 ,00
test 0 2,192,031 980,306 -2,721,766 6 0 4 1,000

Fuente: Programa SPSS IBM

En la tabla 7 se puede apreciar la significancia de la prueba T-Student,
para prevenir los riesgos laborales es de 1.000 mayor al 0.05, por ello,
aceptamos Ho y rechazamos Ha; es decir la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional no previene riesgos laborales en la

empresa Spartan Supplys SRL
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V. DISCUSION

Respecto al primer objetivo especifico se realizd6 un diagnostico de la
situacion real de la organizacion Spartan Supplys S.R.L., se baso en la lista de
verificacion segun Ley 29783 con el fin de identificar los aspectos incumplidos
por la empresa, los cuales estan divididos en 8 lineamientos respecto a la
Norma, evaluando cada uno de sus requerimientos; se obtuvo un puntaje de
cumplimiento del 11.8%, siendo una escala deficiente, la empresa incumplia
totalmente los items como: Politica de SST, verificacion y revision por la
direccién. Por lo que esto conllevaba a la exposicion de altos niveles de peligros
hacia los colaboradores. Este diagnéstico también fue realizado en la
investigacion de Pacheco (2022), quien obtuvo como resultado el 13.1% para
conocer el nivel de conocimiento respecto al SGSST, los resultados obtenidos
en el diagnéstico inicial con bajo puntaje con respecto a lo establecido por la
ISO 45001, evidenciando el incumplimiento de los requisitos de este

diagnéstico.

Referente a nuestro segundo objetivo especifico consistié en la aplicacion
del sistema de gestion seguridad y salud ocupacional. En la investigacion
realizada se aplicaron instrumentos para poder tener indicadores referentes a
la SST, en la pre aplicacion se obtuvieron resultados deficientes, por lo que el
personal tenia un gran desconocimiento respecto en la gestion de SST vy la
empresa presentaba riesgos intolerables, la post aplicacibn donde se
consideraron los lineamientos estipulados para la empresa MYPE tal como
politica de seguridad, matriz IPERC, programa anual, RISST, registros y la
aplicacion de la lista de verificacién de condiciones de seguridad donde se reflejo
cumplimiento al 100%, asimismo Milldn (2020), utiliz6 la matriz IPERC para la
evaluacién del pre y post aplicacion, inicialmente pudo evidenciar un 60% de
cumplimiento, lo que fue considerado como deficiente, registré un alto nivel de
riesgos dando pie a la probabilidad de que se materialice un accidente; post
aplicaciéon del SGSST cumpliendo con los requisitos y medidas de control pudo

minimizar el nivel de riesgo significativamente.

El tercer objetivo propuesto indica analizar como la implementacién del

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional previene los riesgos laborales. En
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la investigacion ejecutada se evidencio mediante el andlisis de la matriz IPERC,
el cual fue realizado en conjunto con el personal y el supervisor de SST de la
organizacion; obteniendo de ello la eliminacion del grado de riesgo de intolerable
a importante. Por ello se aplicaron las medidas de control como: capacitaciéon y
sensibilizaciéon al personal, asimismo se desarroll6 el programa anual con el
cumplimiento de objetivos entrega de EPPS. Asimismo, en la aplicacion del
cuestionario con un Alfa de Cronbach del 0,902 y 0,833 cumpliendo con los
pardmetros de un instrumento fiable; por lo que existe relacidén con la teoria del
SGSST vy la prevencién de riesgos laborales. En el post test del personal, se
refleja un gran avance respecto al conocimiento del SGSST. En la investigacion
de Rahmadini et al. (2021) identifico peligros y riesgos analizando las amenazas
y probabilidades de que se materialice alguna eventualidad por lo que aplico
medias de control enfocadas a la prevencion de los riesgos identificados.
Asimismo, Romero (2022) utiliz6 como instrumento el cuestionario con un Alfa
de Cronbach del 0,994 y 0,998 cumpliendo con el modelo de fiabilidad, por lo
gue acepta la teoria de que al aplicar el SGSST existe gran relacion en minimizar
los accidentes de trabajo. En ambas investigaciones tienen similitud respecto a
la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control, del

mismo modo en la aplicacion del instrumento utilizado.
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VI.

CONCLUSIONES

Por medio de la evaluacion del diagnéstico situacional de la empresa
Spartan Supplys S.R.L. referente a los requisitos exigidos por la Ley
29783, se pudo visualizar en sus diversos lineamientos bajo puntaje, lo
cual hizo referencia al incumplimiento de politica de SST, verificacion y
revision por la direccion, lo que conllevaba a tener una alta tasa de
peligros y riesgos, con la probabilidad que se materialice alguna

eventualidad al trabajador.

La aplicacion del SGSST en la empresa Spartan Supplys SRL, en funcion
a la Ley 29783 y RM 082-2013-TR, se realizé la verificacion, teniendo
mejoras en la cultura, responsabilidades, cooperacion, informacién y
capacitacion, gestion integral, consulta y participacion, primacia de la
realidad, proteccion, prevencion de los riesgos laborales y eliminacion del
grado de riesgo intolerable, asimismo se cumplio, adapt6 y aplico cada

uno de los requisitos establecidos en la normativa.

En la Matriz IPERC pre y post, se analizé cada uno de los peligros
identificados que se presentan en las tareas de la organizacion,
registrandose riesgos de grado intolerable e importante los cuales
necesitan de gran interés por lo que cuantificaron y ponderaron para
posteriormente aplicar las medidas de control para eliminar y reducir a
niveles aceptables.
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VII.

RECOMENDACIONES

Realizar evaluaciones periddicas respecto a la linea base, para identificar
las diversas observaciones que pueden existir en el Sistema de Gestidon
Seguridad y Salud en el Trabajo implementado y segun corresponda poder

aplicar acciones de mejora continua.

Seguir con el cumplimiento de los lineamientos legales y principios de la
normativa vigente, a fin de continuar con un eficiente Sistema Gestion Seguridad
y Salud ocupacional con el objetivo de seguir protegiendo de manera sostenible

la integridad de los colaboradores.

Realizar de manera frecuente el analisis de los diferentes indicadores de
peligros y riesgos, condiciones de seguridad y lineamientos del SGSST para un
mejor seguimiento a los controles operativos y minimizar la probabilidad de que

se origine una eventualidad a causa de un peligro no identificado.

Se debe considerar ampliar, analizar y ejecutar nuevos instrumentos,
metodologias, tiempos y formatos para la implementacion del SGSST en la
prevencion de los riesgos laborales; dado a que en el contraste de hipdtesis se

acepta la hipotesis nula.
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Anexo A Matriz de Operacionalizacion

ANEXOS

mejora continua.

con pérdidas que generan
dafios y condiciones de salud
fisicas o psicologicas.

Variables Definicion Conceptual Definiciéon Operacional Dimension Indicador Escala
(Cabrera Vallejo, 2017) La Linea Base Nivel % cumplimiento Razoén
gestlon_rﬁdel S'Ste:]a de SS:_ IUn SIsteme_l,dedSS?l' gestiona Politica del SGSST | Nivel % cumplimiento Razon
f_ﬁrsgn caI una herramienta. | la pre(\j/enmon etrlesgos q:Je Matriz IPERC Nivel de riesgo Razon

Variable utilizada en las orgg}mzauones puedan pres?n arse ene Programa Anual de | - i
Independiente: para la prevencion en el desempefio de las ssT indice de cumplimiento| Razon
Seguridad y Salud en desar’rollo de las tareafs a actl_vldades Iabora_les asi Reglamento Interno Grado de )
. través de metodologias mismo busca mejorar . . Razon
el trabajo. . . . de SST implementacion
eficientes, con el propésito de| continuamente en desarrollo Registros
reducir riesgos y enfoque de de las actividades de la N
) . R Simplificados del . o .
mejora continua para la organizacion. SGSST Nivel de desempefio Razén
competitividad de la empresa. microempresa.
Se refiere como riesgo
laboral a la si ion i i6
(Consuegra, 2017) Los aboral a la situacio Peligros Identificacion de Razén
. probable de que se concrete Peligros
riesgos laborales se pueden . . '
- . un peligro existente en una
prevenir mediante un plan de tarea profesional v de
Variable Dependiente:| respuesta coordinada frente a P . y
. . llegarse a materializar,
Riesgos laborales un evento fortuito o
- L pueden dar como
emergencia a fin de minimizar . .
- consecuencias accidentes . . . .
el impacto y el logro de Riesgos Evaluacion de Riesgos. Razon




Anexo B Carta de Autorizacion

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA
vo Debs Ebsa 3*& Pern._

w-mw.mb“—“-. W s o

iertiicnso con DNITTIBINS  en mi culided de .fﬂ"
Ahe W O b D e y-\-h-.--bnn-

TG B D S ey

dol iren 0o Gerenta  Gentral

e A T l.w

e ln empresa .. %ms“; .............................................................
mkucw’mzmnz  ubicade en te cuded de . Ja By Taloer - ?wﬂ

OTORGO LA AUTORIZACION,
A et i 42 Morko Bardo Uelosagez Ort webc..a*ao?m i

- e

Iderticaca(s) con DNI N* Wbm‘m generia ndusral para
e

" h lum'
M’“'Lb d‘ﬁm Umtate B R @ e g )

w-waummw()mm K Trabao de Fvessgacon (
JTeas para optar o Thulo Profesional

04 Putigue lon resutacdos de la investigacdn en ol repostono Frettuconal de ts UCY

how w ol Mg onerdarde G aFxees b rherrancm 08 W erurvae sfets Tertewr € redes ¢ cusbkp e Swrd o
O I8 arWprons an feserys . Tarcarsdo oon ens X7 s opoiin sslscoueads.

() Martanss on reservi o NOmtos O CuMGUe SN0 de I smgress ©
5 Menconar ol nombee 9o 1a empresa.
N

Fema y ool Represomame Logal
SPRETAN SRS §

E) Estudante 0eciars Gum 08 M08 ernihIos on osta Carta y oo ol Trabao de ievestigacsin, on @ Tess son
SMrDoos. En caso O Comgrobarse B Aseded de dats, o Extudarme serd sometcdo o mco del
POcedmierio dATPINAND COMESPONIMTs. NETIAMO, MRS reszonsabtsbiad arte posbes
SOCONES 08NS QuO L3 SMENesd. NS 38 CUTTOOIN CUSTS

T - A
Frmas del Estucianrts
w.

Frme ool Efuawte
ONI: 4SS




Anexo C Linea base Spartan Supplys SRL- RM050-2013-TR

SPARTAN SUPPYS S.R.L.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY
29783. LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAI\SIIIENTO INDICADOR —— OBSE}’?\IVACIO
Si | NO
E
I. Compromiso e Involucramiento
. . Los
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se .
h ; o . proporciona de
implemente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el X acuerdo a la
Trabajo Ley 29783
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de X
seguridad y salud en el trabajo
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el Se implementa
trabajo para asegurar la mejora continua X ﬁzyagg%%o ala
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la X
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo
Se aplican
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién (r:r?izﬂtaossdeostras
Principios de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o X actividad)(las
privada respecto a
SST.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre N
el empleador y trabajador y viceversa
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al X
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en X
el trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores x
pérdidas
Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores
y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la X
seguridad y salud en el trabajo

IIl. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional




Politica

Existe una politica
documentada en materia de
seguridad y salud en el
trabajo, especifica 'y
apropiada para la empresa,
entidad publica o privada

Se implemento una
Politica de seguridad y
salud en el trabajo

La politica de seguridad y
salud en el trabajo esta
firmada por la maxima
autoridad de la empresa,
entidad publica o privada

Los trabajadores conocen y
estan comprometidos con lo
establecido en la politica de
seguridad y salud en el
trabajo

Comprometidos con la
Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion
de todos los miembros de la
organizacion.

-Cumplimiento de la
normatividad.

-Garantia de proteccion,
participacion, consulta y
participacion en los elementos
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de los
trabajadores y sus
representantes.

-La mejora continua en
materia de seguridad y salud
en el trabajo

-Integracion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso

Direccion

Se toman decisiones en base
al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de
investigacion de accidentes,
informe de estadisticas,
avances de programas de
seguridad y salud en el
trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el
seguimiento de las mismas.

El empleador delega
funciones y autoridad al
personal encargado de
implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Liderazgo

El empleador asume el
liderazgo en la gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

El empleador dispone los
recursos necesarios para
mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

Organizacion

Existen responsabilidades
especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los
niveles de mando de la
empresa, entidad publica o
privada

Se ha destinado presupuesto
para implementar o mejorar el
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo




El Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la X
definicion de estimulos y
sanciones

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto
de trabajo y adopta
Competencia | disposiciones de capacitacion X
en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que
éste asuma sus deberes con
responsabilidad

CUMPLIMIENTO
INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Si

LINEAMIENTO
S

oz

Ill. Planeamiento y Aplicacién

Se ha realizado
una evaluacién
inicial o estudio
de linea base
como diagnéstico X
participativo del
estado de la
salud y seguridad
en el trabajo

Los resultados
han sido
comparados con
lo establecido en
lalLeyde SSTy
su Reglamento y
otros dispositivos
legales X
pertinentes, y
serviran de base
para planificar,
aplicar el sistema
y como referencia
para medir su
mejora continua

Diagnéstico

La planificacién
permite:
-Cumplir con
normas
nacionales
-Mejorar el
desempefio
-Mantener
procesos
productivos
seguros o de
servicios seguros

El empleador ha
establecido
procedimientos
Planeamiento | para identificar
parala peligros y evaluar
identificacion | riesgos

de peligros, | Comprende estos
evaluaciény | procedimientos:
control de -Todas las
riesgos actividades X Instalaciones, depende el ambito.
-Todo el personal
-Todas las
instalaciones




El empleador
aplica medidas
para:
-Gestionar,
eliminar y
controlar riesgos
-Disefiar
ambiente y
puesto de
trabajo,
seleccionar
equipos y
métodos de
trabajo que
garanticen la
seguridad y salud
del trabajador
-Eliminar las
situaciones y
agentes
peligrosos o
sustituirlos
-Modernizar los
planesy
programas de
prevencion de
riesgos laborales
-Mantener
politicas de
proteccion
-Capacitar
anticipadamente
al trabajador

El empleador
actualiza la
evaluacion de
riesgo una (01)
vez al aflo como
minimo o cuando
condiciones o se
hayan producido
dafios

Se realizara el siguiente afio 2024

La evaluacion de
riesgo considera:
-Controles
periddicos de las
condiciones de
trabajo y de la
salud de los
trabajadores.
-Medidas de
prevencién

Los
representantes
de los
trabajadores han
participado en la
identificacion de
peligros y
evaluacion de
riesgos, han
sugerido las
medidas de
control y
verificado su
aplicacién




Objetivos

Los objetivos se
centran en el
logro de
resultados
realistas y
posibles de
aplicar, que
comprende:
-Reduccién de
los riesgos del
trabajo
-Reduccioén de
los accidentes de
trabajo y
enfermedades
ocupacionales
-La mejora
continua de los
procesos, la
gestion del
cambio, la
preparacion y
respuesta a
situaciones de
emergencia.
-Definicién de
metas,
indicadores,
responsabilidade
s.

-Seleccion de
criterios de
medicién para
confirmar su
logro.

La empresa,
entidad publica o
privada cuenta
con objetivos
cuantificables de
seguridad y salud
en el trabajo que
abarca a todos
los niveles de la
organizacion y
estan
documentados

Programa de
Seguridad,
Salud en el

Trabajo

Existe un
programa anual
de seguridad y
salud en el
trabajo

Las actividades
programadas
estan
relacionadas con
el logro de los
objetivos

Se definen
responsables de
las actividades en
el programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Se definen
tiempos y plazos
para el
cumplimiento y
se realiza
seguimiento
periédico

Se sefiala
dotacién de




recursos
humanos y
econémicos

Se establecen
actividades
preventivas antes
los riesgos que

inciden en la
funcién de
procreacion del
trabajador

IV Implementacion y operacion

Estructuray
responsabilidade
s

El Comité de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo esta
constituido de
forma paritaria
(para el caso de
los
empleadores
con 20 0 méas
trabajadores)

Supervisor de Seguridad Salud en el
Trabajo

El empleador es
el responsable
de:

- Garantizar la
seguridad y
salud de los
trabajadores

- Actla para
mejorar el nivel
de seguridad y
salud en el
trabajo

-Actla en toma
de medidas de
prevencion de
riesgo ante
modificaciones
de las
condiciones de
trabajo.

- Realiza los
examenes
médicos
ocupacionales
al trabajador
antes durante y
al término de la
relacién laboral

El empleador se responsabiliza
cuando ocurre un accidente

El empleador
considera las
competencias
del trabajador
en materia de
seguridad y
salud en el
trabajo, al
asignarle sus
labores

El empleador
controla que
sélo personal
capacitado y
protegido
acceda a zonas
de alto riesgo




El empleador
prevé que la
exposicién a
agentes fisicos,
quimicos,
biolégicos,
disergonémicos
y psicosociales
no generen
dafio al
trabajador o
trabajadora

Se le brinda capacitaciones

El empleador
asume los
costos de las
acciones de
seguridad y
salud
ejecutadas en
el centro de
trabajo.

El empleador asume los costos de
SST, ocurridas en el trabajo.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

OBSERVACION

Capacitacion

El empleador
toma medidas
para transmitir
al trabajador
informacién
sobre los
riesgos en el
centro de
trabajo y las
medidas de
proteccion que
corresponda

El empleador
imparte
capacitacion
dentro de la
jornada de
trabajo

El costo de las
capacitaciones
es integramente
asumido por el
empleador

Los
representantes
de los
trabajadores
han revisado el
programa de
capacitaciéon

La capacitacion
se imparte por
personal
competente y
con experiencia
en la materia

Se ha
capacitado a los
integrantes del
Comité de
Seguridad y
Salud en el

Supervisor practicante de la carrera
Ingenieria Industrial




Trabajo o
Supervisor de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Las
capacitaciones
estan
documentadas

Se han
realizado
capacitaciones
de seguridad y
salud en el
trabajo:

- Al momento
de la
contratacion,
cualquiera sea
la modalidad o
duracion.

- Durante el
desempefio de
la labor

- Especifica en
el puesto de
trabajo o en la
funcién que
cada trabajador
desempefia,
cualquiera que
sea la
naturaleza del
vinculo,
modalidad o
duracién de su
contrato.

- Cuando se
produce
cambios en las
funciones que
desempefia el
trabajador.

- Cuando se
produce
cambios en las
tecnologias o
en los equipos
de trabajo.
-Enlas
medidas que
permitan la
adaptacion a la
evolucion de los
riesgos y la
prevencion de
nuevos riesgos.
- Parala
actualizacion
periédica de los
conocimientos.
- Utilizacion y
mantenimiento
preventivo de
las maquinarias
y equipos.

- Uso apropiado
de los
materiales
peligrosos




Medidas de
prevencion

Las medidas de
prevencion y
proteccion se
aplican en el
orden de
prioridad:

- Eliminacion de
los peligros y
riesgos

- Tratamiento,
control o
aislamiento de
los peligros y
riesgos,
adoptando
medidas
técnicas o
administrativas.
- Minimizar los
peligros y
riesgos,
adoptando
sistemas de
trabajo seguro
que incluyan
disposiciones
administrativas
de control.

- Programar la
sustitucion
progresiva, y en
la brevedad
posible, de los
procedimientos,
técnicas,
medios,
sustancias y
productos
peligrosos por
aquellos que
produzcan un
menor riesgo o
ninguno para el
trabajador.

-En dltimo caso,
facilitar equipos
de proteccion
personal
adecuados,
asegurandose
que los
trabajadores los
utilicen 'y
conserven en
forma correcta.

Preparaciéon y
respuesta ante
emergencias

La empresa,
entidad publica
o privada ha
elaborado
planes y
procedimientos
para enfrentar y
responder ante
situaciones de
emergencias.

En proceso

Se tiene
organizada la
brigada para
actuar en caso
de: incendios,
primeros
auxilios,
evacuacion

Capacitacion por personal
supervisor de seguridad salud en el
trabajo




La empresa,
entidad publica
0 privada revisa
los planes y
procedimientos
ante situaciones
de emergencia
en forma
periédica

No se cuenta con procedimientos
respecto a situaciones de
emergencia, solo se informa de
manera verbal como actuar ante una
emergencia

El empleador
ha dado las
instrucciones a
los trabajadores
para que en
caso de un
peligro grave e
inminente
puedan
interrumpir sus
labores y/o
evacuar la zona
de riesgo

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o
privada, de
servicios y

cooperativas

El empleador
que asume el
contrato
principal en
cuyas
instalaciones
desarrollan
actividades,
trabajadores de
contratistas,
subcontratistas,
empresas
especiales de
servicios y
cooperativas de
trabajadores,
garantiza:

-La
coordinacién de
la gestién en
prevencion de
riesgos
laborales

- La seguridad y
salud de los
trabajadores

- La verificacion
de la
contratacion de
los seguros de
acuerdo a ley
por cada
empleador

- La vigilancia
del
cumplimiento
de la
normatividad en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo por
parte de la
empresa,
entidad publica
o privada que
destacan su
personal




Todos los
trabajadores
tienen el mismo
nivel de
proteccion en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo sea que
tengan vinculo
laboral con el
empleador o
con
contratistas,
subcontratistas,
empresas
especiales de
servicios o
cooperativas de
trabajadores

Consultay
Comunicacion

Los
trabajadores
han participado
en:

- La consulta,
informacion y
capacitacién en
seguridad y
salud en el
trabajo.

- La eleccion de
sus
representantes
ante el Comité
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

-La
conformacion
del Comité de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

- El
reconocimiento
de sus
representantes
por parte del
empleador

Los
trabajadores
han sido
consultados
ante los
cambios
realizados en
las
operaciones,
procesos y
organizacion
del trabajo que
repercuta en su
seguridad y
salud.

Existen
procedimientos
para asegurar
que las
informaciones
pertinentes
lleguen a los
trabajadores
correspondiente




sdela
organizacion

V. Evaluacién normativa

La empresa,
entidad publica
o privada tiene
un
procedimiento
para identificar,
acceder y
monitorear el
cumplimiento
de la X
normatividad
aplicable al
sistema de
gestion de
seguridad y
salud en el
trabajo y se
mantiene
actualizada

La empresa,
entidad publica
privada con 20
0 mas
trabajadores ha
elaborado su
Reglamento
Interno de X | La empresa cuenta con menos de 20 colaboradores
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (Salvo
Requisitos | que una norma
Legales y | sectorial no

de otro | establezca un

tipo numero inferior)

Los equipos a
presién que
posee la
empresa
entidad publica
o privada tienen
su libro de
servicio
autorizado por
el MTPE

El empleador
adopta las
medidas
necesarias y
oportunas,
cuando detecta
que la
utilizacion de
ropas y/o
equipos de
trabajo o de
proteccion
personal
representen
riesgos
especificos
parala
seguridad y
salud de los
trabajadores




El empleador
toma medidas
que eviten las
labores
peligrosas a
trabajadoras en
periodo de
embarazo o
lactancia
conforme Ley

X Se adoptan medidas adecuadas y eficientes

LINEAMIENTO
€

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Si

NO

Calificacio
n
(0-4)

OBSERVACION

Requisitos
Legales y de
otro tipo

El empleador no emplea a
nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas

Se adoptan medidas
adecuadas y eficientes

El empleador evalla el puesto
de trabajo que va a
desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la
exposicién al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias

Se adoptan medidas
adecuadas y eficientes

La empresa, entidad publica o
privada dispondra lo necesario
para que:

- Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y
capacitacion sobre la
instalacion, adecuada
utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias
y equipos.

- Se proporcione informacién y
capacitacion para el uso
apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales,
avisos de peligro u otras
medidas de precaucion
colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducidos
al castellano.

-Las informaciones relativas a
las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles
de trabajo son comprensibles
para los trabajadores

Se adoptan medidas
adecuadas y eficientes




Requisitos
Legales y de
otro tipo

Los trabajadores cumplen con:
-Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el
lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan
Sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos
de proteccién personal y
colectiva.

. No operar o manipular
equipos, maquinarias,
herramientas u otros
elementos necesarios para los
cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el
proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la
autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

- Someterse a examenes
médicos obligatorios.

- Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud
en el trabajo.

- Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y
salud y/o en las instalaciones
fisicas.

- Reportar a los representantes
de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad
y salud en el trabajo

VI. Verificacién

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de
seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en
el trabajo

La supervision permite:
-ldentificar las fallas o
deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

- Adoptar las medidas

preventivas y correctivas




El monitoreo permite la
medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de
la seguridad y salud en el
trabajo

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a
los trabajadores (incluyendo los
adolescentes)

Salud en el
trabajo

Los trabajadores son
informados:

-A titulo grupal, de las razones
para los exdmenes de salud
ocupacional.

-A titulo personal, sobre los
resultados de los informes
médicos relativos a la
evaluacion de su salud.
-Los resultados de los
examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer
discriminacion

Los resultados de los examenes
médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Si

NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accioén
correctivay
preventiva

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro
de las 24 horas de producidos,
los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo la salud y
la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacién

Se implementan las medidas
correctivas propuestas en los
registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se implementan las medidas
correctivas producto de las no
conformidades halladas en las
auditorias de seguridad y salud
en el trabajo

Se implementan medidas
preventivas de seguridad y
salud en el trabajo

Investigacién
de accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a
la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas
adoptadas




Se investigan los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento del hecho.
- Determinar la necesidad de
modificar dichas medidas

Se toma medidas correctivas
para reducir las consecuencias
de accidentes

Se ha documentado los cambios
en los procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas

El trabajador ha sido transferido
en caso de accidente o
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos
riesgo

No se tiene accidentes

Control de
Operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se han evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo,
estructura organizativa y
cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de
la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las
medidas de prevencién antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de
auditorias

El empleador realiza auditorias
internas periodicas para
comprobar la adecuada
aplicacioén del sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo

Las auditorias externas son
realizadas por auditores
independientes con la
participacion de los trabajadores
0 sus representantes

Los resultados de las auditorias
son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad
publica o privada

VII. Control de informacion y documentos




Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene
informacién en medios
apropiados para describir los
componentes del sistema de
gestién y su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la
empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periédicamente

El empleador establece y
mantiene disposiciones y
procedimientos para:

-Recibir, documentar y
responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.

-Garantizar la comunicacién
interna de la informacion relativa
a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles
y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias
de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad
y salud en el trabajo se reciban
y atiendan en forma oportuna y
adecuada

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

NO

Calificacién
(0-4)

OBSERVACION

Documentos

El empleador entrega adjunto a
los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad
y salud considerando los riesgos
del centro de laborales y los
relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una
copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en
practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.
-Elaborado un mapa de riesgos
del centro de trabajo y lo exhibe
en un lugar visible.

-El empleador entrega al
trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los
relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de
labores.

No se cuenta con RIST




El empleador mantiene
procedimientos para garantizar
que:

- Se identifiquen, evalten e
incorporen en las
especificaciones relativas a
compras y arrendamiento
financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.
-Se identifiquen las obligaciones
y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion
en materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y
servicios.

-Se adopten disposiciones para
gue se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados

Control de la
documentacién
y de los datos

La empresa, entidad publica o
privada establece
procedimientos para el control
de los documentos que se
generen por esta lista de
verificacion

Este control asegura que los
documentos y datos:
-Puedan ser facilmente
localizados.

-Puedan ser analizados y
verificados periédicamente.
-Estan disponibles en los
locales.

-Sean removidos cuando los
datos sean obsoletos.

-Son adecuadamente
archivados

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado
registros y documentos del
sistema de gestién actualizados
y a disposicion del trabajador
referido a:

-Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas

Registro de examenes médicos
ocupacionales

Registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo
disergonémicos

Registro de inspecciones
internas de seguridad y salud en
el trabajo

Registro de estadisticas de
seguridad y salud

Registro de equipos de
seguridad o emergencia

Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia

Registro de auditorias




LINEAMIENTOS INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Si

NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

Gestién de los
registros

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registros de
accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores

laboral y/o tercerizacion.
-Beneficiarios bajo modalidades
formativas

- Personal que presta servicios
de manera independiente,
desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada

-Trabajadores de intermediacion

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables
-Permite su seguimiento

-Son archivados y
adecuadamente protegidos

VIIl. Revision por la direccion

Gestion
dela
mejora
continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar
que sea apropiada y efectiva

Las disposiciones adoptadas por
la direccién para la mejora
continua del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo,
deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada

. Los resultados de la identificacion
de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

- Los resultados de la supervision
y medicién de la eficiencia

- La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

-Los resultados y
recomendaciones de las auditorias
y evaluaciones realizadas por la
direccién de la empresa, entidad
publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité
0 Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacién pertinente nueva.
- Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo




La metodologia de mejoramiento
continuo considera:

- La identificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como
seguras.

- El establecimiento de estandares
de seguridad

- La medicién y evaluacién
periédica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa.

. La correccién y reconocimiento
del desempefio

La investigacién y auditorias
permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, permiten identificar:
-Las causas inmediatas (actas y
condiciones subestandares).

-Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)
-Deficiencia del sistema de gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las
medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e inclusivo a
los que prestan servicios de
manera independiente, siempre
gue éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en
las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.




CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

“Brindando Soluciones”

Estimado(a), se agradece su apertura a la participacion de este cuestionario, el cual tiene un objetivo
netamente académico. Este formulario es anédnimo, porfavor sirvase a indicar la frecuencia de accién de su
organizacion marcando con una equis "X", considerando la siguiente escala para cada enunciado:

En Ni de acuerdo
Totalmente en desacuerdo . ni en Algo deacuerdo Totalmente deacuerdo
(TED) desacuerdo (AD) (TD)
(ED)
(ND)
1 2 3 4 5
Enunciado TED ED ND AD TD
Dimensién 1: Linea Base 1 2 3 4 5

Se ha realizado un correcto diagndstico
situacional para conocer las condiciones de
Seguridad y salud en el trabajo.

Se les brinda un buen nivel de seguridad y
salud ocupacional.

Dimension 2: Politica del SGSST

Ha dessarrollado correctamente la induccion
de la politica del SGSST.

conoce los lineamientos establecidos en la
politica de SST.

Dimensién 3: Matric IPERC

Conoce la herrmienta de gestién, Matriz
IPERC.

Realiza la identificacion de peligrosy
evaluacién de riesgos en las actividades que
desarrolla.

Dimensién 4: Programa anual de SST

éTiene conocimiento del programa Anual de
SST?

éha participado en capacitaciones sobre la
seguridad y salud en el trabajo?

Dimension 5: Reglamento Interno de SST
Conoce y/o cumple las funciones y
responsabilidades el reglamento interno de
Dimensién 6: Registro Simplificado del SGSST

Tiene conocimiento sobre el registro de
accidentes, incidentes y/o enferemedades
ocupacionales.

Conoce la lista de verificacién de condiciones
de seguridad.

Dimension 7: Peligros

éConoce los tipos de Peligro referente ala
labor que realiza?

éExisten sistemas en la empresa para

identificar y enfrentar los peligros?

Dimensién 8: Riesgos

éConoce los tipos de Riesgos referente a la
labor que realiza?

éExisten sistemas en la empresa para

identificar y enfrentar los Riesgos?

Anexo D Cuestionario para la Identificacion de Conocimiento de SGSST

Fuente:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSeWnOphrJP9gehRIOX
UeRFKPEamMqg9l-lkbg9zbzlllebtDKg/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWnOphrJP9qehRlOXUeRFKPEamMg9I-Ikbg9zbzlllebtDKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWnOphrJP9qehRlOXUeRFKPEamMg9I-Ikbg9zbzlllebtDKg/viewform




Anexo E Matriz IPERC
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DESINSECTACION

Solicitado por
cliente

MOVLIZARNOS Y
TRASLADAR LAS
MAQUINAS

DOSIFICACION DE INSUMO

EJECUCION DEL SERVICIO
POR MAQUINA ULV

LIMPIEZA Y
ALMACENAMIENTO DE
EQUIPOS E INSUMOS.

REPORTE DOCUMENTARIO.

Operativo

Probabilicad de fatiga

[Decreto supremo N° 005-2012-

(Capacitacion en Pausas Activas en la Jornada

Ergonemico (posturas inadecuacas) - TR Reglamento de a Ley de B wm | s Gerencia 5-May-23
s Sequridad y Soud en el Trabajo oboral
Decreto spremo N* 005-2012-
probatildad de
Locativo (esaleras) e s |TR. Regamento dola Ley de 18 | ™M | s [usoceeer Gerencia 5-May-23
il curidad v Slud en ol Tatsio
Decreto sprema N° 005-2012-
. Probabildad de
Fisico (Fuentes d Ruido) et tido R, Reglamento de Ia Ley de 18 | M | S [usodeEPPS (Tapones auitivos) Gerencia 5-May-23
Sequridad y Soud en e Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
Probabildad de Caicas
Locativo (Fala de orden) TR, Reglamento e Ia Ley de 18 | M | Sl [capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5May-23
Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
probabil idasal
Locativos (sperfices e trabajo efectuosas) |P1orern ot I3 I pegiamento ce la Ley de 18| m I [subsanar superfcie Gerencia 5-May-23
Sequridad y Saud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
probabiicad g Faiga Ejecucion yio Mejoramiento o Instalacion
[Fisicos (1luminacion inadecuada) visat 9 |TR, Reglamento e a Ley de 9 ™M S oo o Gerencia 5-May-23
Sequridad y Saud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
psicolaborat (Organizacion cel tiempo de | Probsbilidad ce Fatiga programacien de Actividaces diarias o reducion
ey " o e Fati0 |k, Reglamento cela Ley ce 9| ™ SI [ fonciones Y Gerencia 5-May-23
! Sequridad y Saud en el Tratajo
Probabiliad de Decreto sipremo N° 005-2012-
Biologico (VIRUS) Exposicion a SARSCOV. [TR, Reglamento e la Ley e 18 | M | I [Uso s EPPS Repelentes, vacunas Gerencia 5-May-23
10 Sequridad y Soud en el Trabajo
Decreto sprema N° 005-2012-
E1éctrico (instalaciones defectuosas y cables | Probabilidad al contacto,
: " TR Reglamento de a Ley de 27 | | st | Mejorar ta instatacion etectrica Gerencia 5-May-23
enercizados en ml estado) etctrico e e
Decreto sipremo N° 005-2012-
Ergonomico (posturas y fevantamiento Probabilidad  fatiga
ok ld probil o . Reglamento de Ia Loy de 18 | m | St |capacitacion respecto a ergonomia Gerencia 5-May-23
quridady Slud en el Trabjo
Probabildad G Presancia Decreto supremo N° 005-2012- PP —————
BiolGgicas (Vectores mosquitos zancuos,etc) | vectores; moss TR Reglamento de a Ley de 18| M| s [ Gerencia 5-May-23
sengue, etc Sequridad y Soud en el Trabajo »
Decreto spremo N* 005-2012-
probabiidad de fati Capacitacion en Pausas Activas en la Jornada
Ergonémico (posturas inadecuncas) Prob B |TR, Reglamento e la Ley de 18| M| s [T Gerencia 5-May-23
" Sequridad y Soud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
Probabildad de
Locativo (esaleras) ot e e |TR Reglamento e la Ley de 18| M | st |uoseerr Gerencia 5-May-23
P Sequridad y Slud en e Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
. Probabildad de
Fisico (Fuentes d Ruido) e aeion tido R, Reglamento ce Ia Ley de 18 | M | S [usodeEPPS (Tapones awitivos) Gerencia 5May-23
Sequridad y Slud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
probabil i
Locativo (Falta de orden) obabilcad de Caldas | peglamento de la Ley de 9 M SI |capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23
Sequridad y Saud en el Trabajo
oo Carme | DEcreto supremo 0052012
Locativos (sperficis d trabajo defectunsas) [0 TR Reglamento de a Ley de 18 | M | St |susaner sipertcie Gerencia 5-May-23
Sequricad y Saud en el Tratajo
Decreto sprema N° 005-2012-
probabiicad de Fatiga Ejecucion yio Mejoramiento de Instalacion
Fisicos (1luminacion inadecuada) visat 9 |TR, Reglamento te la Ley de 9 M St |oearon Gerencia 5-May-23
Sequridad y Saud en el Tratajo
ecreto supremo N- 005-2012-
Psicolaboral (Organizacién del tiempo de | Probsbiliad de Fatiga programacien de Actividaces diarias o reduccion
b tiney i ica mental [T Relamento e i Ley e 9| ™ I [o enciones Y Gerencia 5-May-23
Sequridad y Sud en el Trabajo
Probabilad oo Decreto sprema N° 005-2012-
Bioldgico (VIRUS) Exposicion a SARSCOV. [TR, Reglamento de Ia Ley de 18 | M | i [uso e EPPS Repetentes, vacunas Gerencia 5-May-23
10 Sequridad y Soud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
E1éctrico (instalaciones defectuosas y cables | Probabilidad al contacto
" TR Reglamento de a Ley de 27 | m | st |wejorar i nstalacion electrica Gerencia 5-May-23
energizados en ma estado) etctrico e e
Probabildad G Presancia Decreto supremo N° 005-2012- T ————
BiolGgicas (Vectores mosqitos zancuosetc) [ vectores; mosca, | TR, Reglamento e la Ley de 1 M| S| Gerencia 5-May-23
sengue, etc Sequridad y Soud en el Tratajo
Decreto spremo N* 005-2012-
probabiidad de fai Capacitacion en Pausas Activas en la Jornaca
Ergonémico (posturas inadecuncas) i B |TR, Reglamento e la Ley de 18| M| s [T Gerencia 5-May-23
Sequridad y Soud en el Trabajo i
Decreto spremo N° 005-2012-
Probabildad de
Locativo (escaleras) ropiotose cudas, [T Reglamento i s Ly o 18 | M | S |usodeEpp, capacia Gerencia 5-May-23
Sequridad y Solud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
. Probabilicad de
Fisico (Fuentes de Ruido) oo wigo | TR Relamento ce I Ley ce E Y SI - [Uso e EPPS. (Tepones ativos) Gerencia 5May-23
Sequridad y Soud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
Probabilidad de Caicas
Locativo (Fala de orden) TR Reglamento de a Ley de 9| m S |capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23
Sequridad y Saud en el Trabajo
Probabiioad de Caidssal | DeC7E10 SWPremo N- 0052012
Locativos (sperficis de trabajo defectunsas) [0 R, Reglamento de Ia Ley de 18 | M | St |susaner siperteie Gerencia 5-May-23
Sequricad y Saud en el Tratajo
Decreto sprema N° 005-2012-
probabiicad de Ftiga Ejecucion yio Mejoramiento de Instalacion
Fisicos (Iluminacion inadecuada) b 9 |TR, Reglamento de la Ley de 9 Y St |oearon Gerencia 5-May-23
Sequridad y Saud en el Tratajo
Decreto siprema N° 005-2012-
psicolaboral (Organizacion del tiempo de | Probbilidad de Fatiga programacien de Actividaces diarias o reduccion
b tiney i ica mental [T Relamento e i Ley e oM™ S1 [ unciones g Gerencia SMay-23
Sequridad y Sud en el Trabajo
Probabiliad oo Decreto siprema N° 005-2012-
Biologico (VIRUS) Exposicion a SARSCOV. [TR, Reglamento de la Ley e 18 | M | I [Uso de EPPS Repelentes, vacunas Gerencia 5-May-23
10 Sequridad y Soud en el Trabajo
Decreto sipremo N° 005-2012-
E1éctrico (instalaciones defectuosas y cables | Probabilidad al contacto,
" TR Reglamento de a Ley de 27 | | st | Mejorar ta instatacion etectrica Gerencia 5-May-23
energizados en ma estado) etctrico e e
Probabiliad G Presancia Decreto supremo N° 005-2012- P ———
BiolGgicas (Vectores mosauitos zancuos,etc) | vectores; mos TR Reglamento de a Ley de 1B M| S| Gerencia 5-May-23
sengue, etc Sequridad y Soud en el Tratajo
Decreto sipremo N* 005-2012-
probabilidad de fati Capacitacion en Pausas Activas en la Jornada
cgonmico (peses i) i i ey B wm | s [ Geroncia Sway20
Sequridad y Soud en el Trabajo oore
Decreto spremo N° 005-2012-
Probabildad de
Locativo (escaleras) rootose cuas, [T Reglamento i s Ly e 18 | M | Sl [UsodeEpP, ccapacitacion Gerencia 5-May-23
Sequridad y Solud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
. Probabildad de caidas
Fisico (pisos resbalosos) Promoie TR, Reglamento e Ia Ley de 18 | M | St [capasiacion Gerencia 5May-23
Sequridad y Solud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
. Probabildad de .
Fisico (Fuentes de Ruido) oo o R, Reglamento ce Ia Ley de 18 | M | SI |uso de EPPS (Tapones auiitivos), capacitacion Gerencia 5-May-23
quridady Slud en el Trabajo
Decreto spremo N° 005-2012-
probabiicad de Caicas
Locativo (Fala de orden) TR Reglamento de a Ley de 9| m SI [capacitacitr al personal en el tema, Gerencia 5May-23
Sequridad y Saud en el Tratajo
oo o Care | DEcreto supremo N 0052012
Locativos (sperficis d trabajo defectunsas) |10 TR Reglamento de a Ley de 18 | M | SI [susanar superfcie Gerencia 5-May-23
Sequridad y Saud en el Tratajo
Decreto sprema N° 005-2012-
probabilidad de Fatiga Ejecucian yio Mejoramiento de Instalacion
Fisicos (1luminacion inadecuada) ot ' |TR. Reglamento e 1a Ley de 9 M St |oearon Gerencia 5-May-23
Sequridad y Sud en el Trabajo
Decreto sipremo N° 005-2012-
Psicolaboral (Organizacion el tiempo de | Probubiliad de Fatiga programacien de Actividaces diarias o reduccion
ore o TR, Reglamento de a Ley de 9 | ™ si [ Gerencia 5-May-23
tratajo - turno) fisca mental e e e funciones
Probabilcad de Decreto spremo N° 005-2012-
iolsgico (VIRUSETC) Exposicion a SARSCOV. [TR, Reglamento dé Ia Ley de 18 | ™M | S [usodeEPPS Repelentes, vacunas Gerencia 5-May-23
10 Sequridad y Soud en el Trabajo
Decreto sipremo N° 005-2012-
E1éctrico (insalaciones defectuosas y cables | Probabildad l contacto
e o e 4 rovann TR Reglamento de a Ley de 27 | | st |wejorar a instalacion slectrica Gerencia 5-May-23
Sequridad y Soud en el Trabajo
Probabiliad de Presencia Decreto supremo N° 005-2012-
L eliminacion de plagas y vectores , uso de
BiolGgicas (Vectores mosqitos zancuosetc) [ vectores; mosca, | TR, Reglamento de la Ley de B M | s plagsy. Gerencia 5-May-23

Joengue. etc.

sequridad y Salud en el Trabajo

sustancias aplicables a la piel.
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Decreto supremo N° 005-2012-
Probabilidad de fati Capacit: P Acti la Jornads
Ergonomico (posturas inadecacas) PrOMNAIGE (IR | TR, Reglamento d a Ly de 1 3 3 2 9 2|18 | M | s [Cpecteen e Pasms Adivsen lomad Gerencia 5:May-23
|Seguridad y Salud en el T rabajo
P robabilidad ce Decreto supremo N° 005-2012-
Locativo (escleras) e s |TR. Redamento d aLey de 1 3 3 2 9 2 (18| M | s |uoses Gerencia 5.May-23
MOVILIZARNOS A LA P idady Salug en el Trabajo
DIRECCION DEL CLIENTE — Decreto supremo N* 005-2012-
Fisico (Radiacion Sla) e osuy | TR Reglamento dela Ly de 1 3 3 2 9 1] 8| M | s |usoceProteccion sola. Gerencia 5.May-23
P Ve equricad y Salud e el Trabejo
I— Decrto supremo N° 005-2012-
Fisico (Fuentes de Ruido) [Exposicion al ruido TR, Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 2 18 M Sl [Uso de EPPS. (Tapones auditivos) Gerencia 5-May-23
P sequricad y Salud en el Tratejo
Decreto supremo N° 005-2012-
probabiid e Caice
Locativo (Falta de orden) m\ 95‘ " ke TR, Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 2 18 M S| [Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23
. wolp sequricad y Salud en el Tratejo
Decrto supremo N* 005-2012-
probabi icas
Locativos (Superficies de trabajo defectuosas) m']:::‘"‘:‘: de Caldasal | o pegamento de la Ley de 1 3 3 2 9 2| 18| m | s |swsanar supertce Gerencia 5-May-23
Sequridad y Salud en el Trabajo
Decrto supremo N° 005-2012-
probabiidadc F B oM G Instl
Fisicos (luminacion inadectade) w';‘:“‘ a0 de Falige |7 peamento de la Ley de 1 3 3 2 9 19| m SI | Eecaror Yo Meloramiento e nseecion Gerencia 5-May-23
Sequridad y Salud en el Trabajo
sicolaboral (Organizacion del tempo e |Probabilidad de Fatiga | Dccrero Spremo N° 005-2012- Programacion de Actividades diaras ylo reduccion
ot ooy o TR, Reglamento de I Ley de 1 3 3 2 9 EO I VIR T i Gerencia 5May-23
IDENTIFICACION DE LA i ’ Sequidady Saluden el Trabajo
ZONA. N°005-2012-
Bioldgico (VIRUS) Exposicen a SARS COV. | TR, Reglamento e I Ley de 1 3 3 2 9 2| 18| M | s |usodeEpps Repetentes, vacunas. Gerencia 5:May-23
19 sequidady Saluden el Trabajo
- e Decreto supremo N° 005-2012-
; TR, Reglamento defa Ley de 1 3 3 2 9 3| 27| | st | Mejorerta nsttacion electica Gerencia 5:May-23
energizados en mal estao) eléctrico sty slogon ol Tt
Decreto supremo N° 005-2012-
E’q;""’g;)“" (posturas y levantamiento sz:':;"‘m“ fatigd | Reglamento de a Ley e 1 3 3 2 9 218 m™ S| |capacitacion respecto a ergonomia Gerencia 5-May-23
nadecta Sequridad y Salud en el Trabajo
" 005-2012- -
La eliminacion de plagas y vectores , uso de.
Biolgicas (Vectores-mosqitos zancudosetc) [de vectores mosca, | TR, Reglamento d l Ley de 1 3 3 2 9 L3N IR I BT o Gerencia 5May-23
|dengue, etc. |Seguridad y Salud en el T rabajo
Decreto supremo N* 005-2012-
Probabilidad de fati Capacit: P Acti la Jornade
Ergonomico (posturas inadecuadas) 1O R, Regiamento de 2 Ley e 1 3 3 2 9 2|18 m™ SI [ oy e Acthvasena fomacy Gerencia 5-May-23
|Seguridad y Salud en el T rabajo
Probabilidad de Decreto supremo N° 005-2012-
Locativo (escaleras) e as |TR. Redamento 6 aLey de 1 3 3 2 9 2 (18| M | s |uoses Gerencia 5:May-23
P Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto supremo N° 005-2012-
Quimico (contacto con cebos) aerges TR, Reglamento d I Ley de 1 3 3 2 9 2| 18| m | si|capaciacion Gerencia 5:May-23
Sequridad y Salud en el T rabajo
. Decreto supremo N° 005-2012-
Probabilidad de Caidas
Locativo (Falta de orden) ;pes‘ ' l TR, Reglamento de Ia Ley de 1 3 3 2 9 1] 9 M SI [Capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23
Solicitado por K
DESRATIZACION P Operativo x Sequridady Saud en el Trabejo
cliente Probabilidad de Caidas al Decreto supremo N° 005-2012-
Locativs. (perfices d ratejodeectiosas) |1 e e TR, Reglamento d I Ley de 1 3 3 2 9 2| 18| M | S |simaner sipertie Gerencia 5.May-23
APLICACION DE CEBOS ?fc“"e"“:"wp:‘":i;‘;'—‘—gs'r";;l‘;
Probabilidad de Fatt Ej o M ito de Instalacio
Fisicos (Hluminacion inadecuada) i E|1R, Reglamento de a Ley de 1 3 3 2 9 1] 9 M SI [y Y Meloramiento ce nsaizeion Gerencia 5-May-23
|Sequridad y Salud en el T rabajo
Decreto supremo N° 005-2012- )
psicolaboral (Organizacion cl tiempo de[Prokabilcad de Ftiga progamacion e Acividades diaris /o redccion
et voney om0 TR, Reglamento d la Ley de 1 3 3 2 9 19| m | s [ Gerencia 5.May-23
Sequridad y Salud en el Trabajo
N 005-2012-
Biologico (VIRUS) Exposicion a SARSCOV |TR, Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 2 (18] m SI |uso de EPPS Repelentes, vacunas, Gerencia 5-May-23
19 Sequridad y Salud en el Trabajo
P e Decrto supremo N* 005-2012-
enesiados en mal sty etctrco I TR, Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 3|z | SI | Mejorar la Instalacin electrica Gerencia 5-May-23
Sequridad y Salud en el Trabajo
N 005-2012-
Lacl ! 150
Biologicas (Vectores-mosquitos zancudosetc) |de vectores; mosca, | TR, Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 2118 m™ Sl o “:'L"I'a"::;‘:‘"c:;; :"‘;5:‘;"“"” ok Gerencia 5-May-23
dengue, etc. Sequridad y Salud en el Trabajo
Probabilidad de fatiga ' 005-2012- Capacitacion en Pausas Activas en la Jornada
Ergonomico (posturas inadeiadss) oo % |TR, Regamento dela Ley de 1 3 3 2 9 2|8 oM | oS |G Gerencia 5:May-23
Sequridad y Salud en el Trabajo
I— Decreto supremo N° 005-2012-
Locativo (escaleras) o s |TR. Redamento delaLey &0 1 3 3 2 9 2| 18| M | Sl |UodeErr, ceapaciacion Gerencia 5May-23
P Sequridad y Salud en el Trabajo
I— Decreto supremo N° 005-2012-
Fisico (Fuentes de Ruido) e o |TR. Redamento delaLey &0 1 3 3 2 9 2 | 18| M | S |usodeEers (Taponesauitivos), capaciacion Gerencia 5:May-23
P Sequridad y Salud en el Trabajo
——[oecreto sremo N* 005-2012-
Locativo (Falta de orden) P'““’ZZ"“’“ Ge Calss | Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 19| m 1 |capacitacitar al personal en el tema. Gerencia 5-May-23
ol equidady Saluden el Trabajo
——[oecreto spremo N* 005-2012-
Probabilidad de Caidas al
Locativos (sperficies e trabo defectoosa) |01 0 6 S | R, Reglamento d  Ley de 1 3 3 2 9 2 |18 M I |subsanar Superfcie Gerencia 5-May-23
luden el T
REPORTE DOCUMENTARIO. BT s
Probabilidad de Fati Ej o M Ito de Instalacio -
Fisicos (1luminacion inadecuscs) PO I IR, Regamento 6 la Ley de 1 3 3 2 9 1| 9| m | s [peenyio Meormienio 6 insalecin Gerencia 5May-23
Sequidady Sl en el Tratajo
. Decreto supremo N° 005-2012- . .
Psicolaboral (Or del ti de Probabilidad de Fati P de Actividades di /lo redt
”sa:oar x::n; rganizacion del tiempo ”;uca '\“\EMI | et o s Loy 6o 1 N N 5 B s M s mm&a:‘u::;zn ividades diarias ylo reducion Gerencia SMay23
. Sequridad y Salud en el Trabajo
N°005-2012-
Bioldgico (VIRUSETC) Exposicion a SARSCOV | TR, Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 2 18 M S| [Uso de EPPS/ Repelentes, vacunas. Gerencia 5-May-23
19 |Sequridad y Salud en el T rabajo
N Decreto supremo N° 005-2012-
Bectrico cables TR, Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 3| 27| m | SI | Mejorarlatnsalacion electrica Gerencia 5-May-23
energizados en mal estaco) eléctrico  Reglament 4 4 g A 4 Y-
Sequricad y Salud en el Trabijo
N°005-2012-
La eliminacion de plagas y vectores , uso de
Biologicas (Vectores-mosquitos zancudosetc) |de vectores; mosca, | TR, Reglamento de la Ley de 1 3 3 2 9 2|18 m™ I i apmm:s o ;m Gerencia 5-May-23
dengue, etc. Sequridad y Salud en el T rabajo




LIMPIEZA DE
TANQUES DE AGUA

Solicitado por
cliente

MOVILIZARNOS A LA
DIRECCION DEL CLIENTE

IDENTIFICACION DE LOS
TANQUES

APLICACION DE INSUMO
DE LIMPIEZA Y FREGADO
E TANQUES

ENJUGAR TANQUES Y
APLICAR INSUMOS DE
CONTROL

REPORTE DOCUMENTARIO.

Operativo

Decreto suprems N° 0052012
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Link de acceso:

https://drive.google.com/drive/folders/1IRVJOFO7fomDIpQbz8u35dnhdRtk-dUya?usp=sharing




Anexo F Programa anual SST

SPARTAN
SUPPLYS §.R.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Brindando Soluciones”

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO N2
SOCIAL Ruc (Direcci6n, distrito,departamento, provincia) CETMRADEEERERIEN TRABAJADORES
Spartan Supplys SR.L 20602435122 Cal. Cajamarca Mza. B Lote. 4 Negrios, La Brea, Pira, Talara. Servicio de Saneamiento Ambiental 12
Objetivo General 1 Garantizar las de seguridad y la integridad fisica del
" del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos
Cumplimiento de Ia Ley 20783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo
Meta 100% _en el afio 2023
Indicador # de actividades realizadas / # de actividades
Presupuesto Spartan Supplys S.R.L.
Recursos Ley N°29783, D.S. 005-2012TR, R.M.N°050-2013TR
ARO : 2023
Ne Descripcion de la Actividad Resgonsaple ¢ Area Indicador Meta Avance Fecha de verificacion EST.ADO (Redlizito - OBSERVACIONES
ejecucion 5 Pendiente - En Proceso)
Ene | Feb[Mar| Abr|Mayl Jun| Jul [Ago.| set | oct|Nov] Dic
4 |ESTUDIO DE LINEA BASE
Area de Seguridad y| P 2 x | x
1.1 |Diagnéstico situacional sobre el SGSST Salud en el Organizacion Nivel de cumplimiento 100%
Trabajo E | 100% | x| x
2 |POLITICA DE SGSST Y RISST
1 |Flaboraciony diusion de Poltica en materia e Seguridad y Salud en 2’:@ dd:r‘s;g“"df‘d [ N de eventos ce difusién ealzados /" Toalde | | oo P L X
| Trabaig
ol Trabajo b eventos d difusion programados = | 100 M
3 |MATRIZ IPERC
Area de Seguridad y| . P 1 X
31 i6n de Matriz IPERC Salud en el Seguridad Salud N total de IPERC elaborado 100%
en el Trabajo
Trabajo E | 100% X
Area de Seguridad y| - - s P 1 X
32 [Publicacitn del IPERC Salud en el Todas Verificacion de Pl‘gi'gag'zgsg’;zgm INctotalde o0,
Trabajo E | 100% x
4 |REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
" . Area de Seguridad y| . P 2 x| x 1-Jun-23 Proceso
Elaboracidn del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el | .
LN oot g guridady Salud en el Sza”e'l"‘ffas:jgd Cumplimiento de elaboracién 50%
Trabajo E | s0% X 15-Jun-23 Proceso
Area de Seguridad y| . . P 1 x 30-Jun-23 Proceso
42 |Difusién del Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo [Salud en el Todas N* Tolal de d““'";:s; Es;':ad“s IN“Totalde g,
Trabajo - E 0% 5.3ul-23 pendiente
8 |REGISTROS SIMPLIFICADOS DE SGSST
. 13 0 31-Dic-23 ndiente
implementar la matriz de registro de accidentes de trabajo, Area de Seguridad y) i P
51 Salud en el Todas Cumplimiento de implementacion
enfermedades ocupacionales, incidentes pelirosos y otros incidentes
Trabajo E 31-Dic-23 pendiente
Area de Seguridad y| . P 0 31-Dic-23 pendiente
5.2 |Registro de inspecciones internas en Sequridad y Salud en el trabajo [Salud en el Szg‘”erl"fi s:l':d Informe de inspecciones
Trabajo E 31-Dic-23 pendiente
Area de Seguridad y| P 0 31-Dic-23 pendiente
53 [procedimientos de SST Salud en el Todas Informe de procedimiento
Trabajo E 31-Dic-23 pendiente
) ) Area de Seguridad N° Total de trabajadores monitoreados / N° Total de P 0 31-Dic-23 pendiente
5.4 [programa de monitoreos ocupacionales Salud en el Todas Tratainores
Trabajo ” E 31-Dic-23 pendiente
Area de Seguridad y| P 0 31-Dic-23 pendiente
55 [programa anual de inspecciones Salud en el Todas Informe de programa anual
Trabajo E 31-Dic-23 pendiente




[Objetivo General 2 Prevenir
Realizacién de higiene ocupacional
Objetivos i Realizar examen médico ocupacional (EMO)
Realizar s medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
ota 100%
ndicador [Monitoreos cjecutados, examenes médicos realizados
Presupuesto Spartan Supplys S.R.L.
Recursos Loy N°29783, D.S. 005-2012TR, R.M.N"050-2013TR
ANO - 202
” Responsable de . s ESTADO (Realizado -
Ne [ la A porseby A 1 ™ A Fech: i ! BSERVACIONE:
escripclon de la Actividad ejecucion rea ndicador eta vance Ene | Feb|wmar| Abr|May| aun| aul [Ago.| set[ oct|Nov| pic [ Fecha e verificasion | pepiente - En Proceso) OBSERVACIONES
Area de Seguridad | P 1 x 31-Ago-23 pendiente
1 |Realizacién de Evaluacion de Riesgos Disergonémicos Salud en el Todas Verificacion del cumplimiento de la Evaluacion | 10006
Trabajo 3 0%
Area de Seguridad | P 1 x
4 |Realizacion de Monitoreo de Biologico Salud en el Todas Verificacion del cumplimiento del Monitoreo 100%
Trabajo E 0%
Area de Seguridad | P 1 x
5 |Realizacion de monitoreo de Riesgos Psicosociales Salud en el Todas Verificacién del cumplimiento del Monitoreo 100%
Trabajo E 0%
Area de Seguridad | P 1 x
6 de Monitoreo de Quimico Salud en el Todas Verificacién del cumplimiento del Monitoreo 100%
[Trabajo 3 0%
Area de Sequridad | . . P 1 x Afio 2024 pendiente
M
7 [Exémenes médicos Ocupacionales Salud en el Todas (N7 de EMO realizacos /1 de EMO | 1000
Trabajo 3 0%
Area de Seguridad | . . P
. . N EMO / N® de EMO reali
8 [Entrega de resuttados de los examenes médicos ocupacionales Salud en el Todas (N ce entregas de %ﬂ de EMO realizado) X | 000
Trabajo 3
Area de Seguridad | e revicis . P
9 [Revision y analisis de los examenes médicos ocupacionales Salud en el Todas (N® de revision de EMOJQ de EMO realizado) x| ) 5005
Trabajo E
Elaborar estadisticas de enfermedades ocupacionales y estados Area de Seguridad y| Verificacion de Estadisticas de Vigilancia Médica P
10 . Salud en el Todas Py 1000
Trabajo E
; . i Area de Seguridad | P
13 ffﬁi':i':"(s :;":g ::l:l';c on respiratoria- auditiva Salud en el g © 'sr:t'?jlj Verificacion del la Capacitacio 100%
o P Trabajo pe E
Inspeccion del uso correcto de los equipos de Proteccién Personal - [A7€3 de Seguridad vl pg ooy (N° de realizadas / N° de °
17 |Epp (Personal MTC y proveedores) Salud en el Operativo rogramadas) x 100 100%
Iz Trabaio pe prog c
Area de Sequridad | P
19 |capacitacién General: Ergonomia Salud en el Todas del Ia Capacitack 100%
Trabajo 3
Area de Sequridad | e Afk . ’ P
, N® de Afiches dif N° Total de dif
24 [Difusion de afiches preventivos en SST para todos los trabajadores | Salud en el Todas de Afiches diundidos / N Total de difusiones |
programadas) x 100
Trabajo 3
(Objetivo General 3 Prevencion de riesgos laborales
e y [Aplicar el IPERC
Obketivos Cumpli con Ia mejora continua y medidas preventivas
Meta 100%
Spartan Supplys S R.L
Recursos Ley N°29783, D.S. 005-2012TR, R.M.N"050-2013TR
ANG 2023
B - Responsable de . D ESTADO (Realizado -
N Descripcion de la Actividad et Area Indicador Meta Avance Ene | Feb|Mar| Abr|May] 3un| 3ut [ago | set| oet|nov] pic | Fechade verificacion | 28 (e eo) OBSERVACIONES
Area de Seguridad | . . P
1 [charlas de induccion a los trabajadores ingresantes Salud en el Todas (N* de Trabajadores inducidos / N” Tolal de 100%
Trabajadores ingresantes) x 100
[Trabajo E
Area de Seguridad | P
2 |capacitacién General : Prevencién de riesgos laborales Salud en el Todas Verificacion del la Capacitacion | 100%
Trabajo E
5 |mspeccion det uso correcto de tos equipos de Proteccion Personal - g’elad"e selg“”da" Y Ppersonal N° de Inspecciones realizadas / N° Total de 100% P
EPP (Personal MTC y Proveedores) alud en el Operativo Inspecciones programadas) x
Trabajo 3
Area de Seguridad | °
5 |Realizacion de Investigacion de incidentes y accidentes Salud en el Todas N de Investigaciones realizadas / N° Tolal de casos | ) 5,
Fraaic de Incidentes y Accidentes reportados) x 100 .




Anexo G Politica del Sistema de Seguridad Salud en el Trabajo.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SPARTAN SUPPLYS S.R.L, es una empresa dedicada actividades de saneamiento
ambiental, que tiene por misidn trabajar con honestidad pensando en nuestros clientes
con el compromiso de cubrir sus necesidades satisfaciendo a través de bienes y
servicios de calidad, con precios competitivos y atencidn perscnalizada.

SPARTAN SUPPLYS S.R.L se compromete a una gestion alineada a una cultura de
prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan aclividades dentro
o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros en general que
desamollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspecios y otras que correspondan.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades que
afecten la seguridad y salud de los trabajadores, proveedores y terceros en
general.

Fomentar en sus trabajadores, proveedores y terceros en general una actitud
responsable en aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener una comunicacion e informacion clara y oporfuna con sus
trabajadores, proveedores y terceros en general.

Garantizar que sus frabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar minimo una vez al afo los elementos del sistema de gestion, las

condiciones y practicas de ftrabajo. tomando las acciones correctivas que
cofrespondan, para asegurar una mejora continua.

Piura, 16 de enero del 2022




Anexo H Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes —
RM050-2013-TR

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS

N° REGISTRO:
INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 DOMICILIO 4 TIPO DE ACTIVIDAD 5 N°TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sdélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6 RAZON SOCIAL 7 RUC 8 DOMICILIO 9 TIPO DEACTIVIDAD 10 N° TRABAJADORES
O DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 12 N° DNI/CE 13 EDAD
B 18 19 20 TIEMPO DE o
I;REA 15 PUESTO DE 16 ANTIGUEDAD 17 SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN EL 21 E\II\II_AH\?SQI\?ATDTLB:;gzﬁf
TRABAJO EN EL EMPLEO F/M CONTRATO
DIT/N PUESTO DETRABAJO (Antes del suceso)




ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

22 MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

ACCIDENTEDETRABAJO | | | INCIDENTE PELIGROSO | | INCIDENTE
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
2 FECHA Y HORA DE * FEcHA DEINICIO DELA 25
OCURRENCIA AVESTIGACON LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DIA MES | ANO |HORA |DIA | MES ANO
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 28 29 N
N°DIASDE | TRABAJADORES
2 DESCANSO |  AFECTADOS O
27 GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (De ser el AFECTADOS
caso) (De ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
30 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):

31 DESCRIBA COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE




32 ¢POR QUE SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE?
. . ) ) . . 34 35 FECHA DE
B e e Sl ey L oz e NDICAR RESPONSABLES | EdECUCION
g jo, pelig ! DE LA IMPLEMENTACION DIA MES | ANO
1.-
2.-
32 ENFERMEDAD OCUPACIONAL
36 37 NUM ERO DE 38 39 a0 a1 a2 a3
TIPO DE AGENTE QUE TRABAJADORES QUE
- ADQUIRIERON ENFERM EDAD AREAS DONDE SE CAUSAS QUE
oremo LA ErEino| " ool Acious noverecelr |Mocumo e | omomaronia | o MEEAS | o e
VER TABLA OCUPACIONAL ENFERMEDAD ENFERMEDAD IMPLEMENTAR EJECUCION
¢ ° OCUPACIONAL OCUPACIONAL
REFERENCIAL N°1) PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE
44 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 Manipulacion inadecuada D1 Hostigamiento psicolégico P1
de carga
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 F)lseno de puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado
lluminacioén F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicacién y entrenamiento P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 |Otros, indicar D5 Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 | Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiaciéon en general F8 |Otros, Indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar Fo
45 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




Anexo | Documentos RISST.

Reglamente Interno de Seguridad y Salud en el ot Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo o e Trabajo
AREA Adminisiracicn
) RESPOMSABLE Eloi=a ZaEata. Gearenia Genaral
RE(:I L _-"j"L ["'uJI ENT{:) [ N TE RND D E APROBADC Comité de Seguridad y Salud
o = POR en al Trabajo
| / I
SEGURIDAD Y SALUD EN EL — p—
TRABAJC} APROBACIOMN
APLICABLE A —  Personal de Spartan Supplys
SRL. como irabaadores
temporales, permansntes.
—  Terceros, imcluidos socios,
proveedores, distribuidores,
consultores.




= Trabajo

By Slaiiaas”

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

INDICE

L RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA,
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

LOBJETIVOS Y ALCANCES

A. Objetivos.
B. Alcances.

IILLIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

A_Liderazgo y compromisos.

B. Politica de seguridad y salud.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS
SUPERVISORES, DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE
LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES QUE LES
BRINDAN SERVICIOS SILOS HUBIERA

A_ Funciones y responsabilidades.
B. Organizacion interna de segundad y salud en el trabajo.

C. Implementacion de registros y documentacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades

s Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

S

am-.-:....‘.:' Tmbajo

pablicas o privadas que brindan servicios.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Vil. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

I. RESUMEN EJECUTIVO

Spartan Supplys S.R.L, organizacion privada, dedicada
principalmente al rubro de saneamiento ambiental, realiza las
actividades segin Ia Ley Nro. 26842, Ley General de Salud, y son:
desinfeccion, desinsectacion, desratizacion y limpieza de tanques
de agua, realizando la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en la Ley Nro. 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha elaborado el presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo-RISST.

Al realizar la entrega del RISST, la empresa reafirma su deseo de
que la publicacion coopere para que las labores se ejecuten dentro
de un marco de armonia y comprension que facilite sostener y
promover las buenas vinculaciones en el centro laboral.

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS




Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

a)

b)

c)

d)

e)

. N"1 El presente Reglamento Interno de SST tiene como objetivos:

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la
vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores,
mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, con el
fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo. a fin de evitar y
prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos
en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control
y cormreccion.

Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el
objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso
enftre los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

aramray
T

Tibdonk Sdunns”

B. ALCANCE

Art. N2 El RISST es aplicable a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla Spartan Supply S.R.L Por otra parte,
establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la
seguridad y salud en el

trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente. siempre que éstos desarrollen
sus actividades ejecutadas internamente o externamente en las
instalaciones de Spartan Supply SR.L.

Hl. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

A.LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N° 3 Spartan Supply S.R.L. hace referencia que el éxito de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se centra en el liderazgo
participativo y compromiso con la prevencion de riesgos de trabajo;
por ello considera primordial para cumplir los objetivos trazados la
participacion de todos los integrantes de la empresa.

Spartan Supply S.R.L garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el presente documento, para lo cual se
compromete a:

1) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

2}

3}

4)

5}

6)

7

actividades en la organizacidn y para la implementacicon del
Sistermna de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin
de lograr su éxito en la prevencidn de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales, fomentando el
compromiso de cada frabajador medianie el esiricto
cumplimienic de disposiciones gue contiene el presente
reglameanio.

Proveer los recursos necesaros para mantenar un ambiente
de trabajo seguro y saludable, fomentando la conservacion
de las condiciones seguras del drea de trabajo, instalaciones
¥ eQUipos.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo,
definidos y medir el desempefio en la seguridad y salud
llewando a cabo las mejoras que se justifiguen, madiante la
participaciin del trabajador y su organizacidn dentro de la
EMmpresa.

Dperar en concordancia con las préacticas aceptables de la
empresa, Spartan Supply S.R.L, y con pleno cumplimiento
de las leyes y reglamenios de seguridad y salud en el
trabajo.

Investigar las cauwsas de accidentes de trabajo.
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes; asi como desamollar acciones preventivas em
forma eficiente.

Fomentar una cultura de prevencidn de los riesgos laborales
para lo cual se inducird, entrenara, capacitara y formara a
los trabajadores en &l desempefio seguro y productivo de

sus labores.

B) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos
de emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema
Macional de Defensa Civil.

8) Exgir que los proveedores y confratistas cumplan con todas
las mormas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10) Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia,

Acuerdos voluntarios y olros que la crganizacidn suscriba.

B. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD

Art. ™4 Muesira organizacidn tiens como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con
el desarmlle del personal en nuestra Empresa, Spartan Supply
5.R.L., para lo cual se fomentara una cultura de prevencidn de
rnesgos laborales y un sistema de gestidn que permita la
profeccidn de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacidn mediante la prevencidn de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como
con la prevencidn de los riesgos locativos, mecdnicos, fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos  y  psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.
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IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE SPARTAN SUPPLY
S.R.L
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Art. N°5 Spartan Supply S.R.L asume su responsabilidad en la
organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones que sobre el particular establece la Ley de
Seguridad y Salud en &l Trabajo y su Reglamento, para lo cual
Spartan Supply S.R.L. es responsable de:

1. DEL EMPLEADOR:

a. Implementa y actualiza la matriz IPERC de las
diferentes actividades de trabajo de Spartan Supply
SRL.

b. La prevencion y conservacion del lugar de trabajp
asegurando que esté construido, equipado y dirigido
de manera que suministre una adecuada proteccion a
los trabajadores, contra accidentes que afecten su
vida, salud e integridad fisica.

c. Capacita a sus colaboradores respecto a los riesgos a
que se encuentren expuestos en las actividades que
ejecutan, realizando las medidas correctivas
necesarias para evitar incidentes, accidentes o
enfermedades ocupacionales.

d. Spartan Supply SR.L desarrollaréa acciones de
sensibilizacion, capacitacion y  entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.
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e. Spartan Supply SR.L proporcionarda a sus
trabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la
maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

f. Spartan Supply S.R.L promovera en todos los niveles
una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.

g. Spartan Supply S.R.L dara facilidades y adoptara
medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y
brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo
sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo: Spartan Supply S.R.L brindara al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la
autoridad que requiera para levar a cabo sus
funciones.

h. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Spartan Supply S.R.L garantizara el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 54° del
Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo: Spartan Supply S.R.L garantizara el
cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado
con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que consten en el registro respectivo de conformidad

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
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con lo previsto en el articulo 52° del Reglamento de la
Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Spartan Supply S.RL Realizard una investigacion,
cuando se haya producido dafios a la salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de
detectar las causas y tomar las medidas correctivas y
preventivas al respecto.

j. Otros que se incluyan dentro de la legislacion vigente.

. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°6 En aplicacion del principio de prevencion, todo
trabajador esta obligado a cumplir las normas contenidas en
este Reglamento y otras disposiciones complementanas,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siampre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialimente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada en lo que les resulte aplicable. En
ese sentido, los trabajadores:

a. Estan obligados a cumplir las normas contenidas en este
Reglamento y otras disposiciones complementarias que
puedan afiadirse para su mejor aplicaciéon, asi como de
los manuales, procedimientos, e instructivos, que de él
deriven. El incumplimiento de las exigencias del presente
reglamento dard lugar a la aplicacion de los
procedimientos administrativos de: Spartan Supply S.R.L
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b. Harén uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos

de seguridad y demés medios suministrados de
acusrdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para
sU proteccidn o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas
las instrucciones de seguridad procedenies o aprobadas
por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

c. Deberdan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a

la Instancia Superior, de los accidentes e incidentes
oCurridos por menores que estos sean.

d. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o

destruir los dispositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccion y la  de terceros; asimismo,
no modificaran los métodos o procedimientios adoptados
por la empresa, entidad pablica o privada.

e. Mantendran condiciones de orden y impieza en todos los

lugares y actividades.

f. 5o someterdn a los examenes médicos a que estén

ocbligados por norma expresa, siempre ¥y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico.

g. Estaram prohibidos de efectuar bromas gque pongan en

rnesgo la vida de oiro trabajador y de tercercs, los juegos
bruscos y. bajo nimguna circumstancia, trebajar bajo el
efecto de alcohol o estupefacientes.

h. Exigir la informacidn sobre los métodos, normas y

procedimientos de trabajo, los riesgos inherentes, a cada
tarea que se ejecuta, asi como participar en la
implementacidn de las medidas de control.

i. Asistir a las capacitaciones, entrenamientos y simulacros

que sobre seguridad y salud en &l trabajo y respuesta a

o Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
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emergencias programe la organizacidn en su centro de
trabajo y otras instituciones.

j- Cumplir las politicas, procedimientos, normas  y
estandares de Spartan Supply 5.R.L

k. Usar cumpliendo las recomendaciones de seguridad de la
organizacion y del fabricante o proveedor los instrumenios,
equipos y materiales de trabajo, asi como los dispositivos
de proteccidn colectiva.

|. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales que se produzcan en la organizacidn y
responder con veracidad tanio a Spartan Supply S.R.L
como a las instancias publicas gue lo requieran.

m.Los trabajadores, sus representantes o miembros del
Comité o comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo
estan protegidos contra cualguier acio de hostilidad y otras
medidas coercitivas por parte del empleador gue se
ariginen como consecuencia del cumplimients de sus
funciones en el &mbito de la seguridad y salwd en el
trabajo.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO.

a. MArt. N°T Spartan Supply S.R.L cuenta con un grupo de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual ests liderado por
el Supervisor de Seguridad Salud en el trabajo, el cual
debe llevar um registro donde constem los acuerdos
adoptados con la méxima autoridad de la empresa o
empleador. Tendra las siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecidn a lo
sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a
reglizar actividades con fines distintos a la
prewencidn y proteccidn de la seguridad y salud.

b) Coordina y apoya las aclividades de los Subcomités
o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacidn con el
Sarvicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores

realizadas.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. ™8 El presente organigrama es la representacidn grafica
de la estructura ocrgénica del equipo de Seguridad y Salud en
&l Trabajo.
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SECURIDAD
e
IBARAJO

Gerente

Eloisa Zapata Pclul

Supervisor

Li

Miembro

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJOD

Art. N8 El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, elabora
y aprueba el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, com relacidn a los objetivos contenidos en el presentea
Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo
an forma preventiva y sistematica contra kos riesgos existentes
en las actividades de Spartam Supply S.R.L.
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Art. N"10 El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo debera ser revisado por el equipo de SST en las
sesiones para realizar el seguimiento de su cumplimiento.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y
DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N"11 Spartan Supply S.R.L para la evaluacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenado en
medios fisicos y digitales, dentro de los registros se encuentra
como minino lo siguiente:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de resgo
disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de segundad y salud en el

trabajo.
@) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS
EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O PRIVAS QUE
BRINDAN SERVICIOS EN SPARTAN SUPPLY S.R.L,
INCLUYENDO ACTIVIDADES CONEXAS:

Art. N"11 Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores deberan,
que brinden servicio a Spartan Supply S.R.L, incluyendo las
actividades conexas, recibira cumplir con el presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y debe

garantizar:

a)

b)

c)

d)

e)

La seguridad y salud de los trabajadores que se
encuentren en el lugar donde fueron destacados.

La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas
vigentes durante la ejecucion del trabajo.

El cumplimiento de la nomatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El suministro de los equipos de proteccion personal
(EPP) adecuados a sus trabajadores para las labores que
desempefien.

Informar de forma inmediata a SCI la ocurrencia de
incidentes y accidentes, para el caso de accidente mortal
o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 82°
y 83° Ley N 29783 de Segundad y Salud en el Trabajo y
al articulo 116” del Reglamento de la Ley N 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR y sus
modificatoria.

Cumplimiento del Protocolo de Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 en el Trabajo, protocolos propios,
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y cualguier oira disposicidn con la finalidad de asegurar
la salud de sus trabajadores, los trabajadores de SCI,
beneficiarios y colaboradores en general.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM LAS
OPERACIONES

Art N* 12 Consideraciones para &l trabajo remoto:

a) Todos los trabajadores deberdn, en la medida de lo
posible, adaptar el lugar de trabajo siguiendo las
recomendaciones del presente Reglamento y de los
Procedimientos relacicnados, tales COMmo
consideraciones  fisicas, iluminacidn argonomia,
meobiliario u otro.

b} Dwurante el trabajo remoto el persomal deberd ejecutar
pausas activas pericdicamente

c) Encasode tener consultas o dudas, pueden comunicarse

con &l Punio Focal de Salud, drea de seguridad y salud,
Gerencia General.

d} Los trabajadores que sufram algin accidente relacionado
con el trabajo, durante el trabajo remoto, deberdn
comunicarlo a su jefe Directo y éste a su vez informara a
la Gerencia General.

Art N° 13 Consideraciones de las instalaciones de Spartan
Supply 5.R.L:

a) Todas las instalaciones deberan reunir los requisitos del
Reglamento Macional de Edificaciones, Morma A.130
referida a las Condiciones de Seguridad, y la Morma
AD80, referida a las condiciones que debe cumplir una
Oficima.
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b} Todas las construcciones e instalaciones de Sparian
Supply 5.R_L | serdén de construccidn segura y firme para
evitar el riesgo de desplome.

Art N 14 Consideraciones de ocupacion del sitic y lugares de
transito
a) En ninguna parte del centro de labores se debe acumular
mueblas ni materiales en los pisos, debiendo existir los
espacics necesarios para el libre trédnsito de los
trabajadores y terceros.

b} Las instalaciones de cualguier tipo gue se efectien
dentro del centro de trabajo deberdan realizarse en forma
tal. que el espacio entre allos permita su funcionamiento
normal, el ajuste y reparaciones ordinarias, sin rfesgo
para los trabajadores.

c)] Los lugares de tramsito estaran libres de desperfecios,
protuberancias u obstrucciones con los que puada cormer
el riesgo de tropezar o caer.

d} En las condiciones normales, los pisos, escalones y
descansos no seran reshaladizos, ni construidos con
materiales. Em caso donde los escalones pueden ser
especialmenta peligrosos, se colocaran superficies o
cintas antideslizantes.

&) El contenido de los recipientes de residuos, a menos que
esté embalado, se debe retirar del lugar en su totalidad,
por ko menos una vez al dia.

Art N° 15 Consideraciones
instalaciomes:

de worden y limpieza en las

8) Los colaboradores estéan obligados a welar por su
ase0 y presentacidn personal, debiendo mantener en
buen estado sus uniformes y equipo de proteccidn
personal que se le suministre.
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b)

c)

d)

e)

a)

Art M”16
a)

b)

Dwurante y al término de cada jormada de trabajo las
respectivas dreas deberan mantenerse ordenadas y
limpias.

Se debe evitar cualguier derrame de liquidos, sean
estos peligrosos o no, para evitar ello se deben tener
en buen estado los recipientes que los contiene yw'o
tener bandejas durante su manipulacidn.

Los productos quimicos almacenados por ejemplo
para la limpieza y desinfeccidn de las oficinas estaran
ubicados en lugares especiales, separados de
alimantos o utensilios de cocina y con sus respectivas
fichas de daios de seguridad.

Los accesos y ambientes de la organizaciin deben
mantenarse limpios; los residucs, materiales
descartados, deben depositarse en recipientes y
lugares apropiados ¥ expresamsants
acondicionados y, se debe evitar las concentraciones
de pobvo y humedad.

Mo se debera ufiizar materiales y equipos para los
gue no haya sido entrenado, asi mismo solo podran
sar utilizados los equipos y herramientas especificas
para su uso.

El personal de impieza debera utilizar los equipos de
proteccion personal segin el riesgo al gue esta
expuesio. Adicionalmente, deberdn conocer y contar
con las hojas de Seguridad (HDSM o MSDS) para los
productos gquimicos que wutilicen.

Consideraciones para los servicios higiénicos:

Los servicios higiénicos deben mantenerse en todo
momenic  en  buen estado de limpieza y
CONServacion.

Los servicios higigénicos deberdn contar con
insumos, materiales y equipos suficientes segin el
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c)

dj

e)

Art N™ 1T

aj

B)

Art M”18

aj

B)

Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la
salud de los trabajadores.
Los ambientes para servicios higiénicos deberdn
contar con sumideros de dimensiones suficientes
como para parmitir la evacuacion de agua en caso
de aniegos accidentales.

La provisidn de sanitarios en las oficinas debe estar
al alcance en numero y tipo de acuerdo al sexo de
los trabajadores.

Los servicios higiénicos para personas  con
discapacidad serdn obligatorios a partir de la
exigencia de contar con tres artefactos por servicio,
siendo uno de ellos accesible a8 personas con
discapacidad

Consideraciones ambientales y recirculacidn de aire:

Todos los ambientes deberam tener al menos un
espacio que permita el ingreso de aire desde el
extarior.

Aguellos ambientes de permanencia o circulacidn

eventual podran contar un sistema de ventilacidn
mecanica.

Consideraciones en energia eléctrica:

Las instalaciones eléctricas deben ser objeto de
mantenimiento por personal calificado y acreditado
por la respectiva autoridad competente, con la
fimalidad gue se garantice el buen estado, el
funcionamienty seguro de todas las paries de la
instalacién.

En ningin momento el personal debera manipular
los equipos, accesonos y cables energizados, si no
58 encuenira capacitado para hacerlo.
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B)

c)

dj

El personal usard anicaments conectores (enchufes)
de sus equipos hacia la fuente de poder que cusnten
con la espiga de conexidn a tierra.

Estda prohibido intentar dar solucidn (revision,
reparacidn) 8 equipos y lineas energizadas si no se
cuenta con la especializaciin y autorizacion.

Mo sobrecargar los tomacomientes utilizando
enchufes maliples u otros dispositivos eléctricos
sobre éstos.

Los equipos y elementos eléciricos, portatiles o no,
tendram conexidn a tiera por medio de conduciores
gue seram de baja resistencia eléctrica y suficiente
capacidad para poder llevar com seguridad la
cormente.

Respete las sefializaciones de peligro eléctrico. Mo
manipule las instalaciones eléctricas si no esta
formado o autorizado para ello.

Art N® 19 Consideraciones de ergonomia:

El maobiliario debe estar disefiado o adaptado para
la postura, de preferencia gue seanm regulables en
altura, para permitir su utilizacién por la mayoria de
los usuarios.

El plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta
las caracteristicas de la tarea y las madidas de las
personas; debe tener las dimensiones adecuadas
gue permitan el posiciocnamiento y el libre
movimiento de los segmentos corporales. Se deben
evitar las restricciones de espacio y colocar objetos
gue impidan &l libre movimiento de los miembros
inferioras.

Se incentivardn los ejercicios de estirmmiento en el
ambiente laboral: Pausas activas.

Todos los empleados asignados a realizar tareas en
postura sentada deben recibir una formacion e
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e)

gl

a)

b)

c)

d}

informacidn adecuada, o instrucciones precisas en
cuanto a las técnicas de posicionamiento y utilizacidn
de equipos, con el fin de salvaguardar su salud.

La silla debe permitir libertad de mowvimientos. Los
ajustes deberdan ser accionados desde la posicion
mormal de sentado.

Ewitar en lo posible adoptar posturas disergondmicas
(incédmodas) por tiempos prolongados como, por
gjemplo: sentarse sobre una piema o sentarse con
las piernas cruzadas, sujetar el auricular del teléfono
can &l hombro, posicionar los brazos por encima de
los hombros, eic.

Mantener el orden y la limpieza en e espacio
destinado al trabajo para asi tener al elcance de las
manos y poder disponer de manera mas comoda los
equipos ¥ elemenios de trabajo necesarios.

Art N® 20 Consideraciones para los Eguipos de
Proteccidn Personal:

Todo personal de SCl1 que realice algin tipo de visita
a zomas =n donde se realicen actividades gque
puedan generar algin riesgo para su seguridad o
salud, deberda cumplir con el uso de los equipos de
proteccion personal (EPP) requeridos para tal fin de
acuerdo con los riesgos identificados.

El EPP sera de wso exclusivo del trabajador y
otorgado de forma gratuita.

Antes de ser usados todo el EPP deberd ser
revisado a fin de descariar los deteriorados.

Todo el EPP debe cumplir los estdndares
internacionales recomocidos, como AMSI], MNHJSH,
entre ofros.

Art N° 21 Consideraciones sobre el uso de
computadores y equipos informaticos:
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aj

B)

c)

Art N7 22

aj

B)

c)

Art N 23
a)

b)

Los equipos deben tener condiciones de movilidad

suficiente para permitir el ajuste hacia el
trabajador.
Las pantallas deben tener proteccidn contra

reflejos, parpadecs y deslumbramientos. Deberdén
temer regulacidn en altura y angulos de giro.

La pantalla s& colocara a una distancia no superior
dal alcance de los brazos, antebrazos y manos
extendidas, tomada cuando |a espalda estd apoyada
en el respaldar de la silla. D& esia manera se evita
la flewo-extensidn  (combinacion de flexidn y
extensidn del misculo) del tronco.

Consideraciones de iluminacian:

Cuando la iluminacidn natural no es suficiente para
el desarmmollo de sus actividedes (oficinas,
almacanes, pasadizos) se proveerd de luz artificial.

Todo sistema de iluminacion artificial sera
apagado cuando no haya ocupanies en el &rea
de cobertura de dicha iluminacidn.

Se intemsificara con  iluminacién  artificial en
escaleras, salidas de emergencia y otros lugares en
los que =& haga necesano para prevenir accidentes
o incidentes.

Consideraciones sobre los dtiles de oficina:

La papeleria por emplear en el desarrollo de las
labores del personal administrativo sera almacenada
en lugares gue no afecten por humedad a dichos
materakes.

Las partes punzo cortantes de elemantos como
faster, grapa, clip, chinche, tijera; mereceran especial
cuidado enm su uso, evilando en todo momenio
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Art N™ 24

aj

exponer sus manocs a estos bordes y puntas. Mo
coloque lapices, lapiceros o tijeras en sus bolsillos.
Consideracionas para &l mantenimiento de equipos
& instalaciones en general:

Las actividades de mantenimiento y reparacidn de
equipos e instalaciones en general se ejecutaran
sdlo por personal calificado para la tarea contratado
por Spartan Supplys S.R.L.

VI.ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LOS
SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES CONEXAS

Art N° 25 Limpieza y mantenimiento de magquinas

aj

B)

c)

Para realizar la limpieza y mantenimiento de las
mégquinas y equipos, debe cumplirse estrictamente
las normas y recomendaciones del fabricante y de
la Gerencia Técnica. Los desechos liquidos o
solidos resultante de la limpieza de las magquinas y
equipos deberan ser depositado en recipientes para
su posterior evacuacidnm.

Los trabajadores de mantenimiento deberan usar
los equipos de proteccidn personal adecuada a la
naturaleza de trabajo que se ejecuts.

Antes de poner en funcionamiento &l eguipo, 52
wvarificara que todas las herramientas, instrumentos
v materias usados se hayan retirado de la magquina
v de todos los dispositivos de seguridad.

Art W 26 Recarga y almacenamienio de combustible

aj

B)

Esta prohibido fumar y almacenar materiales
inflamables en los lugares donde se almacena y
recarga combustible para los equipos portstiles.

En los lugares donde se almacena y recarga
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combustible para los equipos de la empresa es
chligatorio que exista un extintor de fuego y la
sefializacion de seguridad respectiva.

PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION ¥ PROTECCION COMTRA INCENDIOS

A1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N° 27 Los ambientes de trabajo se mantendrén limpios de
residuos y otros materiales combustibles.

Art. MN° 28 Esta prohibido fumar en todos los ambientes de
trabajo sin excepcion.

Art. NT 2O S5e almacenara en forma separada los
materiales inflamables de los materiales
combustibles.

Art. N* 30 Los equipos de lucha confra incendio estaras
situados en lugar visible, sin obstdculos que
impidan su accesibilidad.

Art. N® 31 Los colaboradores se familiarizarén con la
ubicacidn de los equipos de lucha contra
imcendic en las instalaciones de Spartan

Supplys S.R.L.

A1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N° 32 En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo

EraRnLY
HEFEL AL

Dol e S

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

entre maquinas, instalaciones y rumas de materales, no
debe ser menor de 60 cm.

Art. N 33 Donde no se disponga de acceso inmediato a las
salidas se debe disponer, en todo momenio, de pasajes o
commedores continuos y seguros, que tengan un ancho libre
no menor de 1.12 mt. ¥y que conduzcan directamenta a la
salida (Ref.: Art. 121 del DS, N® 42-F).

A1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N® 34 Todos los accesos de las escaleras gue puedan
ser usadas como medio de escape, deben ser marcados
de tal modo que la direccidn de salida hacia la calle sea
clara.

Art. N 35 Las puertas de salida se colocan de tal manera
que sean facilmente wisibles y mo s&2 deben permitic
obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de
las mismas.

Art. N° 36 Las puertas y pasadizo de salida, deben ser
claramente marcados con sefiales que indiguen la via de
salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean
facilmente ubicables.

BE. PROTECCION CONTRA

INCENDIOS
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B.1. CONDICIONES

GENERAL
ES

Art. N” 37 Cualquier trabajador que detecte un incendio
debe proceder de la forma siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra
incendios o personal designado y capacitado para
combatir un incendio.

c) Seguir las indicaciones de la brigada
corespondiente y/o personal designado vy
capacitado

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccion
a la puerta de salida mas cercana.

Art. N” 38 Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando
que estos se produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y
en lo posible libre de materiales combustibles y
liquidos inflamables.

c)No obstruya las puertas, vias de acceso o
pasadizos, con materiales que puedan dificultar la
libre circulacion de las personas.

s Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
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d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico
defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los
extintores y grifos contra incendios. (Si se cuenta
con este medio).

flEn caso de incendio de equipos eléctricos,
desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que la contengan si no se ha cortado la
energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco
tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese
lo mas que pueda, dirja el chorro a la base de las
llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese
con los principios fundamentales de primeros
auxilios.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N* 39 El empleador que cuenta con reservorio debe
garantizar un abastecimiento de agua adecuado a
presiéon minima de 60 libras, en caso de incendio de
materiales combustibles ordinarios (clase A).

Art. N” 40 Los grifos contra incendios deben ser de facil
acceso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento.
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Art. N* 41 En los incendios de tipo B y C, no se usa agua
para extinguirios, debiéndose usar otros medios de
extincidn adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N° 42 El empleador debe dotar de extintores de
incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurmir, considerando la naturaleza de los procesos y
CpEraciones.

Art. N 43 Los aparaios portatiles contra incendios,
deben ser inspeccionados por lo menos una vez por
mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de
vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Art. N° 44 Cuando ocurran incendics en lugares con
presencia de equipos eléctricos, los extiniores para
combatiros son de polvo gquimico seco; en caso de que
el incendio sea en el centro de cdmputo, laboratorios o
se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los
extintores de gas carbdnico (C02) para su extimcidn.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS ¥ SIMULACROS DE
INCENDIOS

Art. N” 45 Spartan Supplys 5.R.L. debe realizar ejercicios de
modo que se simulen las condiciones de wn incendio,
ademsds se debe adiestrar al personal en el emplec de los
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extintores portatiles, ewvacuacidn y primeros auxilios e
inundacidm. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que incluye las instrucciones vy ejercicios
respeciivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada
affo.

Art. N° 46 En caso de evacuacion, el personal debe seguir la
saflalizacion indicada como SALIDA.

. ALMACEMNAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. M° 47 Se deben tomar las medidas para evitar el escape
de liquidos inflamables hacia desagles y detener cualguier
pérdida de liguido dentro de la zona de seguridad, asi como
también para evitar la formacidn de mezclas

explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente
durante el trasiego.

Art. N° 48 Queda terminantemente prohibido el empleoc de
liquidos inflamables para fines de limpieza en general, excepio
para aquellos casos en gque |las condiciones fécnicas del
trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben
efectuar en locales adecuados, libres de oilras materias
combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra
incendios.

Art. N° 49 En los locales donde s& use, manipule, almacens,
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transporte, etc., materiales o liguidos combustibles o
inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o
usar llamas descubiertas o luces gque no sean a prusba de
fuego o explosion.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N° 50 Mo sa debe permitir que se acumulen en &l piso
desperdicios de material inflamable, los cuales deben ser
destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.

Art. N" 51 Se debe disponer de recipientes para recoger
inémediatamente los trapos saturados de aceite, pintura u
ociros materiales combustibles, sujeto a combustion
esponidnea en los lugares de trabajo donde esitos se
produzcan.

F. SENALES DE SEGURIDAD

F.A1. OBJETO

Art. N 52 El objeto de las sefiales de seguridad es el
hacer conocer com la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la
existencia de circunstancias particulares.
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F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N” 53 Las sefiales de seguridad seran tan grandes
como sea posible y su tamafio serd congruents con el
lugar en gue se colocan o el tamafic de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales sa fijan. En todos
los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde wna distancia segura.

Art. N" 54 Las dimensiones de las sefiales de
seguridad son las siguientes:

~Circulo 2 20 cm. de digmietro
-Cuadrado : 20 cm. de lado
-Rectamgulo : 20 cm. de altura y 30 cm.
de base

-Tridmgulo equiléters : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series
siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segin sea
necesano ampliar el tamafio.

F.3.APLICACION DE LOS COLORES ¥ SIMBOLOS
EM LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. W 55 Las sefiales de prohibicidn tienen como color
de fondo blanco, la corona circular y la barra transversal




L Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
s SP— Trabajo

son rojos, &l simbolo de seguridad negro y se ubica al
centro y no 58 superpone ala barra

transwersal, el color rojo cubre como minimo el 35% del
area de la safial.

Art. N 56 Las seflales de advertencia tiemen como color
de fondo el amarillo, la banda triamgular negra, el
simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el
color amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area
de la sefial.

Art. N 57 Las sefiales de obligatoriedad tendran un
color de fondo azul, la bamda circular es blanca, el
simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado
en el centro, el color azul cubre como minimo el S50%%
del drea de la sefial.

Art. N” 58 Las sefiales informativas se deben ubicar en
equipos de seguridad en general, rutas de escape, eic.
Las formas de las sefisles informativas deben ser
cuadradas o rectangulares, segin convenganm a la
ubicacidn del simbolo de seguridad o el texto. El
simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es
wverde y debe cubrir como minimo el 50% del drea de la
sefial.

G. PRIMEROS AUXILIOS

G.1. GENERALIDADES

ERRRLY
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Art. N® 58 El principal objetivo de los primeros auxilios es
evitar por todos los medios posibles la muerte o la invalidez
de la parsona accidentada.

Oros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la
persona accidentada, mientras se espera la llegada del
meédico o se le traslada a un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N° 60 Cuando se presente la necesidad de um
tratamienio de emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b} Si se requiere accidn inmeadiata para salvar una
vida (respiracidn artificial, controdl  de
hemorragias, etc.) haga el iratamiento adecuado
sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Mumca mueva a la persona lesionada, a menos
que sea absolutamente necesario para retirarla
del peligro.

e) Awvise al médico inmediatamente.

G.3 . TRATAMIENTOS
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1. SHOCK

Art. N* 61 Cuando ocurra un “shock” siga estas
reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo,
esto se puede conseguir levantando los pies de
la camilla o banca, donde esté acostado el
paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre

de cuerpos extrafios y que la lengua esté
hacia adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de
aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar el enfnamiento, por lo que se debe
abrigar al paciente con una frazada y llevario
al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N"62 Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia
colocando una venda o pafivelo limpio sobre
la herida y presionando moderadamente.
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b) Si la hemorragia persiste, aplique un
torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste
fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerio
abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15
minutos para que circule la sangre.

3. FRACTURAS

Art. N* 63 Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la
piena, no mueva al paciente y llame al
médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del
cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) Sihay duda acerca de si un hueso esta o no
fracturado, tratese como fractura.

4. QUEMADURAS
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Art. N” 64 Son lesiones que se producen a causa
delcalor secoo  del calor hamedo y se clasifican
de acuerdo al grado de lesion que causa en los
tejidos del cuerpo en 1er, 2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se
puede aplicar ungiento y puede ser cubierta
por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer
grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para
cubrir la quemadura y la zona circundante
para evitar el contacto del aire con la
quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N* 65 Es un método efectivo mediante el cual
se revive a una persona que no puede respirar por
si misma, su aplicacion nunca dafla a la victima,
aungue la falta de ésta puede resultar fatal ya que
cualquier demora puede producir consecuencias
graves o fatales.
8) Acueste de espaldas y en su posicion
horizontal al lesionado y coloquese al lado
junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el
paso del aire.
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c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca
el dedo, pulgar y tire del mentdn hacia
delante, con la otra mano tape los orificios
nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca
sobre la de la victima y sople en forma suave
y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima
exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por
minuto como minimo. Algunas veces la
victima cierra la boca fuertemente, por lo que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el
aire por la nariz, selle los labios con el indice
de la mano que contiene  la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°66 Spartan Supplys S.R.L. abastecera de
manera que haya siempre un stock permanente de
los siguientes medicamentos y materiales en el
Botiquin:

a) Instrumentos: Tjeras, pinzas, navaja u hoja de
afeitar, termémetro bucal, torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva
o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de
algodon absorbente, etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo,
mercurio, cromo, picrato de butesin, jabon
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germicida, aspirina (o equivalente), antibidticos,
calmantes de dolor, entre otros.
Viil. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Responsabilidades

La responsabilidad de velar por el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el RISST corresponde a la
empresa Spartan Supplys SRL,

Sanciones

El incumplimiento del RISST y demas lineamientos respecto
a la SST conllevara a sanciones disciplinarias
correspondientes.

IX. DISPOSICIONES FINALES

El RISST sera entregado a todos los trabajadores de la
empresa Spartan Supplys SRL, firmando la recepcion de éste,
asi mismo sera de caracter pablico.

Todo lineamiento relacionado al SGSST, no contemplado en el
presente, se regira segun normativas o lineamiento legales.

CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Articulo 35 inciso a) de la Ley N 29783 / Articulo 75° del DS N” 005-

2012-TR)

Dibdonk Sdunes”
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identificadocon DNLL. N*... ........................., trabajador de Spartan

el presente doy constancia de haber recibido y tomado conocimiento
del Reglamento Intermno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
comprometiéndome a cumplir con todas las disposiciones contenidas
en ellas asi como respetar y cumplir con los avisos sefiales
procedimientos y otras disposiciones de seguridad y salud en el trabajo

que disponga la empresa.

Firma del colaborador Gerente General




Anexo J Registro de Auditoria

CODIGO!
SPARTAN A
VERSION
i) REGISTRO DE AUDITORIAS A
“Brindando Soluciones”
N° REGISTRO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO FISCAL ACT. ECONOMICA. N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.

NOMBRE (S) DE (DE LOS) AUDITOR (ES)

N° DE REGISTRO

NUMERO DE NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

MODELOS DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRO DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LANO CONFORMIDAD

NOMBREDEL |FECHA Completar en lafecha de ejcucion propuesta el ESTADO de la
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS implementacién de la medid acorrectiva (realizada, pendiente, en
RESPONSABLE q ra
ejecucion)
RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




Anexo K Programa de Implementacion del SGSST

SPARTAN
SUPPLYS S.R.L. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

“Brindando Soluciones”

RAZON SOCIAL: SPARTAN SUPPLYS SRL
ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIO DE SANEAMINETO AMBIENTAL
NUMERO DE TRABAJADORES: 12

MESES DEL ANO 2022-2023

Fase de laimplementacion del SGSST AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
Diagnostico situacional SGSST X
Aplicacion de encuesta del conocimiento de SGSST X
Identificacidn de peligros, riesgo y medidas de control Pre t X X
Aplicar el SGSST en base al Ciclo Deming (Planear) X
Elaboracidn de politica de seguridad X
Elaboracién de Matriz IPERC X
Elaboracidn de programa anual X
Elaboracion del RISST X
Aplicar el SGSST en base al Ciclo Deming (Hacer) X
Aplicar el SGSST en base al Ciclo Deming (Verificar) X
Aplicar el SGSST en base al Ciclo Deming (Actuar) X




Anexo L Registro de entrega de EPPS.

e
SUPPLYSS.R.L. REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA. PAGINA

“Brindando Soluciones”

N°REGISTRO

RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO FISCAL ACT. ECONOMICA. N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.

TIPO DE EQUIPO DE SE GURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO.
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION FIRMA

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




Anexo M Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

CODIGO
SPARTAN VERSION
surriyss.kl. - REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA. PAGINA
“Brindando Soluciones”
N° REGISTRO]
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
FECHA
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR
N° HORAS

N° APELLIDOS Y NIDNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




Anexo N Registro de Examenes Médicos

SPARTAN

SUPPLYS S.B.L. REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS.

“Brindando Soluciones™

N° de Ficha Médica Fecha Dia Mes Afio

Tipo de Evaluacion Periodico otro:

Lugar de Examen

|. DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social

Actividad Econémica

Lugar de Trabajo

Ubicacion Departamento Provincia Distrito

Puesto

Il. INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre y apellidos:

Fecha de Nacimiento Dia Mes Afio
Edad
DNI
Domicilio FOTO
Tipo de Seguro ESSALUD [eps Sis [scTr OTRO
Estado Civil

N° de Hijos vivos

11l. ANTECEDENTES OCUPACIONALES | |
EMPRESA AREA DE TRABAJO OCUPACION FECHA TIEMPO CONDICION OCUPACIONAL |EPP
l.
F.
l.
F.
.
F.
l.
F.
l.
F.
.
F.
l.
F.
V. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES
Alergias Hepatitis B otro
Asma Convulciones
TBC Cirugias




Anexo O Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos

CODIGO
Ry REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS,QUIMICOS, BIOLOGICOS, VERSION
NI PSICOSICALES Y FACTORESDE RIESGO DISERGONOMICOS PAGINA
N° REGISTRO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO FISCAL ACT. ECONOMICA. N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
DATOS DEL MONITOREQ
INDICAR EL TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
AREA MONITOREADA FECHA DE MONITOREO AGENTES FISICOS,QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSICALES Y FACTORESDE RIESGO
DISERGONOMICOS
CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO (SI,NO) FRECUENCIA DE MONITOREQ N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DECRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




Anexo P Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

SPARTAN
s VERSION

‘ SUpPLISSRL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PAGINA

“Brindando Soluciones”

NP REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES

SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCCION
) TIPO DE INSPECCION MARCAS (X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADOS DE LA INSPECCION

DESCCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:




Anexo Q Registro de estadisticas de Seguridad y Salud

CODIGO
-EHETIN VERSION
SIFRISERL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD PAGINA
“Brindando Soluciones”
N® REGISTRO]
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO FISCAL ACT. ECONOMICA. N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL,

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SSALUD EN EL TRABAIO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




Anexo R Lista de verificacion

"Drindends Soluciones”™

LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

RAZON SOCIAL © DENOMINACION SOCIAL:
SPARTAN SUPPLYS SRL

AREA INSPECCIONADA: |TODAS LAS AREAS

FECHA: 2000672023
RESPONSABLES: GERARDO SOSA PANTA
CUMPLIMIENTO i fioué acvosen]
VERIFICACION sl NO CASD MO APLIGUE | IMFLEMENTARAN EN CASD NO
CUMPLENT
SENALIZACION
& Se ha sefalizado la obligatoriedad de uso de equipos de
1 proteccion personal en kas areas que requieren de esta? X
¢ 5e ha senalizado la ubicacidn de equipos contra incendio y
2 botiquin de primeros auxilios? X
¢5e ha sefalizado las zonas seguras y vias de escape y
3 circulacion? x
ORDEN ¥ LIMPIEZA
¢Las hemamientas estan en buenas condiciones para el trabajo
4 y tienen lugar para ubicaras? X
5 ¢Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones? X
iLos pisos estan impios, secos y sin desperdicios o matenales
L] innecesanos? X
¢ Existen recipientes para la basura y estan ubicados en zonas
7 con ventilacion? X
cLas paredes y ventanas estan limpias para las operaciones del
B lugar y sin colgantes innecesarios? X
¢Las escaleras estan limpias y ibres, luminadas, con
k] pasamanos? X
INSTALACIONES ELECTRICAS
10 ¢Los cables se encuentran entubadas o con canaletas? x
11 ;Los empalmes son adecuados? X
12 ¢Los tomacomientes estan en buenas condiciones? x
13 & 5€ encuentran con linga de puesta a terra (pozo a tierra)? x
14 i 5Se cuenta con laves termo magnéticas? X
PREVEMCION DE INCENDIOS X
£5e cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en
15 numero suficiente? X
16 ¢Los equipos contra incendios estan operativos? X
ilos trabajadores estan capacitados para el uso de los equipos
17 conira incendios? X
¢Los materiales estan ordenados y clasificados para evitar un
18 incendia? X
SUSTANCIAS QUIIMICAS
19 iLos envases estan almacenados en lugares ventilados? X
20 ;Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados? X
iLos envases de las sustancias quimicas en general cuentan
21 con etiquetas o estan identificadas? X
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
22 ¢Los trabajadores usan equipos de proteccion personal?
23 ¢Los equipos de proteccion personal estan en buenas
condiciones?
24 £5e usan comectamente los equipos de proteccion personal? X
HIGIENE INDUSTRIAL
25 iLa ventilacion natural es adecuada para las tareas que -
realizan?
AEn caso de tener ventilacicn artificial, ésta es adecuada para
26 . : X
las actividades que se realiza?
27 ¢La iluminacion natural es adecuada en los lugares de trabajo? X
28 £En caso de tener iluminacion artificial, es adecuada en los X
lugares de trabajo?




¢Las luminarias se encuentran en buen estado de

29 -
conservacion?

PROTECCION DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPO

30 ¢Estan limpios y libres de materiales innecesarios o colgantes?
31 ¢Las maguinas tienen resguardos comespondientes?
CAPACITACION

32 ¢'5e capacita al personal en la tarea que va a realizar?

33 ¢Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo?

¢ Se tiene una lista de asistencia de los frabajadores que

4 participaron en la capacitacian?

a5 i5e ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en el
trabajo para todo el afio?

MNombre: Gerardo Panta Sosa B -

Cargo: Docente

Fecha: 20/06/2023 @ INGENIERG INUUSTRIAL
Firma: G




Anexo S Programa anual de capacitacion del SGSST.

bd b |h'|-::-d|:| de |Momkbre de tarea Duracian Comienzo Fim e 123 | feb 23 | mar 23 | abr 23 | mmay 23 N33
tarea 1laluslazloalalialmlonl s lyalyslonl 2 lalialzalanl s lnalarlaal ool
1 o PRIMERA
CAPACITACION
2 F 2 Capacitacion 1 hora lun 9/01/23 lun 9/01/23 |-
respecto a
implementacion del
Sistema de Gestidn y
Seguridad Salud en
el Trabajo
3 > Capacitacion 2 horas lun 16/01/23 lun 16/01/23 b
respecto a linea base
4 - Capacitacion 2 horas lun 23/01/23 lun 23,/01/23
respecto a la politica
del 5G55T
5 - Capacitacion 2 horas lun 30/01/23 lun 30/01/23
respecto a Matriz
IPERC
6 o Capacitacion 2 horas lun 6/02/23 lun 6/02/23 -
respecto plan anual
de 55T
T - Capacitacion 2 horas lun 13/02/23 lun 13/02/23 T—
respecto RISST
Tarea e Resumen inactivo ] I Tareas extemas
Diwisiain ' " Tarea manual Il Hito extema o
Hito L J solo duracian I | Fecha limite k4
Proyecto: Programa de capacital
Fecha: sib 3/06/23 FResumen I 1 Informe de resumen manual ——  ——  Progreso
Resumen del proyecto 1 Re=sumen manual 1 Frogreso manual




Anexo T Instrumento de recoleccion de datos validado por experto.

VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

INSTRUCCION: A continuacién, s e hace llegar el instrumento de recoleccién da datos (Cusetonario) que parmitird recoger la
informacion en ta presante investigecion: implementacién del Sistena de segundad y salud ocupacional pars prevenir resgos laborales
&n 1a empresa Spartan Supplys SRL Piurs 2022. Por ko que == ls solicita que tenga a blen evaluar el instrumanto, hacienda, de ser
€430, 183 sugerencias para realizar 158 COMBCCIONeS pertinentes. Los &riterics de validacion ca canfenido son:

Detate __| Coificecce |

- oom_e.dm- la 1: de
Suficiencia ¥ besta B

para obtener la O:en

mediciin de asts desacuarda

El item s& comprende

faciments, &s deck, |17 de acuardo

Clandad su simaclica y

semdntica son 10: en

|adecuadas desacuerdo

HEI fleen tiana relacien |17 de acuerdo
Conarenca  [légica con of indicador|,

que estd midiendo ’

El ltem e esencial o |1: de acuerdo
Relevancia  |importanie, es dedr, L pom

e 5 AL

MATRIZ DE VALIOACISN DEL CUESTIONARID DE LAS YARIABLES STIGURIDAD ¥ SALUD OCUPACONAL Y RESGOS LASORALES

Definicidn de la variables: Seguridad y Sshed Ocupacicnsl y K gos Laborales.

Dimensian |incicacar iteen Suficiencia Claridad Conerencia |Retevancia [Cosarvacién
Nvel %
Linea base M 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
Politica del  [Nivel %
SGSST zumplimiento
4 1 1 1 1
5 1 1 1 1
Na¥iz IPERC  |Nivel de resgo
6 1 1 1 1
Programa Anual |Ingice de 1 ! 1 1
da SSTA jcungiiniento 8 1 1 1 1
Reglameanto Grado ce
Intemad ntacén 9 1 1 1 !
Registros ) 10 1 1 1 1
Simpitficados del |Nivel de
SGSST desempefio
misroempresa " 1 1 1 1
| P 12 1 1 1 1
Peligras P‘“I.‘m'
13 1 1 1 1
Evaluacion de 14 1 1 1 1
Riaspos
SR 15 1 1 1 1

INuchas fracias pae se particigackinl

Gerands Sosa Pania
WEENER0 MOSTRAL
CP W




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del Instrumento:

CUESTIONARIO

Objetivo del Instrumeto:

RECOPILAR INFORMACION

Nombresy apellidos del experto:

GERARDO SOSA PANTA

Documento de Identidad: ‘03591940

Afos de experiencia en el adrea: 25

Maximo Grado Académico: MAGISTER

Nacionalidad PERUANO

Institucion Universidad César Vallejo.
Cargo Docente

Numero telefénico 969666758

Firma

INGENIERG INDUSTRIAL
CIP. 67114

Fecha

25/11/2022




Anexo U instrumento de recoleccién de datos validado por experto

VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y BALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

INSTRUCCION: A continuacian, se e hace Jegar & insinimenta de r &n da datos (Cu ) que p 3 recoger la
informacitn en la presents investigacion: Implementacon del Sistama de seguricdad y sald ocupacional para prevenir riesgos laberales
en la empresa Spartan Supplys SRL Piura 2022, Por b que a8 le solicka que tenga & bien evaluar el nstrumento, hacienda, de ser
ca30, 1as sugerencias para realizar las corecciones pertinentes. Los criterios de validacidn de conlenido son;

Calilaion
S14: do acuerdo
O en
desacLero
1: de acuerdo
Claridad Ju sintactica y
semdntics son O an
adecuadas desacuerdo
El Item tiana relacian | 1 de acuerdo
Coherencia  |idgica con el indicacorl,
qué esta midiendo . :
IEHumesesemialo 1: de acuerdo
Relevarcia  |importante, es dedir, 0 en
de Inchuido
be ser
MATRIZ Df VALIDACIIN DR € DI LAS £5 SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPADIONAL ¥ RIESGOS LADORALES
] dels it ¥ Salud Oc ¥ hesaon i
Dimensién Indicader Hem Suficiencia Claridad [Coberencia [Relevancia |Observacian
Nived %
Lines base cumplimientn 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1
Poltca ded  [Nived %
SGSST cumglimianto
4 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1
Matrz IPERC  [Nivel de riesgo
] 1 1 1 1 1
Programa Anual |Incice de 7 1 1 1 1 1
de SST lcumplimiento 8 1 1 1 1 1
Reglamento Grado de Py 1 1 1 1
Interro da SST__ limplementacion
Registres 10 1 1 1 1
Smplfcados dal |Nivel de
SGSST {desempeno
MiCIOBMpresa. 11 1 1 1 1
i | derticacion de 12 1 1 1 1
ar Peligros.
13 1 1 1 1
—_— levaracion ge 14 1 1 1 1
8 18 1 1 1 1

INuchas gracis par se parthd pacian!




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del Instrumento:

CUESTIONARIO

Objetivo del Instrumeto:

RECOPILAR INFORMACION

Nombres y apellidos del experto:

SEVERIN AUGUSTO FAHSBENDER CESPEDES

Documento de Identidad:

‘02644838

Afos de experiencia en el area: 12

Maximo Grado Académico: MAGISTER

Nacionalidad PERUANO

Institucion Universidad César Vallejo
Cargo DOCENTE

Numero telefdnico

Firma

Fecha

25/11/2022




Anexo V instrumento de recoleccion de datos validado por experto.

VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARX) SDERE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

INSTRUCCION A continuacon se le hace legar &l instrumento de
INMOIMASEN &N '3 prasema r

#n de cates (Cu

N imp

o del Siglema de

ario) que permiird recoger ks

¥ salud ocuy

| para pravent rissoos laboraes

@n ks empresa swm&w»:sﬁpmzm Por 10 Gus 28 18 501CRa Que tenga a bien evaluar el nstrumanto, hackndo, dé s Ca50,
135 sUQArencias para realzar las correccicnes pertingnies. Los critencs de valdacidn de cormenido son

Crivarios i Calficoctn
El Hem peransca s ia |,
Suficianc |dimensiin y basta l; do actietda
para cbbensr 18 en
medcidnde esta ___ jdesacuamo
£] Hem se comprende
|¢8ciimente, es dedr, 1. 0@ acyerdo
Claridad su sintdcica y
semamca son o en
adecuadas desacuerco
E1 Item Bane refacidn | 1: de scuerdo
Coherencia  |“gica con el indicadar 0 e
que 8sta midendo o'ﬂxwm
El ltem es esencad 0 |10 dé acuerdo
Re'evarcia mportante, es deck, o
dete ser inchido -,
dasacuarda
MATRE DE VALIDACION DEL CLIES: DELAS LES SEG ¥ SALUD OCUA ¥ RIESGOS LADORALLS
Definicion de b varables: Sezuridad y Saiud Ocupacionad y Rieagos Latarsles.
Dimansitn Fwdnr rem Suficercis Clarkiad Conerancla |Relevarcla |Obssnactn
Nreel %
Linea base cumplimiento 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1
Polltca ded Nived %
SGSSY ourplimiento
4 1 1 1 1 1
] 1 1 1 1 1
Mavz IPERC [Nl de nesgo
1] 1 1 1 1 1
Programa anual [Incice de 7 1 1 1 1 1
oe 55T cumpimienio a3 1 . 1 1 1
Reglareanio Graco da
iremo ¢e ST fim 9 1 1 1 1 1
Regutros 10 1 1 1 1 1
Simpificados de! [Nvel de
SGSST desampedn
Microsmpress. 1 1 1 1 1 1
— fcasitn g8 12 1 1 1 1 1
Peligres.
13 1 1 1 1 1
§ - 14 1 1 1 1 1
Rizggos = ?
fuesoos. 18 1 1 1 1 1
7
|Muchas gracdas per sa pamcipaciin! & -
-‘s‘r"';;il, VRR
Mg. Ofver Fabian Cupen Castahads

INGENIERD INDUSTRIAL
CIP 56208




FICHA DE VALIDACION

DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del Instrumento:

CUESTIONARIO

Objetivo del Instrumeto:

RECOPILAR INFORMACION

Nombres y apellidos del experto:

OLIVER FABIAN CUPEN CASTANEDA

Documento de Identidad: ‘02845346
Afios de experiencia en el area: 24
Maximo Grado Académico: MAGISTER
Nacionalidad PERUANO
Institucion ESSALUD

Cargo PROFESIONAL

Numero telefénico

Firma

Fecha 25/11/2022




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PURIHUAMAN LEONARDO CELSO NAZARIO, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada:
"Implementacién del Sistema de seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos
laborales en la empresa Spartan Supplys SRL Piura 2022", cuyos autores son
VELASQUEZ ORTIZ MARLO BARDO, ZAPATA PENA DELIS ELOISA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 13.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 04 de Julio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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