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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo determinar la relacion entre las politicas de
capacitacion docente y la calidad educativa de instituciones primarias de una REI,
UGEL 01, SIJM-2023.

Se empled la metodologia cuantitativa de tipo basica, disefio no experimental,
transversal y de alcance descriptivo-correlacional. La poblacién estuvo constituida
por 140 docentes y la muestra por 103, que fueron encuestados por medio del
cuestionario, uno de 21 preguntas para medir la variable 1 y otro de 20 preguntas
para medir la variable 2. Los instrumentales fueron validados por expertos y la
prueba de fiabilidad sefial6 un documento con excelente confiabilidad.

Basado en la prueba de normalidad, se utilizé la prueba de Spearman para
la comprobacién de las hipétesis. Los resultados muestran que en la variable 1y la
2 la prevalencia se da en el nivel medio a bajo en las instituciones primarias de una
REI, UGEL 01, SIM. Asimismo, se hallé un coeficiente de correlacién = 0,628 y una
significancia de 0,000 por lo que se infiere la existencia de una relacion positiva,
moderada y significativa entre las variables politicas de capacitacion docente y la

calidad educativa

Palabras clave: enfoque social, enfoque politico, enfoque econémico



ABSTRACT

The objective of this work is to determine the relationship between teacher
training policies and the educational quality of primary institutions of a REI, UGEL
01, SIM-2023.

The quantitative methodology of basic type, non-experimental, cross-sectional
design and descriptive-correlational scope was used. The population consisted of
140 teachers and the sample by 103, who were surveyed through the questionnaire,
one of 21 questions to measure variable 1 and another of 20 questions to measure
variable 2. The instruments were validated by experts and the test of reliability
pointed to a document of excellent reliability.

Based on the normality test, Spearman's test was used to verify the
hypotheses. The results show that in variables 1 and 2 the prevalence occurs at a
medium to low level in the primary institutions of a REI, UGEL 01, SIM. Likewise, a
correlation coefficient = 0.628 and a significance of 0.000 were found, which infers
the existence of a positive, moderate and significant relationship between teacher

training policies and educational quality.

Keywords: social approach, political approach, economic approach.



l. INTRODUCCION

El crecimiento econdmico ha impulsado el reclamo de mejores servicios
como el educativo; en ese sentido, se ha exteriorizado notables avances en las

politicas publicas que incluyen la capacitacion docente.

Desde el punto de vista global de Donayre (2020 en Japon responden a la
problematica de capacitacion impulsando el desarrollo docente a través de la
interrelacion con los estudiantes para asegurar una practica de interaprendizaje y
trabajo en equipo. En Espafia, contindan utilizando la metodologia de ensefianza
por competencias en la que se asegura, de acuerdo a las regulaciones, que el total
de docentes se actualicen permanentemente con la participacion en cursos de
capacitacion. A juicio de Holloway (2020) la calidad educativa de un pais se ve
influenciado por el modelo politico y econémico en el que la educacidén es una
industria en el cual el consumidor se allana a las promesas de los gobiernos de

turno.

En el contexto latinoamericano, una de las raices de la desfavorable calidad
educativa es la escasa asignacion del presupuesto; se expone gque la inversion
pedagdgica de los estados de la regién, el lider es Costa Rica (UNESCO, 2017).
Los resultados de las evaluaciones PISA 2018 presentados por el MINEDU (2018)
muestran una mejoria en los resultados de crecimiento en comparacion con los
paises latinoamericanos; no obstante, se observa que se esta por niveles
educativos inferiores que los paises como México, Chile y Uruguay y; asimismo, de
los paises mas desarrollados y miembros de la OCDE; lo cual representa un reto
para trabajar en la capacitacién del docente y la poblacion estudiantil por debajo de

la media.

En el Perl, la UNESCO ha analizado y revisado las politicas publicas
educativas en las que profundizan la necesidad de capacitar adecuadamente a los
docentes: dado que, la triada de la inadecuada formacion, baja remuneracion y
regulaciones desincentivan el profesionalismo, provocando un mal desempefio del

docente y; por consecuencia una calidad educativa deficiente (UNESCO, 2017).

En el contexto local, se presenta la realidad de las entidades educativas de
una REI adscrita a la UGEL 01 SJM, donde los educandos al contar con programas

de capacitacion que satisfagan sus expectativas no le prestan la debida



importancia, delegando a terceras personas o recurriendo al abandono de los
cursos. Estas acciones no permiten ampliar los conocimientos y habilidades de los
docentes los cuales tienen un efecto que se percibe en la carencia de la
planificacion de las clases, desactualizacion de los alcances educativos, etc., que

desmotivan al alumno por la baja calidad educativa.

De modo que la problemética descrita conllevd a exponer como problema
general: ¢Cual es la relacion entre las politicas de capacitacion docente en la
calidad educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SJM-2023?
Respecto a los problemas especificos se consideré: (1) ¢ Cudl es la relacién entre
las politicas de capacitacion docente y la eficacia de la calidad educativa de
instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-20237?; (2) ¢ Cual es la relacion
entre las politicas de capacitacion docente y la eficiencia de la calidad educativa de
instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-20237?; (3) ¢ Cual es la relacion
entre las politicas de capacitacion docente y la pertinencia de la calidad educativa
de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023?

En ese orden se presentaron como justificacion del estudio; en primer lugar,
la justificacion tedrica, que tomo en cuenta el andlisis de las politicas publicas y
teorias en el aspecto de capacitacién y calidad educativa para establecer
conocimientos reales en las instituciones primarias de una REI, UGEL 01. Por otra
parte, como justificacion metodolégica, se dio con el empleo de herramientas
metodoldgicas e instrumentos que van a permitir la medicién, cuyas secuelas
accedieron a manifestar la correspondencia de las variables. Por ultimo, la
justificacion social, consideré el aspecto de relevancia en la calidad educativa como
contribucion al desarrollo y aprendizaje de los alumnos del nivel primaria para

beneficio de la sociedad futura peruana.

De manera que, se establecio una meta exponiendo como objetivo general
se propuso: Determinar la relacion entre las politicas de capacitacion docente y la
calidad educativa de instituciones primarias de una REIl, UGEL 01, SIJM-2023.
Asimismo, se considerd los objetivos especificos: (1) Determinar la relacion entre
las politicas de capacitacion docente y la eficacia de la calidad educativa de
instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023, (2) Determinar la relacion

entre las politicas de capacitacién docente y la eficiencia de la calidad educativa de



instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SJM-2023 vy, (3) Determinar la
relacion entre las politicas de capacitacion docente y la pertinencia de la calidad
educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SJM-2023.

Por ultimo, se puso a consideracion la siguiente hipotesis general: Existe
relacion entre las politicas de capacitacién docente y la calidad educativa de
instituciones primarias de una REl, UGEL 01, SJM-2023. Como hipétesis
especificas se presenta a: (1) Existe relacion entre las politicas de capacitacion
docente y la eficacia de la calidad educativa de instituciones primarias de una REI
UGEL 01, SIM-2023, (2) Existe relacion entre las politicas de capacitacion docente
y la eficiencia de la calidad educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL
01, SIM-2023 vy, (3) Existe relacion entre las politicas de capacitacion docente y la
pertinencia de la calidad educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01,
SJIM-2023 (Anexo 5).



1. MARCO TEORICO

Respecto a las fuentes predecesoras, se considerdé estudios
internacionales y nacionales. Respecto a los estudios foraneos se tiene a: Calics y
Ochoa (2021), en Colombia, desarrollaron un articulo cientifico en la que
propusieron como objetivo examinar la correspondencia de los proyectos publicos
de la calidad educativa. Se sujetaron a un modelo mixto. Los resultados sefialan
que el disefio de las politicas publicas deben de partir del analisis integral de sus
dimensiones que tomen en cuenta la necesidad real de los sectores involucrados;
en tal sentido, se hace necesario la colaboracion de los pobladores en las
decisiones adecuadas para optimizar la calidad educativa. Los estudios
concluyeron con la comprobacion de la existencia del vinculo entre las variables

descritas.

En la misma linea, Cortez (2020), en Ecuador, en su tesis de maestrando,
tuvo como propdosito encontrar el vinculo entre la calidad pedagdgica y la cultura
organizacional en un instituto de ensefianza publica. La investigadora consideroé el
empleo de la metodologia cuantitativa, de nivel descriptivo y disefio correlacional.
Fueron 100 docentes y administrativos que sirvieron de muestra en la aplicacién
del cuestionario y en cuyos resultados se evidencid estadisticamente la correlacion
alta, positiva asociadas en las variables. El estudioso finalizdé con la concurrencia
relacional entre la cultura empresarial y la calidad formativa en el instituto educativo

en Ecuador.

Por otro lado, Valle y Ramén (2019), en Ecuador, desarrollaron una
investigacion para la Revista Polo del Conocimiento, en la que propusieron
comprobar la correspondencia entre los proyectos publicos educativos y el buen
vivir en entidades educativas en Ecuador. Método mixto, descriptivo, contd con la
intervencion de alumnos de los ciclos iniciales de 10 instituciones educativas. En
los resultados advirtieron que la actual politica educativa es de comoda
accesibilidad para los participantes educativos; asimismo, encontré un 90% de
aceptacion a los actuales estandares de calidad educativa. Los autores concluyeron
gue hay una relacion de las variables que debe buscar la tendencia a la mejora con

politicas publicas que se adapten a las necesidades del tercer milenio.



En cuanto, Garcia et al. (2018), en México, en la Revista Cubana de
Educacion Superior, expusieron la intencion de fijar los factores asociados de la
gestion educativa en instituciones educativas mexicanas. Estudio mixto, en la que
llegaron a los resultados de la existencia de 4 pilares formativos. Concluyendo que
la calidad formativa es mas que la indagacion del vinculo de la gestion educativa y
la calidad, siendo importante adicionar la participacion holistica de sus integrantes;

padres de familia, docentes, administradores y alumnos.

Asimismo, sobre los estudios nacionales, se tiene como modelo a Donayre
(2020), en Lima, en la tesis de maestrando, formul6 el objetivo de establecer el
vinculo de la politica publica educativa con la calidad educativa del nivel primario
de la DREL. En tal sentido, utiliz6 la metodologia cuantitativa, descriptiva-
correlaciona. Se utilizé un subconjunto basado en el modelo probabilistico de 103
participantes (docentes) pertenecientes a 7 Ugeles de Lima Metropolitana. Los
resultados hacen hincapie a la necesidad de la reflexion en el aporte del liderazgo
participativo en el diagnostico de las necesidades reales para la formacion docente
qgue les permita el logro de una eficiente calidad educativa. Como conclusion
expresO que, debido al coeficiente estadistico logrado de 0,702 de Spearman, la

existencia de una correspondencia entre las variables investigadas.

De igual manera, Leguia (2022), en Callao, en su tesis de maestrando,
sostuvo como objetivo establecer si las politicas publicas educativas se vinculan
con el conocimiento mismo de los educandos en un centro educativo en el
departamento de Apurimac. Fue de metodologia cuantitativa, basica, descriptiva y
correlacional. Para la prueba instrumental participaron una muestra de 42 docentes.
Los resultados del investigador demuestran que un gran namero de participantes
sitan en el nivel muy en desacuerdo y en desacuerdo a las politicas publicas
implementadas por el ente rector. Basado en la insatisfaccion de los participantes
comunales, las condiciones de la politica actual no les permiten desarrollar las
competencias criticas que les favorezca en la participacion de las politicas publicas;
en tal sentido, informé que de acuerdo a la estadistica de Pearson dio como
resultado un coeficiente de 0,625 que determind una correlacion directa moderada.
Como conclusion sefialé la comprobacion del vinculo significativo de las variables

sometidas a la evaluaciéon cuantitativa.



De igual modo, Gonzales (2022), en Lima, en su tesis de maestrando, tuvo
como proposito establecer el vinculo de la gestiobn publica con la calidad
pedagogica en Andahuaylas. El investigador utilizé la ruta cuantitativa,
correlacional-causal. Con 37 participantes, entre especialistas, docentes y
directivos de la UGEL local y rural, se constituy6 la muestra. El investigador hallé
en los resultados estadisticos una correspondencia entre las variables investigadas
y que interpreta principalmente en la importancia de la influencia del liderazgo del
directivo para proponer nuevas estrategias en las politicas publicas educativas;
asimismo, detall6 la importancia de un mejor nivel de calidad docente en beneficio
del aprendizaje del alumno. La estadistica le permitid concluir con la correlacion

moderada de las variables en la unidad de gestion local.

En esa linea, Alvarez (2020), en Lima, en su tesis de maestrando, enuncié
como objetivo comprobar la incidencia de las politicas pedagdgicas en la
capacitacion de una universidad limefia; de manera que, utilizd la herramienta
cuantitativa, basico, descriptivo correlacional. En los resultados hall6 que el 66,67%
de los participantes sefialaron la importancia de establecer politicas diferenciales
para las areas de estudio con propuestas de disefos planificados y ajustados a las
necesidades de la educacion moderna. Concluyé que, en funcién al sustento

estadistico, p-valor 0,061 > 0,05; la inexistencia de la incidencia.

El siguiente punto trata sobre los fundamentos tedricos de las politicas de
capacitacion docente, de modo que, se consideré como modelo los postulados de
Taylor, en efecto, la teoria planteada por la administracién cientifica explica la
necesidad del manejo objetivo de la organizacién buscando el aporte eficiente e
individualizado del trabajador a través de la capacitacién. Por otra parte, en la
Teoria del desarrollo organizacional, se expone la necesidad de una administracion
basada en la aplicacion de la psicologia en el recurso humano. Este modelo impulso
estrategias para generar acciones de ensefianza a los trabajadores para maximizar

las destrezas administrativas (Pantoja y Salazar, 2019).

Ahora bien, respecto a las definiciones se tuvo en consideracion como autor
modelo a Flores (2012) quien sostuvo que las politicas de capacitacion manifiestan
la participacion del Estado en materia educativa alineados a lo que se pretende

lograr como pais futuro. Asi también, Vargas (1999) consideré que las politicas



publicas de capacitacién responden a la problematica educacional con propuestas
disefiadas por los gobiernos para responder y enfrentar a los contextos inciertos
educativos, en ese sentido, impulsa la perfeccion profesional del educando para su
bienestar y beneficio. Por otra parte, Picon (2013) sostuvo que politicas de
capacitacion es una técnica que posee diversos elementos interrelacionados

enfocada a desplegar conocimientos al educador para la practica de la docencia.

Se precisa que el término “politica” muestra su inicio desde los tiempos en
que los individuos formaron grupos sociales para afrontar per se las necesidades
impulsando la participacién ciudadana (Flores, 2012). Esta expresion aparecio, en
términos académicos en los Estados Unidos en diferentes vocablos facilitadores
“polity”, “politics” y “policy”, que hacen referencia a la esfera politica, a las acciones
politicas y acciones derivadas de la politica (Roth, 2020). En ese orden, surge el
vocablo inglés public policy - en el idioma castellano es traducido como “politicas
publicas”™ que es la practica real de actividades gubernamentales impulsadas,
normadas y enfocadas por el Estado para solucionar diversos problemas colectivos
(Vegas, 2009). En efecto, la gestidn de las politicas en las instituciones publicas se
manifiestan con acciones generadoras de valor en los diversos procesos , de modo
que, generen un impacto en las areas de la organizacién (Akuegwu & Nwi-ue,

2017).

Existe una diferencia entre politicas publicas educativas y politicas
docentes. Cuevas & Inclan (2021) enfatizan que las politicas publicas educativas
hacen referencia a aspectos generales del sistema educativo y docente; por el
contrario, las politicas docentes resefian los ciclos especificos de la educacion
escolar. Hacer referencia de la politica docente conlleva una serie de actividades
insertadas en un programa estatal y direccionada a los docentes de educacion.
Cabe resaltar que la politica docente muestra tres puntos esenciales: la formacion
docente, la evaluacion y, por ultimo, la carrera docente. Es en la etapa de formacion
docente donde se ejecuta las actividades de capacitacion y la actualizacion de la
ensefianza, area que enmarca las actividades relacionadas a la capacitacion
docente. Por ultimo, complementa la UNESCO (2017) al considerar diversos tipos

como la formacion inicial que se cumple en la fase del instituto pedagdgico o



uniersitario y; la formacién en servicio, cuando en el ejercicio de la profesion recibe

capacitacion permanente.

En ese camino, las problematicas educacionales observadas en los paises
son analizadas por los gobiernos para derivar acciones de desarrollo de politicas
publicas con el intento de perfeccionar la calidad de la ensefianza (Malagén et al.,
2019). Donde se infiere que las politicas publicas en educacion son el vinculo que
existe entre la accidn estructural del estado y las necesidades de la sociedad civil
(Vargas et al., 2021). Por ello las politicas publicas educativas son acciones que

enfrentan los problemas con el involucramiento de los conocedores (Pita, 2020).

Hay que mencionar que la aplicacion de politicas educativas implica el
desarrollo de una gestion que mide objetivamente las caracteristicas de sus
elementos, de modo que, representen un soporte transcendental para las
instituciones educativas en el cometido de los objetivos, cuyos directrices se
encaminan al progreso integral del alumno (Hornik, 2018). Se entiende que para
fortalecer la ejecucion de las politicas educativas de capacitacion es necesario la
presencia de cuadros directivos que contemplen las competencias y experiencia de
gestibn necesarias para que la institucibn educativa cumpla con las metas
esperadas (Nufiez y Diaz, 2017). De modo que, Malagén et al. (2019) plantea la
necesidad imperiosa de la participacion de actores conocedores de la probleméatica
para influir en la propuesta de actividades que reconozcan las insuficiencias

existentes de los ciudadanos.

Por otra parte, Nufiez, Llatas y Loaiza (2022) refieren que la formacion
docente es uno de los procesos permanentes que implementan los programas
educativos de los diferentes paises con la intencion de obtener las metas
establecidas para optimizar el aprendizaje de los alumnos. De modo que, Ferrada
et al. (2018) resaltan la diferencia al sefalar que la politica de formacién docente
se relaciona con las competencias, habilidades, capacidades sobre la politica
educativa en la malla de formacion inicial docente. En tal sentido, Tejada y Navio
(2019) consideran que los procedimientos alineados a la formacién sustentada en
la competencia deben orientar el aprendizaje al participante dentro del marco
profesional. En esa linea, se explica que las politicas publicas de capacitacion

nacen para satisfacer las problematicas pedagdégicas a través de actividades



planificadas que generen programa educacionales y cumplan con las disposiciones

orientadas por el gobierno en funcion a los objetivos estratégicos nacionales.

En tal sentido, el proceso de capacitacion en el docente va a fortalecer su
desarrollo profesional a través de un proceso sistematizado de aprendizaje
socioemocional (Hellman & Milling, 2021). Al ser la profesion educativa,
fundamental para el desarrollo de la nacién, se debe disefiar politicas que faciliten
la practica de los maestros por medio de una capacitacion idonea que asegure el
desarrollo profesional docente y una calidad educativa adecuada (Picén, 2013). Por
ello la capacitacion debe tener correspondencia con procesos de calidad que
busquen mejorar el conocimiento y las destrezas especializadas de los individuos
(Ledn et al., 2021).

En cuanto a las dimensiones se tiene en cuenta a los postulado de Flores
(2012) quien maniifesta que en las politicas de capacitacion se debe considerar
aspectos que se ha tomado para medir la variable de estido, entre ellas se detalla:
De acuerdo a la dimensién 1: Social; para Flores (2012) este componente se
relaciona con un modelo de desarrollo que se sostiene en transacciones y
transformaciones con estructuras sociales que den cabida al conjunto de
portadores de la propuesta innovadora ideoldgica. El logro involucra el desarrollo
de gestiones de cantidad y calidad que concierne al total de los grupos sociales; en
ese orden, desde esa perspectiva es posible levantar las expectativas ciudadanas
sobre el desarrollo. Ortega (2019) manifiesta que los modelos de un pais explican
su nivel de desarrollo educativo. Por otro lado, Picon (2013) sostuvo la necesidad
de establecer metas modelo que suministre excelente condiciones de vida a la
poblacién. Lo expuesto sugiere modelos educativos que contemplen la
capacitacion integral del docente en la optimizaciébn de sus competencias para
contribuir al desarrollo del pais por medio del perfeccionamiento de la calidad

educativa.

Asimismo, la dimensién 2: Politica. Flores (2012) indicd que es un proceso
responsable del disefio de procedimientos que facilitan la correcién de los
problemas que inquieta a un conjunto especifico de la poblacion, a través de
politicas definidas y decididas por el estado. Capella (2002) advierte que los

regimenes de turno son los comprometidos a brindar las propuestas de solucion



educativa promoviendo las bases de soporte decisorias inherentes al aprendizaje
del alumno. Asi también, las politicas educativas se fabrican en las entidades de
gobierno del primer nivel; por el contrario, Young (1998) da a conocer que las
politicas pierden la contextualizacidon por su verticalidad que los aleja de las
necesidades reales educativas sin considerar a diversos actores especializados

como son los maestros y alumnos.

Por otro lado, la dimensién 3: Econdmica; argumenta puntos relacionados
con materia econdomica como la inversion educativa, la cual influye en la mejor
dotacién de competencias. La situacion del gasto eficiente resulta fundamental en
la educacion por el “retorno” observado en la mejor calidad de vida y a la apertura

de oportunidades del ciudadano (Flores, 2012).

De igual manera, la dimension 4: Proyectos Educativos. Flores (2012)
sostuvo que son propuestas que buscan la legitimidad de la poblacion en el marco
regulatorio; sin embargo, cabe la posibilidad de su deslegitimidad por la menor
aprobacion docente en funcion de la pobre concertacion y participacion de los
educadores en el desarrollo de los proyectos educativos. Capella (2004) sostuvo

gue los proyectos educativos deben afirmar el restablecimiento del cuadro nacional.

En tal sentido, la dimensién 5: Planes. Flores (2012) alegd que la
construccion de los planes amerita la contribucién de los representantes formativos.
En tal sentido, la injerencia de los partidos politicos que buscan asegura su cuota
de poder menoscaban las el desarrollo de politicas que fortalezcan la prosperidad
de la calidad docente (UNESCO, 2017). Cabe sefalar que un aspecto importante
es contar con herramientas adecuadas que guarden tendencia con la
modernizacion del Estado, de modo que la planeacion estratégica representa un

recurso idéneo en la priorizacion y control del gasto (Beltrame y Diniz, 2018).

En definitiva, la dimension 6: Programas. Flores (2012) argumento que las
politicas publicas educativas se sostienen en programas gubernamentales
derivados de la auoridad politica. Capella (2002) explica que la calidad de los
programas guardan relacién con la mejora de las operaciones; en tal sentido, los
programas impulsan a los docentes a realizar actividades innovadoras para mejorar

el aprendizaje.
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Sobre los elementos teoricos de la calidad educativa, sostiene que el
Modelo de la eficacia escolar conviene el manejo educativo a través de eventos
planificados y cuestionados de manera permanente que permite el acrecentamiento
de los resultados académicos de los alumnos. En esa linea, las instituciones deben
procurar la realizacion del autodiagndstico para generar las acciones de mejora a
partir de la identificacion de las necesidades. Por otra parte, se tuvo en cuenta el
Enfoque de calidad total, que se ha aprovechado en el sector educativo a traves de
la realizacion de procesos sistematizados de mejora continua para satisfacer al
docente (cliente interno), directores y administrativos (gestores) y a los estudiantes
y familia (clientes externos), (Arias, 2015).

Sobre la definicion base de esta variable, Picon (2013) explica que la
calidad educativa es la calificacion de los niveles de gobierno sobre la relacion entre
la préctica de las actividades educativas con el conocimiento de la poblacion. Por
otra parte, Capella (2002) sostiene que la calidad educativa es algo intangible
materializado por medio de los logros educativos y de sus componentes que la
determinan. De esta manera, la variable se percibe por lo productos educativos
recibidos que guardan concordancia con su condiccion. En opinion de, Kuhlmann y
Bourgeault (2008) la calidad educativa es inspirar que los educandos asuman la
practica de valores y conocimientos de manera activa y creativa; de igual modo,
profundizan Fagundez y Gonzéalez (2018) al sostener que se percibe la calidad en

la educacion cuando se tiene libertad de expresar su contenido o resultados.

Cabe especificar el asidero legal que se da, en nuestro pais, con la Ley N°
28044 que impulsa la calidad en la educacion, la cual tiene como finalidad optimizar
la formaciéon de las personas para responder, con el aprendizaje continuo, los
desafios que presenta el desarrollo humano y facilitar su ejercicio ciudadano
(Congreso de la Republica, 2003). En esa linea, se ha puesto en conocimiento el
Proyecto Educativo Nacional al 2023 que tiene como propoésito realizar el
diagnéstico de la situacion educativa para determinar la aplicacion de herramientas
que abarque a toda la poblacion y fortalezaca el desarrollo democrético y
econdmico del pais (Cabana y Herrera, 2018). Por lo que se refiere al surgimiento

de la calidad educativa, Lingenfelter (2010) refiere que son términos relativamente
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novedoso en el diccionario pedagdgico que, no obstante, no han escapado en la

evolucion educativa.

Como expresaron, Marszowski et al. (2020) es esencial que la educacion
enfrente a los estimulos globales a través de politicas que promuevan la
competitividad para asegurar el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades.
El sostener la practica de la calidad en el mundo globalizado augura una mayor
aplicacion de la calidad en la educacion (Calics y Ochoa, 2021). En esa linea, la
calidad en la educacion muestra una correspondencia con las actividades diarias
de los estudiantes y la participacién de la sociedad en el éxito de la mejora
(Avendano et al., 2016). De manera que, se comprende que al considerar la calidad
en la educacion resulta factible tener en cuenta los procesos de observacion y
medicion de los resultados (Godwin, 2017; Garcia et al., 2018). De igual modo, Van
der Berg (2018) sostiene la importancia de la cuantificacion por medio de
evaluaciones estandarizadas a los educandos del nivel basico en las que se
considere la situacion econdmico social, la asignacion de los recursos asi como la

evolucion de la politica educativa.

Al discurrir sobre los parametros de calidad se considera ciertos elementos
como las actitudes, conocimientos y socializacion obtenidos en las instituciones
educativas (Kogan & Bauer, 2006). El proceso de aprendizaje-ensefianza
corresponde a una educacion con calidad que debe conseguir la satisfaccion del
alumnado a través de las instituciones educativas que contemplen procedimientos
eficientes y eficaces hacia el logro de la excelencia (Ghanney, 2018). Sol6rzano y
De Armas (2018) explicaron gue toda gestion de calidad educativa se debe a la
practica del trabajo en equipo, la capacitacion permanente de los docentes, la
autogestion, la construcccién de organizaciones estudiantiles u evaluaciones

periodicas empoderando a los estudiantes en su involucramiento social.

Cabe mencionar que el desarrollo de las competencias y habilidades de los
educandos tiene una mayor relacion con el rendimiento del educador del aula
(Bautista et al., 2021). El mayor desarrollo de las competencias influye en la calidad
de vida de los estudiantes, por ello, las instituciones educativas deben contar con
cuadros docentes que impulsen el involucramiento social y la captura de los

conocimientos (Cleofas, 2020). Como lo hacen notar, Pardo y Barac (2020) al
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ratificar que la educacion que se sostiene en las competencias es capaz de
impulsar en el estudiante el emprendimiento, con el uso de paradigmas que faciliten

dar solucion a los cuestionamientos propios del entorno.

En cuanto a sus dimensiones, Capella (2002) afirmé que la calidad
educativa es abordada por tres elementos: pertinencia, eficiacia y eficiencia. En
primer lugar, la dimension 1: La pertinencia; se basa en la relacion con los
contenidos del desarrollo docente que deben ser adecuados al entorno local
(problemas locales, oportunidades laborales, cultura, etc.), nacional y mundial
(Capella, 2002). De igual manera, la pertinencia en la capacitacién continua debe
ser pronunciada y transparente en sus particularidades especificas y en las
condiciones del entorno social (Picén, 2013). Por otra parte, la pertinencia guarda
correspondencia con el uso de informacion, recursos fisicos, gestion institucional
que impactan en la formacion del alumno y ciudadano en general (Montes y
Gamboa, 2018).

En segundo lugar, la dimensidén 2: La eficacia; afirma la necesidad de
evaluar y contrastar las politicas educativas con la finalidad de analizar y adecuar
las politicas en los niveles que correspondan (Capella, 2002). La eficacia se logra
con la conexién entre los fines y los medios en una realidad propia, en esa linea,
cabe sefalar que la eficacia de la calidad educativa parte de la adaptacién del
contenido de las politicas publicas a los requerimientos y necesidades de los
actores educativos (Picén, 2013). En tal sentido, la eficacia descubre la manera de
proveer los requerimientos que los estudiantes precisan al término de su formacion
basica (Nakano, 2013).

Por ultimo, la dimension 3. La Eficiencia; es la importancia del enfoque
holistico de los elementos operativos: disponibilidad, uso eficiente de los medios
(bibliotecas, talleres, equipamiento, material educativo, experimentacion) v,
financiamiento apropiado de las inversiones y gastos ordinarios; de ahi que, la
eficiencia es entendida como el uso del menor recurso para la obtencion de las
metas de formacion educativa (Capella, 2002). Asimismo, para que la educacion
sea eficiente debe contar con sistemas de calidad que hace necesario la ptima
administracion de los recursos financieros direccionado a los objetivos propuestos,

la valoracion de los derivaciones y la exposicion de los balances (Nakano, 2013).
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I METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Fue de tipo basica; dado que, se sustentd en conocimientos teoricos para
la generacion de conocimientos particulares respecto a la capacitacion docente y
la calidad educativa en los alumnos de entidades adscritas a la UGEL O01.
Instituciones de primaria de una REI. A decir de, Hernandez y Mendoza (2018) el

tipo de estudio basico profundiza y amplia el saber cientifico.

Se tuvo en cuenta como disefio el no experimental, en efecto, se respetd
las condiciones del desarrollo del estudio tal como se presentaron. Al respecto,
Herndndez y Mendoza (2018) sefialan que los disefios no experimenatles no

presentan manipulacion de las variables

Por otra parte, el estudio tomé en cuenta el alcance descriptivo-
correlacional; dado que, el investigador describi6 las peculiaridades de las variables
y, asimismo, buscé demostrar la relacion entre las mismas. Hernandez y Mendoza
(2018) explicaron que el alcance descriptivo permite determinar diversas
particularidades de las variables y el alcance correlacional el vinculo de las

variables.

Asimismo, se consideré el alcance transversal, dado que, se recuper6 los
datos para la medicion en un momento especifico. Hernandez y Mendoza (2018)
indicaron que la transversalidad se cumple con la recopilacién de la data en un

tiempo determinado.

Por ultimo, el enfoque que empled la investigacion fue la cuantitativa;
porque coseché los datos, en el lugar de los hechos, que fueron utilizados en la
medicion de las variables. Apuke (2017) indicaron que las investigaciones
cuantitativas aprovechan los datos precisos para la realizacién de la medicion a

traves de herramientas matematicas.
3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Politicas de capacitaciéon docente
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e Definicion conceptual: Flores (2012) sostuvo que las politicas de capacitacion
manifiestan la participacion del Estado en materia educativa alineados a lo que
se pretende lograr como pais futuro.

e Definicion operacional: La operacionalizacion se dio con la medicion de sus
componentes: enfoque social, enfoque politico, enfoque econdmico, enfoque
educativo, planificacion y programas por medio de un cuestionario de 21 items
y respuestas con Escala de Likert.

Variable 2: Calidad educativa

o Definicibn conceptual: Se entiende por calidad educativa a ciertas
particularidades de la educacién que explican su efecto en el estilo de vida del
poblador (Picon, 2013).

e Definicion operacional: La operacionalizacion se dio con la medicion de sus
componentes: eficacia, eficiencia y pertinencia; por medio de un cuestionario

de 20 items y respuestas con Escala de Likert.

Para un mejor detalle se elabor6 la Matriz de Operacionalizacion que se

muestra en el Anexo 1.
3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién; el estudio tuvo en cuenta a 140 docentes de la REI, UGEL 01.
Hernandez y Mendoza (2018) explicaron que este término equivale a la agrupacion
de individuos, objetos, etc., que guardan una caracteristica comun. Estuvo sujeto a

los siguientes criterios:

e Criterios de inclusion: Docentes activos. docentes que manifestaron su
participacion voluntaria y, docentes con mas de un afio de experiencia.

e Criterios de exclusion: docentes inactivos en sus funciones.

Muestra; es una fraccion distintiva de la poblacion (Hernandez y Mendoza, 2018).
Para efectos de la investigacion, se tuvo en cuenta la ecuacion de poblacion finita.
De modo que, de la ejecucidén de la ecuacion se tiene como resultado que la

muestra estuvo conformada por 103 docentes (Anexo 6):
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Muestreo; de la aplicacién se infiere que los elementos que se tomaron del
conjunto poblacional fue tipo probabilistico, aleatorio simple.

Unidad de analisis:

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La investigadora consideré como técnica apropiada la encuesta a los
participantes para asegurar los datos necesarios para la evaluacion. A decir de
Hernandez & Mendoza (2018) responden a rutinas para garantizar la operatividad

de la investigacion.

Respecto al instrumento, se tuvo en cuenta el cuestionario (Anexo 2). De
acuerdo a Herndndez y Mendoza (2018) son documentos necesarios para recabar
la informacién de las variables. De modo que, se empleé dos cuestionarios, el
primero con 21 itemsy el segundo con 20 y se utilizd como alternativa de respuesta

una escala ordinal.

De la validez, para evidenciar que el documento utilizado fue asequible para el
desarrollo del estudio, se solicitd a tres expertos especializados en la materia de
estudio para la evaluacion y otorgamiento de la certificacion de aplicabilidad (Anexo
4). Herndndez y Mendoza (2018) comentan que un instrumento es valido cuando
la rigurosidad de los criterios para su evaluacion sefialan que es el adecuado para
las conclusiones del estudio. Asimismo, se elaboré la ficha técnica de los

instrumentos que se muestran en el anexo 3.

De la confiabilidad, la confiabilidad se determiné con el examen estadistico de los
datos recogidos en una prueba piloto que se realiz6 a 20 docentes. Los resultados
demostraron una alta confiabilidad, en efecto, la prueba de Cronbach indicaron un
0,834 para el instrumento de la variable 1 y un 0,899 para la variable 2 (Anexo 7).
En concordancia con Hernandez y Mendoza (2018), se garantiza la confiabilidad

del instrumento cuando al ejecutarse en tiempos diferentes, el resultado es similar.
3.5. Procedimientos

Se efectud la siguiente rutina para la aplicacion de los instrumentos: En
primer lugar; la investigadora realizd las coordinaciones con la REI, UGEL 01, SIM
para solicitar la autorizacion y la base de datos de los docentes identificados como

poblacion. Para un mejor control se formé grupos de a 10. En segundo lugar, se
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tomao contacto con los grupos de los docentes participantes para explicar la finalidad
de la investigacion, el contenido e instrucciones del instrumento y, la modalidad,
fecha y hora de la aplicacion. El cuestionario fue enviado/recibido a través de la
aplicacion WhatsApp y, asimismo, de manera presencial. Los resultados fueron
registrados en una hoja de célculo para su traslado final a un programa estadistico
(Anexo 8).

3.6. Métodos de analisis de datos

Las derivaciones obtenidas en los instrumentos se procesaron con
herramientas estadisticas (SPSS). En cuanto a los objetivos; se practico, a los
datos, el examen descriptivo que fueron expuestos en las tablas y figuras. En
cuanto a la hipotesis, se practico el andlisis con la prueba de Spearman con lo que
se determind la correspondencia entre la variable 1 y 2. Por ultimo, con los
resultados estadisticos se realizo las discusiones, conclusiones y recomendaciones

correspondientes.
3.7. Aspectos éticos

Se cumplié con rigurosidad los principios éticos; de manera que, tuvo en
cuenta las disposiciones emanadas en la Resolucibn N°062-2023-VI-UCV. La
investigadora dio uso de la Norma APA, para la redaccion y contenido del estudio,
respetando el derecho de autor con las citas y referencias correspondientes, asi
como la prueba para determinar el porcentaje de similitud (Anexo 9). Por otra parte,
se respeto la confidencialidad y la seguridad de los participantes, quienes actuaron
por voluntad propia sin situar un peligro para su integridad fisica o0 emocional. Los
resultados de la investigacion seran de uso académico y quedaran registrados en

el repositorio institucional de la universidad.
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V. RESULTADOS
4.1. Anélisis descriptivo
Variable 1: Politicas de capacitacion

Tabla 1

Niveles de la variable politicas de capacitacion docente

Frecuencia Porcentaje

Bajo 33 32,0
- L, Medio 41 39,8
Politicas de capacitacidon docente
Alto 29 28,2
Total 103 100,0
Figura 1l

Niveles de la variable politicas de capacitacion docente

Frecuencia

Eajo Medio Alto

Politicas de capacitacion docente

Como se indica en la tabla 1 y figura 1, el 39,8% de los docentes encontraron a la
variable politicas de capacitacion docente en el nivel medio, el 32,0% en el nivel
bajo y el 28,2% en el nivel alto. De modo que, la prevalencia de los datos se da en

los niveles medio a bajo.
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Tabla 2

Niveles de las dimensiones de la variable politicas de capacitacion docente

Frecuencia Porcentaje
Bajo 37 35,9
Enfoque social Medio 36 35,0
Alto 30 29,1
Enf Bajo 42 40,8
nrogue Medio 34 33,0
politico
Alto 27 26,2
Enf Bajo 32 311
ntogque Medio 50 48,5
econoémico
Alto 21 20,4
En Bajo 49 47,6
ntogue Medio 44 42,7
educativo
Alto 10 9,7
Bajo 31 30,1
Planificacion Medio 60 58,3
Alto 12 11,7
Bajo 36 35,0
Programas Medio 32 31,1
Alto 35 34,0

La tabla 2, respecto a la dimension 1, enfoque social, muestra los porcentajes de
35,9%, 35,0% y 29,1% de los niveles bajo, medio y alto, respectivamente. La
prevalencia de los datos de la dimension 1 se dio en los niveles bajo a medio. La
dimension 2, enfoque politico, muestra los porcentajes de 40,8%, 33,0% y 26,2%
de los niveles bajo, medio y alto, respectivamente. La prevalencia de los datos de
la dimensién 2 se dio en los niveles bajo a medio. La dimension 3, enfoque
econdmico, muestra los porcentajes de 48,5%, 31,1% Yy 20,4% de los niveles medio,
bajo y alto, respectivamente. La prevalencia de los datos de la dimension 3 se dio
en los niveles medio a bajo. La dimension 4, enfoque educativo, muestra los
porcentajes de 47,6%, 42,7% y 9,7% de los niveles bajo, medio y alto,
respectivamente. La prevalencia de los datos de la dimensién 4 se dio en los niveles
bajo a medio. La dimension 5, planificacién, muestra los porcentajes de 58,3%,
30,1%y 11,7%% de los niveles medio, bajo y alto, respectivamente. La prevalencia
de los datos de la dimensiéon 5 se dio en los niveles medio a bajo. La dimension 6,
programas, muestra los porcentajes de 35,0%, 31,1% y 34,0% de los niveles bajo,
medio y alto, respectivamente. La prevalencia de los datos de la dimension 6 se dio
en los niveles bajo a medio en las instituciones primarias de una REI, UGEL 01,
SIM-2023.
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Variable 2: Calidad educativa

Tabla 3

Niveles de la variable calidad educativa

Frecuencia Porcentaje
Calidad Bajo 31 30,1
andad Medio 47 45,6
educativa
Alto 25 24,3
Figura 2

Niveles de la variable calidad educativa

Frecuencia

Bajo Medio

Calidad educativa

Como se indica en la tabla 3 y figura 2, el 45,6% de los docentes encontraron a la

variable politicas de capacitacién docente en el nivel medio, el 30,1% en el nivel

bajo y el 24,3% en el nivel alto. De modo que, la prevalencia de los datos se da en

los niveles medio a bajo.
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Tabla 4

Niveles de las dimensiones de la calidad educativa

Frecuencia Porcentaje

Bajo 33 32,0
Eficacia Medio 41 39,8
Alto 29 28,2
Bajo 31 30,1
Eficiencia Medio 47 45,6
Alto 25 24,3
Bajo 40 38,8
Pertinencia  Medio 34 33,0
Alto 29 28,2

La tabla 4, respecto a la dimensién 1, eficacia, muestra los porcentajes de 39,8%,
32,0% y 28,2% de los niveles medio, bajo y alto, respectivamente. La prevalencia
de los datos de la dimension 1 se dio en los niveles medio a bajo. La dimension 2,
eficiencia, muestra los porcentajes de 45,6%, 30,1% y 24,3% de los niveles medio,
bajo y alto, respectivamente. La prevalencia de los datos de la dimension 2 se dio
en los niveles medio a bajo. La dimensién 3, pertinencia, muestra los porcentajes
de 38,8%, 33,0% y 28,2% de los niveles bajo, medio y alto, respectivamente. La
prevalencia de los datos de la dimensién 3 se dio en los niveles bajo a medio en las
instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023.
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4.2. Andlisis inferencial
4.2.1. Pruebade normalidad

Ho: los datos provienen de una distribucion normal

Ha: los datos provienen de una distribucion no normal
Regla de decision

Si p-valor 2 0,05, se acepta la Ho

Si p-valor < 0,05, se rechaza la nula y se acepta la alterna

Tabla 5

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Politicas de capacitacién docente 0,212 103 0,000
Calidad educativa 0,230 103 0,000
Eficacia 0,212 103 0,000
Eficiencia 0,230 103 0,000
Pertinencia 0,252 103 0,000

a. Correccién de significacién de Lilliefors
De lo que se muestra en la tabla 7, se aplico la prueba de Kolmogorov-Smirnov en

funcién a que el grado de libertad es mayor a 50; por otro lado, los valores de la
significancia de los datos evaluados fueron menores al 5%; es decir p < 0,05, en tal
sentido, se determiné que siendo los datos no paramétricos se emple6 para la

comprobacion el estadistico de Spearman.
Comprobacién de la hipotesis
Este proceso considero los siguientes pasos:

e Formulacion de las hipotesis nula y alterna

e Se plante0 para toda evaluacion un nivel de confianza del 95%. Donde a =
0,05 (5%).

e Sobre el valor de p, para aceptar o rechazar la hipotesis nula o alterna, se
consideré como regla decision la siguiente:
(a) Si es = 0,05; aceptar la nula.
(b) Si es < 0,05; aceptar la alterna.
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Comprobacién de la hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre las politicas de capacitacién docente y la
calidad educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SJIM-2023

Ha: Existe relacion significativa entre las politicas de capacitacion docente y la

calidad educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023

Tabla 6
Prueba de correlacion de las politicas de capacitacion docente y la calidad

educativa

Calidad educativa

. Coeficiente de correlacion ,628™

Rho de Politicas de Sig. (bilateral) 0,000
Spearman capacitacion docente

N 103

La tabla 8 muestra una relacién r = 0,628 (positivo, moderado) con una significancia
de 0,000; es decir que el p-valor < 0,05. En tal sentido, se concluye que existe una
correspondencia significativa entre las politicas de capacitacion docente y la calidad
educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIJM-2023.

4.2.2. Comprobacién de la hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre las politicas de capacitacion docente y la
eficacia de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIJM-2023

Ha: Existe relacion significativa entre las politicas de capacitacion docente y la
eficacia de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIJM-2023

Tabla 7
Prueba de correlacion de las politicas de capacitacion docente y la eficacia
Eficacia
y Coeficiente de correlacion ,646™
gggadr?nan Egpl)lggiz:;c?gn docente Zig' (bilateral) 0222

La tabla 9 muestra una relacién r = 0,646 (positivo, moderado) con una significancia
de 0,000; es decir que el p-valor < 0,05. En tal sentido, se concluye que existe una
correspondencia significativa entre las politicas de capacitacion docente y la
eficacia de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023.

4.2.3. Comprobacién de la hipotesis especifica 2
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Ho: No existe relacion significativa entre las politicas de capacitacion docente y la
eficiencia de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIJM-2023

Ha: Existe relacion significativa entre las politicas de capacitacion docente y la
eficiencia de instituciones primarias de una REIl, UGEL 01, SIJM-2023

Tabla 8
Prueba de correlacién de las politicas de capacitacion docente y la eficiencia
Eficiencia
Coeficiente de correlacion 442"
Sig. (bilateral) 0,000
Rho de Politicas de
as de 103
Spearman capacitacion docente
Sig. (bilateral)
N 103

La tabla 10 muestra una relacién r = 0,442 (positivo, bajo) con una significancia de
0,000; es decir que el p-valor < 0,05. En tal sentido, se concluye que existe una
correspondencia significativa entre las politicas de capacitacion docente y la

eficiencia de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023.
Comprobacién de la hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre las politicas de capacitacion docente y la

pertinencia de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023

Ha: Existe relacion significativa entre las politicas de capacitacion docente y la

pertinencia de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023

Tabla 9
Prueba de correlacion de las politicas de capacitacion docente y la pertinencia
Pertinencia
Coeficiente de correlacion ,302"
Rho de Politicas de . .
Spearman capacitacion docente Sig. (bilateral) 0,002
N 103

La tabla 11 muestra una relaciéon r = 0,302 (positivo, baja) con una significancia de
0,000; es decir que el p-valor < 0,05. En tal sentido, se concluye que existe una
correspondencia significativa entre las politicas de capacitacion docente y la

pertinencia de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIJM-2023.
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V. DISCUSION

El desarrollo del presente estudio tuvo como propdsito principal determinar la
relacion entre las politicas de capacitacion docente y la calidad educativa de
instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIJM-2023. De modo que, en el
andlisis descriptivo, el 39,8% de los docentes perciben a las politicas de
capacitacion docente en el nivel medio, el 32% en el nivel bajo y el 28,2% en el
nivel alto. La prevalencia de la variable 1 se da en el nivel medio a bajo en las
instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIJM. Por otro lado, el 45,6% de los
encuestados perciben que la calidad educativa se encuentra en el nivel medio, el
30,1% en el nivel bajo y el 24,3% en el nivel alto. La prevalencia de la variable 2 se
da en el nivel medio a bajo en las instituciones primarias de una REI, UGEL 01,
SJM. En cuanto al analisis inferencial, existe una relacion positiva moderada y
significativa entre las variables, la cual se hace evidente por el coeficiente
estadistico 0,628 y un p < de 0,05. Respecto a la interpretacion de los resultados la
prevalencia de la variable 1 se da por percepcidn de los entrevistados que muestran
una tendencia de estar de acuerdo a desacuerdo con las actividades de los
programas de capacitacion docente. En esa linea, consideran importante las
actividades relacionadas con el enfoque social, politico, econémico, educativo,
planificacion y programas, en especial;, en esa linea, es necesario tener a
consideracion los ejemplos de los modelos internacionales educativos que
contengan aspectos de calidad para fortalecer la profesionalizacion del docente.
Asimismo, los docentes consideran que las capacitaciones fortalecen su desarrollo
profesional los cuales sumado al conocimiento y experiencia hacen factible
considerar la oportunidad de participar en la toma de decisiones; para ello se debe
tener en cuenta que los proyectos cuenten con los recursos necesarios para su
aplicacion los cuales para a impactar positivamente en la mejora de sus
capacidades y por ende en una mejor calidad educativa; no obstante, se observa
una posicién neutral hacia el desacuerdo de los docentes al considerar una barrera
la participacion docente en la elaboracion de las politicas de capacitacion, la falta
de planificacion, el nimero de capacitaciones recibidas, el reducido presupuesto, y
la minima participacion de la sociedad civil las cuales no satisfacen la necesidad
de los recursos de los docentes y el cual no les permite brindar procesos de calidad
educativa; de ahi que, se explica la prevalencia de los resultados de la variable 2,
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el cual se hace evidente la eficacia, eficiencia y pertinencia en actividades
relacionadas con los sistemas politicos educativos, globalizacién y aprendizaje
significativos, no obstante que consideran que hay una carencia de interaccion
politica de los docentes con el sector gubernamental asi como un inadecuado
gastos en el sector educativo que de facilidades de contar con los recursos
necesarios para el binomio docente-alumno. Por otra parte, se observa que los
resultados del estudio presentan similitud con Donayre (2020) quien, en su estudio
encontré un coeficiente de 0,702 y una significancia de 0,000, en tal sentido, hallé
una relacion positiva, alta y significativa entre las politicas publicas educativas de
desarrollo docente y la calidad de la educacion. Asimismo, hay concordancia con
el estudio de Alvarez (2020) sobre las politicas publicas educativas en la
capacitacién docente en una universidad publica, encontré un valor de significancia
de 0,061 por lo que determind, a un nivel de confianza del 93%, una incidencia de
las politicas publicas educativas en la capacitacion docente. De igual manera, con
Ferrada et al. (2018) quienes sefalaron que las politicas publicas de capacitacion
nacen para satisfacer las probleméaticas pedagdgicas a través de actividades
planificadas que generen programas educacionales y cumplan con las
disposiciones orientadas por el gobierno en funcion a los objetivos estratégicos
nacionales. Asimismo, Vargas (1999) consideré que las politicas publicas de
capacitacion responden a la problematica educacional con propuestas disefiadas

por los gobiernos para responder y enfrentar a los contextos inciertos educativos.

Referente al objetivo especifico 1, con el propdsito de determinar la
relacion entre las politicas de capacitacion docente y la eficacia de la calidad
educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIJM-2023. De modo
que, en el analisis descriptivo, el 39,8% de los docentes perciben a las politicas de
capacitacion docente en el nivel medio, el 32% en el nivel bajo y el 28,2% en el
nivel alto. La prevalencia de la variable 1 se da en el nivel medio a bajo en las
instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SJM. Por otro lado, el 39,8% de los
encuestados perciben que la dimensién eficacia de la calidad educativa se
encuentra en el nivel medio, el 32,0% en el nivel bajo y el 28,2% en el nivel alto. La
prevalencia de la dimensidén se da en el nivel medio a bajo en las instituciones
primarias de una REI, UGEL 01, SJM. En cuanto al analisis inferencial, existe una

relacion positiva moderada y significativa entre las variables, la cual se hace

26



evidente por el coeficiente estadistico 0,646 y un p < de 0,05. La prevalencia de la
eficacia se explica por las consideraciones de los docentes que consideran estar
de acuerdo en la relacion que las politicas de capacitacion docente tiene sobre las
actividades relacionadas con los sistemas politicos educativos, es decir que estas
politicas impulsan la formacion y dan fortaleza al profesional docente, sin embargo
perciben que las politicas aun no cubren la posibilidad de interactuar con los entes
gubernamentales al carecer el Estado de dar impulso a la interaccion e invitacion a
los profesionales de la ensefianza para la contribucidn en el disefio programéatico
de los proyectos educativos los cuales impactan negativamente en el cumplimiento
de los objetivos en las competencias de comprension lectora, matematicas y
ciencia. Por otra parte, se observa similitud con Donayre (2020) quien, en su estudio
encontré un coeficiente de 0,667 y una significancia de 0,000, en tal sentido, hallé
una relacidon positiva, moderada y significativa entre las politicas publicas
educativas de desarrollo docente y la eficacia. Los resultados se afianzan
tedricamente en los postulados de Picon (2013) al explicar que la eficacia se logra

con la conexién entre los fines y los medios en una realidad propia.

Referente al objetivo especifico 2, con el proposito de determinar la
relacion entre las politicas de capacitacion docente y la eficiencia de la calidad
educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023; el analisis
estadistico descriptivo logra observar que el 39,8% de los docentes encuestados
perciben a las politicas de capacitacion docente en el nivel medio, el 32% en el nivel
bajo y el 28,2% en el nivel alto. La prevalencia de la variable 1 se da en el nivel
medio a bajo en las instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SJM. Por otro
lado, el 45,6% de los encuestados perciben que la eficiencia se encuentra en el
nivel medio, el 30,1% en el nivel bajo y el 24,3% en el nivel alto. La prevalencia de
la eficiencia se da en el nivel medio a bajo en las instituciones primarias de una
REI, UGEL 01, SJM. Por otro lado, el analisis inferencial de la tabla 6 nos indica
gue existe una relacion positiva moderada y significativa, la cual se hace evidente
por el coeficiente estadistico 0,442 y un p < de 0,05. La prevalencia de la eficiencia
se da porque los docentes consideran que las actividades de globalizacion son
necesarias para brindar una mejor calidad educativa, en esa linea, estan de
acuerdo que las politicas de capacitacién consideras algunos aspectos de la calidad
reconociendo el alineamiento a los cambios globales, pero también a la necesidad
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de contar con las herramientas o medios que incidan en la mejora de la calidad
educativa. Los medios educativos que usan los docentes como pizarras, proyector,
bibliotecas, computadoras, etc. aqui muchas veces los maestros deben traer su
propia computadora u otro material propio ya que quizas la IE no tiene o porque se
encuentra en mal estado, estos medios ayudan para lograr mejores aprendizajes
en los estudiantes. Los docentes manifiestan que los medios educativos de los
estudiantes son limitados por lo que no asegura una buena eficiencia en la
ensefianza aprendizaje, por lo tanto, la inversion que se hace actualmente en
educacion es insuficiente para mejorar la calidad de la educacién, pero también los
docentes son conscientes que sus salarios no deben ser un obstaculo para brindar
educaciéon de calidad a los estudiantes. Estos resultados se interpretan que las
politicas de capacitacion docente toman en cuenta los aspectos de la calidad
educativa internacional. Los medios educativos utilizados por los maestros
intervienen, ayuda en la optimizacion de la calidad educativa pero los alumnos
cuentan con medios educativos basicos lo cual no ayuda a obtener un buen
aprendizaje en nuestros estudiantes. Por otra parte, se observa similitud con
Donayre (2020) quien, en su estudio encontr6 un coeficiente de 0,620 y una
significancia de 0,000, en tal sentido, hallé6 una relacion positiva, moderada y
significativa entre las politicas publicas educativas de desarrollo docente y la
eficiencia. En cuanto a los aspectos tedricos que respaldan los resultados, Capella
(2002) sostuvo la importancia del enfoque holistico de los elementos operativos:
disponibilidad, uso eficiente de los medios (bibliotecas, talleres, equipamiento,
material educativo, experimentacion), entendida como el uso del menor recurso

para el cumplimiento de las metas esperadas para la capacitacion docente.

Referente al objetivo especifico 3, con el propésito de determinar la
relacion entre las politicas de capacitacion docente y la pertinencia de la calidad
educativa de instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SIM-2023; el analisis
estadistico descriptivo logra observar que el 39,8% de los docentes encuestados
perciben a las politicas de capacitacion docente en el nivel medio, el 32% en el nivel
bajo y el 28,2% en el nivel alto. La prevalencia de la variable 1 se da en el nivel
medio a bajo en las instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SJM. La
prevalencia de la variable 1 se da en el nivel medio a bajo en las instituciones

primarias de una REI, UGEL 01, SJM. Por otro lado, el 38,8% de los encuestados
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perciben que la pertinencia se encuentra en el nivel bajo, el 33,0% en el nivel medio
y el 28,2% en el nivel alto. La prevalencia de la dimension se da en el nivel bajo a
medio en las instituciones primarias de una REI, UGEL 01, SJM. La prevalencia de
la pertinencia se comprende porque se observa que los docentes contextualizan
los procesos de aprendizaje y consideran de suma importancia su rol para impulsar
en el aprendizaje y aceptacion de las politicas a través de las capacitaciones que
mejoran sus competencias. Las politicas educativas estan relacionadas con la
pertinencia porque los docentes toman en cuenta los resultados de las
evaluaciones que se realizan a los estudiantes para brindar mejores aprendizajes
a los estudiantes de acuerdo al nivel en que se encuentren. Adaptan las sesiones
a la necesidad del estudiante, pero se dan cuenta que no es suficiente para lograr
con éxito mejores aprendizajes en los estudiantes dandose cuenta que hay otros
factores externos que dificultan el aprendizaje. La prevalencia de la pertinencia se
da en el nivel bajo a medio en las instituciones primarias de una REI, UGEL 01,
SJM. Por otro lado, el andlisis inferencial de la tabla 6 nos indica que existe una
relacion positiva baja y significativa, la cual se hace evidente por el coeficiente
estadistico 0,302 y un p < de 0,05. El andlisis minucioso nos permite identificar que
las politicas de capacitacion relacionadas con la pertinencia responden a las
insuficiencias educativas de los escolares. Los educativos impulsan, dan soporte y
contextualizan los procedimientos de aprendizaje tomando en cuenta alternativas
internacionales. Por otra parte, se observa similitud con Donayre (2020) quien, en
su estudio encontré un coeficiente de 0,448 y una significancia de 0,000, en tal
sentido, hallé una relacion positiva, moderada y significativa entre las politicas
publicas educativas de desarrollo docente y la pertinencia. Los resultados se
afianzan tedricamente en los postulados de Picon (2013) quien argumenté que la
pertinencia en la capacitacion continua debe ser pronunciada y transparente en sus
particularidades especificas y en las condiciones del entorno social y, Capella
(2002) sefald que se basa en su relacion con los contenidos del desarrollo docente,

gue deben ser adecuados al entorno local nacional y mundial.
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VI.

CONCLUSIONES

. En primer lugar, teniendo en cuenta el coeficiente de Spearman (0,628) y la

significancia (p < 0,05), se logr6 determinar la existencia de una
correspondencia positiva, moderada y significativa entre la politica de
capacitacion docente y la calidad educativa en las instituciones primarias de
una REI, UGEL 01, SJM.

. En segundo lugar, teniendo en cuenta el coeficiente de Spearman (0,628) y

la significancia (p < 0,05), se logré determinar la existencia de una
correspondencia positiva, moderada y significativa entre la politica de
capacitacion docente y la eficacia en las instituciones primarias de una REl,
UGEL 01, SIM

. En tercer lugar, teniendo en cuenta el coeficiente de Spearman (0,442) y la

significancia (p < 0,05), se logré determinar la existencia de una
correspondencia positiva, moderada y significativa entre la politica de
capacitacion docente y la eficiencia en las instituciones primarias de una REl,
UGEL 01, SJM.

. En cuarto lugar, teniendo en cuenta el coeficiente de Spearman (0,302) y

una significancia (p < 0,05), se logré6 determinar la existencia de una
correspondencia positiva, baja y significativa entre la politica de capacitacion
docente y la pertinencia en las instituciones primarias de una REI, UGEL 01,
SIM
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Se sugiere lo siguiente:

Al Ministerio de Educacion continuar con el programa de capacitaciones a
los docentes a nivel nacional porque el docente es el actor clave en la
educacion. Asimismo, es fundamental realizar el diagndstico situacional y
levantamiento de los aportes docentes que permitan la mejora de los
contenidos de la capacitacion para lograr la calidad educativa que todos

anhelamos.

Al Ministerio de Educacion impulsar acciones que impliquen la contribucion
de los docentes en el disefio de los proyectos educativos, asi como la
participacion y fortalecimiento de la interaccion de los docentes, estudiantes,
directivos, administrativos y padres de familia, asi como atender las
necesidades y requerimientos de los actores educativos para realizar
trabajos en conjunto y asi logremos encontrar objetivos en comun para lograr

la mejora de la calidad educativa.

Al Ministerio de Educacion considerar los aportes de los docentes para la
mejora de las politicas de capacitacion docente y asimismo mejorar el
presupuesto de los programas que fortalezcan las competencias; asi mismo
la implementacion y el uso adecuado de los materiales educativos de los
docentes y alumnos ayudaran para una buena ensefianza aprendizaje y por

ende mejorar la calidad educativa.

Al Ministerio de Educacion mantener las actividades que fomenten y
reconozcan la labor estratégica que corresponde a los docentes en el
proceso de ensefianza aprendizaje logrando aprendizajes significativos en
los estudiantes tomando en cuenta las necesidades de la comunidad local,

nacional e internacional para garantizar una educacion de calidad.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacion

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS < NIVEL
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Modelos de ¢éLa politica de capacitacion docente se sustenta segin modelos de desarrollo de
desarrollo ensefianza internacional?
Participacion ¢Los docentes participan en el disefio de las politicas de capacitacion docente?
ENFOQUE Gestiones ¢La politica de capacitacion docente considera un nimero adecuado de programas de
SOCIAL cuantitativas capacitacion docente?
. L ¢éLa politica de capacitacion docente toma en cuenta procesos de calidad en el
Gestiones cualitativas : - o
desarrollo y ejecucion de los programas de capacitacion docente?
Proyecto educativo ¢éLa politica de capacitacion docente contempla la profesionalizacién de los docentes?
Resoluciéon de ¢El Estado resuelve problemas de la calidad educativa con el disefio y ejecucion de las
La problemas publicos politicas de capacitacion docente?
operacionalizacién ENFOQUE Metas h ¢Las politicas de capacitacion docente son una herramienta para el logro de las metas
Flores (2012) se dard con la POLITICO etas humanas personales del maestro? Nivel
505“:"0 quz las | medicion de sus Toma de decisiones éLa politica de capacitacién docente promueve la participacién del docente en la toma bajo
iti mponentes: i 20 -
po |t|f:tas ) ,e cof pohe tgsl de decisiones? (1) Totalmente [460]
capéc.:l acion entoque So?'_a 4 ¢éLa politica de capacitacion de la institucidn es contar con presupuesto necesario para | en desacuerdo
manifiestan la enfoque politico, . R .
L mejorar la calidad educativa? (2) En .

. participacién enfoque ., - — Nivel
Variable 1: ‘. ENFOQUE Inversion en ¢En la actualidad los programas de capacitacion docente cuentan con los recursos desacuerdo .
Politicas de del Estado en econémico, . d ~ ; . P (3) Ni de medio

cas d materia enfoque ECONOMICO | educacion necesarios para su ejecucion? don [47 -
capacitacion educativa educativo, éLa inversion en los programas de capacitacion docente ha favorecido a elevar la acuerdonien | 53,
alineados a lo planificacién y calidad educativa para los estudiantes? desacuerdo
que se programas por Desarrollo de ¢éLa politica de capacitacion docente promueve la mejora de las competencias de los des(:c) Eenrdo Nivel
pretende lograr medio de un competencias docentes? u alto
) . R ENFOQUE - — — - " (5) Totalmente
como pais cuestionario de 20 ¢La politica de capacitacion docente influye en el logro de las metas educativas del [74 -
. EDUCATIVO . de acuerdo
futuro items y respuestas Logros educativos docente? 100]

con Escala de
Likert

¢éLa capacitacion docente se desarrolla de acuerdo a los enfoques educativos?

PLANIFICACION

Leyes y normas

¢Los diagndsticos de la planificacion de capacitacion docente recoge las necesidades

educativas del docente?
Implementacién de ¢éLa implementacion de las politicas de capacitacion docente ha contribuido a mejorar
politicas la calidad educativa?

Politicas educativas
gubernamentales

¢El desarrollo de la planificacion de las politicas educativas docentes deben depender
de las instancias gubernamentales?

Politicas educativas
del sector civil

¢éLa sociedad civil contribuye en la elaboracion de las politicas de capacitaciéon
docente?

PROGRAMAS

Reglamento

¢Los programas de capacitacion docente se encuentran reglamentados por el ente
rector?




Programas
gubernamentales

¢éLos programas gubernamentales impulsan el desarrollo profesional docente?

Decisiones de las
autoridades

éLos programas de capacitacion docente estan presupuestados por el gobierno de
turno?

Variable 2:
Calidad
educativa

Se entiende por
calidad
educativa a
ciertas
particularidades
de la educacion
que explican su
efecto en el
estilo de vida
del poblador
(Picdn, 2013)

La
operacionalizacion
de la variable
Calidad educativa
se dara por la
cuantificacion de
las 3 dimensiones:
eficacia, eficiencia
y pertinencia

Interacciones politicas

¢éLos docentes interaccionan con los responsables gubernamentales en el disefio de
propuestas de politicas para la mejora de la calidad educativa?

¢El Estado impulsa la interaccidn con los actores educativos (padres de familia,
docentes, administrativos) para favorecer la mejora de la calidad educativa?

Sistemas politicos

¢éLa politica de capacitacion docente promueve la formacidén permanente del docente
para garantizar la eficacia en la calidad educativa?

educativos ¢éLa politica de capacitacion docente impulsa y fortalece actividades de capacitacion de
Eficacia acuerdo a las necesidades del docente y el alumno?
¢éLa politica de capacitacion docente permite el logro de los objetivos de comprension
lectora de los alumnos?
¢éLa politica de capacitacion docente permite el logro de los objetivos de aprendizaje
Logros de la politica de los alumnos en matemdticas?
educativa ¢La politica de capacitacion docente mejora la ensefianza de la ciencia en los
alumnos?
éLos docentes han mejorado la ensefianza debido a la calidad de las politicas de
capacitacion educativa?
¢éLas politicas de capacitacion docente toman en cuenta aspectos de calidad educativa
Globalizacién internacional?
¢éLa formacién docente se alinea a las tendencias de calidad educativa universal?
¢Los medios educativos utilizados por los docentes influyen en la mejora de la calidad
L Medios educativos educatlva?. - - -
Eficiencia ¢éLos estudiantes cuentan con los medios educativos necesarios para asegurar la
calidad en el aprendizaje?
¢El gasto publico actual en la educacién es el adecuado para mejorar la calidad de la
Gasto publico educacion?
educativo ¢éLos salarios de los docentes contribuyen a que los estudiantes tengan una educacién
con calidad?
Aprendizajes ¢Los docentes impulsan el aprendizaje de acuerdo a las politicas educativas?
significativos éLos docentes dan so'po['te al proceso de aprendizaje tomando en cuenta los
resultados de aprendizaje?
¢Los docentes contextualizan el proceso de aprendizaje?
Pertinencia Contextualizacion ¢éLa contextualizacion aplicada por el docente contribuye al logro de los objetivos

pedagdgicos?

Problematica mundial
y nacional

¢La capacitacion de los docentes considera aspectos pertinentes de la politica publica
nacional?

éLos docentes mejoran sus competencias con propuestas del saber internacional?

(1) Totalmente
en desacuerdo
(2) En
desacuerdo
(3) Nide
acuerdo ni en
desacuerdo
(4) En
desacuerdo
(5) Totalmente
de acuerdo

Nivel
bajo
[20-

Nivel

medio
[47 -
73]

Nivel
alto

[74-
100]




Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario para medir la variable POLITICAS DE CAPACITACION DOCENTE en las Instituciones de Primaria de una REI, UGEL
01, SJM - 2023

PRESENTACION:

Estimado(a) docente, con el presente cuestionario se busca recoger informacion sobre las politicas de capacitacion docente
en las Instituciones de Primaria de una REI, UGEL 01, SJM — 2023. La informacion es de caracter confidencial y anénima.

- Con el desarrollo del intrumento Ud. confirma su aceptacidn y participcion en la investigacion.
INSTRUCCIONES:

Se le recomienda que lea bien los items y luego marque la respuesta que considere mas apropiada, para ello, debe tener en

cuenta la siguiente escala de valoracion

Totalmente en Ni de acuerdo ni en
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

- e e

DIMENSION: ENFOQUE SOCIAL
¢éLa politica de capacitacion docente se sustenta segin modelos de desarrollo de ensefianza
internacional?

2 | ¢éLos docentes participan en el disefio de las politicas de capacitacion docente?

¢La politica de capacitacion docente considera un nimero adecuado de programas de
capacitacion docente?

¢éLa politica de capacitacion docente toma en cuenta procesos de calidad en el desarrollo y
ejecucion de los programas de capacitacion docente?

5 | éLa politica de capacitacién docente contempla la profesionalizacion de los docentes?

DIMENSION: ENFOQUE POLITICO

¢El Estado resuelve problemas de la calidad educativa con el disefio y ejecucion de las politicas

6 de capacitacion docente?

7 ¢éLas politicas de capacitacion docente son una herramienta para el logro de las metas personales
del maestro?

3 ¢éLa politica de capacitacion docente promueve la participacion del docente en la toma de
decisiones?

DIMENSION: ENFOQUE ECONOMICO

9 éLa politica de capacitacion de la institucidn es contar con presupuesto necesario para mejorar la
calidad educativa?

10 ¢En la actualidad los programas de capacitacion docente cuentan con los recursos necesarios
para su ejecucion?

1 éLainversion en los programas de capacitacion docente ha favorecido a elevar la calidad

educativa para los estudiantes?

DIMENSION: ENFOQUE EDUCATIVO

12 | ¢La politica de capacitacion docente promueve la mejora de las competencias de los docentes?

13 | ¢éLa politica de capacitacion docente influye en el logro de las metas educativas del docente?

14 | ¢La capacitacién docente se desarrolla de acuerdo a los enfoques educativos?

DIMENSION: PLANIFICACION




¢Los diagndsticos de la planificacion de capacitacion docente recoge las necesidades del

15
docente?

16 éLa implementacion de las politicas de capacitacidon docente ha contribuido a mejorar la calidad
educativa?

¢El desarrollo de la planificacién de las politicas educativas docentes deben depender de las

17 | . )
instancias gubernamentales?

18 | éLa sociedad civil contribuye en la elaboracion de las politicas de capacitacién docente?

DIMENSION: PROGRAMAS

19 | éLos programas de capacitacion docente se encuentran reglamentados por el ente rector?

20 | éLos programas gubernamentales impulsan el desarrollo profesional docente?

21 | éLos programas de capacitacion docente estan presupuestados por el gobierno de turno?

Escala

Variable: CALIDAD EDUCATIVA

DIMENSION: EFICACIA
éLos docentes interaccionan con los responsables gubernamentales en el disefio de propuestas

! de politicas para la mejora de la calidad educativa?

5 ¢El Estado impulsa la interaccion con los actores educativos (padres de familia, docentes,
administrativos) para favorecer la mejora de la calidad educativa?

3 ¢éLa politica de capacitacion docente promueve la formacién permanente del docente para
garantizar la eficacia en la calidad educativa?

4 ¢La politica de capacitacion docente impulsa y fortalece actividades de capacitacion de acuerdo a
las necesidades del docente y el alumno?

5 ¢La politica de capacitacion docente permite el logro de los objetivos de comprension lectora de
los alumnos?

6 ¢éLa politica de capacitacion docente permite el logro de los objetivos de aprendizaje de los

alumnos en matematicas?

7 | éla politica de capacitacién docente mejora la ensefianza de la ciencia en los alumnos?

¢éLos docentes han mejorado la ensefianza debido a la calidad de las politicas de capacitacion
educativa é

DIMENSION: EFICIENCIA

¢éLas politicas de capacitacion docente toman en cuenta aspectos de calidad educativa
internacional?

10 | éLa formacion docente se alinea a las tendencias de calidad educativa universal?

11 | éLos medios educativos utilizados por los docentes influyen en la mejora de la calidad educativa?

¢éLos estudiantes cuentan con los medios educativos necesarios para asegurar la calidad en el

12
aprendizaje?

13 | ¢El gasto publico actual en la educacién es el adecuado para mejorar la calidad de la educacion?

¢éLos salarios de los docentes contribuyen a que los estudiantes tengan una educacién con

14 calidad?

DIMENSION: PERTINENCIA

15 | éLos docentes impulsan el aprendizaje de acuerdo a las politicas educativas?

¢éLos docentes dan soporte al proceso de aprendizaje tomando en cuenta los resultados de

16
aprendizaje?

17 | éLos docentes contextualizan el proceso de aprendizaje?

18 | éLa contextualizacion aplicada por el docente contribuye al logro de los objetivos pedagdgicos?

19 | éLa capacitacion de los docentes considera aspectos pertinentes de la politica publica nacional?

20 | éLos docentes mejoran sus competencias con propuestas del saber internacional?




Anexo 3: Ficha técnica de los instrumentos

Ficha técnica del instrumento que mide la variable politicas de capacitacion docente
Denominacién: Cuestionario para medir la variable POLITICAS DE CAPACITACION DOCENTE en las
Instituciones de Primaria de una REl, UGEL 01, SIM - 2023
Autor: Cortez Ynga, Roxana
Propdsito: Medir las politicas de capacitacion docente
Administrado en: docente de la REl, UGEL 01, SIM
Duracidn: 30 a 45 Minutos
Aplicacién: Directa
Centro de aplicacion: Rei, UGEL 01, SIM
Fecha: 07/06/2023
Caracteristicas: 4 dimensiones, 21 items/ Escala politomica:

(1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4) De acuerdo, (5)
Totalmente de acuerdo

Margen de error: 0,05

Tipo de validez: De contenido y por juicio de expertos

Confiabilidad: Alfa de Cronbach

Ficha técnica del instrumento que mide la variable calidada educativa

Denominacion: Cuestionario para medir la variable CALIDAD EDUCATIVA
Autor: Cortez Ynga, Roxana

Propdsito: Medir la calidad educativa

Administrado en: docente de la REl, UGEL 01, SIM

Duracién: 30 a 45 Minutos

Aplicacién: Directa

Centro de aplicacion: Rei, UGEL 01, SIM

Fecha: 07/06/2023

Caracteristicas: 3 dimensiones, 20 items/ Escala politomica:

(1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4) De acuerdo, (5)
Totalmente de acuerdo

Margen de error: 0,05

Tipo de validez: De contenido y por juicio de expertos

Confiabilidad: Alfa de Cronbach




Ny UCV .
W dnivensionn Anexo 4: Evaluacion de expertos
ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Dr. Alejandro Menacho Rivera

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria
en Educacién de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo
2023 - |, aula A4, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la sustentaré
mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo
del trabajo de investigacion.

El nombre de mi Variable es: Politicas de Capacitaciéon y Calidad Educativa; y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

ROXANA CORTEZ YNGA
D.N.1 09716571



Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el

instrumento “CUESTIONARIO
“CUESTIONARIO DE CALIDAD

DE POLITICAS DE CAPACITACION” vy
EDUCATIVA” La evaluacion del instrumento es

de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Dr. Alejandro Sabino Menacho Rivera

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Educacién, derecho, gestién plblica, Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Variable: Politicas de Capacitacion

3.1 _Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE POLITICAS DE CAPACITACION

Autora:

ROXANA CORTEZ YNGA

. |Lima- Pera
Procedencia:

Administracion: Propia




. L 20 minutos
Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacién: Lima Sur

Significacion: | La variable independiente Politicas de capacitacién, estad conformada por 6 dimensiones:
Enfoque Social (compuesta por 5 items), Enfoque Politico (compuesta por 3 items) Enfoque
Econdmico (compuesta por 3 items) Enfoque Educativo (compuesta por 3 items) Planificacion
(compuesta por 4 items) Programas (compuesta por 3 items) el cual fue medido mediante el
cuestionario. El instrumento tiene como objetivo medir la participacién de Las Politicas de
Capacitacion docente de una REl, UGEL 01, SIM- 2023

1. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

POLITICAS DE social Flores (2012) nos dice que este componente se relaciona con un modelo|
CAPACITACION de desarrollo, de participacion.

Flores (2012) sostuvo
que las politicas de
capacitacion
manifiestan la
participacion del
Estado en materia
educativa alineados a [Econémico
lo que se pretende
lograr como pais

futuro Educativo

Flores (2012) indica que es un proceso responsable del disefio de|
procedimientos, a través de politicas definidas y decididas por el estado.
Politico
Flores (2012) nos dice contar con un presupuesto para invertir en|
leducacion

Flores (2012) sostiene que son propuestas que buscan la legitimidad |
participacion de los educadores en el desarrollo de los proyectos
leducativos.

Flores (2012) sostiene que la planificacion amerita la participacion de los
actores educativos.

Planificacion ) ) ] ]
Flores (2012) nos dice que las politicas publicas educativas deben estar,
presupuestadas por el gobierno de turno.

programas

2. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE
POLITICAS DE CAPACITACION elaborado por Roxana Cortez Ynga en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | o Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
comprende ’ acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
facilmente, es




decir, su sintacticay
semantica son 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos
de los términos del item.

. El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
4. Alto nivel

1. totalmente en desacuerdo (nocumple| El item no tiene relacién légica con la dimensién.
con el criterio)

COHERENCIA
El item tiene relaciéon | 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
l6gica conla acuerdo) dimension.
dimension o
indicador que esta 3. Acuerd derado nivel El item tiene una relacién moderada con ladimension que
midiendo. - Acuerdo (moderado nivel) se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio Iilrrlltggi]cigﬁeddeelsgirmzhnns]ilgﬁdo sin que se veaafectada
RELEVANCIA ’

El item es esencialo

importante, es decir 2 El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

debe ser incluido. - Bajo Nivel estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: ENFOQUE SOCIAL

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque social.

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia

1. ¢Lapoliticade
capacitacion docente se
sustenta segin modelos Alto nivel Alto nivel Alto nivel
de desarrollo de
ensefianza internacional?
2. ¢Los docentes
participan en el disefio de

Modelos de
desarrollo

Participacion Alto nivel Alto nivel Alto nivel




las politicas de
capacitacion docente?

3. ¢La politica de

capacitacion docente|
considera un  ndmerog
adecuado de programas
de capacitacion docente?

Gestiones

o Alto nivel
cuantitativas

Alto nivel Alto nivel

4. ¢La politica de
capacitacion docente|
toma en cuenta procesos
de calidad en el desarrollg
y ejecucion de los
programas de
capacitacion docente?

Gestiones

S Alto nivel
cualitativas

Alto nivel Alto nivel

5. ¢La politica de
capacitacion docente)
contempla la|
profesionalizaciéon de los|
docentes?

Proyecto

educativo Alto nivel

Alto nivel Alto nivel

. Segunda dimension: ENFOQUE POLITICO

« Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque politico.

Observaciones/

participacion del docente
en la toma de

decisiones?

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia -
Recomendaciones

6. ¢ El Estado resuelve

Resolucién de problemas de la calidad

problemas leducativa con el disefioy|  Alto nivel Alto nivel Alto nivel

publicos lejecucion de las politicas
de capacitacion docente?|

Metas humanas [7. ¢Las politicas de
capacitacion docente son
una herramienta para el Alto nivel Alto nivel Alto nivel
logro de las metas
personales del maestro?

Toma de 8. ¢La politica de

decisiones capacitacion docente
promueve la Alto nivel Alto nivel Alto nivel

. Tercera dimensién: ENFOQUE ECONOMICO

o Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque econdémico.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia :
Recomendaciones
Inversion en 9. ¢La politica de
leducacion capacitacion de la
institucion es contar con . . .
; Alto nivel Alto nivel Alto nivel
presupuesto necesario
para mejorar la calidad
leducativa?
Inversion en 10. ¢Enla actualidad
leducacion los . . .
Alto nivel Alto nivel Alto nivel

programas de

capacitacion docente




cuentan con los recursos
necesarios para su
lejecucion?

Inversion en
leducacion

11. ¢Lainversion en los
programas de
capacitacion docente ha
favorecido a elevar la
calidad educativa para
los estudiantes?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

. Cuarta dimensién: ENFOQUE EDUCATIVO

« Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del

enfoque educativo.

Indicadores item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo de 12. ¢La politica de
competencias capacitacion docente
promueve la mejora de
las competencias de los
docentes?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Logros educativos [13. ¢La politica de
capacitacion docente
influye en el logro de las
metas educativas del
docente?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Logros educativos [14. ¢La capacitacion
docente se desarrolla de
acuerdo a los enfoques
educativos?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

e  Quinta dimension: PLANIFICACION
« Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir de la

planificacion.

Observaciones/

politicas de capacitacion
docente?

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia -
Recomendaciones
Leyesy normas [15. ¢Los diagndsticos
leducativas de la planificacion de
capacitacion docente Alto nivel Alto nivel Alto nivel
recoge las necesidades
del docente?
Implementacion de[16. ¢lLa
politicas implementacion de las
politicas de capaqta_mon Alto nivel Alto nivel Alto nivel
docente ha contribuido
la mejorar la calidad
educativa?
17. ¢El desarrollo de la
planificacion de las
Politicas politicas educativas
leducativas docentes deben Alto nivel Alto nivel Alto nivel
gubernamentales [depender de las
instancias
gubernamentales?
Politicas 18. ¢La sociedad civil
leducativas del contribuye en la
sector civil elaboracion de las Alto nivel Alto nivel Alto nivel




. Sexta dimension: PROGRAMAS

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir de
los programas.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Reglamento 19. ¢Los programas
de
capacitacion docente se Alto nivel Alto nivel Alto nivel
encuentran

reglamentados por el
ente rector?

20. ¢Los programas
Programas gubernamentales

: Alto nivel Alto nivel Alto nivel
gubernamentales [impulsan el desarrollo

profesional docente?
Decisiones de las [21. ¢Los programas
autoridades de

capacitacion docente Alto nivel Alto nivel Alto nivel

lestan presupuestados
por el gobierno de
turno?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [
]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Alejandro Sabino Menacho Rivera

Especialidad del validador: Metoddlogo

Orcid: orcid.org/0000-0003-2365-8932 Lima, 14 de junio de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es S
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension ) ]
Firma del Experto validador

4.1. Datos de la escala (Colocar nombre de la ¢

. | CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE CALIDAD EDUCATIVA
Nombre de la Prueba:

. |ROXANA CORTEZ YNGA
Autora:

. |Lima- Pera
Procedencia:

Administracion: Propia



https://orcid.org/0000-0003-2365-8932

. L 20 minutos
Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacién: Lima Sur

Signi

ficacion:

La variable independiente Calidad Educativa, esta conformada por 3 dimensiones: Eficacia
(compuesta por 8 items), Eficiencia (compuesta por 6 items) Pertinencia (compuesta por 6
items) el cual fue medido mediante el cuestionario. El instrumento tiene como objetivo medir
la participacion de Las Politicas de Capacitacién docente de una REI, UGEL 01, SIM- 2023

4.2. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
L Capella (2002) sefiala la importancia de las politicas publicas educativas
CALIDAD Fficacia con la finalidad de la mejora de la calidad educativa.
EDUCATIVA

S iend lidad Capella (2002) sostiene la importancia y disponibilidad, del uso eficiente

s entl_en € por calidal de los medios educativos asi como el financiamiento apropiado para el
educativa a ciertas L logro de los objetivos de capacitacion docente.
particularidades de la Eficiencia
E?euc‘izcé?]ne?Z‘;tﬁé'ﬂgi?dzu (Capella, 2002) Nos dice que los contenidos deben ser adecuados al

S entorno local nacional y mundial
del poblador (Picén, 2013) y
Pertinencia

4.3. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE
CALIDAD EDUCATIVA elaborado por Roxana Cortez Ynga en el afio 2023. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se NG modificacion muy grande en el uso de las palabras de
2. Bajo Nivel ? 2 =
comprende acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintacticay

semantica son

Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos

adecuadas. i PR .
3. Moderado nivel de los términos del item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo (nocumple| El item no tiene relacién légica con la dimensién.
con el criterio)
COHERENCIA
El item tiene relaciéon | 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
l6gica conla acuerdo) dimension.
dimension o
indicador que esta . El item tiene una relacién moderada con ladimension que
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)

se esta midiendo.




4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada

1. No cumple con el criterio L . i
la medicién de la dimension.

RELEVANCIA

El item es esencialo

importante, es decir El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

debe ser incluido. 2. Bajo Nivel estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: EFICACIA
« Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la eficacia.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia :
Recomendaciones

1. ¢Los docentes
interaccionan con los
responsables
lgubernamentales en el Alto nivel Alto nivel Alto nivel
disefio de propuestas de
politicas para la mejora de la
calidad educativa?

2. ¢El Estado impulsa

la interaccion con los actores
leducativos (padres de
familia, docentes, Alto nivel Alto nivel Alto nivel
ladministrativos) para
favorecer la mejora de la
calidad educativa?

3. ¢La politica de
capacitacion docente)
Sistemas politicos jpromueve la  formacion
educativos permanente del docente para
garantizar la eficacia en Ia|
calidad educativa?

A, ¢La politica de
capacitacion docente|
impulsa y fortalecel Alto nivel Alto nivel Alto nivel
lactividades de capacitacion
de acuerdo a las

Interacciones
politicas

Interacciones
politicas

Alto nivel Alto nivel Alto nivel

Sistemas politicos
leducativos




necesidades del docente y el
alumno?

5. ¢La politica de
capacitacion docente permite

Ir_)gﬁ',{i(():z((je?jtlj?:ativa el logro d_e los objetivos de|l Alto nivel Alto nivel Alto nivel
comprension lectora de los
@lumnos?
6. ¢La politica de
Logros de la capacitacion docen_te permite _ _ _
politica educativa el Iogr(_) d_e los objetivos del Alto nivel Alto nivel Alto nivel
laprendizaje de los alumnos
len mateméticas?
7. ¢La politica de
Logr_os de la . capacitacion docentg MEoTa Ao nivel Alto nivel Alto nivel
politica educativa [a ensefianza de la ciencia en|
los alumnos?
8. ¢ Los docentes han
mejorado  la  ensefianza
Logrosdela  l4enido a la calidad de las| Altonivel | Alto nivel Alto nivel

politica educativa

politicas de
leducativa?

capacitacion|

Dimensiones del instrumento:

e Segunda dimensién: EFICIENCIA

o Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la

eficiencia.
Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
9. ¢Las politicas
de

Globalizaciéon capacitacion docente Alto nivel Alto nivel Alto nivel
toman en cuenta aspectos
de calidad educativa
internacional?
10. ¢La formacion

Globalizaciéon ?eolfcfgrziizg ggnce;ig;gs Alto nivel Alto nivel Alto nivel
leducativa universal?
11. ¢ Los medios
leducativos utilizados por|

Medios educativos|los docentes influyen en la]  Alto nivel Alto nivel Alto nivel
mejora de la calidad
leducativa?
12. ¢cLos

estudiantes

Medios educativos cuentan con los med!os Alto nivel Alto nivel Alto nivel
leducativos necesarios
para asegurar la calidad en
el aprendizaje?
13. ¢El gasto

- Ublico

Gasto PUb"CO actual en FI)a educacion es| Alto nivel Alto nivel Alto nivel

educativo )
el adecuado para mejorar|
la calidad de la educacion?
14. ¢ Los salarios de

. los docentes contribuyen a
(Gasto publico lque los estudiantes Alto nivel Alto nivel Alto nivel

educativo

tengan de una educacién
con calidad?

Dimensiones del instrumento:




o« Primeradimension: PERTINENCIA
o Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la

pertlnenC|a.
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
15. ¢ Los docentes
Apre_r_ldlz_ajes impulsan el apreqdlzaje de Alto nivel Alto nivel Alto nivel
significativos acuerdo a las politicas
leducativas?
16. ¢ Los docentes
Aprendizajes dan soporte al proceso de
R aprendizaje tomando en Alto nivel Alto nivel Alto nivel
significativos
cuenta los resultados de
aprendizaje?
17. ¢Los docentes
Contextualizacion |contextualizan el proceso| Alto nivel Alto nivel Alto nivel
de aprendizaje?
18. JLa
contextualizacion aplicada
Contextualizacién |por el docente contribuye Alto nivel Alto nivel Alto nivel
al logro de los objetivos
pedagogicos?
19. ¢La capacitacion
Problematica de los docentes considera . . .
- . ~ Alto nivel Alto nivel Alto nivel
mundial y nacional jaspectos de la political
publica nacional?
20. ¢ Los docentes
Problematica mejoran sus competencias| . . .
mundial y nacional |con propuestas del saber Alto nivel Alto nivel Alto nivel
internacional?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [

]

Apellidos y nombres del juez validador:

Especialidad del validador: Metodélogo

Orcid: orcid.org/0000-0003-2365-8932

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Dr. Alejandro Sabino Menacho Rivera

Lima, 14 de junio de 2023

S

Firma del Experto validador
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CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a)(ita): Nilda Patricia Auccahuasi Huamani

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria
en Educacién de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo
2023 - |, aula A4, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la
informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la sustentaré
mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo
del trabajo de investigacion.

El nombre de mi Variable es: Politicas de Capacitacién y Calidad Educativa; y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

ROXANA CORTEZ YNGA
D.N.I 09716571



Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “CUESTIONARIO DE POLITICAS DE CAPACITACION” vy
“CUESTIONARIO DE CALIDAD EDUCATIVA” La evaluacién del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: | NILDA PATRICIA AUCCAHUASI HUAMANI

Grado profesional: Maestria (X)) Doctor ()

Clinica () Social )
Area de formacién académica:
Educativa (x) Organizacional ( )

DOCENTE DE AULA

Areas de experiencia profesional: COORDINADORA DE NIVEL PRIMARIO

Institucion donde labora: I.E.Pg. Santisimo Salvador

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ()
el area: Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propdésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Variable: Politicas de Capacitacion

3.1 _Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

_ | CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE POLITICAS DE CAPACITACION
Nombre de la Prueba:

. |ROXANA CORTEZ YNGA
Autora:

. |Lima- Pert
Procedencia:

Administracion: Propia




. L 20 minutos
Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacién: Lima Sur

Significacion: | La variable independiente Politicas de capacitacién, estd conformada por 6 dimensiones:
Enfoque Social (compuesta por 5 items), Enfoque Politico (compuesta por 3 items) Enfoque
Econdémico (compuesta por 3 items) Enfoque Educativo (compuesta por 3 items) Planificacién
(compuesta por 4 items) Programas (compuesta por 3 items) el cual fue medido mediante el
cuestionario. El instrumento tiene como objetivo medir la participacion de Las Politicas de
Capacitacion docente de una REI, UGEL 01, SIM- 2023

1. Soporte teérico (describir en funcion al modelo teérico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

POLITICAS DE social Flores (2012) nos dice que este componente se relaciona con un modelo|
CAPACITACION de desarrollo, de participacion.

Flores (2012) sostuvo
que las politicas de
capacitacion
manifiestan la
participacion del
Estado en materia
educativa alineados a [Econémico
lo que se pretende
lograr como pais

futuro Educativo

Flores (2012) indica que es un proceso responsable del disefio de|
procedimientos, a través de politicas definidas y decididas por el estado.
Politico
Flores (2012) nos dice contar con un presupuesto para invertir en|
leducacion

Flores (2012) sostiene que son propuestas que buscan la legitimidad |
participacion de los educadores en el desarrollo de los proyectos
educativos.

Flores (2012) sostiene que la planificacion amerita la participacion de los
actores educativos.

Planificacion
Flores (2012) nos dice que las politicas publicas educativas deben estar,
presupuestadas por el gobierno de turno.

programas

2. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE
POLITICAS DE CAPACITACION elaborado por Roxana Cortez Ynga en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se NG modificacion muy grande en el uso de las palabras de
2. Bajo Nivel n 2 =
comprende acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
facilmente, es




decir, su sintacticay
semantica son 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos
de los términos del item.

. El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
4. Alto nivel

1. totalmente en desacuerdo (nocumple| El item no tiene relacién légica con la dimensién.
con el criterio)

COHERENCIA
El item tiene relaciéon | 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
l6gica conla acuerdo) dimension.
dimension o
indicador que esta 3. Acuerd derado nivel El item tiene una relacién moderada con ladimension que
midiendo. - Acuerdo (moderado nivel) se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio Iilrrlltggi]cigﬁeddeelsgirmzhnns]ilgﬁdo sin que se veaafectada
RELEVANCIA ’

El item es esencialo

importante, es decir 2 El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

debe ser incluido. - Bajo Nivel estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: ENFOQUE SOCIAL

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque social.

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia

1. ¢La politicade
capacitacion docente se
sustenta segln modelos| Alto nivel Alto nivel Alto nivel
de desarrollo de
ensefianza internacional?
2. ¢Los docentes
participan en el disefio de

Modelos de
desarrollo

Participacion Alto nivel Alto nivel Alto nivel




las politicas de
capacitacion docente?

3. ¢La politica de

capacitacion docente|
considera un  ndmerog
adecuado de programas
de capacitacion docente?

Gestiones

o Alto nivel
cuantitativas

Alto nivel Alto nivel

4. ¢La politica de
capacitacion docente|
toma en cuenta procesos
de calidad en el desarrollg
y ejecucion de los
programas de
capacitacion docente?

Gestiones

S Alto nivel
cualitativas

Alto nivel Alto nivel

5. ¢La politica de
capacitacion docente)
contempla la|
profesionalizaciéon de los|
docentes?

Proyecto

educativo Alto nivel

Alto nivel Alto nivel

. Segunda dimension: ENFOQUE POLITICO

« Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque politico.

Observaciones/

participacion del docente
en la toma de
decisiones?

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

6. ¢ El Estado resuelve

Resolucién de problemas de la calidad

problemas educativa con el disefioy|  Alto nivel Alto nivel Alto nivel

publicos lejecucion de las politicas
de capacitacion docente?|

Metas humanas [7. ¢Las politicas de
capacitacion docente son
una herramienta para el Alto nivel Alto nivel Alto nivel
logro de las metas
personales del maestro?

Toma de 8. ¢La politica de

decisiones capacitacion docente
promueve la Alto nivel Alto nivel Alto nivel

« Tercera dimension: ENFOQUE ECONOMICO

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque econdmico.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia -
Recomendaciones
Inversion en 9. ¢La politica de
leducacion capacitacion de la
instituciéon es contar con . . .
: Alto nivel Alto nivel Alto nivel
presupuesto necesario
para mejorar la calidad
leducativa?
Inversion en 10. ¢Enla actualidad
leducacion los . . .
Alto nivel Alto nivel Alto nivel

programas de

capacitacion docente




cuentan con los recursos
necesarios para su
lejecucion?

Inversion en
leducacion

11. ¢Lainversion en los
programas de
capacitacion docente ha
favorecido a elevar la
calidad educativa para
los estudiantes?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

. Cuarta dimensién: ENFOQUE EDUCATIVO

« Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del

enfoque educativo.

Indicadores item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo de 12. ¢La politica de
competencias capacitacion docente
promueve la mejora de
las competencias de los
docentes?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Logros educativos [13. ¢La politica de
capacitacion docente
influye en el logro de las
metas educativas del
docente?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Logros educativos [14. ¢La capacitacion
docente se desarrolla de
acuerdo a los enfoques
educativos?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

e  Quinta dimension: PLANIFICACION
« Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir de la

planificacion.

Observaciones/

politicas de capacitacion
docente?

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia -
Recomendaciones
Leyesy normas [15. ¢Los diagndsticos
leducativas de la planificacion de
capacitacion docente Alto nivel Alto nivel Alto nivel
recoge las necesidades
del docente?
Implementacion def16. ¢La
politicas implementacion de las
politicas de capaqta_mon Alto nivel Alto nivel Alto nivel
docente ha contribuido
la mejorar la calidad
educativa?
17. ¢El desarrollo de la
planificacion de las
Politicas politicas educativas
leducativas docentes deben Alto nivel Alto nivel Alto nivel
gubernamentales [depender de las
instancias
gubernamentales?
Politicas 18. ¢La sociedad civil
leducativas del contribuye en la
sector civil elaboracion de las Alto nivel Alto nivel Alto nivel




. Sexta dimension: PROGRAMAS

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir de
los programas.

Indicadores

Observaciones/
Recomendaciones

item Claridad Coherencia Relevancia

Reglamento

19. ¢Los programas
de capacitacién
docente se encuentran Alto nivel Alto nivel Alto nivel
reglamentados por el
ente rector?

Programas
gubernamentales

20. ¢Los programas
gubernamentales
impulsan el desarrollo
profesional docente?

Alto nivel Alto nivel Alto nivel

Decisiones de las
autoridades

21. ¢Los programas

de capacitacion docente
lestan presupuestados Alto nivel Alto nivel Alto nivel
por el gobierno de

turno?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [

]

Apellidos y nombres del juez validador: NILDA PATRICIA AUCCAHUASI HUAMANI

Especialidad del validador: DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIA

Orcid: 0009-0007-6680-1686

Lima, 14 de junio de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensi6n 7</

Firma del Experto validador

4, Variable: Calidad educativa

4.1. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE CALIDAD EDUCATIVA




. ROXANA CORTEZ YNGA
Autora:
Procedencia; |-M Perd
Administracion: Propia
Tiempo de aplicacién: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Lima Sur
Significacion: | La variable independiente Calidad Educativa, esta conformada por 3 dimensiones: Eficacia
(compuesta por 8 items), Eficiencia (compuesta por 6 items) Pertinencia (compuesta por 6
items) el cual fue medido mediante el cuestionario. El instrumento tiene como objetivo medir
la participacion de Las Politicas de Capacitacién docente de una REI, UGEL 01, SIM- 2023

4.2. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedérico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
L Capella (2002) sefiala la importancia de las politicas publicas educativas
CALIDAD Fficacia con la finalidad de la mejora de la calidad educativa.
EDUCATIVA

S iend lidad Capella (2002) sostiene la importancia y disponibilidad, del uso eficiente

s entllen € por calidal de los medios educativos asi como el financiamiento apropiado para el
educativa a ciertas L logro de los objetivos de capacitacion docente.
particularidades de la Eficiencia
:?euciscéﬂne?:itﬁg%l:ac?/?d:\u (Capella, 2002) Nos dice que los contenidos deben ser adecuados al

" entorno local nacional y mundial
del poblador (Picén, 2013) y
Pertinencia

4.3. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE
CALIDAD EDUCATIVA elaborado por Roxana Cortez Ynga en el afio 2023. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se NG modificacion muy grande en el uso de las palabras de
2. Bajo Nivel L 2 -
comprende acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintacticay

semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos
de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

1. totalmente en desacuerdo (nocumple

con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.




COHERENCIA 2. Desacuerdo
El item tiene relacion
l6gica conla
dimension o
indicador que esta

acuerdo)

(bajo

nivel

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con ladimension que
se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.
L El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
1. No cumple con el criterio la medicién de la dimension
RELEVANCIA ’

El item es esencialo
importante, es decir 2
debe ser incluido.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

o« Primeradimension: EFICACIA
o Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la eficacia.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Observaciones/
Recomendaciones

Relevancia

Interacciones
politicas

1. ¢Los docentes
interaccionan con los
responsables
lgubernamentales en el
disefio de propuestas de
politicas para la mejora de la
calidad educativa?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Interacciones
politicas

2. ¢El Estado impulsa

la interaccion con los actores
leducativos (padres de
familia, docentes,
ladministrativos) para
favorecer la mejora de la
calidad educativa?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Sistemas politicos
educativos

3. ¢La politica de
capacitacion docente|
promueve la  formacién
permanente del docente para
garantizar la eficacia en Ia
calidad educativa?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Sistemas politicos
leducativos

a. ¢La politica de
capacitacion docente|
impulsa y fortalece

lactividades de capacitacion

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel




de acuerdo a las
necesidades del docente y el
alumno?

5. ¢La politica de
capacitacion docente permite
el logro de los objetivos de| Alto nivel Alto nivel
icomprensién lectora de los
alumnos?

Logros de la
politica educativa

Alto nivel

6. ¢La politica de
capacitacion docente permite
el logro de los objetivos de| Alto nivel Alto nivel
laprendizaje de los alumnos|
len mateméticas?

Logros de la
politica educativa

Alto nivel

7. ¢La politica de
Logros de la capacitacion docente mejoral
politica educativa [a ensefianza de la ciencia en|
los alumnos?

Alto nivel Alto nivel

Alto nivel

8. ¢ Los docentes han
mejorado  la  ensefianza
debido a la calidad de las| Alto nivel Alto nivel
politicas de capacitacion
leducativa?

Logros de la
politica educativa

Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Segunda dimensién: EFICIENCIA

o Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la

eficiencia.

Indicadores item Claridad Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

9. ¢Las politicas
de

capacitacion docente

toman en cuenta aspectos

de calidad educativa

internacional?

Globalizacién Alto nivel Alto nivel

Alto nivel

10. ¢La formacion
docente se alinea a las
tendencias de calidad
leducativa universal?

Globalizacién Alto nivel Alto nivel

Alto nivel

11. ¢ Los medios
leducativos utilizados por|
Medios educativos|los docentes influyen en la]  Alto nivel Alto nivel
mejora de la calidad
leducativa?

Alto nivel

12. ¢Los

estudiantes
cuentan con los medios|
leducativos necesarios
para asegurar la calidad en
el aprendizaje?

Medios educativos Alto nivel Alto nivel

Alto nivel

13. ¢El gasto
publico

actual en la educacion es|  Alto nivel Alto nivel

el adecuado para mejorar|

la calidad de la educacion?

Gasto publico
leducativo

Alto nivel

14. ¢Los salarios de
los docentes contribuyen a
lque los estudiantes Alto nivel Alto nivel
tengan de una educacion
con calidad?

Gasto publico
educativo

Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primeradimensién: PERTINENCIA

o Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la

pertinencia.




Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia -
Recomendaciones

15. ¢ Los docentes

Apre_r_ldlzgjes impulsan el apren’c#zaje de Alto nivel Alto nivel Alto nivel

significativos acuerdo a las politicas
leducativas?
16. ¢ Los docentes
dan soporte al proceso de

IAprendizajes

e aprendizaje tomando en Alto nivel Alto nivel Alto nivel
significativos

cuenta los resultados de
aprendizaje?

17. ¢ Los docentes
Contextualizacién |contextualizan el proceso| Alto nivel Alto nivel Alto nivel
de aprendizaje?

18. JLla
contextualizacion aplicada
Contextualizacion |por el docente contribuye Alto nivel Alto nivel Alto nivel
al logro de los objetivos
pedagbgicos?

19. ¢La capacitacion
Problematica de los docentes considera . . .
mundial y nacional [aspectos de la politica Alto nivel Alto nivel Alto nivel
publica nacional?
20. ¢Los docentes
Problematica mejoran sus competencias| Alto nivel Alto nivel Alto nivel

mundial y nacional [con propuestas del saber
internacional?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [
]

Apellidos y nombres del juez validador: AUCCAHUASI HUAMANI NILDA PATRICIA
Especialidad del validador: DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIA

Orcid: 0009-0007-6680-1686

Lima, 14 de junio de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension / 7(/

Firma del Experto validador



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Maria Milagros Llufire Quispihuaman

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria
en Educacién de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo
2023 - |, aula A4, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la sustentaré
mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo
del trabajo de investigacion.

El nombre de mi Variable es: Politicas de Capacitacion y Calidad Educativa; y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, se ha considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

ROXANA CORTEZ YNGA
D.N.1 09716571



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “CUESTIONARIO DE POLITICAS DE CAPACITACION” vy
“CUESTIONARIO DE CALIDAD EDUCATIVA” La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

5. Datos generales del juez:

Nombre del juez: | Marfa Milagros Llufire Quispihuaman

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion Basica Regular - Primaria

Institucién donde labora: I.E No 7214 Belen

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ()
el area: Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

6. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

7. Variable: Politicas de Capacitacion

3.1 _Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE POLITICAS DE CAPACITACION
Nombre de la Prueba:

ROXANA CORTEZ YNGA
Autora:

. |Lima- Pera
Procedencia:

Administracion: Propia




. L 20 minutos
Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacién: Lima Sur

Significacion: | La variable independiente Politicas de capacitacién, estad conformada por 6 dimensiones:
Enfoque Social (compuesta por 5 items), Enfoque Politico (compuesta por 3 items) Enfoque
Econdmico (compuesta por 3 items) Enfoque Educativo (compuesta por 3 items) Planificacion
(compuesta por 4 items) Programas (compuesta por 3 items) el cual fue medido mediante el
cuestionario. El instrumento tiene como objetivo medir la participacién de Las Politicas de
Capacitacion docente de una REl, UGEL 01, SIM- 2023

3. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

POLITICAS DE social Flores (2012) nos dice que este componente se relaciona con un modelo|
CAPACITACION de desarrollo, de participacion.

Flores (2012) sostuvo
que las politicas de
capacitacion
manifiestan la
participacion del
Estado en materia
educativa alineados a [Econémico
lo que se pretende
lograr como pais

futuro Educativo

Flores (2012) indica que es un proceso responsable del disefio de|
procedimientos, a través de politicas definidas y decididas por el estado.
Politico
Flores (2012) nos dice contar con un presupuesto para invertir en|
leducacion

Flores (2012) sostiene que son propuestas que buscan la legitimidad |
participacion de los educadores en el desarrollo de los proyectos
leducativos.

Flores (2012) sostiene que la planificacion amerita la participacion de los
actores educativos.

Planificacion ) ) ] ]
Flores (2012) nos dice que las politicas publicas educativas deben estar,
presupuestadas por el gobierno de turno.

programas

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE
POLITICAS DE CAPACITACION elaborado por Roxana Cortez Ynga en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | o Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
comprende ’ acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
facilmente, es




decir, su sintacticay
semantica son 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos
de los términos del item.

. El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
4. Alto nivel

1. totalmente en desacuerdo (nocumple| El item no tiene relacién légica con la dimensién.
con el criterio)

COHERENCIA
El item tiene relaciéon | 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
l6gica conla acuerdo) dimension.
dimension o
indicador que esta 3. Acuerd derado nivel El item tiene una relacién moderada con ladimension que
midiendo. - Acuerdo (moderado nivel) se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio Iilrrlltggi]cigﬁeddeelsgirmzhnns]ilgﬁdo sin que se veaafectada
RELEVANCIA ’

El item es esencialo

importante, es decir 2 El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

debe ser incluido. - Bajo Nivel estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: ENFOQUE SOCIAL

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque social.

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia

22. ¢La politica de
capacitacion docente se
sustenta segln modelos| Alto nivel Alto nivel Alto nivel
de desarrollo de
ensefianza internacional?
23. ¢Los docentes
participan en el disefio de

Modelos de
desarrollo

Participacion Alto nivel Alto nivel Alto nivel




las politicas de
capacitacion docente?

24. ¢La politica de

capacitacion docente|
considera un  ndmerog
adecuado de programas
de capacitacion docente?

Gestiones

o Alto nivel
cuantitativas

Alto nivel Alto nivel

25. ¢La politica de
capacitacion docente|
toma en cuenta procesos
de calidad en el desarrollg
y ejecucion de los
programas de
capacitacion docente?

Gestiones

S Alto nivel
cualitativas

Alto nivel Alto nivel

26. ¢La politica de
capacitacion docente)
contempla la|
profesionalizaciéon de los|
docentes?

Proyecto

educativo Alto nivel

Alto nivel Alto nivel

. Segunda dimension: ENFOQUE POLITICO

« Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque politico.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Resolucién de
problemas
publicos

27. ¢El Estado resuelve
problemas de la calidad
leducativa con el disefio
ly ejecucion de las
politicas de capacitacion
docente?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Metas humanas

28. ¢Las politicas de
capacitacion docente
son una herramienta
para el logro de las
metas personales del
maestro?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Toma de
decisiones

29. ¢La politica de
capacitacion docente
promueve la
participacion del docente
en la toma de

decisiones?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

. Tercera dimensién: ENFOQUE ECONOMICO

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque econdémico.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia -
Recomendaciones
Inversion en 30. ¢La politica de
leducacion capacitacion de la
institucion es contar con . . .
bresupuesto necesario Alto nivel Alto nivel Alto nivel
para mejorar la calidad
leducativa?
Inversion en 31. ¢En la actualidad
leducacion los
programas de
capacitacion docente Alto nivel Alto nivel Alto nivel

cuentan con los recursos
necesarios para su
lejecucion?




Inversion en
leducacion

32. ¢Lainversion en los
programas de
capacitacion docente ha
favorecido a elevar la
calidad educativa para
los estudiantes?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

. Cuarta dimensién: ENFOQUE EDUCATIVO

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir del
enfoque educativo.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo de
competencias

33. ¢La politica de
capacitacion docente
promueve la mejora de
las competencias de los
docentes?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Logros educativos

34. ¢La politica de
capacitacion docente
influye en el logro de las
metas educativas del
docente?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Logros educativos

35. ¢La capacitacion
docente se desarrolla de
lacuerdo a los enfoques
leducativos?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

. Quinta dimension: PLANIFICACION

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir de la
planificacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Leyes y normas
leducativas

36. ¢Los diagnosticos
de la planificacion de
capacitacion docente
recoge las necesidades
del docente?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Implementacion de
politicas

37. ¢la
implementacion de las
politicas de capacitacion
docente ha contribuido
la mejorar la calidad
leducativa?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

gubernamentales

Politicas educativas

38. ¢ El desarrollo de la
planificacion de las
politicas educativas
docentes deben
depender de las
instancias
gubernamentales?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

del sector civil

Politicas educativas(39. ¢La sociedad civil

contribuye en la
elaboracion de las
politicas de capacitacion
docente?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

. Sexta dimension: PROGRAMAS

o Objetivos de la Dimension: Medir las politicas de capacitacion a partir de
los programas.

Observaciones/

capacitacion docente se

lencuentran

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Reglamento 40. ¢Los programas
de Alto nivel Alto nivel Alto nivel




reglamentados por el
ente rector?

41. ¢Los programas
Programas gubernamentales

B Alto nivel Alto nivel Alto nivel
gubernamentales  |impulsan el desarrollo

profesional docente?
Decisiones de las |42. ¢Los programas
autoridades de

capacitacion docente Alto nivel Alto nivel Alto nivel

lestan presupuestados
por el gobierno de
turno?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable |
]

Apellidos y nombres del juez validador: Llufire Quispihuaman Maria Milagros

Especialidad del validador: Mag. Problemas de aprendizaje

Orcid: 0009-0000-8849-6992 Lima, 14 de junio de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador

8. Variable: Calidad educativa

4.1. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE CALIDAD EDUCATIVA
Nombre de la Prueba:

ROXANA CORTEZ YNGA
Autora:

. |Lima- Pera
Procedencia:

Administracion: Propia

) . ... |20 minutos
Tiempo de aplicacion:




Ambito de aplicacién:

Lima Sur

Significacion:

La variable independiente Calidad Educativa, esta conformada por 3 dimensiones: Eficacia
(compuesta por 8 items), Eficiencia (compuesta por 6 items) Pertinencia (compuesta por 6
items) el cual fue medido mediante el cuestionario. El instrumento tiene como objetivo medir
la participacion de Las Politicas de Capacitacién docente de una REI, UGEL 01, SIM- 2023

4.2. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

efecto en el estilo de vida
del poblador (Picon, 2013)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
L Capella (2002) sefiala la importancia de las politicas publicas educativas
CALIDAD Fficacia con la finalidad de la mejora de la calidad educativa.

EDUCATIVA

iend lidad S Capella (2002) sostiene la importancia y disponibilidad, del uso eficiente
Ss entiende por calida Eficiencia de los medios educativos asi como el financiamiento apropiado para el
e u_catlva_ aciertas logro de los objetivos de capacitacion docente.
particularidades de la
educacion que explican su Pertinencia (Capella, 2002) Nos dice que los contenidos deben ser adecuados al

entorno local nacional y mundial

4.3. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE
CALIDAD EDUCATIVA elaborado por Roxana Cortez Ynga en el afio 2023. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se NG modificacion muy grande en el uso de las palabras de

. Bajo Nivel r 9 .

comprende acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintacticay

semantica son

Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos

adecuadas. i P p
- Moderado nivel de los términos del item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
. Alto nivel
. totalmente en desacuerdo (nocumple| Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA
El item tiene relacion | 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
I6gica conla acuerdo) dimension.
dimension o
indicador que esta ) El item tiene una relacién moderada con ladimensién que
midiendo. . Acuerdo (moderado nivel)

se esta midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.




RELEVANCIA
El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e« Primeradimension: EFICACIA
o Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la eficacia.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interacciones
politicas

21. ¢ Los docentes
interaccionan con los
responsables
igubernamentales en el
disefio de propuestas de
politicas para la mejora de la
calidad educativa?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Interacciones
politicas

22. ¢ El Estado impulsa

la interaccion con los actores
leducativos (padres de
familia, docentes,
ladministrativos) para
favorecer la mejora de la
calidad educativa?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Sistemas politicos
educativos

23. ¢ La politica de
capacitacion docente|
promueve la  formacion
permanente del docente para
garantizar la eficacia en Ia
calidad educativa?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Sistemas politicos
educativos

24. ¢La politica de

capacitacion docente|
impulsa y fortalece
lactividades de capacitacion
de acuerdo a las
necesidades del docente y el

alumno?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel




25. ¢La politica de
capacitacion docente permite

tgﬁ;ﬁii%&iaﬂva el logro d_e; los objetivos del Alto nivel Alto nivel Alto nivel
icomprension lectora de los|
alumnos?
26. ¢La politica de
Logros de la capacitacion docen_te permite _ _ _
politica educativa el Iogrq d_e los objetivos del Alto nivel Alto nivel Alto nivel
aprendizaje de los alumnos|
len matematicas?
27. ¢La politica de
Log'r_os de la . capamt:ilmon docent_e MEjora — Ajto nivel Alto nivel Alto nivel
politica educativa [a ensefianza de la ciencia en|
los alumnos?
28. ¢ Los docentes han
Logros de la mejprado la _ ensefianza _ _ _
debido a la calidad de las| Alto nivel Alto nivel Alto nivel

politica educativa

politicas de capacitacion

leducativa?

Dimensiones del instrumento:

e Segunda dimensién: EFICIENCIA

o Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la

eficiencia.
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
29. ¢Las politicas
de

Globalizacién capacitacion docente Alto nivel Alto nivel Alto nivel
toman en cuenta aspectos
de calidad educativa
internacional?
30. ¢La formacion

Globalizaciéon docente_se allnea_a las Alto nivel Alto nivel Alto nivel
tendencias de calidad
leducativa universal?
31. ¢ Los medios
leducativos utilizados por

Medios educativos [los docentes influyen en la]  Alto nivel Alto nivel Alto nivel
mejora de la calidad
educativa?
32. sLos

estudiantes

Medios educativos cuenta_n con los med!os Alto nivel Alto nivel Alto nivel
educativos necesarios
para asegurar la calidad en
el aprendizaje?
33. SEl gasto

. publico

Sc?jégtﬁl%bhco actual en la educacién es| Alto nivel Alto nivel Alto nivel
el adecuado para mejorar
la calidad de la educacién?|
34. ¢ Los salarios de

Gasto pablico os docentes pontribuyen a ' _ _
que los estudiantes Alto nivel Alto nivel Alto nivel

educativo

tengan de una educacion
con calidad?

Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: PERTINENCIA

o Objetivos de la Dimension: Medir la calidad educativa a partir de la
pertinencia.




Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia -
Recomendaciones

35. ¢ Los docentes

Apre_r_ldlzgjes impulsan el apren’c#zaje de Alto nivel Alto nivel Alto nivel

significativos acuerdo a las politicas
leducativas?
36. ¢ Los docentes
dan soporte al proceso de

IAprendizajes

e aprendizaje tomando en Alto nivel Alto nivel Alto nivel
significativos

cuenta los resultados de
aprendizaje?

37. ¢ Los docentes
Contextualizacién |contextualizan el proceso| Alto nivel Alto nivel Alto nivel
de aprendizaje?

38. JLla
contextualizacién aplicada
Contextualizacion |por el docente contribuye Alto nivel Alto nivel Alto nivel
al logro de los objetivos
pedagbgicos?

39. ¢La capacitacion
Problematica de los docentes considera . . .
mundial y nacional [aspectos de la politica Alto nivel Alto nivel Alto nivel
publica nacional?
40. ¢Los docentes
Problematica mejoran sus competencias| Alto nivel Alto nivel Alto nivel

mundial y nacional [con propuestas del saber
internacional?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [
]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Alejandro Sabino Menacho Rivera
Especialidad del validador: Mag. Problemas de aprendizaje

Orcid: 0009-0000-8849-6992

Lima, 14 de junio de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto validador



Anexo 5: Matriz de consistencia

Titulo Politicas de capacitacion docente y calidad educativa de Instituciones de primaria de una REI, UGEL 01, SIM- 2023
Autor: Cortez Ynga, Roxana
Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores Metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

¢ Cudl es la relacién
entre las politicas de
capacitacion docente
en la calidad
educativa de
instituciones primarias
de una REI, UGEL
01, SIM-2023?

Problemas
especificos

¢ Cudl es la relacion
entre las politicas de
capacitacion docente
y la eficacia de la
calidad educativa de
instituciones primarias
de una REI, UGEL
01, SIM-2023?

¢ Cuél es la relacion
entre las politicas de
capacitacion docente
y la eficiencia de la
calidad educativa de
instituciones primarias
de una REI, UGEL
01, SIM-20237?

¢ Cudl es la relacién

entre las politicas de
capacitacion docente
y la pertinencia de la
calidad educativa de

Determinar la
relacion entre las
politicas de
capacitacion docente
y la calidad
educativa de
instituciones
primarias de una
REI, UGEL 01, SIM-
2023

Objetivos
especificos
Determinar la
relacion entre las
politicas de
capacitacion docente
y la eficacia de la
calidad educativa de
instituciones
primarias de una
REI, UGEL 01, SIM-
2023

Determinar la
relacion entre las
politicas de
capacitacion docente
y la eficiencia de la
calidad educativa de
instituciones
primarias de una
REI, UGEL 01, SIM-
2023

Determinar la
relacion entre las
politicas de
capacitacion docente
y la pertinencia de la

Existe relacion entre
las politicas de
capacitacion
docente y la calidad
educativa de
instituciones
primarias de una
REI, UGEL 01, SIM-
2023

Hipotesis
especificas

Existe relacion entre
las politicas de
capacitacion
docente y la eficacia
de la calidad
educativa de
instituciones
primarias de una
REI UGEL 01, SJM-
2023

Existe relacion entre
las politicas de
capacitacion
docente y la
eficiencia de la
calidad educativa de
instituciones
primarias de una
REI, UGEL 01, SIM-
2023

Existe relacion entre
las politicas de
capacitacion
docente y la
pertinencia de la

Variable 1: Politicas de capacitacion docente
Dimensione dicad it Escalas de Niveles y
s Indicadores ems medicion rangos
Modelos de desarrollo 1
Participacion 2
Enfoque Gestiones cuantitativas 3
social . o
Gestiones cualitativas 4
Proyecto educativo 5
Resolucién de problemas publicos 6
Enfoque | Metas humanas 7 Escala de Likert
politico .
Toma de decisiones 8 (1) Totalmente en
Enfoque ) y 9-10- desacuerdo
econé?nico Inversién en educacion 11 | (@ En desacuerdo Mﬂgci)o
- (3) Ni de acuerdo ni ;
Enfoque | Desarrollo de competencias 12 en desacuerdo Bajo
educativo | Logros educativos 13-14 (4) De acuerdo
Leyes y normas educativas 15 (5) Totalmente de
Implementacion de politicas 16 acuerdo
Planificacion | Politicas educativas 17
gubernamentales
Politicas educativas del sector civil 18
Reglamento 19
Programas | Programas gubernamentales 20
Decisiones de las autoridades 21
Variable 2: Calidad educativa
Dimensione dicad it Escalas de Niveles y
s Indicadores ems medicion rangos
Interacciones politicas 1-2 Escala de Likert
Eficacia Sistemas politicos educativos 3-4 (1) Totalmente en Alto
» . 5-6-7- desacuerdo :
Logros de la politica educativa 8 (2) En desacuerdo NIIB(chI)O
Globalizacion 9-10 | (3) Nide acuerdo ni J
Eficiencia | Medios educativos 11-12 an) %eesggﬂglr,gg
Gasto publico educativo 13-14

Enfoque:
Cuantitativo
Tipo:

Bésico

Disefio:

No experimental
Nivel:

Correlacional
Alcance:

Transversal

Poblacién:

140 docentes de la
REI, UGEL 01

Muestra:

103 docentes de la
REI, UGEL 01

Muestreo:
Probabilistico
Técnica:
Encuesta
Instrumento:

Cuestionario
Método de
Analisis:
Descriptivo e
inferencial




instituciones primarias | calidad educativa de

de una REI, UGEL
01, SIM-2023?

instituciones
primarias de una
REI, UGEL 01, SIJM-
2023

calidad educativa de
instituciones
primarias de una
REI, UGEL 01, SIM-
2023

Pertinencia

Aprendizajes significativos
Contextualizacion

Problematica mundial y nacional

15-16
17-18

19-20

(5) Totalmente de
acuerdo




Anexo 6: Determinaciéon de la muestra

NZ?%pq

T @10+ Z2pq

Donde:

N= Total poblacional

Z= Nivel de confianza = 95% = 1,96
p= Probabilidad de éxito = 0,5

g= Probabilidad de fracaso = 0,5

d= error permitido = 5% = 0,05
Reemplazando:

(1,96 x (05?7 x 140

(0,052 «x 139 +  (1,96)* x (05)

38416 x 025  x 140

0,0025 x 139 + 38416 x 025

134
1,31

n = 102,80

it

103



Anexo 7: Base de datos prueba piloto. Analisis de fiabilidad (Alfa de Cronbach)
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Anexo 8: Base de datos de los resultados
POLITICAS DE CAPACITACION DOCENTE CALIDAD EDUCATIVA
E’;;g&l:E ENF?QU EEC"(‘)FF\?g;IEC EE’\:JFCOAgl'Il:Ii) PLANIFICACION PROGSRAMA EFICACIA EFICIENCIA PERTINENCIA
POLITICO (o]
ol alaa[ols[el [s|o[ s £ |2 [T [ s [e [ [a [ [a 3 [ ool o[- elo[ s L s S [ [ [ B [a [3 o] [ R e [ e [ %]
1 1|13(4 344|422 (2|4 |2|2|2|2]|2|2|2|2|4|4]|4]|4|4 414 1(4|4 4 |4 16118886;3224243
2 112]3 3|14(3(4(2 |4 |4(4|4(3|4(4|3(4|14(4]2|2(4(2|4 3(5|13](1 5|5 13 (10|10 |12 |14 |12 Z 22 119 | 24 E
3 2134 1|13(3|3(5(5|4|14|3|3|4|5[4(3 (3511|333 213112 4|4 16| 7 |13 (11|16 | 11 Z 19|14 | 21 i
4 3(4(4 2(4(4(4(2 (3 |4(4|14(3|4(2|2(4]|2|414|3|3[3]|3 313|212 414 19(10( 9 |12|11 |10 Z 25|15 | 23 g
5 2134 21412122444 |4|3|3|12|2|4|4|4]2|3|4|3|4 214132 4|4 15| 8 8 [ 12|10 12 g 27 | 16 | 20 g
6 2(3(2 214(4(3(2(2|3[2|3(3|3[(3]2(3]2(3]3|4|4|3|3 4141(31|4 414 13 (10| 7 8 |11 8 ; 26 | 20 | 23 g
7 2133 3(4(4|14|2 (3|4 (4 |3|2|3|4]|2|2|2]2]|3|2(4|4|3 413122 212 15111 9 |11 (11| 6 2 24 | 15 | 15 i
8 2123 2(4(4(2(2 |4 |14(4]12(2]|3[2]|3(2]|2(2]2|2|4|2]|3 314|212 414 14 (10| 8 (10|10 | 6 Z 25|16 | 22 g
9 41314 3(4|3|4|3|4(4(4|4|3|4|5]|3(|3(|3[2|1|2(|3|4|4 314122 4|4 20(10( 11|12 |15| 8 Z 26 | 16 | 22 Z
10 3(2(4 2(2(2(2(2 (4|4 (4|4(4|4[2]|2(2]2|2]2]|2]|2]2]2 414122 413 15| 6 8 112|112 6 3 17 | 16 | 16 3
11 2124 2412|1412 (1|3 (3 |4|4|2|4]|4|4|4]1]2|2|4]|4]|2 414141 4|4 13| 8 7 (10|14 9 i’ 21119 |21 i’
12 114(2 2(412|12|2 (3 (4 (4|4 |3|4|3|2|4|3|41]2|3[2|3|4 41332 4|4 13| 8 7 (12 (1211 g 24 |19 | 21 i
13 5(2(2 212(2(2(412|3[3|3(2]|3[4]|2(2]|3(2]2]|2]|2[3]|3 213|212 313 13| 6 8 9 |11 7 i 20| 15| 15 g
14 413]2 244|142 |4 (3|4 |3|3|3|412|4|3|3|2|3|4|4|4 3131212 4|4 1310|1010 | 12| 10 g 27 |17 | 18 g
15 41312 212(2(2(2|1|2[2]|2|2]|2[3]2(3]|2(3]2|1|1|1|2 25|11 213 146569821212142
16 313(2 2(4(2|4|3 |44 |5|4|2|4|3]|1]|2|2|3]2|2|3|3|4 414121 3|5 15| 8 |11 |13 (10| 7 Z 27 | 16 | 19 2
17 21414 414|14(4|12 |4 |4 |4(2(4|4(3|2|4|14)14])2(2]|4(4|4 4141211 414 15(12 (10| 10|13 |12 ; 28 | 16 | 23 3
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