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RESUMEN

El objetivo general fue demostrar de qué manera la aplicacion del google workspace
for education mejora el trabajo colaborativo en los estudiantes de educacion

superior-Cusco.

Se utiliz6 la metodologia de investigacion aplicada, con un disefio de investigacion
pre experimental, las variables de estudio fueron: Google workspace for education
y trabajo colaborativo, la poblacion fue conformada por 300 estudiantes de
educacién superior, es asi que la muestra estd compuesta por 30 estudiantes; las
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos fueron el cuestionario y lista de

cotejo para ambas variables de estudio.

Los procedimientos fueron, primero se identificé la problemética, para lo cual se
realizé el planteamiento del problema, de esta manera se selecciond las variables
de estudio, se examind los antecedentes, para continuar con la formulacién de los
objetivos a desarrollar, las hipo6tesis, marco tedrico entre otros. También es
importante  mencionar para el andlisis de datos se usé el software
IBM SPSS Statistics 26.0, en cuanto a los aspectos éticos, la presente

investigacién cumple con todos los requerimientos que exige la universidad.
Segun la conclusion principal es pertinente afirmar que la aplicacion del google
workspace for education influye significativamente en el trabajo colaborativo de

los estudiantes de educacion superior.

Palabras clave: Tecnologia digital, aprendizaje en linea, compromiso cooperativo.



ABSTRACT

The general objective was to demonstrate how the application of Google Workspace

for Education improves collaborative work in higher education students in Cusco.

The applied research methodology was used, with a pre-experimental research
design, the study variables were: Google workspace for education and collaborative
work, the population was made up of 300 higher education students, thus the
sample is made up of 30 students; The data collection techniques and instruments

were the questionnaire and checklist for both study variables.

The procedures were, first the problem was identified, for which the problem
statement was made, in this way the study variables were selected, the background
was examined, to continue with the formulation of the objectives to be developed,
the hypotheses, framework theoretical among others. It is also important to mention
that the IBM SPSS Statistics 26.0 software was used for data analysis. Regarding
ethical aspects, this research meets all the requirements demanded by the

university.
According to the main conclusion, it is pertinent to affirm that the application of
Google Workspace for Education significantly influences the collaborative work of

higher education students.

Keywords: Digital technology, online learning, cooperative engagement.
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INTRODUCCION

Actualmente las tecnologias digitales para desarrollar clases en linea se
desarrollaron en su maximo esplendor debido a la coyuntura, que las diversas
instituciones que imparten educacién sufrieron cambios abrumadores que en
gran porcentaje fueron aceptados, como nuevos retos tecnoldgicos debido a
un cambio obligado a las caracteristicas expuestas dentro de una sociedad no
preparada y expuesta al uso sistémico de manejo de nuevos recursos

tecnolégicos. (Yavuzalp y Bahcivan, 2021).

Bajo esa tematica podemos mencionar que la educacion postpandemia
modifico las estructuras de manera global y mencionaremos una investigacion
de indole internacional desarrollada en Colombia, utilizando el Google
workspace for education que pudieron comprobar la efectividad, ya que
consolidaron el desarrollo de nuevas estrategias para formar, ensefar y sobre
todo aprender en el uso de aplicaciones versatiles que permitia la mejora en

competencias digitales del trabajo colaborativo (Yate, 2021)

Es por ello que las instituciones educativas a nivel global vienen transitando,
acercandose mas y mas a las competencias del momento, en el cual las
competencias genéricas tienen un valor agregado en el desarrollo y formacion
dentro del campo del trabajo, eso implica entonces la afiliacion positiva en la
pedagogia, todo ello buscando acciones activas y certificados (Bruna et. al,
2021).

En el contexto nacional, citaremos un trabajo desarrollado en la ciudad de
Huancayo aplicado a estudiantes de ginecologia de una universidad privada,
gue concluye un avance significativo en los aprendizajes de las materias
propuestas haciendo uso del aprendizaje colaborativo a partir de los servicios

de Google (Aliaga y Soncco, 2022).

Al respecto podemos mencionar que la importancia del trabajo colaborativo
en los entes educativos tiene relevancia ya que identifica y organiza los
conocimientos y competencias de los participantes, haciendo un andlisis

basado en experiencias y productos desarrollados por los estudiantes,



valorando la intervencion del docente en la generaciéon de procesos de

aprendizaje a distancia (Ministerio de Educacion, 2021).

Dentro de un contexto regional, mencionaremos el resultado de un
compromiso investigativo prospero en estudiantes de la universidad del
Cusco, que refiere que un 54% de la muestra seleccionada tiene dominio en
el uso de tecnologias y por ende realiza un transito satisfactorio en el uso de
Google workspace que permiti6 mejorar los aprendizajes en un area

especifica (Villalobos, 2022).

Dentro del contexto de intervencién podemos referir que, haciendo un analisis
de contexto, los centros de formacion profesional de la region Cusco, padecen
de este tipo de trabajo de investigacion sistematica; esto se incrementa a partir
de los diversos conflictos sociales en los cuales esta sumergido en la
institucion formativa, podemos mencionar como relevantes al narcotrafico y al

terrorismo.

Bajo esa realidad, no podemos dejar de mencionar a la crisis de salud global
en la cual todos estuvimos sumergidos, siendo bajo ese contexto las
instituciones educativas quienes hicieron frente a una reinsercion paulatina a
la normalidad haciendo uso de las nuevas tecnologias digitales y nuestra

institucion de formacion profesional no fue la excepcioén.

Durante toda esta transicion se implementd la ejecucién de sesiones de clases
no presenciales, aparte de su ejecucién se supeditaba a recursos basicos
como la sefial de internet, que en el contexto de aplicacion es deficiente, este
panorama fue propicio para que los educandos se afronten a nuevas
realidades de una era digitalizada moderna y puedan dar soluciébn a una

problematica vigente, demandando en ellos respuestas facticas.

Del mismo modo también es necesario aclarar que la sefial de internet con el
transcurrir de estos afios de confinamiento, mejoré en toda zona del VRAEM-
Cusco; por ello ahora se tiene los recursos necesarios para poder implementar

como tentativa de solucidén a esta problematica el uso adecuado del google



workspace for education con la finalidad principal de mejorar el trabajo

colaborativo en los miembros de la comunidad educativa.

Es justamente bajo ese pardmetro que durante la pandemia se empezé a
utilizar recursos tecnolégicos con mas fuerza que comunmente no se usaba
con frecuencia, pero ante la necesidad de continuar estos procesos de
ensefianza aprendizaje de manera virtual se vuelve necesario e
imprescindible, no solo el manejo adecuado de estas aplicaciones, si no de
encontrar el sentido del trabajo colaborativo y comprender la esencia de estos
entornos digitales que estan preparadas para el trabajo en equipo, pero que
realmente tuvo un proceso de adaptacion y comprension en el instituto de
educacidén superior, motivo que nos impulsa al desarrollar la presente

investigacion.

Es asi que, bajo este sustento tedrico procedo a realizar la formulacion del
actual trabajo de investigacion: El problema general de la investigacion sera:
¢,Cual es el nivel de desarrollo de la aplicacion del google workspace,
haciendo uso del trabajo colaborativo en los educandos del instituto de
educacion superior 20227?; asimismo se plantearon los problemas especificos:
(1) ¢ Cuél es el nivel de desarrollo de la aplicacién del google workspace for
education en la interdependencia positiva en los educandos del instituto 20227?
(2) ¢ Cudl es el nivel de desarrollo de la aplicacion del google workspace for
education en el intercambio de conocimientos en los educandos del instituto
de educacion superior 2022? (3) ¢Cual es el nivel de desarrollo de la
aplicacion del google workspace for education mejora las habilidades sociales
en los estudiantes del instituto de educacion superior 2022? (4) ¢, Cuél es el
nivel de desarrollo en la aplicacién del google workspace for education mejora
las habilidades digitales en los educandos del instituto de educacién superior
20227

La investigacién se justifica de forma teorica permite ampliar la informacion
respecto a las variables de estudio tomando como referencia los estudios
realizados por Johnson (1993) que asume el desarrollo de habilidades
especificas en los equipos de trabajo, a partir de la ejecucién de actividades



programadas, lo que nos permite la comprensién de las variables planteadas
y la justificacion del recojo de datos; la justificacion metodoldgica se basa en
el uso pertinente de métodos y técnicas que permiten validar el desarrollo de
una investigacion organizada, haciendo uso de instrumentos para recoger
informacion que a su vez fueron validados a través del juicio de expertos,
buscando los mejores criterios en la validacion de conceptos y estrategias
asumidas por autores para la identificacion e importancia de las variables de
estudio; resultados que luego del analisis pertinente se convierten en material
de consulta para futuras investigaciones; la justificaciéon del presente se
verifica a partir de la elaboracion de sesiones experimentales que buscan la
mejora significativa del trabajo colaborativo con el uso adecuado de la

tecnologia, desarrollando habilidades de manera permanente.

El objetivo general del presente trabajo de investigacién sera: Demostrar el
nivel de desarrollo de la aplicacion del google workspace for education en el
trabajo colaborativo en los educandos del instituto de educacion superior
2022; los objetivos especificos seran: (1) Determinar el nivel de desarrollo de
la aplicacion del google workspace for education en la interdependencia
positiva en los estudiantes del instituto superior 2022. (2) determinar el nivel
de desarrollo de la aplicacién del google workspace for education en el
intercambio de conocimientos en los estudiantes del instituto superior 2022.
(3) determinar el nivel de desarrollo de la aplicacion del google workspace for
education en el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes del
instituto 2022. (4) determinar el nivel de desarrollo de la aplicacién del google
workspace for education en las habilidades digitales en los educandos del

instituto superior 2022.

la hipotesis general de la investigacion sera: la aplicacion del google
workspace for education avance de manera significativa el trabajo
colaborativo en los estudiantes del Instituto 2022; las hipétesis especificas
seran: (1) La aplicacién del google workspace for education mejora de manera
significativa la interdependencia positiva en los educandos del instituto de
educacion superior 2022. (2) La aplicacion del google workspace for education

mejora de manera significativa el intercambio de conocimientos en los



estudiantes del instituto superior 2022. (3) La aplicacion del google workspace
for education mejora de manera significativa las habilidades sociales en los
alumnos(as) del instituto de educacion superior. (4) La aplicacién del google
workspace for education mejora de manera significativa las habilidades

digitales en los estudiantes del instituto superior 2022.



MARCO TEORICO

A nivel internacional en Espafa tenemos a Avila (2021), sostiene que la
creacion y desarrollo de las nuevas tecnologias digitales y la manera que son
adoptadas y practicadas por cada pais, justifican el crecimiento a pasos
agigantados al ser estas tecnologias comunicativas y por ende buscan un
desarrollo econdémico eficiente. Bajo esta realidad de mercado llamado
globalizacion, el sector educativo busca a través del desarrollo de aplicaciones
educativas la inmersion dentro de un proceso virtual que poco a poco se viene
empoderando dentro del mercado y cuyo fin es el desarrollo de habilidades
digitales juntamente con el trabajo colaborativo en los estudiantes; ya que de
esa forma el uso adecuado de espacios educativos brindan espacios que
permitan reducir las diversas brechas digitales que cada realidad social
presenta, por ello es importante mencionar que el perfeccionamiento de
manejos de estado que consientan la mejora del uso progresivo de estos

servicios digitales como parte educativa de una sociedad digital del momento.

Asi mismo en Colombia Yate (2021) quien desarrollé una investigacion que
planted el objetivo de identificar como impacta la consumacion de google
workspace como estrategia para el avance de las habilidades de comprensién
y produccién en el idioma extranjero, utilizé para ello el procedimiento positivo
y estadistico, trabajo con una muestra de 64 educandos. En base a sus
efectos positivos en la aplicacion del modelo propuesto, se concluye que el
conjunto de herramientas digitales son alternativa que pueden ayudar en el
desarrollo educativo a través de las mudltiples aplicaciones, buscando la
mejora continua de competencias en los estudiantes. Bajo este contexto
podemos asumir que la presente investigacion nos ayuda a comprender la
importancia del uso adecuado de herramientas digitales en el asunto de
ensefianza-aprendizaje a través del trabajo colaborativo en los educandos de

educacioén superior.

De acuerdo a Garcia (2021) quien desenvolvié una investigacion que plante6
el objetivo de establecer el alcance tedrico en los procesos de implementacion
de la suite informética en el marco del contexto conectivista, se desarroll6 con

una muestra documental de 65 estudios registrados en una base de datos

6



académicas. A través de esta investigacibn podemos evidenciar la
importancia de los sistemas digitales dentro de la labor diaria del estudiante,
ya que la entrega de evidencias a partir del trabajo colaborativo diario esta
directamente relacionado al uso de tecnologias y bajo los resultados
obtenidos podemos asumir una relacién directa con el presente estudio,
brindandonos datos de analisis que permitieron mejorar la practica

experimental.

Por otro lado, a nivel local la tesis realizada por Rodriguez y Cabell (2021),
nos indica que la competencia digital, en el quehacer del maestro ha pasado
a ser parte de las actividades académicas, todo ello generado por el COVID-
19 en un momento no esperado, con diversas formas de comunicaciéon como
son los medios informativos, plataformas educativas, entre otros diversos
medios. Por ello las capacidades digitales para los formadores es también
parte de la globalizacion y el saber actuar a las diferentes problematicas que
se presentaran en el fututo, donde la educacién debe continuar ya sea por via
presencial o virtual, por ello el educador debe estar preparado frente a

diversas realidades.

Del mismo modo tenemos a Rubio (2023). En donde concluye que la
educacion superior como las universidades y los institutos tecnologicos entre
otros entes se hallan actualmente en un asunto de cambio, transformacion y
digitalizacion de la educacion moderna; en base a las nuevas demandas y
exigencias que se dan en la demanda laboral que requiere la sociedad. El
avance de las tecnologias, la revolucion tecnolégica que vivimos hoy en dia,
se encuentran en un proceso de transformacion de la sociedad actual, sobre
todo la educacion digitalizada en donde se usan de forma libre y gratuita las
herramientas de la plataforma google workspace, con el objetivo de mejorar
la educacion superior, incorporando y manejando poco a poco las
herramientas digitales para garantizar la educacion de calidad y gratuita en
los estudiantes.

A nivel nacional encontramos los siguientes antecedentes: Villalobos (2022)
quien desarrollé una investigacion que tuvo como objetivo establecer la

relacion del google workspace con la eficacia del proceso de ensefanza,



aplicada a una muestra de 22 estudiantes. Los resultados obtenidos
demuestran una alta relacion entre las variables con un valor de Rho=0,759 y
p-valor=0,000 que se ve una relacion mayor; determinando que los
estudiantes universitarios tienen notas favorables y son pocos estudiantes con
grado de carencia en el uso del google workspace, mientras que el resto de
estudiantes posee niveles estandares, lo que permite crear mejores

condiciones en la adquisicion de competencias y habilidades digitales.

De acuerdo al estudio realizado por Aliaga y Soncco (2022) tuvo como
proposito evidenciar la correlacion entre la aplicacion del google drive y el
aprendizaje cooperativo, aplicado a una muestra de 51 estudiantes. Cuyos
resultados indican una relacion moderada entre las variables obteniendo
Rho=0,700 y p- valor=0,000, concluyendo que la aplicacion de herramienta
digital optimiza el logro del aprendizaje cooperativo en el desarrollo del uso de

las aplicaciones orientados a tareas especificas.

Asi mismo tenemos a Ccoyllo (2022) quien desarrollé una indagacion sobre
uso e importancia del google workspace y el desempefio docente, con el
objetivo de establecer un vinculo entre las variables de estudio, con una
muestra de 20 docentes, donde se dio como resultados obtenidos los
siguiente: Rho=0,465 y p- valor=0,000; llegando a la conclusién que el uso de
las herramientas se relacionan de manera adecuada en base a las tareas
especificas desarrolladas. Bajo ese marco podemos asumir la relevancia de
la presente investigacion, ya que el uso consensuado del google workspace
permite validar una relacion directa con la labor que realiza un docente en aula
y son refrendados en base al analisis de resultados estadisticos obtenidos que

nos sirve para poder comprender dicha relacién.

Es importante mencionar a Reyes (2022) quien desarrollé una indagacion con
el objeto de establecer la insignificancia del trabajo colaborativo en el
aprendizaje y actitud hacia la matematica, por este motivo uso para ello el
método cientifico - estadistico, donde trabajé con una muestra de 38
estudiantes. Es por ello en los resultados se obtuvo que, U de Mann-Whitney
= 43500 y Z=- 4,034 con p-valor=0,000 demuestran una influencia
significativa en el trabajo y la actitud frente a la propuesta del estudio. Bajo
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este marco, podemos asumir la relevancia que tiene el desarrollo del trabajo
colaborativo en cada uno de los educandos, ya que ello permite el crecimiento
integral de los procesos de educacion e involucramiento en los estudiantes y
gue son refrendados por valores de campo que nos ayuda a comprender que,
bajo una propuesta educativa de contexto, podemos obtener resultados

positivos dentro del ambito de intervencion pedagogica.

Asi mismo en Piura tenemos a Rivas (2022) que realiza una investigacion del
compromiso colaborativo y la soluciéon de dificultades de las mateméticas, que
busca identificar las variables estudiadas en su interaccion, utilizé el método
cientifico y estadistico. En base a sus resultados se obtuvo respuestas
positivas en el uso del trabajo colaborativo, que estadisticamente logra una
relacion entre las dimensiones del programa en los estudiantes de la muestra.
A causa de ello los resultados nos ayudan en la comprension de la importancia
gue tiene el trabajo colaborativo dentro de los espacios de aprendizaje, por
consiguiente, es importante establecer politicas educativas para una
interaccion adecuada dentro de un contexto controlado a partir de la ejecucion
de sesiones, talleres, procesos de actualizacion académica con la intencion
de identificar el trabajo colaborativo y el uso del google workspace for

education en los estudiantes de educacion superior.

En Cusco encontramos a Giron (2022) quien realiza una investigacion sobre
el trabajo colaborativo y la planificacion curricular que busca promover el
trabajo sobre la sensibilizacion de los docentes. En donde se obtuvieron los
resultados con una gran aceptacién por parte de los docentes superando el
71%, logrando satisfaccion por parte de los padres de familia y orientado de
manera adecuada en cada una de las dimensiones. Por esta razon esta
investigacion nos permite comprender la importancia del trabajo colaborativo
colegiado dentro de la consolidacion de una propuesta pedagdgica de
contexto por ello, se busca a partir de esta experiencia el desarrollo de una
propuesta curricular de contexto que tenga repercusion en el trabajo
colaborativo haciendo uso de las aplicaciones google workspace for

education.



Asimismo, tenemos a Rodriguez y Terrones (2022). Mencionan que su estudio
tiene como objetivo analizar y explicar la aplicacion del g suite for education
en educacion superior, es este estudio se nota claramente que la aplicacion
de las diferentes herramientas digitales, plataformas educativas, entre otras
aplicaciones digitales con fines de educacién virtual o educacion online; se
empezaron a usar con mayor frecuencia en los afios 2020 y 2021, debido a la
aparicion de la pandemia, por esta razéon se dieron las clases via remota,
como una nueva alternativa para no perjudicar la formacién de los educandos,
también es importante mencionar la aplicacion correcta del uso y manejo de
las tecnologias digitales de ultima generacion que garanticen la educacion
virtual, por consiguiente tenemos una alternativa muy importante como es el
google workspace for education, lo cual ayuda al desarrollo de la educacion
online con el fin de mejorar la educacion superior. Es importante resaltar que
el uso de esta plataforma en las instituciones educativas tanto como publicas,
privadas son libres y gratuitos. Donde se concluye que la aplicacion del google
workspace for education y el trabajo colaborativo son entes muy importantes
para aportar al proceso de ensefianza aprendizaje en los educandos de

educacién superior del pais.

Google workspace for education es una suite de herramientas digitales de la
compaiia de Google, pensado en las instituciones de educacion publicas,
privadas y entre otras instituciones que dan el servicio de clases remotas 0
clases via online, por consecuencia activar el proceso de educacion de los
alumnos(as) buscando una forma positiva y eficiente. Asi mismo el google
workspace for education maneja un conjunto de herramientas digitales
pensando en los diferentes trabajos académicos que se desarrolla hoy en dia
todo ello con la colaboracién de la empresa Google, donde pone al servicio de
las instituciones educativas, pensando en los estudiantes para que puedan
desarrollar las capacidades digitales y las actividades cooperativas (trabajo en
grupo) en un entorno seguro y garantizado para dar educacion de calidad. Por
ello, el docente dispone de un conjunto de recursos digitales pedagdgicos que
facilitan para el uso de su actividad docente, donde al mismo tiempo hace que
los estudiantes estén preparados y motivados para aprender el uso de las

nuevas tecnologias (Google, 2023).
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Las bases conceptuales utilizadas para la presente investigacion, podemos
mencionar que la plataforma google workspace, utiliza por su naturaleza un
enfoque constructivista, ya que busca la interaccion entre los conocimientos
del docente y estudiante a través de una interaccion digital, pero en esencia
la practica promueve el desarrollo de mdltiples actividades a partir de la
digitalizacion, como es el uso de debates y dialogos, cada uno de ellos con el
uso de herramientas tecnoldgicas que se encuentran dentro de la suite Google
workspace for education, que se puede acceder a través de la cuenta de
correo electronico de Google, buscando de manera intuitiva el progreso de
aprendizaje resaltante en los docentes y educandos. (Villalobos, 2022).
Entonces podemos deducir que el google workspace for education se define
como aquella herramienta digital fundamental utilizada para el uso de trabajos
en linea orientada a las instituciones educativas y entidades diversas para
promover el aprendizaje colaborativo en la virtualidad, viabilizando la

instrucciéon y aprendizaje seguro.

Mediante el presente texto mencionaremos que el uso de los acontecimientos
modernos como son las nuevas tecnologias digitales para el aprendizaje, en
consecuencia, dan como resultado cambios significativos en el proceso de
aprendizaje del estudiante, en el pensamiento mismo de lo que representa el
proceso de aprender. El conectivismo suministra un conjunto de habilidades
del aprendizaje, todo ello haciendo uso de las herramientas digitales y el
trabajo colaborativo necesarios para que los educandos aprendan mejor en
una era digitalizada. (Siemens, 2004), Por esta razén la teoria del
conectivismo, permite validar las posturas de cémo las tecnologias y el
internet han creado oportunidades, para que los educandos logren tener

espacios para el aprendizaje de modo autonomo y eficiente.

Por estas razones se puede entender como una tendencia dentro del medio
general, diferenciado por el desarrollo del valor financiero usando las redes de
la inteligencia del hombre para crear conocimientos e ideas (Basurto et. al.,
2021). Es por ello este nuevo escenario, permite integrar a través de sus redes

de la inteligencia el apoderamiento del aprendizaje, haciendo uso de las
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herramientas digitales, con el fin de lograr el avance de la labor cooperativa

de los alumnos(as) de los institutos de educacion superior.

Es importante mencionar que el magisterio peruano en busca de mejorar su
actividad educativa, se tenia que adaptarse a nuevas vias de relacion ante la
problematica que se presenté en un momento no esperado. Por esta razon,
Peru Educa, (2020) menciona que para cumplir de manera responsable con
la educacion se utilizara el modelo SAMR en lo cual se describe cuatro niveles
las cuales describo uno a uno: sustituir, aumentar, modificar y redefinir la
practica aumentando la tecnologia digital, todo ello caracterizado por un
cambio metodolégico, que puede ser entendido como la combinacion de los
entornos en las salas de clase permitiendo cambiar y mejorar el aprendizaje

de manera notable.

Bajo ese enfoque se puede determinar de esta plataforma, son aplicaciones
virtuales orientadas a la educacion y tiene la finalidad de permitir que cada
usuario promueva un cambio de mentalidad, promoviendo el uso adecuado
de las tecnologias, implementando con los estudiantes un proceso de
transformacion educacional (Diez y Rivera, 2021). En sintesis, se podria decir
que el google workspace for education es una herramienta importante que
tiene por finalidad mejorar la educacion digitalizada en los estudiantes, sobre

todo con los estudiantes de educacién superior.

Este contexto digital conlleva al uso de aplicaciones como el correo electronico
en gmail, google meet, hojas de calculo, calendar, keep, documentos,
presentaciones, formularios, entre otros, que son accesibles a partir de la
generacion de una cuenta de correo electrénico, que permite acceder a este
sistema virtual de aprendizaje. Esta plataforma es adaptativa y se enlaza al
proceso colaborativo, esto permite una percepcion adecuada para el trabajo
grupal que permita la interaccion, organizada basada en la actuacion de cada
uno de los participantes a través de un acceso seguro de manera remota o en
linea (Garcia, 2020). Por esta razon se podria resumir que el google
workspace for education dio una nueva connotacion al trabajo colaborativo,

permitiendo desarrollar una modalidad de trabajo a distancia, donde los
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estudiantes o educandos deben estar conectados via internet, de esta forma

desarrollandose el proceso de aprendizaje en cada uno de los educandos.

Las tecnologias educativas han mejorado notablemente en el desarrollo de la
educacion digitalizada y mas auan en el contexto vivido, donde recientemente
gue se dio con la aparicion de la pandemia que se vivio a nivel mundial; es asi
gue existen numeros de medios digitales para la formacion educativa, donde
cada uno de ellos se relacionan entre si, como, por ejemplo, actividades
interactivas, video y edicién, teleconferencias, whatsapp y el uso de redes
sociales en general; todas ellas orientadas al desarrollo de actividades
educativas (Benites 2021). El uso de los antes mencionados, al docente
permite fortalecer el aprendizaje en los estudiantes y generar nuevas formas
de educacién, estamos hablando de la educacion en online que ayuda a la

reduccion del analfabetismo en nuestro pais.

Asi mismo mencionaremos las dimensiones validadas en el presente estudio,
mencionando a la planificacion como un factor clave para la dinamica
educativa, ya que se engloba en aquellos procesos de mediacion didactica-
pedagogica (Gonzales, 2022). Es asi que esta dimension es parte del proceso
de validacion de elementos que se utilizard a partir del uso de herramientas
digitales, adecuados al contexto del trabajo colaborativo, por ello se realiza el
disefio de las pruebas que seran validadas para el desarrollo del conocimiento

tacito de las habilidades propuestas.

Ademas, podemos mencionar que la dimension capacitacion es aquel proceso
que permite la organizacion e interpretacion de las necesidades de contexto,
estos son desarrollados en el tiempo. Por otro lado, las capacidades del
aprendizaje son encauzadas a las acciones. demostrando cambios
significativos adaptativos reflejados siempre en la conduta del individuo,
mostrando que, a través de esta accion al sujeto con sus diferentes condutas,

como resultado muestra o comprende el nuevo conocimiento (Guifiazu, 2004).

De la misma forma, podemos mencionar que el aprendizaje es aquel resultado
del proceso de educacién a corto tiempo, todo ello usado de manera

organizada y sistematizada, por esta razén el ser humano desarrolla
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conocimientos, desarrollan destrezas, capacidades, habilidades en funcion de
los objetivos establecidos (Chiavenato, 2019). Es asi que permite el desarrollo
de competencias y actitudes, bajo un marco conceptual de conocimientos

controlados y dirigidos bajo un contexto.

En referencia a la motivacion que debe de tener este proceso, podemos
indicar que esta es uno de los procesos mas complejos de la conducta
humana, ya que se relaciona de manera directa con el comportamiento -
conducta; por ello podemos aducir que representa los elementos de accion
(activacién), objetivo (direccion) y persistencia en el desarrollo de una meta
propuesta (Herrera et. al, 2004). De la misma forma mencionaremos que la
motivacion debe ser entendida en el plano educativo, como la disposicién
positiva que tiene el estudiante para poder aprender y continuar mejorando su

autonomia, todo ello con el fin de mejorar el trabajo colaborativo (Ajello, 2003).

Siendo asi podemos mencionar también que el MINEDU (2021) y Google
establecen un convenio en el desarrollo sistémico de la pedagogia virtual que
se aplica en las instituciones educativas publicas con el uso de Google
workspace for education, para que puedan acceder a multiples herramientas
tecnoldgicas como el google classroom y google meet, que fueron una ayuda
esencial para que los servicios educativos no se paralicen en la etapa la
pandemia que se dio de forma inesperada. Es por ello que el desarrollo del
proceso de implementacién de uso del google workspace permite delimitar
algunas dimensiones que llevara al desarrollo efectivo del aprendizaje y por
ende la practica el trabajo colaborativo.

En cuanto a la dimensién de cierre, podemos asumir que la presente
propuesta pedagdgica; permitira el desarrollo sistematico a nivel del logro de
competencias en los estudiantes, por ello se debe de comprender que la
valoracion que estos contemplen y ayuda de manera directa en la mejora de
sus aprendizajes. Bajo ese enfoque, la interrupcion consiente en lograr
informacion con el objetivo de explorar y mejorar el aprendizaje en el momento
de su reconstruccion, ajustdndose y adaptandose a los nuevos intereses y
necesidades de los educandos (Cruzado, 2022). Por esta razon, podemos

manifestar este enfoque se basa en competencias digitales en los centros de
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formacion profesional, ya que permiten el desarrollo transversal de
habilidades que todo profesional debe de conocer y que estara preparado

durante las futuras etapas de su vida profesional.

Dentro de este enfoque digital se consolida el compromiso cooperativo por
medio de estos entornos digitales, siendo ya una tendencia global el uso
permanente de estos recursos y es que estos ambientes poseen herramientas
gue permiten procesos continuos de comunicacion, pero sobre todo de
colaboracién y que muchas veces por el contrario de lo que podamos pensar,
las tecnologias nos brindan la posibilidad de realizar trabajos colaborativos
gue permiten una apropiacién dindmica de procesos de aprendizaje. Zamora
y Espinoza (2017).

Asi mismo en cuanto a la otra variable de estudio que es el trabajo
colaborativo son destrezas pedagdgicas que motiva el aprendizaje en los
educandos; en la sociedad actual existen estudiantes con habilidades
diferentes, donde integran grupos de trabajos, con el fin de desarrollar
actividades de modo activo para mejorar su comprension y practica del tema
desarrollado en la sesion de clases. Por ende, ello provoca el
perfeccionamiento de actividades del proceso aprendizaje, con el fin de
procesar y analizar la informacion, para mejorar sus actitudes positivas,
habilidades, destrezas personales y sobre todo el trabajo en equipo. Con este
tipo de trabajo cooperativo cada miembro del equipo aporta sus conocimientos
para lograr los objetivos esperados, todo ello con el fin de mejorar el
conocimiento, asi aportan sus conocimientos los otros integrantes del grupo,

finalmente todos aprenden de todos (Johnson, 1993).

En cuanto a esta variable que es el trabajo colaborativo podemos asumir que
es una forma de adquirir conocimiento interactuando, se busca en los
educandos el esfuerzo y el desarrollo de competencias que permita el logro

de metas programadas (Revelo et al., 2018).

Es asi que, utilizando dicha tendencia, este tipo de trabajo incrementa la
motivacion y se potencian en base al desarrollo de habilidades sociales e

interaccién de grupo, por ello se puede mencionar que el aprendizaje se da
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en pares y de manera personal dentro de un proceso de socializacion y la
consecucion de aprender y desarrollar elementos personales y sociales
(habilidades mixtas), denotando responsabilidad para su propio aprendizaje y

la busqueda del aprendizaje grupal (Lucero, 2003).

Por estas razones el trabajo colaborativo, dentro del entorno educativo se
consolida como una manera de aprender e interactuar, invitando al estudiante
a la construccion adecuada a partir de esfuerzo, talento y el desarrollo de
competencias, a través de transacciones que permitan el logro de metas

planificadas (Castellaro y Dominimo, 2011).

De la misma forma podemos afirmar que el enfoque del proceso de
aprendizaje cooperativo, es todo un conjunto de procesos en que se trabaja
de manera articulada, comprometiéndose a aprender de manera conjunta,
esto solo se logra si de por medio existe colaboracion y el equipo de trabajo
decide realizar trabajos y procedimientos de manera conjunta, para ello debe
existir comunicacion permanente y negociacion (Gros, 2006).

En cuanto al uso masivo de herramientas tecnolégicas, el desarrollo del
trabajo colaborativo permite que diversos grupos humanos puedan laborar de
manera articulada, para ello se debe de tener procesos establecidos de
manera sistémica (Badia, 2005). En sintesis, se podria resaltar que la
aplicacién del google workspace for education y el perfeccionamiento del
trabajo cooperativo en los educandos del nivel de educacion superior, con ello
se dara un paso muy importante para mejorar la educacion tradicional que se

practica en las aulas.

Es por ello que resulta importante sefalar que el aprendizaje colaborativo a
partir del uso adecuado de la computadora, implica que el aprendizaje grupal
se desarrolla con acuerdos previos de responsabilidad y se impulsa a que sea
un elemento motivacional del aprendizaje, ya que la computadora de manera
intrinseca es una herramienta que facilita los procesos educativos y debe de

favorecer la colaboracion en las actividades planificadas (Gros y Silva, 2005).

Bajo ese enfoque es importante comprender que ante los cambios que tuvo

la escuela durante los udltimos afios, es necesario poder atender estas
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necesidades y poder realizar un andlisis consensuado en base a las politicas
y practicas educativas en el desarrollo docente, estos procesos deben de ser
integrales, ya que debe de atender una demanda social valorando siempre las
intervenciones de los integrantes, de los agentes educativos de forma
individual, colectiva y bajo esa consigna este trabajo colaborativo se engloba,
dentro del trabajo que se realiza en aula entre estudiantes y docentes,
comprendiéndose que los roles establecidos entre quien ensefia y quien

aprende estan delimitados a cada actor educativo (Ticona et al., 2021).

Bajo este enfoque la colaboracién va a estar relacionado a la calidad de
interacciones entre los integrantes del equipo trabajo, todo ello orientado a la
produccion de conocimientos nuevos, con énfasis en el proceso de
construccion de elementos importantes como confianza mutua, sentimientos
de cohesién y sentido de comunidad (Pinto et al., 2019). Por estas razones
este tipo de trabajo se desarrolla en equipos de colaboracién, que sera
desarrollado por cada integrante del mismo, buscando evidencias de calidad,
es por ello que en el momento que los pares entiendan el trabajo al detalle,
surgira la interrelacion, que sera validado a partir del didlogo y la conciencia,
pero ello es importante que cada participante tenga conciencia en el desarrollo
de las actividades propuestas que generan aprendizaje mutuo entre los

participantes.

En cuanto al sustento tedrico de las dimensiones de la variable dependiente
del presente trabajo de investigacion podemos asumir a la interdependencia
positiva como el trabajo mutuo y permanente entre los integrantes, esto se
debe dar en base a la responsabilidad individual y grupal, buscando siempre
la culminacién efectiva de los trabajos y obtener los objetivos establecidos en
el grupo de trabajo (Echazarreta, et. al, 2009). Por ende, para poder
desarrollar un trabajo colaborativo se necesita integrar un equipo de trabajo

responsable y esta dimension valora la actividad grupal de manera pertinente.

De la misma forma la dimensién interdependencia positiva asume la postura
de una participacion reciproca entre cada uno de los participantes, asumiendo
responsabilidades individuales y grupales para desarrollar la actividad

pendiente y desarrollando los objetivos pendientes (Echazarreta y Poch,
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2009). Esto permite la busqueda de soluciones de manera eficiente, el trabajo
en equipo a partir de la multifuncionalidad de las aplicaciones a utilizar, ya que
la pandemia motivo que se realice en todos los casos trabajos personales, por

ello no se podia desarrollar trabajos en equipo bajo ese contexto.

En la dimension intercambio de conocimientos podemos asumir que las
personas llegan a un acuerdo previo para poder poner el uso de materiales y
usarlo o ponerlo a disposicion los integrantes del grupo, esto permite
consolidar de manera directa los conocimientos obtenidos y se evidencia a
partir del dialogo colegiado, buscando espacios de discusion que permita
enriguecer los objetivos (Hassandoust y Kazerouni, 2009). Es asi que estos
espacios, tienen debilidades al expresar puntos de vista, que se consolida con
el tiempo y la practica a partir de la presentacion de trabajos personales y
ahora con la tecnologia de respaldo busca promover el aprendizaje activo en

los estudiantes.

Asi mismo cuando asumimos la concepcion teérica de la dimension
intercambio de conocimiento, se describe de manera de como los integrantes
del equipo de trabajo pueden compartir materiales y establecer las formas de
disponerlos en el trabajo, de la misma forma se considera a los debates o
intercambio de puntos de vista que acceden la mejora del trabajo y/o
discusiones que permiten el enriquecimiento de objetivos (Hassandoust y
Kazerouni, 2009). Por ello se asume que este proceso comunicacional tiene
que tener elementos en los cuales el trabajo virtual permita una constante
retroalimentacion que conlleve al intercambio de informacion y por ende de

puntos de vista.

La dimension habilidades sociales, permite el desarrollo para la explicacion y
contraargumentacion, de comprender un mensaje dirigido a un grupo de
personas y no a una sola persona, respetando la participacion y la idea de
cada uno de ellos. De misma forma se hacen referencias de la toma de
decisiones y resolucion de conflictos sociales (Brindley y Walti, 2009), con la
idea de buscar soluciones y aceptar las ideas de los demas participantes
(Echazarreta y Poch, 2009). Por tanto, se busca a través de esta dimension
el desarrollo de procesos consolidados de comprension y desarrollo de
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evidencias, ya que la comunicacion entablada permitird la adquisicion de

procesos de cambio.

Ademas, las habilidades sociales de comunicacién, podemos comprender que
se considera de manera pertinente a la demostracion y argumentacion, en la
habilidad de hacer comprender un mensaje a todo un conjunto o equipo de
trabajo y no solo a un individuo, para ello se debe de respetar los turnos al
momento de tomar la palabra; de la misma forma como se hace con las
referencias a la formalizacion de decisiones y el control de conflictos (Brindley
y Walti, 2009). Por esta razon es importante resaltar que el adelanto integral
de dichas destrezas, se interiorizan a partir del uso de herramientas digitales
que estan relacionadas a estos elementos comunicacionales, con el fin de

analizar los conflictos y aceptar las ideas del grupo de trabajo.

Finalmente, con ello podemos concluir sustentando que la dimensién
habilidades digitales, se engloba en el manejo y uso correcto de las nuevas
tecnologias digitales que permiten al usuario ser capaz de favorecer el
aprendizaje colaborativo en linea haciendo uso de recursos digitales
(Villalustre y Del Moral, 2012). Bajo este contexto, el uso pertinente de
recursos tecnolégicos, permitird el adelanto del compromiso cooperativo entre
los educandos y quienes lo integran el grupo de trabajo, ya que el docente del
area suministra las condiciones principales y necesarias para desarrollar tal

fin con eficiencia.
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El actual trabajo es de tipo aplicado, por lo busca a través de los resultados
obtener uno nuevo, que permitira resolver problemas a partir de soluciones a
problemas préacticos y concretos (Alvarez, 2020). Bajo este entender, a través
de la presente, pondremos en validacion las concepciones de las variables de

estudio presentadas.

El disefio de investigacion es pre experimental, pues con ello valido a partir de
la experimentacion de una propuesta pedagogica, en dos momentos distintos
(pre y post test) en una sola aula, que permitira validar los resultados a
obtenerse para el posterior analisis (Quispe, 2012). Este disefio se

esquematiza:

GE: 01 X 02

Dénde:

v' GE: Representa al grupo experimental.

v 01: Simboliza el pre test.
v' X: Representa a la variable experimental.

v/ 02: Simboliza el post test.

3.2 Variables y operacionalizacién

Variable Independiente: Google Workspace For Education

Google workspace for education es una suite de herramientas digitales de la
compafiia de Google, pensado en las instituciones de educacion publicas,
privadas y entre otras instituciones que dan el servicio de clases remotas o
clases via online, por consecuencia activar el proceso de educacion de los
alumnos(as) buscando una forma positiva y eficiente. Asi mismo el google

workspace for education maneja un conjunto de herramientas digitales
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pensando en los diferentes trabajos académicos que se desarrolla hoy en dia
todo ello con la colaboracion de la empresa Google, donde pone al servicio de
las instituciones educativas, pensando en los estudiantes para que puedan
mejorar las capacidades digitales y las actividades cooperativas (trabajo en
grupo) en un entorno seguro y garantizado para dar educacion de calidad. Por
ello, el docente dispone de un conjunto de recursos digitales pedagogicos que
facilitan para el uso de su actividad docente, donde al mismo tiempo hace que
los estudiantes estén preparados y motivados para aprender el uso de las

nuevas tecnologias (Google, 2023).

Variable Dependiente: Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo son destrezas pedagogicas que motiva el aprendizaje
en los educandos; en la sociedad actual existen estudiantes con habilidades
diferentes, donde integran grupos de trabajos, con el fin de desarrollar
actividades de modo activo para mejorar su comprension y practica del tema
desarrollado en la sesion de clases. Por ende, ello provoca el
perfeccionamiento de actividades del proceso de aprendizaje, con el fin de
procesar y analizar la informacion, para mejorar sus actitudes positivas,
habilidades, destrezas personales y sobre todo el trabajo en equipo. Con este
tipo de trabajo cooperativo cada miembro del equipo aporta sus conocimientos
para lograr los objetivos esperados, todo ello con el fin de mejorar el
conocimiento, asi aportan sus conocimientos los otros integrantes del grupo,

finalmente todos aprenden de todos (Johnson, 1993).

3.3.Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1. Poblacién

Es la totalidad de elementos que componen este trabajo de indagacion, su
demarcacion se base a las caracteristicas que el estudioso plantea (Arias,
2022). Esta conformada por 300 estudiantes matriculados durante el afio

lectivo 2022 en el I.E.S, estudiantes de los tres programas de estudios como
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son los programas de estudio de produccion agropecuaria, enfermeria técnica

y construccion civil, que se distribuyen segun la siguiente tabla de datos:

Tabla 1

Poblacion y muestra del Instituto de Educacion Superior.

N° Programa Estudios Estudiantes % Muestra

1 Produccidn agropecuaria 87 00 00

2 Enfermeria técnica 133 22.5 30

3 Construccidn civil 80 00 00
Total 300 30

Criterios de inclusion:

Se incluye a educandos del programa de estudio de enfermeria técnica

regulares matriculados durante el presente afio académico 2022.

Criterios de exclusion:

No se considera a estudiantes de semestre irregular.

3.3.2. Muestra

La muestra de la poblacion, es una parte pequefia de la poblacion de

estudio, los cuales estan conformadas y sustentadas bajo el marco

tedrico del estudioso, (Arias, 2022). Es asi que la muestra esta

compuesta por 30 estudiantes del programa de estudios de enfermeria

técnica.
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3.3.3. Muestreo

Los criterios de eleccion que se tomé para el presente trabajo se han

determinado utilizando la técnica del muestreo no probabilistico.

3.3.4. Unidad de anélisis

Estudiantes de educacion superior tecnologico.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas e instrumentos recaban de indagacion de informacion de forma
confiado, seguro y con ello se garantiza la veracidad los resultados obtenidos
y andlisis estadistico de la investigacion de forma detallada (Hernandez &
Duana, 2020).

3.4.1. Técnicas

Utilizaremos la encuesta como habilidad del muestreo, debido a que la

genealogia del estudio es propicia para ello.

3.4.2. Instrumentos

Los instrumentos de recojo de datos son medios que se utilizan para poder
recolectar informacién clasificada, mediante ello llegamos al asunto
investigativo para poder aproximar a los hechos y acceder a su comprension
(Hernandez & Mendoza, 2018).

Cuestionario sobre trabajo colaborativo

Creada por Garay (2020) esta compuesta por 18 items, distribuidos en tres
dimensiones, interdependencia positiva, items: 1, 2, 3, 4, 5, 6; Intercambio de
conocimientos, items: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15; habilidades sociales:
items: 16,17,18; que permiten la valoracion del trabajo colaborativo, se aplica

de manera individual y colectiva en estudiantes del instituto de educacién
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superior, muestra un nivel de respuesta que es de tipo likert, y su desarrollo
es de 25 minutos aproximadamente, se requiere del formalidad y seriedad del
caso para su desarrollo del cuestionario, formulario de Google (Google forms)

y/o lapicero para su desarrollo.

Lista de cotejo

Este instrumento esta disefiado para aplicar a los estudiantes (muestra). Esta
compuesta por 12 items, distribuido en una dimension denominado:
habilidades digitales, items: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12. Se aplica de
manera individual y colectiva en estudiantes del instituto de educacion
superior, consta una caracteristica de respuestas limitadas de Sl y NO, su
desarrollo de la lista de cotejo debe de ser con un tiempo de 10 minutos
aproximadamente, formulario de Google (Google forms) y/o lapicero para su

desarrollo.

Validez

En la presente investigacion para poder lograr el valor de este instrumento se
tomo en cuenta el criterio de cinco doctores en educacion expertos en el tema
en estudio. Por este motivo se utilizé el coeficiente de V de Aiken donde se

obtuvo como resultado la siguiente: V>,90.

Por esta razon, podemos deducir que estos resultados admiten detallar la
calidad en que un instrumento refleja un dominio especifico de lo comprendido
gue se quiere calcular, fijando los items que son representativos en el universo

de conceptos que se busca calcular de forma precisa y detallada.

Por este motivo, la opinion de validez de los expertos es un procedimiento de
validacion importante para la verificacion de fiabilidad de una investigacion, es
por ello accede a consultar a expertos en la materia y por medio de un analisis
apropiado puedan dar informacion acertada, evidencia, juicio y valoraciones,

por lo expuesto, cada experto puede dar su punto de vista de acuerdo su
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conocimiento tedrico practico, en referencia a la validez de cada uno de los

items del instrumento en evaluacion (Collet, 2018).

Para una confiabilidad adecuada se requiere cinco expertos en la tematica,
necesitando la sumatoria en total de acuerdo para cada uno de los items sea
valido; ademas comprendemos el valor de la lista de acuerdo sea mayor a 0.8
es pertinente, depende de la dimension de la muestra de los expertos en la

teméatica (Ponce, 2020).

Los expertos que fueron integrantes de este trabajo de validacién fueron

cinco jueces especialistas doctores en educacion:
» Luis Florencio Mucha Hospinal.
» Félix Fernando Quispe Mamani.
» Adolfo Mendoza Condori.
> Rolando Céspedes Vazquez.

» Maximo Orejon Cabezas.

Tabla 2

Validez de contenido del Cuestionario Trabajo colaborativo.

Juicio valorativo Coeficiente
Indicadores Juez Juez Juez Juez Juez Vde
1 2 3 4 5 Aiken*
Pertinencia 1 Sl Sl Sl Sl Sl 1.00
Relevancia 2 Sl SI SI Sl Sl 1.00
Claridad 3 Sl SI Sl SI Si 1.00

Significancia Estadistica P< 0,05

El resultado da a entender que, todos los elementos del cuestionario y
la lista de cotejo del trabajo colaborativo de la variable de estudio tienen
validez asegurada, lo cual afirma que las opiniones de los expertos

muestren un grado de concordancia superior (> ,80).
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3.5.Procedimientos

En principio se identificd la problematica actual, para ello se procedié a
la formulacion del planteamiento del problema, De esta manera se
identificé las variables de estudio, para poder seleccionar la indagacion
de instrumentos apropiados planteamos para ello se selecciond los
antecedentes de estudio referentes al tema, También se escogié de
forma exhaustiva las bases tedricas en referencia a las variables de
estudio, para luego proseguir con el planteamiento de la preguntas, asi
como son las hipoétesis, los objetivos a desarrollar en la investigacion, es
importante mencionar que el método que vislumbra los lineamientos
metodologicos busca a los que a continuacion menciono, el disefio,
técnicas, poblacién, instrumentos, ordenamientos estadisticos usados,
aspectos éticos, posibles hallazgos previas al desarrollo de la
investigacion, busca estudiar la recoleccion detallada de datos, analisis
estadistico, para continuar la discusion correspondiente, finalizando con
las conclusiones y recomendaciones acordes a los hallazgos obtenidos

en la presente investigacion.

3.6.Método de analisis de datos

Es fundamental analizar los datos obtenidos con el software
IBM SPSS Statistics 26.0, donde a un inicio se buscO alcanzar los
niveles para cada una de las variables de estudio, clasificados con la
siguiente categorizacién: bajo, medio y alto, de la misma forma en la
estadistica inferencial, donde se usara la prueba de normalidad,
indicando la distribucion simétrica p>.05; por lo que se realizara para
medir los niveles del trabajo colaborativo segun el pre test y pos test en
los estudiantes de educacion superior, estudio basado en, (Vilcapoma,
N. F, 2017). Para a obtener el grado del porcentaje del pre test y pos test
del mismo que interpretare a partir del tamafio del porcentaje (Valle, E.
G. Y. 2009).



3.7.Aspectos éticos

En el sustento legal de los lineamientos éticos para desarrollar de esta
tesis doctoral, se pensO en la preparacién de un sustento tedrico
confiable y veridico, para su mayor credibilidad se cita a cada uno de los
autores acorde a las normativas vigentes que exige la universidad, de la
misma forma se presentd una solicitud por mesa de partes del instituto
pidiendo permiso para la aplicacion de la presente investigacion,
documento fundamental para la asegurar que los instrumentos en los
estudiantes sean aplicados correctamente, a continuacion se le explica
de forma detallada a cada estudiante quienes integran esta muestra de
estudio y se habla de la importancia de este trabajo de investigacion,
para luego continuar con la amplificacion del asentimiento informado,
documento que anuncia la participacion voluntaria de los estudiantes en
el estudio a realizar, de forma que sobresale el principio de los beneficios
que obtendra el instituto de educacién superior, siempre asegurando la
confidencialidad de los datos del instituto mencionado, para que se

genere las actividades propuestas.

Por otro lado, la presente indagacion muestra y cumple con todos los
estandares que exige a través de sus documentos de gestion, dando
cumpliendo al pie de la letra los procesos éticos que exige la universidad,
antes, durante y después de la aplicacion del estudio, para ello es
importante poner en practica las actividades desarrolladas a partir del
rigor cientifico y criterios de autenticidad y respetando los derechos de
los autores, por esta razon se redacta utilizando la técnica del

parafraseo y el uso de las normas APA.
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IV. RESULTADOS

4.1- Presentacion y analisis de resultados del experimento del programa

del trabajo colaborativo.

Tabla 3

Niveles del trabajo colaborativo segun pre test y pos test aplicado en

los

educandos del instituto de educacion superior, 2023.

Pre-Test Post-Test
Trabajo colaborativo Escala
N° % N° %
Bajo 30-58 26 86.7% 0 0.0%
Medio 59 - 86 4 13.3% 1 3.3%
Alto 87-114 0 0.0% 29 96.7%
TOTAL 30 100% 30 100%

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.

En la Tabla 3 se ve claramente que el pre-test se obtiene el 86.7% de los

educandos alcanzan el nivel bajo sobre el trabajo colaborativo y el 13.3% tienen

nivel medio, después de aplicar el google workspace for education (post-test), el

96.7% de los educandos logran el nivel alto sobre el trabajo colaborativo y el

3.3% tienen nivel medio; denotandose la mejora de

al pos test en los educandos del instituto.

Figura 1. Niveles del trabajo colaborativo segun
educandos del Instituto, 2023.
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100%  g6,7%
80%
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%

40%
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Nota: Figura obtenida de la Tabla 3.
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Tabla 4

Los niveles de la interdependencia positiva segun pre test y pos test en los
educandos del instituto de educacion superior, 2023.

Pre-Test Post-Test
Interdependencia positiva Escala
N° % N° %
Bajo 6-14 22 73.3% 0 0.0%
Medio 15-22 8 26.7% 1 3.3%
Alto 23-30 0 0.0% 29 96.7%
TOTAL 30 100% 30 100%

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.

En la tabla 4, nos muestra que en el pre-test el 73.3% de los educandos logran
el nivel bajo sobre la interdependencia positiva y el 26.7% poseen el nivel medio,
después de emplear el google workspace for education (post-test), el 96.7% de
los educandos logran obtener el nivel alto sobre la interdependencia positiva y el
3.3% obtienen el nivel medio; denotandose la mejora de la interdependencia

positiva del pre al pos test en los educandos del instituto de educacion superior.

Figura 2. Niveles de la interdependencia positiva segun pre test y pos test
obtenido por los educandos del instituto, 2023.
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Nota: Figura obtenida de la Tabla 4.
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Tabla 5

Niveles del intercambio de conocimiento segun pre test y pos test en los
alumnos(as) del instituto de educacion superior, 2023.

. Pre-Test Post-Test
Intercambio de
.. Escala
conocimientos
N° % N° %
Bajo 12 -28 26 86.7% 0 0.0%
Medio 29-44 4 13.3% 1 3.3%
Alto 45 - 60 0 0.0% 29 96.7%
30 100% 30 100%

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.

En la presente Tabla 5 se observa claramente que en el pre-test el 86.7% de los

educandos logran el nivel bajo sobre el intercambio de conocimientos y el 13.3%

obtienen el nivel medio, luego de hacer uso el google workspace for education

(post-test), el 96.7% de los educandos logran el nivel alto sobre el intercambio

de conocimientos y el 3.3% logran nivel medio; es importante expresar la mejora

del intercambio de conocimientos del pre al pos test en los educandos del

instituto.

Figura 3. Niveles del intercambio de conocimiento segun pre test y pos test en
los educandos del instituto, 2023.
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Tabla 6

Los niveles de las habilidades sociales segun el pre test y pos test en los
educandos del instituto de educacion superior, 2023.

Pre-Test Post-Test
Habilidades sociales Escala
N° % N° %
Bajo 8-10 29 96.7% 0 0.0%
Medio 11-13 1 3.3% 1 3.3%
Alto 14 -16 0 0.0% 29 96.7%
TOTAL 30 100% 30 100%

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.

En la Tabla 6 se observa con claridad que, en el pre-test, Se logra que el 96.7%
de los educandos logran el nivel bajo sobre las habilidades sociales y el 3.3%
obtienen el nivel medio, luego de hacer uso el google workspace for education
(post-test), el 96.7% de los educandos logran el nivel alto sobre las habilidades
sociales y el 3.3% tienen el nivel medio; denotandose la mejora de las
habilidades sociales del pre al pos test en los estudiantes del instituto de
educacion superior.

Figura 4. Niveles de las habilidades sociales segun pre test y pos test en los
educandos del instituto de educacion superior, 2023.
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Nota: Figura obtenida de la Tabla 6.
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Tabla 7

Niveles de las habilidades digitales segun pre test y pos test en los educandos
del instituto de educacion superior, 2023.

Pre-Test Post-Test
Habilidades digitales Escala
N° % N° %
Bajo 4-5 29 96.7% 0 0.0%
Medio 6-7 1 3.3% 11 36.7%
Alto 8-8 0 0.0% 19 63.3%
TOTAL 30 100% 30 100%

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.

En la Tabla 7 se nota que, en el pre-test, obtienen el 96.7% de los educandos
logran el nivel bajo sobre las habilidades digitales y el 3.3% obtienen el nivel
medio, luego de hacer uso el google workspace for education (post-test), el
63.3% de los educandos logran el nivel alto sobre las habilidades digitales y el
36.7% obtienen el nivel medio; expresando la mejora de las habilidades digitales

del pre al pos test en los estudiantes del instituto de educacion superior.

Figura 5. Niveles de las habilidades digitales segun pre test y pos test en los
estudiantes del instituto de educacién superior, 2023.
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Nota: Figura obtenida de la Tabla 7.
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4.2- Prueba de hipotesis

Tabla 8

Prueba de normalidad del trabajo colaborativo segun el pre test y el pos test en
los educandos del instituto de educacion superior, 2023.

Shapiro Wilk
Pruebas de normalidad
Estadistico gl Sig.
Trabajo colaborativo 0.942 30 0.101
Interdependencia positiva 0.963 30 0.371
Intercambio de conocimientos 0.941 30 0.095
Habilidades sociales 0.918 30 0.023
Habilidades digitales 0.840 30 0.000

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.
Salida: SPSS Vrs. 25.0

En la Tabla 8 se observa claramente que la prueba de Shapiro Wilk, se usa para
muestras menores a 50 (n < 50), luego se detalla que los niveles de significancia
para la variable de estudio trabajo colaborativo y cada una de sus dimensiones:
interdependencia positiva e intercambio de conocimiento son mayores al 5% (p
> 0.05), demostrandose que los datos se distribuyen de modo normal; por lo
tanto, es necesario usar la prueba paramétrica T Student, por otro lado, las
dimensiones. Habilidades sociales y las habilidades digitales son menores al 5%
(p < 0.05), demostrandose que los datos se distribuyen de modo no normal; por
ello es muy importante utilizar la prueba no paramétrica de Wilcoxon para cada

una de las respectivas contrastaciones de las hipétesis.
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Tabla 9

Prueba de hipotesis del google workspace for education en la mejora del trabajo
colaborativo segln el pre test y el pos test en los educandos del Instituto, 2023.

Trabajo colaborativo Promedio Diferencia Significancia
Student
Pre-Test 47.8 p =0.000<0.05
52.3 27.159
Post-Test 100.1 Significativo

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.
Salida: SPSS Vrs. 26.0

En la Tabla 9 se observa que el puntaje promedio del trabajo colaborativo en el
pre test es 47.8 y en el post test es de 100.1, siendo la diferencia media (post —
pre) de 52.3, por ello quiere decir que los puntajes del trabajo colaborativo que
logren los educandos en el post test son mayores que el pre test. Asimismo, se
nota que el valor numérico de la prueba estadistica paramétrica T-Student es T
= 27.159 con el nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose
que la aplicacion del google workspace for education influye significativamente
en la mejora del trabajo colaborativo de los educandos del instituto de educacion

superior, 2023 (aprobandose la hipétesis de estudio).
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Tabla 10

Prueba de hipétesis del google workspace for education en la mejora de la
dimensién interdependencia positiva segun el pre test y el pos test en los
educandos del instituto, 2023.

Interdependencia ) ) . T . .
. Promedio Diferencia Significancia
positiva Student
Pre-Test 11.9 p =0.000<0.05
14.2 24.312
Post-Test 26.1 Significativo

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.
Salida: SPSS Vrs. 26.0

La Tabla 10 muestra el puntaje promedio de la interdependencia positiva en el
pre test es 11.9 y en el post test es de 26.1, siendo la diferencia media (post —
pre) de 14.2, por lo que quiere decir que los puntajes de la interdependencia
positiva que logran los educandos en el post test son mayores que en el pre test.
Asimismo, se nota claramente que el valor de la prueba estadistica paramétrica
T-Student es T = 24.312, con nivel de significancia obtenido menor al 5% (p <
0.05), demostrandose que la aplicacion del google workspace for education
influye significativamente en la mejora de la interdependencia positiva de los
educandos del instituto de educacion superior, 2023 (aprobandose la hipoétesis

de estudio).
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Tabla 11

Prueba de hipétesis del google workspace for education en la mejora del
intercambio de conocimientos segun el pre test y el pos test en los educandos
del instituto, 2023.

Intercambio de . . . T - .
L. Promedio Diferencia Significancia
conocimientos Student
Pre-Test 22.3 p =0.000<0.05
29.1 20.832
Post-Test 51.4 Significativo

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.
Salida: SPSS Vrs. 26.0

En la Tabla 11 se nota que el puntaje promedio de la dimension intercambio de
conocimientos en el pre test es de 22.3 y en el post test es de 51.4, siendo la
diferencia numérica media (post — pre) de 29.1, por lo que quiere decir que los
puntajes de la dimensién intercambio de conocimientos que obtienen los
estudiantes en el post test son mayores que en el pre test. Ademas, se nota
claramente que el valor de la prueba estadistica paramétrica T-Student es T =
20.832 con nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05), de esta forma
demostrando que la aplicacion del google workspace for education influye
significativamente en mejorar el intercambio de conocimientos de los estudiantes

del instituto de educacion superior, 2023 (aprobandose la hipotesis de estudio).
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Tabla 12

Prueba de hipétesis del google workspace for education en la mejora de la
dimensién habilidades sociales segun el pre test y el pos test en los estudiantes
del instituto de educacion superior, 2023.

W
Habilidades sociales Promedio Diferencia . Significancia
Wilcoxon
Pre-Test 8.9 p =0.000<0.05
6.0 4.806
Post-Test 14.9 Significativo

Nota: Aplicacién del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.
Salida: SPSS Vrs. 26.0

En la Tabla 12, podemos observar que el puntaje promedio de las habilidades
sociales en el pre test es 8.9 y en el post test es igual a 14.9, siendo asi la
diferencia media entre el (post — pre) de 6.0, por lo que quiere decir que los
puntajes de la dimensién de las habilidades sociales que logran los educandos
en el post test son mayores que el pre test. Igualmente se observa que el valor
de la prueba estadistica paramétrica de Wilcoxon es W = 4.806 con el nivel de
significancia menor al 5% (p < 0.05), es importante sefalar que la aplicacién del
google workspace for education influye notablemente en la mejora de las
habilidades sociales de los estudiantes del instituto de educacion superior, 2023

(aprobandose la hipétesis de estudio).
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Tabla 13

Prueba de hipétesis del google workspace for education en la mejora de la
dimensién de habilidades digitales segun pre test y pos test en los estudiantes
del Instituto de Educacién Superior, 2023.

w
Habilidades digitales Promedio Diferencia ) Significancia
Wilcoxon
Pre-Test 4.6 p =0.000<0.05
3.0 4.883
Post-Test 7.6 Significativo

Nota: Aplicacidn del Instrumento para evaluar el trabajo colaborativo de los estudiantes.
Salida: SPSS Vrs. 26.0

En la Tabla 13, se muestra que el puntaje promedio de las habilidades digitales
en el pre test es de 4.6 y en el post test es de 7.6, asi existiendo la diferencia
media entre el (post — pre) de 3.0, la cual quiere decir que los puntajes de las
habilidades digitales que lograron los estudiantes en el post test son mayores
que en el pre test. También podemos observar que el valor de la prueba
estadistica paramétrica de Wilcoxon es W = 4.883, logrando el nivel de
significancia menor al 5% (p < 0.05), de este modo demostrando que la
aplicacion del google workspace for education influye significativamente en
mejorar de las habilidades digitales de los estudiantes del Instituto, 2023

(aprobandose la hipotesis de estudio).
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DISCUSION

Inmediatamente después de presentar los resultados de la presente

investigacion, a continuacion, se detalla la discusion del estudio realizado:

Los efectos del trabajo colaborativo en el pre test se observa de nivel bajo
(86.7%) y nivel medio (13.3%); posteriormente los resultados del post test se
comportan en el nivel alto (96.7%) y el nivel medio (3.3%) (Ver Tabla 3). El
trabajo colaborativo es el trabajo que llevan a cabo un grupo de individuos,
en el que cada miembro aporta ideas, experiencias y conocimientos para la
obtencion de un objetivo comun: la realizacién del proyecto. Aqui las
responsabilidades, al igual que las iniciativas y el liderazgo, se comparten

entre todos.

Segun el estudio de (Revelo, 2018), el antes mencionado sostiene que el
trabajo cooperativo asume como un modelo pedagdgico de interaccion, que
solicita a los usuarios esfuerzo y el desarrollo de competencias que permita
el logro de metas programadas. Ante ello, se puede decir que es estratégico
para el aprendizaje, pues contribuye a fomentar tanto la participacion como

las relaciones de confianza de los estudiantes.

De la misma forma los resultados de la interdependencia positiva en el pre
test se encuentra en el nivel bajo con un (73.3%) y nivel medio con un
(26.7%); posteriormente los resultados del post test se comportan de nivel
alto con el (96.7%) y de nivel medio con (3.3%) (Ver Tabla 4). La
interdependencia positiva se da cuando un miembro percibe que esta
relacionado con los demas de manera de no llegar a lograr el éxito hasta que
los otros miembros no alcanzan también y por lo cual, se debe coordinar sus

energias con los otros para la obtencion del trabajo.

Para Echazarreta, Prados y Poch, (2009), la dimension interdependencia
positiva se precisa como la interdependencia mutua entre los miembros del
grupo de trabajo, la responsabilidad individual y grupal para realizar las
tareas y asi lograr de los objetivos del trabajo en equipo. Ante ello, se puede
decir que cuando perciben con claridad qué es la interdependencia positiva,

donde se ve claramente que el trabajo de cada miembro es indispensable
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para que el grupo de trabajo logre sus objetivos y que cada uno de los
miembros poseen algo exclusivo, donde aportan sus habilidades en conjunto

debido a la informacion con que cuenta cada integrante.

Los resultados del intercambio de conocimientos en el pre test se comportan
del nivel bajo con el (86.7%) y el nivel medio con el (13.3%); posteriormente
los resultados del post test se comportan con el nivel alto de (96.7%) y de
nivel medio con (3.3%) (Ver Tabla 5). En este aspecto, se necesita métodos
que se orienten en las personas, que tengan la oportunidad de oir,
intercambiar y refinar conocimientos en un proceso constructivo. Se necesita
a cada uno, se necesita a escuchar y sumar en los procesos a los individuos
gue estan viviendo los problemas en el dia a dia, para conseguir e innovar

soluciones mas sostenibles e inclusivas.

Para Hassandoust y Kazerouni (2009), sostiene que el intercambio de
conocimientos comprende que los sujetos se ponen de acuerdo de como
compartir las herramientas y ponerlos a disposicion de los demas miembros
del equipo. De la misma forma, se hace referencia de como los individuos
entran a las discusiones para intercambiar ideas y asi enriquecer los
objetivos. Es por eso que nosotros y muchos otros creemos que la
colaboracion es muy importante para resolver problemas complejos. Pero la
colaboracién no sucede sola; requiere tiempo, dedicacion y planificacion de
recursos para indagar y crear oportunidades, y en la practica, puede ser

dificil, si no sabes cémo o por dénde empezar.

Los resultados de la dimensién de habilidades sociales en el pre test se
comportan de nivel bajo (96.7%) y nivel medio (3.3%); prontamente los
resultados del post test se comportan de nivel alto (96.7%) y de nivel medio
(3.3%) (Ver Tabla 6). Es muy resaltante tener en cuenta las habilidades
sociales se van logrando en todo el transcurso de la vida. Ello se va
aprendiendo las habilidades sociales que nos va ayudar a desplegar en la
vida diaria, ya sea en casa, en el hogar como los padres que son el modelo

a seguir, o con los maestros que nos van ensefiando qué es correcto y qué
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no correcto en la conducta del dia a dia en el instituto superior u otros,

mediante las interacciones familiares.

Segun la base tedrica de (Echazarreta y Poch 2009), sostienen que las
habilidades sociales se meditan en la argumentacion y contraargumentacion,
de comprender un mensaje orientado al grupo y no a un individuo,
respetando el turno de la palabra. De misma manera, hace mencién a la
toma de decisiones y el manejo de los problemas en el sentido de entablar
discusiones y aceptar los criterios del equipo de trabajo. Ante ello se puede
decir que, las habilidades sociales reconocen a la necesidad de organizar
pautas que admitan un progreso individual en la orientacion y organizacion
de trabajos colegiados de los docentes, se busca de hallar mecanismos que
logren el trabajo colectivo de los docentes, siempre buscando la consecucion

efectiva de objetivos y metas institucionales.

Los resultados de las habilidades digitales en el pre test se encuentran en el
nivel bajo en el (96.7%) y el nivel medio en (3.3%); posteriormente los
resultados del post test se encuentran en el nivel alto en (63.3%) y de nivel
medio en (36.7%) (Ver Tabla 7). Es imprescindible recalcar que las
habilidades con las nuevas tecnologias no solo se ven en el mundo del
entretenimiento, es importante aclarar que al utilizar un dispositivo o navegar
de la web para usar Facebook, ver una pelicula, wasap, jugar o chatear, no
es solamente lo que podemos hacer, sino las bondades que ofrece este
fendmeno tecnoldgico, todo ello usandolo para el bien comin como la

educacion y en el aprendizaje.

Segun Villalustre y Del Moral, (2012), sostienen que las habilidades digitales
relativos al manejo y eleccion de diferentes herramientas digitales y recursos
tecnoldgicos idoneos para ayudar el aprendizaje colaborativo en linea. Por
lo tanto, visto desde el enfoque tecnoldgico, la aplicacién del google
workspace for education favorece a la comunicacion e interaccién de grupos
de trabajo o equipos en grupo mediante el apropiado uso de estas

tecnologias virtuales de ensefianza aprendizaje.
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Respecto a la variable trabajo colaborativo en el pre test obtuvieron en
promedio 47.8 y en el pos test 100.1 con una diferencia promedio de 52.3
con nivel de significancia de la prueba paramétrica T Student es menor al
5% (p < 0.05); manifestando que la aplicacion del google workspace for
education influye significativamente en mejorar el trabajo colaborativo de los

estudiantes del instituto de educacién superior. (Ver Tabla 9).

Los presentes resultados se pueden cotejar con la investigacion realizado
por Avila (2021), quien sostiene que la creacion y progreso de las tecnologias
de la comunicacién y la manera que son adoptadas y practicadas, justifican
el crecimiento a pasos agigantados al ser estas tecnologias comunicativas y
por ende buscan un desarrollo econémico eficiente. Ante todo, ello, el
compromiso colaborativo contribuye a varias ventajas al proceso de
aprendizaje. por ejemplo, el conocimiento de los educandos se ven
mejorados notablemente, por ello es posible ocuparse con los estudiantes
ciertas habilidades sociales y capacidades como es la empatia y la
colaboracion. Es de mucha importancia relacionar los contenidos
curriculares con los problemas del ambiente, como los objetivos del

desarrollo sostenible.

Es importante sefalar que, para comprender la nocion de cooperacion, es
importante retomar las bases como las psicoldgicas, como las didacticas que
se relacionan; Suarez (2010), quien sustenta que el trabajo cooperativo no
es un concepto novedoso en la teoria de la educativa, cuenta con sus bases
en el aprendizaje cooperativo. Por lo tanto, los principales efectos de la
aplicacion del google workspace for education en la pedagogia es la
extension de la autonomia del estudiante, lo cual permite el mejoramiento de
las barreras de distanciamiento, espacio y el tiempo para permitir el
desarrollo del aprendizaje, asi como contar con la interaccién y la opcion de
cooperar en las actividades del aprendizaje mediante la comunicacion en un

marco de apoyo y cooperacion mutua.

Respecto a la dimension interdependencia positiva en el pre test obtuvieron

en promedio 11.9 y en el pos test 26.1 con una diferencia promedio de 14.2
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con nivel de significancia de la prueba paramétrica T Student es menor al
5% (p < 0.05); demostrandose que la aplicacién del google workspace for
education influye significativamente en la mejora de la interdependencia

positiva de los educandos del instituto superior. (Ver Tabla 10).

Donde estos resultados estan relacionados con la investigacion realizado por
el autor Reyes (2022) quien tuvo la idea de establecer la influencia del trabajo
colaborativo en el aprendizaje y actitud hacia la matematica, quien concluy6
una influencia significativa en el trabajo y la actitud frente a la propuesta del
estudio. Bajo este marco, podemos asumir la relevancia que tiene el
desarrollo del trabajo colaborativo en los educandos, ya que accede al
progreso integral de los conocimientos del aprendizaje e involucramiento de
los estudiantes y que son refrendados por valores de campo que nos ayuda
a comprender que, bajo una propuesta educativa de contexto, podemos

obtener resultados positivos dentro del ambito de intervencidén pedagogica.

La dimension interdependencia positiva, las funciones del trabajo
colaborativo influirdn a los estudiantes a motivar, escuchar y ayudar a sus
compaferos de estudio. compartir ocupaciones entre los compaferos de
estudio, muestra que se necesiten unos a otros y el resultado del trabajo sea
realmente colaborativo (trabajo en grupo). Por ello, se suelen utilizar roles de
trabajos cooperativos, quienes son todos los participantes con diferentes

habilidades, cargos o funciones que puedan tener.

Respecto a la dimension intercambio de conocimientos en el pre test
obtuvieron en promedio 22.3 y en el pos test 51.4 con una diferencia
promedio de 29.1 con el nivel de significancia de la prueba paramétrica T
Student es inferior al 5% (p < 0.05); Por lo que se asegura que la aplicacién
del google workspace for education influye significativamente en la mejora
del intercambio de conocimientos de los educandos del Instituto de

Educacion Superior. (Ver Tabla 11).

Estos resultados se pueden comparar con la investigacion realizado por

Rodriguez y Terrones (2022). Quienes tuvieron la idea de analizar y explicar
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la aplicacién del g suite for education en educacion superior, es este estudio
se nota claramente que la aplicacion de las diferentes herramientas digitales,
plataformas educativas, entre otras aplicaciones digitales con fines de
educacion virtual o educacion online; se empezaron a usar con mayor
frecuencia en los afios 2020 y 2021, debido a la aparicién de la pandemia,
por esta razon se dieron las clases via remota, como una nueva alternativa
para no perjudicar la formacion de los educandos, también es importante
mencionar la aplicacion correcta del uso y manejo de las tecnologias
digitales de Ultima generacion que garanticen la educacién virtual, por
consiguiente tenemos una alternativa muy importante como es el google
workspace for education, lo cual ayuda al desarrollo de la educacion online
con el fin de mejorar la educacion superior. Por lo cual, concluyeron que la
aplicacion del google workspace for education y el trabajo colaborativo son
entes muy importantes para el proceso aprendizaje en los educandos del

instituto de educacion superior.

El intercambio del conocimiento se compone como una fortaleza esencial del
educando colaborador. La mencionada construccion se subraya por la
mediacion de elementos que influyen en mejorar las relaciones positivas del
grupo de estudiantes, como son el desarrollo de las habilidades sociales y
las acciones del aula influyen en la interaccion entre grupos de trabajo, el
resultado de la organizacién de la tarea y el resultado de los logros
académicos obtenidos.

Respecto a la dimension habilidades sociales en el pre test obtuvieron en
promedio 8.9 y en el pos test 14.9 con una diferencia promedio de 6.0 con
nivel de significancia de la prueba no paramétrica W de Wilcoxon es menor
al 5% (p < 0.05); asegurando por ello que la aplicacion del Google
Workspace for Education influye significativamente en mejorar las
habilidades sociales en los educandos del instituto de educacién superior.
(Ver Tabla 12).

Estos resultados se pueden comparar con el trabajo de investigacion

realizado por Yate (2021) quien tuvo la idea de desarrollar una investigacion
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donde se plantedé como obijetivo identificar el impacto de la implementacion
de google workspace como habilidad en mejorar las destrezas de
comprension y produccion del idioma inglés. Sus resultados positivos en la
aplicacién del modelo propuesto, le permitié concluir que el conjunto de
herramientas digitales son alternativa que pueden ayudar en el desarrollo
educativo a través de las multiples aplicaciones, buscando la mejora
continua de competencias en los estudiantes. Bajo este contexto podemos
asumir que la presente investigacion nos ayuda a comprender la importancia
del uso adecuado de nuevas herramientas digitales en el proceso de
ensefianza y aprendizaje haciendo el uso del trabajo colaborativo con los

educandos de educacion superior.

Desde esta fundamentacion, se entiende que las habilidades sociales son
las conductas aprendidas de forma natural, la convivencia entre la sociedad
lo cual manifiesta en escenarios interpersonales, por lo tanto son
socialmente aceptadas ya que estan sometidas a las normas legales,
sociales y los criterios morales del contexto sociocultural en el que participan
los seres humanos, por lo que se relacionan y comunican por la necesidad
basica de cada individuo tiene; en donde influyen factores como es la
personalidad, los procesos cognitivos y las emociones, también la influencia

del aspecto cultural y social donde se desarrolla.

Respecto a la dimension habilidades digitales en el pre test obtuvieron en
promedio 4.6 y en el pos test 7.6 con una diferencia promedio de 3.0 con
nivel de significancia de la prueba no paramétrica W de Wilcoxon, donde el
resultades inferior al 5% (p < 0.05); por este motivo se asegura que la
aplicacion del google workspace for education influye notablemente en la
mejora de las habilidades digitales de los estudiantes del Instituto de

Educacion Superior. (Ver Tabla 13).

Estos resultados estan relacionados con el estudio realizado por Rodriguez
y Cabell (2021), quienes indican que la competencia digital, en el quehacer

del maestro ha pasado a ser parte de las actividades académicas, todo ello
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generado por el COVID-19 en un momento no esperado a través de diversos
medios informativos como son la television, radio, plataformas educativas,
entre otros medios. Concluyendo que las competencias digitales para los
docentes es también parte de la globalizacion y el saber actuar a las
diferentes probleméticas que se presentaran en el fututo, donde la educacién
debe continuar ya sea por via presencial o virtual por ello el educador debe

estar preparado frente a diversas realidades.

En la actualidad es muy frecuente hablar de la transformacién de las
capacidades digitales y su valor en el proceso de ensefianza aprendizaje en
los estudiantes, ya sea para estudiar en un instituto superior publico o
privada y otros. Ya que hoy en dia nadie se escapa de ser preguntado en
una entrevista por su destreza en el manejo de las nuevas herramientas
digitales, en algunos casos por su uso y dominio de las nuevas tecnologias
digitales. Esta habilidad digital se valora porque se utiliza en casi todas las
actividades, como son los puestos de trabajo y entre otras actividades del
dia a dia, son aplicados estas herramientas digitales por los estudiantes del
instituto, lo cual en el futuro va ser una fortaleza muy importante para

defenderse ante la vida laboral competitiva que se vive actualmente.
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VI.

CONCLUSIONES

Inmediatamente después presentar la discusion de resultados del presente

trabajo de investigacion, se prosegui, a exponer las siguientes conclusiones:

En el pre test presentaron el nivel bajo respecto a la variable de estudio
trabajo colaborativo con el (86.7%) y en el pos test tuvieron el nivel alto con
el (96.7%), habiendo mejora el trabajo colaborativo del pre al pos test en los

educandos del instituto de educacion superior.

En el pre test presentaron nivel bajo respecto a la dimension
interdependencia positiva con el (73.3%) y en el pos test tuvieron el nivel alto
con (96.7%), de esta manera mejoro notablemente la interdependencia

positiva del pre al pos test en los educandos del Instituto.

En el pre test presentaron el nivel bajo respecto a la dimensién intercambio
de conocimiento con (86.7%) y en el pos test tuvieron nivel alto con (96.7%),
habiendo mejorado el intercambio de conocimiento del pre al pos test en los

educandos del instituto de educacion superior.

En el pre test presentaron nivel bajo en referencia a la dimensién habilidades
sociales con (96.7%) y en el pos test tuvieron nivel alto con (96.7%),
habiendo mejorado las habilidades sociales del pre al pos test en los

educandos del instituto,

En el pre test presentaron nivel bajo respecto a la dimension habilidades
digitales el (96.7%) y en el pos test tuvieron nivel alto con el (63.3%),
habiendo mejorado las habilidades digitales del pre al pos test en los

educandos del instituto de educacion superior.

La aplicacion del google workspace for education influye significativamente
en el trabajo colaborativo de los alumnos(as) del instituto de educacién
superior. (T =27.19; p < 0.05).
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La aplicacién del google workspace for education influye significativamente
en el intercambio de conocimientos del trabajo colaborativo de los

alumnos(as) del instituto de educacién superior. (T = 24.312; p < 0.05).

La aplicacion del google workspace for education influye significativamente
en la interdependencia positiva del trabajo colaborativo de los alumnos(as)
del Instituto de Educacién Superior. (T = 20.832; p < 0.05).

La aplicaciéon del google workspace for education influye significativamente
en las habilidades sociales del trabajo colaborativo de los alumnos(as) del

instituto de educacion superior. (W = 4.806; p < 0.05).

La aplicacién del google workspace for education influye significativamente
en las habilidades digitales, en cuanto trabajo colaborativo de los

alumnos(as) del instituto de educacion superior. (W = 4.883; p < 0.05).
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VII.

RECOMENDACIONES

La educacion en nuestro pais, en los ultimos tiempos se viene acomodandose
a los ultimos cambios que se dieron a nivel mundial debido de la propagacion
de la epidemia, donde se ve de manera notable la implementacién, mejora y
uso frecuente de las nuevas tecnologias digitales, siendo parte de lo
mencionado el google workspace for education, desarrollados con fines
educativos con la garantia de la empresa google una educacion libre para lo

cual, se recomienda lo siguiente:

A las autoridades del sector educativo iniciar, promover y garantizar una
buena conectividad a nivel de todo el pais, sobre todo en las zonas rurales
tanto como la sierra, selva y costa en las instituciones de educacion de todos

los niveles educativos, pues la realidad del momento lo amerita asi.

Por un lado, es muy importante que las autoridades de los institutos,
promuevan con sus estudiantes el uso practico de las nuevas tecnologias,
sobre todo realicen talleres de reforzamiento dando uso al google workspace
for education, ya que el uso de esta aplicacion es libre para las instituciones
de educativas tanto publicas como privadas, de esta forma para mejorar la

educacion del Peru profundo.

De la misma forma las autoridades educativas deben realizar gestiones para
garantizar una educacioén de calidad y contratar a un personal especializado
en el uso y manejo de plataformas educativas para que se haga responsable
de los centros de cdmputo de los institutos de educacion superior, de tal forma
viabilice actividades que mejoren la educacion sincronica y asincronica en los
estudiantes. Por lo tanto, se debe seguir promoviendo, la realizacién de
investigaciones que aborden diferentes problematicas que se ve en la
educacién, en sintesis, la elaboracién de proyectos de mejoramiento del
proceso de aprendizaje, de esta misma forma para ser parte de solucion de
las dificultades que tiene la educacion peruana en los diferentes niveles

educativos.
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VIII.

PROPUESTAS

En vista que la educacion superior presenta un aprendizaje hibrido
actualmente frente a los diferentes sucesos que paso a nivel internacional,
donde se dieron cambios significativos en los Gltimos tiempos en la educacion
a nivel mundial dando un realce muy notable en el desarrollo de las Tics, Mejia
y Sanchez (2017). Por ello se presenta la siguiente propuesta que lleva por

titulo.

8.1 TITULO
“La aplicacion del google workspace for education a través del Trabajo
Colaborativo para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes de educacion

superior”.

8.2 FUNDAMENTACION

El perfil del profesional sea de cualquier especialidad, el profesional debe
cumplir con el conjunto de capacidades, competencias en el dominio de su
especialidad y el manejo de las Tics. Orantes, (2009). Por ello la importancia
de fortalecer la formacién del futuro profesional para enfrentar
responsablemente las funciones y trabajos de una determinada carrera
profesional, trabajo o actividad. Sin embargo, este es el motivo para estar
atento, ser parte de la superacién de la problematica que aqueja a la sociedad
en la actualidad, en tal sentido es importante resaltar que es muy necesario
contar con profesionales de calidad que dominen su especialidad y por ende
es necesario reforzar para que apliquen con eficiencia las nuevas tecnologias

digitales que todo profesional deberia de usar y conocer en su labor diaria.

Por otro lado, el profesional de hoy que necesita la sociedad tiene el
compromiso de asegurar el desarrollo personal y ético de sus estudiantes ante
la sociedad, en esa medida no s6lo se debe instruir sino se debe educar.
educar compromete que todos los que tenemos el deber ver de formar a
profesionales, convenimos de buscar formas y aplicar estrategias que

contribuyan en la mejora de las condiciones educativas de los estudiantes.
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Bara & Estrada, (2004). Este tipo investigacion tiene al sentido colaborativo
como un elemento esencial que lo distingue de otras investigaciones. De ahi
la necesidad de buscar formas y estrategias que contribuya a mejorar el
aprendizaje através de la practica del trabajo cooperativo entre los educandos

de educacion superior.

Por ello a la largo de todo el estudio en el IV capitulo, de la investigacion se
ha sistematizado en tablas, la informacién obtenida por medio del uso de
distintos instrumentos de recoleccién de datos. La interpretacion de estas
tablas y graficos nos ha permitido detectar una serie de necesidades tanto en
el pre y post test que aquejan a los agentes educativos de los institutos de
educacioén superior”, en relacion al uso de las tecnologias educativas como el
de las herramientas del google workspace for education que permita mejorar
el aprendizaje a través del trabajo cooperativo en los educandos de una

institucion educativa. Rubio & Rodriguez, (2023).

Justamente estas necesidades nos exigen tener que elaborar este capitulo
con la intencion de contribuir para optimar las situaciones educativas de los

estudiantes en relacion a las variables de estudio.

Por lo tanto, es significativo mencionar que al realizar la presente actividad del
disefio, programacion, ejecucion y evaluacion del VIII Capitulo (propuesta)
obedece a la exigencia, tanto vocacional como paradigmatica, de contribuir a
la solucién en las diversas problematicas en este trabajo de investigacion que
se aplicé Ramos, (2020). Todo ello pensado y siempre buscador asegurar el
aprendizaje de los educandos de educacion superior del Cusco y la

comunidad educativa en general.

8.3 OBJETIVOS
8.3.1 OBJETIVO GENERAL
v' Programar, ejecutar y evaluar actividades con la aplicacion del google
workspace for education y trabajo colaborativo, para mejorar los niveles de
aprendizaje en los alumnos(as) del instituto.
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8.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v" Mejorar los niveles de aprendizaje a través del uso del google workspace for
education y la aplicaciéon del trabajo colaborativo en los estudiantes para mejorar
el aprendizaje de las unidades didacticas del programa de estudios.

v' Contar con el profesional idéneo en el conocimiento teérico y practico del
manejo y uso del google workspace for education, asi como la aplicacion de
diferentes estrategias didacticas que viabilice el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje incluyendo este recurso informatico.

v' Sensibilizar a los profesores del instituto acerca de la importancia de usar el
google workspace for education y el trabajo colaborativo a fin de optimizar los

niveles de aprendizaje de los educandos del instituto.

8.4 DISENO

En la actualidad el disefio es considerada como uno de los recursos mas
valiosos para cualquier tipo de investigacion, sin importar el sector de estudio
o formacién académica al cual pertenezcan, por supuesto buscando los

resultados obtenidos de la investigacion. Torres & Velasco, (2014).

Tomando en cuenta este sustento tedrico para la realizacion del disefio para
el VIl Capitulo (Propuesta), se hace necesario organizar las actividades en un
documento denominado sesion de aprendizaje (tedrico practico) para los
estudiantes y para los docentes sera taller de capacitacion docente, la misma
que ha sido elaborado en funcion al esquema establecido por nuestra

institucion de educacion superior.
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8.5 PROGRAMACION

Agente Objetivos Actividad Responsable | Tiempo [Cronograma | Recursos | Instrumentos
Verificacién
Estudiantes |eMejorar los niveles de aprendizaje a |e Sesiones de | e El Investigador |e 1 e Google. ¢ Fotografias.
través del uso del google workspace | aprendizaje ¢ Estudiantes. semana |e Del 2 de eHojas de .
. .= . : e Videos.
for education y la aplicacion del trabajo | sobre el uso, octubre al 6 | trabajo.
colaborativo en los estudiantes para | manejo del de octubre | e Laptop. e Registro de
rr?ej,or:?\r el aprendizaje de las unidades | google del afio e Proyector asistencia.
didacticas. workspace for 2023. multimedia
education. e Internet.
Docentes. |e Contar con el profesional idoneo en el | e Taller de | e El o1 eHojas de | e Fotografias.
conocimiento teérico y practico del | capacitacion Investigador semana |e Del 9 de trabajo. .
: ¢ Videos.
manejo y uso del google workspace | para docentes. | e Docentes. octubre al e Plumones.
for education, asi como la aplicacion 13 de e Google e Registro de
de diferentes estrateqi idActi I . .
erent gias didacticas O(Etubre de Laptop. asistencia.
gue viabilice a la mejora de las afo 2023. « Proyector
sesiones de aprendizaje incluyendo multimedia
este recurso informatico. e Internet.

eSensibilizar a los profesores del
instituto acerca de la importancia de
usar el google workspace for
education y el trabajo colaborativo a fin
de mejorar los niveles de aprendizaje
de los estudiantes del instituto.
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8.6 EJECUCION DE LA PROPUESTA
ACTIVIDAD N.° 01

ACTIVIDAD : Sesion de aprendizaje dirigido a estudiantes.

OBJETIVO : Mejorar los niveles de aprendizaje a través del uso del Google
Workspace For Education y la aplicacion del trabajo colaborativo en los
estudiantes para mejorar el aprendizaje de las unidades didacticas.

DURACION : Una semana.

LUGAR : Centro de Cémputo del IES”.

DESARROLLO:

Al inicio de la sesién de aprendizaje, se hablara como tema de introduccion lo
referente al Google Workspace For Education y sus bondades para la
educacién, con la finalidad que los estudiantes se informen con que van a
trabajar en esta clase. Dada los conocimientos previos se dard por iniciado la
sesion, donde se desarrolla tema por tema de forma detallada durante el

tiempo planificado segun esta propuesta.

Como motivacion se les muestran en diversas lecturas, videos y diapositivas
a cerca de la importancia del google workspace for education y el trabajo
colaborativo. hecha la motivacion se les pedira explorar paso a paso el uso y
manejo con la ayuda del investigador, referente uso y manejo del google

workspace for education y el trabajo colaborativo.

Dando asi por iniciada la clase mediante la aplicacion del google workspace
for education, dénde cada estudiante en sus respectivas computadoras ira
desarrollando las actividades que muestra el google workspace for education
segun lo planificado, con la aplicacion del trabajo colaborativo entre sus
compafieros de estudio, siempre bajo la supervision del encargado de la

sesion de aprendizaje (el investigador).
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Al culminar el desarrollo de las actividades, se les evaluara en este caso se
tomara una evaluacién practica y escrita a cada uno de los educandos

participantes.

PRODUCTO:

El desarrollo de las clases seran muy significativos, entretenidas,
dinamicas para los estudiantes, por lo que les hara mas facil el aprendizaje
del tema a tratar “Uso del google workspace for education y el trabajo
colaborativo”, donde demostraran en la evaluacion lo que aprendieron de

manera satisfactoria cada uno de los estudiantes participantes.

55



ACTIVIDAD N.° 02

ACTIVIDAD : Taller de conocimiento y uso del google workspace for

education dirigido a Docentes de educacién superior.

OBJETIVO : Concientizar a los docentes del instituto de la importancia de
usar el google workspace for education y el trabajo colaborativo a fin de

optimar el aprendizaje de los alumnos(as) del instituto.

LUGAR . Centro de Computo del Instituto de educacion superior.
PARTICIPANTES : Docentes de educacion superior.
DESARROLLO:

Para la realizacion del Taller, lo primero que se hara sera contactarnos con
los directivos y jerarquicos del instituto, para socializar el tema y fijar la fecha
del taller de capacitacion. Luego se mandara una solicitud dirigida al director
de instituto”, pidiendo permiso para el uso del centro de cémputo, donde se
realizaria el taller y de igual forma garantizar la presencia de los docentes y

trabajadores en general.

Se hara la invitacibn documentada a los docentes, las cuales seran
distribuidas con anticipacién a cada docente para poder asegurar la presencia

de cada uno de ellos.

Llegado el dia del Taller, todo ya estara preparado por parte del investigador,
ya en el centro de cOmputo se ira registrando a cada docente que va llegando
en una planilla de asistencia con sus datos correspondientes, transcurrido el

tiempo de tolerancia se dara por iniciado el Taller de capacitacion.

El investigador hara la presentacion del ponente Ing. Jeimer Guevara
Altamirano Certificado por Google, con apoyo y acompafamiento del
investigador durante el desarrollo del taller desde el inicio hasta finalizar el

Taller. Luego el ponente empez6 a realizar la parte introductoria sobre lo que
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es cada una de las bondades del google workspace for education y lo que hoy
en dia promueven con fines educativos gratuitos, explicara ¢ Qué es el google
workspace?, ¢Para qué sirven?, su importancia, ventajas y desventajas y

cada uno de los que los integra esta suite con fines educativos.

Los docentes realizaran preguntas a las que el ponente respondera con
asertividad. Luego se centrara sobre el uso y manejo workspace for education,
mostrando ejemplos practicos de todo lo que se puede desarrollar en el
workspace for education, para el beneficio educativo y mas que nada segun

la necesidad y criterio de cada docente.

Culminada el taller de capacitacion realizaran preguntas al ponente, los cuales
seran respondidas todas las interrogantes segun su inquietud, sin mas se dara

por concluido el taller de capacitacion.

Al concluir el taller de capacitacion se dara un certificado por la participacion
otorgado el por ponente y el instituto, donde el investigador pasara a

agradecer a todos los participantes en el taller de capacitacion y al ponente.

PRODUCTO:

El taller de capacitacion que se dara a los docentes y trabajadores en general
sera algo muy fundamental y practico. Para empezar los resultados seran
optimos, ya que los docentes aprenderdn el uso y manejo del google
workspace for education, para qué sirve y cada una de sus bondades que lo
conforman, en este caso conocieron el google workspace con la finalidad que
mas adelante puedan realizar sus propias actividades haciendo uso del antes
mencionado aplicando el trabajo colaborativo entre sus estudiantes y
finalmente a cada participante en el taller se le proporcionara el manual de

instrucciones del uso y manejo google workspace for education.

8.7 EVALUACION.

La evaluacién de la propuesta se estructura de la siguiente manera:
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A. ORGANIZACION

v

v

Se cumplird con todos los objetivos propuestos en las diferentes
actividades.

El investigador cumplira con desarrollar los temas previstos en los
eventos educativos a desarrollar, asi mismo buscando satisfacer las
expectativas de los participantes.

Las fechas programadas para la realizacion de las actividades fueron
pertinentes y previa coordinacién con jerarquicos del instituto.

El google workspace for education y el trabajo colaborativo fueron
seleccionados como material educativo para desarrollar los objetivos

planificados.

B. PARTICIPACION

v
v

Contaremos con la participacion de docentes, trabajadores y estudiantes.
La utilizacion de algunas estrategias, materiales educativos (Manual de
uso y manejo del google workspace for education).

El investigador y el especialista participara puntualmente y con mucha

responsabilidad.

C. LOGROS

v

v

Se lograré reforzar el aprendizaje de los estudiantes con el uso del google
workspace for education y el trabajo colaborativo.
se estableceran compromisos con los representantes de la comunidad

educativa del instituto de educacion superior.

D. DIFICULTADES

v
v

Carencia de conectividad en esta zona del Cusco.
Falta dominio de las computadoras de parte de algunos docentes y

estudiantes.
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Anexo 1. Matriz de consistencia.

ANEXOS

Titulo: Google workspace for education para la mejora del trabajo colaborativo en los estudiantes de educacion superior.

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipotesis general:

Variable independiente: Google Workspace for Education

¢En qué medida la
aplicacién del Google
Workspace for
Education mejora el
trabajo colaborativo en
los estudiantes de
Educacién Superior-
Cusco?

Demostrar de qué
manera la aplicaciéon
del Google Workspace
for Education mejora el
trabajo colaborativo en
los estudiantes de
Educacion Superior-
Cusco.

La aplicacién del
Google Workspace for
Education mejora de
manera significativa el
trabajo colaborativo en
los estudiantes de
Educacién Superior-
Cusco.

Dimensiones

Pasos

Control

Seguimiento

Niveles o
rangos

Planificacién

Eleccion del tema.

Disefio de trabajo colaborativo.

Disefio de pruebas.

Aplicacion de pre test de conocimiento.

Aplicado

Lista de cotejo

Capacitacion

Levantamiento de informacién de necesidades
tecnologicas.

Adiestramiento en el manejo de herramientas
tecnoldgicas.

Puesta en practica de las herramientas
tecnoldgicas.

Aplicado

Lista de cotejo

Motivacién

Presentacién de situacion significativa atractiva.

Interés por la articulacion del problema objeto de
estudio a las herramientas tecnol6gicas para
que sean desarrolladas en el entorno virtual.

Aplicado

Lista de cotejo

Implementacion

Puesta en funcionamiento de las herramientas
tecnoldgicas virtuales en la gestion del
conocimiento aprendizaje colaborativo.

Acompafiamiento del maestro en el proceso de
ensefianza aprendizaje en entornos virtuales.

Aplicado

Lista de cotejo

Nominal




Problemas Objetivos especificos | Hipoétesis especificas | Cierre
Especificos L . . : .
P Aplicacion del post test de conocimientos. Aplicado | Lista de cotejo
¢De qué manera la Determinar de qué La aplicacion del
aplicacién del Google forma la aplicacion del Google Workspace for
Workspace for Google Workspace for Education mejora de Variable dependiente: Trabajo colaborativo
Education mejora la Education mejora la manera significativa la
interdependencia interdependencia interdependencia
positiva en los positiva en los positiva en los
estudiantes de estudiantes de estudiantes de Dimensiones Indicadores ftems Niveles
Educacién Superior- Educacion Superior- Educacion Superior-
Cusco? Cusco. Cusco.
¢,De qué manera la Determinar de qué La aplicacion del Plantea ideas para coordinar. 1,23, Nominal
aplicacion del Google forma la aplicacion del Google Workspace for ] 4,5y6
Workspace for Google Workspace for | Education mejora de Demanda el compromiso personal y el de los
Education mejora el Education mejora el manera significativa el Interdependenci otros miembros.
|nterce_1m_b|0 de |nterca_1m'b|o de |nterce_1m_b|0 de a positiva. Expresa sus dudas acerca de cémo llevar a
conocimientos en los conocimientos en los conocimientos en los o
- . . cabo la actividad.
estudiantes de estudiantes de estudiantes de Ordinal
Educacién Superior- Educacién Superior- Educacion Superior- Clarifica, completa ideas o propuestas para
Cusco? Cusco. Cusco. organizarse.
Promueve el aprendizaje activo. 7,8,9, Nominal
10, 11,
12, 13,
Intercambio de _ _ 14, 15
conocimientos Expresa sus ideas y pensamientos.
Ordinal
¢De qué manera la Determinar de qué La aplicacion del
aplicacién del Google forma la aplicacion del Google Workspace for Genera confianza. 1617
Workspace for Google Workspace for Education mejora de . d d 18’ '
Education mejora las Education mejora las manera significativa las | Habilidades Se comunica adecuadamente. .
. . L . - . . Nominal
habilidades sociales en | habilidades sociales en | habilidades sociales en | sociales

los estudiantes de
Educacién Superior-
Cusco?

los estudiantes de
Educacién Superior-
Cusco.

los estudiantes de
Educacioén Superior-
Cusco.

Resuelve conflictos.

Se organiza eficazmente




¢,De qué manera la
aplicacién del Google
Workspace for
Education mejora las
habilidades digitales en
los estudiantes de
Educacién Superior-
Cusco?

Determinar de qué
forma la aplicacion del
Google Workspace for
Education mejora las
habilidades digitales en
los estudiantes de
Educacion Superior-
Cusco.

La aplicacién del
Google Workspace for
Education mejora de
manera significativa las
habilidades digitales en
los estudiantes de
Educacion Superior-
Cusco.

Habilidades
digitales

Selecciona herramientas digitales.

Maneja adecuadamente las herramientas
digitales.

Se organiza eficazmente.

P ~NAP
© U1 N
oo w

Nominal

=

Disefio de investigacion:

Poblacion y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Aplicada

Método: Inductivo — deductivo

Disefio: pre experimental

Poblacién: 300
estudiantes

Muestra: 30
estudiantes

Criterio: no
probabilistico
intencional.

Técnicas: Observacion estructurada / Encuesta

Instrumentos: Lista de cotejo / cuestionario

Descriptiva: Tablas y graficos

Inferencial: Prueba del Wilcoxony U
de Mann-Whitney




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion.

Variable independiente

Variables de L. Definicion
. Definicion conceptual . Etapas Paso Control
estudio operacional
Eleccidn del tema.
L Disefio de trabajo colaborativo.
Planificacion N
Disefio de pruebas.
Google Workspace for Education es Aplicacion de pre test de conocimiento.
un coruun.tlo de herramler.vfas de Levantamiento de informacion de necesidades
comunicaciéon en cc?labo'ra'cllon con tecnolégicas.
Google que pon? a disposicion de los Capacitacién Adiestramiento en el manejo de herramientas
centros educativos, para' que el N tecnolégicas.
Google alumnado ] pu'ec'ja mejorar .Ia se mledlra a Puesta en practica de las herramientas tecnoldgicas.
Workspace competencia digital y el trabajo | través de un
f cooperativo dentro de un entorno | cuestionarioy Presentacion de situacion significativa atractiva. Aplicado
or . . , . ., . .
. seguro. Ademas, el profesorado | una listade L Interés por la articulacién del problema objeto de estudio
Education . . Motivacion . .
dispone de un banco de recursos y | cotejo. a las herramientas tecnoldgicas para que sean

aplicaciones que se pueden ir
afadiendo para facilitar su labor
docente y que permitan al mismo
tiempo mantener la motivacion del
alumnado (Google, 2018).

desarrolladas en el entorno virtual.

Implementacién

Puesta en funcionamiento de las herramientas
tecnoldgicas virtuales en la gestidn del conocimiento
aprendizaje colaborativo.

Acompafiamiento del maestro en el proceso de
ensefianza aprendizaje en entornos virtuales.

Cierre

Aplicacion del post test de conocimientos.




Variable Dependiente

Variables de L. Definicion . ., . Escala de
R Definicion conceptual . Dimensidn Indicadores .
estudio operacional medicién
El trabajo colaborativo es una estrategia | Se medird a Plantea ideas para coordinar.
didactica que fomenta el aprendizaje | través de un Interdependencia Demanda el compromiso personal y el de los otros miembros.
centrado en el estudiante; donde, | cuestionarioy positiva. Expresa sus dudas acerca de como llevar a cabo la actividad.
. - . Clarifica, completa ideas o propuestas para organizarse.
aquellos con diferentes habilidades, | una lista de P prop P g
forman pequenos grupos de trabajo y | cotejo.
desarrollan actividades de manera Intercambio de Promueve el aprendizaje activo.
conjunta para potenciar su conocimientos Expresa sus ideas y pensamientos.
entendimiento sobre un tema en _
Trabajo especifico. Fomenta el desarrollo de lv?:(Jj(')o
. - L S |
colaborativo | actividades de aprendizaje que les N Genera confianza. Alto
: . Habilidades Se comunica adecuadamente.
permitan procesar y analizar la 1 .
; . ) ] ) sociales Resuelve conflictos.
mformacnon., rr.mejora sus actltude.s. hacia Se organiza eficazmente
el aprendizaje y sus habilidades
personales y de grupo. En este tipo de
aprendizaje, cada miembro del grupo es Habilidades Selecciona herramientas digitales.
responsable de si mismo, asi como del i 'tl II Maneja adecuadamente las herramientas digitales.
igitales

aprendizaje de los restantes miembros
del grupo (Johnson, 1993).

Se organiza eficazmente.




Operacionalizacién de la variable Google Workspace for Education

Definicion
Variable Definicion conceptual ) Dimensiones Indicadores Escala de medicion
operacional
Google Workspace for Education es un Se medirda Planificacion » Eleccion del tema.
conjunto de herramientas de comunicacion (ravésdeun * Disefio de trabajo colaborativo.
lab ., Goodl cuestionari + Disefio de pruebas.
en colaboracién con Google que pone a 0y una lista
disposicion de los centros educativos, para de cotejo. Capacitacion « Aplicacion de pre test de conocimiento.
que el alumnado pueda mejorar la + Levantamiento de informacién de necesidades
o . . tecnoldgicas.
competencia digital y el trabajo cooperativo
dentro de un entorno seguro. Ademas, el « Adiestramiento en el manejo de herramientas
Google profesorado dispone de un banco de Motivacion tecnoldgicas.
recursos y aplicaciones que se pueden ir * Puesta en practica de las herramientas
Workspace _ B tecnologicas. .
for afiadiendo para facilitar su labor docente y Nominal
. gue permitan al mismo tiempo mantener la + Presentacion de situacion significativa atractiva.
Education

motivacion del alumnado (Google, 2018).

Implementacion

Cierre

Interés por la articulacion del problema objeto de
estudio a las herramientas tecnoldgicas para
que sean desarrolladas en el entorno virtual.
Puesta en funcionamiento de las herramientas
tecnologicas virtuales en la gestion del
conocimiento aprendizaje colaborativo.

Acompafiamiento del maestro en el proceso de
ensefianza aprendizaje en entornos virtuales.
Aplicacion del post test de conocimientos.




Operacionalizacién de la variable Trabajo colaborativo

] L Definicion ) ] ] Escala de
Variable Definicion conceptual ) Dimensiones Indicadores o
operacional medicion
El trabajo colaborativo es una estrategia didactica Se medira a  Interdependencia e Plantea ideas para coordinar.
que fomenta el aprendizaje centrado en el través de un positiva. » Demanda el compromiso personal y el de los otros
estudiante; donde, aquellos con diferentes cuestionario miembros.
habilidades, forman pequefios grupos de trabajoy y una lista de » Expresa sus dudas acerca de cémo llevar a cabo
mejoran las actividades de manera conjunta para cotejo. Intercambio  de |3 actividad.
potenciar su entendimiento sobre un tema en conocimientos s Clarifica, completa ideas o propuestas para
especifico. Fomenta el desarrollo de actividades de organizarse.
aprendizaje que les permitan procesar y analizar la Habilidades » Promueve el aprendizaje activo.
Trabajo informacion, mejora sus actitudes hacia el sociales » Expresa sus ideas y pensamientos
o - Nominal
colaborativo aprendizaje y sus habilidades personales y de « Genera confianza.
grupo. En este tipo de aprendizaje, cada miembro + Se comunica adecuadamente.
del grupo es responsable de si mismo, asi como del Habilidades .
» Resuelve conflictos.
aprendizaje de los restantes miembros del grupo digitales

(Johnson, 1993).

» Se organiza eficazmente
» Selecciona herramientas digitales.
» Maneja adecuadamente las herramientas digitales.

» Se organiza eficazmente.




Anexo 3. Instrumento de aplicacién y ficha técnica.

Instrumento de aplicacion

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimados estudiantes: El presente instrumento tiene como objetivo recoger informacion

sobre el trabajo colaborativo en su interrelacion con el uso de la plataforma Google

Workspace for Education; para ello se pide marcar con una “X” segun su criterio:

Dimensiones:

v Interdependencia positiva.

v" Intercambio de conocimientos.

v" Habilidades sociales.

No

item

Nunca

La mayoria de

las veces no

Algunas

veces

La mayoria de

las veces si

Siempre

En el espacio de la plataforma Google Workspace
for Education has tenido la posibilidad de solicitar la

participacion activa de tus demas compafieros.

En el espacio de la plataforma Google Workspace
for Education has tenido la posibilidad de solicitar el

compromiso de los demds miembros.

En el espacio de la plataforma Google Workspace
for Education has tenido la posibilidad de expresar
tus dudas sobre la manera de llevar a cabo la

actividad.

El entorno de la plataforma Google Workspace for
Education te ha brindado la oportunidad de
expresar ideas que te ayuden en la organizacién del

trabajo.

La plataforma Google Workspace for Education ha
fomentado tu interés y el de tus compafieros por el

aprendizaje.

Las herramientas de la plataforma Google
Workspace for Education cuentan con un espacio en
el cual puedes plantear ideas para coordinar el
trabajo colaborativo. éHas tenido la oportunidad de

hacer uso de ellas?




El uso de las herramientas de la plataforma Google
Workspace for Education permiten visualizar tus
aportes y el de tus companieros para el logro de una
tarea. éHas tenido la oportunidad de hacer uso de

ellas?

El trabajo colaborativo con el empleo de las
herramientas de la plataforma Google Workspace
for Education promueven el uso de espacios en el
cual puedes expresar tus dudas acerca de como
llevar a cabo una actividad. ¢Has tenido la

oportunidad de hacer uso de este espacio?

El empleo de las herramientas de la plataforma
Google Workspace for Education ha fomentado la

participacion activa del proceso de aprendizaje.

10

La utilizacidn de la plataforma Google Workspace
for Education te ha servido para satisfacer dudas

referentes a temas académicos.

11

La plataforma Google Workspace for Education te
ha favorecido en la comunicacidn a través de los

foros.

12

La plataforma Google Workspace for Education te
ha favorecido en la comunicaciéon y el trabajo
colaborativo a través de documentos compartidos

de Google Drive.

13

La plataforma Google Workspace for Education ha
hecho posible que recibas mensajes de tus

compafieros de clase aunque te encuentres en casa.

14

Los maestros te han compartido links informativos
a través de la plataforma Google Workspace for

Education.

15

En el afio 2022 tuviste la oportunidad de recibir
retroalimentacién por parte de tus maestros a

través de plataformas tecnoldgicas virtuales.

16

En el afio 2023 has tenido la oportunidad de recibir
retroalimentaciéon por parte de tus maestros a

través de plataformas tecnoldgicas virtuales.

17

El entorno de la plataforma Google Workspace for

Education ha hecho posible que compartas




informacion y la pongas a disposicion de todo tu

equipo.

En el entorno de la plataforma Google Workspace
for Education has tenido la oportunidad de
18
participar asertivamente en las discusiones del

equipo para enriquecer el desarrollo del trabajo.

LISTA DE COTEJO

Dimensiones:

Habilidades digitales

N° Indicadores NO |

Argumenta y contraargumenta dentro de un enfoque comunicativo haciendo uso de la
! plataforma Google Workspace for Education.

Se comunica de manera acertada con sus comparieros de equipo utilizando las herramientas de
2 la plataforma Google Workspace for Education.

Valora las contribuciones de sus companeros en el marco del trabajo colaborativo utilizando las
3 herramientas de la plataforma Google Workspace for Education.

Respeta las ideas de los demas enmarcado dentro del enfoque comunicativo utilizando
! herramientas de la plataforma Google Workspace for Education.

Toma decisiones por un bien comun utilizando las herramientas de la plataforma Google
> Workspace for Education.

Resuelve conflictos de manera eficaz a través de las herramientas colaborativas de la
° plataforma Google Workspace for Education.

Entabla discusiones alturadas a través de las herramientas colaborativas de la plataforma
’ Google Workspace for Education

Acepta las criticas del grupo a partir de la interpretacidon de mensajes verbales y paraverbales
8 de la plataforma Google Workspace for Education.

Resuelve conflictos enmarcados al trabajo en equipo utilizando las herramientas colaborativas
i de la plataforma Google Workspace for Education.
10 Domina las herramientas tecnoldgicas de la plataforma Google Workspace for Education.

Selecciona adecuadamente las herramientas tecnolégicas de Google Workspace for Education
H a utilizar en la resolucion de tareas.
b Discrimina herramientas tecnoldgicas virtuales que favorecen el aprendizaje colaborativo de la

plataforma Google Workspace for Education.




Ficha técnica de instrumentos

Instrumento 1: Cuestionario sobre trabajo colaborativo

Para la variable trabajo colaborativo emplearemos un cuestionario de encuesta con
un tipo de valoracién de escala Likert. Esta compuesta por 18 items que se operacionalizan
en interdependencia positiva, intercambio de conocimientos, habilidades sociales y
habilidades digitales partir de la valoracion de muy en desacuerdo, en desacuerdo, de

acuerdo y muy de acuerdo.

Ficha Técnica del Instrumento Trabajo colaborativo

Item

Descripcion

Nombre del instrumento

Medicién del Trabajo colaborativo.

Autor

Garay (2020).

Procedencia

Peru.

Adecuacién Elias Alex Soto Rodriguez (2022).
Adaptacién Individual y colectiva.

Tiempo 25 —30 minutos.

Significacion Evaluacién y desarrollo del trabajo

colaborativo.

Dimensiones

1) Interdependencia positiva.
2) Intercambio de conocimientos.
3) Habilidades sociales.

4) Habilidades digitales.

Fuente: Elaboracion del investigador



Matriz del cuestionario y lista de cotejo trabajo colaborativo.

Instrumento Dimensiones items N° Peso %
items
- ”» S
Cuestionario Interdependencia positiva. 1,2,3,4,5,6 6 20%
T1C1A |ntercambio de 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
Medicién del m 9 31%
trabajo conocimientos 15
colaborativo Habilidades sociales 16,17, 18 3 10 %
Lista de cotejo  Habilidades digitales 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 12 39%

Fuente: Elaboracion del investigador



Anexo 4. Modelo de consentimiento informado.

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Google workspace for education para la mejora del trabajo
colaborativo en los estudiantes de educacion superior-Cusco, Investigador:

SOTO RODRIGUEZ, Elias Alex.
Propoésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Google workspace for education para
la mejora del trabajo colaborativo en los estudiantes de educacion superior”, cuyo objetivo
es demostrar de qué manera la aplicacion del Google workspace for education mejora el
trabajo colaborativo en los estudiantes de Educacion Superior. Esta investigacion es
desarrollada por el estudiante de posgrado del programa académico doctorado en
educacion, de la Universidad César -Truijillo aprobado por la autoridad correspondiente de
la Universidad y con el permiso del instituto de educacion superior tecnologico Kimbiri.

Describir el impacto del problema de la investigacion

En qué medida la aplicacion del Google workspace for education mejora el trabajo
colaborativo en los estudiantes de educacion superior.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Google workspace for education
para la mejora del trabajo colaborativo en los estudiantes de educacion superior”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y

se realizara en el ambiente del salén de clases de la institucién. Las respuestas
al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 no, y su decisidén sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):



Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (Apellidos y
Nombres) Soto Rodriguez, Elias Alex email: alexsoto333@gmail.com y Docente asesor
(Apellidos y Nombres) Duran Llaro, Kony Luby email: k.duran@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacidbn autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: Sheyla Rodriguez Pareja  Firma: &Zl@ﬁﬂ ~J

Fechay hora: 04 de mayo del 2023 10:50 am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea presencial,
el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual,
se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.

link del drive:

https://drive.google.com/file/d/1TIsBBfc 38YqrD1cTTsDORil 3dIwt6n/view?usp=sharing



mailto:alexsoto333@gmail.com

Anexo 5. Matriz de evaluaciéon de los expertos.

PRIMER JUEZ

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO
COLABORATIVO?’. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al trabajo colaborativo en el uso del Google

Workspace for Education. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Luis Florencio Mucha Hospinal

Grado profesional:

Maestria ( )

Doctor

(X)

Area de formacion académica:

Clinica ()
Educativa (X)

Social
Organizacional (

()
)

Areas de experiencia profesional:

Estadistica e investigacion.

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

area:

Tiempo de experiencia profesional en el

2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion cientifica:

Estadistica e Investigacion.

2. Prop¢sito dela evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelaescala:

Nombre del Cuestionario:

Cuestionario sobre trabajo colaborativo.

Autor:

Garay (2020).

Procedencia:

Peru.

Adecuacion

Elias Alex Soto Rodriguez (2022).

Administracion:

Individual y colectiva.

Tiempo de aplicacién:

25 -30 minutos.




Ambito de aplicacién: Educacion Superior-Cusco.

Evalua el trabajo colaborativo a través de .18 items, las tres dimensiones:
Interdependencia positiva, Intercambio de conocimientos, Habilidades sociales
y Habilidades digitales que consta de 12 items; Este insumo fue disefiado para
Significacion: medir el grado de aplicacion del trabajo colaborativo en ambientes virtuales a
partir de cinco opciones de respuesta (Nunca, la mayoria de las veces no,
algunas veces, la mayoria de las veces si y Siempre). y la lista de cotejo consta

de dos opciones (Sl y NO).

4. Soporte edrico

Variable Dimensiones Definicion

Es considera a aquel trabajo mutuo y permanente entre los integrantes,
Interdependencia | €Sto se debe dar en base a la responsabilidad individual y grupal,

positiva. buscando siempre la culminacién efectiva de la tarea y el logro de
objetivos establecidos en el grupo de trabajo (Echazarreta, et. al,
2009).

Es la manera de como los integrantes del equipo de trabajo pueden
compartir materiales y establecer las formas de disponerlos en el

Trabai Intercambio de trabajo encomendado, de la misma forma se considera a los debates
rabajo

) conocimientos 0 intercambio de puntos de vista que permiten la mejora del trabajo y/o
colaborativo

discusiones que permiten el enriqguecimiento de objetivos

(Hassandoust y Kazerouni, 2009).

Se considera a la manera pertinente de argumentar Y|
contraargumentar, en la habilidad de hacer entender un mensaje &
Habilidades todo un grupo o equipo de trabajo y no solo a un individuo, para ello se|

sociales debe de respetar los turnos al momento de tomar la palabra; de |a
misma forma como se hace con las referencias a la toma de decisiones|

y manejo de conflictos (Brindley, Blaschke y Walti, 2009).

La habilidad digital es un conjunto de habilidades para el manejo de
las TIC. El instrumento utilizado identifica las habilidades digitales que
Habilidades requieren optimar, en la medida en que se identifiquen las habilidades

digitales digitales que se requieran mejorar, se espera que la comunidad
académica se apropie y aplique la tecnologia digital en la educacion
superior (Sandoval, J. O. 2017)

5. . , . uer:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colaborativo adecuado por, Elias Alex Soto Rodriguez.

en el afio 2022 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.



Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se comprende | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es decir, acuerdo con su significado o por la ordenacidn de estas.
su sintactica 'y
; Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de
semantica son 3. Moderado nivel
los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo Elitem no tiene relacion légica con la dimensién.
(no cumple con el criterio)
Elitem tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
relacién légica con la acuerdo) dimension.
dimension o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la dimensién
indicador que esta que se estd midiendo.
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra estd relacionado con la dimension
nivel) que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA medicién de la dimension.
Elitem es esencialo | 5 Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
importante, es decir incluyendo lo que mide éste.
debe ser incluido. | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

3. Moderado nivel.

4., Alto nivel.

Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colaborativo.

v" Primera dimension: Interdependencia positiva.
v" Objetivos de la Dimension: (describalo que mide el instrumento).

Indicadores

item Claridad

Coherencia

Observaciones/
Recomendaciones

Relevancia




Plantea ideas para
coordinar.

Demanda el
compromiso personal 2 4 4 4
y el de los otros
miembros.

Expresa sus dudas
acerca de como 3,6 4 4 4
llevar a cabo la
actividad.

Clarifica, completa
ideas o propuestas 4,5 4 4 4
para organizarse.

v" Segunda dimensién: Intercambio de conocimientos.
v' Objetivos de la Dimensién: Valora el intercambio de conocimientos y el aprendizaje activo en la

aplicacién del Google Workspace for Education.

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia

Promueve el

o . 7,8,9, 10 4 4 4
aprendizaje activo.

Expresa sus ideas y 11, 12, 13,
pensamientos. 14,15

v' Terceradimension: Habilidades sociales.
v" Objetivos de la Dimension: Evalla las habilidades sociales a partir de la aplicacion del Google
Workspace for Education.

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia

Genera confianzay

se comunica 16 4 4 4
adecuadamente.

Resuelve conflictos. 17 4 4 4
S(_a organiza 18 4 4 4
eficazmente.

v" Cuartadimension: Habilidades Digitales.
v' Objetivos de la Dimension: Evalla las habilidades digitales a partir de la aplicacién del Google
Workspace for Education.



Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Selecciona
herramientas digitales. 1,234 4 4 4
Maneja adecuadamente
las herramientas
digitales. 5,6,7,8 4 4 4
Se organiza
eficazmente. 9,10,11,12 4 4 4

L r A {fkj

Firma del evaluador
DNI: 19818693




1.

SEGUNDO JUEZ

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO
COLABORATIVO. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al trabajo colaborativo en el uso del Google
Workspace for Education. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Félix Fernando Quispe Mamani
Nombre del juez:
Adolfo Mendoza Condori

Rolando Céspedes Vazquez Maximo Orejon Cabezas

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia universitaria
Institucion donde labora: Universidad Andina Del Cusco
2 a 4 aios ()

Tiempo de experiencia profesional en el

area: Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion cientifica: Matemdtica e Investigacion.

2. Prop¢sito dela evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelaescala:

Nombre del Cuestionario: Cuestionario sobre trabajo colaborativo.
Autor: Garay (2020).
Procedencia: Pera.

Adecuacion Elias Alex Soto Rodriguez (2022).




Administracion:

Individual y colectiva.

Tiempo de aplicacién:

25 -30 minutos.

Ambito de aplicacién:

Educacion Superior-Cusco.

Significacion:

Evalua el trabajo colaborativo a través de .18 items, las tres dimensiones:
Interdependencia positiva, Intercambio de conocimientos, Habilidades sociales
y Habilidades digitales que consta de 12 items; Este insumo fue disefiado para
medir el grado de aplicacion del trabajo colaborativo en ambientes virtuales a
partir de cinco opciones de respuesta (Nunca, la mayoria de las veces no,
algunas veces, la mayoria de las veces si y Siempre). y la lista de cotejo consta

de dos opciones (Sl y NO).

4. Soporietedrico

Variable

Dimensiones

Definicion

Interdependencia

positiva.

Es considera a aquel trabajo mutuo y permanente entre los integrantes,
esto se debe dar en base a la responsabilidad individual y grupal,
buscando siempre la culminacion efectiva de la tarea y el logro de|
objetivos establecidos en el grupo de trabajo (Echazarreta, et. al,
2009).

Trabajo

colaborativo

Intercambio de

conocimientos

Es la manera de como los integrantes del equipo de trabajo pueden
compartir materiales y establecer las formas de disponerlos en el
trabajo encomendado, de la misma forma se considera a los debates
0 intercambio de puntos de vista que permiten la mejora del trabajo y/o
discusiones que permiten el enriquecimiento de objetivos|
(Hassandoust y Kazerouni, 2009).

Habilidades

sociales

Se considera a la manera pertinente de argumentar Y|
contraargumentar, en la habilidad de hacer entender un mensaje a|
todo un grupo o equipo de trabajo y no solo a un individuo, para ello se
debe de respetar los turnos al momento de tomar la palabra; de |a
misma forma como se hace con las referencias a latoma de decisiones|

y manejo de conflictos (Brindley, Blaschke y Walti, 2009).

Habilidades

digitales

La habilidad digital es un conjunto de habilidades para el manejo de
las TIC. El instrumento utilizado identifica las habilidades digitales que
requieren optimar, en la medida en que se identifiquen las habilidades
digitales que se requieran mejorar, se espera que la comunidad
académica se apropie y aplique la tecnologia digital en la educacion
superior (Sandoval, J. O. 2017)




5. Presentacion deinstrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colaborativo adecuado por, Elias Alex Soto Rodriguez.

en el afio 2022 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se comprende | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es decir, acuerdo con su significado o por la ordenacidn de estas.
su sintacticay
; Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de
semantica son 3. Moderado nivel
los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. totalmente en desacuerdo Elitem no tiene relacién I6gica con la dimension.
COHERENCIA o
(no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
relacién légica con la acuerdo) dimension.
. L . El item tiene una relacion moderada con la dimensién
dimensién o 3. Acuerdo (moderado nivel)
- . ue se estd midiendo.
indicador que esta q
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la dimension
nivel) que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA medicidn de la dimensién.
Elitem es esencial o | 5 Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
importante, es decir incluyendo lo que mide éste.
debe ser incluido. | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

3. Moderado nivel.

5. Alto nivel.

Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colaborativo.

v" Primera dimension: Interdependencia positiva.
v" Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Plantea ideas para
coordinar.

Demanda el
compromiso personal
y el de los otros
miembros.

Expresa sus dudas
acerca de como
llevar a cabo la
actividad.

3,6

Clarifica, completa
ideas o propuestas
para organizarse.

4,5

v' Segunda dimensién: Intercambio de conocimientos.
v" Objetivos de la Dimension: Valora el intercambio de conocimientos y el aprendizaje activo en la

aplicacion del Google Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
Promueve el 7,8,9,10 4 4 4
aprendizaje activo.
Expresasusideasy |11, 12,13, 4 4 4
pensamientos. 14, 15

v' Terceradimension: Habilidades sociales.

v" Objetivos de la Dimensién: Evalla las habilidades sociales a partir de la aplicacién del Google
Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

Genera confianza y
se comunica 16 4 4 4
adecuadamente.
Resuelve conflictos. 17 4 4 4
S(? organiza 18 4 4 4
eficazmente.

v' Cuarta dimension: Habilidades Digitales.

v' Objetivos de la Dimensién: Evalta las habilidades digitales a partir de la aplicacién del Google
Workspace for Education.




Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Selecciona
herramientas digitales. 1,234 4 4 4
Maneja adecuadamente
las herramientas
digitales. 5,6,7,8 4 4 4
Se organiza
eficazmente. 9,10,11,12 4 4 4

!
Firma del eval
DNI: 24469040

dor




1.

TERCER JUEZ

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO
COLABORATIVO. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al trabajo colaborativo en el uso del Google

Workspace for Education. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez: Adolfo Mendoza Condori
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docente nombrado
Institucion donde labora: IESP QUILLABAMBA
Tiempo de experiencia profesional en el 2a4afios ()
area: Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion cientifica: Metodologia e Investigacion.

2. Proposito dela evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelaescala:

Nombre del Cuestionario: Cuestionario sobre trabajo colaborativo.
Autor: Garay (2020).
Procedencia: Perd.

Adecuacién Elias Alex Soto Rodriguez (2022).




Administracion:

Individual y colectiva.

Tiempo de aplicacién:

25 -30 minutos.

Ambito de aplicacién:

Educacion Superior-Cusco.

Significacion:

Evalua el trabajo colaborativo a través de .18 items, las tres dimensiones:
Interdependencia positiva, Intercambio de conocimientos, Habilidades sociales
y Habilidades digitales que consta de 12 items; Este insumo fue disefiado para
medir el grado de aplicacion del trabajo colaborativo en ambientes virtuales a
partir de cinco opciones de respuesta (Nunca, la mayoria de las veces no,
algunas veces, la mayoria de las veces si y Siempre). y la lista de cotejo consta

de dos opciones (Sl y NO).

4. Soporietedrico

Variable

Dimensiones

Definicion

Interdependencia

positiva.

Es considera a aquel trabajo mutuo y permanente entre los integrantes,
esto se debe dar en base a la responsabilidad individual y grupal,
buscando siempre la culminacion efectiva de la tarea y el logro de|
objetivos establecidos en el grupo de trabajo (Echazarreta, et. al,
2009).

Trabajo

colaborativo

Intercambio de

conocimientos

Es la manera de como los integrantes del equipo de trabajo pueden
compartir materiales y establecer las formas de disponerlos en el
trabajo encomendado, de la misma forma se considera a los debates
0 intercambio de puntos de vista que permiten la mejora del trabajo y/o
discusiones que permiten el enriquecimiento de objetivos
(Hassandoust y Kazerouni, 2009).

Habilidades

sociales

Se considera a la manera pertinente de argumentar |
contraargumentar, en la habilidad de hacer entender un mensaje a
todo un grupo o equipo de trabajo y no solo a un individuo, para ello se
debe de respetar los turnos al momento de tomar la palabra; de la|
misma forma como se hace con las referencias a la toma de decisiones|
y manejo de conflictos (Brindley, Blaschke y Walti, 2009).

Habilidades

digitales

La habilidad digital es un conjunto de habilidades para el manejo de
las TIC. El instrumento utilizado identifica las habilidades digitales que
requieren optimar, en la medida en que se identifiquen las habilidades
digitales que se requieran mejorar, se espera que la comunidad
académica se apropie y aplique la tecnologia digital en la educacion
superior (Sandoval, J. O. 2017)




5. Presentacion deinstrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colaborativo adecuado por, Elias Alex Soto Rodriguez.

en el afio 2022 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o wuna
El item se comprende | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es decir, acuerdo con su significado o por la ordenacidn de estas.
su sintacticay
3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de

semantica son

los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. totalmente en desacuerdo ‘ ; i4n 16oi i ié
COHERENCIA Elitem no tiene relacidn légica con la dimensién.
(no cumple con el criterio)
El ftem tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la

relacion ldgica con la
dimension o

indicador que esta

acuerdo)

dimension.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la dimension

que se esta midiendo.

midiendo 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la dimension
idi .
nivel) que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA medicion de la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

2. Bajo Nivel
incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

3. Moderado nivel.

6. Alto nivel.




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colaborativo.

v Primeradimension: Interdependencia positiva.

v' Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Plantea ideas para
coordinar.

Demanda el
compromiso personal
y el de los otros
miembros.

Expresa sus dudas
acerca de como
llevar a cabo la
actividad.

3,6

Clarifica, completa
ideas o propuestas
para organizarse.

4,5

v" Segunda dimensién: Intercambio de conocimientos.
v" Objetivos de la Dimensién: Valora el intercambio de conocimientos y el aprendizaje activo en la

aplicacion del Google Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
Promueve el 7,8,9,10 4 4 4
aprendizaje activo.
Expresa sus ideas y 11, 12, 13, 4 4 4
pensamientos. 14, 15

v Terceradimension: Habilidades sociales.

v" Objetivos de la Dimension: EvalGa las habilidades sociales a partir de la aplicacion del Google
Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
Genera confianza 'y
se comunica 16 4 4 4
adecuadamente.
Resuelve conflictos. 17 4 4 4




Se organiza

. 18 4 4 4
eficazmente.

v/ Cuarta dimension: Habilidades Digitales.
v" Objetivos de la Dimensién: Evalla las habilidades digitales a partir de la aplicacién del Google
Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
Selecciona
herramientas digitales. 1.2.3.4 4 4 4

Maneja adecuadamente
las herramientas

digitales. 5,6,7,8 4 4 4
Se organiza
eficazmente. 9.10.11,12 4 4 4

Firma del evaluador
DNI: 23920465



1.

CUARTO JUEZ

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO
COLABORATIVO. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al trabajo colaborativo en el uso del Google

Workspace for Education. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez: Rolando Céspedes Vazquez
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X)) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia universitaria
Institucion donde labora: Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
2 a 4 afos ()

Tiempo de experiencia profesional en el

area: Mas de 5 afios (X))
Experiencia en Investigacion cientifica: Investigacidn y gestion publica.
2. Propési la evaluacioén:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelaescala:

Nombre del Cuestionario: Cuestionario sobre trabajo colaborativo.
Autor: Garay (2020).

Procedencia: Perd.

Adecuacion Elias Alex Soto Rodriguez (2022).
Administracion: Individual y colectiva.




Tiempo de aplicacién:

25 -30 minutos.

Ambito de aplicacién:

Educacion Superior-Cusco.

Significacion:

Evalua el trabajo colaborativo a través de .18 items, las tres dimensiones:
Interdependencia positiva, Intercambio de conocimientos, Habilidades sociales
y Habilidades digitales que consta de 12 items; Este insumo fue disefiado para
medir el grado de aplicacion del trabajo colaborativo en ambientes virtuales a
partir de cinco opciones de respuesta (Nunca, la mayoria de las veces no,
algunas veces, la mayoria de las veces si y Siempre). y la lista de cotejo consta

de dos opciones (Sl y NO).

4. Soporietedrico

Variable

Dimensiones

Definicion

Interdependencia

positiva.

Es considera a aquel trabajo mutuo y permanente entre los integrantes,
esto se debe dar en base a la responsabilidad individual y grupal,
buscando siempre la culminacion efectiva de la tarea y el logro de|
objetivos establecidos en el grupo de trabajo (Echazarreta, et. al,
2009).

Trabajo
colaborativo

Intercambio de

conocimientos

Es la manera de como los integrantes del equipo de trabajo pueden
compartir materiales y establecer las formas de disponerlos en el
trabajo encomendado, de la misma forma se considera a los debates
o intercambio de puntos de vista que permiten la mejora del trabajo y/o
discusiones que permiten el enriqguecimiento de objetivos|

(Hassandoust y Kazerouni, 2009).

Habilidades

sociales

Se considera a la manera pertinente de argumentar Y|
contraargumentar, en la habilidad de hacer entender un mensaje a|
todo un grupo o equipo de trabajo y no solo a un individuo, para ello se|
debe de respetar los turnos al momento de tomar la palabra; de la|
misma forma como se hace con las referencias a la toma de decisiones|

y manejo de conflictos (Brindley, Blaschke y Walti, 2009).

Habilidades

digitales

La habilidad digital es un conjunto de habilidades para el manejo de
las TIC. El instrumento utilizado identifica las habilidades digitales que
requieren optimar, en la medida en que se identifiquen las habilidades
digitales que se requieran mejorar, se espera que la comunidad
académica se apropie y aplique la tecnologia digital en la educacion
superior (Sandoval, J. O. 2017)




5. Presentacion deinstrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colaborativo adecuado por, Elias Alex Soto Rodriguez.

en el afio 2022 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o wuna
El item se comprende | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es decir, acuerdo con su significado o por la ordenacidn de estas.
su sintacticay
i ; Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de
semantica son 3. Moderado nivel
los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién légica con la dimensién.
(no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
relacion légica con la acuerdo) dimensién.
dimension o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la dimensién
indicador que esta que se esta midiendo.
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la dimension
nivel) que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA medicion de la dimensidn.
Elitem es esencialo | 5 Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
importante, es decir incluyendo lo que mide éste.
debe ser incluido. | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

3. Moderado nivel.

7. Alto nivel.

Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colaborativo.

v' Primera dimensioén: Interdependencia positiva.
v' Objetivos de la Dimension: (describalo que mide el instrumento).




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Plantea ideas para
coordinar.

Demanda el
compromiso personal
y el de los otros
miembros.

Expresa sus dudas
acerca de como
llevar a cabo la
actividad.

3,6

Clarifica, completa
ideas o propuestas
para organizarse.

4,5

v" Segunda dimensién: Intercambio de conocimientos.
v' Objetivos de la Dimensién: Valora el intercambio de conocimientos y el aprendizaje activo en la

aplicacién del Google Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
Promueve el 7,8,9, 10 4 4 4
aprendizaje activo.
Expresa sus ideas y 11, 12, 13, 4 4 4
pensamientos. 14,15

v' Terceradimensién: Habilidades sociales.

v" Objetivos de la Dimensién: Evalla las habilidades sociales a partir de la aplicacién del Google
Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
Genera confianza y
se comunica 16 4 4 4
adecuadamente.
Resuelve conflictos. 17 4 4 4
Se organiza 18 4 4 4

eficazmente.




v" Cuartadimension: Habilidades Digitales.
v' Objetivos de la Dimensién: Evalta las habilidades digitales a partir de la aplicacion del Google
Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
Selecciona
herramientas digitales. 1234 4 4 4

Maneja adecuadamente
las herramientas

digitales. 5,6,7,8 4 4 4
Se organiza
eficazmente. 91011,12 4 4 4

Firma del evaluador
DNI: 24942291



1.

QUINTO JUEZ

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO
COLABORATIVO. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al trabajo colaborativo en el uso del Google

Workspace for Education. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez:

Maximo Orejon Cabezas

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia universitaria

Institucion donde labora:

Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga

Tiempo de experiencia profesional en el

2 a 4 afos ()

area: Mas de 5 afios (X))
Experiencia en Investigacion cientifica: Estadistica e Investigacion.
2. Propési la eval

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelaescala:

Nombre del Cuestionario:

Cuestionario sobre trabajo colaborativo.

Autor:

Garay (2020).

Procedencia:

Peru.

Adecuacion

Elias Alex Soto Rodriguez (2022).

Administracion:

Individual y colectiva.

Tiempo de aplicacién:

25 -30 minutos.




Ambito de aplicacién: Educacion Superior-Cusco.

Evalua el trabajo colaborativo a través de .18 items, las tres dimensiones:
Interdependencia positiva, Intercambio de conocimientos, Habilidades sociales
y Habilidades digitales que consta de 12 items; Este insumo fue disefiado para
Significacion: medir el grado de aplicacion del trabajo colaborativo en ambientes virtuales a
partir de cinco opciones de respuesta (Nunca, la mayoria de las veces no,
algunas veces, la mayoria de las veces si y Siempre). y la lista de cotejo consta

de dos opciones (Sl y NO).

4. Soporte edrico

Variable Dimensiones Definicion

Es considera a aquel trabajo mutuo y permanente entre los integrantes,
. esto se debe dar en base a la responsabilidad individual y grupal,
Interdependencia

positiva buscando siempre la culminacion efectiva de la tarea y el logro de|

objetivos establecidos en el grupo de trabajo (Echazarreta, et. al,
2009).

Es la manera de como los integrantes del equipo de trabajo pueden
compartir materiales y establecer las formas de disponerlos en el

Trabai Intercambio de trabajo encomendado, de la misma forma se considera a los debates
rabajo - ) ) ] ) ) ]
] conocimientos o intercambio de puntos de vista que permiten la mejora del trabajo y/o
colaborativo ] ) ) ) o o
discusiones que permiten el enriquecimiento de objetivos

(Hassandoust y Kazerouni, 2009).

Se considera a la manera pertinente de argumentar |
contraargumentar, en la habilidad de hacer entender un mensaje &
Habilidades todo un grupo o equipo de trabajo y no solo a un individuo, para ello se|

sociales debe de respetar los turnos al momento de tomar la palabra; de |a
misma forma como se hace con las referencias a la toma de decisiones|
y manejo de conflictos (Brindley, Blaschke y Walti, 2009).

La habilidad digital es un conjunto de habilidades para el manejo de
las TIC. El instrumento utilizado identifica las habilidades digitales que|
Habilidades requieren optimar, en la medida en que se identifiquen las habilidades

digitales digitales que se requieran mejorar, se espera que la comunidad
académica se apropie y aplique la tecnologia digital en la educacién
superior (Sandoval, J. O. 2017)

5. Presentacion deinstrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colaborativo adecuado por, Elias Alex Soto Rodriguez.
en el afio 2022 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.



Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se comprende | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es decir, acuerdo con su significado o por la ordenacidn de estas.
su sintactica 'y
; Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de
semantica son 3. Moderado nivel
los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo Elitem no tiene relacién légica con la dimension.
(no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
relacion ldgica con la acuerdo) dimensioén.
dimension o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la dimensidn
indicador que esta que se estd midiendo.
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la dimension
nivel) que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA medicidn de la dimensidn.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
importante, es decir incluyendo lo que mide éste.
debe ser incluido. | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

3. Moderado nivel.

8. Alto nivel.

Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colaborativo.

v" Primera dimension: Interdependencia positiva.
v" Objetivos de la Dimensioén: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores

item Claridad

Coherencia

Observaciones/
Recomendaciones

Relevancia




Plantea ideas para
coordinar.

Demanda el
compromiso personal

y el de los otros
miembhros

Expresa sus dudas
acerca de como
llevar a cabo la
actividad.

3,6

Clarifica, completa
ideas o propuestas
para organizarse.

4,5

v" Segunda dimensién: Intercambio de conocimientos.
v" Objetivos de la Dimension: Valora el intercambio de conocimientos y el aprendizaje activo en la

aplicacion del Google Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
Promueve el 7,8,9, 10 4 4 4
aprendizaje activo.
Expresa sus ideas y 11, 12, 13, 4 4 4
pensamientos. 14,15

v Terceradimension: Habilidades sociales.

v'  Objetivos de la Dimensién: Evalla las habilidades sociales a partir de la aplicacién del Google
Workspace for Education.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

Genera confianza y
se comunica 16 4 4 4
adecuadamente.
Resuelve conflictos. 17 4 4 4
Sg organiza 18 4 4 4
eficazmente.

v/ Cuarta dimension: Habilidades Digitales.

v" Objetivos de la Dimensién: Evalta las habilidades digitales a partir de la aplicacién del Google
Workspace for Education.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




Selecciona
herramientas digitales.

1,234

Maneja adecuadamente
las herramientas
digitales.

5,6,7,8

Se organiza

eficazmente.

9,10,11,12

Firma del evaluador

DNI: 28251091
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Anexo 7. Validez y confiabilidad.

En la presente investigacion para poder lograr el valor de este instrumento se tomoé en
cuenta el criterio de cinco doctores en educacion expertos en el tema en estudio. Por
este motivo se utilizo el coeficiente de V de Aiken donde se obtuvo como resultado la

siguiente: V>,90.

Por esta razon, podemos deducir que estos resultados admiten detallar la calidad en
gue un instrumento refleja un dominio especifico de lo comprendido que se quiere
calcular, fijando los items que son representativos en el universo de conceptos que se

busca calcular de forma precisa y detallada.

Por este motivo, la opinion de validez de los expertos es un procedimiento de validacion
importante para la verificacion de fiabilidad de una investigacion, es por ello accede a
consultar a expertos en la materia y por medio de un analisis apropiado puedan dar
informacion acertada, evidencia, juicio y valoraciones, por lo expuesto, cada experto
puede dar su punto de vista de acuerdo su conocimiento teorico practico, en referencia

a la validez de cada uno de los items del instrumento en evaluacion (Collet, 2018).

Esta magnitud fue calculada mediante la siguiente férmula:

S

(N(C-1))

“S = la sumatoria de si s1 = Valor asignado por el juez i, n = Nimero de jueces e = Namero de

V=

valores de la escala de valoracion (2. en este caso)”

Para una confiabilidad adecuada se requiere cinco expertos en la tematica, necesitando
la sumatoria en total de acuerdo para cada uno de los items sea valido; ademas
comprendemos el valor de la lista de acuerdo sea mayor a 0.8 es pertinente, depende

de la dimension de la muestra de los expertos en la tematica (Ponce, 2020).

Los expertos que fueron integrantes de este trabajo de validacion fueron cinco

jueces especialistas doctores en educacion:
» Luis Florencio Mucha Hospinal.

» Feélix Fernando Quispe Mamani.



» Adolfo Mendoza Condori.
» Rolando Céspedes Vazquez.

» Maximo Orejon Cabezas.

Tabla 2

Validez de contenido del Cuestionario Trabajo colaborativo.

Juicio valorativo Coeficiente
Indicadores Juez Juez Juez Juez V de
Juez 5 _
1 2 3 4 Aiken*
Pertinencia 1 SI S Sl Sl SI 1.00
Relevancia 2 Sli S Sl Sl Si 1.00
Claridad 3 Si S Sli Sli SI 1.00

Significancia Estadistica P< 0,05

El resultado da a entender que, todos los elementos del cuestionario y la lista de
cotejo del trabajo colaborativo de la variable de estudio tienen validez asegurada,
lo cual afirma que las opiniones de los expertos muestren un grado de

concordancia superior (> ,80).



Anexo 8. Autorizacion aplicacion del instituto y/o constancia.

Solicita: AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO DE INVESTIGACION

Sefior: Mg. ELIAS ALEX SOTO RODRIGUEZ

Director General del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO KIMBIRI
Presente.

Yo, ELIAS ALEX SOTO RODRIGUEZ, identificado con DNI N° 42401729, en mi calidad de tesista, Es de
nuestro interés realizar la investigacidn cuyo titulo es: “Google workspace for education para la
mejora del trabajo colaborativo en los estudiantes de educacidon superior” el objetivo de esta
peticidn, es solicitar su autorizacién para llevar a cabo un trabajo de investigacidén, asi mismo
comprometiéndonos, que una vez terminado el proceso de analisis de los datos, se entregara un
ejemplar a su representada.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningln gasto para su institucion y/o empresa y
gue se tomaran los resguardos necesarios para no interferir con el normal funcionamiento de las
actividades propias de la institucion. De igual manera, se entregard a los colaboradores un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les explica en qué
consistird el trabajo de investigacion.

Sin otro particular y esperando una buena acogida, se despide atte.

IE'STP KIMBIRI ) Kimbiri, 07 de noviembre 2022
MESA DE PARTES
07 NOV 2022
EX‘D: ;l " y%-p%ncj .6.‘ FGL;O&- . -9!‘-.. -~

o o
'lﬁ!lr:%g:pﬂ)vg ~ M.-.A'JF:.TM ’

—

SOTO RODRIGUEZ, ELIAS ALEX
DNI: 42401729




% GERENCIA
- PREGIONAL DE
EDUCACION CUsSCO

Reod 1 vinister
NS PERU | Ministete .

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

T

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“KIMBIRI”

HACE CONSTAR:

Visto el expediente N.° 2396, ingresado por mesa de partes del instituto, con fecha de 7 de
noviembre del 2022, solicitando autorizacion para desarrollar trabajo de investigacion
titulado: “Google workspace for education para la mejora del trabajo colaborativo en los
estudiantes de educacion superior” presentador por el sefior: SOTO RODRIGUEZ,
Elias Alex identificado con DNI N° 42401729, en merito a la solicitud presentada y viendo
gue es un tema de mucha importancia a favor de la comunidad educativa del instituto, se
autoriza para que pueda continuar hasta la finalizacion de todo el proceso del trabajo de

investigacion.

Se le expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Kimbiri, 12 de diciembre de 2022.

Atentamente,




Anexo 9. Programa (sesiones de las clases desarrolladas).

SESION N.° 01

Google Workspace
for Education

MB & 1k

CONDCIENDO H- GOOGEWORKSPACE FOR EDUCATION

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 01
Actividad No 1: Conociendo el Google Tiempo de .
Tema: . . .. 90 minutos
Workspace For Education dedicacion:

Propdsito de la sesidn:

Utilizar e identificar las herramientas de Google Workspace para la
educacion.

Indicadores de logro:

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al
programa de estudios.

Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal
TEMAS: Capacidad de explicar a un grupo de estudiantes los
v Google  workspace  for | conceptos bdasicos del uso y la importancia del Google
education. Workspace For Education y cada una de sus herramientas
para la educacién en online.
v' Herramientas de google
workspace para la
educacién.
Momentos Estrategias Ensefianza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: Presentacion del docente v'La fabula del
L ingeniero y el
(Motivacion, .
-, tornillo.
recuperacion de
saberes previos
p' y v Laptop.
conflicto
cognitivo)
30
El Docente antes de las clases realiza un saludo a | ¥ Proyector minutos
_ . . inu
cada uno de los estudiantes que se encuentran multimedia.
en el salén de clases y realiza las actividades
iniciales.




MOTIVACION

Se inicia la motivacion observando un video La
fabula del ingeniero y el tornillo. (dando
importancia al valor del conocimiento)

DESARROLLO

El docente explica el tema a desarrollarse paso a
paso de forma detallada: Google Workspace For
Education, El docente pregunta ¢Qué es Google
Workspace For Education y para qué sirve? ¢Qué
que son las herramientas de Workspace For
Education y cdmo influye en la educacion?

v Diapositivas.

v'Las
herramientas
de
Workspace

For Education.

v'Internet.

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,
elaboracion o

Procesamiento
y comunicacion
del aprendizaje)

El docente comparte las
diapositivas en la pantalla
para que los estudiantes
sigan las lecciones
activamente y puedan
aprender sin dificultad en
tema a desarrollar, donde
luego trabajan en grupos
de dos la parte practica.

v'Desarrollo del
tema.

v'Google Drive.

50

minutos

CIERRE:

(transferencia,
metacognicién y
evaluacion)

TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES

Después de terminar de desarrollar el tema, el
docente retoma la pregunta inicial ¢saben Uds.
¢Workspace For Education? ¢que son las
herramientas Workspace For Education?, deja
que los propios estudiantes lo respondan en
funcioén a las clases desarrolladas.

El docente plantea un espacio para poder
responder las dudas que presentan los
estudiantes.

v'Laptop.

v'Proyector
multimedia.

v’ Presentacion.

10
minutos




El docente responde y aclara las dudas de los
estudiantes realizando una retroalimentacion de
ser necesario.

Indicadores de logro Instrumentos de evaluaciéon

trabaja sin dificultad las herramientas de

Lista de cotejo.
Workspace For Education. )

Google Workspace
for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023



SESION N.° 02

Google Workspace
for Education

ME & 0 n
CONDABNDO B GOOGLE WORKSPACE FOR HJUCATION

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 02
Actividad No 2: Aplicaciones de Google | Tiempo de .
Tema: . . L. 90 minutos
Drive y Crear una cuenta de Gmail. dedicacidn:

Utilizar e identificar las aplicaciones Google Drive y Crear una cuenta de

Propdsito de la sesidn: ) .
Gmail para la educacién.

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al

Indicadores de logro: . .
programa de estudios como tema transversal para de su formacion

profesional.
Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal
TEMAS: Capacidad de explicar (tedrica) y trabajar(practica) en
v' las aplicaciones de Google | grupos de dos estudiantes la parte practica de las
Drive. aplicaciones de Google Drive y Crear una cuenta en Google
Gmail sin dificultad.
v" Crear una cuenta en Google
Gmail.
Momentos Estrategias Ensefianza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: Presentacion del docente v Triunfar se
o siente de
(Motivacion, .
maravilla

recuperacion de

saberes previos y
conflicto
cognitivo)

(Motivacion).

v Laptop.

El Docente antes de las clases realiza un saludo a
cada uno de los estudiantes que se encuentran v'Proyector

en el saldn de clases y realiza las actividades multimedia. 30
iniciales. .
minutos
MOTIVACION
v'Las
Se inicia con la motivacion observando un aplicaciones

video, titulado: Triunfar se siente de maravilla.




DESARROLLO

El docente explica el
tema a desarrollarse paso a paso de forma
detallada: Las aplicaciones de Google Drive
y crear una cuenta en Google Gmail. (Qué es
Google Drive y para qué sirve? ¢ Como crear
cuenta en Google Gmail y cdmo influye en la
educacion?

de Google
Drive.

v'Internet.

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,

El docente comparte las diapositivas en la pantalla
para que los estudiantes
sigan las lecciones
activamente y puedan
aprender sin dificultad en

v'Desarrollo del
tema.

v'Diapositivas.

elaboracién o
tema a desarrollar, donde 50
Procesamiento | luego trabajan en grupos v'Google Drive. | minutos
y comunicacién | de dos la parte practica
del aprendizaje) | del tema. v'Google Gmail.
: v
CIERRE: TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES Laptop.
(transfer(‘en'(?a, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacognicion y S . .
-~ docente retoma la pregunta inicial ésaben Uds. multimedia.
evaluacion) . . o
¢Google Drive? ¢Qué es una cuenta en Google
Gmail? deja que los propios estudiantes lo | v'Presentacion.
respondan en funcién a las clases desarrolladas.
El docente plantea un espacio para poder disolver
las dudas que presentan los estudiantes.
10
El docente responde y aclara las dudas de los minutos

estudiantes realizando una retroalimentacion del
tema desarrollado de ser necesario.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

trabaja sin dificultad las aplicaciones de Google
Drive y la cuenta en Google Gmail.

Lista de cotejo.

Google Workspace
for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023




SESION N.° 03

CONDCIENDO H- GOOGEWORKSPACE FOR EDUCATION

Google Workspace

for Education

ME & 1

(

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 03
Actividad No 3: Gestionar Elementos del | Tiempo de .
Tema: L. 90 minutos
Google. dedicacidn:

Propdsito de la sesidn:

Utilizar e identificar los procedimientos para crear Carpetas, Subiry
descargar carpetas y archivos, etc.

Indicadores de logro:

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al
programa de estudios como tema transversal para de su formacion

profesional.
Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal
TEMAS: Capacidad de explicar (tedrica) y trabajar(practica) en

v' Crear Carpetas.
v' Subir y

descargar

carpetas y archivos.

v" Abrir archivos.
v' Blsqueda,

detalles y

grupos de dos estudiantes la parte practica de las
aplicaciones de Google Drive y Crear una cuenta en Google

Gmail sin dificultad.

previsualizacion de
archivos.
Momentos Estrategias Ensefianza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: Presentacion del docente v'Puedes
L Alcanzar TUS
(Motivacion, . o
5n de Propios Suefnos
r racion ivacié
ecuperac 0. (Motivacion).
saberes previos y
conflicto
o v Laptop.
cognitivo).
30
El Docente antes de las clases realiza un saludo a :
. v'Proyector minutos
cada uno de los estudiantes que se encuentran
multimedia.

en el salon de clases y realiza las actividades
iniciales.




MOTIVACION

Se inicia con la motivacidon observando un
video, titulado: Puedes Alcanzar TUS Propios
Suefios.

DESARROLLO

El docente explica el
tema a desarrollarse
paso a paso de
forma detallada:
Crear Carpetas, Subir y descargar carpetas y
archivos, abrir archivos, busqueda, detalles y
previsualizacién de archivos. équé es carpetas
y para qué sirve? écomo crear carpetas y como
influye en el trabajo en equipo?

v'Internet.

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,

El docente comparte las diapositivas en la pantalla
para que los estudiantes
sigan las lecciones
activamente y puedan
aprender sin dificultad en

v'Desarrollo del
tema.

v'Diapositivas.

elaboracion o tema a desarrollar, donde 50
procesamiento | luego trabajan en grupos v/ Carpetas. minutos
y comunicacién | de dos la parte practica
del aprendizaje) | del tema. v'Las aplicaciones
de Google.
CIERRE: TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES ¥ Laptop.
(transfer(?n.(?a, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacognlnczlon Y| docente retoma la pregunta inicial ¢Saben Uds. ¢ multimedia.
evaluacion) como crear carpetas? ¢(Cuales son los
pasos para crear carpetas? deja que los propios | v Presentacion.
estudiantes lo respondan en funcién a las clases
desarrolladas. El docente plantea un espacio para
poder responder las dudas que presentan los
estudiantes. 10
minutos

El docente responde y aclara las dudas de los
estudiantes realizando una retroalimentacion del
tema desarrollado de ser necesario.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion




Trabaja sin dificultad crear carpetas, subiry

. Lista de cotejo.
descargar carpetas, archivos entre otros temas.

Google Workspace
for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023



CONDCIENDO H- GOOGEWORKSPACE FOR EDUCATION

SESION N.° 04

Google Workspace
for Education

MB & 1k

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 04
Actividad No 4: Documentos de texto Tiempo de .
Tema: L. 90 minutos
del Google. dedicacidn:

Propdsito de la sesidn:

Utilizar e identificar los procedimientos para trabajar con el procesador
de texto de Google, la interfaz de Documentos de Google, etc.

Indicadores de logro:

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al
programa de estudios como tema transversal para de su formacion

profesional.
Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal
TEMAS:
v la interfaz de | Capacidad de explicar (tedrica) y trabajar(practica) en
Documentos de Google. | grupos de dos estudiantes la parte prdactica de las
v' Desplazarse por el | aplicaciones de la interfaz de documentos de Google,
documento. desplazarse por el documento, dictar por voz, formato de
v Dictar por voz. un texto, insertar imagenes, tablas y otros elementos sin
v' Formato de un texto. dificultad.
v Insertar imagenes, tablas
y otros elementos.
Momentos Estrategias Ensefianza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: Presentacion del docente v'Alcanzar Tus
(Motivacié Suefios
ivacion
° at?’o ! Moldea Tu
recuperacion de
b . Futuro
saberes previos o
p' y (Motivacion).
conflicto
cognitivo).
& ) v'Laptop. 30
El Docente antes de las clases realiza un saludo a .
. minutos
cada uno de los estudiantes que se encuentran
en el salon de clases y realiza las actividades v'Proyector
iniciales. multimedia.




MOTIVACION

Se inicia con la motivacidon observando un
video, titulado: Alcanzar Tus Suefos Moldea
Tu Futuro.

DESARROLLO

El docente explica el
tema a desarrollarse
paso a paso de forma
detallada: documentos
de Google, desplazarse
por el documento, dictar por voz, formato de un
texto, insertar imagenes, tablas. ¢qué son
documentos y para qué sirve? ¢como trabajar
insertar imdagenes, tablas y otros elementos y
cémo influye en el trabajo en equipo?

v'Internet.

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,

El docente comparte las diapositivas en la pantalla
para que los estudiantes
sigan las lecciones
activamente y puedan
aprender sin dificultad en

v'Desarrollo del
tema.

v'Diapositivas.

elaboracion o tema a desarrollar, donde 50
procesamiento | luego trabajan en grupos v'Documentos. | minutos
y comunicacién | de dos la parte practica
del aprendizaje) | del tema. v Las
aplicaciones
de Google.
CIERRE: TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES ¥ Laptop.
(transfer(?n.(?a, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacogm.(zlony docente retoma la pregunta inicial é¢Saben Uds. multimedia.
evaluacion) Del procesador de texto ¢ cémo crear
documentos? ¢Cudles son los pasos para insertar | v'Presentacion.
imagenes, tablas? deja que los propios
estudiantes lo respondan en funcién a las clases | v'Estudiantes.
desarrolladas. El docente plantea un espacio para
poder responder las dudas que presentan los 10
educandos. minutos

El docente responde y aclara las dudas de los
estudiantes realizando una retroalimentacién del
tema desarrollado en el momento oportuno.




Indicadores de logro Instrumentos de evaluacién

Trabaja sin dificultad para crear documentos,
identifica la interfaz de documentos de Google Lista de cotejo.
entre otros temas.

Google Workspace

. C , del 2023
for Education Hsco, mayo de

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez



SESION N.° 05

Google Workspace
for Education

CONDOIENDD B GOOGLEWORKSPACE FOR EDLCATION ME & 1 G

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 05
Actividad No 5: Hojas de calculo del Tiempo de .
Tema: L. 90 minutos
Google. dedicacidn:

Propdsito de la sesidn:

Utilizar e identificar los procedimientos de las hojas de calculo de
Google, la interfaz hoja de cdlculo, Columnas, filas y celdas etc.

Indicadores de logro:

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al
programa de estudios como tema transversal para de su formacion

(Motivacion,
recuperacion de
saberes previos y

profesional.
Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal
TEMAS: Capacidad de explicar (tedrica) y trabajar(practica) en
v' Introduccién a las hojas | 8rupos de dos estudiantes la parte practica de la
de calculo. introduccion a las hojas de célculo, valores constantes,
v Valores constantes. . _ ) ] . _
v Es férmulas, introducir funciones en una férmula, funciones de
Formulas.
v Introducir funciones en | textoy otros elementos sin dificultad.
una férmula.
Momentos Estrategias Ensefianza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: Presentacion del docente v'Los sofiadores

gue actuan
llegan lejos
(Motivacion).

conflicto
o v'Laptop.
cognitivo).
30
El Docente antes de las clases realiza un saludo a .
. VP t minutos
cada uno de los estudiantes que se encuentran royector
en el saléon de clases y realiza las actividades multimedia.
iniciales.

v'Internet.




MOTIVACION

Se inicia con la motivacion haciendo la lectura,
titulado: Los Sofiadores Que Actuan Llegan
Lejos.

DESARROLLO

El docente explica el
tema a desarrollarse
paso a paso de forma
detallada: La
introduccion a las hojas
de calculo, valores constantes, férmulas,
introducir funciones en una férmula, funciones
de texto. équé son las hojas de calculo y para qué
sirve? écdmo trabajar con las hojas de calculo y
cémo influye en el trabajo colaborativo?

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,

El docente comparte las diapositivas en la pantalla
para que los estudiantes
sigan las lecciones
activamente y puedan
aprender sin dificultad en

v'Desarrollo del
tema.

v'Diapositivas.

elaboracion o
tema a desarrollar, donde 50
procesamiento | luego trabajan en grupos v'las minutos
y comunicacién | de dos la parte préctica aplicaciones
del aprendizaje) | del tema. de Google.
: v
CIERRE: TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES Laptop.
(transfer(.en.c’|a, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacognl.cllony docente retoma la pregunta inicial ¢Saben Uds. multimedia.
evaluacion) . . .
Que son las hojas de célculo écomo crear
formulas? ¢Cuales son los pasos para insertar | v'Presentacidn.
imagenes, tablas? deja que los propios 10
estudiantes lo respondan en funcién a las clases | v'Estudiantes. minutos

desarrolladas. El docente plantea un espacio para
poder responder las dudas que presentan los
estudiantes.

El docente responde y aclara las dudas de los
estudiantes realizando una retroalimentacion del
tema desarrollado en el momento oportuno.

v'Hojas de
calculo.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion




Trabaja sin dificultad para hojas de calculo, valores
constantes, férmulas, introducir funciones en una Lista de cotejo.
férmula, entre otros temas.

Google Workspace
for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023



SESION N.° 06

Google Workspace
for Education

CONDCIENDO H- GOOGEWORKSPACE FOR EDUCATION ME & 1 «

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il

Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 06

Tema:

Actividad No 6: como se usa el Google Tiempo de
Meet, Google Jamboard. dedicacion:

90 minutos

Propdsito de la sesidn:

Usar e identificar el Google Meet, Jamboard, la interfaz Google
Jamboard y meet, el uso correcto de cada uno de ellos. etc.

Indicadores de logro:

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al
programa de estudios como tema transversal para de su formacion
profesional.

Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.

Contenidos

Competencias para la empleabilidad

Abordados transversal

TEMAS:

v' Google Meet.
v' Google Jamboard

v" Mantener chats escritos,
videollamadas, Ilamadas

Capacidad de entender (tedrica) y trabajar(practica) en
grupos de dos estudiantes la parte practica del Google

Meet, Google Jamboard, Mantener chats escritos,
videollamadas, llamadas y compartir donde lo practican los

estudiantes sin dificultad alguna.

recuperacion de
saberes previos y
conflicto
cognitivo).

El Docente antes de las clases realiza un saludo a
cada uno de los estudiantes que se encuentran
en el saléon de clases y realiza las actividades

y compartir.
Momentos Estrategias Ensefanza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: Presentacion del docente v'El Deseo De
L Crecer Es
(Motivacion,
Natural

(Motivacion).

v'Laptop. 30
minutos
v'Proyector
multimedia.

iniciales.




MOTIVACION

Se inicia con la motivacion haciendo la lectura,
titulado: El Deseo De Crecer Es Natural.

DESARROLLO

El docente explica el tema
a desarrollarse paso a
paso de forma detallada:
Google Meet y el Google
Jamboard, donde |las
videoconferencias son confiables, seguras y faciles
de usar. Conecta a tu comunidad educativa con
una solucién de videollamadas para dictar clases,
organizar reuniones de padres y profesores,
ofrecer cursos de desarrollo y mucho mas, écomo
influye en el trabajo colaborativo?

s

v'Internet.

v Google Meet.

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,

El docente comparte las diapositivas en la pantalla
para que los estudiantes
sigan las lecciones
activamente y puedan
aprender sin dificultad en

v'Desarrollo del
tema.

v'Diapositivas.

elaboracion o tema a desarrollar, donde >0
procesamiento | luego trabajan en grupos v'Las minutos
y comunicacién | de dos la parte préctica aplicaciones
del aprendizaje) | del tema desarrollado. de Google.
CIERRE: TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES ¥ Laptop.
(transfere':n.cila, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacognl.cllon Y | docente retoma la pregunta inicial ¢Coémo hacer multimedia.
evaluacion) una presentacion en Meet? ¢Qué tipo de
herramientas tiene Meet? ¢ Cudl es la importancia | v'Presentacidn.
de Google Meet? ¢Qué es y para qué sirve el
Google Jamboard? deja que los propios | v Estudiantes.
estudiantes lo respondan en funcion a las clases
desarrolladas. El docente plantea un espacio para | v'"Google meet. 10
poder responder las dudas que presentan los minutos

estudiantes.

El docente responde y aclara las dudas de los
estudiantes realizando una retroalimentacién del
tema desarrollado en el momento oportuno.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion




Practica sin dificultad el uso e importancia del
Google Meet y el Google Jamboard, entre otros | Lista de cotejo.
temas desarrollados en la clase.

Google Workspace
for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023



SESION N.° 07

CONDCIENDO H- GOOGEWORKSPACE FOR EDUCATION

Google Workspace
for Education

ME & 1

Google.

dedicacion:

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 07
Actividad No 07: Presentaciones del Tiempo de .
Tema: 90 minutos

Propdsito de la sesidn:

Aplicar e identificar las Presentaciones de Google y cada una de las
bondades, ajustando las diapositivas y el uso correcto de cada una de las
bondades que ofrece las presentaciones, etc.

Indicadores de logro:

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al
programa de estudios como tema transversal para de su formacion

profesional.
Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal

TEMAS: Capacidad de entender (tedrica) y trabajar(practica) en
v Presentaciones de Google. grupos de dos estudiantes donde practican, construyendo
v Introduccién diapositivas, cambiando temas, el entorno, tema de la
v/ Cambiar el tema. . L, . o .

presentacién, animacién de las diapositivas, reproduciendo
v' Elentorno.
v Crear diapositivas. la presentacion entre otros temas, practican los estudiantes
v" Tema de la presentacidn. con normalidad.
Momentos Estrategias Ensefanza - Aprendizaje Recursos Tiempo




NICIO:

Presentacion del docente

v'Tus Suefios

L Alimenta Tu
(Motivacion, Espiritu
recuperacion de Pionero
saberes previos y (Motivacion).
conflicto

cognitivo). v Laptop. 30

El Docente antes de las clases realiza un saludo a .

cada uno de los estudiantes que se encuentran minutos
en el saldon de clases y realiza las actividades v'Proyector
iniciales. multimedia.
MOTIVACION
Se inicia con la motivacién, donde se observa | ¥ Internet.
un video, titulado: Tus Suefios Alimenta Tu
Espiritu Pionero. Posterior a ello se hacen v'Presentacion
comentarios del video observado.
DESARROLLO

El docente explica el tema

a desarrollarse paso a

paso de forma detallada:

construyendo

diapositivas, cambiando

temas, el entorno, tema de la presentacion,

animacién de las diapositivas, reproduciendo la

presentacién todo lo antes mencionado.

PROCESO: El docente comparte las diapositivas en la pantalla | v'Desarrollo del
» para que los estudiantes tema.
(Construc'uo‘n sigan las lecciones
del apren‘d'lzaje, activamente y  puedan v'Diapositivas.
recepC|.o'n, aprender sin dificultad en

elaboracion o tema a desarrollar, donde 50
procesamiento | luego trabajan en grupos de v'Las Minutos
y comunicacién | dos la parte practica del aplicaciones
del aprendizaje) | tema: las presentaciones de de Google.

Google.

CIERRE: TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES ¥ Laptop.
(transfer(?n.cl|a, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacogm.cllony docente retoma la pregunta inicial ¢Qué son las multimedia.

evaluacién) prestaciones? épara qué sirven las diapositivas?
éCual es la importancia de las presentaciones? | v'Presentacion. .10
minutos

deja que los propios estudiantes lo respondan en
funcién a las clases desarrolladas. El docente
plantea un espacio para poder responder las

v'Estudiantes.

v’ Presentacion.




desarrollado.

dudas que presentan los estudiantes del tema

El docente responde y aclara las dudas de los
estudiantes realizando una retroalimentacién del
tema desarrollado en el momento oportuno.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Desarrollan sin dificultad el uso e importancia de las
presentaciones del Google, entre otros temas
desarrollados en la clase.

Lista de cotejo.

Google Workspace

for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023



SESION N.° 08

Google Workspace
for Education

CONDCIENDO H- GOOGEWORKSPACE FOR EDUCATION ME & QG

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 08
Actividad No 08: Construyendo Tiempo de .
Tema: . L. 90 minutos
formularios en Google. dedicacidn:

Usar e identificar el Formulario en Google, ajustando las preguntas
Propdsito de la sesién: | preestablecidas y el uso correcto de cada una de las bondades de los
formularios, etc.

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al

Indicadores de logro: . .
programa de estudios como tema transversal para de su formacion

profesional.
Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal
TEMAS: Capacidad de entender (tedrica) y trabajar(practica) en
v" Construyendo el formulario. grupos de dos estudiantes donde practican, construyendo
v' Agregando elementos. formularios, agregando elementos, cambiando temas,
: g?sr::ti)iryzlnf;n;.cuestionario. distribuyendo el cuestionario, modificando el cuestionario,
v Modificando el cuestionario. donde lo practican los estudiantes sin dificultad alguna.
Momentos Estrategias Ensefanza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: Presentacion del docente v'Sofar Es Vivir

(Motivacién (Motivacién).

recuperacion de

_ v'Laptop.
saberes previos y
conflicto
cognitivo).
v'Proyector 30
El Docente antes de las clases realiza un saludo a multimedia. .
. minutos
cada uno de los estudiantes que se encuentran
en el salon de clases y realiza las actividades
iniciales. v'Internet.

MOTIVACION v'Formularios.




Se inicia con la motivacién, donde se observa
un video, titulado: Sofiar Es Vivir. Posterior a
ello se hacen comentarios del tema.

DESARROLLO

El docente explica el tema
a desarrollarse paso a
paso de forma detallada:
de la construccion de
formularios, agregando
elementos, cambiar el tema, distribuyendo el
cuestionario, modificando el cuestionario, ofrecer
cursos de desarrollo y mucho mas y todo lo antes
influye en el trabajo

mencionado cémo

colaborativo.

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,

El docente comparte las diapositivas en la pantalla

para que los estudiantes
sigan las lecciones
activamente vy puedan

aprender sin dificultad en

v'Desarrollo del
tema.

v'Diapositivas.

elaboracion o
tema a desarrollar, donde >0
procesamiento | luego trabajan en grupos de v'Las minutos
y comunicacién | dos la parte practica del aplicaciones
del aprendizaje) | tema:  Formularios  de de Google.
Google.
. v
CIERRE: TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES Laptop.
(transfert‘en.cl|a, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacognicion y Lo . . .
- docente retoma la pregunta inicial ¢Qué son los multimedia.
evaluacion) . , .. .
formularios? ¢épara qué sirven los formularios?
¢Cuadl es la importancia de los formularios? deja | v'Presentacidn.
que los propios estudiantes lo respondan en 10
funcion a las clases desarrolladas. El docente | v'Estudiantes. minutos

plantea un espacio para poder responder las
dudas que presentan los estudiantes del tema
desarrollado.

El docente responde y aclara las dudas de los
estudiantes realizando una retroalimentacién del
tema desarrollado en el momento oportuno.

v Formularios.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion




Practica sin dificultad el uso e importancia de los
formularios del Google, entre otros temas | Lista de cotejo.
desarrollados en la clase.

Google Workspace
for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023



CONDCIENDO H- GOOGEWORKSPACE FOR EDUCATION

SESION N.° 09

Google Workspace
for Education

ME & 1 n

dedicacion:

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 09
. Tiempo de .
Tema: Actividad No 09: Google Calendar, Chat. 90 minutos

Propdsito de la sesidn:

Calendar, Google Chat.

Usar e identificar Google Calendar, Chat ajustando las preguntas
establecidas y el uso correcto de cada una de las bondades del Google

Indicadores de logro:

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al
programa de estudios como tema transversal para de su formacion

v"  Google Calendar.
v" Google Chat.

profesional.
Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal
TEMAS: Capacidad de entender (tedrica) y trabajar(practica) en

grupos de dos estudiantes donde practican, el Google Chat
permite mantener conversaciones con sus compaiferos de
clase desde el interfaz de Gmail y Google Calendar para que
manejen eventos y agendas de sus actividades académicas,
para publicarlos en Internet o en un sitio digital, enviar
invitaciones y recordatorios, etc. donde lo practican los
estudiantes del instituto sin dificultad alguna.

Momentos Estrategias Ensefanza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: Presentacion del docente v'Triunfar Te
L Quita Dolores
(Mot|vac.|,on, De Cabeza
recuperauor.\ de (Motivacion).
saberes previos y
comfll.cto v Laptop. 30
cognitivo). )
minutos
El Docente antes de las clases realiza un saludo a
cada uno de los estudiantes que se encuentran v'Proyector
en el saldon de clases y realiza las actividades multimedia.
iniciales.




MOTIVACION

Se inicia con la motivacién, donde se observa
un video, titulado: Triunfar Te Quita Dolores
De Cabeza. Posterior a ello se hacen
comentarios del
tema.

DESARROLLO

El docente explica el i
tema a desarrollarse —
paso a paso de forma detallada: del cdmo se usa
el Google Calendar y Google Chat y todo lo antes
mencionado cdémo influye en el trabajo
colaborativo de los estudiantes.

2

v'Internet.

v Google
Calendar.

v Google chat.

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,

El docente comparte las diapositivas en la pantalla
para que los estudiantes
sigan las lecciones
activamente y puedan
aprender sin dificultad en

v'Desarrollo del
tema.

v'Diapositivas.

elaboracion o tema a desarrollar, donde 50
procesamiento | luego trabajan en grupos de v'Las minutos
y comunicacién | dos la parte practica del aplicaciones
del aprendizaje) | tema: Google Calendar vy de Google.
Google Chat.
CIERRE: TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES ¥ Laptop.
(transferc‘en.c)a, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacogm.cllony Educador retoma la pregunta inicial ¢Qué son multimedia.
evaluacién) Google Calendar? ¢para qué sirven los Google
Calendar? ¢Cudl es la importancia del Google | v"Google chat.
Chat? deja que los propios estudiantes lo
respondan en funcion a las clases desarrolladas. El | v'Estudiantes.
docente plantea un espacio para poder responder
las dudas que presentan los estudiantes del tema | v'Google 10
desarrollado. El docente responde y aclara las Calendar. minutos

dudas de los estudiantes realizando una

retroalimentacion del tema desarrollado en el
momento oportuno.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion




Practica sin dificultad el uso e importancia del
Google Calendar, Google Chat, entre otros temas | Lista de cotejo.
desarrollados en la clase del dia.

Google Workspace
for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023



CONDCIENDO H- GOOGEWORKSPACE FOR EDUCATION

SESION N.° 10

Google Workspace
for Education

ME & 0

dedicacion:

Programa de estudios: Enfermeria Técnica. Semestre: Il
Curso: Google Workspace For Education. N° de Sesidn: 10
. Tiempo de .
Tema: Actividad No 10: Google Classroom. 90 minutos

Propdsito de la sesidn:

Usa e identifica cada una de sus bondades,
ofrece el Google Classroom.

beneficios, caracteristicas que

Indicadores de logro:

Utiliza Google Workspace For Education, teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al
programa de estudios como tema transversal para de su formacion

v Google Classroom vy sus

profesional.
Docente: Mg. Elias Alex Soto Rodriguez.
Contenidos Competencias para la empleabilidad
Abordados transversal
TEMAS: Capacidad de entender (tedrica) y trabajar(practica) en

grupos de dos estudiantes donde practican, el Google
Classroom y sus bondades., etc. donde los estudiantes del

bondades. o i o
instituto lo practican y logran comprender sin dificultad
alguna.

Momentos Estrategias Ensefanza - Aprendizaje Recursos Tiempo
INICIO: o v'Sofiar,
clo Presentacion del docente >0 .a
(Motivacié Estimula Tus
otivacion, .
i6n d Sentidos
recuperacion de S
P . (Motivacion).
saberes previos y
conflicto
o v'Laptop.
cognitivo).
30
El Docente antes de las clases realiza un saludo a i
) v'Proyector minutos
cada uno de los estudiantes que se encuentran . .
) ) o multimedia.
en el salon de clases y realiza las actividades
iniciales.
v'Internet.




MOTIVACION

Se inicia con la motivacidn, donde se lee un
texto, titulado: Sofiar,
Estimula Tus
Sentidos. Posterior a
ello se hacen
comentarios del
tema.

DESARROLLO

El docente explica el tema a desarrollarse paso a
paso de forma detallada: del cdmo se usa el
Google Classroom, como influye en la educacion
online en la realidad actual de los estudiantes del
tecnolégico.

v Google
Classroom.

PROCESO:

(Construccion
del aprendizaje,
recepcion,

El docente comparte las diapositivas en la pantalla
para que los estudiantes sigan las lecciones
activamente y puedan aprender sin dificultad en
tema a desarrollar, donde
luego trabajan en grupos de

v'Desarrollo del
tema.

v'Diapositivas.

elaboracion o dos la parte practica del 50
procesamiento | tema: Google Classroom, v'Las minutos
y comunicacién | Asignacion de tareas vy aplicaciones
del aprendizaje) creaciéon de Material en de Google.
Google Classroom y entre
otros temas.
CIERRE: | TRANSFERENCIA A SITUACIONES REALES ¥ Laptop.
(transfer(.en.c’|a, Después de terminar de desarrollar el tema, el | v'Proyector
metacognl.cllony docente retoma la pregunta inicial ¢Qué son multimedia.
evaluacion) Google Classroom? ¢para qué sirve Classroom?
¢Cudl es la importancia del Google Classroom?
¢Cémo crear una clase Google Classroom? ¢Cémo | v Estudiantes.
crear guias de evaluacién en Google Classroom?
¢COmo asignar una pregunta de diagndstico en | v'Google
Google Classroom? ¢Cémo funcionan las Classroom. 10
calificaciones en Google Classroom?. El docente minutos

responde y aclara las dudas de los estudiantes
realizando wuna retroalimentacién del tema
desarrollado.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion




Practica sin dificultad el uso e importancia del

Google Classroom, entre otros temas desarrollados | Lista de cotejo.

en la clase del dia.

Google Workspace
for Education

Docente: Elias Alex Soto Rodriguez

Cusco, mayo del 2023
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BASE DE DATOS POS TEST

POS TEST

Trabajo
colaborativo

Nivel
Alto

Alto

Alto

Alto

Medio

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Total

95
104

97
102

86

102
102
104

96
97

Habilidades digitales

Nivel
Medio

Alto

Medio

Alto

Medio

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

7
8
6
8

7

8
8
8
8
8

2
2
2
2

2

2
2
2
2
2

9 [10]11] 12 Ptje

2
2
1
2

2

2
2
2
2
2

Habilidades sociales

Nivel
Medio

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

13
14
14
14

14

16
16
14
15
14

1 2[3]a]5]6][7]8]Ptje

112|12|12|11(12|2|1

2 (2|2(2|1]2|2]1

112|1|12|12|12|2|2
112|12|12|12|12|2|1

112|2|12|12|11|2|2

212|2(2|2|2|2]|2
212(2(2|2|2|2]|2
1(2(2|2|2(2|1|2
1(2(2|2|2(2|2]|2
212)|1(2|2|2|2]|1

Intercambio de conocimientos

Alto

Alto

Alto

Alto

Medi
0

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

49

55
51

53

43

51

51

54
50
50

4
5
4
4

4

4
4
5
4
4

2
5
4
4

4

4
4
5
3
3

7/8[9(/10|11|12 13|14 |15 |16 |17 | 18 | Ptje | Nivel

3|54 3
5|54 3
5/415| 5

5/415| 5

31433

5/4/5| 5

5/4/5| 5

5|/4|5| 4

3|/3|5|5

Interdependencia positiva

Alto

Alto

Alto

Alto

Medi
o)

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto [4(3|5]| 5

1/2/3/4|5|6| Ptje | Nivel

No

1|4|/5/3|5|4|5| 26
2 |4|/5|4|4|5|5| 27
3 |4|4|5|4|4|5| 26
4 (4|5|5(4|5|4| 27

51|3|4|4|3(4|4| 22

6 ([4|5|5(4|4|5]| 27
7 |4|5|5(4|4|5]| 27
8 [5|4|5(4|5|5]| 28
9 (4|3|5(3|4|4| 23
10 (4|4 |5|4|4|4| 25
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