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RESUMEN

La presente investigacidn tuvo como objetivo elaborar una propuesta de
liderazgo comunitario para fortalecer la participacion ciudadana en materia de
prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca 2023. Para ello, empleo una
metodologia de tipo basica, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental,
de nivel descriptivo-propositivo. Se trabajo con 100 mujeres de la comunidad,
especificamente del contexto rural de San José de Lourdes de la provincia San
Ignacio departamento Cajamarca. Se obtuvo como resultados significativos que
existe nivel bajo de participacion ciudadana en materia de prevencion de
violencia contra la mujer, todo ello manifestado en el 58% de los resultados
descritos, consecuentemente se hallé6 que esta en nivel medio segun el 36% y
apenas un 6% la genera en un nivel alto, evidenciandose un problema resaltante
acorde a su intervencion. Finalmente se concluyé que la propuesta de liderazgo
comunitario fortalecera la participacion ciudadana en materia de prevencion de
violencia contra la mujer en el contexto cajamarquino, todo ello segun el criterio

de los especialistas respectivamente.
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ABSTRACT

The objective of this research was to develop a community leadership proposal
to strengthen citizen participation in the prevention of violence against women,
Cajamarca 2023. For this purpose, it used a basic methodology with a quantitative
approach, a non- experimental design, descriptive level. | worked with 100 women
from the community, specifically from the rural context of San José de Lourdes in
the province of San Ignacio, department of Cajamarca. Significant results showed
that there is a low level of citizen participation in the prevention of violence against
women, as evidenced in 58% of the results described, consequently it was found
that it is at a medium level according to 36% and only 6% generate it at a high
level, evidencing a significant problem according to their intervention. Finally, it
was concluded that the community leadership proposal will strengthen citizen
participation in the prevention of violence against women in the context of

Cajamarca, according to the criteria of the specialists respectively.

Keywords: community leadership, citizen participation, violence against women
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l. INTRODUCCION

La mujer ha tenido un rol significativo en el campo familiar, econémico,
social, politico etc., sin embargo, a lo largo de la historia su aspecto biolégico por
ser “mujer” le ha traido ciertos prejuicios y problemas sociales que han limitado
su propio desarrollo y sus derechos se han venido vulnerando en mayor medida
aunado su condicién femenina no la integra la base de igualdad de género
(Araujo, 2017).

Habigzang (2018) refiere que estos problemas referentes al correcto
desarrollo de los derechos, sobre todo participativos de la mujer, han sido
producto de ciertas limitaciones y preponderancia del sexo masculino como de la
propia sociedad, ya que han materializado ciertos dafios a su persona en materia
fisica, psicologica, sexual y patrimonial. En ese aspecto, son multiples las
denuncias que no realiza la mujer en sus comunidades producto de la
intimidacion por parte de un agresor, asi como de la poca capacitacion que
poseen para salvaguardar su integridad acorde a las normativas que establece
un estado (Ledesma, 2019).

La violencia contra la mujer ha sido uno de los problemas que mas se ha
destacado en los ultimos afos, segun el reporte del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (2022) mas de 70000 mujeres han sido violentadas en
diversas formas por parte de un pariente cercano o de algin sujeto externo al
entorno, estos hechos traumaticos han limitado el desarrollo y desenvolvimiento
de la mujer en la sociedad, por lo que cambian su manera de vivir de forma
drastica y negativa en mayor medida, sin embargo el Estado Peruano promueve
la Ley N°30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar a fin de proteger, atender y prevenir
hechos de violencia que vulneren los derechos de la ciudadania especialmente
cuando se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad por su condicién de
mujeres. Respecto al trabajo de desarrollo de capacidades con mujeres, existe
deébil participacion por las mismas en espacios de toma de decision y prevencion

de la violencia, sin embargo, desde los diferentes servicios del Programa



Nacional Aurora se trabaja para abordar dicha problematica no obstante existen
patrones culturales, practicas tradicionales y estereotipos arraigados a la
sociedad que no permiten la ejecucion de acciones de manera adecuada.

Son diversos programas que se han implementado para fortalecer el
liderazgo femenino en diversos contextos del pais peruano, no obstante, dichas
acciones estratégicas no funcionan por factores negativos como sumision por
parte del esposo, débil comunicacidén para expresar sus ideas y dependencia
econdmica (Vargas, 2019).

En Lima se buscé implementar programas para fortalecer el liderazgo de
la mujer en relacién a la prevencién de la violencia, no obstante, existe un escaso
interés por participar y asumir iniciativas o responsabilidades, ello se debe en
gran parte porque muestran baja autoestima, insuficiente afecto personal y poca
comunicacién con los demas, quienes las agreden en sus diversas modalidades
(Espinoza, 2021).

Ante lo detallado, en un contexto rural de la region de Cajamarca, en
especifico en el distrito de San José de Lourdes de la provincia de San Ignacio
se ha evidenciado diversas limitaciones que ha tenido la mujer para ejercer sus
derechos participativos, entre ellos destaca la violencia que se suscita dentro de
sus hogares, ademas de desconocer sus derechos y la preparacion éptima para
afrontar diversos actos que atentan contra su integridad en el aspecto fisico,
psicolégico y econdmico. Se puede detallar que han existido diversos planes para
fortalecer su liderazgo, no obstante, por factores sociales como el bajo nivel
educativo, su creencia en que la violencia es un problema que tiene que ser
solucionado en casa y no tiene que intervenir otra persona, factores familiares
como la priorizacion de otras actividades en casa, la responsabilidad del cuidado
de los hijos e hijas que cae sobre la mujer y culturales como el débil interés para
participar en espacios de prevencién de violencia porque no lo consideran
importante, siguen siendo los limitantes para su débil participacion en espacios
de prevencion de la violencia, en ese aspecto la autora al evidenciar tal conflicto,
planteé como pregunta general: ¢Como la elaboracién de una propuesta de

liderazgo comunitario fortalecera la participacion ciudadana en materia de



prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca - 2023? y como preguntas
especificas: ¢Cual es el nivel de participacion ciudadana en materia de
prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca 20237 ¢ Como el disefio una
propuesta de liderazgo comunitario fortalecera la participacion ciudadana en
materia de prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca - 2023? ¢Como
validar por especialistas la propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la
participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer,
Cajamarca - 20237

En referencia a la justificacion, en primer lugar, se fundamentara de
manera tedrica por el empleo de recursos que describiran la variable de estudio,
asi como de sus propias dimensiones. Conscientemente se fundamenta el
estudio desde un plano metodoldgico por el uso de medios, técnicas y programas
para el desarrollo practico de los objetivos de estudio. Finalmente, se fundamenta
de manera préactica por los hallazgos a proponer, ya que gracias a una indagacion
de caracter propositivo se lograra mejorar la participacion ciudadana de la mujer
en relacion a la prevencion del problema.

En base a los objetivos del estudio, la investigadora planteo como general:
Elaborar una propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la participacion
ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca
2023, y como especificos: Analizar el nivel de participacion ciudadana en materia
de prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca 2023. Disefiar una
propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la participacion ciudadana en
materia de prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca 2023. Validar por
especialistas la propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la
participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer,

Cajamarca 2023.



Il. MARCO TEORICO

Estrada & Tunaroza (2023) realizaron su indagacion con el propésito de
promover el liderazgo comunitario para fortalecer la participacion de las
habitantes de una comunidad ecuatoriana. Para ello se gener6 una investigacion
de disefio no experimental, de corte transversal y de enfoque cualitativo. Se
analizaron multiples documentos para generar datos importantes en el tema. Se
tuvo como principal conclusion que en los ultimos afios la participacion de las
mujeres ha sido baja, por lo que se urge de planes propositivos para fortalecerla
de manera positiva.

Vallejo et al. (2019) tuvieron como objetivo conocer la integracion de las
ciudadanas respecto a los programas propuestos por municipios chilenos para
fortalecer su intervencién social. Para ello genero un tipo de estudio de enfoque
mixto, de disefio no experimental-descriptivo y de enfoque cuantitativo. Se trabajo
con 247 ciudadanas y con 20 especialistas allegados al tema de estudio. Se
determind que dichos programas no han causado efectos positivos para motivar
a que las mujeres desarrollen su integracion en diferentes programas asociados
a la proteccion de sus derechos, por lo que se sugiere la implementacion de
politicas publicas respectivamente.

Pafio et al. (2023) tuvieron como finalidad en su estudio analizar las
caracteristicas y procesos de institucionalizacion y organizaciéon de la
participacion de las ciudadanas frente a los problemas resaltantes locales en un
municipio de Ecuador. Para ello se proces6 un tipo de estudio basico, de enfoque
mixto, de disefio no experimental y de corte transversal. Se analiz6 fuentes
documentales, entrevistas y cuestionarios a diferentes actores, entre los cuales
destacan politicos, técnicos especializados y ciudadanas, donde tuvieron como
principal hallazgo que la participacion ciudadana de las mujeres se encuentran
limitadas por diferentes actos, como la agresion por parte de un pariente o sujeto
allegado a la victima, el poco interés en el desarrollo local y vida organizativa de
su comunidad o por falta de tiempo de dinero para interceder en dichos

programas.



Reyes et al. (2019) tuvo como principal objetivo estudiar el nivel de
participacion social en un contexto colombiano, sobre todo en los programas de
desarrollo comunitario respectivamente. Respecto a la metodologia, se empled
un tipo de estudio basico, de disefio no experimental y de tipo descriptivo. Se
utilizaron interrogatorios para la recopilacion estadistica de los datos. Se tuvo
como principal resultado que existe un bajo nivel de participacién social en
programas de desarrollo de la comunidad, todo ello por la falta de lideres, limites
en el presupuesto y concepciones culturales que se instauran en una
determinada familia correspondientemente.

Aveigay & Menendez (2020) tuvieron como principal finalidad determinar
la integralidad mediante el impulso del liderazgo comunitario en la participacion
social de las mujeres de un distrito boliviano. Para ello se generd un estudio de
tipo basico, enfoque cuantitativo y de disefio no experimental-explicativo. Se
aplicaron los cuestionarios como instrumentos de investigacion, los cuales fueron
aplicados a un total de 160 habitantes correspondientemente. Se tuvo como
principales resultados que mas del 90% de habitantes determina que gracias al
liderazgo comunitario ha mejorado su intervencion en diferentes programas que
proponen el desarrollo de su localidad, siendo indispensable en el presente
estudio.

Alcantara & De Esmeralda (2023) tuvieron como objetivo principal
determinar la influencia del liderazgo comunitario en la comunicacion participativa
de mujeres en un programa de intervencion de violencia en un contexto limefio.
Para ello se proces6 un tipo de estudio de nivel bésico, de disefio no
experimental-explicativo y de corte transversal. Se obtuvo una muestra de 14
voluntarias, donde respondieron dos cuestionarios, llegando a concluir que existe
una incidencia positiva y directa del liderazgo comunitario en la comunicacién
participativa de mujeres. De la misma manera denota que el 100% ha mejorado
sus habilidades de comunicacion, defensa y de ejercicio de derechos
participativos, ademas un 87% refiere que dicho liderazgo comunitario ha
empoderado a las victimas de agresiones, incidiendo en su forma de

comunicacién y de interaccion respectivamente.



Salon (2022) tuvo como principal propésito explicar la influencia del
liderazgo en la construccion de la autonomia en la participacion ciudadana de la
mujer en un municipio de Amazonas. Se aplicé un tipo de estudio basico de
enfoque cuantitativo y de nivel descriptivo-explicativo. Se aplicaron los
cuestionarios como medios para recolectar los datos, los cuales fueron
contestados por un total de 153 usuarias. Se determind que la autonomia esta
en un nivel bajo segun el 45% de encuestadas, de la misma forma, que el
liderazgo influye de manera positiva en la participacion de las ciudadanas, por lo
gue se debe seguir generando estudios relativos al tema respectivamente.

Pefia (2020) tuvo como principal fin analizar los retos del liderazgo
comunitario para fortalecer la participacién de las mujeres victimas de agresion
en un contexto de Lima. Para ello se generd un tipo de estudio descriptivo, de
disefio no experimental y de enfoque cualitativo. Se analizaron politicas y
documentos como medios de recoleccion de informacion, donde se obtuvo como
principal objetivo que la intimidacion de la victima, el padecimiento psicolégico y
la dependencia de la mujer conlleva a que no incida en las acciones participativas
para prevenir algun acto de violencia.

Huaméan (2022) tuvo como objetivo prioritario determinar la asociacion
entre el liderazgo comunitario y la participacién ciudadana de los pobladores de
un municipio local de Ate. Para ello se proces6 un tipo de estudio correlacional,
de disefio no experimental y de enfoque cuantitativo. Se emplearon los
cuestionarios como medios de recoleccion de informacion, donde se obtuvo
como principal conclusion que existe una incidencia significativa de la primera
variable sobre la otra, ademas que el liderazgo comunitario se ejerce en un nivel
bajo, de la misma manera la participacion ciudadana esta en un nivel regular.

Matassi (2022) tuvo como finalidad principal analizar la participacién de
las mujeres en programas para prevenir la violencia contra la mujer en un distrito
limefio. Para ello se procesd un tipo de estudio descriptivo, de disefio no
experimental y de enfoque cuantitativo. Se utilizaron los cuestionarios para la

recoleccion de informacién, donde se obtuvo como principal resultado que dichos



programas no han tenido efecto en el problema, ello debido al bajo nivel de
participacion de la mujer en dicho lugar.

Respecto a la descripcion tedrica de la primera variable de estudio,
liderazgo comunitario, es fundamentado por el enfoque tedrico de Benitez (2020)
donde manifiestan que es reconocido como una disciplina cuya accion esta
caracterizada por la avida negociaciéon ante organizaciones, autoridades y la
poblacion misma, con el proposito de efectuar acciones en respuesta a las
necesidades de su comunidad.

Asimismo, el lider comunitario tiene como fin benéfico involucrar a la
sociedad en la toma de decisiones y fomentar su participacion en asuntos
publicos, sin otorgarles la facultad de dirigir la comunidad (Vasquez et al., 2022).
Contar en una comunidad con la presencia de un lider y que este promueva la
participacion comunitaria, es la suma para formar un liderazgo comunitario,
debido a que este proviene de un liderazgo democrético, donde el lider cuenta
con el respaldo y participacion de su comunidad en respuesta a su arduo trabajo
y capacidad para lograr una cohesion social (Izarra et al., 2020).

Para Bustillo et al. (2021) el liderazgo comunitario es un elemento
fundamental para estratificar las ideas disolutivas de una comunidad, cimentarlas
e impulsar las mismas en favor de revitalizar la calidad de vida de los miembros
de una comunidad, mediante el uso de la negociacion como mecanismo ante las
organizaciones y autoridades.

Martiskainen (2017) describe a un lider comunitario como el personaje
encargado de la transferencia de intereses y respuestas organizacionales entre
la comunidad y autoridades, respectivamente. Ademas, sostiene que el lider
comunitario posee un sentido de pertenencia a la comunidad de quien es el
principal vocero.

Asi también, en esta nueva época donde se evidencia distorsiones en los
representantes comunitarios, Rodriguez (2018) considera puntual que para este
tipo de liderazgo y perfeccionarlo exclusivamente en pro de la comunidad, es
necesaria la implementacién de un proceso de redescubrimiento de la centralidad

otorgada a aquel lider, es decir, hacer pasar al representante por un



autoconocimiento y auto posesion para tener un modelo de liderazgo con
inteligencia, reflexividad, y responsabilidad para con su comunidad.

De igual forma, Guevara & Parra (2019) sefalan que la existencia de un
liderazgo comunitario es un proceso que emana complejidad en una comunidad
debido a su forma constante, participativa y democratica. Este proceso es
evidenciado como un compromiso ante la comunidad, y mas tarde como un
servicio.

Para profundizar sobre la variable liderazgo comunitario se han tomado en
cuenta cuatro dimensiones siguiendo el enfoque tedrico propuesto por Benitez
(2020) siendo éstas: comunicacion, motivacion, desarrollo de valores y derechos
participativos.

La comunicacién; posee muchas acepciones globalmente y es entendida
especificamente dentro de cada sector acorde a las lineas del mismo. Por tanto,
se considera el aporte de Calua et al. (2021) quienes la definen como aquel
intercambio informativo entre dos personas que, son comunmente reconocidas
como emisor y receptor, con el propésito de transmitir y/o recibir un mensaje.
Asimismo, la comunicacién posee un caracter inicial y basico en los seres
humanos, debido a que es una actividad realizada para interactuar con sus
semejantes y hacer vida en sociedad (Aguado et al., 2018). De igual forma, Cano
(2019) parte de la idea que el ser humano es sociable por naturaleza y necesita
de la comunicacion para la obtencion de informacion, contar experiencias,
compartir emociones, requerimientos, intereses, entre otras razones. Siendo asi,
el acto comunicativo es el centro de una circunferencia dentro de la cual se
encuentran girando las relaciones humanas.

Respecto a la motivacion, para Condor et al. (2018) es una conducta del
ser humano con caracter endégeno porque genera una activacion al esfuerzo por
guerer lograr un objetivo trazado para posterior a ello ser un recurso personal
para continuar logrando objetivos de permanencia. Ademas, en esta dimension
se identifican principios generadores como la necesidad de logro, la cual es una
caracteristica propia del ser humano; afiliacién, siendo una necesidad del ser

humano por pertenecer a un grupo con similitudes a él mismo; y poder, siendo la



capacidad del ser humano para realizar un dominio hegemonico (Castro, 2019).
Por su parte, Sanchez et al. (2017) menciona que la motivacion constituye las
razones que impulsan las acciones de un sujeto. Sin embargo, reconoce su
complejidad por su determinacion en el logro de objetivos.

En base al desarrollo de valores, el ser humano nace libre de prejuicios y
creencias, por lo que todo aquello que observa es un componente a ser
aprendido, y es necesario filtrar en cooperacién al aprendizaje recibido, por ello,
Caro (2019) hace principal énfasis en el propdsito de desarrollar valores de forma
individual y cuidar del entorno de aprendizaje de estos valores para reflejarlos
colectivamente, porgue si no existe una formacion y una correcta aprehension de
valores personalmente, no existira una ejecucion de acciones enriquecida y
evidenciadas socialmente acompafiadas de armonia y prosperidad. Ademas,
sostiene a los valores éticos, organizacionales, culturales, morales, ambientales,
entre otros como un potencial para construir y adaptar una cultura de
transformacion social (Choachi et al., 2018).

Finalmente, los derechos participativos, Caravantes (2020) reconoce la
importancia de la participacion ciudadana por su contribucion en consolidar los
derechos sociales, y por su caracter intrinseco en las gobernanzas de un estado
democrético. Por otra parte, Diaz (2017) lo considera como el derecho de los
ciudadanos sin cargo o funcién publica, a interactuar con las autoridades e
instituciones sobre asuntos publicos e incidir en ellos, acorde a intereses y
necesidades, y en la toma de decisiones. También es reconocido como el
derecho a estar inmerso en la accion colectiva, por voluntad propia.

En base a la descripcion tedrica de la segunda variable de estudio, la
participacion ciudadana, se fundamenta en el aspecto tedrico de Morales et al.
(2020) quienes refieren que es la oportunidad que, en términos legales viene a
ser un derecho mediante el cual los ciudadanos pueden expresar intereses y
demandas, para que las mismas sean consideradas por las autoridades en la
toma de decisiones gubernamentales y solucionar conflictos.

También, sefala la importancia de la participacion para fortalecer la nueva

gestion publica, elaborando politicas en funcién a la toma de decisiones y



establecimiento de lineamientos que han sido tomados por el nexo ciudadania-
autoridad (Nieto & Somuano, 2020). Ademas de estar naturalmente cohesionada
al sistema democrético por ser el sistema principal en promover la interaccion
entre ciudadanos y asuntos gubernamentales (Montesinos & Contreras, 2019).

De la misma forma, Cernadas et al. (2017) ve a la participacion ciudadana
como un elemento en la solucién de problemas a través del dialogo, aportando a
un sistema democrético un aliciente en su fortalecimiento, buscando lograr un
cambio de pensamientos y cultura respecto a la participacion. Dicho de otra
forma, es la accion politica y social con la cual el ciudadano pretende formar parte
de la gestion publica.

Por su parte, Canto (2017) considera insuficiente el sistema de democracia
representativa, por lo que distingue dos perspectivas respecto a la participacion
ciudadana: modelos de democracia participativa y gerencial, donde para el
primero viene a ser un complemento a la democracia representativa porque se
minimiza la idea de un ciudadano espectador, y se le ve como tal, es decir como
aquel miembro con poder de decision de una comunidad politica. Y mientras que,
para el segundo, no ve a la participacion ciudadana como un fin, sino un medio
en pro de la gestion publica.

En otras palabras, se involucra al ciudadano en procesos informativos,
comunicativos, de consulta y debate, pero no en decisiones, siendo una forma
de exclusion y de arbitrariedad, afectando fines plenos de la democracia y
retrasando modelos modernos de gestion publica (Lafont, 2021). Ademas, hace
una distincion entre participacion ciudadana y democracia participativa, y lo hace
desde una perspectiva gerencial, donde sefala que, aunque existan avances en
la gestion publica no es correcto calificar como una democracia participativa,
porque solo es parte de la normativa y no de lo empirico.

Para profundizar sobre la variable participacion ciudadana se han tomado
en cuenta tres dimensiones, siendo estas: autonomia, vida organizativa e
integralidad.

Autonomia, Osorio (2017) explica de forma detenida y precisa lo que es

reconocido como autonomia y es que, para él, es ejercer autoridad sobre una
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comunidad, que si bien puede existir apoyo por los miembros de dicha comunidad
no se puede hablar de una plena autonomia, vista desde el exterior. Dicho de esa
forma, cuando se habla de autonomia se hace referencia a la existencia de un
gobierno propio, donde existe salud, sistema educativo, economia,
fortalecimiento de valores, cultura y con todo se brinde un aporte a la comunidad.

La autonomia es el ejercicio de autoridad sobre determinada comunidad,
ademas del avance en los objetivos y luchas colectivas sin el ejercicio de la fuerza
hacia otros actores o representantes, ni permitirse ser vulnerados a través de
manipulacion o cualquier otra condicionante de superioridad. Asi también,
continta Osorio, la autonomia es proclamada como un derecho y condicién de
posibilidad de un sistema democratico (Pineda, 2022). La vision de democracia
que se construye como aporte a la nacion parte de la garantia para la ciudadania
de su autonomia, viéndose materializada en la autoridad, en la administracion de
justicia y recursos, en la educacion y salud (Lopez, 2019). Aunado a un derecho
colectivo en lo relacionado con sus asuntos internos, en educacion, informacion,
cultura, religion, sanidad, vivienda, bienestar social, actividades tradicionales y
econdmicas, administracion de tierras, recursos y medio ambiente (Lopez, 2021).

Vida organizativa, las organizaciones no siempre han existido; llegaron a
existir sélo en el curso de la evolucion social. La evolucion de la organizacion
como forma de sistema implica la determinacién social y, por tanto, social de las
relaciones laborales (Soler et al., 2021). Pero su diferenciacion permite el
desacoplamiento de los objetivos y motivos sociales. Si bien la determinacién
social es limitada a lo que una organizacion puede realizar, precisamente esto
abre nuevas posibilidades (Aguirre, 2021). El establecimiento de organizaciones
se basa en la evolucion del sistema econémico y del sistema educativo. La sobre
diferenciacion de estos sistemas funcionales proporciona la condicién previa para
la sobre diferenciacion de las organizaciones, incluso si trabajan para otros
sistemas funcionales (administracion politica, atencion médica, medios de
comunicacion, ciencia, etc.) (Luhmann, 2018).

Integralidad, en términos generales se le conoce como una relacion entre

los individuos y la sociedad. Sin embargo, existen muchos historiadores
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sociélogos que exponen su definicion, entre ellos, destaca De la Paz (2019) quien
la sefiala como un proceso de incorporacion, llevado a cabo por personas
individuales en relacion con determinados sectores comunitarios, entre diversos
grupos o clases de una comunidad y entre distintas comunidades.

Por otra parte, Carrasco et al. (2019) la referencian como la aceptacion de
grupos desfavorecidos de la sociedad, con el fin de mejorar su nivel o calidad de
vida. Asi, menciona a las sociedades primitivas, quienes se mantienen unidas por
los objetivos en comun, por lo que debido a la evolucidon se producen sistemas
con un nivel mas complejo, debido a especializaciones e interdependencia de las
funciones, entonces la sociedad se organiza en las diferencias complementarias
de sus miembros.

Es asi que, sugiere que esta sociedad debe tener componentes de
diversidad que permitan la participacion en lo politico, econémico y social,
certificando la igualdad de derechos y oportunidades.

En lo relacionado también al aspecto de la participacién para afrontar la
violencia contra la mujer mediante diversas acciones del estado, es importante
sefalar que actualmente se cuenta con marcos normativos y diversas estrategias
gue frenan dicha problematica, por lo que se presenta la Ley 30364 y sus diversas
acciones que se manifiestan por medio de organizaciones estatales, protegiendo
los derechos humanos como le corresponde.

En tal sentido, por medio de estos mandatos y leyes, se obliga a las
instituciones a formar diversas acciones para frenar tal problematica en la
sociedad, no obstante, se viene evidenciando casos muy insensibles en materia
econdmica, sexual, psicologica y fisica en contra de las mujeres, propiciando
menor calidad de vida a dichas victimas respectivamente.

Se puede resumir que la efectividad de la ley descrita es también generada
por los diversos actores, entre ellos las instituciones y la misma poblacién, ya
gue, con su apoyo significativo, se detendra de manera inmediata dicho conflicto
y se procedera a respetar los derechos de las personas.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

3.1.1. Tipo deinvestigacion

En la presente investigacion, se proceso un tipo de investigacion bésica,
ya que se tuvo como fundamento proponer un conjunto de medidas estratégicas
para aplicar y cambiar una realidad problematica en un determinado contexto. Es
de enfoque cuantitativo porque se bas6 en la secuencialidad y se ejecutd la
resolucién de los objetivos bajo proporciones y cantidades, ademas es probatorio
a través de la hipotesis y fundamentado en el andlisis estadistico (Hernandez et
al., 2014).

En ese orden de ideas, también se presentd un estudio de nivel
descriptivo-propositivo. Descriptivo, puesto que se tuvo como prioridad describir
algun tipo de caracteristica de la variable escogida, y propositivo porque se
genero un tipo de solucion propuesta para afrontar un problema suscitado en la
realidad (Estela, 2020).

3.1.2. Disefio de investigacion

Flores (2019) es significativo verificar con qué tipo de disefio se va a
trabajar en una indagacion, puesto que permite verificar la forma de trabajar de
cada variable de estudio y como se recolectaran los datos pertinentes y allegados

al tema.

Ante lo descrito, se generd un disefio no experimental, ya que se tuvo
como punto principal generar una descripcion de la variable, sin necesidad de

cambiarla o manipularla en el trayecto del estudio cientifico.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Liderazgo comunitario
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Definicion conceptual:

Disciplina cuya accidon esta caracterizada por la avida negociacion ante
organizaciones, autoridades y la poblacién misma, con el propésito de efectuar

acciones en respuesta a las necesidades de su comunidad (Benitez, 2020).

Definicion operacional:

La variable liderazgo comunitario se operacionalizé segun las siguientes
dimensiones: comunicacién, motivacién, desarrollo de valores y derechos

participativos.

Indicadores:

La dimensiéon comunicacion tuvo dos indicadores (comunicacion interna,
comunicacion externa) la dimension motivacién tuvo tres indicadores
(motivacion familiar, motivacion social, motivacion educativa) la dimension
desarrollo de valores tuvo dos dimensiones (justicia, igualdad de género) y
finalmente la dimensiébn derechos participativos tuvo tres indicadores

(organizacion, consulta de derechos, conocimiento normativo).

Escala de medicioén:

La variable liderazgo comunitario se procesé y midié por medio de una
escala ordinal, tipo Likert.

Variable dependiente: Participacion ciudadana
Definicion conceptual:

Derecho mediante el cual los ciudadanos pueden expresar intereses y
demandas, para que las mismas sean consideradas por las autoridades en la

toma de decisiones gubernamentales y solucionar conflictos (Arias, 2020).

14



Definicion operacional:

La variable se operacionaliz6 segun las siguientes dimensiones:

autonomia, vida organizativa e integralidad.

Indicadores:

La dimensién autonomia tuvo tres indicadores (asertividad, liderazgo,
fortalecimiento de valores), la dimension vida organizativa tuvo tres indicadores
(condicién de género, establecimiento de organizaciones, aceptacion de grupo),
la dimension integralidad tuvo tres indicadores (integracién, estabilidad,
cohesion).

Escala de medicioén:

La variable participacién ciudadana se procesé y midié por medio de una
escala ordinal, tipo Likert.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion:

Respecto a la poblacion, se fundamenta segun Bernal (2016) quien refiere
gue es todo colectivo global de documentos, personas, animales u otro tipo de
elementos que pertenecen a un determinado universo, los cuales son fuente de
datos en un determinado proyecto de investigacion.

Ante lo referenciado, se trabajé con 120 mujeres de la comunidad,
especificamente del contexto rural de San José de Lourdes de la provincia San
Ignacio departamento Cajamarca que son poblacion objetiva del servicio
Estrategia Rural, puesto que son la colectividad que es activa en el tema
propuesto.

Criterios de inclusion:

En el presente estudio, la investigadora tuvo como criterio de inclusiéon a

todas las mujeres del contexto rural de San José de Lourdes de la provincia San

15



Ignacio departamento Cajamarca que son poblacion objetiva del servicio

Estrategia Rural, también aquellas que son mayores de edad.

Criterios de exclusion:

En el presente estudio, la investigadora no trabajé con aquellas personas
gue no tienen intencidn de participar en el estudio cientifico, también aquellas

gue son menores de edad.

Muestra:

Respecto a la muestra, se fundamentara segun Hernandez et al. (2014)
quienes indican que la muestra es el subgrupo de la poblacion identificada y que
sea representativa, la muestra es no probabilistica porque las mujeres
seleccionadas dependen de la decision de la investigadora sin necesidad de
formula, la muestra consta de 100 mujeres que decidieron participar en la

investigacion.
Muestreo:

En referencia al muestreo que se aplico en el presente tema de estudio
fue el no probabilistico por conveniencia, ya que la autora consideré a su

poblacién bajo el criterio propio de su autoria (Hernandez & Mendoza, 2018).

Unidad de andlisis:

Respecto a la unidad de analisis, fue toda mujer que pertenece a la
comunidad y que es poblacion objetiva del servicio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Técnicas de recoleccién de datos

En el presente estudio se empled la encuesta como medio de recoleccion
de informacién, ya que se tuvo como fin recaudar todo dato proveniente de la

opinion del encuestado (Arias, 2021).
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Instrumentos de recoleccidn de datos

En base al instrumento de la investigacion, se empleo el cuestionario, el
cual midié la variable participacion ciudadana por medio de items procesados por
una escala tipo Likert (Arias, 2021).

3.5. Procedimientos:

En base a los procedimientos a seguir, en primer lugar, se construyeron
los instrumentos de la investigacion por criterio propio de la investigadora, para
luego ser validados y procesados respectivamente. De la misma manera, se
solicité el permiso respectivo al centro o institucién escogido como contexto de
estudio, para luego aplicar los instrumentos de la investigacion. Finalmente, su
proceso se generd0 mediante el programa ofimatico Excel y el programa
estadistico SPSS version 26.

3.6. Método de analisis de datos:

En base a los métodos de investigacion, en primer lugar, se genero el
inductivo, puesto que se analizdé un tema particular para generar conclusiones
generales. Consecuentemente se desarrollé el método sintético, ya que la autora
genero la informacion mediante unas sintesis concretas para la realizacion de los
puntos cientificos. Finalmente, se hizo uso del método estadistico, ya que se
empled el tipo de estadistica descriptiva para la recoleccion de los datos, asi
como de su propia presentacioén por medio de tabulaciones.

3.7. Aspectos éticos:

En base a los aspectos éticos, se tuvo en primer lugar la confidencialidad
de las mujeres encuestadas, ya que no se mostro todo tipo de dato personal que
la pueda perjudicar a futuro. De la misma forma se desarroll6 el aspecto de
justicia, ya que no se discriminé a ninguna participante, todas se trataron de igual
forma en el programa a desarrollar, se desarroll6 el principio de responsabilidad,
ya que los datos fueron manejados de manera adecuada y para fines
académicos, el consentimiento informado. Finalmente se tuvo como base el

cadigo de ética de la Universidad César Vallejo.

17



IV. RESULTADOS

En el presente capitulo se generd la descripcidon propia de los resultados
encontrados por medio del procesamiento de datos, asociados a los objetivos de
la investigacion, por lo cual, se detalla en primer lugar el objetivo especifico uno
segun sus propias dimensiones para un mejor entendimiento cientifico
respectivamente.

Objetivo especifico 1: Analizar el nivel de participacion ciudadana en
materia de prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca 2023

Tabla 1

Analisis de la dimensidn autonomia

Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 29 59,0%
Medio 26 26,0%
Alto 15 15,0%
Total 100 100,0

En la presente tabla nimero 1, se puede corroborar que un 59% de
encuestadas refirieron que existe un nivel bajo de autonomia respecto a la
participacion ciudadana para afrontar los problemas contra la violencia femenina
en la comunidad de San José de Lourdes, de la misma forma un 26% postuld
que su intervencién es media o también llamada regular. Por el contrario, un 15%
de mujeres refirieron que intervienen de manera autbnoma de manera alta. Ante
ello se puede inferir que existe débil liderazgo en dicha comunidad por parte de
las mujeres, no existe fomentos asertivos para que se organicen y, por ende, sus

valores participativos no se gestionan y fortalecen como debiera ser.
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Tabla 2

Andlisis de la dimension vida organizativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 66 66,0%
Medio 28 28,0%
Alto 6 6,0%
Total 100 100,0

En la presente tabla nimero 2, se puede corroborar que un 66% de
encuestadas refirieron que procesan en un nivel bajo la vida organizativa para
afrontar la violencia contra la mujer en la comunidad de San José de Lourdes, de
la misma forma un 28% postulé que su organizacion diaria es media o también
llamada regular. Por el contrario, apenas un 6% de mujeres refirieron que si
tienden a organizarse de manera correcta en su vida diaria a través de grupos
gue se generan en el contexto de estudio. Ante ello se puede inferir que existen
limitaciones por su condicion de género, no se proponen a organizarse en
colectivos por temor a su aceptacion y algunas predominancias o prejuicios por

parte de los varones que no las acoge de manera grupal como deberia ser.
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Tabla 3

Andlisis de la dimension integralidad

Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 50,0%
Medio 35 35,0%
Alto 15 15,0%
Total 100 100,0

En la presente tabla numero 3, se puede comprobar que un 50% de

encuestadas determinan que distintos procesos generan en un nivel bajo su

integralidad en diferentes colectivos para afrontar problemas de violencia contra

la mujer en la comunidad San José de Lourdes, de la misma forma un 35%

postulé que su integracion es media o también llamada regular. Por el contrario,

apenas un 15% de mujeres refirieron que su integracion si se ha generado en un

nivel alto. Ante ello se puede inferir que existen limitaciones para ser integradas

en diversos colectivos que ya se han institucionalizado en la comunidad, de la

misma forma no hay una estabilidad esperada por parte de ellas, asi como su

cohesion esperada en estas organizaciones respectivamente.
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Tabla 4

Nivel de participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la

mujer
Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo o8 58,0%
Medio 36 36,0%
Alto 6 6,0%
Total 100 100,0

En la presente tabla ndamero 4, se pudo analizar que un 58% de
encuestadas de la comunidad San José de Lourdes procesan un nivel bajo de
participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer,
de la misma forma un 36% la genera en un nivel medio, empero, apenas un 6%
la desarrolla en un nivel alto. Ante ello se puede inferir existieron diversas
limitaciones, entre ellos la autonomia propia que no ejerce la mujer para
interceder en materia organizativa, asi como no asumir roles organizativos en su
vida diaria y que no se integre de manera reiterativa, generando problemas en la

parte actitudinal y de intervencién respectivamente.
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V.  DISCUSION

En el presente apartado, el investigador contrasté la hipétesis, con los
hallazgos obtenidos por medio del proceso estadistico, los cuales fueron
comparados con los resultados que generaron los antecedentes que se
plasmaron en el marco tedrico, llegando a las siguientes inferencias:

En relacion al objetivo especifico 1, se determind el nivel de participacion
ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer, encontrdndose
como hallazgos resaltantes que se ubicO en un nivel bajo con el 58% de
encuestadas, el 36% se encontrd en un nivel medio, empero, apenas un 6% se
ubicé en un nivel alto.

Estos hallazgos se relacionan con los encontrados por Reyes et al. (2019)
quien tuvo como principal resultado estudiar el nivel de participacién comunitaria
social en un contexto colombiano, concluyendo que existe un bajo nivel de
participacion social en programas de desarrollo de la comunidad.

Asi mismo, se puede relacionar con los encontrados por Estrada &
Tunaroza (2023) quienes tuvieron el proposito de promover el liderazgo
comunitario para fortalecer la participacion de las habitantes de una comunidad
ecuatoriana, concluyendo que en los ultimos afos la participacidon de las mujeres
ha sido baja.

Por otro lado, también se relacionan con los encontrados por Matassi
(2022) quien analiz6 la participacion de las mujeres en programas para prevenir
la violencia contra la mujer en un distrito limefio, concluyendo un bajo nivel de
participacion de la mujer en dicho lugar.

Estos hallazgos también se sustentan en la base tedrica propuesta por
Caravantes (2020) quien reconoce la importancia de la participacion ciudadana
por su contribucion en consolidar los derechos sociales, y por su caracter
intrinseco en las gobernanzas de un estado democratico. Asi mismo, Diaz (2017)
considera valioso que los ciudadanos puedan intercambiar ideas, opiniones,
experiencias con las autoridades e instituciones sobre asuntos que les competen

a ambos.
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Ante lo hallado, se puede reflejar una preocupacion por el bajo nivel de
participacion de la mujeres en asuntos que afectan sus derechos, de manera que
mas alla de las necesidades o intereses que puedan reflejar, se puede demostrar
que es muy baja la incidencia de su participacion en la implementacién de
politicas que le permitan acabar con la violencia ejercida hacia ellas, es por ello
gue urge tomar como referente lo encontrado por otras investigaciones mediante
la aplicacién de la figura del liderazgo, que le permitan asumir roles organizativos
en su vida diaria, que permita la integracion e intervencion en salvaguarda de sus
derechos.

Complementando al objetivo especifico 1, analizar el nivel de autonomia
respecto de la participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia
contra la mujer, Cajamarca 2023, encontrandose como hallazgos resaltantes que
se encontrd en nivel bajo, con el 59% de encuestadas; el 26% postulé que su
intervencidn es media o regular; y apenas el 15% se ubic6 en un nivel alto.

Estos hallazgos se pueden cotejar con los encontrados por Salon (2022)
quien se planted explicar la influencia del liderazgo en la construccion de la
autonomia en la participacion ciudadana de la mujer en un municipio de
Amazonas, concluyendo que el nivel de autonomia esta en un nivel bajo segun
el 45% de encuestadas, complementando que el liderazgo influye de manera
positiva en la participacién de las ciudadanas.

Estos hallazgos se sustentan también en la base tedrica propuesta de
Osorio (2017) quien sefala que la autonomia de las personas en ejercicio de la
actividad social o comunitaria solamente puede mejorar si es que el propio
gobierno las incluye, mediante el sistema educativo, el fortalecimiento de valores,
la imparticion de cultura, se le involucre en temas sociales relevantes a sus
derechos, de manera dicha autonomia repercute en el avance en los objetivos y
luchas colectivas para evitar ser vulnerados a través de manipulacién o cualquier
otra condicionante de superioridad.

Ante ello se puede inferir que tener la autonomia propia de la mujer, puesto
gue se basa en ejercer autoridad sobre un contexto determinado, que, si bien

puede existir apoyo por los miembros, empero no se puede hablar de una plena
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autonomia, vista desde el exterior. Dicho de esa forma, cuando se habla de
autonomia se hace referencia a la existencia de un gobierno propio, donde existe
salud, sistema educativo, economia, fortalecimiento de valores, cultura y con todo
se brinde un aporte a la comunidad.

En concordancia Lépez (2019) sostiene que la democracia es un aporte al
Estado basado en la garantia de la autonomia de los ciudadanos y cristalizado
en forma de poder, justicia y gestién de los recursos, educacion y salud; de
manera que garantice este aspecto la plena participacion de las mujeres para
encontrarse en igualdad de condiciones en diversos contextos, tanto de la vida
publica, politica y sobre todo en asuntos que va a coadyuvar a salvaguardar
derechos fundamentales, como la vida, la dignidad, el honor como persona.

Ante lo detallado, se puede afirmar que urge implementar estrategias que
permitan el desarrollo adecuado de la autonomia de las mujeres, sobre todo
fortaleciéndolas en su figura de liderazgo frente a los demas, y de todas formas
salvaguarde sus derechos personales y también los derechos colectivos como la
educacion, la informacién, la cultura, la religion, la salud, la vivienda, etc.; pues
ya existen precedentes internacionales que impulsaron a la mujer para la defensa
de sus derechos y por lo contrario impulsaron la figura del liderazgo y la
democracia paritaria en el contexto americano, siendo clave su presencia para la
toma de decisiones, asi como también para proteger sus derechos en medio de
la gobernabilidad democratica.

Complementando al objetivo especifico 1, se analizé el nivel de la
dimension vida organizativa, encontrdndose como hallazgos resaltantes que se
encontré en un nivel bajo, ubicandose el 66% de encuestadas, el 28% se ubicé
en un nivel medio o regular, apenas el 6% se encontrd en un nivel alto.

Estos resultados se relacionan con los hallados en el estudio de Pafio et
al. (2023) quien analizé las caracteristicas y procesos de institucionalizacion y
organizacion de la participacion de las ciudadanas frente a los problemas
resaltantes locales en un municipio de Ecuador, concluyendo que la participacion
ciudadana de las mujeres es bajo, al encontrarse limitadas por diferentes actos,

como por agresiones, el poco interés en el desarrollo local y vida organizativa de
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su comunidad o por falta de tiempo de dinero para interceder en dichos
programas.

Estos hallazgos se sustentan también en la base tedrica propuesta por
Canto (2017) quien afirma que la vida organizacional de las mujeres en una
democracia representativa es vital impartir modelos de democracia participativa,
de manera que el ciudadano no llega a participar como mero espectador sino que
es capaz de introducirse en decisiones de indole social y politico, no ve a la
participacion ciudadana como un fin, sino un medio en pro de la gestion puablica.

Estos hallazgos se sustentan también se pueden relacionar con la base
tedrica propuesta por Lafont (2021) quien indica que es fundamental involucrar
al ciudadano en procesos informativos, comunicativos, de consulta y debate, ya
que si no se le toma en consideracion podria llegar a traducirse como una forma
de exclusién y de arbitrariedad.

Ante lo detallado, después de verificar que se encontrd en un nivel bajo la
vida organizativa, se puede decir que ello puede afectar la politica de disminucién
de violencia contra la mujer, delegando funciones o tareas que pueden hacer
ellas mismas, en la mayoria de ocasiones, de manera no pueden ser limitadas
por su condicion de género, por lo contrario, se deben desterrar predominancias
O prejuicios.

Complementando al objetivo especifico 1, se analizé el nivel de la
dimensién integralidad, encontrandose como hallazgos resaltantes que se
encontré en un nivel bajo con el 50% de encuestadas, el 35% se ubico en un
nivel medio o regular, mientras que 15% de las mujeres se hallé en un nivel alto.

Estos resultados se pueden relacionar con los hallados en el trabajo de
Vallejo et al. (2019) quienes se plantearon conocer el nivel de integracion de las
ciudadanas respecto a los programas propuestos por municipios chilenos para
fortalecer su intervencion social, concluyendo que determinados programas no
han causado efectos positivos para motivar a que las mujeres desarrollen su
integracion en diferentes programas asociados a la proteccion de sus derechos.

En concordancia, también se pueden relacionar con los resultados

encontrados por Aveigay & Menendez (2020) quienes determinaron la
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integralidad mediante el impulso del liderazgo comunitario en la participacion
social de las mujeres de un distrito boliviano, concluyendo que mas del 90% de
habitantes determina que gracias al liderazgo comunitario ha mejorado su
intervencion en diferentes programas que proponen el desarrollo de su localidad.

Estos hallazgos se sustentan también en la base tedrica propuesta por
Cano (2019) quien asume que para desarrollar el caracter en los seres humanos,
es necesario también integrarlos a hacer vida en sociedad, con mayor razon si el
ser humano es sociable por naturaleza y necesita de la comunicacion; detallando
gue la educacion civica refiriendo a la educacion de calidad de los ciudadanos,
también implica el desarrollo de un conjunto de virtudes y costumbres que
favorecen la convivencia en sociedad, maxime si se toma en consideracion que
muchas veces existen objetivos prioritarios, es decir, coeducacion e individuos
gue se relaciona con la autonomia en la esfera publica, adquiriendo asi ciertas
posiciones que permitan muy aparte de profundizar el aspecto democratico,
permite que las mujeres construyan una barrera de proteccion.

Se puede corroborar que el establecimiento de organizaciones se basa en
la evolucion del sistema econdémico y del sistema educativo, es por ello se
necesita de la vida participativa de la mujer, ya que uno de los sexos mas fuertes
y arraigados dentro de una comunidad. La sobre diferenciacién de estos sistemas
funcionales proporciona la condicion previa para la sobre diferenciacion de las
organizaciones, es por ello que se debe dejar de lado todo prejuicio por la funcién
y condicion que tienen las féminas respectivamente (Luhmann, 2018).

Ante lo detallado, se afirma que también respecto de la dimensién de
integralidad se ubicaron en un nivel bajo, de manera que se deduce limitaciones
en su participacion de colectivos que les permitan minimamente establecer
programas para disminuir la violencia, de alguna forma prima Ila
institucionalizacion de la entidad, no encontrandose una balanza entre la
estabilidad y el apoyo de parte de la entidad; solamente si se logra integrar a las
propias mujeres en la materia de prevencion de la violencia ejercida hacia ellas

mismas, el acto comunicativo bilateral mejorara las relaciones humanas.
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En ese sentido, los resultados se asocian con lo establecido por Carrasco
et al. (2019), quienes referenciaron a esta dimension como la aceptacion de
grupos desfavorecidos de la sociedad, con el fin de mejorar su nivel o calidad de
vida. Asi, menciona a las sociedades excluyentes, quienes se mantienen unidas
por los objetivos en comun, ya sea por sentido de pertenencia o0 por sentir una
misma problematica, es por ello la necesidad de organizarse para erradicar

diferencias complementarias en los miembros de una comunidad.
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VI.

CONCLUSIONES

La propuesta de liderazgo comunitario fortalecera la participacion ciudadana
en materia de prevencion de violencia contra la mujer en el contexto
cajamarquino, todo ello segun el criterio de los especialistas respectivamente.
Se corroboro existe un nivel bajo de participacion ciudadana en materia de
prevencion de violencia contra la mujer, todo ello manifestado en el 58% de
los resultados descritos, consecuentemente se hallé6 que estd en un nivel
medio segun el 36% Yy apenas un 6% la genera en un nivel alto,
evidenciandose un problema resaltante acorde a su intervencion.

El disefio de la propuesta de liderazgo comunitario estd sustentado en el
enfoque tedrico comunitario y en la base bibliogréfica de la ciudadania activa,
ademas de explicar de manera descriptiva cada dimension de la variable en
estudio y cada accion estratégica a explicar.

Se validé la propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la participacion
ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer en el

contexto cajamarquino, teniendo una calificacion de apto para aplicar.
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VII.

=

RECOMENDACIONES

A los y las especialistas del Servicio Estrategia Rural aplicar la presente
propuesta de estudio durante la sesion de sus labores, puesto que tiene como
fin fortalecer toda intervencion de la mujer para prevenir actos violentos ya
sea a nivel individual, familiar o social.

Alos y las especialistas del Servicio Estrategia Rural evaluar constantemente
la participacion de la mujer cuando se generen charlas o talleres que
requieren de su presencia, antes y después de la aplicacion de la propuesta
en estudio, para evaluar si existird un cambio significativo y planificado en los
tiempos propuestos en dicho plan.

A las diferentes autoridades involucradas en el tema de estudio, como
politicos, docentes, lideres comunales, especialistas, etc.; financiar las
diferentes acciones estrategias implementadas en la propuesta de
investigacion, puesto que en su disefio se requerira de recursos financieros
para su propia ejecucion a futuro.

A los y las especialistas del servicio Estrategia Rural del contexto
cajamarquino, difundir la presente propuesta de investigacion con otros
colegas para que se apliqguen en una realidad problematica similar, dando
consistencia a su propia validez ejercida por los expertos en el tema de

estudio correspondientemente.
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VIlIl. PROPUESTA DE ESTUDIO
Propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la participacion

ciudadana en materia de prevencion de la violencia, Cajamarca

1. FUNDAMENTACION

En el contexto nacional, la lucha contra la violencia hacia mujer se erige como un
imperativo fundamental. Para enfrentar esta problemética, es esencial fortalecer
la participacion ciudadana, empoderando a lideres comunitarias para que puedan
hacer incidencia en su entorno social, la presente propuesta busca empoderar a
la comunidad en su conjunto a través de un programa de liderazgo para potenciar
y desarrollar habilidades en las participantes, permitiéndoles liderar iniciativas de
prevencion y sensibilizacién en su comunidad. Con un enfoque en la autogestion,
se persigue crear una organizacion no gubernamental (ONG) que pueda
autofinanciarse y sostenerse en el tiempo, garantizando la continuidad vy
sostenibilidad de las acciones emprendidas.

Mediante el fortalecimiento de la participacion ciudadana, la articulacién
interinstitucional con el enfoque de equidad de género y la creacion de espacios
seguros para el dialogo y la reflexion, la propuesta busca promover el
empoderamiento de las mujeres y erradicar hechos de violencia en la comunidad
en su conjunto. Trabajando de manera colaborativa y con enfoque inclusivo, la
presente propuesta funciona como un catalizador de cambio en la prevision de
una cultura violenta contra la mujer, un paso firme hacia una sociedad mas justa,

igualitaria y libre de violencia de género.

2. OBJETIVOS
Objetivo General:

+ Fortalecer las capacidades de las mujeres del Centro Poblado San José de

Lourdes para crear una ONG lider en la lucha contra la violencia.
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Objetivos Especificos:

+« Identificar y desarrollar habilidades de liderazgo en las mujeres interesadas en
crear la ONG.
% Brindar formacién y capacitacion en temas relacionados con la violencia de
género y los derechos de las mujeres.
+ Establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones y actores relevantes
para la creacion de la ONG.
3. MARCO LEGAL
e Ley N°30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
e Ley N°28983 - Ley contra el acoso sexual en espacios publicos.
e Ley N°27942 - Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.
e Ley organica de municipalidades N°27972
e Ordenanza municipal N°002-2022-CM/MDSJL
e Decreto supremo N°008-2016-MIMP
e Plan articulado de la instancia distrital de concertacién para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar del distrito San José de Lourdes
e Resolucion ministerial N°273-2012-MIMP
e Objetivos de desarrollo del milenio de las Naciones Unidas
4. ENFOQUES DE LA PROPUESTA
e Derechos humanos
e Integralidad
e Intercultural
e Género
e Participacién significativa
e Empoderamiento
5. AMBITOS DE INTERVENCION

El &mbito de intervencion es el Centro Poblado San José de Lourdes.

31



6. BENEFICIARIAS

Las beneficiarias son mujeres lideres del Centro Poblado de San José de Lourdes

gue participan activamente en capacitaciones de programas sociales.

7. EJECUCION Y DURACION
La propuesta sera desarrollada desde las defensoras comunitarias con la
asistencia técnica de representantes del MIMP y otros operadores presentes en
el distrito de San José de Lourdes, tiene una duracion de 4 meses y medio
dando inicio el 03 de agosto y culminado el 09 de noviembre del 2023
terminando con la conformacion de la ONG “Mujeres abriendo caminos”. Se
desarrollard 4 médulos con 19 sesiones, ademas de algunas actividades
complementarias que vienen ejecutando otras instituciones. Las sesiones seran
los dias martes, jueves y sdbado 5 pm a 7 pm. Se realizar4 en los ambientes
del auditorio de la municipalidad distrital de San José Lourdes.

8. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA ONG
Se tomaran en cuenta dentro de la propuesta todas aquellas acciones que se
vienen ejecutando con las defensoras en el distrito a fin de que la propuesta
tenga metas ajustadas al contexto.

- Identificar las necesidades y preocupaciones de la comunidad:
Realizar un diagnéstico participativo para comprender las problematicas
especificas de violencia contra la mujer en la comunidad y las posibles
soluciones.

- Formacién y capacitacion: Impartir talleres de formacién en liderazgo,
género, derechos humanos y prevencion de la violencia. Fortalecer las
habilidades de las 15 mujeres lideres para que puedan abordar de manera
efectiva los problemas y sensibilizar a otros miembros de la comunidad.

- Creacién de la ONG: Apoyar a las mujeres lideres en la creaciéon formal
de una organizacién no gubernamental (ONG) dedicada a la prevencion de
la violencia contra la mujer. Asesorar sobre la estructura organizativa,
estatutos, y procesos de registro legal.

- Elaboracién de proyectos y busqueda de financiamiento: Ayudar a las

lideres a desarrollar proyectos concretos de prevencion de violencia,
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estableciendo metas y resultados medibles. Asesorar en la busqueda de
financiamiento a través de subvenciones, donaciones y actividades de
recaudacion de fondos.
- Alianzas y redes: Fomentar la colaboracidon con otras organizaciones y
entidades locales que trabajen en temas similares. Establecer alianzas
estratégicas para maximizar el impacto y recursos disponibles.
- Desarrollo de emprendimientos sostenibles: Promover la creacion de
emprendimientos sociales que generen ingresos para la ONG. Estos
proyectos pueden incluir capacitaciones para generar productos o servicios
gue se puedan vender y asi financiar parte de las actividades.
- Monitoreo y evaluacion: Implementar mecanismos de seguimiento y
evaluacion para medir el impacto de las actividades de la ONG. Ajustar las
estrategias segun los resultados obtenidos.
- Campafas de concientizacion: Disefiar campafias educativas y de
sensibilizacién en la comunidad para promover una cultura de respeto hacia
las mujeres y la prevencién de la violencia.
- Medios de comunicacion: Utilizar medios de comunicacion locales y
redes sociales para difundir el trabajo de la ONG, aumentar la visibilidad y
promover la participacién ciudadana.
- Evaluacion de la sostenibilidad: Regularmente revisar y evaluar la
sostenibilidad financiera de la ONG, identificando oportunidades de mejora
y adaptacion.

9. CRONOGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION
Los médulos y sesiones se seleccionan de acuerdo a los intereses de las
mujeres lideres de la comunidad, manifestados en los encuentros, consultas
y diagnostico situacional obtenido a través de la Estrategia Rural San José

de Lourdes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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Médulo  Sesiones Temética Aliados Fecha
estratégicos
Sesion 1 Conociendo los Demuna 03/08/23
derechos Humanos Mimp
- S Sesion 2 Salud Mental:
B g manejo de estrés,
3 c ansiedad, depresion
2 g ante hechos de
S violencia
Deporte de confraternidad
Sesion 3 Conozcamos a Centro de 22/08/23
nuestros aliados. salud
N S Sesion 4 Ser mujer en la Estrategia
oS comunidad. rural
3 2 Sesion 5 Ser madre, ser lider, Cem San 24/08/23
23 ser mujer. Ignacio
Sesion 6 Encuentro de Cuna mas
mujeres por buen
Vivir.
Confraternidad
Sesion 7 El respeto empieza Estrategia 29/08/23
por nosotras. rural
Sesion 8 Normas de Gobierno
convivencia para regional
" una comunidad
= libre de violencia.
52 < Confraternidad
o3
3 0 Sesion 9 Sororidad es Estrategia 31/08/23
3 Ttv solidaridad rural
o Sesion 10 La unién hace Estrategia
A fuerza. rural
Sesion 11 Mi  rol en mi Pnp
comunidad
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Modulo 04
Derechos participativos

Sesion 12 Caracteristicas de Ministerio de 07/09/23
un Lider. cultura
Sesion 13 Fortaleciendo los Demuna
valores y
principios.
Sesion 14 Ciudadania, Gobierno 12/09/23
participacion e regional
incidencia politica.
Sesion 15 Creando y Libre
fortaleciendo
espacios de
participacion
(organizaciones y
redes juveniles)
Sesion 16 Conociendo las Gobierno 14/09/23
politicas de regional
juventudes y las
competencias de
los diferentes
niveles de gestion.
Sesion 17 ,Qué es una Instancia
ONG? ¢Y por qué distrital
hacerla?
Sesion 18 Construyendo Instancia 19/09/23
nuestra casita distrital
‘ONG MUJERES
ABRIENDO
CAMINOS”
Sesion 19 Campaiia de Gobierno
sensibilizacion regional
mujeres abriendo
caminos.
Clausura
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10.MATERIALES

N° Descripcion Unidad Cant Precio Precio total
medida unitario
1 Bannerroll screen (2mx 1 Unidad 1 150.00 150.00
m)
2  Cartulina simple de color Doc 2 1.00 24.00
3  Lapicero colores diversos Caja 1 18.00 18.00
4  Plumones colores diversos Caja 2 3.00 72.00
5 Papelografos Unidad 100 0.50 50.00
6 Certificados Unidad 15 5.00 150.00
7  Solaperas Unidad 15 5.00 75.00
10 Polos Unidad 15 25.00 375.00
11 Almuerzo de Camaraderia  Servicio 15 10.00 150.00
12 Inscripcion en registros Servicio 300 300 300.00
publicos.

TOTAL S/1,214.00

11.FINANCIAMIENTO PARA SOSTENIBILIDAD PARA ONG

Los gastos asociados con la inscripcion de la ONG son fundamentales para
garantizar la legalidad y legitimidad de la organizacioén en su labor social.

Al obtener el reconocimiento oficial, las mujeres que la conforman podran
acceder a una serie de ventajas, como la posibilidad de recibir financiamiento
de entidades gubernamentales y privadas, lo que fortalecera la sostenibilidad
financiera del proyecto a largo plazo.

Ademas, la inscripcion formal de la ONG aumentarda la confianza y credibilidad

en la comunidad, atrayendo a mas voluntarios y colaboradores dispuestos a
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participar activamente en las actividades y programas de prevencion y apoyo a
las mujeres victimas de violencia.

El presupuesto también incluira recursos para la difusion y promocion de las
iniciativas de la ONG, permitiendo que lleguen a un mayor numero de personas
y comunidades. Esto fomentara una mayor sensibilizacion sobre el tema de la
violencia hacia la mujer y animard a mas personas a unirse a la causa.
Asimismo, se destinaran fondos para la capacitacion de lideresas comunitarias

y voluntarios en temas de género, igualdad y prevencion de la violencia.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Problema de Objetivos de Hipotesis Variables Poblacion Metodologia
investigacion investigacion dimensiones
Problema General Objetivo general Hipotesis Variable: TIPO: Bésica
i y general » i
¢,Como la elaboracién Elaborar una propuesta de La poblacién esta ENFOQUE:
de una propuesta de liderazgo comunitario para La _ constituida  por c o
liderazgo comunitario fortalecer la participacion elaboracion Liderazgo 100 mujeres del “uantitativo
fortalecera la ciudadana en materia de de una Ccomunitario contexto rural de DISENO: No
participacion ~ prevencién de violencia propuesta de pimensiones fa”d Josg o:e experimental
ciudadana en materia contra la mujer, Cajamarca liderazgo ources ae la NIVEL:
de prevencién de 2023. comunitario  ® Comunicacion provincia  San '
violencia contra la o » fortalece la e Motivacion oblacion Y
mujer, Cajamarca - Objetivo especifico 1 participacion e Desarrollo de gbjetiva del Propositivo.
20237 Analizar el nivel de ciuda(.jana en \[/)alore; servicio
participacion ciudadana en Mmateria - de  *LETECNOS Estrategia Rural, ESCAUA DE
materia de prevencion de Prevencion participativos MEDICION:
Problemas . . . d iolenci
. violencia contra la mujer, 9€ Vviolencia Escala de
especificos . contra la
Cajamarca 2023. . Likert.
¢Cudl es el nivel de o » mujer,
participacion Objetivo especifico 2 Cajamarca — TECNICAS E
ciudadana en materia pisefiar una propuesta de 2023. INSTRUMENTO
de  prevencion de |gerazgo comunitario para SDE

violencia contra la

fortalecer la participacion
ciudadana en materia de

RECOLECCION:



mujer, Cajamarca
20237

,Como el disefio de
una propuesta de
liderazgo comunitario
fortalecera la
participacion
ciudadana en materia
de prevencion de
violencia contra la
mujer, Cajamarca -
2023? ¢Coémo validar
por especialistas la
propuesta de liderazgo
comunitario para
fortalecer la
participacion
ciudadana en materia
de prevencion de
violencia contra la
mujer, Cajamarca -
20237

prevencion de violencia
contra la mujer, Cajamarca
—2023.

Objetivo especifico 3

Validar por especialistas la
propuesta de liderazgo
comunitario para fortalecer
la participacion ciudadana
en materia de prevencion
de violencia contra la mujer,

Cajamarca — 2023.

Hipotesis
nula:

La propuesta
de liderazgo
comunitario
no fortalece
la
participacion
ciudadana en
materia  de
prevencion
de Vviolencia
contra la
mujer,
Cajamarca -
2023.

Variable:

Participacion
ciudadana

Dimensiones

e Autonomia

e Vida
organizativa

e Integralidad

Encuesta -

cuestionario.




Anexo 2: Matriz operacional

. S S . . . . Escala de
Variables Definiciéon conceptual Definiciéon operacional Dimensiones Indicadores medicién
V.1 Disciplina cuya accion esta La variable liderazgo Comunicacion Interna Escala de Likert
, caracterizada por la avida comunitario se
Liderazgo s . o , Externa
o negociacion ante operacionalizara segun
comunitario L .
organizaciones, las siguientes (1) Nunca (N)
autoridades y la poblacion dimensiones: o 3 (2) Casi
misma, con el propésito de  Comunicacion, Motivacion Familiar nunca
efectuar acciones en Motivacion, Desarrollo Social (CN)
respuesta a las de valores y Derechos (3) Aveces
necesidades de sSu participativos. Educativa . (;‘V)
. . lempr
comunidad (Benitez, 2020) (4) Siempre
Desarrollo de Justicia (S) )
valores (5) Casi
Igualdad de género siempre
(CS)
Derechos Organizacion

participativos

Consulta de derechos

Conocimiento normativo




Variables

Definicidon conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Ecala de
medicién

V.2:

Participacion
ciudadana

Derecho mediante el cual
los ciudadanos pueden
expresar intereses y
demandas, para que las
mismas sean consideradas
por las autoridades en la
toma de decisiones
gubernamentales y
solucionar conflictos
(Morales et al., 2020)

La variable
participacion ciudadana

operacionalizara segun

las siguientes
dimensiones:
Autonomia, Vida
organizativa e
Integralidad.

Autonomia

Vida organizativa

Integralidad

Asertividad
Liderazgo
Fortalecimiento de valores
Condicién de género

Establecimiento de
organizaciones

Aceptacion de grupo

Integracion
Estabilidad

Cohesioén

Escala de Likert

(1) Nunca
(N)
(2) Casi
nunca
(CN)
(3) Aveces
(AV)
(4) Siempre
(S)
(5) Casi
siempre
(CS)




"' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA CONOCER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA DE

PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
INDICACIONES

El presente instrumento tiene por objetivo recopilar informacion sobre la participacion
ciudadana en materia de prevencion de la violencia contra la mujer por parte de las
mujeres del C.P. San José de Lourdes, distrito San José de Lourdes, provincia San
Ighacio, departamento Cajamarca que son poblacion objetivo del servicio Estrategia
Rural San José de Lourdes del Programa Nacional Aurora del Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables. Se agradece por anticipado su participacion en el estudio.

El cuestionario presenta la siguiente escala valorativa:

VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

DATOS INFORMATIVOS

EDAD
SEXO

OCUPACION :
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CUESTIONARIO

) VALORACION
VARIABLE: PARTICIPACION CIUDADANA
ITEM 3
2 4
PREGUNTAS
N° DIMENSION 1. AUTONOMIA
1 ¢ Existen programas para mejorar su participacion ciudadana
en temas sobre violencia contra la mujer?
) ¢ Participa de manera libre en programas o proyectos sobre

violencia contra la mujer?

¢Existen lideres en su comunidad que fomenten su

3 participacién ciudadana en temas de prevencion de la violencia
contra la mujer?
¢ Fortalece sus valores para mejorar su participacion ciudadana
4 en la prevencion de la violencia contra la mujer en su
comunidad?
¢Ejerce sus derechos participativos para mejorar su
> intervencién en materia de violencia contra la mujer?
¢Las autoridades fomentan la creacién de programas para
6 mejorar su intervencion en materia de la violencia contra la
mujer?
; ¢En su comunidad se generan actividades para mejorar su
intervencidn en materia de la violencia contra la mujer?
N° DIMENSION 2. VIDA ORGANIZATIVA
¢ El ser mujer la limita a participar en asuntos de prevencion de
8 la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar?
¢Las organizaciones masculinas en su comunidad la limitan a
9 participar en asuntos de prevencion de la violencia contra la
mujer?
¢La aceptacién de grupos u organizaciones conformadas por
10 hombres de su comunidad la limita a participar en asuntos de

prevencion de la violencia contra la mujer?
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11

¢,Los grupos u organizaciones conformadas en su comunidad
la limitan a participar en asuntos de prevencion de la violencia

contra la mujer?

12

¢ Se vulnera sus derechos de participacion en materia de
prevencion de violencia contra la mujer por parte de la

municipalidad?

13

¢Se vulnera sus derechos de participacion cuando desea
formar un nuevo grupo asociado a la prevencion de la violencia
contra la mujer en su comunidad?

NO

DIMENSION 3. INTEGRALIDAD

14

¢ Existe integracion de la mujer en alguin colectivo relacionado
a la participacion ciudadana para prevenir la violencia contra la

mujer?

15

¢Existe la continuidad de la mujer en algun colectivo
relacionado a la participacion ciudadana para prevenir la
violencia contra la mujer?

16

¢ Existe union entre toda la poblacién para conformar colectivos
relacionados a la participacion ciudadana para prevenir la
violencia contra la mujer?

17

¢ Existe union entre toda la poblacién con instituciones privadas
para conformar un colectivo relacionado a la participacién
ciudadana para prevenir la violencia contra la mujer?

18

¢Existe union entre toda la poblacién con instituciones
gubernamentales para conformar un colectivo relacionado a la
participacion ciudadana para prevenir la violencia contra la
mujer?

19

¢, Se generan convocatorias institucionales para integrar a la
mujer en nuevas agrupaciones para afrontar y prevenir la
violencia contra la mujer?

20

¢La municipalidad juramenta formalmente a organizaciones de
mujeres que ejercen liderazgos femeninos en su comunidad
para prevenir la violencia contra la mujer?




EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el cuestionario de la
variable: “Participacién ciudadana”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la Gestion
Publica. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Gustavo Adolfo Ventura Seclén

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional
(x)

A q o tesional: Gestion publica
reas de experiencia profesional. | \etodologia de la investigacion cientifica

Universidad César Vallejo

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia| 2 a4 afios (X)
profesional en | Mas de 5 afios ()
el area:

2. Propdésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario
0 inventario)

Cuestionario para conocer la participacion
Nombre de la Prueba: ciudadana en materia de prevencion de violencia
contra la mujer

Autora: Bachiller Estefany Lucy Burneo Huancas
Procedencia: San José de Lourdes, San Ignacio, Cajamarca
Administracion: Colectiva

Tiempo de aplicacion: 30 minutos
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Ambito de aplicacion:

Institucién Publica

El cuestionario para conocer la participacion
ciudadana, esta compuesto de 20 items, con la

Significacion: cual se busca conocer la participacion ciudadana
de las mujeres en materia de prevencion de
violencia contra la mujer.

4, Soporte tedrico
Escala/ Subescala (dimensiones) Definicion
AREA

Participacion
ciudadana

DIMENSION:

- Autonomia

- Vida
organizativa

- Integralidad

Derecho mediante
el cual los
ciudadanos
pueden expresar
intereses y
demandas, para
que las mismas
sean
consideradas por
las autoridades en
la toma de
decisiones
gubernamentales
y solucionar
conflictos
(Morales et al.,
2020)
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5.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario participacion
ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer
elaborado por la bachiller Estefany Lucy Burneo Huancas en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El ftem requiere bastantes
El item 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
se muy grande en el uso de las
cpr_nprende palabras de acuerdo con su
facilmente, significado o por la ordenacion de
esdecir, estas.
Su sintacticay . e .
semantica ) Se requiere una modificacidn muy
con 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los
adecuadas. términos del item.
_ El item es claro, tiene seméntica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion légica con la
desacuerdo (nocumple | dimension.
COHEAI\?ENCI con el criterio)
El item tiene | 2- Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion
relacién nivel de tangencial /lejana conla dimensién.
l6gica conla |__acuerdo)
dimension o El item tiene una relaciébn moderada
indicador que | 3. Acuerdo (moderado con ladimension que se esta
esta nivel) midiendo.
midiendo. | 4 Totaimente de Acuerdo | El item se encuentra esta
(altonivel) relacionado con ladimension que
esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin
1. No cumple con el que se veaafectada la medicion de
RELEXANC| criterio la dimensién.
1 o El item tiene alguna relevancia,
Elitemes |5 gaio Nivel i
esencialo pero otro itempuede estar
importante, incluyendo o que mide éste.

es decir debe

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.
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serincluido. |4 Ao nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala
de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimension del instrumento: Participacion ciudadana

. Primera dimension: Autonomia, vida organizativa,
integralidad
. Objetivos de la Dimension: Conocer el

involucramiento y participacion de las mujeres de
la comunidad en materia de prevencion de la

violencia contra la mujer.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevan
cia

Observac
iones/
Recomen
daciones

Asertividad

¢ Existen programas para mejorar
Su participacion ciudadana en
temas sobre violencia contra lal
mujer?

¢ Participa de manera libre en
programas o0 proyectos sobre
violencia contra la mujer?

Liderazgo

¢ Existen lideres en su comunidad
gue fomenten su participacion
ciudadana en temas de
prevencion de la violencia contra la
mujer?

¢ Ejerce sus derechos
participativos para mejorar Ssu
intervencion en materia de
violencia contra la mujer?

Fortalecimiento de
valores

¢ Fortalece sus valores para
mejorar su participacion
ciudadana en la prevencion de la|
violencia contra la mujer en su
comunidad?

¢,En su comunidad se generan
actividades para mejorar su
intervencibn en materia de la
violencia contra la mujer?

¢cLas autoridades fomentan Ia]

creacion de programas pard
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mejorar su intervencion en materia
de la violencia contra la mujer?

Condicion
género

de

¢ El ser mujer la limita a participar
en asuntos de prevencion de la
violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar?

¢Se vulnera sus derechos de
participacion en materia de
prevencion de violencia contra la|
mujer por parte de Ia
municipalidad?

Establecimiento
de organizacion

es

¢Las organizaciones masculinas
en su comunidad la limitan &
participar  en asuntos de
prevencion de la violencia contra la
mujer?

Aceptacion
grupo

de

¢La aceptacion de grupos u
organizaciones conformadas por
hombres de su comunidad la limita
a participar en asuntos de
prevencion de la violencia contra la]
mujer?

. Se vulnera sus derechos de
participacion cuando desea formar
un nuevo grupo asociado a la
prevencion de la violencia contra la
mujer en su comunidad?

¢,LOS grupos u organizaciones
conformadas en su comunidad la]

limitan a participar en asuntos de
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prevencion de la violencia contra la
mujer?

Integracion

¢ Existe integracion de la mujer en
algun colectivo relacionado a la|
participacion  ciudadana para
prevenir la violencia contra la
mujer?

.Se generan  convocatorias
institucionales para integrar a la
mujer en nuevas agrupaciones
para afrontar y prevenir la violencia
contra la mujer?

Estabilidad

¢ Existe la continuidad de la mujer
en algun colectivo relacionado a la|
participacion  ciudadana para
prevenir la violencia contra la
mujer?

¢La municipalidad juramenta
formalmente a organizaciones de
mujeres que ejercen liderazgos
femeninos en su comunidad paral
prevenir la violencia contra la
mujer?

Cohesion

¢Existe uniébn entre toda |4
poblacién para conformar
colectivos relacionados a |4
participacion  ciudadana para
prevenir la violencia contra la
mujer?

¢Existe union entre toda la
poblacién con instituciones
privadas para conformar un
colectivo relacionado a 4

participacion  ciudadana para
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prevenir la violencia contra la

mujer?
¢Existe uniébn entre toda |4 4 4
poblacién con instituciones

gubernamentales para conformar
un colectivo relacionado a la
participacion  ciudadana para
prevenir la violencia contra la
mujer?

) .
2es
VN AT
i
Nombre: Gustavo Adolfo Ventura Seclén

DNI: 76963739
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EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetada jueza: Usted ha sido seleccionado para evaluar el cuestionario de la
variable: “Participacién ciudadana”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la Gestion
Publica. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Jahaira Viviana Nlfiez Jiménez

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional
(x)

Gestion Publica
Metodologia de la investigacion cientifica

Universidad Tecnologica del Peru

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional | 2 a4 aflos (X)

en| Masdeb5afios ( )
el area:

2. Propodsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Cuestionario para conocer la participacion
Nombre de la Prueba: ciudadana en materia de prevencién de violencia
contra la mujer

Autora; Bachiller Estefany Lucy Burneo Huancas
Procedencia: San José de Lourdes, San Ignacio, Cajamarca
Administracion: Colectiva
Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de ap”cacién: Institucién Publica
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Significacion:

El cuestionario para conocer la participacion
ciudadana, esta compuesto de 20 items, con la
cual se busca conocer la participacion ciudadana
de las mujeres en materia de prevencion de
violencia contra la mujer.

4. Soporte tedrico

Escala/ Subescala (dimensiones) Definicion
AREA
Participacion DIMENSION: Derecho mediante
ciudadana ] el cual los
- Autonomia
- Vida ciudadanos
organizativa

‘ pueden expresar
- Integralidad ,
intereses y
demandas, para
gue las mismas
sean
consideradas por
las autoridades en
la toma de
decisiones
gubernamentales
y solucionar
conflictos
(Morales et al.,

2020)
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5. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario participacion
ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer elaborado
por la bachiller Estefany Lucy Burneo Huancas en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere  bastantes
te € o Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
cpr_nprende muy grande en el uso de las
facilmente, es palabras de acuerdo con su
d_eC|,r, su significado o por la ordenacion de
sintacticay estas.
semantica son Se requiere una modificacidon muy
adecuadas. i e
3. Moderado nivel especifica dealgunos de los
términos del item.
, El item es claro, tiene seméntica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion l6gica con la
desacuerdo (nocumple | dimension.
COHERENCIA con el criterio)
El 't?,m t',er.]e 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion
relacion légica - . : - 2
nivel de tangencial /lejana conla dimension.

conla dimensién

acuerdo)

o indicador que
estamidiendo.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacién moderada
con ladimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con ladimensién que
esta midiendo.

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado sin
gue se veaafectada la medicion de

RELEVANCIA criterio la dimension.
El item es £l i _ | | .
i item tiene alguna relevancia,
esencialo 2. Bajo Nivel g

pero otro itempuede estar
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importante, es incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. . . . .
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala
de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimension del instrumento: Participacion ciudadana

. Primera dimension: Autonomia, vida organizativa,
integralidad
. Objetivos de la Dimension: Conocer el

involucramiento y participacion de las mujeres de
la comunidad en materia de prevencion de la
violencia contra la mujer.

Indicadores item Claridad| Coherencia

Relevanci
a

Observac
iones/
Recomen
daciones

¢ Existen programas para mejorar su| 4 4
participacion ciudadana en temas
Asertividad sobre violencia contra la mujer?

¢ Participa de manera libre en 4 4
programas 0 proyectos sobre
violencia contra la mujer?

¢ Existen lideres en su comunidad 4 4
gque fomenten su participacion
ciudadana en temas de prevencion

Liderazgo de la violencia contra la mujer?

¢Ejerce sus derechos participativos| 4 4
para mejorar su intervencién en
materia de violencia contra la mujer?

¢ Fortalece sus valores para mejorar| 4 4
Ssu participacién ciudadana en la
prevencion de la violencia contra la
mujer en su comunidad?

¢En su comunidad se generan 4 4
Fortalecimiento dejactividades  para  mejorar  su
valores intervencion en materia de |3
violencia contra la mujer?

¢cLas autoridades fomentan I3 4 4
creacion de programas para mejorar
Su intervencion en materia de la
violencia contra la mujer?
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Condicion
género

de

¢ El ser mujer la limita a participar en
asuntos de prevencion de la violencia|
contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar?

. Se vulnera sus derechos de
participacion ~en  materia  de
prevencion de violencia contra la
mujer por parte de la municipalidad?

Establecimiento
de organizacion

es

¢Las organizaciones masculinas en
su comunidad la limitan a participar
en asuntos de prevencion de g
violencia contra la mujer?

Aceptacion
grupo

de

¢La aceptacion de grupos u
organizaciones conformadas por
hombres de su comunidad la limita a
participar en asuntos de prevencion
de la violencia contra la mujer?

. Se vulnera sus derechos de
participacion cuando desea formar un
nuevo grupo asociado a la
prevencion de la violencia contra la
mujer en su comunidad?

¢LOS grupos u organizaciones
conformadas en su comunidad la
limitan a participar en asuntos de
prevencion de la violencia contra la
mujer?

Integracion

¢ Existe integracién de la mujer en
algun colectivo relacionado a g
participacion ciudadana para
prevenir la violencia contra la mujer?
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¢ Se generan convocatorias
institucionales para integrar a la
mujer en nuevas agrupaciones para
afrontar y prevenir la violencia contra
la mujer?

Estabilidad

¢ Existe la continuidad de la mujer en
algan colectivo relacionado a g
participacion ciudadana para
prevenir la violencia contra la mujer?

cLa municipalidad juramenta
formalmente a organizaciones de
mujeres que ejercen liderazgos
femeninos en su comunidad para
prevenir la violencia contra la mujer?

Cohesion

¢, Existe union entre toda la poblacion
para conformar colectivos|
relacionados a la participacion
ciudadana para prevenir la violencia|
contra la mujer?

¢, Existe union entre toda la poblacién
con instituciones privadas para
conformar un colectivo relacionado a
la participacion ciudadana para
prevenir la violencia contra la mujer?

¢, Existe union entre toda la poblacion
con instituciones gubernamentales
para conformar un  colectivo
relacionado a la participacion
ciudadana para prevenir la violencia
contra la mujer?

Lt

Jahaira Viviana Nufez Jiménez

l

DNI:70088986

Nombre:;
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Numero de Documento de Identidad 70088986

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

Rector LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
Secretario General LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA

Director PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacién MAESTRA EN GESTION PUBLICA
Fecha de Expedicion 21/01/21

Resolucion/Acta 0493-2020-UCV

Diploma 052-100546

Fecha Matricula 01/02/2019

Fecha Egreso 09/08/2020

r 7 31 de Julio de 2023

Fecha de emisién de la constancia: '- SUNEDU

-

Firmado digitalmente por:
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el cuestionario de la
variable: “Participacion ciudadana”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la Gestion
Publica. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Roger Efrén Huaman Ramirez

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ( )

Area de formaciéon académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa () Organizacional (x)

Areas de experiencia

Gestion Publica

profesional:

Institucion donde labora:

Red Integrada de Salud San Ignacio

Tiempo de experiencia| 2 a4 afios (x)

profesional en | Mas de 5 afios ()
el area:

2. Propdsito de la evaluacion: Validar el contenido del instrumento, por

juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la
Prueba:

Cuestionario para conocer la participacién ciudadana en materia de
prevencion de violencia contra la mujer

Autora:

Bachiller Estefany Lucy Burneo Huancas

Procedencia:

San José de Lourdes, San Ignacio, Cajamarca

Administracion: [Colectiva

Tiempo de 30 minutos

aplicacion:

Ambito de Institucién Publica

aplicacion:

P El cuestionario para conocer la participacion ciudadana, esta
Significacion:

compuesto de 20 items, con la cual se busca conocer la participacion
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ciudadana de las mujeres en materia de prevencién de violencia
contra la muijer.

4. Soporte teodrico

Escala/ Subescala (dimensiones) Definicion
AREA
Participacion DIMENSION: Derecho mediante el
ciudadana ] cual los ciudadanos
- Autonomia
- Vida pueden expresar
organlzfaltlva intereses y
- Integralidad

demandas, para que
las mismas sean
consideradas por las
autoridades en la
toma de decisiones
gubernamentales y
solucionar conflictos
(Morales et al., 2020)

12. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario participacion
ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer
elaborado por la bachiller Estefany Lucy Burneo Huancas en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno
de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
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CLARIDAD El item requiere bastantes
El item 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
se muy grande en el uso de las
comprende palabras de acuerdo con su
facilmente, significado o por la ordenacion de
esdecir, estas.
su sintacticay _ Se requiere una modificacion muy
semantica 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los
son términos del item.
adecuadas. . . o
, El item es claro, tiene seméntica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion l6gica con la
desacuerdo (nocumple | dimension.
COHEEENCI con el criterio)
El item tiene | 2- Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion
relacién nivel de tangencial /lejana conla dimension.
l6gica conla |__acuerdo)
dimension o El item tiene una relacion moderada
indicador que | 3. Acuerdo (moderado con ladimension que se esta
esta nivel) midiendo.
midiendo. |4 Totaimente de Acuerdo | El item se encuentra esta
(altonivel) relacionado con ladimension que
esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin
1. No cumple con el que se veaafectada la medicion de
RELEXANC| criterio la dimensién.
i o El item tiene alguna relevancia,
El 'te”.‘ €S 2. Bajo Nivel " d
esencialo pero otro itempuede estar
importante, incluyendo lo que mide éste.
es decir debe | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala
de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensidn del instrumento: Participacion ciudadana

. Primera dimensién: Autonomia, vida organizativa,
integralidad
. Objetivos de la Dimensién: Conocer el

involucramiento y participacion de las mujeres de
la comunidad en materia de prevencion de la
violencia contra la mujer.

Observacion

Indicadores item Claridad Coh(;renci Relevancia os/
Recomendaci
ones
¢ Existen programas 4 4 4
para mejorar su

participacion ciudadana
en temas sobre violencia

Asertividad contra la mujer?
¢ Participa de manera 4 4 4
libre en programas o
proyectos sobre
violencia  contra la
mujer?
_ ¢ Existen lideres en su 4 4 4
Liderazgo comunidad que

fomenten su
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participacion ciudadana
en temas de prevencion
de la violencia contra la

mujer?
¢Ejerce sus derechos
participativos para

mejorar su intervencion
en materia de violencia
contra la mujer?

Fortalecimiento de
valores

¢, Fortalece sus valores
para mejorar Su
participacion ciudadana
en la prevencion de la
violencia contra la mujer
en su comunidad?

¢En su comunidad se
generan actividades
para mejorar su
intervencién en materia
de la violencia contra la|
mujer?

¢ Las autoridades
fomentan la creacién de
programas para mejorar
Su intervencion en
materia de la violencia
contra la mujer?

Condicion de
género

¢El ser mujer la limita a
participar en asuntos de
prevencion de lal
violencia contra la mujer|
y los integrantes del
grupo familiar?

.Se vulnera sus
derechos de

participacion en materia
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de prevencion de
violencia contra la mujer
por  parte de F]
municipalidad?

Establecimiento
de organizaciones

¢Las organizaciones
masculinas en Su
comunidad la limitan a
participar en asuntos de
prevencion de lal
violencia  contra  |a
mujer?

Aceptacion de
grupo

¢cLa aceptacion de
grupos u organizaciones
conformadas por
hombres de su
comunidad la limita a
participar en asuntos de
prevencion de la|
violencia  contra |3
mujer?

¢ Se vulnera sus
derechos de
participacion cuando
desea formar un nuevo
grupo asociado a la
prevencion de 1|
violencia contra la mujer
en su comunidad?

¢ Los grupos u
organizaciones

conformadas en su
comunidad la limitan a
participar en asuntos de
prevencion de lal
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violencia contra la
mujer?

Integracion

¢ Existe integracion de la
mujer en algun colectivo
relacionado a la
participacion ciudadana
para prevenir la violencia
contra la mujer?

. Se generan
convocatorias
institucionales para

integrar a la mujer en
nuevas  agrupaciones
para afrontar y prevenir
la violencia contra la
mujer?

Estabilidad

¢, Existe la continuidad de
la mujer en algun
colectivo relacionado a la
participacion ciudadana
para prevenir la violencia
contra la mujer?

cLa municipalidad
juramenta formalmente a
organizaciones de
mujeres que ejercen
liderazgos femeninos en
su comunidad para
prevenir la violencia
contra la mujer?

Cohesion

¢, Existe union entre toda|
la poblacién para
conformar colectivos
relacionados a la
participacion ciudadana
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para prevenir la violencia
contra la mujer?

¢, Existe unién entre toda| 4 4
la poblacion con
instituciones  privadas
para conformar  un
colectivo relacionado a la
participacion ciudadana
para prevenir la violencia
contra la mujer?

¢, Existe union entre toda| 4 4 4
la poblacion con
instituciones
gubernamentales para
conformar un colectivo
relacionado a la
participacion ciudadana
para prevenir la violencia
contra la mujer?

DNI: 41394337
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Anexo 4: Solicitud de autorizacién

POSGRADO

UNIVERSIBAD CESAR VALLESO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Pimentel, 20 de junio de 2023

Abogada Ana Maria Mendieta Trefogli

Directora Ejecutiva del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar

Lima.

ASUNTO : SOLICITA AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo augurarle éxitos en la
gestion de la institucion a la cual Usted representa.

La Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Campus Chiclayo ofrece los Programas de
Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes se forman para obtener el Grado
Académico de Maestro o de Doctor, a cuyo efecto deben elaborar, presentar, sustentar y aprobar un trabajo de
investigacion cientifica (Tesis), cuyos resultados benefician tanto al estudiante investigador como a la institucion
donde se realiza la investigacién.

Por lo expuesto, solicito a usted tenga a bien autorizar la realizacion de la investigacion que se detalla
en la institucion que dignamente dirige.

1) Apellidos y nombres de estudiante : Burneo Huancas Estefany Lucy

2) Programa de estudios : Posgrado

3) Mencién : Maestria en Gestion Plblica

4) Ciclo de estudios Al

5) Titulo de la investigacién . Propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la
participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer, Cajamarca

6) Asesor - Mtro. Antony Esmit Franco Femandez Altamirano

Le anticipo mi agradecimiento por su gentil colaboracion.

Atentamente,

Dr. Juan Pablo Muro Moreno
Jefe de la Unidad de Posgrado - Chiclayo
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Anexo 5: Autorizacion de la entidad

<o . | Ministerio 5
PERU | de Ia Mujery \ﬁcemlnlgterln Programa Nacional
Poblaciones Vulnerables | & laMUjer Afole

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio de la unidad, la pazy el desarrollo"

Firmado digitaimente por JESSEN
| FIRMA DIGITAL VIGIL Mary Del Rosario FAU

Aurora zegie
y| Motwo: Soy

v Fecha:26.07.2023 16:30:41 05:00

Lima, 26 de Julio del 2023
CARTA N° D000044-2023-MIMP-AURORA-UPPM

Sefiora
ESTEFANY LUCY BURNEO HUANCAS
estefany.burneo@gmail.com

Presente. -
ASUNTO : Opinidn técnica favorable a solicitud de autorizacion para investigar en el
servicio Estrategia Rural del distrito San José de Lourdes (provincia San
Ignacio, departamento Cajamarca)
REFERENCIA : SOLICITUD DE ESTEFANY LUCY BURNEO HUANCAS (28JUNI02023)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y en atencién a lo solicitado
con el documento de la referencia, se remite el Informe N° D000042-2023-MIMP-AURORA-SGIC-
RMD, mediante el cual la Subunidad de Gestién de la Informacién y del Conocimiento — SGIC de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa Nacional AURORA,
alcanza opinién técnica favorable al pedido de autorizacion para aplicar cuestionarios a mujeres
que son poblacién objetivo del servicio Estrategia Rural en el distrito San José de Lourdes
(provincia San Ignacio, departamento Cajamarca), en el marco del trabajo de investigacion de
tesis.

Al respecto, este Despacho autoriza lo solicitado, previo cumplimiento de las indicaciones
vertidas en el referido informe, el cual se acompaiia a la presente para su conocimiento y fines
pertinentes.

Sea propicia la oportunidad para expresarles nuestra mayor consideracion.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARY DEL ROSARIO JESSEN VIGIL
DIRECTORA
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

C.c. Unidad de Atencion y Proteccion

W2 Con G
¢§\ ..m/,,:‘ BICENTENARIO Jr.Camana 616, Cercado de Lima um"E ]
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53 Teléfono: (01) 419 - 7260 o J
//ml“s 2021-:2024 www.gob.pe/aurora pm e
\) =




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 6: Esquema de la propuesta de investigacioén

SINTESIS GRAFICA DE LA PROPUESTA

Se ha diagnosticado que

: Ry - Talleres
un 58% de las mujeres no - Comunicacion y o
participa de manera - Motivacion - Formacion y capacitacion
activa en eventos sobre - i6 ité
" € : J - Desarrollo de Creacion de comités para la
la prevencion de violencia valores creacion de la ONG
contra la mujer, todo ello .
a causa de limitaciones - Derechos - Elaboracion de proy./ect_os _
colectivas y de autonomia participativos - Campafas de concientizacion

propia.. - Planificacion participativa




"' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 7: Validacion de la propuesta

Experto 1

Ficha de evaluacion de la propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la
participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer,

Cajamarca.

Yo, Carlos Edmundo Ravines Zapatel identificado con DNI N°16477959, con

Grado Académico de Doctor en Sociologia:

Hago constar que he leido y revisado la “Propuesta de liderazgo comunitario
para fortalecer la participacion ciudadana en materia de prevencién de violencia
contra la mujer, Cajamarca’, de la Maestria en Gestién Publica de la Universidad

César Vallejo.

La propuesta contiene la siguiente estructura: Presentacion, Objetivo, marco
legal, enfoque, @mbitos de intervencion, beneficiarias, ejecucion y duracién y acciones

a desarrollar, teniendo el siguiente criterio:

a. Pertinencia con lainvestigacion

OBSERVACION

N° RITERI I N
C O S O ES

Pertinencia con el problema, objetivos e

1 s . . ., X
hipotesis de investigacion.

5 Pertinencia con las variables y X
dimensiones.

3 Pertinencia con las dimensiones e X

indicadores.

Pertinencia con los principios de la
4 | redaccion cientifica (propiedad y X
coherencia).

5 | Pertinencia con los fundamentos teéricos X

Pertinencia con la estructura de la
investigacion
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7 Pertinencia de la propuesta el diagnéstico X

del problema
b. Pertinencia con la aplicacion

N° CRITERIO SI | NO | OBSERVACIONES

1 Es aplicable al contexto de la «
investigacion

2 | Soluciona el problema de la investigacion | x

3 | Su aplicacién es sostenible en el tiempo X

4 | Es viable en su aplicacion X

5 Es aplicable a otras instituciones con «
caracteristicas similares

Luego de la evaluacién minuciosa de la propuesta y realizadas las correcciones

respectivas, los resultados son los siguientes:

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Luego de haber revisado dicha propuesta, doy mi aceptacion para que esta pueda ser

validada y aplicada para los fines correspondientes.

OBSERVACIONES:

Chiclayo, 31 de julio del 2023.

Nombre: Carlos Edmundo Ravines Zapatel

DNI: 16477959
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Secretario General FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Directora TOMASA VALLEJOS SOSA

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico DOCTOR

Denominacién DOCTOREN SOCIOLOGIA
Fecha de Expedicién 14/07/21

Resolucion/Acta 275-2021-CU

Diploma UNPRG-EPG-2021-0479
Fecha Matricula 25/05/2015

Fecha Egreso 15/06/2018

Fecha de emisi6n de la constancia:
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SUNEDU

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de Educacian
Superior Universitaria
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Validacion de la propuesta

Experto 2

Ficha de evaluacion de la propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la
participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer,

Cajamarca.

Yo, Greysi Alejandra Rodas Ramirez, identificada con DNI N° 72688018, con

Grado Académico de Maestra en Gestion Publica:

Hago constar que he leido y revisado la “Propuesta de liderazgo comunitario
para fortalecer la participacion ciudadana en materia de prevencién de violencia
contra la mujer, Cajamarca’, de la Maestria en Gestién Publica de la Universidad

César Vallejo.

La propuesta contiene la siguiente estructura: Presentacion, Objetivo, marco
legal, enfoque, @mbitos de intervencion, beneficiarias, ejecucion y duracién y acciones

a desarrollar, teniendo el siguiente criterio:

c. Pertinencia con lainvestigacion

OBSERVACION

N° RITERI I N
C O S O ES

Pertinencia con el problema, objetivos e

1 s . . ., X
hipotesis de investigacion.

5 Pertinencia con las variables y X
dimensiones.

3 Pertinencia con las dimensiones e X

indicadores.

Pertinencia con los principios de la
4 | redaccion cientifica (propiedad y X
coherencia).

5 | Pertinencia con los fundamentos teéricos X

Pertinencia con la estructura de la
investigacion
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Pertinencia de la propuesta el diagnéstico

! del problema X
d. Pertinencia con la aplicacién
N° CRITERIO SI | NO | OBSERVACIONES
1 Es apl_icab_lfa al contexto de la «
investigacion
2 | Soluciona el problema de la investigacion | x
3 | Su aplicacién es sostenible en el tiempo X
4 | Es viable en su aplicacion X
5 Es aplicable a otras instituciones con «
caracteristicas similares

respectivas, los resultados son los siguientes:

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Luego de haber revisado dicha propuesta, doy mi aceptacion para que esta pueda ser

validada y aplicada para los fines correspondientes.

OBSERVACIONES:

Luego de la evaluacién minuciosa de la propuesta y realizadas las correcciones

Chiclayo, 30 de julio del 2023.

LY

Nombre: Greysi Alejandra Rodas Ramirez

DNI: 72688018
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Validacion de la propuesta

Experto 3

Ficha de evaluacion de la propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la
participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer,

Cajamarca.

Yo, Dina Milagros Tantacuré Cabrejos, identificada con DNI N°73078768, con

Grado Académico de Maestra en Gestion Publica:

Hago constar que he leido y revisado la “Propuesta de liderazgo comunitario
para fortalecer la participacion ciudadana en materia de prevencién de violencia
contra la mujer, Cajamarca’, de la Maestria en Gestién Publica de la Universidad

César Vallejo.

La propuesta contiene la siguiente estructura: Presentacion, Objetivo, marco
legal, enfoque, @mbitos de intervencion, beneficiarias, ejecucion y duracién y acciones

a desarrollar, teniendo el siguiente criterio:

e. Pertinencia con lainvestigacion

OBSERVACION

N° RITERI I N
C O S O ES

Pertinencia con el problema, objetivos e

1 s . . ., X
hipotesis de investigacion.

5 Pertinencia con las variables y X
dimensiones.

3 Pertinencia con las dimensiones e X

indicadores.

Pertinencia con los principios de la
4 | redaccion cientifica (propiedad y X
coherencia).

5 | Pertinencia con los fundamentos teéricos X

Pertinencia con la estructura de la
investigacion
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Pertinencia de la propuesta el diagnéstico

! del problema X
f. Pertinencia con la aplicacion
N° CRITERIO Sl | NO | OBSERVACIONES
1 Es apl_icab_lfa al contexto de la «
investigacion
2 | Soluciona el problema de la investigacion | x
3 | Su aplicacién es sostenible en el tiempo X
4 | Es viable en su aplicacion X
5 Es aplicable a otras instituciones con «
caracteristicas similares

respectivas, los resultados son los siguientes:

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Luego de haber revisado dicha propuesta, doy mi aceptacion para que esta pueda ser

validada y aplicada para los fines correspondientes.

OBSERVACIONES:

Luego de la evaluacién minuciosa de la propuesta y realizadas las correcciones

Chiclayo, 01 de agosto del 2023.

Nombre: Dina Milagros Tantacuré Cabrejos

DNI: 73078768
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Validacion de la propuesta

Experto 4

Ficha de evaluacion de la propuesta de liderazgo comunitario para fortalecer la
participacion ciudadana en materia de prevencion de violencia contra la mujer,

Cajamarca.

Yo, Bertilda Rimarachin Rivera identificada con DNI N°43473137, con Grado

Académico de Maestra en Gestion Publica.

Hago constar que he leido y revisado la “Propuesta de liderazgo comunitario
para fortalecer la participacion ciudadana en materia de prevencién de violencia
contra la mujer, Cajamarca”, de la Maestria en Gestion Publica de la Universidad

César Vallejo.

La propuesta contiene la siguiente estructura: Presentacion, Objetivo, marco
legal, enfoque, @mbitos de intervencion, beneficiarias, ejecucion y duracién y acciones

a desarrollar, teniendo el siguiente criterio:

g. Pertinencia con lainvestigacion

N° CRITERIO SI NO OBSERVACIONES

Pertinencia con el problema, objetivos e
hipotesis de investigacion.

Pertinencia con las variables y

2 . . X
dimensiones.
Pertinencia con las dimensiones e

3 |. . X
indicadores.

Pertinencia con los principios de la
4 | redaccion cientifica (propiedad y X
coherencia).

5 | Pertinencia con los fundamentos teéricos X

Pertinencia con la estructura de la
investigacion
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Pertinencia de la propuesta el diagnéstico

! del problema X
h. Pertinencia con la aplicacion
N° CRITERIO Sl | NO | OBSERVACIONES
1 Es apl_icab_lfa al contexto de la «
investigacion
2 | Soluciona el problema de la investigacion | x
3 | Su aplicacién es sostenible en el tiempo X
4 | Es viable en su aplicacion X
5 Es aplicable a otras instituciones con «
caracteristicas similares

respectivas, los resultados son los siguientes:

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Luego de haber revisado dicha propuesta, doy mi aceptacion para que esta pueda ser

validada y aplicada para los fines correspondientes.

OBSERVACIONES:

Luego de la evaluacién minuciosa de la propuesta y realizadas las correcciones

Nombre: Bertilda Rimarachin Rivera

DNI:43473137

Chiclayo, 01 de agosto del 2023.
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