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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general: implementar un plan
ergonomico para reducir los riesgos biomecéanicos en el area de acabados de la
Curtiembre Cuenca S.A.C. El tipo de investigacion fue de caracter aplicada bajo un

disefio preexperimental, dirigido a los 10 trabajadores de dicha é&rea.

Por otra parte, los resultados obtenidos en el diagnostico situacional a través de la
Guia para la evaluacioén rapida de riesgos ergondémicos se obtuvo que el 43.33%
de las respuestas en nivel de riesgo alto. Asimismo, en la evaluacion ergonémica
inicial, con método el método REBA, mostro que el 12.5% en riesgo “Medio” el 11%
y en riesgo “Alto”; con el método Check List OCRA un nivel de riesgo “No aceptable
Medio” 67% y “No aceptable leve” de 33% y por medio del método NIOSH, un 86%
de riesgo considerable y un 14% riesgo intolerable. En cuanto, a la evaluacion final,
se logro la reduccion de los riesgos biomecanicos, con el método REBA pasando a
un 86% en riesgo “Bajo” y un 14% riesgo “Inapreciable”; de igual forma, en el
método Check List OCRA, se logré un 89% de riesgo “Aceptable” y 11% “Incierto”;
y con el método NIOSH un 86% de “Riesgo Tolerable” y 14% de “Riesgo

Considerable” respectivamente.

Finalmente, se concluy6é que mediante la implementacién del plan ergonémico se
logré reducir los riesgos biomecanicos en el area de acabados de la Curtiembre

Cuenca S.A.C.; puesto se trabajo con toda la poblacion de estudio.

Palabras clave: Plan ergondmico, riesgos biomecanicos, REBA, NIOSH,
Check.



ABSTRACT

The present investigation had as general objective: to implement an ergonomic plan
to reduce biomechanical risks in the finishing area of Tannery Cuenca S.A.C. The
type of research was of an applied nature under a pre-experimental design, aimed
at the 10 workers in said area.

On the other hand, the results obtained in the situational diagnosis through the
Guide for the rapid evaluation of ergonomic risks, it was obtained that 44.83% of the
workers are at a high-risk level. Likewise, in the initial ergonomic evaluation, with
the REBA method, it was shown that 12.5% were at "Medium" risk and 11% at
"High" risk; with the OCRA Check List method, a level of risk "Not acceptable
Medium" 67% and "Not acceptable slight" of 33% and through the NIOSH method,
86% considerable risk and 14% intolerable risk. Regarding the final evaluation, the
reduction of biomechanical risks was achieved, with the REBA method passing to
86% in "Low" risk and 14% "Inappreciable” risk; Similarly, in the OCRA Check List
method, an 89% "Acceptable" risk and 11% "Uncertain” risk was achieved; and with
the NIOSH method, 86% of "Tolerable Risk" and 14% of "Considerable Risk"

respectively.

Finally, it was concluded that by implementing the ergonomic plan it was possible
to reduce biomechanical risks in the finishing area of Tannery Cuenca S.A.C.; Since

we worked with the entire study population.

Keywords: Ergonomic plan, biomechanical risks, REBA, NIOSH.



I. INTRODUCCION

En el plano internacional, los trastornos musculoesqueléticos (TME) vinculados
con el trabajo, representan una importante anomalia de salud mundial que afecta
alrededor de 1710 millones de trabajadores, siendo la causa esencial de
discapacidad laboral; al verse expuestos en mayor incidencia por factores de
riesgo ergondémico de tipo biomecénico (producto de la manipulacion manual de
cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos (OSHA 2020) [trad].En
consecuencia, el dolor lumbar es la lesion osteomuscular méas frecuente, con un
total de 568 millones de individuos afectados (OMS 2021).

Asimismo, los TME son motivo de preocupacion tanto en paises en vias de
desarrollo como en paises industrializados; dado que afectan significativamente
a la poblacion trabajadora, sin limitarse a un sector econémico concreto. No
obstante, el sector extractivo e industrial estd inmerso a factores de riesgo
ergonomico de mayor impacto por el nivel de carga fisica a diferencia del sector
servicios. Adicionalmente, el nivel de cultura ergondmica que se vive en los
paises desarrollados y en vias de desarrollo son distintas , como lo sostienen
(Karuppiah et al. 2020) [trad].; puesto que varias empresas manufactureras de
paises desarrollados comenzaron a proporcionar un entorno de trabajo seguro,
al darse cuenta de la influencia de la ergonomia en el rendimiento industrial.
Ejemplo demostrado en China, donde hay aproximadamente 42 millones
PYMES, con pocas capacidades y recursos para afrontar los riesgos internos en
materia de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo). Para responder a esta
necesidad, la lista de comprobacién ergonémica de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) fue concebida a fin de ser practica y facil de
implementar; como resultado mas de 1000 organizaciones adoptaron medidas
ergonémicas con la finalidad de salvaguardar la salud de sus colaboradores (OIT
2016). Sin embargo, debido a la falta de conciencia sobre los problemas
ergonomicos y la accesibilidad de mano de obra barata, las organizaciones
procedentes de naciones en vias de desarrollo no toman seriedad sobre las
anomalias ergonomica. Ejemplo al caso, son las curtiembres informales de la

India, al generar ausentismo laboral producto de la disergonomia de las tareas en



la fabricacion del cuero ; en consecuencia afectando la salud de esta poblacion
trabajadora (Karuppiah et al. 2020) [trad].

A nivel europeo, de las estadisticas de la EU-OSHA (Agencia Europea para la
SST) hacia los trabajadores de diferentes sectores productivos, evaluados en la
IV Encuesta europea acerca de las condiciones laborales, manifestaron con
frecuencia sufrir TME (dolor lumbar en un 24.7% y 22.8% por dolencias
osteomusculares en las extremidades superiores e inferiores). Adicionalmente de
acuerdo a la V y VII Encuesta europea respecto a las condiciones laborales, el
62% de los colaboradores de la UE-27( 27 paises de la Union Europea), esta
expuesto durante una 1/4 parte del tiempo o més a factores de riesgo por
movimientos repetitivos, el 46% por posturas forzadas o extenuantes y el 33%
por transportar cargas pesadas (Paredes y Vazquez 2018). Estos factores de
riesgo tienen una estrecha relacién causal demostrada en la prevalencia e
incidencia de los TME como patologias profesionales de origen laboral (Paredes
y Vazquez 2018); asi como por falta de seguimiento y control de dichos factores

de riesgo ergondmico (Balderas; Zamora y Martinez 2019).

Adicionalmente, de la estimacion mundial, del 30% al 50% de los colaboradores
expuestos a riesgos ergondmicos, tiene un gran impacto desde la 6ptica de la
productividad y economia de la industria a nivel global (Sanchez et al. 2017). En
base a ello, los costos econémicos entorno a las lesiones musculoesqueléticas,
en dias laborales perdidos e incapacidad laboral, se cuantifican en $ 215 mil
millones anuales en EE.UU. Ademas, en la Unién Europea representan el 2.6 a
3.8% del PIB, donde el 40 al 50% de dichos costos son provocados por los TME.
De igual modo en Latinoamérica, las pérdidas monetarias por enfermedades de

tipo osteomuscular varia entre el 9 y el 12% del PIB (Castro et al. 2018).

Asi también, como dato relevante del informe de Marsh (lider estadounidense de
corretajes de seguros y gestion de riesgos) no existe una correcta aplicacion de
los monitoreos ergonomicos a los puestos de trabajo del sector construccion,
puesto que solo el 14% de las empresas emplean el método OCRA (Norma ISO
11228-3) aun con presencia del 70% de movimientos repetitivos de las
extremidades superiores. Asimismo, con una presencia del 66% por

manipulacion manual de cargas, solo el 18% utilizan el método NIOSH (Norma



ISO 11228-1) .Ademas gran parte de empresas de este sector siguen utilizando
meétodos de estimacion del riesgo (OWAS y RULA) y no de evaluacion ( NIOSH
y OCRA ) Ante ello ,se necesita un enfoque integrado y comprometido en todos
los niveles de la empresa, comprendiendo que la ergonomia es un proceso de
gestion de mejora continua y no una actividad del Programa anual de SST (Rivera
2022).

Por otro lado, en Latinoamérica, en un estudio realizado por la Fundacion
Argentina de Ergonomia, sobre un total de 2757 tareas analizadas en distintos
sectores economicos, se observé que, en mas de 4 de cada 10 casos, el
trabajador esta expuesto a niveles de riesgo biomecénico no tolerable en un 43%
por posturas forzadas. Mientras que el 39% de las actividades examinadas
presentaban un nivel de riesgo moderado por bipedestacién (permanecer de pie)
prolongada; un 21% de las actividades expuestos a niveles de riesgo moderado
por levantamiento manual de cargas; y tan solo el 11% de las actividades indico
el mismo nivel de riesgo por empuje y traccion de cargas. Evidencidndose por
carencia de ergonomia en las empresas; que se traduce en millonarios costos
directos e indirectos vinculados con los trastornos osteomusculares (Ergonoticias
2019).

De igual incidencia ,especificamente en Ecuador ,de los TME registrados que
afectan a los miembros superiores y a la columna vertebral , las causas
principales se vinculan a factores de riesgo ergonémico en un 79,8% y a posturas
forzadas en un 15,3 % ; sim embargo no muchos son notificados a las entidades
gubernamentales ; por consiguiente impiden prevenirlas y emitir posibles
soluciones (Nancy Chamba Ledn 2021). Lo cual se ve en la necesidad de ejecutar
intervenciones ergondémicas oportunas que contemplen medidas preventivas y

correctivas para dar solucion eficiente a los riesgos ergonémicos fisicos.

A nivel nacional, la Norma Béasica de Ergonomia concebida bajo la R.M N°375-
2008-TR; da las directrices para evaluar los riesgos ergonémicos; sin embargo,
el problema de varias empresas peruanas radica en la falta de una guia concreta
gue detalle la implementacién de un programa o plan ergonémico y la escasez
de profesionales aptos para la gestionarlo eficientemente. Como consecuencia,

estas organizaciones no cumplen con los estandares de SST o no se encuentran



certificadas, por consiguiente, sus colaboradores estan propensos a sufrir
trastornos musculoesqueléticos, a causa de un inadecuado disefio ergonémico y
las falencias existentes en sus puestos de trabajo, a efectos de los peligros y
riesgos biomecanicos (Zamora-Chavez et al. 2020).

Ademas, en una investigacion realizada a 223 colaboradores del area de
produccién de una refineria limefia, en el periodo 2017, se determiné que
presentaban una frecuencia de desordenes osteomusculares del 52,9%
afectando en mayor medida la zona lumbar ,seguido del tronco y las
extremidades superiores, producto del nivel de carga fisica por movimientos
repetidos y manipulacion manual de cargas y por falta de un seguimiento
ergonomico adecuado (Ramirez y Montalvo 2019).

Asimismo, de acuerdo con el boletin estadistico del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo sobre las notificaciones de incidentes peligrosos,
accidentes laborales y patologias ocupacionales en mayo del 2022. De un total
de 3098 notificaciones, el 98,13% pertenece a accidentes laborales no mortales,
donde el 8,59% es debido a esfuerzos fisicos excesivos y solo el 0,16% a
enfermedades ocupacionales asociadas con lesiones musculoesqueléticas.
Reflejandose una data estadistica reducida referente a anomalias de indole
biomecanico. No obstante, el sector econédmico que tuvo mayor incidencia de
reportes fueron las industrias manufactureras con un 25,95%. Cabe resaltar que
las 4 regiones mas resaltantes con reportes de accidentes no mortales son : Lima
Metropolitana con 2349 notificaciones(75,8%) ,seguido de la regién Callao con
272 notificaciones(8,8%), Arequipa con 239 registros (7,7%), Ancash con 38
registros(1,2%) entre otras mas reportadas en distintas regiones costeras,

andinas y amazonicas del Peru (MTPE 2022).

A nivel local, la Direccién General de Inspeccion del Trabajo del MTPE, la region
La Libertad tuvo una tasa de empleo informal de 62,7% en marzo del 2019, al no
respetar las normas de SST. Por esa razén, fueron continuos los operativos de
orientacion en la ciudad de Trujillo, en zonas industriales y comerciales; donde
los trabajadores y empleadores recibieron informacion sobre formalizacion
laboral y las condiciones adecuadas en las que deben trabajar de acuerdo al

sector en el que se desempefan; con el proposito de las empresas puedan evitar



los riesgos ocupacionales. Evidenciandose falta de ergonomia por incumpliendo
de las normas SST ante una alta tasa de informalidad (Portal de Noticias Andina
2023).

Finalmente, la presente investigacion se realiz6 en la Curtiembre Cuenca S.A.C.,
localizada en el distrito de La Esperanza, Trujillo. Sus actividades se centran en
el curtido de piel ovino, caprino y vacuno, que posterior se procesa en cuero y se
comercializa para diferentes actividades. Adicionalmente para efectuar los
procesos del cuero se contaba con un personal de 26 trabajadores, siendo los 10
trabajadores del area de acabos, quiénes en mayor medida se encontraban en
constante exposicion a factores de riesgo ergonémico de tipo biomecanico, como
se evidenci6 en el registro de declaracion de accidentes y/o solicitud de atencién
SCTR (Ver anexo 20) .Se contabilizaron 38 dias de ausentismo laboral en el afio
2022 y los tipos de riesgo biomecanicos frecuentes fueron por levantamiento de
cargas y posturas forzadas; lo que resulto que parte del personal del area de
acabados se retiré de su puesto de trabajo por mostrar dolencias en la zona de
la columna y en los miembros superiores, los cuales son indicios claros de
trastornos musculoesqueléticos. Asimismo, la empresa hizo constar que carece
de intervenciones ergonomicas especificas y/o un plan ergonémico (Ver anexo
15) para dar solucion a las anomalias de manera efectiva; acorde a las
capacidades, necesidades y limitantes de los trabajadores, como lo dispone la
Norma Basica de Ergonomia, ocasionando que incrementara la probabilidad de
gue los trabajadores padezcan algun tipo de trastorno musculoesquelético,
producto de una inadecuada higiene postural y resultando que permanezcan con
posturas disergonémicas (estaticas y dinamicas), levanten cargas sin aplicar el
limite de peso recomendado eficientemente y realicen movimientos repetitivos de
las extremidades superiores durante un largo periodo de tiempo sin las pausas
activas necesarias; y que sumados con los demas factores de riesgo (los
organizacionales, los relacionados con el entorno laboral y los individuales)
incrementaban la probabilidad de sufrir un TME con el tiempo. Por esta razén, se
vio en la necesidad de solucionar estas falencias ergonémicas que incide en la
manifestacion de dolencias musculoesqueléticas a raiz de factores de riesgo

biomecéanico.



Ante lo expuesto anteriormente, la pregunta que conduce la investigacion es ¢ En
cuanto se reduce los riesgos biomecanicos con la implementacion de un plan
ergonomico en el area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C., Trujillo-
20237

En base a la problematica planteada, la presente investigacion tuvo justificacion
tedrica; puesto que permitié confrontar las teorias de la ergonomia, con el objeto
de generar debate y reflexion académica sobre los riesgos biomecanicos
asociados a lesiones osteomusculares (Fernandez-Bedoya 2020). Ademas, se
justifico econdmicamente puesto que se basé en reducir los gastos incurridos
por el ausentismo laboral ,|os costos de mano de obra adicional para el reemplazo
del personal ausente, gastos clinicos; asi como también el pago extra para el
tratamiento del TME (Alvarez 2019).

Por otro lado, el estudio tuvo justificaciéon practica; debido a que las
metodologias aplicadas como REBA, check list OCRA y NIOSH se emplearon
para dar solucion a los riesgos biomecanicos en el personal del area de acabados
de la curtiembre; a través de la implementacion del plan ergonémico(Fernandez-
Bedoya 2020). Asimismo, la presente investigacién tuvo justificacion social;
porque se buscO promover una cultura ergonémica responsable en el que
involucre tanto a los directivos y los colaboradores, concientizar a las empresas
en salvaguardar la integridad de sus trabajadores con mejores condiciones
laborales; por consiguiente, con los aportes de este estudio se brindd soluciones
para mejorar las condiciones laborales en las empresas del sector industrial por

medio de la aplicacién de la ergonomia (Alvarez 2019).

Por consiguiente, el objetivo general de la investigacion fue implementar un plan
ergonomico para reducir los riesgos biomecanicos en el area de acabados de la
Curtiembre Cuenca S.A.C., Trujillo-2023. Para lograr lo expuesto, los objetivos
especificos se centraron en diagnosticar la situacion actual de los riesgos
biomecanicos en el area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C., realizar
una evaluacion ergonomica inicial de los riesgos biomecéanico en los trabajadores
del area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C., implementar el plan

ergonomico en el area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C. y por ultimo



evaluar los niveles de riesgos biomecéanicos después de la implementacion del

plan ergondmico en el area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C.

Para finalizar, se planteé como hipétesis de la investigacion la implementacion
del plan ergondmico reduce los riesgos biomecanicos en el area de acabados de
la Curtiembre Cuenca S.A.C., Trujillo-2023.



ll. MARCO TEORICO

Para realizar la investigacion, se recurri6 a antecedentes internacionales,

nacionales y locales respectivamente.

A nivel internacional, Patifio (2018) en su tesis titulada “Evaluacion de riesgos
posturales a los obreros de la curtiembre Quisapincha” — Universidad Técnica de
Ambato, Ecuador. Tuvo como objetivo general evaluar los riesgos por carga
postural a los trabajadores de la curtiembre Quisapincha. Bajo una
investigacion aplicada el autor concluyé que eligié los métodos de evaluacién
ergondmica considerando el selector de métodos que recomienda Ergonautas y
a través de la seleccion de los items en funcién de los factores de riesgo
(Estimacion de los factores de riesgo por movimientos repetitivos, levantamiento
manual de cargas y por carga postural ergondmico dispuestos por los criterios
del INSHT), a los que estaban expuestos los 14 trabajadores del &rea operativa
(12 varones y 2 mujeres) de la curtiembre. Arrojando que el 100% estaba
expuesto a riesgo por posturas forzadas y movimientos repetitivos; no obstante,
solo el 43% estaba expuesto a levantamiento de cargas. Asimismo, tras la
evaluacion especifica con el método check list OCRA, revel6 que un 68.75% de
las tareas presentaban un nivel aceptable, mientras que el 31.25 % restante
exhibian nieles de riesgo alto, tareas que afectaban directamente en el
rendimiento del personal y su salud, debiendo actuarse de forma inmediata con
mejoras del puesto, entrenamiento y vigilancia médica. Con el método NIOSH
obturé que solo un 9.4% de las actividades de levantamiento de cargas no se
ejecutaban correctamente; debido a que presentaron un nivel de riesgo no
tolerable ,debiéndose subsanar con medidas correctivas de manera urgente y
por ultimo con la metodologia REBA determind que las cargas posturales que
realizaban los obreros tenian un nivel de riesgo de medio a alto con un 93.75 %,
indicandose realizar una intervencion cuanto antes; no obstante determin6 que
el nivel de riesgo presente en las tareas no repercute a corto plazo, sim embargo
si son factores sintomatolégicos de trastornos musculo esqueléticos a mediano
y largo plazo. Por ende, tras la evaluacion ergonomica de las anomalias
biomecanicas propuso las mejoras con medias preventivas y correcticas

plasmadas en un manual.



En otro punto de vista, (Choobineh et al. 2021) en su articulo cientifico sobre “Un
programa de intervencion ergondémica de multiples capas para reducir los
trastornos musculoesqueléticos en un complejo industrial: un enfoque
participativo dinamico” — Departamento de Ingenieria de Salud Ocupacional de
Iran. Su objetivo fue implementar un programa de intervencion ergonémica de
multiples capas en un complejo siderargico irani. Bajo una investigacion
aplicada, los autores concluyeron que en base en las investigaciones primarias
a través de las listas de verificacion aplicada a 9 areas de trabajo del complejo
industrial irani en el periodo 2017 al 2020 revelaron problemas entorno a las
condiciones de trabajo ,herramientas manuales, disefio del puesto de trabajo,
sefalizacion y comunicaciones y la carga fisica proveniente de la carga postural,
la actividad repetitiva y la manipulacién manual de cargas y respecto a ello se
disefiaron e implementaron las medidas ergonémicas correctivas ( por medio de
la integracion de talleres de capacitacién, educacion fisica y el redisefio de las
estaciones de trabajo con implementos, equipos y herramientas ergonémicas ,
las cuales incluyeron soluciones simples o intervenciones de ingenieria
complicadas bajo la experticia de 23 expertos en materia de SST que controlaron
los factores de riesgo fisicos) logrando de tal forma minimizar la exposicion a los
factores de riesgo condicionantes de trastornos musculoesqueléticos, al
ejecutarse el 100% de las medidas de mejora con enfoque participativo lo que

promovié una cultura ergonémica organizacional.

En el plano nacional, segun Lopez (2021) en su tesis titulada “Factores de
riesgo ergondémico que influyen en los desérdenes osteomusculares en el
personal de una refineria en Lima — Peru 2017 —UNMSM, Perd. Su objetivo
general fue determinar los factores de riesgo ergondmicos que inciden en los
desdrdenes osteomusculares en el personal del area operativa. Basado en una
investigacion no experimental, correlacional. El autor concluyo que, los 223
trabajadores del éarea operativa tuvieron una frecuencia de lesiones
musculoesqueléticas del 52.9%, producto de factores de riesgo biomecéanico. Asi
como el area corporal mayor afectada fue la espalda (65.4%), seguido de los
miembros superiores (24,4%) y las extremidades inferiores (10.3%), donde el
mayor namero de casos de lesiones musculoesqueléticas se manifesté en el

area de electrometalurgia con el 25.6% (57 operarios). Finalmente sintetizd que



los desordenes osteomusculares fueron mas frecuentes conforme se
incrementaba el nivel de riesgo, ya se presentd un nivel de riesgo alto con un

26.5% al aplicarlo con el método REBA.

Adicionalmente, a criterio de Vajda (2017) en su tesis titulada “Evaluacion vy
propuestas de mejoras ergondémicas para puestos de trabajo en ensamblaje de
buses” — PUCP. Su objetivo general fue evaluar los riesgos ergonémicos en los
puestos de trabajo del proceso de ensamblaje de buses y plantear mejoras
rentables en las tareas criticas, empleando recursos ergonomicos. Basado en
una investigacion de tipo aplicada; el autor llega a la conclusion de que la
implementacion de un plan de mejoras ergondémicas en la industria
metalmecanica beneficia sustancialmente las condiciones laborales del
personal, al disminuir los riesgos ergonémicos de niveles criticos a niveles de
riesgos moderados con los métodos REBA, NIOSH y check list OCRA en las
actividades de corte, ensamble, pintado y acabado , protege la salud del personal
en el transcurso de su jornada de trabajo y prevé estragos a largo plazo.
Adicionalmente al aplicar las medidas preventivas y correctivas (herramientas y
procedimientos de mejora de cada area critica identificada) a través de mejoras
en los procedimientos, equipos de apoyo (para carga y descarga) y epps
(guantes y fajas lumbares; asi como capacitaciones a los operarios referente a
sus tareas cada 3 meses en la forma correcta y segura de trabajar , se
disminuyeron los riesgos ergondémicos significativamente en varias zonas
corporales, previniendo lesiones musculoesqueléticas; y ahorre de costes por

absentismo e incrementé la productividad respectivamente

Por otra parte, a nivel local Sabino y Velarde (2022) en su tesis titulada
‘Implementacion de un plan ergonémico para reducir riesgos
musculoesqueléticos en el area operativa de la Ganadera Montecristo S.A.C.,
2022” — Universidad César Vallejo, sede Trujillo, Perd. Su objetivo fue
implementar un plan ergonémico para disminuir los riesgos osteomusculares en
el area operativa de la Ganadera Montecristo S.A.C. Bajo una investigacion
aplicada de disefio preexperimental; los autores concluyeron que la
implementacion del plan ergondmico logr6 reducir los riesgos

musculoesqueléticos en los trabajadores del area operativa (muestreo de 8
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trabajadores) al ejecutarse las capacitaciones en un 87.5% mediante un
cronograma, las pausas activas en un 75 % y el logro méas destacable del 100%
en los controles (adquisicibn de equipos y herramientas para evitar
sobresfuerzos, tales como una escalera de apoyo de 4 gradas y mangos
ergonomicos para colocarse en palanas y bancos de apoyo; asi como epps como
fajas lumbares y guantes). En la evaluacion ergondmica con el método REBA
logré una disminucién de los niveles de riesgo, al pasar de un 50% muy alto,
38% alto y 13% medio, a niveles de riesgo medio (75%) y bajo (25%). Asimismo,
con la metodologia OCRA, consiguié una disminucién considerable de los
niveles de riesgos, al pasar de un 62% inaceptable alto y 37.5% inaceptable
medio a un 50% inaceptable medio y 50% inaceptable leve. Adicionalmente, con
el método NIOSH obtuvo una disminucion considerable al pasar de un 38% de
riesgo intolerable, un 13% de riesgo moderado y un 12.5% de riesgo limitado; a
un nivel de riesgo moderado y limitado de 60 y 40% respectivamente de la
preevaluacién a la post evaluacién en cada metodologia. De tal forma, que al
implementar el plan ergonémico resulto beneficioso; puesto que disminuyd
significativamente los niveles de riesgo de caracter biomecanico del 44% en
promedio, (producto de la carga postural, manipulacion manual de cargas y la

actividad repetitiva)

En otra perspectiva, Mendoza (2019) en su tesis titulada “Influencia de un plan
ergondmico sobre trastornos osteomusculares en el area metalmecanica de
Skanska — Cajamarca” — UNT. Su objetivo general fue determinar la influencia
del plan ergonémico sobre los desérdenes musculoesqueléticos del personal en
el area metalmecanica. Bajo una investigacion aplicada de disefio pre
experimental. El autor sintetizé que, los niveles de riesgo disminuyeron
significativamente en las tareas de soldadura de los 30 trabajadores (esmerilado,
corte y soldeo) al pasar de niveles de riesgo alto a niveles medio, de igual
incidencia con las tareas de manipulacion y medicién al pasar de niveles de
riesgo medios a niveles bajos en la post evaluacion con REBA, los cuales fueron
generados en mayor medida por posturas forzadas y falta de sensibilizacion
acerca de la prevencion de riesgos y adaptacion ergondémica del puesto de
trabajo. Todo gracias al ejecutase en un 100% las actividades programadas del

plan ergonémico, donde se indico las obligaciones de los gerentes, trabajadores
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y supervisores, las propuestas de mejora de seguridad por medio realizacion de
herramientas de gestion, pausas activas, capacitaciones trimestrales, la
elaboracion y actualizacion del PETS, seguimiento de casos meédicos Yy
monitoreo de riesgos disergonémicos. Reflejandose en la disminucion de los
reportes de casos de atencion medica por lesiones osteomusculares de 6 a 0
reportes en los ultimos 3 trimestres, fomentando una cultura de prevencion con

la implementacion y cumplimiento del plan ergonémico.

Contextualizando las teorias referentes a la variable independiente “plan
ergondmico” y la variable dependiente “riesgo biomecanico” se recurrio a
diferentes investigaciones de distinta indole (libros, articulos y revistas

indexadas) para estructurarla de la siguiente manera:

Como punto de partida ,la ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que
optimiza la interrelacion entre el trabajador, maquina y el ambiente laboral
(Mgbemena et al. 2018) [trad.]; con el propésito de adecuar las condiciones
laborales a las capacidades , limitaciones y necesidades de los trabajadores ; de
tal forma que reduzca la carga fisica y mental ,incremente el rendimiento,
bienestar y seguridad de los mismos (Albarracin Flores y Carpio Mendoza 2019).
Segun esta afirmacion se sefiala de manera general los efectos positivos que
brinda la ergonomia en el entorno laboral. Por consiguiente, la ergonomia fue el
pilar fundamental para ejecutar el plan ergonémico en area de acabados de la

Curtiembre Cuenca S.A.C.

Adicionalmente, segun la Norma Técnica Colombiana — NTC3955, se clasifica a
la ergonomia segun sus posibilidades de aplicacion: Ergonomia correctiva, se
refiere al redisefio 0 acciones parciales ejecutados en los puestos de trabajo
debido a los riesgos detectados en los sistemas de trabajo; Ergonomia
preventiva, es la fase es en donde se define todos los factores que tienen que
ver con controlar los posibles riesgos y la interaccion del personal.
El conocer la teoria anteriormente descrita permitio identificar los puntos claves
para la estructuracion y disefio del plan ergonémico con medidas preventivas y
correctivas (ICONTEC 2016).
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Asimismo, un plan ergondmico es un método sistematico que identifica,
examina, previene y controla los riesgos ergondmicos causantes de trastornos
musculoesqueléticos; cuya finalidad es el incremento de la productividad, el
desempeiio y la salud de los colaboradores con mejores condiciones laborales
en cualquier organizaciéon. En el disefio de un plan ergonémico se debe tomar
en cuenta el disefio de los puestos de trabajo para proponer medidas preventivas
y correctivas como pausas activas, capacitaciones, correcta higiene postural,
equipos y herramientas ergonomicas, redisefio del puesto de trabajo (Oseda
et al. 2020). Estas medidas preventivas y correctivas descritas con anterioridad,
fueron tomadas en cuenta en la presente investigacion para la elaboracion e
implementacion del plan ergondmico en el drea de acabados de la Curtiembre
Cuenca S.A.C. y con ello alcanzar el fin supremo, la reduccion de los riesgos
biomecanicos y para su mejora continua en el tiempo. Detallando a continuacion

los indicadores del presente plan:

Las pausas activas (PA) son breves periodos de tiempo (maximo 10 minutos)
durante la jornada laboral, que se destinan para realizar actividad fisica como
estiramiento y respiracion para la circulacion sanguinea, a fin de disminuir la
fatiga causada por el trabajo fisico, estrés y prevencion de trastornos
musculoesqueléticos por sobreesfuerzos en el desarrollo de sus tareas (Linares
2020).

La higiene postural esta referido a la correcta postura del individuo al ejercer una
actividad, bien sea en posicion estatica o dinamica; es decir minimizar la carga
para la columna vertebral mediante la adopcién de posturas adecuadas y realizar
movimientos sin esfuerzos (Blas et al. 2021). Asimismo, un estudio realizado en
Ecuador sobre la aplicaciéon de un programa de PA en la higiene postural, se
evidencié menor dolencias musculoesqueléticas y mejora de la calidad de la

salud por una adecuada postura en el trabajo(Valbuena 2020).

Las capacitaciones son herramientas que facilita el aprendizaje de un individuo
para que adquieran o desarrollen habilidades y competencias acorde a una
finalidad especifica (Valdivia 2018). En el mismo sentido, el nivel de
conocimiento que se le brinda a los trabajadores sobre el riesgo ergonémico es

una medida preventiva para reducir los TME. Es decir que las capacitaciones en
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tematicas ergondmicas son una medida importante para prevenir los riesgos

biomecanicos (Venegas y Cochachin 2019).

Los equipos y herramientas ergondmicas son disefiados para que se adapten a
las condiciones fisicas del individuo y puedan realizar sus tareas sin que se
genere riesgos para su salud, evitando lesiones y exceso de tension (INSHT
2016).

Adicionalmente, al implementar un plan o programa de prevencion de lesiones
musculoesqueléticos en cualquier organizacién, dentro de los beneficios estan:
disminuye la probabilidad de que sucedan dichos trastornos al otorgar un disefio
ergonomico de las herramientas, los puestos de trabajo, y de las actividades de
acuerdo con las capacidades y limitantes del trabajador al aplicar tanto la
ergonomia preventiva y correctiva. En consecuencia, afecta positivamente tanto
a los trabajadores como a las organizaciones; debido a que las mejoras
ergonomicas disminuyen las demandas fisicas laborales; y por ende resulta en
menos lesiones osteomusculares. Otro efecto beneficioso son las condiciones
de trabajo, influye positivamente en la productividad y la eficiencia. Para ello, es
indispensable fijar estrategias de intervencion ergonémica y contar con el
compromiso de la alta gerencia; asi también, propiciar el involucramiento de los
trabajadores por medio de un especialista en ergonomia (Osorio Rivera et al.
2017).

Por otro lado, en cuanto a la variable dependiente, los riesgos biomecanicos
son la probabilidad de desarrollar un trastorno musculoesquelético a causa de
factores de riesgo de caracter biomecanico (manipulacion manual de cargas,
sobresfuerzos; asi como diferentes posturas forzadas y movimientos repetitivos)
que aumentan segun la frecuencia, intensidad y en funcién del tiempo de

exposicion.

Existe riesgo biomecanico cuando se ejerce un mayor esfuerzo muscular en la
realizacion de las actividades laborales; y como resultado puede causar
malestares temporales, hasta lesiones permanentes e inclusive enfermedades

(Marulanda y Vargas 2021). Esta informacion permitié una mayor comprension
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y conceptualizacion de la variable y probleméatica en estudio, proporcionando

algunas caracteristicas fundamentales para dimensionarla.

De igual forma, para profundizar la variable dependiente (riesgos biomecanicos),

gue estan asociados a TME, se presenta tematicas referentes a:

Los factores de riesgo ergonémico son las condiciones o exigencias laborales
gue puede incrementar la probabilidad de desarrollar una lesion osteomuscular
en los trabajadores; ya sea por presentarse de forma perjudicial o arraigado por
la presencia simultanea con otros factores de riesgo (Sanchez et al. 2017). Los
principales factores de riesgo biomecanico a considerar son la duracion y el
tiempo prolongado de exposicion, la frecuencia de movimientos repetitivos,
levantamientos y posturas disergondmicas, la ausencia de periodos de
recuperacion y generacion de fuerzas. Asimismo, Zare etal. (2020) sostiene que
las caracteristicas laborales no deseadas, como los factores de riesgo
biomecanicos, estan ligados con la aparicién de trastornos musculoesqueléticos

entre los trabajadores, en particular los de las empresas manufactureras.

Por lo descrito, al evaluar los puestos de trabajo desde el enfoque ergonémico,
se puede encontrar anomalias procedentes desde el disefio del puesto de
trabajo, la carga fisica hasta las condiciones ambientales del entorno laboral.
Como resultado de ello, la mayoria de los desdrdenes musculoesqueléticos
vinculados con el trabajo que se desarrollan con el tiempo y que afectan la
morbilidad laboral, se deben a factores de riesgo ergonémico de origen
multifactorial, los cuales estan agrupados en 3 tipos de grupos: factores
ambientales y biomecanicos , factores organizativos y psicosociales ; asi como

factores de riesgo individuales (Sanchez et al. 2017).

En cuanto al tipologia de los trastornos musculoesqueléticos pueden ser
provocados por esfuerzos repetidos o subitos. Los primeros, la mayoria de las
ocasiones se deben a caracter accidental (sobreesfuerzos) que ocasionan
lesiones como dislocaciones, fracturas, esguinces entre otras mas. Los
segundos, también denominados trastornos traumaticos acumulativos (TTA), se
desarrollan como resultante de esfuerzos fisicos repetidos a largo plazo, que

tienen un efecto de desgaste sobre la anotomia osteomuscular afectada. Por lo
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descrito anteriormente los tipos de trastornos musculoesqueléticos se pueden
clasificar segun el area osteomuscular comprometida e inmersa segun el factor

de riesgo, como lo detalla la siguiente tabla (Ver anexo 16).

Adicionalmente los trastornos musculoesqueléticos (TME) tienen importantes
consecuencias sobre el trabajador. Entre otras, ver mermada su calidad de vida
debido a las dolencias que aquejan los TME, baja laboral, absentismo,
incapacidad temporal o en los peores casos permanente. No obstante, los
estragos negativos de los TME no sélo se reducen al trabajador, sino que
también afectan a las empresas y, como consecuencia, a las economias de los
distintos paises. En un plano general los TME representan costes economicos
en aspectos de ausentismo, jubilaciones anticipadas, dias perdidos de trabajo,
gastos por diagnéstico clinico, incapacidades; asi como por terapias y

tratamientos(Balderas; Zamora y Martinez 2019).

Por otra parte, Mejia-Herrera (2018) registra cinco etapas del procedimiento
ergonomico (plan ergonémico) para la prevencion de riesgos: Identificacion del
problema, metodologia de evaluacion ergonémica, propuestas de intervencion

ergondmica, implementacion y evaluacion de resultados.

A manera de diagnostico previo ,es conveniente emplear la guia rapida para la
evaluacion de riesgos ergondémicos, que se basa en la identificacion de los
factores de riesgo ergonémico en el trabajo, evidentes a simple vista y
determinados a partir del comportamiento de una tarea, ya sea riesgo aceptable
(nivel verde), inaceptable (nivel rojo) o indeterminado (nivel negro) (Alvarez-
Casado et al. 2018). Ademas, dependera del resultado de la evaluacion rapida
determinar la actuacion correspondiente, si es prioritario, necesario 0
recomendable una evaluacion de riesgo especifica para conocer el nivel de
riesgo en cada resultado. Para ello es necesario saber que el peligro es diferente
al riesgo. Adicionalmente un peligro ergonémico es una condicién vinculada con
el esfuerzo fisico que puede o0 no estar presente en un puesto de trabajo, y el
riesgo ergonomico es la probabilidad de que un peligro ergonémico genere algun
tipo de lesion musculoesquelética en el trabajador por su exposicion a dicho
peligro e inclusive puede aumentar ain mas la probabilidad de sufrir un TME por

factores de riesgo ergonémico (Alvarez-Casado et al. 2018).
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Ademas ,como instrumento complementario en una intervencion ergonémica, la
forma de como identificar los trastornos musculoesqueléticos son variadas,
desde un caracter sintomatologico a traves de instrumentos como el cuestionario
nérdico estandarizado o por medio de examenes clinicos (radiografias y la
evaluacion de un terapeuta), donde se determina el grado de exposicion, ya sea

temprana, agudo o cronico (Balderas; Zamora y Martinez 2019).

Asimismo, en forma consecutiva, al identificar la existencia del riesgo en los
puestos de trabajo, prosigue una evaluacidbn ergonomica especifica para
cuantificarlos. De manera general existen metodologias de evaluacion
ergondmica por cada factor de riesgo biomecénico (Castro 2019). Las cuales se
encuentran en la tabla 7 (Ver anexo 17); aqui se describen los tipos de
metodologias usualmente utilizadas por el tipo de factor de riesgo: factor de
riesgo ergonomico por posturas forzadas, manipulacion manual de cargas
(involucra levantamientos, transporte, empuje y traccién de cargas); asi como

por movimientos repetitivos.

Existen diversas metodologias para analizar y evaluar los riesgos biomecanicos
(manipulacién manual de cargas, sobresfuerzos; asi como diferentes posturas
forzadas y movimientos repetitivos) entre los mas destacados es el método
REBA (Valoracion Rapida del Cuerpo Completo), OWAS (Sistema de analisis de
la postura de trabajo de Ovako), Check List OCRA (verificacion de la Accion
Repetitiva del trabajo) y NIOSH (Instituto Nacional para la Salud y Seguridad
Ocupacional). A diferencia del Método RULA, que solo permite evaluar la carga
estatica en las extremidades superiores, el método REBA evalla el riesgo
postural de manera individual en todo el cuerpo; sin embargo, el método OWAS
valora globalmente todas las posturas adoptadas a lo largo de la tarea. Por otra
parte, el método check list OCRA evalla la exposicion a movimientos y esfuerzos
repetitivos en los miembros superiores y, por ultimo, el método NIOSH, consiste
en calcular el indice de levantamiento o el maximo peso recomendable a levantar
tomando en cuenta las condiciones del puesto de trabajo (Secretaria de Salud
Laboral 2016). En consecuencia, estos métodos de evaluacion ergonomica
permitieron conocer los niveles de riesgos biomecanicos a los que estaban

expuestos el personal del &rea de acabados.
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Finalmente, al emplear los métodos de evaluacion ergondémica facilitan identificar
y valorar los factores de riesgo ergonémico presentes en cada puesto laboral,
para luego, segun los resultados, plantear alternativas de solucion que
minimicen los riesgos y prevengan los trastornos musculoesqueléticos y se
ubiquen en niveles aceptables de exposicion para los trabajadores (Diego-Mas
2018). A continuacion, se detallan las metodologias que se aplicaron en esta

investigacion en la tabla 1, (Ver anexo 18).
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lIl. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

En base a la conceptualizacion del autor Vargas (2018) referente a las
tipologias de investigacion. La presente investigacion segun su finalidad
fue de caracter aplicada, puesto que se utilizo los conocimientos basicos
de la ergonomia para reducir los riesgos biomecanicos asociados a
trastornos musculoesqueléticos en el area de acabados de la Curtiembre
Cuenca S.A.C. por medio de un plan ergonémico.

Disefio de investigacion

Segun lo descrito por Chavez, Esparza y Riosvelasco (2020) referente a
las tipologias de los disefios de investigacion. En la presente investigacion
se utilizé un disefio pre experimental; puesto que se bas6 en una primera
evaluacion (M1) a un grupo de estudio(G) y posterior tras aplicar un
estimulo (X), tener por objetivo percibir algin cambio tras la segunda

evaluacion (M2).

G> M1 X M2
X = ESTIMULO
M1 M2
PRE TEST POST TEST

Leyenda:

G: Trabajadores del area de acabados de la Curtiembre Cuenca
S.A.C.

M1: Evaluacién inicial de los riesgos biomecéanicos

X: Implementacion del plan ergondémico

M2: Evaluacion final de los riesgos biomecanicos

19



3.2.Variables y operacionalizacion

La operacionalizacion de variables es el proceso metodoldgico por medio

del cual se definen las variables en factores medibles de un nivel teérico

a uno préactico (Espinoza Freire 2018). Por ende, en el presente estudio

se considerd las siguientes variables, detallados en la matriz de

operacionalizacion (Ver anexo 1):

% Variable independiente (X): Plan Ergonémico.

% Variable dependiente (Y): Riesgos biomecanicos.

3.3.Poblacion (criterios de seleccidén), muestra, muestreo, unidad de

analisis

3.3.1.

3.3.2.

Poblacion
La poblacion hace menciéon al conjunto de elementos que
presentan caracteres afines sobre lo que se pretende estudiar
(Otzen y Manterola 2017). Por ende, la poblacién de la
investigacion estuvo conformada por un total de 10 trabajadores del
area de acabados dentro de la Curtiembre Cuenca S.A.C.
Asimismo, en la investigacion se consideraron algunos criterios de
seleccion que permitié definir la muestra, en base a los siguientes:
Criterios de Inclusion:

» Solo trabajadores en el area de acabados.
Criterios de Exclusion:

» Trabajadores ajenos al area de acabados.

» Se excluird al supervisor del area de produccion y el

personal de mantenimiento.

»= Personal contratado momentaneamente.
Muestra
Para (Parra 2019) es el subconjunto representativo de la poblacion,
seleccionada con la finalidad de conseguir informacion relevante.
Adicionalmente si la poblacién es menor a 30 integrantes, se
asume tal cifra como la muestra en la investigacion.
En consecuencia, la muestra de la investigacion fue igual que la

poblacién de estudio.
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3.3.3.

3.3.4.

Muestreo

Es la técnica para seleccionar la muestra a través de métodos
probabilisticos o no probabilisticos de una poblacion estadistica,
con el objeto de estudiar las caracteristicas del total de la poblacion
(Muncha, Guerra y Mufioz 2021). Por consiguiente, no se aplico
ningun tipo de muestreo; puesto que el total de la poblacion fue
igual a la muestra.

Unidad de anélisis

Es la seleccidn de los participantes que seran medidos para poder
efectuar la investigacion (Hernadez y Baptista 2017). Por
consiguiente, la unidad de analisis de la presente investigacion
fueron cada uno de los trabajadores del area de acabados.

3.4.Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.4.1.

3.4.2.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Respecto a las técnicas de investigacion son los procedimientos
metodoldgicos utilizados para recoger y analizar toda clase de
informacion; mientras que los instrumentos son las herramientas
gue usa el investigador con el objeto de recolectar y registrar dicha
informacion dependiendo del tipo de técnica (Hernandez y Duana
2020).

En base a la explicacion, se procedié a recoger la informacién por
cada objetivo especifico, detallando las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos (Ver anexo 2).

Validez

La validez en una investigacién es el grado de veracidad, exactitud
o eficacia del instrumento utilizado para medir las respectivas
variables (Villasis-Keever et al. 2018).

Por lo tanto, los instrumentos que se emplearon en el presente
estudio fueron: La Guia para la evaluacion rapida de riesgos
ergonomicos (Ver anexo 8) y las hojas de campo REBA (Ver anexo
10) ,Check List Ocra (Ver anexo 11) y NIOSH (Ver anexo 12), las

cuales estan estandarizados y validados por entidades; tales como
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El Centro de Ergonomia Aplicada de Espafia (CENEA) la
Universidad Politécnica de Valencia, publicadas en Ergonautas.
Asi como por parte del Instituto Nacional de Seguridad e higiene en
el trabajo (INSHT de Espana).

Adicionalmente aquellos instrumentos no estandarizados
empleados en la investigacion como la guia de entrevista (ver
anexo 5) realizada a la supervisora SIG (Sistema integrado de
gestion) del area de SST de la Curtiembre Cuenca S.A.C., se validé

por el juicio de tres expertos (ver anexo 4).

3.4.3. Confiabilidad
La confiabilidad es el grado en que un instrumento produce
resultados coherentes y consistentes; es decir que al aplicarse mas
de una vez se obtienen resultados iguales. Esto asegura la
confiabilidad de los resultados (Mendoza 2018).
3.5.Procedimientos
a) Inicialmente, se solicitd la autorizacion para ejecutar la investigacion
ergonomica dentro de las instalaciones de la Curtiembre Cuenca
S.A.C. (Ver anexo 13) y el registro de declaracion de accidentes de
trabajo (Ver anexo 20) a fin de revelar la realidad problematica
referente a las lesiones musculoesqueléticas que aquejaron a los
trabajadores del area de acabados. Asimismo, por parte del
representante de la empresa, se recibi6 una constancia de
documentacion donde se acredité que la problematica abordada en la
investigacion no habia sido solucionada bajo ningln tipo de
intervenciéon ergondémica (Ver anexo 15).
En base al primer objetivo especifico, el cual consistié en diagnosticar
la situacién actual de los factores de riesgo ergonémico en el area de
acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C. Se realizé un diagrama
Ishikawa para identificar las causas de los riesgos biomecanicos
asociados a TME en el area de acabados (Ver anexo 6) a partir de la
entrevista que se le realiz0 a la supervisora SIG de la curtiembre (Ver

anexo 5), se aplico la guia para la evaluacion rapida para la
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b)

identificacion de peligros y riesgos ergonémicos (Ver anexo 7 y anexo

8) a cada uno de los trabajadores y se seleccion6 la metodologia a
utilizar para cada factor de riesgo ergonémico detectado (ver anexo
9).

En el segundo obijetivo, se realizdé una evaluacion ergondémica inicial
de los riesgos biomecanico en los trabajadores del area de acabados
de la Curtiembre Cuenca S.A.C., para ello se cuantificé los niveles de
riesgos biomecéanicos a los que se encontraban expuestos los
trabajadores del area de acabados, utilizandose las metodologias de
evaluacion ergonomica, a través de las hojas de campo REBA (Ver
anexo 10) ,Check List Ocra (Ver anexo 11) y NIOSH (Ver anexo 12),
con la finalidad de determinar los niveles de riesgo iniciales a los que
estaban expuestos los trabajadores; por medio de la técnica de la
observacion, para lo cual se respaldd con videos y fotografias para la
identificacion de posturas y movimientos repetitivos.

Mediante la herramienta Ergonomics Rulers (mediciéon de angulos en
fotografias) se medio los diversos angulos para después valorarlos en
las hojas de campo REBA. De igual forma, con la metodologia del
Check List OCRA se procedi6 a la valoracion del riesgo asociado al
trabajo repetitivo en las extremidades superiores. Adicionalmente, se
calculé el indice de levantamiento haciendo uso de la ecuacion
NIOSH. En resumen, estas metodologias aplicadas revelaron los
niveles de riego biomecénicos asociados a TME en el area de
acabados de la curtiembre y las medidas correctivas que se
ejecutaron respectivamente.

Posteriormente, en el tercer objetivo se implement6é un plan
ergonomico en el area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C.,
en donde se desarroll6 una serie de capacitaciones, pausas activas y
controles para la medicion del progreso de la implementacion.
Ademas, se considero el formato donde se detalla la guia estructurada
del plan  ergondmico, especificando los lineamientos,

responsabilidades, instrucciones y recomendaciones (Ver anexo 27).
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d) En cuanto al cuarto objetivo consistio en: evaluar los niveles de

riesgos biomecéanicos después de la implementacion del plan

ergonomico en el area de acabados de la Curtiembre Cuenca

S.A.C.,para lo cual se aplic6 nuevamente las mismas metodologias

de evaluacion ergonomica por medio de las hojas de campo REBA,

OCRA y NIOSH (Ver anexo 10, anexo 11 y anexo 12) en la post-

implementacion del plan ergonémico y por consiguiente contrastar los

resultados del antes y después.

3.6. Método de analisis de datos

A continuacién, se presenta la metodologia del analisis de los datos que

se empled por cada objetivo especifico, para ello utilizando el andlisis

estadistico descriptivo y el analisis inferencial como lo detalla la siguiente

tabla:

Tabla 1. Método de analisis de datos.

Diagnosticar la

Al identificarse las causas de la
problematica a través del diagrama
Ishikawa, se cuantifica en el diagrama

Curtiembre Cuenca
S.AC

situacién actual de los Pareto de Pareto para seleccionar las causas
liesaos biomecAnicos Estadistica esenciales que ocasionan los riesgos
gc L biomecéanicos en el personal del area de
en el area de acabados descriptiva
; acabados.
de Curtiembre Cuenca -
SAC . Exce_l La data se va_sumando segln los
R (Nivel de riesgo: factores de riesgo, posterior se
cualitativo: rojo o | promedia y categoriza segun el nivel de
verde) riesgo.
Realizar una
evaluacién ergonémica Se evalla los riesgos biomecénicos con
inicial de los riesgos . metodologias ergonémicas. Se sumany
3 i - Excel (Niveles de o " -
biomecénicos en los Estadistica : L clasifican segun los puntajes de los
A p o riesgo iniciales - :
trabajadores del area descriptiva - niveles de riesgo y luego se hace una
Reba, Ocray Niosh) - -
de acabados de suma total por cada nivel de riesgo
Curtiembre Cuenca identificado.
S.AC
Excel Determinar el progreso de Ila
L implementacion del plan ergonémico
(CapacitacionesErgo . S
h entorno a la ejecucion de las
abril -mayo) o A
capacitaciones ergonémicas
Implementar el plan -
pleme pX Determinar el progreso de la
ergondmico en el area . h L P
de acabados de la Estadistica Excel (PA mayo- implementacién del plan ergonémico
descriptiva junio) entrono a la ejecucion de las pausas

activas (PA) ejecutadas.

Excel (Controles
mayo - junio)

Determinar el cumplimiento de la
implementaciéon del plan ergonémico
mediante los controles de ingenieria
implementados.
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Evaluar los niveles de
riesgos biomecanicos En la post implementacién, los célculos

después de la . son iguales en la evaluacién
P Excel (Niveles de 9

implementacion del Estadistica . ) ergondmica inicial, donde se compara
P o riesgo finales Reba, ;
plan ergonémico en el descriptiva ; los valores conseguidos en un post
p Ocra y Niosh) . Y Lo P
area de acabados de tratamiento que incida en la disminucién
Curtiembre Cuenca de los niveles de riesgos.
S.A.C.

Fuente: elaboracion propia

3.7. Aspectos éticos
De acuerdo a (Mosquera Abadia 2019), el aspecto ético se refiere a las
normativas generales del comportamiento ético de la investigacion
cientifica; lo cual implica respeto, legitimidad y confidencialidad de los
datos.
La presente investigacion se efectué conforme a las procedimientos y
normativas establecidos por la UCV; a través de la resolucion N°062-
2023-VI-UCV vy respetando de igual manera el formato 1ISO690 para
considerar las citas y referencias. Adicionalmente, para mantener la
originalidad en la investigacion, se utilizé la herramienta Turnitrin con el
objeto de tener el menor nimero de coincidencias; asi como lo
dispuesto por el codigo de ética en investigacion de la UCV por medio
de la resolucion N°0340-2021-UCV, para regular las buenas practicas
de investigacion y los principios éticos en la elaboracién y divulgacion
de los hallazgos. Asimismo, con las directrices dispuestas por el Codigo
de ética de IEEE.
Ademas, se mantuvo confidencialidad de la informacion concedida por
la empresa y la del personal del area de acabados; que nos
concedieron la autorizacion de sus datos para la ejecucion de esta
investigacion (Ver anexo 3)
Finalmente, los resultados obtenidos fueron tratados con imparcialidad
y utilizados con fines académicos para la solucion de la problematica

estudiada, publicandose en el repositorio institucional.
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RESULTADOS

Con el objeto de contextualizar el proceso del cuero en el area de acabados

de la Curtiembre Cuenca S.A.C., se describi6 las operaciones y se elaboro

un diagrama de bloques presentados a continuacion:

Tabla 2 Descripcion de las operaciones del &rea de acabados

Lijado

Se pule las dos caras de cuero (parte flor y rugosa),
pasandose a través de un esmeril abrasivo.

Desempolvado

Se pasa a retirar el polvo de la superficie del cuero,
gue proviene del lijado, pasando por cepillos con aire
comprimido.

En este proceso se utiliza la maquina roller, pues sus
rodillos con abertura milimétricas facilitan la

Impregnado |impregnacion de pintura en el cuero, otorgandole
caracteristicas como resistencia a la luz, elasticidad,
brillo, entre otras.

Este proceso permite alisar y suavizar el cuero para
Planchado ep P y p

mejorar su acabado.

Se eliminan las areas inservibles como bordes
Cortey rugosos, marcas y puntas que sobresalen.

clasificaciéon

Paralelamente, se van clasificando segun el tamafio,
calidad, espesor, etc.

Se realiza en la estacién de pintado (darle un retoque

Pintado més de pintura) o laqueado (darle mas brillo al
cuero).
Posteriormente, se pasa por una maquina que
Medicién calcula la superficie del cuero en pies cuadrados,
facilitando la medicion de las planchas de cuero.
. Finalmente, el cuero llega al almacén para ser
Almacén

entregado a los clientes.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 1 Diagrama de bloques del proceso productivo del cuero en el area de acabados.

CUERO SECO
Aceites y pintura
LIJADO DESEMPOLVADO > IMPREGNADO |__, PLANCHADO
Cuero
lijado Cuero Cuero
l l limpio tinturado
Cuero
Polvo de cuero Polvo de cuero liso
ALMACEN MEDICION PINTADO O RECORTE Y
(CUERO TERMINADO) [* < LAQUEADO CLASIFICADO
Cuero Cuero
terminado pintado T
Retazos de cuero

Pintura y/o laca

Fuente: Elaboracion propia.
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FRECUANCIAS

4.1.Diagnostico de la situacion actual de los riesgos biomecanicos en

el area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C.

Inicialmente se elabor6é una entrevista a la supervisora SIG de la
Curtiembre Cuenca S.A.C. (Ver anexo 19) con el propdésito de conocer
las causas que originan a la problematica en estudio, el cual condujo a
revisar el registro de declaraciones de accidentes en el periodo 2022
(Ver anexo 20) vy, a partir de ello, se plasmo un Diagrama Ishikawa (Ver
anexo 21) para analizar las causas de los riesgos biomecéanicos en el
personal del area de acabados de la curtiembre. Posteriormente, se
elaboré una matriz de correlacion de causas (Ver anexo 22) para
identificar las relaciones existentes entre cada item y concluir con la
elaboracion del Diagrama de Pareto a fin de detectar las principales

causas que se abordaron en la presente investigacion.

DIAGRAMA DE PARETO

136 =, 100.000.00%
0-TTi: 5778 ;
118% 0
119 @ 8?.5& — 90.00%
= - me 83.09 $0.00%
o SEB: 72754 7000% =
85 8760 15% 60.00% ﬁ
68 & 5294% 50.00% E
@ 24385% w
0,
51 0 2676% 40.00% 8
" 0775 65 3000% 9
@ 19.85% 20.00%
3
17 [T a— * * = © ? s 5 s s 5 s a : 10.00%
o BB BB N R e m e o= o 0.00%
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
LEYENDA DE CAUSAS CAUSAS
1.No cuentan con plan ergondmico ni intervencion ergonémica.
2.Capacitacidnes deficientes en temas de ergonomia. e FRECUENCIA @ PORCENTAJE

3.Falta de control ergonémico.

4.Sobreesfuerzos.

5.Manipulacion manual de cargas.

6.Falta de pausas activas.

7.Movimientos repetitivos

8.Posturas forzadas (estaticas y dinamicas).

9.La herramienta de corte no es ergondmica.

10.Falta de ergonomia en la altura de las mesas de trabajo.
11.Actos inseguros y personal no capacitado correctamente.
12.EPPS inadecuados y personal no capacitado correctamente
13.Distribucion inadecuada en el area de trabajo.

15.Falta de sefializacion de seguridad.

16.Falta de induccion de seguridad.

Figura 2 Diagrama de Pareto

Fuente: Figura 11, Tabla 19, Tabla 20.
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Interpretacion: En la Figura 2, se visualiza que las principales causas
de los riesgos biomecanicos asociados a los trastornos
musculoesqueléticos en el area de acabados de la Curtiembre Cuenca
S.A.C., fueron no contar con un plan ergonémico ni intervencion
ergonomica, deficientes capacitaciones ergonomicas, falta de control
ergonomico, sobresfuerzos, manipulacion de cargas, falta de pausas
activas, movimientos repetitivos, posturas forzadas y las herramientas
de corte no son ergondmicas; las cuales representaron un 78.68% del
total de causas detectadas, transformandose en los principales
problemas que se abordaron en la presente investigacion, de acuerdo
con el principio de Pareto.

La informacién del diagndstico situacional se complemento con la Guia
para la Evaluacion Rapida de Riesgos Ergondmicos del CENEA, con la
finalidad de discriminar los casos evidentes de riesgo alto, aceptable o

indeterminado en funcion del peligro y riesgo biomecanico.
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Tabla 3 Resultados de la Guia para la Evaluacion Rapida de Riesgos Ergondmicos.

TRABAJADOR TAREA LEVANTAMIENTO | TRANSPORTE | EMPUJE Y | MOVIMIENTOS | POSTURAS NIVEL DE RIESGO
DE CARGAS DE CARGAS | TRACCION | REPETITIVOS |FORZADAS INDETERMINADO
N° 1 Lijado X X X 1 1 1
N° 2 Desempolvado X X X 1 0 2
N° 3 Impregnado en méquina roller X X X X 2 1 1
N° 4 Planchado de entrada (1) X X X 2 0 1
N°5 Planchado de salida (2) X X X 2 0 1
N° 6 Corte de cuero X X X 1 0 2
Llevar a estacion de pintado y
N° 7 medicion en el taburete con X X 0 2 0
pieles
N° 8 Pintado manual o laqueado X X 1 0 1
N° 9 Levan.tar pieles fje la mesa de. X X X X 5 1 1
trabajo y depositar en el carrito
N° 10 Medicidn X X X 1 0 2
TOTAL 8 0 3 10 9 13 5 12
% 80.00% 0.00% 30.00% 100.00% 90.00% 43.33% 16.67% 40.00%
(x) Existe presencia de peligro ergondmico, evaluar el nivel de riesgo ergondmico. 30
() No hay presencia de peligro ni riesgo ergonémico. 20

Fuente: Anexo 23.
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NIVEL DE RIESGO IDENTIFICADO EN LA GUI'A’ PARA LA
EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

50,0056
A0,00% ALTO
W TOTAL %: 40,00%
30,00% —— —_—
E:
=
:@ 20,0080

BAJID
W TOTAL % 16,67%

10,00%

0,005

ALTO ACEPTABLE INDETERMINADC

NIVEL DE RIESGO

Figura 3 Nivel de riesgo identificado con la guia para la evaluacion
rapida de riesgos ergonémicos.

Fuente: Tabla 3.

Interpretacion: En la figura 3, muestra que, en el area de acabados, el
43.33% del personal se encontraba en nivel rojo (riesgo alto),
procedente en gran parte por levantamientos de carga y movimientos
repetitivos, involucrando a la mayoria del personal en la realizacién de
sus actividades. Ademas, el 40% se situ6 en nivel de riesgo
indeterminado (no es posible conocer el riesgo) pertenecientes
principalmente a levantamiento de cargas, posturas forzadas y
movimientos repetitivos, por lo que es necesario aplicar una evaluacion
especifica del riesgo a cada trabajador. Asimismo, el 16.67% se
encontraba en nivel verde (riesgo aceptable), ligado a empuje y traccion
de cargas, que se orientan a las actividades de estiba e impregnacion
(trabajador 3, 7y 9).

Cabe resaltar que, los puestos de trabajo con riesgo alto e
indeterminado deben someterse a una evaluacion especifica bajo una
metodologia ergonémica para conocer el riesgo (CENEA 2018). Por
esta razon, se seleccionaron los siguientes métodos ergondémicos en

funcion de los tipos de factores de riesgo biomecanico identificados en
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cada puesto de trabajo con la guia rapida del CENEA, las cuales se

detallan en la siguiente tabla:

Tabla 4 Seleccion del método de evaluacion ergondémica en funcion

de los factores de riesgo detectados con la guia rapida del CENEA.

Posturas forzadas

REBA

Manipulacion de cargas

NIOSH

Movimientos repetitivos

Check List OCRA

Fuente: Anexo 9.

4.2.Evaluacion ergonémicainicial de los riesgos biomecanicos en los

trabajadores del area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C.

Aplicacién del Método REBA (Pre test)

Tabla 5 Evaluacion inicial con el método REBA

INAPRECIABLE BAJO MEDIO ALTO | MUY ALTO

N°1

N°2

N°3 X

N°4 X

N°5 X

N°6 X

N°8 X

N°9 X

N°10 X

TOTAL

%

0%

0%

89%

11%

0%

Fuente: Anexo 24.
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ALTO

NIVEL DE RIESGO REBA ANTES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO

11,0%

MEDIO

89,0%

Figura 4 Nivel de riesgo identificado con el método REBA antes de la

implementacion

Fuente tabla 5.

Interpretacion: En la figura 4 evidencia que el 89% del personal del

area de acabos se situaba en un nivel de riesgo medio, producto de

posturas de posturas y tan solo el 11% del personal se encontraba en

un nivel alto; debiéndose en su mayoria al desnivel en la altura de la

mesa de trabajo, flexibn de cuello y tronco, la frecuencia de los

movimientos y la duracién de la postura.

Aplicaciéon del Método OCRA (Pre test)

Tabla 6 Evaluacion inicial con el método Check List OCRA

OPTIMO | ACEPTABLE | INCIERTO INACEEUQBLE INA(’\:/E;II-'SBLE INACELT;')ABLE

N°1 X

N°2 X
N°3 X

N°4 X
N°5 X
N°6 X
N°8 X

N°9

N°10

TOTAL

0

%

0%

0%

0%

33%

67%

0%

Fuente: Anexo 25.
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NIVEL DE RIESGO CHECK LIST OCRA ANTES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO

INACEPTABLE LEVE
33,00

INACEPTABLE MEDIO
67,0%

Figura 5 Nivel de riesgo identificado con el método Check List OCRA
antes de la implementacién

Fuente: Tabla 6.

Interpretacion: En la figura 5, se evidencian los niveles de riesgo por
movimientos repetitivos de las extremidades superiores en el personal
del area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C.; es asi que, el
67% de los operarios se encontraban en nivel de riesgo medio
inaceptable y el 33% de los trabajadores en inaceptable leve, indicando
gue estos tienen altas probabilidades de sufrir algun tipo de trastorno
musculoesquelético en las extremidades superiores y dentro de las
medidas pertinentes se debe mejorar el puesto de trabajo.

Aplicacion del Método NIOSH (Pre test)

Tabla 7 Evaluacion inicial con el método NIOSH.

TOLERABLE | CONSIDERABLE | INTOLERABLE
N°2 X
N°3 X
N°4 X
N°5 X
N°6 X
N°9 X
N°10 X
TOTAL 0 6 1
% 0% 86% 14%

Fuente: Anexo 26.
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NIVEL DE RIESGO NIOSH ANTES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO

INTOLERAELE
14,08

CONSIDERABLE
86,0%

Figura 6 Nivel de riesgo identificado con el método NIOSH antes de la
implementacion

Fuente: Tabla 7.

Interpretacion: En la figura 6, se observa el nivel de riesgo por
levantamiento de cargas en los trabajadores del area de acabados de
la curtiembre; lo cual resulté que el 86% del personal se situé en nivel
de riesgo considerable, debido al exceso de la carga limite
recomendada, la frecuencia y duracion de los levantamientos; de las
cuales estas tareas fueron identificadas en los puestos de trabajo de
ljado, desempolvado y estiba, por lo que debe ser estudiada para un
mejor control. Ademas, el 14% del personal restante se situaba en un
nivel intolerable lo que indica que necesita mejoras lo mas pronto

posible.

4.3.Implementacién el plan ergonémico en el area de acabados de
Curtiembre Cuenca S.A.C.
El plan ergonémico se midi6 a partir de tres indicadores, que se
encuentran basados en el programa de capacitaciones, pausas activas
y controles, a partir de ello se elaboré la “Lista de verificacion — Plan
ergonémico” (ver anexo 27). A continuacion, se presentan los

resultados de los indicadores propuestos:
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» Programa de Capacitaciones

N2 de capacitaciones ejecutadas

N2 de capacitaciones propuestas

*» Programa de Pausas Activas

N2 de pausas activas ejecutadas

8
100 = 3 X 100 = 100%

N2 de pausas activas propuestas

= Controles Implementados

N2 de controles implementados

N2 de controles propuestos

Tabla 8 Cumplimiento del Plan Ergonémico en el area de acabados

de la Curtiembre Cuenca S.A.C.

4
X 100 = ZX 100 = 100%

5
X 100 = EX 100 = 100%

IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO

% DE

INDICADORES | - ympLIMIENTO

% DE NO
CUMPLIMIENTO

CAPACITACIONES 100%

0%

PAUSAS ACTIVAS 100%

0%

CONTROLES 100%

0%

Fuente: Anexo 27.

CONTROLES
33,3%

CONTROLES
H 100% (33,3%)

CAPACITACIGHES
W 100% (33,3%)
' PAUSAS ACTIVAS
M 100% (33,3%)

IMPLEMENTACI,C'JN DEL PLAN ERGONOMICO EN
EL AREA DE ACABADOS

CAPACITACIONES
33,3%

PAUSAS ACTIVAS
33,3%

Figura 7 Implementacién del Plan Ergondmico en el area de acabado

de la Curtiembre Cuenca S.A.C.

Fuente: Tabla 8.
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Interpretacion: En la figura 7, se muestra el porcentaje de
cumplimiento de cada indicador: el de capacitaciones, pausas activas
y controles, donde se evidencia que se concreto el 100% de cada uno.
Ademas, se refleja el porcentaje que equivalencia de cada indicador en
la totalidad de la implementacion del plan ergonémico, es asi como

cada uno de los indicadores al 100% equivale al 33.33% del total.

4.4.Evaluacion los niveles de riesgos biomecénicos después de la
implementaciéon del plan ergondmico en el area de acabados de

Curtiembre Cuenca S.A.C.

Aplicacién del Método REBA (Post test)

Tabla 9 Evaluacion final con el método REBA

INAPRECIABLE | BAJO | MEDIO | ALTO | MUY ALTO

N°1 X

N°2 X

N°3 X

N°4 X

N°5 X

N°6 X

N°8 X

N°9 X

N°10 X

TOTAL 1 8 0 0 0
% 11% 89% 0% 0% 0%

Fuente: Anexo 28.
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NIVEL DE RIESGO REBA DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO

INAPRECIABLE
11,0%

BAIO
89,0%

Figura 8 Nivel de riesgo identificado con el método REBA después de
la implementacion

Fuente: Tabla 9.

Interpretacion: La figura 8 evidencia la evaluacion post
implementacion de los riesgos biomecéanicos por posturas forzadas en
el personal del area de acabados, demostrando que el 89% (8
trabajadores) se encontraba en un nivel de riesgo bajo y el 11% (1
trabajador) estaba en nivel inapreciable, significando que la actuacién
con el plan ergonémico fue oportuna y que el nivel de exposicidon es

minimo.

Aplicaciéon del Método CHECK LIST OCRA (Post test)
Tabla 10 Evaluacion final con el método Check List OCRA

OPTIMO | ACEPTABLE | INCIERTO 'NACEEPVT;BLE 'NAfAEE'ETlgBLE 'NACEL'?.TSBLE

N°1 X

N°2 X

N°3 X

N°4 X

N°5 X

N°6 X

N°8 X

N°9 X

N°10 X
TOTAL 0 8 1 0 0 0
% 0% 89% 11% 0% 0% 0%

Fuente: Anexo 29.
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NIVEL DE RIESGO CHECK LIST OCRA DESPyES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO

INCIERTO
11,0%

ACEPTAELE
85,0%

Figura 9 Nivel de riesgo identificado con el método Check List OCRA
después de la implementacion

Fuente: Tabla 10.

Interpretacion: En la figura 9, se evidencia la evaluacién post
implementacion de los riesgos por movimientos repetitivos del personal
del area de acabados, donde se obtuvo como resultado que el 89% (8
trabajadores) se situaban en nivel aceptable; es decir, no necesita
medidas de intervencion, y el 11% (1 trabajador) se posiciono en nivel

incierto.

Aplicacion del Método NIOSH (Post test)

Tabla 11 Evaluacion final con el método NIOSH

TOLERABLE | CONSIDERABLE | INTOLERABLE
N°2 X
N°3 X
N°4 X
N°5 X
N°6 X
N°9 X
N°10 X
TOTAL 6 1 0
% 86% 14% 0%

Fuente: Anexo 30.
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NIVEL DE RIESGO NIOSH DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO

CONSIDERABLE
14,0%

TOLERABLE
26,0%

Figura 10 Nivel de riesgo identificado con el método NIOSH después
de la implementacion

Fuente: Tabla 11.

Interpretacion: En la figura 10, se muestra el nivel de riesgo por
levantamiento de cargas después de la implementacion del plan
ergondémico en el personal del area de acabados, donde se obtuvo que
el 86% (6 trabajadores) se encontraban en un nivel de riesgo tolerable,
lo que significa que las tareas que se realizan no afectan al operario, y
solo el 14% (1 trabajador) se situ6é en nivel de riesgo considerable, lo
que indica que el operador de la tarea puede llegar a tener molestias al

realizarlas.
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Tabla 12 Tabla de riesgo ergonémico Pre y Post Implementacion del

plan ergonémico.

METODO DE NIVEL DE RIESGO
EVALUACION | TRABAJADOR . .
ERGONOMICA PRE-EVALUACION POST EVALUACION
1 4 Medio 2 Bajo
2 7 Medio 3 Bajo
3 6 Medio 2 Bajo
4 6 Medio 3 Bajo
REBA 5 5 Medio 3 Bajo
6 7 Medio 2 Bajo
7 No aplica
8 3 Bajo 1 Inaceptable
9 9 Alto 3 Bajo
10 4 Medio 2 Bajo
1 13.41 Inaceptable Leve 7.225 Aceptable
2 17.58 Inaceptable medio 6.8 Aceptable
3 13.41 Inaceptable Leve 6.8 Aceptable
4 17.11 Inaceptable Medio 7.4 Inaceptable Leve
Check List 5 17.11 Inaceptable Medio 7.4 Inaceptable Leve
OCRA 6 18.04 Inaceptable Medio 10.2 Inaceptable Leve
7 No aplica
8 20.81 Inaceptable Medio 6.8 Inaceptable Leve
9 12.95 Aceptable 5.55 Aceptable
10 14.34 | Inaceptable Medio 7.4 Aceptable
1 No aplica
2 2.24 Considerable 0.86 Tolerable
3 11 Considerable 0.38 Tolerable
4 1.03 Considerable 0.52 Tolerable
NIOSH 5 1.04 Considerable 0.53 Tolerable
6 1.63 Considerable 0.47 Tolerable
7 3.47 Intolerable 1.35 Considerable
8 No aplica
9 No aplica
10 3.76 ‘ Intolerable ‘ 0.81 ‘ Tolerable

Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la tabla 12, se encuentra la comparativa del antes

(Pre) y después (Post) de los niveles de riesgo biomecéanicos a los que

se encontraban expuestos el personal del area de acabados de la
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Curtiembre Cuenca S.A.C., para ello se utilizaron metodologias
ergonomicas como REBA, check list OCRA y NIOSH, que evaltan la
carga postural, la actividad repetitiva y levantamiento de cargas
respectivamente; en donde se evidencié una reduccion de los niveles
de riesgo del 58% en promedio por cada factor de riesgo, considerando

la muestra tomada en la investigacion.
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V. DISCUSION

En cuanto al objetivo general, se logré reducir el nivel de riego biomecéanico
por carga postural, movimientos repetitivos y levantamiento manual de
cargas en un 58% en promedio post evaluacion en el personal del area de
acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C., a través de capacitaciones ,
pausas activas y los controles contemplados en el plan ergonémico, puesto
que, se dio solucion a toda la poblacion, lo que guarda relacién con las
investigaciones de tipologia aplicada de (Choobineh et al. 2021; Vajda 2017;
Sabino y Velarde 2022; Mendoza 2019) en los antecedentes de la presente
investigacion con sus diferentes enfoques de mejora. Respaldandose en la
version de Fernandez-Bedoya(2020); quien manifiesta que una investigacion
es de caracter aplicada al dar solucion a un problema de estudio. Esta
aseveracion fue plasmada en comudn con los investigadores al aplicar la
ergonomia en solucion de la reduccién de riesgos biomecanicos asociados
a TME. No obstante, la diferencia fue situada en que los respectivos autores,
utilizaron un muestreo, lo que insté a que conjeturen la afirmacion de sus
respectivas hipoétesis y para aquellos que emplearon una investigacion
descriptiva de diagndstico situacional, tan solo plantearon las medidas de
solucién ergondémica, investigaciones como las de (Pazmifio Sanchez 2018;
Lopez 2021).

En el diagnostico situacional de los riesgos biomecanicos realizado al
personal del area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C. Al respecto
Osorio et al. (2017) sustentan que los riesgos biomecéanicos son la
probabilidad de desarrollar un trastorno musculoesquelético a causa de
factores de riesgo por la carga postural, la manipulacién manual de cargas y
la actividad repetitiva, que aumentan segun la frecuencia, intensidad y en
funcion del tiempo de exposicion. Por otro lado, Alvarez-Casado et al. (2018)
mencionan que la guia rapida para la evaluacion de riesgos ergonémicos
determina la presencia de peligro y riesgo y consecuentemente caracteriza
en niveles aceptable (nivel verde), inaceptable (nivel rojo) o indeterminado
(nivel negro) y con ello su derivacion con evaluaciones especificas

ergonomicas. En tal sentido, la presente investigacion al emplear la Guia
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para la evaluacion rapida riesgos ergonémicos del Cenea se determiné que
el 43.33% del personal se encontraban en nivel de riesgo inaceptable por
levantamiento de cargas y movimientos repetitivos, seguido del 40% en nivel
indeterminado por levantamiento de cargas, posturas forzadas vy
movimientos repetitivos y solo el 16.67% se encuentran en nivel aceptable.
Esto permitié seleccionar los métodos para la evaluacion de riesgos
especificos en funcién de los factores de riesgo detectados por la guia del
Cenea. Esto guarda relacion con el estudio ergondmico de Sabino y Velarde
(2022) en el area operativa de una empresa ganadera, utilizaron el mismo
instrumento del Cenea en el diagndstico situacional, obteniendo que los
trabajadores se encontraban expuestos a niveles altos por movimientos
repetitivos, levantamiento y transporte manual de cargas; mientras que todos
los puestos de trabajo se encontraban en nivel indeterminado por posturas
forzadas. Los resultados indican que las actividades de estas industrias
conllevan a desarrollar un TME, son generadas por factores de riesgo
biomecénico y que el riesgo incrementa en funcion a la frecuencia,
intensidad y duracion del tiempo de exposicidn, o que conduce a realizar

una evaluacion especifica con métodos ergondémicos.

Por otra parte, tras los resultados obtenidos en el diagnostico situacional, se
realizd una evaluacion ergonémica inicial de los riesgos biomecéanico en los
trabajadores del area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C., Osorio
et.al (2017) manifiestan que los riesgos biomecénicos son la probabilidad de
desarrollar un trastorno musculoesquelético a raiz de factores de riesgo de
caracter biomecanico (manipulacién manual de cargas, sobresfuerzos; asi
como diferentes posturas forzadas y movimientos repetitivos). De igual
forma, Castro (2019) menciona que, al identificar la existencia de riesgo en
los puestos de trabajo, lo que prosigue es una evaluaban ergonémica
especifica para cuantificarlo. Para ello, la Secretaria de Salud Laboral (2016)
dirige el método segun el tipo de factor de riesgo biomecanico presentes en
el puesto de trabajo, como es el método REBA para evaluar la carga postural
de cuerpo entero, el método Check List OCRA para evaluar los movimientos
repetitivos de las extremidades superiores y el método NIOSH para evaluar
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la manipulacibn de cargas y otros métodos afines. En la presente
investigacion, al realizar la evaluacién ergonémica al personal de acabados
con las metodologias REBA, OCRA y NIOSH, con el primer método se
registrd0 que el 89% del personal se encontraba en nivel de riesgo medio y
solo el 11% en nivel alto, significando que necesita medidas de actuacion
para reducir el riesgo identificado; asi también, con el método Check List
OCRA se obtuvo que el 67% de los trabajadores se encontraban en nivel
inaceptable medio y el 33% en inaceptable leve; y utilizando el método Niosh
se obtuvo que el 86% del personal se encontraban en nivel de riesgo
considerable y el 14% en nivel intolerable, significando que se deben tomar
medidas inmediatas para reducir el riesgo de padecer algun trastorno
musculoesquelético.

En una investigacion del mismo sector industrial, realizada por Pazmifio
(2018) orientado a evaluar los riesgos ergonémicos de los obreros de una
curtiembre ecuatoriana, guarda relacién con el presente estudio puesto que
al utilizé los mismos métodos de evaluacién ergondémica. Con el método
Reba se determind que los obreros presentaban nivel de riesgo alto a medio
con un 93.75%, con la metodologia Check List OCRA obtuvo que el 31.25%
estaba en nivel alto, y finalmente con el método NIOSH determin6 que el
9.4% de las actividades estaban en nivel de riesgo no tolerable. Por
consiguiente, estos resultados revelan que la seleccion de las metodologias
ergondmicas para valorar los riesgos de manera especifica esta en funcién
a los factores de riesgos, tales como posturas forzadas, movimientos
repetitivos, levantamiento manual de cargas, entre otros. Asimismo, al
realizar una evaluacion especifica, se pueden plantear alternativas de
solucion que minimicen y prevengan los trastornos musculoesqueléticos y
los riesgos se ubiquen en niveles aceptables de exposicidbn para los

trabajadores.

En la implementacién del plan ergonémico en el area de acabados de la
Curtiembre Cuenca S.A.C., Oseda et al. (2020) define al plan ergonémico
como un método sistematico que examina, previene y controla los riesgos

ergonomicos causantes de TME; mejorando la productividad, el desempefio
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y la salud de los trabajadores. De igual forma, Heidarimoghadam et al.,
(2020) sostienen que los programas de intervencién ergondémica se disefian
bajo tres enfoques diferentes, que incluyen talleres de capacitacion,
educacion fisica y redisefio de los implementos de trabajo. Ademas, Mejia-
Herrera (2017) describe que una intervencion ergondmica debe estar
orientada a la gestion de riesgos, la cual consta de cinco etapas:
identificacion del problema, evaluacion ergondmica, propuestas de
intervencion ergondmica, implementacion y evaluacion de resultados. En
esta investigacion, se implementdé un plan ergonomico mediante la
metodologia de la gestidn de riesgos ergonémicos y tomando como base las
5 fases de un programa ergonémico, en donde se desarrollaron programas
de capacitaciones, pausas activas y controles aplicados, lograndose
concretar un cumplimiento del 100% de cada programa respectivamente;
asimismo, el tiempo de ejecucién fue de tres meses. Asimismo, en la
investigacion de Choobineh et al. (2021) presenta semejanza con el presente
estudio ,puesto que el autor ejecut6 en un 100% su programa de intervencion
ergonomica de multiples capas en un complejo siderargico irani, sim
embargo el area de estudio fue mas amplia; puesto que se aplico en a 9
areas de trabajo que presentaban niveles de riesgo elevados, asi como su
ejecucion demando 3 afios y las medidas implementadas fueron soluciones
de ingenieria complejas ,a través de talleres de capacitacién, educacion
fisica y redisefio de estaciones de trabajo con implementos de seguridad,
equipos y herramientas. Para lograr tal proyecto ambicioso conto el apoyo
de 23 expertos en materia de SST.

Por otro lado, la investigacion de Mendoza (2019) también guarda relacion
con el presente estudio; ya que determind la influencia del plan ergonémico
sobre los trastornos osteomusculares en el personal del area productiva de
una empresa metalmecanica, al ejecutar el 100% de sus actividades
programadas, y por consiguiente redujo los riesgos en los puestos de
trabajo; puesto que no se reportaron atenciones médicas por lesiones
osteomusculares. Estos resultados indican que la implementacién de un plan
0 intervencidbn ergondmica es beneficioso para crear una cultura

ergonomica, reducir niveles de riesgos elevados y los reportes por
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atenciones médicas. Sin embargo, es importante seguir una metodologia
gue asegure una gestion de riesgos ergonémicos para que pueda perdurar

su aplicacion.

En la evaluacion de los niveles de riesgos biomecanicos después de la
implementacion del plan ergondmico en el area de acabados de la
Curtiembre Cuenca S.A.C., (Diego-Mas 2018) sostiene que al emplear los
métodos de evaluacion ergonomica facilitan identificar y valorar los factores
de riesgo ergondmico presentes en cada puesto laboral, para luego, segun
los resultados, plantear alternativas de solucidon que minimicen los riesgos y
prevengan los trastornos musculoesqueléticos y se ubiquen en niveles
aceptables de exposicion para los trabajadores en una post evaluacién con
gue se contraste los resultados obtenidos. En el presente estudio, en el post
test ergonémico se obtuvo en la metodologia REBA que un 89% del personal
se encontraba en nivel de riesgo bajo y solo el 11% en nivel inapreciable;
por otro lado, con la metodologia Check List OCRA se obtuvo que el 89% de
los trabajadores se encontraban en un nivel de riesgo aceptable, y
finalmente, con el método NIOSH se obtuvo que el 86% de los operarios se
situaban en nivel tolerable. En esa misma perspectiva, en la investigacion de
Vajda (2017) también se obtuvo un resultado positivo cuando se evalué los
niveles de riesgo con las metodologias REBA, Check List OCRA y NIOSH,
post implementacion de un plan ergonémico en el area de ensamblado de
una empresa automotriz, pasando de niveles criticos a niveles moderados
en cada uno de los métodos. Estos resultados indican que una evaluacion
post implementacién de un plan ergonémico permite constatar la reduccion
de los niveles de riesgo asociados a desordenes musculoesqueléticos con
el cual se consigue generar mejores condiciones de trabajo con el enfoque
aplicativo de la ergonomia en el trabajo. Asi también, se demuestra que los
factores de riesgo fisicos se disminuyen significativamente posterior de una
combinacion de intervenciones ergondémicas, incluidas las intervenciones de
ingenieria y organizativas junto con la participacion de las partes

interesadas.
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VI.

1.

CONCLUSIONES
Se logr6 implementar exitosamente el plan ergondmico en el area de
acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C., reduciéndose los niveles de
riesgo por posturas forzadas, movimientos repetitivos y levantamiento de
manual de cargas, en un 58% promediando las metodologias aplicadas
(Reba, Check List Ocra y Niosh), demostrandose el impacto positivo de la

implementacion en el area de trabajo.

Se diagnostico la situacion actual del area de acabados de la Curtiembre
Cuenca S.A.C., a través de un diagrama Ishikawa, que posteriormente se
ponder6é en un diagrama de Pareto, en donde se corroboré gue los
trabajadores de dicha area se encontraban expuestos a riesgos ergonémicos
de tipo biomecéanicos. Adicionalmente, se aplico la Guia de Evaluacion
Réapida de Riesgos Ergonémicos del CENEA; en donde se encontr6 que el
44.83% del personal estaba expuestos a riesgos de nivel alto, el 41.38% en
nivel indeterminado y solo el 13.79% en nivel bajo; correspondientes a
posturas forzadas (90% de trabajadores), movimientos repetitivos (100% de
trabajadores) y levantamiento manual de cargas (80% de trabajadores),
conllevando a que puedan padecer algun trastornos musculo-esqueléticos.
A partir de ello, se determin6 las metodologias ergonémicas a utilizar para
una evaluacion especifica, las cuales fueron REBA, Check List OCRA y
NIOSH.

Se utiliz6 la metodologia REBA, que evalia especificamente posturas
forzadas tanto estaticas como dindmicas, donde se obtuvo que el 89% del
personal se encontraba en un nivel medio y solo el 11% de los trabajadores
se encontraban en un nivel alto, la cual indica que es necesario tomar
medidas preventivas; por el método check list OCRA, que evalla actividades
repetitivas, se obtuvo que el 67% de los operarios se encontraron en nivel
de riesgo Medio Inaceptable y el 33% del personal en Inaceptable Leve,
indicando la mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento; y por el
método NIOSH, que evalla levantamiento de cargas, el 86% del personal se

encontraba en nivel de riesgo considerable y el 14% se encuentran en el
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nivel intolerable, significando que los trabajadores que realicen estas tareas

pueden sufrir de dolencias o lesiones de tipo musculo-esqueléticas.

Se implementd el plan ergondmico en el area de acabados a la Curtiembre
Cuenca S.A.C., el cual contenia tres programas orientados a capacitaciones,
donde el trabajador recibié entrenamiento sobre teméticas ergondémicas, dos
veces por semana; asi también, en el programa de pausas activas se
desarrollaron ejercicios de estiramiento, movilidad articular y pausas de
respiracion profunda; finalmente, en el programa de controles, se
implementaron algunas medidas como cambio de Epps y herramienta de
trabajo, elevacion de mesas de trabajo, sefializacion de pausas activas y
riesgos ergonodmicos en el area de trabajo. Con todo ello, se logré un nivel
de cumplimiento del 100% de los tres programas contenidos en el plan
ergonomico, viéndose reflejado su impacto en la reduccién de los niveles de
riesgo por posturas forzadas, movimientos repetitivos y levantamientos de
cargas. Ademas, se realizé una comparativa de lo invertido en el plan
ergonomico y el coste de mantener la problematica en la empresa, se obtuvo
gue la solucion (Plan Ergondmico) representa el 49.20% del costo del salario
por dias de ausentismo laboral; es decir, solucionar la problematica reducira
casi la mitad del costo generado del salario por descansos médicos.

Posterior a la implementacién del plan ergonémico en el area de acabados
de la Curtiembre Cuenca S.A.C., se evalud con las mismas metodologias
ergonémicas de la etapa inicial para comparar los niveles de riesgo
ergonomico. El método REBA aplicado en la post implementacion determind
gue un 89% del personal se encontraba en nivel de riesgo bajo y el 11% en
riesgo inapreciable; significando que no existe un riesgo significativo de
carga postural y no es necesario actuar; por el método Check List OCRA los
riesgos por movimientos repetitivos pasaron a aceptable en un 89% de los
trabajadores y solo el 11% se encuentran en nivel incierto; finalmente, con
método NIOSH se obtuvo que el 86% de los trabajadores evaluados pasaron
a riesgo tolerable, lo que indica que las tareas que realizan no generan

problemas, y el 14% se encuentra en riesgo considerable, lo cual sugiere
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gue algunas de las tareas pueden generar dolencias; sin embargo, se resalta
gue los niveles de riesgo son minimos, beneficiando al desempefio del

personal y a la productividad de la organizacion .

VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda al gerente general de la empresa gestionar los riesgos
ergonomicos ocupacionales con la actualizacién del presente plan ergonémico;
para ello contar con un especialista en materia de seguridad y/o ergonomia. En
consecuencia, es indispensable evaluar periddicamente los niveles de riesgo
ergonomicos para su prevencion, mejora continua y su sostenibilidad en el

tiempo.

Se recomienda que el personal de la empresa, con ayuda del supervisor(a) del
area de SST mantenga una cultura ergonémica participativa y con el apoyo de
gerencia adquirir los recursos ergonémicos que sean indispensables para llevar

a cabo lo dispuesto por el plan ergonémico.

Se recomienda al personal del area de acabados seguir las instrucciones, usar
los Epps y participar de manera activa de las actividades que se realicen en las
capacitaciones referente a manipulacion de cargas, posturas forzadas y
movimientos repetitivos, asi como realizar los ejercicios antes y durante las
actividades laborales, contemplados en las pausas activas para prevenir los

riesgos ergondmicos asociados a trastornos musculoesqueléticos

Al supervisor(a) SIG de la curtiembre se le recomienda realizar las
capacitaciones con las tematicas de indole ergonémico contempladas en el
presente plan; a fin capacitar con mayor frecuencia entorno a los peligros y

riesgos biomecanicos presentes en la curtiembre.

Se recomienda a futuros investigadores proceder con las 5 fases secuenciales
de un plan ergonémico para reducir los riesgos ergondémicos, respaldandose
de instrumentos estandarizados y validados como el CENEA, el INSHT; asi
como aquellos que se contemplen en la normativa ergonémica peruana bajo la
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR. y con ello obtener resultados objetivos

en el pre y post test.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 13. Matriz de operacionalizacién de variables

1 < IL < 3: riesgo considerable
IL > 3: riesgo intolerable

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL  DIMENSIONES INDICADORES P
Es un método sisteméatico que Controles . N¢ de controles implementados i
identifica, examina, previene y  Implementacion de una serie  mplementados % controles = — o propuestos X100 Razon
controla los riesgos ergonémicos de controles de ingenieria,

S o o ;
VARIABLE causantes ,Qe trastornos  capacitaciones y  pausas Capacitaciones % capacitaciones = N2 de capacitaciones ejecutadas Razén
ereerr—— musculoesqueléticos; cuya activas con el objetivo de N2 de capacitaciones propuestas
INDEPENDIENTE B ) ) A
finalidad es el incremento de la  reducir la riesgos
P productividad, el desempefio y la  ergonémicos causantes de
Plan ergonémico 3 A .
salud de los trabajadores con  TME; asi como mejorar las P Acti Ned . . d Raz6
mejores condiciones laborales en  condiciones  de  trabajo ' 2uSas Aclivas % pausas activas = - o¢ PAUSAs activas ejecutadas azén
cualquier organizacion (Oseda  (Molina et al. 2018). N® de pausas activas propuestas
et al. 2020).
GUIA DE EVALUACION RAPIDA
Nivel verde: Riesgo aceptable Ordinal
Nivel rojo: Riesgo alto
Nivel de riesqo REBA
Egrsztzl;(;zz 0: Riesgo inapreciable (1)
1: Riesgo bajo (2 a 3) Escala
2: Riesgo medio (4 a 7)
S 3: Riesgo alto (8 a 10
Es la determinacion de los 4 Riesgo muy(alto (1)1 a 15)
Es la probabilidad de presentar un niveles de riesgo asociados a GUiA DE EVALUACION RAPIDA
suceso no deseado bien sea  trastornos musculo Nivel verde: Riesqo aceptable Ordinal
VARIABLE accidente o enfermedad laboral, a  esqueléticos, los cuales estan Nivel rojo: éiesgogalto P
DEPENDIENTE causa de factores de riesgo condicionados por factores de Nivel de ;ies o OCRA
biomecénicos, los cuales  riesgo biomecanico como - S o -
. P A L Movimientos <5 = riesgo 6ptimo
Riesgo conllevan a desarrollan algin tipo ~ movimientos repetitivos, Repetitivos 51-75 = riesqo aceptable
biomecanico de trastorno musculo esquelético. posturas forzadas y P 7.6 - il - riesgo incieprto Escala
(Balderas; Zamora y Martinez  manipulaciéon de cargas; tras 1'1 1 14_: ri?esgo inaceptable leve
el evaluqrsg slor aniziedelealE 14:1 - 22.5 =riesgo inaceptable medio
?Sr%?]r;azz'c’;sél 2017) > 22.5 = riesgo inaceptable alto
: : GUIA DE EVALUACION RAPIDA
Nivel verde: Riesgo aceptable Escala
Manioulacién de Nivel rojo: Riesgo alto
gargas Nivel de riesgo NIOSH
IL < 1: riesgo tolerable
Escala

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 14. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Revisién Registro del personal de Administradora de la
Documental produccion y/o accidentes empresa
Diagnosticar la situacion actual de los riesgos . ; . .
biomecanicos en el area de acabados de la Entrevista Guia de entrevista Supervisora SIG
Curtiembre Cuenca S.A.C.
Observacion Guia para la evaluacion rapida  Personal del area de
Directa de riesgos ergonémicos acabados
Realizar una evaluacion ergonémica inicial de los L . .
riesgos biomecanico en los trabajadores del area Ob;(i-zrrev;gon H?\J"agsd: campo REBA, OCRA :s;zggz;del area de
de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C. y
Programa de capacitaciones
Implementar el plan ergonémico en el area de Andlisis gcut:\?aie ejercicios de pausas Zf;‘;‘)ggzlsdd area de
acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C documental
Hoja de controles de la
implementacion del plan
ergonémico
Evaluar los niveles de riesgos biomecanicos
después de la implementacion del plan Observacion Hojas de campo REBA, OCRA  Personal del area de
ergonémico en el area de acabados de la Directa y NIOSH acabados

Curtiembre Cuenca S.A.C.

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 3. Consentimiento de participacion del personal involucrado.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado (*)

Propasito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Implementacion de un plan
ergondmico para reducir los riesgos biomecanicos en el area de acabados de la
curtiembre Cuenca S.AC., Tryjillo—2023", cuyo objetivo es implementar un plan

ergeonomico para reducir los riesgos biomecanicos en el drea de acabados.

Esta investigacion es desamollada por estudiantes de pre grado de la camera
profesional de Ingenieria Industrial, de la Universidad César Vallejo del campus
Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el

permiso de Curtiembre Cuenca S A.C.

que demanda deencuesias v regisims ningraices a.lns nyoucrades..
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Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales

SUremire. Cuenea 2.A.G Tlle-2023
2. Esta encuesta o enfrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y

se realizara mediante zoom para tener un registro de la reunidn.

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista serancodificadas usando
un numero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Postenor a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la

investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de |a investigacion se le alcanzara a la institucion

al témino de la investigacion. No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna

otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin

embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos bnnde es

totalmente Confidencial y no serd usada para ningln otro proposito fuera de la

investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal v
un tiempo determinado seran  eliminados  convenientemente

pasado
s—o-o INVESTIGA
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Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

email: moralesi@ueyyviival.sdu.pe. Licausimlo@ucyyitval.edu.ps
Docente asesor: Pedro Oswaldo Beltran Canessa

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar al
personal involucrado en la investigacion antes mencionada.

MNombre y apellidos: Victor Junior Campos Cuenca

/ "F—m“{k Fecha y hora: 09/05/2023 (4:30 p.m).




Anexo 4. Matriz Evaluacién por juicios de expertos.

e
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:” Encuesta para conocer el grado de
satisfaccion en los clientes de Florida Club®. La evaluacion del instruments es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficienternente: aportando al
quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Josue Daniel Garcia Cueva

Grado profesional: Maestria [ X) Doctor [}

Clinica [ ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( } Organizacional (X}

Areas de experiencia profesional: | Asesor en seguridad ocupacional

Institucién donde laboral- Universidad privada del Morte

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos [ X )
el area: Mas de 5 anos )

2 Propdsito de la evaluacidn:
‘Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

|. : 3 Datos de la escala :
Mombre de la Pruebar

" Gula de entrevista para conocer |as causas de los riesgos biomecanicos en el
personal de la Curtiembre Cuenca 5 A C.”

JUAN QUEIROLD SEMPERTEGLE ¥ MOMICA MORALES JIMNEZ

/ P cix CURTIEMBRE CUEMCA SAC

I . de agiicacibn: 20 minutos

Ambit de aplicacién: | =50

Significacion- | Explicar las causas de los riesgos biomecanicos en el personal de acabados
de la Curtiembre Cuenca S.A.C.

4. Soporte tedrico
[describir en funcion al modelo tedrico)
Escala/AREA Subescala Definicidn
{dimensiones)
Dwe razon Controles engonomicos Los mecanismos, medidas preventivas o comectivas que utliza I3
lermpresa para subsanar o disminuir los fesgos ergonomicos
De razon Nivel de riesgo biomecanicos [Fl tipo de riesgo biomecanico (postwas forzadas, movimientos|
repetitivos, levantamiento de cangas) que conlleva a la probabilidad
|de sufrir lesicnes musculbesgueleticas
) 1
o%%* INVESTIGA
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A Presentacion de instrucciones para el juez:

segln comesponda.

entrevista para

elaborado

y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es clano.

LARI El item requiere bastantes modificaciones o una
EI ?E'Hg =& | 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprends e palabras de acuerdo con su significado o por la
f.écilr?‘ueme as ordenacion de estas.

decir, su sintdctica

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los terminos del Ttem.

relacion logica con
la dimension o

adecuadas.
4. Alto nivel El ftemn es clare, tiene semantica y sintaxis
adecuada
1. totalmente en desacuerdo (no El ftem no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA 1, o cierdo {bajo nivel de | Elitem Sene una relacion tangencial flejana con
El itam tiene ) .
acuerdo) la dimension.

El ftem tiene una relacién moderada con la

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Mivel

indicador que esta 3. Acuerdo | rado nivel) dimension que se esta midienda.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
L El item puede ser eliminado sin que se vea
1 No cumple con & criterio afectada la medicin de la dimension.
RELEVANCIA

El item fiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo o que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser induido.

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Ao nivel

»oe INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension: Controles ergonomicos
. Objetivos de 1a Dimension: Conocer gue medidas ejecutan para hacer frente a los fiesgos
biomecanicos
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Ubsenran:lc!nesF
Recomendaciones
Controles 4-6-7 3 4 4
ergondmicos
Capacitaciones T 3 4 4
Pausas activas T 4 4 3
. Segunda dimension: Riesgos biomecanicos
. Ohbjetivos de la Dimension: |dentificar que riesgos ergonomicos estan presentes en &l

personal de acabados de la Curtiembre Cuenca S.AC.

INDICADORES | item | Claridad | Coherencia| Relevancia | _CpServaciones/
Recomendaciones

Mivel de riesgo | 1-2 4 4 4

por carga
postural

Mivel de resgo | 2-3 4 4 3
por repetitividad

Mivel de riesgo 5 4 3 4
por
levantamiento de
cargas

Firma del evaluador
DMI: 76632141

Pd.: 2l presente formato debe tomar 2n cuenta:

Williames v Webh {1904} asi como Powell (2003), mencionan que no exists un consenso respects al mimers de expertos 2 emplear. Por
ofra parte. el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia v de |a diversidad del
conecimiento. &si, mientras Gable y Wolf (1883), Grant y Davis (1987), y Lynn (1838) (citados en McGariland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos. Hyrk3s =t al. {2003} manifiestan que 10 expertos brindaraén una estimacicn
confiable dz la validzz de contenide de un instrumento {cantidad minimamants recomendable para construcciones de nuevos
mnstrumientos). Siun 80 % de los expertos han estado de acverds con |z validez de un item éste pusde ser incorparado al
instrumentn (Woutilainen & Livkkonen] 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

INVESTIGA
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Anexo 5. Guia de entrevista.

Cod: E-EISH-01
ENTREVISTA

Pag. 1

La entrevista se encuentra dirigida a la Supervisora 216, encargads del area de Seguridad y
Salud en el Trebajo en la curtiembre Cuenca S5.AC, para ello se han elsborado cinco
interrogantes abiertas de respuests libre, gue seran respondidas segun su entendimisnto v

experiencia en ks materia de estudio.

Datos del entrevistado Cargo en la empresa

Entrevistadores:

- Juan Careos Queirclo Seqpaisgue

- Ligga Mdnica Morales Jiménez

Objetivo: Al finalizar la enfravista se obtendrs la informacidn necesaria sobre las causas de los
riesgos biomecanicos presentes en area de mayor incidencia de la curfiembre Cuenca S.AC,,
cuyo fin sara elaborar un disgrama Ishikaws para un mayor entendimiento de |a problematica
detectada.

1. ;Concce el término ergonemia? Si asi fuers, ; Considers que es importante su aplicacion
dentro de la curtiembre Cuenca 5.A.C.7

2. iTiene conocimiento sobre los riesgos biomecanicos? ;oree que estos tipos de riesgo
=& encuentran presentes en ks curtiembre Cuenca S AC.T

3. En cuanto sl método de frabajo :En qué drea detacts mayor incidencia de riesgos
biomecanicos asocisdos 8 frastornos musculo esguelaticos? v Cusles son los
procedimientos gue la empresa ha estsblecide pars el frabajo dicha Srea?

4. En cuanto 2 materiales y eguipo ;Cudles son las deficiencias en el drea antericrmeants
mencionado riesgos biomecanicos asociados a trastomos musculo esqueléticos?

5 En cuantc a mano de obra ;Quwé actividades reslizan en el area mencicnads
anteriormenta? ; Cudles serian las causas gque podrian criginar riesgos biomecanicos
asooiades trastormos musculo esgueleticos?

. En cuanic s medio ambiente de trabaje ;Owe csusss podrian originar riesgos
biomecsnicos asocisdos trastormos musculo  esqueléticos? (Espacio de  frabajo,
distribucién de puestos, disefio del puesto de trabajo, entre otros)

7. Encuanto a medidas ; Curtiembre Cuenca 5.4.C. cuenta con algdn plan o intervencicnes
ergondmicas especificas para evaluar los riesgos biomecanicos? Adicionalmente, ; Qué
medidas utiliza pars reducir los riesgos biomecanicos en el &res antericrments

mencionada?|

Marilyn Peralta \illa
Supervisora SIG



Anexo 6. Formato de Diagrama Ishikawa

Figura 1 Formato de Diagrama Ishikawa

MANODEOBRA o METODO DE TRABAJO @ MATERIALES Y EQUIPOS @

CARGA FISICA

PROBLEMA

MEDIO AMBIENTE @ MEDIDA Y

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 7. Identificacién de peligros ergondmicos en el trabajo

Marque con un a "X" la respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo _ha\fr alguna tan_aa_i que _presente alguna de las Respuesta
siguientes condiciones:
1. ¢ Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en gl NO

este puesto de trabajo?

2. i Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas?
3. ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del gl NO
turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno?

Sitodas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del nesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

Marque con un a "X" la respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo _hay alguna tan_ag que _presente alguna de las Respuesta
siguientes condiciones:

1. ¢ En el puesto de trabajo hay una area que requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igL_JaI o s_uperior a sl NO
3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor
de un metro?
Si la respuesta a la condicion es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Sia las condicion es "NC", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.




Marqgue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo _ha;_t alguna tan_ee_l gue _presente alguna de las Respuesta
siguientes condiciones:

1. iLa tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con g NO
el cuerpo de pie o caminando?
2. ;El objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula,

. Sl NO
carretilla, traspalet, eic )?
3. iLa tarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro

) Sl NO

del turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Sl fodas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.
Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
empuje y arrasire de cargas.

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones:
1. ¢La tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de

duracién de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos S| NO
con los brazos (hombro, codo, mufieca o manc) por mas de la mitad

del tiempo de |a tarea?
2. ilLatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de

; Sl NO

trabajo?

Sitodas las respuestas son "SI para todas las condiciones hay presencia del peligro por

movimientos repetitivos de la extremidad y debe realizarse una evaluacidn especifica del

riesgo.
Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
Imovimient5os repetitivos de la extremidad superior .

Margue con un a "X" |a respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo _hag_r alguna Ian_ae_l que _presente alguna de las Respuesta
siguientes condiciones:

1. ¢ Durante la jornada de trabajo ,hay presencia de una postura de

trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamenie) 3| NO
del tronco y/o de las extremidades | incluidas aguellas con un minima

de esfuerzo de fuerza extrema 7

Respuesta

2. ;Durante la jornada de trabajo , se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco , y/o de los brazos |, y/o de la cabeza, y/o del | NO
cuello y/o de otras partes del cuerpo?
Si algunas de las respuestas es "SI", hay presencia del peligro por posturas forzadas y
movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.
Sl todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados




Anexo 8. Guia para la evaluacion rapida de riesgos ergonémicos

LEVANTAMIENTO ¥ TRANSPORTE DE CARGAS

Evaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento
manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "', cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuande no esta presente (columna "NQ™)

Si No

i Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos?

i El peso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 5 levantamientos por
minutos? o bien ;El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y |a frecuencia de levantamiento no excede de 1
levantamiento por minuto?

i El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros ?

i El tronco estd erguido sin estar flexionando ni en torsién?

;La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal del torsa?

* 5i & fodas las preguntas ha contestado "SI"entonces [a tarea tiene un riesgo aceptables v esta en e nivel verds

* Si alguna es "NO" no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe i se trata de una tarea con un nivel de riesgos alfe seqdn la Ficha
de Evaluacion de riesgas alto (nivel roja)

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "x", cuando la condicion verificada estd presente (columna "S17) y cuando no esta presente (columna "NO™)

o W M=

11.

. ¢La tarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg?

Si No

iLa altura de agarre de la carga es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo?

¢ El desplazamiento vertical es superior 175 cm?

iLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance méximo?

£El angulo de asimetria es superior a 135°7

&La duracion es "corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamiento per minutos? (La tarea de manipulacion
manual ne dura mas de 120 min consecuiivos v viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracion minima de 30 min).

&La duracion s "media”, y la frencuencia s mayor a 12 levantamiente por minutos? (La tarea de manipulacién manual
no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras para |a espalda de duracion minima de 30 min).

ilLa duracion es "larga”, y la frencuencia es superior a 8 levantamiento por minutos? (La tarea de manipulacion manual
que no cumple los criterios de la corta de la media).

iLatarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg?

iLa tarea la puedan realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de 15 kg?

iLa tarea la pueden realizar tnicamente hambres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas
de 20 kg?

* Si slguna de las respuestas es "SI"la tarea probablemente esté en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizar la
evaluacién especifica del riesgo de la tarea por manipulacién manual de cargas por un técnico acreditado.

* Si fodas las respuestas son "NO" no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por tanto, es necesario realizar la
eualirarinn asnenifica nara nonnear al aradn n nivel de eynasician al resnn

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para transporte manual de cargar

NOTA: Sefiale con una "x", cuando la condicidn verificada esta presente (celumna "S17) v cuando no esta presente (columna "NO™)

Si No

Si se requiere que en una carga sea transportada manualments a una distancia inferior o igual a 10 m,
responda:

-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 10000 kg en & h?
-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 1500 kg en 1 h?
-iLa masa acumulada transportada manualmente es menor de 30 kgen 1 h?

Si se requiere que en una carga sea transportada manualments a una distancia superior a 10 m, responda:
-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 6000 kg en 8 h?

-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 750 kg en 1 h?

-¢La masa acumulada transpertada manualmente es menor de 15 kg en 1 h?

¢ El transporte de la carga se realiza sin postura forzada?

* S @ todas las preguntas ha confestado "S1" entonces la tarea tiene un reisgo aceptable y esta en el nivel verde

= &f alguna es "NO" compruebe si se frafa de una tarea con un nivel de nesgo alto segun la Ficha de evaluacion répids de riesgo aite (nive!
rojo).




Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto(nivel rojo) para el transporte manual de cargas
NOTA: Sefizle con una "X", cuando |2 condicion verficada esta presente (colummna "S1") y cuando no
esta presente (columnna "NO”)
Si  No

1. ¢Se manipula una masa acumulada de mas de 10.000 kg en & horas en una distancia
menor a 20 metros?

2. ¢Se manipula una masa acumulada de mas de 6.000 kg en & horas en una distancia

superior o igual a 20 metros?

* 5i alguna de [as respuestas es "Si"la farea probablemente esta en nivel rojo teniendo un nivel de nesgo alfo. Es prioritario realizar la
evaluacidn especifica del riesgo de la tarea por transporte manual de cargas por un tecnico acréditado.

* Si todas las tareas son "WO" no es posible discriminar el nivel de riesge de forma rapida v por tanto, @5 necesario realizar la evalaucion
especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al resgo.

EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable(nivel verde) para el empuje y traccién de cargas
MOTA: Sefiale con una "X”, cuando |a condicion verificada esta presente (colummna "S1") y cuando no esta presente (columnna “NO™)
Si No
1. ila fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a "Moderada™( en la Escala
de Borg menar a 3)?
o0 ¢ La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua I:I:I
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
o ¢ La fuerza requerida en &l empuje o traccién no supera los 50 N cuande la frecuencia
es menor a 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?
2. ila altura de agarre donde se aplica la fuerza de empuje o traccidn esta entre la I:I:I
cadera y la mitad del pecho?

3. ¢la accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguide( sin torsian ni flexion)?

4. ;Latarea de empuje o traccion se reraliza durante menos de & horas al dia?

* Si a todas las preguntas ha confestado "SI"entonces la tarea tiene un reisgo aceptable v esta en el nivel verde

= Si alguna es "NO" compruebe si se frafa de una tarea con un nivel de nesgo alto segun la Ficha de evaluacion répida de resqo alfe (nivel
raja).

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el empuje y traccion de cargas
NOTA: Sefiale con una "x", cuande la condicion verificada esta presente (columna "51") y cuando no esta presente {columna "NO")

Si No

1. jla fuerza requerida en el empuje o traccién es "Muy intensa” o superior ( en la

Escala de Borg mayor o igual a 8)7

0 ;La fuerza requerida en el empuje o traccién para iniciar elm movimiento es mayor o I:I:I

igual de 360 N para hombres , 0 mayer o igual de 240 n para mujeres ?

o ;La fuerza requerida en el empuje o traccién para mantener 2l objeto &n movimiznto

es mayor o igual de 250 N para hombres o es mayor o igual de 150 N para mujeras?
2. ila fuerza de empuje o traccién se aplica a un aaltura de agarre superior a 150 cm o I:I:I

menor a 60 cm?

3. ¢la accion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsian?

4. ;Serealiza |a tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia?

* 51 aiguna de [as respuesias es "Si" la farea probablemente esta en nivel rojo feniendo un nivel de niesgo alfo.Es priontario realizar fa
evaluacion especifica del nesgo de la farea por transporte manual de cargas por un tecnico acréditado.

Si todas las fareas son "NO" no es posible discriminar el nivel de riesga de forma rapida y por tanto,es necesano realizar la evalaucion
especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.



Evaluacidn rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para movimientos repefitivos
NOTA: Senale con una “x”, cuando la condicion verificada esta presente (columna “31”) y cuando no esta presente {columna "MO")

Si No

i Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo (se
1. considera como tiempo de inactividad de la exiremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o
hace control visual. o espera que la maguina concluya el trabajo, etc)?

2. iNinguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitivo?

3 ;La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menos a moderada (es ligera)? o bien, ;5ila fuerza es
" moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4. ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)?
5. ;Hay pausas con una duracién de al menos & min cada 2 horas?
6. ;la(s)tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante & horas al dia?

Sia todas las preguntas ha contestado "SI enfonces la tarea tiene un riesgo aceptable y ests en el nivel verde

« Sialguna es "NO" compruebe si se trata de una tarea con un hivel de riesgo alto segun Is Ficha de Ja evaluacidn rdpida dz riesgo alto
(nivel rojo).

Evaluacidn rapida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos repetitives

NOTA: Sefiale con una "X, cuando |2 condicion verificada esta presente (columna "Si") y cuando no esta presente (columna "NO™)

Si No

¢Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es posible contarlas?

;Un brazo o ambos, trabajan con &l codo casi a la altura del hombro por la mitad o més del tiempo de trabajo rep|
2 Se realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en la escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de trg
i 5Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del &0% del tiempo de trabajo
En un turno de 6 0 mas horas ;Solo tiene una pausa o ninguna?

i El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

L AN

Sialguna de las respuestas es "SI" la tarea probablemente estd en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es priontario realizal la
evaluacion especifica del resgo de la tarea por empuje v traccién de cargas por un ténico acreditada

Si todas las respuestas son "NO" no es posible discriminar f nivel de riesgo de farma rapida v por tanto, es neceario realizar la
evaluacién especifica para conocer &l grado o nivel de exposicion al resgo.

POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida para identificar la presancia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimisntos

NOTA: Sefiale con una “X", cuando |2 condicion verificada esta presente (columna "S1") y cuando no esta presente (columna "MO™)

Si No

i El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7

i Eltronco estd erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsidn sin superar el angulo de 10°7

iLa cabeza esta recta. o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°7

iLa cabeza esta recta. o realiza torsion del cuelle sin superar el angulo de 45°7
& El cuello esta racto o realiza flexiones entre 0° y 40°7

SO AWM=

i Los brazos estan neutros, o realizan flexién o abduccion sin superar el angulo de 20°7

Si a todas las preguntas ha contestado "SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde

Si alguna es "NQ", ne es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.



Evaluacion répida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas

NOTA: Sefale con una "X", cuando |a condicion verificada esta presenta [columna "S1") y cuando no ests presentes (columna "NO™)

W

Noeo;oa

10.
1.

CABEZA Y TRONCO

&Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°7
&El cuello esta recto, o si esta flecionado o en extension el angulo no supera los 25°7
:La cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7
EXTREMIDAD SUPERIOR
+El brazo esta sin apoyo v la flexion es inferior al angulo de 20°7
+El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7
;El codo realiza flexo- extensiones o prono-suponaciones no extremas(pequefias)?
&La mufieca estd en posicion neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexion, extension,
desviacion radial o ulnar)?

EXTREMIDAD INFERIOR

sLas flexiones extremas de rodilla estan ausentes?

iLas dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas extan ausentes?

& Las posturas de rodillas v cunclillas estan ausentes?

Si la postura es sentado, £ El angulo de la rodilla esta entre 90° y 13577

Si a todas las preguntas ha contestado "SI" entonces |a tarea tiene un riesgo aceptable v esta en el nivel verde

Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.

Fuente: CENEA

Si

No




Anexo 9. Seleccién de las metodologias ergonémicas aplicadas.

Anexo 9.1. Seleccion utilizando el portal web de ergonomia “Ergonautas”.










FUENTE: ERGONAUTAS - Selector de métodos de evaluaciéon ergonémica
(https://www.ergonautas.upv.es/herramientas/select/select.php)



Anex010. Hoja de campo REBA.

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, piernas ¥ tRonco g TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufecas
,’I‘: 1]z2[alale
CUELLO 1 1 E 3 3 Y ANTEBRAZOS
Puntuacign | Cormeccién 5 N P
0P 20F flexitn 1 Adiachr + 150 ) ET I I N N B0 100 fexitn i
. hay torsian o 4lafls]a|7 |8
=20 flexitn o 3 indinacitn -1 I I NN N
extenzion faseral P I I =50 By G100 2
E 3 T N T /E aaddn
PIERNAS 4l4a]8 T a []
Movimionio | Puniuacien | Comeccién | 1 1 [N
T FHIEN ER N EA N
Soporie bilaberal, Afadi + 1 =i i
o & i tay Bexitn e : g ? ; : g [Mowimiento | Puntuacién | Correccion
sentado rodilas entre P ifs Afadir + 1
AP y 6P | ety ! i hary
Afkadir +2 g TABLA B __|: eensitn farsicn o
\ad ol 1 i = BRAFO . . desviaciin
Sopaorie uniateral, ::m = MURECA [T T3 Talsl8 6 ;z‘h;m 2 Iaderal
soparte bgero o 2 Aexicnadaz + T 1 HEIEIERE e
pastura inestatle e 60° (salvo -3 N N
postura EX E N N B ) Posicien | Puntuacien | Correccibn
sedernte] T[T [Z]a[5T7T[E Afachr
E3 P N N .2 1 + 1si hay
TRONCO EN T T = I ) gt abduositn o
exdension rotacidn,
Puntuacign | Cormeccién -
=21P 2 + 1% hay HEP
Erguicn 1 TABLA € extensién elevaciin del L
Adiadic + 1 5i Puntuacion B . I homina, ?
3 &
W20 fenicn 2 hay lorsidn o B N N 3 N N Y oy 3 131 hay apoya | ,
Extensian indinacitn T S EIE T L fewen o postura a
AL Bevider 4 lateral IO EaEE 0P 4 favor de la
. b N N N A N gravedad.
=20 extensidn s FET=TT 1 CE R flexin
p— . R
=S AT N N N N [0 I: Resultado TABLA B
O Y R R N ] e AGARRE
CARGA | FUERZA 4 AN AN AN AN EEN ES N R =1 + 0 - Buono | 1.Fogular 2-Mailo: ddnacoptabls
EEEEEEEEE HEE Buen aga- | Agarre Agarre posible | Inodmodo, sin agare
L] 1 2 Corroccién: Adadr +1 5 I me y fuerza | apeptable | pero no acep. | manual. Aceptable 1
=8Kg | Sai0Kg | =10Ky |instwmcén rpida o buscs Una o més partes del cuerpa permanecen de agare L Wl G e ik
estiSicas, por gf. aguantadas mas de 1 min. del ouepo
I _ Morimienios repetiivos, por ej. repefcion _ I
= superior a 4 ves'min. =
PUNTUACKIN A I:l Caniibios Rk inportiitis o posiurks I:I _ PUNTUACION B BUNTUACION FIMAL
- nesiables. :
I NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a T = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata

Fuente: Instituto nacional de Seguridad y Salud en el trabajo - Espafia.



Anexo 11. Hoja de campo OCRA.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Fecha:
Seccion: Puesto:
Descripcion:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacién insuficiente: III III
Frecuencia de movimientos: III III
Aplicacion de fuerza: III III

Muteca: [ 0 | [ o |
Manodedos: [ 0 | [ o |

Posturas forzadas: III III
Factores de riesgo complementarios: III III
Factor Duracion:

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.
indice de riesgo: |I| |I|

Aceptable Aceptable

Escala de valoracion del riesgo:

’ Checklist | | Color I | Nivel de riesgo
‘ 76-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

14,1-225 - | No aceptable. Nivel medio

‘ >225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

11,1-14 - | No aceptable. Nivel leve |

Fuente: Instituto Nacional de seguridad e higiene en el trabajo — Espafia.



Anexo 12. Ficha de analisis NIOSH.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO
TRABAJAD
TAREA: EVALUADO POR:
IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO
PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.
LEVANTAMIENTO DEL DISTANCIAS (cm) DEVSEPRLATIZCAAI\l/IIENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUEN-CIA DURACION AGARRE
OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) (h)
H \ H \ D A A F C
9 12 23 12 23 0 0 90 3 4 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL = LC X HM X VM x DH X AM X FM x CM
@ :C . - I:M . M 5 o . AM M wv
onstante de ISVGHE/L‘I Distancia Vertical 3 Factor de asil ia | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003/V-75/) DM=0,82+4,5/D AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM= 25/H p ‘;>1 75 cm Vg | STP<2SemipM=1 | A>_1355- AM=0 V>=75 V>=75
s Si D>=175 cm;DM=0 i
ORIGEN: RWL = 23 1 0.84 0 1 0.55 0.95 0.000 Kg
DESTINO: RWL = 23 1 0.84 0 0.71 0.55 0.95 0.000 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 9 0
RWL (0) 0.000
DESTINO: INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) - 9 0
RWL (D) 0.000
PASO 4. Identificacién del Riesgo
PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Limitado La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
Riesgo Moderado " e .
1<IL<3 y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Acusado La tarea ocasionard problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.

Fuente: Instituto nacional de Seguridad y Salud en el trabajo — Espafia



Anexo 13. Solicitud de permiso para el proyecto de investigacion.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

it 19 de setiembre de J022

SOLICITUD DE PERMISQ

Sres.
CURTIEMBRE CUENCA SAC.

Dirigido a:
Sr. Victor Campos Cuenca
Gerente General

Por medio de la presente, los alumnos Morales Jiménez Ligda Ménica,
mmMIN'TIS”SJOyWScWMCMMMM
DNI N° 47746051, del IX ciclo de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad
César thmmphtmuﬂukmmmmtﬂoyexmlc nuestra admiracién y
respeto hacia su cntidad.

Con la finalidad de poder desarrollar nuestro proyecto de investigacién en su
empress CURTIEMBRE CUENCA SA.C, solicitamos ¢l debido permiso y el acceso a
hmmmfmmmﬁch«dawscmMnavahdubajo
un compromiso de confidencialidad y ética profesional.

La temtica a abordar en nuestra investigacion se basa en un estudio exahustivo
de ergonomia y salud ocupacional, que tendré como objetivo principal implementar un
pl.apmmﬁcoviauzyqxunjm;nsacﬁvidndﬁpmdwﬁmwnelﬁnde
minimizar los riesgros disergonémicos, mejorar las condiciones del trabajo, reducir
costos de horas hombre inoperativas por lesiones, entre otros beneficios que se adapta la
M&amkmhdodedlo.wohm«d grado de bachiller en

i Industrial, el cual sera publicado en el repositorio institucional de la
universidad al culminar el estudio.

Seguros de contar con su apoyo y compromiso por el desarrollo intelectual de
futuros profesionales, aguardamos su favorable respuesta.

Saludos cordiales y gracias de antemano por la atencion.

Atentamente

Morales Jiménez Ligda Ménica Queirolo Sempertegue Juan Carlos

DNI N° 77535330 ) /Nl N° 47746051

0
/réo,u Compos Crencs,
GFRENTE GENERAL
CURTIEMBRE CUENCA SAC




Anexo 14. Carta de Respuesta.

CARTA DE RESPUESTA

Sres.
Juan Carlos Queirclo Semperiegue
Ligda Manica Morales Jiménez

En base a su solicitud, Curtiembre Cuenca S.AC. brindara la documentacion y
permiscs necesarios para su investigacion fitulada: Implementacion de un plan
ergondmico para reducir los riesgos biomecanicos en el area de acabados de
curtiembre Cuenca S A C., Tjillo=2023.

Asimismo, autoriza la utilizacion de |la informacién proporcionada (nicamente para
fines académicos.

Trujille, 05 de abril del 2023.
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Katia Ubillus Ojeda Marilyn Peralta \Villa
Administradora Supervisora SIG




Anexo 15. Constancia de la Problematica Formulada.

CONSTANCIA DE DOCUMENTACION

El que suscribe Representante de Cuenca S.AC. y supervisor de Sistema
Integrado de Gestidn (S13), hace constar que:

La empresa Curtiembre Cuenca 5.A.C., localizada en el Parque Industrial Mza. C2
Lote. 14, a la fecha 05 de abril del 2023, no cuenta con un Plan Ergondmico y ningln
tipo de intervencion ergondmica para hacer frenfe a riesgos biomecanicos
(Posturas forzadas, levantamiento manual de cargas, movimientos repetitivos,
enfre otros) en el trabajo del area operativa.

Se expide la presente solicitud de |a parte inferesada, para fines académicos.

Trujillo, 05 de abril del 2023.
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Katia Ubillus Ojeda Marilyn Peralta Villa

Administradora Supervisora SIG



Anexo 16. Tipos de trastornos musculoesqueléticos

Tabla 15 Tipos de TME por region anatémica.

REGION FACTORES DE RIESGO MAS TME MAS
ANATOMICA FRECUEMTE FRECUENTE
- Manipulacidn manual de carga . .
- Posicidn mantenida del cuerpo (de pie | ~ Ef;‘é:ld;d'sm
Espalda dorsaly | o sentado) - Ciatica g
lumbar - Giro de tronco - Dolor muscular
- Inclinar el tronco/ espalda hacia - .
adelante - Lesiones discales
Cuello - Inclinar cuello o cabeza hacia
adelante o hacia atras - Dolor
- Espasmo muscular
- Manipular cargas por encima de la - |—33i0|"?§ discales
cintura - Tendinitis
Hombros - Mantener los brazos extendidos hacia | - Periartritis
adelante, hacia arriba o hacia los lados | - Bursitis
- Codos levantados hacia los lados
- Giro repetido del antebrazo del
Codos antebrazo (movimiento de las manos o - Epicondilitis (codo de
mufiecas) tenista)
- Sujetar objetos por un mango
- Mover las manos o mufiecas hacia - Sindrome de tinel
arriba, abajo o a los lados de forma "
repetida carpiano
AL - Ejercer fuerza con las manos i Es?l.?r:gcl:?mienta
- Manipular cargas manualmente = e
{agarre) - Distencion
- Posicidn sentada constantemente Cidtica
. - De pie continuamente T e
Piernas - Vdrices

- Inadecuado disefio de sillas (presion

- Pies entumecidos
en la parte trasera de los muslos)

Fuente: (Sanchez et al. 2017).
Anexo 17. Metodologias ergonémicas por factor de riesgo biomecanico.

Tabla 16 Metodologias ergonémicas por factor de riesgo biomecanico.

FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO METODOLOGIA DE EVALUACION
- RULA
- REBA
Posturas forzadas - OWAS
-1S011226

- Metodologia de la Guia Tecnica del INSHT
Manipulacién manual de cargas - Ecuacion de NIOSH
Levantamiento de carga - Norma ISO 112288-1-2003. Incluye y
actualiza NIOSH

Transporte de carga -1SO 11228-1
Empuje yarrastre de carga -1SO 11228-1
- Job Straub Index (JSI: Indice de tension o
esfuerzo)
Movimiento Repetitivo - Check listde OCRA
-1SO 11228-3
- Método EGOO-IBV para tareas repetitivas
Impacto repetitivo de vibracion brazo- -1SO 5349 brazo mano. Medicién de
mano vivbraciones

Fuente: (Castro 2019).



Anexo 18. Metodologias de evaluacion ergondmica.

Tabla 17 Metodologias de evaluacion ergonémica

METODOS DE EVALUACION ERGONOMICA

CRITERIOS

REBA

Rapid Entire Body Assessment
(Valoracion Rapida del Cuerpo Completo)

OWAS

Ovako Working Analysis System
(Sistema de andlisis de la postura de trabajo de Ovako)

CHECK LIST OCRA

Occupational Repetitive Action
(Accién Repetitiva Ocupacional)

NIOSH
Instituto Nacional para la Salud y
Seguridad Ocupacional

CONCEPTO

Es un método que permite el analisis postural en
tareas estaticas o dinamicas, incluyendo en su
evaluacion a las extremidades inferiores. Su
aplicacion advierte al evalidador sobre el riesgo
asosiados a la postura y a la aparicion de TME
para aplicar acciones correctivas.

Es un método que permite la valoracion de la
carga fisica, de manera global, resultado de las
posturas adoptadas durante el desempefio de la
tarea de manera conjunta.

Este método permite valorar el riesgo

asociado al trabajo repetitivo, en funcion

a la pprobbilidad de apariciéon de TME
en un determinado tiempo, centrandose
en la parte superior del cuerpo.

Esta ecuacion permite evaluar tareas
en las que implican levatamientos de
cargas. Su aplicacion presenta
comoresultado el peso maximo
recomendado segun las condiciones
del trabajo para evitar la aparicion de
TME en la zona lumbar.

AMBITO DE
APLICACION

La evaluacion de posturas individuales y por
secuencia de posturas

Evallia de manera global todas las posturas
adoptadas en el desempefio de la tarea.

Evallia el riesgo asociado a un puesto o

a un conjunto de puestos

Se considera:
- Criterio biomecanico
- Citerio fisiolégico
- Criterio psicofisico

AREA DEL CUERPO
ENFOCADA

Grupo B: Grupo A:
-Brazo - Tronco
- Antebrazo - Cuello
- Mufeca - Piernas

Posiciones:
- Espalda
- Brazos
- Piernas
- Posicion al realizar el manejo de cargas

Realiza un detallado andlisis de
factores de riesgo existentes en las
tareas realizadas en el puesto de
trabajo.

Componentes:
- Levantamientos asimétricos
- Agarres no 6ptimos
- Mayor rango de tiempos y
frecuencias

CONDICIONES DE
APLICACION

Se seleccionan las posturas que tengan mayor
carga por su duracion, frecuencia o por la
deswviacién que se presente respecto a la
posicion neutra.

Se obsenva las diferentes posturas adoptadas
durante el desarrollo de la tarea en intenvalos
regulables, tomando en cuenta la carga que
manipula al ejercer la postura.

Se punttan los factores de riesgo
considerando el tiempo durante el cual
estan presentes en la actividad
desarrollada en el puesto.

Se obsena la actividad que desarrolla
el trabajador y las tareas realizadas
para considerar si es tarea simple o
multitarea.

MEDICION DEL NIVEL
DE RIESGO

0: Riesgo inapreciable (1)
1: Riesgo bajo (2 a 3)

2: Riesgo medio (4 a 7)

3: Riesgo alto (8 a 10)

4: Riesgo muy alto (11 a 15

Riesgo 1: No requiere accién.

Riesgo 2: Se requieren acciones correctivas en
un futuro cercano.

Riesgo 3: Se requieren acciones correctivas lo
antes posible.

Riesgo 4: Se requiere tomar acciones
correctivas inmediatamente.

<5 = riesgo 6ptimo

5.1-7.5= riesgo aceptable

7.6 — 11 = riesgo incierto

11.1 - 14 = riesgo inaceptable leve
14.1 - 22.5 = riesgo inaceptable medio
> 22.5 = riesgo inaceptable alto

0 - 1 = Tolerable
1 - 3 = Considerable
> 3 = Intolerable

Fuente: Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2017.



Anexo 19. Desarrollo de la guia de entrevista.

Ciod: E-EISH-01
ENTREVISTA

Pag. 1

La entrevista se encuentra dirigida a la Supervisora SIG. encargada del drea de Seguridad y
Salud en el Trabejo =n la curiembre Cuenca 5.A.C, para elle se han elsborado cinco
interrogantes abiertas de respuesta libre, gque seran respondidas segln su entendimiento y

experiencia en la materia de estudio.

Datos del entrevistado Carge en la empresa

Qlga Marlyn Peralta Villar Supervisora S1G

Entrevistadores:

- Juan Caros Queircle Sempertegue
- Ligda Manica Morales Jiménez

Objetivo: Al finalizar la entrevista se obtendra la informacion necesaria sobre las causas de los
riesgos biomecanicos presentes en area de mayor incidencia de ks curiembre Cuenca SAC.,
cuyo fin serd elsborar un diagrama Ishikawa para un mayor entendimiento de la problematica
detectada.

1. ;Conooce eltérming ergonomia? Siasi fuers, ; Considera que es importante su aplicacion
dentro de la curtiembre Cuenca 5.A.C.7

2. ;Tiene conocimiento sobre bos riesgos biomecanicos? joree gue estos tipos de riesgo
=& encuentran presentes en ks curtiembre Cuenca 5.A.C.7

3. Em cuanto al método de trabajo ;En qué drea detecta mayor incidencia de riesgos
biomecanicos ssocizdos a8 trastornos musculo esqueleticos? y Cudles som los

procedimientos que la empresa ha establecido para el trabajo dicha area?



En cuanto a materiales y equipo ;Cudles son las deficiencias en el area antericrmente

mencionado resgos biomecanicos asociados a trastomos musculo esqueléticos?

En cuanto a mano de obra ;Que actividades realizan en el area mencionada
anteriormente? ; Cusles serian las causas que podrian orginar riesgos biomecanicos

asociados trastomos musculo esgueléticos?

En cuantc & medio ambiente de trabajo ;COwe causas podrian originar riesgos
bicmecanicos asociados trastomos muscule esqueléticos? (Espacic de irsbajo,

disfribucién de puestos, disefio del puesto de trabajo, entre otros)

En cuanto a medidas. ; Curtiembre Cuenca S_A.C. cuenta con algun plan o intervenciones
ergonamicas especificas para evaluar los fesgos biomecanicos? Adicionalmente, ; Qué
medidas utiliza para reducir los riesgos biomecanicos en el ares antericrmente

mencionada?

g Gia Marde Prralia vl
SURFTEASRL B
ELATIEMSRE CVEREH B4 E

Marityn Peralta Villa
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Anexo 20. Registro de declaracion de accidentes y/o solicitud de atencién SCTR
de la Curtiembre Cuenca S.A.C.

Tabla 18 Registro de declaracién de accidentes de Curtiembre Cuenca S.A.C.

PARTE DEL

AREA DE DESCANSO DIAS DE
Ne NOMBRES FECHA CARGO FACTOR CUERPO -
TRABAJO AFECTADA MEDICO AUSENTISMO
1 Cuenca Alfaro Celso 21/02/2022 Operario Acabados Levantamiento de cargas Espalda Si 2
2 GutierrezRojas Edson 04/03/2022 Operario Acabados Levantamiento de cargas Espalda Si 1
3 Ramirez Yupanqui Modesto 17/03/2022 Operario Acabados Sobre esfuerzo Hombro No 0
4 Cuenca Alfaro Celso 21/03/2022 Operario Acabados Levantamiento de cargas Espalda Si 7
5 Rodrigue Ponce Jorge 13/05/2022 Operario Acabados Sobre esfuerzo Hombro Si 3
6 Alva Castillo Juan 12/05/2022 Operario Acabados Levantamiento de cargas Espalda Si 3
7 _PesantesCabrera Julio 10/06/2022 Operario Acabados Levantamiento de cargas Brazo Si 2
8 Leodn Saldafia Alfonso 09/06/2022 Operario Acabados Levantamiento de cargas Hombro Si 10
9 Mantifia Quiroz Manuel 18/06/2022 Operario Acabados Levantamiento de cargas Brazo Si 8
10 Alva Castillo Juan 13/07/2022 Operario Acabados Sobre esfuerzo Hombro No 0
11 Gutierrez Rojas Edson 15/07/2022 Operario Acabados Levantamiento de cargas Espalda Si 1
12 Cuenca Alfaro Celso 15/02/2023 Operario Acabados Levantamiento de cargas Espalda Si 1
Suma 38

Fuente: Elaboracion propia.
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Fuente: Anexo 19 y anexo 20.

Anexo 21. Desarrollo del diagrama Ishikawa.

Figura 2 Diagrama Ishikawa de Curtiembre Cuenca S.A.C.
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Anexo 22. Matriz de correlacion de causas.

Tabla 19 Matriz de correlacion de causas

A3 |A4|A5|B6|B7|C8|C9|C10|C11|C12 |E13|E14|E15|E16 _
Al Movimientos repetitivos 1|1 1(1|1(0/|0 1 0 0 1 1 1 1 10 7%
A2 Sobreesfuerzos 1 1|/1|1]1)]0|1]1 0 0 0 1 1 1 1 11 8%
Mgga AI? = A3 Posturas forzadas (dinamicas y estéticas) 1)1 1|/1|j]0|0]|0]1 0 0 0 1 1 1 1 9 7%
A4 Manipulacion de cargas 1]11]1 1|]1|j]0|0]1 0 0 1 1 1 1 1 11 8%
A5 Actos inseguros y personal no capacitado correctamente 11111 oOo[0|0]|O 0 0 0 0 1 1 0 6 4%
METODO DE B6 Elevado ritmo de trabajo por la demanda 1(11|1(0]0 oj0]|O 0 0 0 0 0 1 1 5 4%
TARBAJO B7 Falta de induccion laboral en las tareas e instructivos ojloflo|1]1]o0 o|o0| O 1 o|lo0o|Oo]|oO0O]|oO 3 2%
c8 La herramienta de corte no es ergonémica 1|1|1|j]0|1|0]|O 0 0 0 0 1 1 1 1 8 6%
M\?ESIL?JIIQI(_DESS co IIZaSItSaO(:)(; retzégogl?xrir;i;ar :2 la altura de las mesas de trabajo y ol1l1l1lo0l1lo0lo0 0 1 1 1 0 1 0 8 6%
C10 EPPS inadecuados y caducados. 1|/1|1|1|0|0|0O0]|O0O]|O 0 0 1 0 1 0 6 4%
MEDIO Ci11 Falta sefializacion de seguridad ojofo0o|1|210(0|0O0]|O| O 1 0 0 1 0 4 3%
AMBIENTE C12 Distribucién inadecuada en el area de trabajo. ojlofl1|1]0|l0|O]O|1] O 1 o|lo]| 1|0 5 4%
E13 Falta de control ergonémico (Evaluacion ergonémica) 1|]1)]1|j1|j]0|1|]0|1]|1 1 1 0 1 1 1 12 9%
TR El4 Capacitaciones deficientes en temas de ergonomia 1(1(1(1|1|1]0f1]1 1 1 0 1 1 1 13 10%
E15 gggﬁgrr;tﬁ\:r;.con plan ergonémico, ni intervencion tl1l1l1l1l1lol1l1 1 1 1 1 1 1 14 10%
E16 Falta de Pausas activas 1|]1]1|j]1|j0|1]|1]|1]1 0 0 0 1 1 1 11 8%
TOTAL 136
[ tevenbA ]
1 Existe correlacion
0 No existe correlacion

Fuente: Anexo 21.




Anexo 22.1 Tabla de frecuencias del Diagrama de Pareto.

Tabla 20 Frecuencias del Diagrama de Pareto

E15 No cuentan con plan ergonémico, ni intervencién ergonémica. 14 10% 14 10.29%
E14 Capacitaciones deficientes en temas de ergonomia 13 10% 27 19.85%
E13 Falta de control ergonémico (Evaluacion ergonémica) 12 9% 39 28.68%
A2 Sobreesfuerzos 11 8% 50 36.76%
A4 Manipulacion de cargas 11 8% 61 44.85%
E16 Falta de Pausas activas 11 8% 72 52.94%
Al Movimientos repetitivos 10 7% 82 60.29%
A3 Posturas forzadas (dinamicas y estaticas) 9 7% 91 66.91%
C8 La herramienta de corte no es ergonémica 8 6% 99 72.79%
co Falt'a' de ergonomia en la altura de las mesas de trabajo y los soportes 8 6% 107 78.68%
auxiliares
A5 Actos inseguros y personal no capacitado correctamente 6 4% 113 83.09%
C10 EPPS inadecuados y caducados. 6 4% 119 87.50%
B6 Elevado ritmo de trabajo por la demanda 5 4% 124 91.18%
C12 Distribucién inadecuada en el area de trabajo. 5 4% 129 94.85%
Ci11 Falta sefializacion de seguridad 4 3% 133 97.79%
B7 Falta de induccién laboral en las tareas e instructivos 3 2% 136 100.00%

Fuente: Anexo 21.



Anexo 23. Desarrollo de la Guia Rapida de Evaluacion de Riesgos Ergonomicos.
Anexo 23.1. Identificacion de peligro ergonémico

Tabla 21 Identificacion de peligros ergonomicos.

IDENTIFICACION DE PELIGROS

LEVANTAMIENTO | TRANSPORTE [ EMPUIEY | MOvIMIENTOS | POSTURAS
L TELILNED DE CARGAS DE CARGAS TRACCION REPETITIVOS FORZADAS B
1 |Lijado X X X 3
2 |Desempolvado X X X E
3 |Impragnado maquina Roller X X X X 4
4 |Planchado de entrada (1) X X X 3
5 |Planchadao de salida [2) X X X 3
6 |Recorte de cusro con navajs X X X 3
7 —__;?j:a:: =3 = otra estacidn en X X 2
& |Pintado manual o lagueado X X 2
10 |Me=dicién X X X 3
8 0 3 10 L) 30
TE L IEE LTS B0,00% 0,00% 30,0065 100,005 S0, D0 10056
[x] |Existe presencia de peligro ergondmico, evaluar el nivel de riesgo ergondmico. 20
{) |Mo hay presencia de peligre ni riesgo ergondmico. 20

Fuente: Elaboracion propia.

Trabajador N°1. Lijado.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR LEVANTAMIENTO DE CARGAS
Margue con un a "X" |a respuesta a cada una de 1as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta
1. i Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en Q| NO
este puesto de trabajo?
2. iAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas? =] NC
3. ilatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del g NO
turno de trabajo (por lo menos una vez en €l tuno?

Sitodas las respuestas son "SI para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR TRANSPORTE DE CARGAS
Margue con un a "X" [a respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones:

1 iEn el puesto de trabajo hay una area que requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior a 3| NO
3kg gue debe ser transportada manualmente a una distancia mayor
de un metro?

Si la respuesta a la condicion es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Respuesta

Si a las condicién es "NQ", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.




Marqgue con un a "X" |a respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de 1as
siguientes condiciones: Sl

1. ¢ La tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con g NO
el cuerpo de pie o caminando?
2. i El objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, g NO
camretilla, traspalet, etc.)?
3. iLa tarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro g NO
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el tumo)?

empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
especifica i

del riesgo.

empuje y arrastre de cargas.

Sialgunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de 1as
siguientes condiciones:

Respuesta

1. i La tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de
duracion de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos
con los brazos (hombro, codo, mufieca ¢ mano) por mas de la mitad

del tiempo de la tarea?

Sl NO

2. ilLatarea que se repite dura al menos 1 hora de |a jormada de
trabajo?

sl NO

riesgo.

Si todas las respuestas son "SI" para todas |as condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de la extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
Imovimient5os repetitivos de la extremidad superior .

Trabajador N°2. Desempolvado.

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de 1as
siguientes condiciones: Respuesta
1. ;Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en . NO
este puesto de trabajo?
2. i Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas? sl NO
3. iLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del 5| NO
turno de trabajo (por lo menos una vez en el tumao?

Si todas las respuestas son "Sl" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NC", no hay presencia del peligro por

levantamiento de cargas.




Margue con un a "X" la respuesta a cada una de 1as siguientes condiciones

En el puesio de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones’ Respuesta

1. i En el puesto de trabajo hay una area gue requiere el

levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior a I NO

3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor

de un metro?

Si la respuesta a la condicién es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si a las condicién es "NO", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesio de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Sl

1. i La tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con Sl NO
gl cuerpo de pie o caminando?
2. iEl objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, 3l NO
carretilla, traspalet, etc)?
3. jLatarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro g NO
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si todas 1as respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas.

Marque con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Sl
1. jLa tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de

duracion de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos 3 NO
con los brazos (hombro, codo, mufieca o mano) por mas de la mitad

del tiempo de |a tarea?
2 ilatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de 3| NO
trabajo?
Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de la extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del
riesgo.
Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NC", no hay presencia del peligro por
Imovimient5os repetitivos de la extremidad superior .

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea gue presente alguna de las
siguientes condiciones’ Respuesta

1. i Durante la jornada de trabajo ,hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamente) g NO
del tronco yio de las extremidades | incluidas aguellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema ?

2. i Durante la jornada de trabajo , se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco , y/o de los brazos , y/o de la cabeza, y/o del
cuello y/o de ofras partes del cuerpo?
Sialgunas de las respuestas es "SI". hay presencia del peligro por posturas forzadas y
movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.
Si todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados

Sl NO




Trabajador N°3. Impregnado en Roller.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR LEVANTAMIENTO DE CARGAS
Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: sEplsss
1. i Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en g NO

este puesto de trabajo?

2. i Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas?

3. jlatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del s NO
turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

Sl NO

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICC POR TRANSPORTE DE CARGAS
Marque con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: S

1. ;En el puesto de trabajo hay una area que requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior a

- i Sl NO
3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor

de un metro?
Si la respuesta a la condicion es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si a las condicion es "NO", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR EMPUJE Y TRACCION DE

CARGAS
Marque con un a "X" la respuesta a cada una de [as siguientes condiciones
En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: sl
1. jLa tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con 3| NO
el cuerpo de pie o caminando?
2. jEl objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, 3| NO
carretilla, traspalet, etc.)?
3. iLa tarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro < NO
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrasire de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE

LA EXTREMIDAD SUPERIOR
Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones
En el puesto de trabajo hay alguna tarea gue presente alguna de las Respuesta

siguientes condiciones:

1. jLa tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de
duracion de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos Q| NO
con los brazos (hombro, codo, mufieca o mana) por mas de la mitad

del tiempo de la tarea?

2. ilatarea gue se repite dura al menos 1 hora de 12 jornada de 3l NO

trabajo?

Si todas las respuestas son "SI para todas las condiciones hay presencia del peligro por

movimientos repetitivos de 1a extremidad y debe realizarse una evaluacién especifica del
resgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
Imovimientsos repetitivos de la extremidad superior




Margue con un a "X" Ia respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. ¢ Durante la jornada de trabajo ,hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamente) | NO
del tronco yio de las extremidades | incluidas aquellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema ?
2. ;Durante la jornada de trabajo , se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco |, y/o de los brazos |, y/o de la cabeza, y/o del sl
cuello y/o de otras partes del cuerpo?
Sialgunas de las respuestas es "SI", hay presencia del peligro por posturas forzadas y
movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.
Si todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados

NO

Trabajador N°4 Planchado Entrada.

IMargue con un a "X" Ia respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguienies condiciones: SELL=s
1. ; Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualments en sl NO
este puesto de trabajo?
2. i Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas? sl NO
3. iLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del . NO
turmo de trabajo (por lo menos una vez en el tumo?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO". no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de Ias
siguientes condiciones: Respuesta

1. iEn el puesto de trabajo hay una area que requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior a sl NO
3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor

de un metro?
Si la respuesta a la condicion es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si a las condicidn es "NC", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: SEILEE

1. jLa tarea requiere empuijar o arrastar un objeto manualmente con 5 -
el cuerpo de pie o caminando?
2. ;El objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, 5 -
carretilla, traspalet, etc.)?
3. ;Latarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro 5 -
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas.




Marque con un a "X" la respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. ¢ La tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de
duracion de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos | NO
caon los brazos (hombro, codo, mufieca o mano) por mas de la mitad
del tiempo de la tarea?
2. ilatarea que se repite dura al menos 1 hora de |a jornada de Q) NO
trabajo?
Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de la extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del
riesgo.
Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NQ", no hay presencia del peligro por
ImovimientSos repetitivos de la extremidad superior .

Marque con un a "X Ia respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. ¢ Durante la jornada de trabajo ,hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamente) sl NO
del tronco y/o de las extremidades | incluidas aquellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema ?
2. i Durante Ia jornada de trabajo , se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco , y/o de los brazos | y/o de |a cabeza, yio del Sl NO
cuello y/o de otras partes del cuerpo?
Si algunas de las respuestas es "SI", hay presencia del peligro por posturas forzadas y
movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.
Si todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados

Trabajador N°5 Planchado Salida.

Margue con un a "X" |a respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: SEEILEEE
1. i Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en sl NO
este puesto de trabajo?
2. iAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas? Sl NOC
3. iLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del sl NO
turno de trabajo (por lo menos una vez en el turnao?

Sitodas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.




IMargue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las

siguienies condiciones: SElL=E
1. i En el puesto de trabajo hay una area gue requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior a | NO
3kg que debe ser transporiada manualmente a una distancia mayor
de un metro?
Si la respuesta a la condicidn es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y

debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si a las condicion es "NO", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: SEEILEEE

1. i La tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con < NO
el cuerpo de pie o caminandao?
2. i El objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o radillos (camo, jaula, < NO
carretilla, traspalet, etc)?
3. iLatarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro g NO
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
emplije y arrastre de cargas.

Marque con un a "X" la respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: TizilEed
1. iLa tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de

duracion de cada ciclo, o s repiten los mismos gestos o movimientos Q| NO
con los brazos (hombro, codo, mufieca o mano) por mas de la mitad

del tiempo de |a tarea?
2. ilatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de 3l NO
trabajo?
Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de la extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del
riesgo.
Sialgunas de 1as respuestas a las condiciones es "NC", no hay presencia del peligro por
Imovimient5os repetitivos de la extremidad superior -

Marque con un a "X" la respuesta a cada una de 13s siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. i Durante Ia jornada de trabajo hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamente) g NO
del tronco y/o de las extremidades | incluidas aquellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema ?
2. jDurante Ia jornada de trabajo , se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco , y/o de los brazos , y/o de la cabeza, y/o del
cuello yio de ofras partes del cuerpo?

Si algunas de las respuestias es "31", hay presencia del peligro por posturas forzadas y

movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.
Si todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados

Sl NO




Trabajador N°6 Recorte.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR LEVANTAMIENTO DE CARGAS
Margue con un a "X" |a respuesta a cada una de 1a3s siguientes condiciones

En &l puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de 1as
siguientes condiciones: SELLLELD
1. i 5e deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en 3| NO

este puesto de trabajo?
2_ i Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas?

3. ¢ Latarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del 5| NO
tumo de trabajo (por lo menos una vez en £l turmno?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Sialgunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

Sl NO

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR TRANSPORTE DE CARGAS

Margue con un a "X" I3 respuesta a cada una de |1as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de 1as
siguientes condiciones: Respuesta

1. ¢ En el puesto de trabajo hay una area gue requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior a g NO
3kg gue debe ser transportada manualmente a una distancia mayor

de un metro?

Si la respuesta a la condicion es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si a las condicion es "NO", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR EMPUJE Y TRACCION DE

CARGAS
IMargue con un a "X" la respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones
En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de 1as
siguientes condiciones: SELLLED
1. ¢ La tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con 3| NO
el cuerpo de pie o caminando?
2. iEl objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, 3| NO
cametilla, traspalet, etc.)?
3. iLatarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro 3| NO
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Sitodas las respuestas son "SI para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrasire de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NC", no hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE
LA EXTREMIDAD SUPERIOR

IMargue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de 1as
siguientes condiciones: Respuesta

1. iLa tarea esia definida por ciclos independientes del tiempo de
duracion de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos g NO
con los brazos (hembro, codo, murieca ¢ mano) por mas de la mitad
del tiempo de la tarea?

2. jlatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de 3| NO
trabajo?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de |a extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del
riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "MO", no hay presencia del peligro por
Imovimient5os repetitivos de la extremidad superior .




IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR POSTURAS FORZADAS Y
MOVIMIENTOS FORZADOS

IMargue con un a "X" la respuesta a cada una de 1as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: SEnilens

1. i Durante la jornada de trabajo ,hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamente) 3| NO
del tfronco y/o de las extremidades | incluidas aquellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema ?

2. i Durante la jornada de trabajo |, se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco , yo de los brazos , y/o de 1a cabeza, yio del Sl
cuello y/o de otras partes del cuerpo?

Si algunas de las respuestas es "SI", hay presencia del peligro por posturas forzadas y
movimientos forzados vy se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados

NO

Trabajador N°7: Traslado de pieles a estacion.
IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR LEVANTAMIENTO DE CARGAS
IMargue con un a "X" Ia respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: SEEILEE
1. i Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en g NO
este puesto de trabajo?
2. iAlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas? Sl NO
3. iLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del g NO
turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de I1as respuestas a Ias condiciones es "NO" no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR TRANSPORTE DE CARGAS
IMarque con un a "X" [a respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. iEn el puesto de trabajo hay una area que requiere el

levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior a g NO

3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor

de un metro?

Si la respuesta a la condicion es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si a las condicion es "NO", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR EMPUJE Y TRACCION DE

CARGAS
IMargue con un a "X" [a respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones
En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: REfulEs
1. iLa tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con 3l NO
el cuerpo de pie o caminanda?
2. jEl objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, 3l NO
carretilla, traspalet, etc.)?
3. jLatarea de empuje o arrasire se realizan de forma habitual dentro | NO
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el tumo)?

Si todas las respusstas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de |as respuestas a las condiciones es "NCO", no hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas.




Margue con un a "X" la respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: e
1. jLa tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de
duracién de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos I NO

con log brazos (hombro, codo, mufieca o mana) por mas de la mitad
del tiempo de la tarea?
2. ilatarea gue se repite dura al menos 1 hora de Ia jornada de 3l NO
trabajo?
Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de la extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del
riesgo.
Sialgunas de las respuestas a las condiciones es "NC", no hay presencia del peligro por
Imovimient5os repetitivos de la extremidad superior .

IMargue con un a "X" |a respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea gue presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. jDurante la jornada de trabajo hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamente) | NO
del tronco y/o de las extremidades , incluidas aquellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema 7

2. iDurante |a jornada de trabajo |, se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco |, y/o de los brazos |, y/o de la cabeza, yio del
cuello y/o de otras partes del cuerpo?
Sialgunas de las respuestas es "S1", hay presencia del peligro por posturas forzadas v
movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.
Si todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados

sl NO

Trabajador N°8: Pintado o lagueado.

Margue con un a "X" [a respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: REEILEEE
1. i Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en < NO

este puesto de trabajo?

2. i Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas?

3. jLa tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del < NO
turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno?
Si todas 1as respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones s "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

Sl NO




IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR LEVANTAMIENTO DE CARGAS

IMarque con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: mE =
1. . 3e deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en S| NO

este puesto de trabajo?

2. jAlguno de los objetos a levantar manualmente pasa 3kg o mas? 3l MO

3. jilatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del 5| NO
turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno? =

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR EMPUJE Y TRACCION DE

CARGAS
Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones
En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: TELLLED
1. iLa tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con S| NO
el cuerpo de pie o caminanda? =
2. jEl objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, S| NO
carretilla, traspalet, etc.)? =
3. jlatarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro S| NO
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el tumna)? =

Si todas las respuestas son "SI" para todas |as condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de 1as respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE
LA EXTREMIDAD SUPERIOR

IMargue con un a "X" 1a respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea gue presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. /La tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de
duracidn de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos g NO
con los brazos (hombro, codo, mufieca o mano) por mas de 1a mitad

del tiempo de la tarea?
2. jlatarea gue se repite dura al menos 1 hora de Iz jornada de 3l NO
trabajo?
Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de 1a extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del
riesgo.
Sialgunas de las respuestas a las condiciones es "NC", no hay presencia del peligro por
ImovimientSos repetitivos de la extremidad superior .

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR POSTURAS FORZADAS Y

MOVIMIENTOS FORZADOS
Margue con un a "X" la respuesta a cada una de [as siguientes condiciones
En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las Respuesta

siguientes condiciones:

1. i Durante la jornada de trabajo hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consen:utivamer]te) g NO
del tronco y/o de las extremidades | incluidas aguellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema ?

2. ;Durante la jornada de trabajo , se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco |, ylo de los brazos | yo de la cabeza, yio del
cuello yio de otras partes del cuerpo?

Sl NO

Si algunas de las respuestas es "SI", hay presencia del peligro por posturas forzadas y
movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados




Trabajador N°9: Estibador.

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de lral:JaJoS %ﬁe?lt‘%l;ngo tr?giec?o {r]]lées:preseme alguna de Ias Respuesta
1. Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en | NO
este puesto de trabajo?
2. i Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg o mas? Sl NO
3. jLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del g NO

turno de trabajo (por lo menos una vez en el tumna?

Sitodas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

IMarque con un a "X" la respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. ¢En el puesto de trabajo hay una area gue requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior 3 5| NO
3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor

de un metro?

Si la respuesta a la condicion es "SI" hay presencia del peligro por transporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si a las condicién es "NO", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.

Margue con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: SEELLEL

1. jLa tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con S| o
el cuerpo de pie o caminando?
2. iEl objeto a empujar o arastar tiene ruedas o rodillos (camo, jaula, . NO
caretilla, traspalet, etc.)?
3. jLatarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro 3| NO
del turne de trabajo (por lo menos una vez en &l turnao)?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cangas.

Marque con un a "X" |a respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. i La tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de
duracion de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos 5| NO
con los brazos (hombro, codo, mufieca © mano) por mas de la mitad
del tiempao de la tarea?

2. ilLatarea que se repite dura al menos 1 hora de |a jornada de S| NO
trabajo?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de la extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del
riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
Imovimient5os repetitivos de la extremidad superior .




Marque con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. ¢Durante 1a jornada de trabajo hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamente) 5| NO
del tronco y/o de las extremidades | incluidas aguellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema 7

2. iDurante |a jornada de trabajo , se realiza una postura de trabajo
dinamica del tronco |, y/o de los brazos |, y/o de la cabeza, y/o del
cuello yio de otras partes del cuerpo?
Sialgunas de |as respuestas es "SI", hay presencia del peligro por posturas forzadas y
movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.
Si todas las respuestas a las condiciones son "NO", no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados

Sl NC

Trabajador N°10: Medicion.

Margue con un a X" Ia respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguienies condiciones: REELLEEE
1. i Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en . NO

este puesto de trabajo?
2. i Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3kg 0 mas?

3. iLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del 5| NO

turmo de trabajo (por lo menos una vez en el tumno?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por

levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
levantamiento de cargas.

IMargue con un a "X la respuesta a cada una de Ias siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: Respuesta

1. ¢ En el puesto de trabajo hay una area que requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igual o superior a g NO
3kg que debe ser transportada manualmente a una distancia mayor
de un metro?
Si la respuesta a la condicion es "SI" hay presencia del peligro por fransporte de cargas y
debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si a las condicion es "NO", no hay presencia del peligro por transporte de cargas.

IMargue con un a X" Ia respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de las
siguientes condiciones: SEL=l

1. (La tarea requiere empujar o arrastar un objeto manualmente con 3 NO
el cuerpo de pie o caminando?
2. i El objeto a empujar o arrastar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, 3l NO
carretilla, traspalet, etc.)?

3. jLatarea de empuje o arrastre se realizan de forma habitual dentro 3 NO
del turno de trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si algunas de las respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
empuje y arrastre de cargas.




Margue con un a X" |a respuesta a cada una de |as siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de 1as
siguientes condiciones:

1. i La tarea esta definida por ciclos independientes del tiempo de
duracion de cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos 3| NO
con los brazos (hombro, codo, muiieca o mano) por mas de la mitad
del tiempo de |a tarea?

2 jlatarea que se repite dura al menos 1 hora de la jomnada de
trabajo?

Respuesta

sl NO

Si todas las respuestas son "SI" para todas las condiciones hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de la extremidad y debe realizarse una evaluacion especifica del
nesgo.

Sialgunas de Ias respuestas a las condiciones es "NO", no hay presencia del peligro por
ImovimientSos repetitivos de la extremidad superior .

Marque con un a "X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de [as
siguientes condiciones:

1. i Durante |a jornada de trabajo ,hay presencia de una postura de
trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos consecutivamente) g NO
del tronco y/o de |as extremidades , incluidas aquellas con un minimo
de esfuerzo de fuerza extrema ?

2. iDurante la jornada de trabajo , se realiza una postura de trabajo

dinamica del tronco , y/o de los brazos | y/o de la cabeza, yio del Sl MNO
cuello y/o de otras partes del cuerpo?

Sialgunas de Ias respuestas es "SI", hay presencia del peligro por posturas forzadas y
maovimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si todas las respuestas a las condiciones son "NO™, no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados

Respuesta

Anexo 23.2. Aplicacién de la Guia de Evaluacion Rapida de Riesgos
Ergondmicos.

Trabajador N°1. Lijado

LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Evaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x", cuando |a condicion verificada estd presante (columna "S1") v cuando no esta presente (columna "MO")

Si No

1. iTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? X
2. ;Elpeso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 5 levantamientos por minuta?

0 bien ;El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 1 levantamiento por

minuto? X
3. ;Eldesplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros ? X
4. ;Eltronco esta erguido sin estar flexionando ni en torsion? X
5. (Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (maxime de 10 cm de la parte frontal del torsa? X

* 5i & todas las preguntas ha contestado "S1° entonces |5 tares tiene un nesgo aceptables v esta en el nivel verde

* &i slguna e5 "NO", no = posible afirmar que s nivel verde, compruebe =i s& frats de una tarea con un nivel de rissgos &lto segdn Ia Fichs de
Evaluscion de resgos alto (nivel rajo)




Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando |a condicidn verificada esta presente (columna "S17) y cuando no estd presente (columna "NO")

Si No

1. ¢la altura de agarre de la carga es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel dal suslo? X
2. ;El desplazamiento vertical es superior 175 cm? X
3. ila distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo? X
4. ;Elangulo de asimetria es superior a 135°7 X
5. jla duracidn es "corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamiento por minuto? (La tares d= manipulzcidn manusl na

dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 20 min). X
6. ;la duracidn es "media”, y la frencusancia s mayor a 12 levantamiento por minuto? (La tarea d= manipulacién manual ne

dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras para |z espalda de duracién minima de 20 min). X
7. ¢La duracién es "larga”, y la frencuencia es superior a & levantamiento por minuto? (Ls tsrea d= manipulacién manual que

no cumple los criterios de |a corta de la media).
8. ;Latarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 arios) y la carga pesa mas de 20 kg? X

iLa tarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de 15 kg? X
10. ;La tarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? X
" glg_ell{tirea la pueden realizar unicamente hombras (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de «

g’

* 5i alguna de las respuestas es "51" la farea probablemente estd en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizar la
evaluacion especifica del riesgo de la tarea por manipulacion manual de cargas por un técnico screditado.

* Sitodss laz respuestas son "NO" no ez posible discriminar el nivel de rdesge de formsa répids y por tanto, ez necessario reslizar Iz evaluscion
especifica pars conocer el grado o nivel de exposicion al resgo.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable {nivel verde) para movimientos repetifivos

NOTA: Sefiale con una "x", cuando |z condicidn verificada estd presente (columna "S17) y cuando no estd presente {columna "NO")

Si No
i Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repstitivo (se considera
1. como tiempo de inactividad de la exfremidad superior cuande el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control
visual. o espera que la maquina concluya el trabajo, etc )7 X
2. iNinguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitive?
3 i La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menos a moderada (es ligera)? o bien, ;5i la fuerza es moderada,
" no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4. ;iEstan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? X
5. ;Hay pausas con una duracién de al menos & min cada 2 horas? X
6. ;Lais) tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante 8 horas al dia? X

* 5ia lodas las preguntas ha contestado "SI° entonces Iz tarea tiene un riesgo aceptable y estd en el nivel verde

« Sialguna es "NO", compruebe si 5 trata de una farea con un nivel de riesgo alto segdn la Ficha de la evaluscion rapids de resgo alto (nivel
roja).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto {nivel rojo) para movimientos repetitivos

NOTA: Sefiale con una "X", cuando la condicién verificada estd presente (columna "Si") y cuando no esta presente (columna "NO7)

Si No

1. ilas acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es posible contarlas? X |l
2 i Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a |a altura del hombro por la mitad o mas del tiempo de trabajo

" repetitive? X !
3 i Se realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en la escala de Berg) durante el 5% o mas del tiempo de

" trabajo repetitiva? X |l
4 i Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo de trabajo

" repetitivo? Xl
5. Enuntumo de 6 o mas horas j Solo tiene una pausa o ninguna? X
6. ;Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? X

&i alguna de las respuestss ez "SI Ia farea probablemente esta en el nivel rojo teniendo un nivel de riezgo alfo. Ez prionitario realizal is
evaluacion especifica del riesgo de la tarea por empuje y traccion de cargas por un ténico acreditado

Sitodas Iz respuestas son "NO”, no es posible dizcrimingr el nivel de riesgo de forma rdpids ¥ por tanto, £ neceario reslizar 1 evaluscion
especifica para conocer el grado o nivel de sxposicion al rissga.




POSTURAS ¥ MOVIMIENTOS FORZADOS

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimientos

NOTA: Seriale con una "X", cuando la condicidn verficada estd presente (columna "S1"} y cuando no esta presente (columna "NC™)

—

ook W N

i El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensionas sin superar el angulo de 20°7

£ Eltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsidn sin superar el angulo de 10°7

i La cabeza esta recta, o realiza inclinacionas laterales sin superar &l angulo de 10°7

i La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7

i El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7

i Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7

Si a todas las preguntas ha contestado "SI" entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel

verde

Si alguna e= "NO", no es posible discriminar el riesgo por ¢ gue se recomienda hacer la evaluacian especifica

por medio de un técnico acreditado.

Si

No

X

A

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas

MOTA: Senale con una "X", cuande la condicion verificada esta presente (columna "S1"} y cuande no esta presente (columna "NC")

L

U

10.
1.

CABEZA Y TRONCO
;Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 20°7
i El cuello esta recto, o si esta flecionade o en extensidon el angulo no supera los 25°7
iLa cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7
EXTREMIDAD SUPERIOR
;El braze esta sin apoyo y la flexion es inferior al angule de 20°7
;Elbrazo esta con apoyo y la flexidn es inferior al angulo 60°7
£ El codo realiza flexo- extensiones o prono-suponaciones no extremas(pequerias)?
;La mufieca esta en posicién neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexion, extension,
desviacion radial o ulnar)?
EXTREMIDAD INFERIOR
;Las flexionas extremas de rodilla estan ausentes?
;Las dorsiflexiones y flaxiones plantares de tobillo extremas extan ausentes?
;Las posturas de redillas y cunclillas estan ausentes?
Si la postura es sentado, ;El angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7

Si a todas las preguntas ha contestade "SI" entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel verde
Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacién especifica

por medio de un técnico acreditado.

Si

No

AR B

b

Trabajador N°2. Desempolvado.
LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Evaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x", cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI7) v cuando no esta presente (columna "NQ™)

* 5i a fodas las preguntas ha contestado "SI entonces la tarea fiene un riesgo aceptables y esta en el nivel verde

i Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos?

:El peso de la carga es de 3 kg a 5 kg y |a frecuencia de levantamiento no excede de 5 levantamientos por
minutos? o bien ;El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 1

levantamiento por minuta?

: El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros 7

i Eltronco esté erguido sin estar flaxionando ni en torsion?

;La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal del torso?

Si No
X
X
X
X
X

* Zi slguna es "NQ", no e& posible afirmar gue & nivel verde, compruebe & s trats de una tarea con un nivel de rissgos sifo segin Ia Ficha de
Evaluacion de riesgos alte (nivel rajo)




Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento manual de cargas
NOTA: Sefiale con una "x", cuando Ia condicion verificada esta presente (columna "SI} y cuando no estd presente (columna "NO”)

Si

No

¢ La altura de agarre de la carga es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suela?

i El desplazamiento vertical es superior 175 cm?

¢ La distancia horizontal &s superior a 63 cm fuera del alcance maximo?

£ El éngulo de asimetria es superior a 1357

=

A

i La duracidn es "corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamianto por minuta? (Ls tares de manigulasién manual no
dura mas de 120 min consecutivos y viens seguida de tareas ligeras para |z espalda de duracién minima da 20 min).

6. ;La duracion es "media”, y la frencuencia es mayor a 12 levantamiento por minuto? (Lz tarea d= manipulacién manual ne
dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 20 min).

S

7. jladuracidn es “larga”, y la frencuencia es superior a 8 levantamiento por minuto? (La tares da manipulasién manual qua
no cumple los criterios de la corta de la media).

8. ilatarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg?

¢ La tarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 arios) y la carga pesa mas de 15 kg?

10. ;Latarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg?

SR

i Latarea la pueden realizar dnicamente hombras (menores de 18 y mayoras de 45 afios) y la carga pesa mas de
" 20 kg?

=

* &l slguna de las respuestas es "S1" 2 tarea probablemente estd en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizar la
evaluacion especifica del iesgo de la tares por manipulacion manusl de cargas por un téchico acreditado.

* &itodss les respuestas son "NO”, no es posible discriminar el nivel de niesgo de forma rdpids y por tanto, 85 necesario realizar 1s evaluscion

ezpecifica pars conocer el grado o nivel ds exposicidn al rissgo.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para movimientas repetifivos

NOTA: Sefiale con una "s", suanda |a condicidn verificada estd presente (columna "SI} y cuando ne esta presente (columna "NO")

Si No

;Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo (se considera
1. como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuande el trabajador camina con las manos vacias, o lee. ¢ hace control

visual. o espera que la magquina concluya el trabajo, etc.)? X
2. iMinguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitive? X
3 ;La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menos a moderada (es ligera)? o bien, ;5i la fuerza es moderada,

" no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4. ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)?
5. iHay pausas con una duracion de al menos & min cada 2 horas? X
6. ;la(s) tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante 8 horas al dia? X

* &iatodss las preguntas ha confestado "S1" enfonces Iz tarea ticne un riesgo aceptabis y esta en el nivel verde

« 3ialguna es "NO", compruebe i se trats de una tarea con un nivel de riesgo alto segin la Ficha de ls evaluscion rapids de riesgo alto (nivel

rajo).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos repetitivos

NOTA: Sefizle con una "X", cuande I3 condizién verificada estd presente (columna "Si") y cuando no estd presanta (columna "NO™)

Si  No

1. ¢Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es posible contarlas? X
2 i Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo de trabajo

" repetitivo? b
3 i Se realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en la escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de

" trabajo repetitiva? X
4 ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo de trabajo

" repetitivo? X
5 Enuntumo de 6 o mas horas ;Solo tiene una pausa o ninguna? X
6. jEltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en &l turno? X

Si alguna de las respuestss ez "Si" s tarea probsblemente esté en el nivel rojo teniendo un nivel de rizsgo alto. Es priaritario realizal I
evaluacion especifica del nesgo de la tarea por empuje y traccion de cargas por un ténice acreditado

5i todas lzs respuestas son "NO” no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma répida y por tanto, es neceario realizar s evaluscion

especifica para conocer ef grado o nivel de exposicion al rissgo.




POSTURAS ¥ MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X", cuando la condicién verificada esid presente (columna "SI1"} y cuande no esta presente (columna "NO")

Si No
1. ;Eltronco estd erguido, o realiza flexiones o extensionas sin superar el angulo de 20°7 X
2. iEltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsidn sin superar el angulo de 10°? X
3. jlacabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°? X
4. ;lacabeza esta recta, o realiza torsion del cuelle sin superar el angule de 45°7 X
5. iEl cuello esta recto o realiza flexionas entre 0° y 4077 X
6. jlLos brazos estan neutros, o realizan flexién o abduccion sin superar el angulo de 20°7? X
* Si atodas las preguntas ha contestado "5SI" entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde
* Sialguna es "MQ", no es posible discriminar el riesgo por o que =e recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas
NOTA: Sefiale con una "X", cuando la condicidn verificada ests presente (columna "SI") y cuando no astd prasants (columna "NO™)
CABEZA Y TRONCO Si No
1. iEltronco asta erguido, o si esta flexionado o en extension el Angulo no supera los 20°7 X
2. ;iElcuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°7 X X
3. ila cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angule no supera los 25°7 X
EXTREMIDAD SUPERICR
4. ;Elbrazo esta sin apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 20°? X
5. iElbrazo esta con apoyo y la flexidn es inferior al angulo 60°7 X
6. ;Elcodo realiza flaxo- extensiones o prono-supinacicnas no extremas(pequafias)? X
7. ila mufieca esta en posicién neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexion, extension, X
desviacion radial o ulnar)?
EXTREMIDAD INFERIOR
8. ilas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? X
9. ilas dorsiflexiones y flaxiones plantares de tobillo extremas extan ausentas? X
10. ;Las posturas de redillas y cunclillas estan ausentes? X
11. Si la postura es sentado, ;El angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7 X

Si a todas las preguntas ha contestado "SI entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel verde
Si alguna &3 "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.

Trabajador N°3. Impregnado en Roller.

LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Evaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando la condicion verificada esta presente (columna "S17) v cuando no esta presente (columna "NO")

Si No

1. ;Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? X
2. jElpaso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 5 levantamientos por

minutos? o bien ;El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 1

levantamiento por minuta? X
3. ;i El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros 7 X
4. ;i Eltronco esta erguido sin estar flexionando ni en torsion? X
5. ¢la carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal del torso? X

* 5i & fodas las preguntas ha contestado "51" entonces la tarea tiene un riesgo aceptables y esté en el nivel verds

* &i slguna es "NO", no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se trata de una tares con un nivel de riesgos alto segin la Ficha de
Evaluscion de nesgos alto (nivel rajo)




Ewaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento manual de cargas
MOTA: Senale con una "x". cuando |a condicion verificada esta presente (columna “S17) v cuando no esta presente (columna "NO")
Si  No

1. ¢iLla altura de agarre de la carga es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? X
2. ;El desplazamiento vertical es superior 175 cm? X
3. jladistancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance méximo? X
4. ;iElangulo de asimetria es superior a 135°7 X
5. iladuracidn es “corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamiento por minuto? (Ls tarea de manipulacién manual ne

durs mas de 120 min consacutivos y viens seguida de taress ligeras para |z espalds de duracién minima de 20 min). X
6. ;la duracidn es "media", y la frencuencia es mayor a 12 levantamiento por minuto? (Ls tsres de manipulscién manual no

dura mas de 120 min censecutives y viens seguida de tareas ligeras para |z espalda de duracién minima de 20 min). X
7. ;laduracidn es "larga”, y la frencuencia es superior a 8 levantamiento por minuto? (L tsres de manipulacién manual que

no cumple los criterios de |a corta de la media). X
8. ¢latarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? X

. iLatarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de 15 kg? X

10. ;ila tarea la realizan dnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? X
1" i La tarea la pueden realizar (nicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de

20 kg? X
* 5i slguna de Ias respuesias ex "S1" |z tarea probsblemente esta en el nivel rajo teniendo un nivel de nesgo alto. Es priontario realizar Iz
evaluacion especifica del nesgo de s tares por manipulacion manual de cargas por un fécnico screditado.
* 5i todss l85 respuestas son "NO° no es posible discimingr el nivel de riesgo de forma répids y por tanto, 85 necessrnio realizar iz evaluacion
eszpecifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riezgo.

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para transporte manual de cargar
NOTA: Sefiale con una "x". cuando la condicion verificada esta presente (columna "S1") y cuando no esia presenie (columna "NO™)

Si No

1. S5i se requiere que en una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior o igual a 10 m, responda:
-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 10000 kg en & h?
-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 1500 kg en 1 h?
-iLa masa acumulada transportada manualmente es menor de 30 kg en 1 h? X

3. 5i se requiera gue en una carga sea transportada manualmeante a una distancia superior a 10 m, responda:
-;La masa acumulada transportada manualmente es menor de 6000 kg en 8 h?
-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 750 kg en 1 h?
-¢,La masa acumulada transportada manualmente es menor de 15 kg en 1 h? X

5. iEltransporte de la carga se realiza sin postura forzada? X

* Gi 8 fodas Ias preguntas ha contestado "Si° entonces |5 tarea tiene un reisgo aceptable y estd en el nivel verde

* 5i algunsa s "NO”, compruebe =i se trats de una tarea con un nivel de riesgo alfo segin la Ficha de evaluscion répida de riesgo sifo (mivel rojo).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto{nivel rojo) para el transporte manual de cargas

NOTA: Sefale con una "X", cuando la condicicn verificada estd presaente (colummna "SI") y cuando no

esta presente (columnna "NO")

Si No
1. iSe manipula una masa acumulada de mas de 10.000 kg en 8 horas en una distancia
menor a 20 metros? X
2. iSe manipula una masa acumulada da mas de 6.000 kg en 8 horas en una distancia
superior o igual a 20 metros? X

* 5 alguna de las respuestas es "Si" Ia tarea probablemente esta en nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto E= prioritario realizar Is evaluacidn
especifica del riesgo de la tarea por transporte manual de cargas por un tecnico acréditado.

* Sitodas la= tareas son "NO”, no &3 posible discrimingr el nivel de riesgo de forma rapida v por tanto,es necesario reslizar ls evalsucion
especifica para conocer el grado o nivel ds exposicion al riesgo.




Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable(nivel verde) para el empuje y traccion de cargas

MNOTA: Serale con una "X", cuando |3 condicion verficada esta presente (colummna "S1") y cuando no esta presente (columnna "NO")

Si No

1. ¢lafuerza requerida en el empuje o traccién es inferior a "Moderada”( en la Escala
de Borg menor a 3)?
o ¢ La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

o0 jLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia
es menor a 1 accion cada 5 minutes en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2. ilaaltura de agarre donde se aplica la fuerza de empuje o traccion esta entre la
cadera y la mitad del pecho?

3. ¢la accion de empuje o traccidn se realiza con el tronco erguido( sin torsion ni flexion)? X
4 ;ilatarea de empuje o traccion se reraliza durante menos de 8 horas al dia? X

* 5i & todas las preguntas ha contestado "S1" entonces la tarea tiene wn reisgo aceptable y estd en el nivel verde

* &iglguna &5 "NO", comprushe =i se trats de uns tarea con un nivel de rissgo sifo segln ia Fichs de evaluscidn répids de rissgo alto (nivel rojo).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para movimientos repetifivos

NOTA: Safiale con una "x", cuanda |z condicidn verificada estd presente (columna "S1") y cuando no estd presente {columna "NO")

Si No
i Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo (se considera
1. como tiempo de inactividad de 1a extremidad superior cuande el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control
visual o espera que la maquina concluya el trabajo, etc)? X
2. iMinguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitive?
3 ;La fuerza necesaria para realizar 2l trabajo es menos a moderada (es ligera)? o bien, ;5i la fuerza es moderada,
" no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitiva?
4. ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? X
5. iHay pausas con una duracién de al menos 8 min cada 2 horas? X
6. ;la(s) tarea(s) de trabajo repstitivo s& realiza durants 8 horas al dia? X

Si g fodss las preguntss ha contestado "SI” enfonces Is tarea tiene un rissgo aceptable v ests en el nivel verde

« 5ialguna ez "NQ", compruebe =i se trata de una tarea con un nivel de riesgo alfo segln la Ficha de Iz evaluacion rapida de riesgo alto (nivel
roja).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos repetitivos

NOTA: Sefiale con una "X", cuande la condicidn verificada esia presente (columna "S") y cuando no estd presente (columna "HO™)

Si No

1. ¢las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es posible contarlas? X
2 i Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo de trabajo

" repetitive? X
3 £ 3e realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en la escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de

" trabajo repetitivo? X
4 i 5e requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo de trabajo

" repetitive? X
5. Enuntumo de 6 o mas horas 4 Solo tiene una pausa o ninguna? X
6. ;Eltiempo de trabajo repetitive es superior a 8 horas en el turno? X

Si alguna de las respuestas es "SI" la tarea probablemente estd en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizal la
evaluacion especifica del riesgo de |8 tarea por empuje y iraccion de cargas por un ténico acreditada

Si todas las respuestas son "NO®, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por tanto, es neceario realizar la evaluacion
especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.




POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimientos

MOTA: Serale con una "X", cuando la condicion verificada est& presente (columna "S1") y cuando no esta pressnte (columna "NC™)

Si No
1. ¢ El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 X
2. ;Eltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°7 X
3. ila cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angule de 107 X
4. ila cabeza esta recta, o realiza torsion del cusllo sin superar el angulo de 45°7 X
5 iEl cuello asta recto o realiza flexionas entre 0° y 407 X
6. ;jlos brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°? X
* 5i a todas las preguntas ha contestado "SI” entonces la tarea tizne un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde
* Sialguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.
Ewvaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas
NOTA: Sefale con una "X", cuanda |a condicidn verificada estd presents (columna "S1") y cuando nio estd presente (columna "NO™)
CABEZA Y TRONCO Si No
1. iEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 2077 X
2. iEl cuello esta recto, o si esta flecionado o en extension £l angulo no supera los 25°7 X
iLa cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el dngulo no supera los 257 X
EXTREMIDAD SUPERIOR
4. ;Elbrazo esta sin apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 2077 X
5. iElbrazo esta con apoyo y la flexidn es inferior al angulo 60°7 X
6. ;El codo realiza flexo- extensiones o prone-suponaciones no extremas(pequerias)? X
7. ilamufieca esta en posicion neutra, o no realiza desviaciones extremas{flexion, extension, X
desviacion radial o ulnar)?
EXTREMIDAD INFERIOR
i Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? X
¢ Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas extan ausentes? X
10. jLas posturas de rodillas y cunclillas estan ausentes? X
11. Sila postura es sentado, ; El angulo de |a rodilla esta entre 90° y 13577 X

Si a todas las preguntas ha contestado "SI" entences la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel verde
Si alguna &= "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.

Trabajador N°4. Planchado de entrada.

LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Evaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando |a condicion verificada esta presente (columna "S17) y cuando no estd presente (columna "NO")

Si No

1. iTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? X
2. iElpeso dela carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 5 levantamientos por

minutos? o bien ; El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 1

levantamiento por minuto? X
3. ;El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros 7 X
4. ;Eltronco esta erguido sin estar flexionando ni en torsion? X
5. ila carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal del torso? X

* 5i & todas las preguntas ha confestado 51" enfonces is tarea tiene un riesgo aceptables y ests en el nivel verde

* Sialguna es "NO", no e posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se frata de una tarea con un nivel de riesgos alto segun la Ficha de
Evaluacion de riesgos alto (nivel rajo)




Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando |a condicion verificada estad presente (columna "S17) v cuando no esta presente (celumna "NO")

Si No
1. ila altura de agarre de la carga es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? X
2. i El desplazamiento vertical es superior 175 cm? X
3. jla distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance méaximo? X
4. ;El angulo de asimetria es superior a 135°7 X
5. jladuracion es "corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamiento por minuto? (Ls tarea de manipuiazién manual no

dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracién minima da 20 min). X

6. ;La duracidn es "media”, y la frencuencia es mayor a 12 levantamiente por minuto? (Ls tares d= manipulscidn manusl no
dura mas de 120 min consecutivos y viens seguida de tareas ligeras para |2 espalda de duracion minima de 20 min).

7. ¢lLaduracidn es "larga”, y la frencuencia es superior a 8 levantamisnto por minuto? (Ls tsres d= manipulscién manual qua
no cumple los criterios de |3 corta de la media).

=

8. ilatarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg?

¢ La tarea la pueden realizar mujeres (menores de 12 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de 15 kg?
10. ;Latarea la realizan unicaments hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg?

A e b

1 iLatarea la pueden realizar Unicamente hombres {menores de 18 y mayores de 45 afies) y la carga pesa mas de
20 kg?

e

* &i alguna de las respuestas ez "51" i3 farea probablemente estd en el nivel rojo teniendo un nivel de rissgo alte. Es prioritario realizar la
evaluacion especifica del resge de la tares por manipulacion manus! de cargas por un técnico screditado.

* Gi todss 185 regpuestas son "WNO", no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma répids y por tanto, es necessrio realizar i evaluscion
ezpecifica pars conocsr el grado o nivel de exposicidn al rissgo.

Evaluacidn rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para movimientos repetitivas

MOTA: Sefiale con una "=", cuando |a condicidn verificada estd presente (columna "S17) y cuando no esté presente {columina "NO")

Si No
;Las extremidades superiores estan inactivas por mds del 50% del tiempo total del trabajo repstitivo (se considera
1. como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con lag manos vacias, o lee, o hace control
visual. o espera gue la maquina concluya el frabajo, etc.)? X
2. ;Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitivo? X
3 ;La fuerza necesaria para realizar ¢l trabajo es mencs a moderada (es ligera)? o bien, ;Si la fuerza es moderada, X
" no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4. ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? X
5. iHay pausas con una duracion de al menos & min cada 2 horas? X
6. ;Lla(s)tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante 8 horas al dia? X

* 5 atodss /53 preguntas ha contestedo "S/" entonces I farea fiene un riesgo aceptable y esta en el nivel verde

+ Sialguna es "NQ", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de rigsgo alto segln la Ficha de la evaluacion répida de riesgo alto (nivel
rojo).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos repetitivos

NOTA: Sefiale con una "X", cuande la condicién verificada estd presenta (columna "Si"} y cuande no esta presente (columna "NO"}

Si No

1. ilas acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es posible contarlas? X
2 £Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo de trabajo

" repetitivo? X
3 ;Se realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en |la escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de

" trabajo repetitivo? X
4 i3e requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo de trabajo

" repetitiva? X
5. Enuntumo de 6 o mas horas ; Solo tiene una pausa o ninguna? X
6. ;Eltiempo de trabajo repetitive es superior a 8 horas en el turng? X

Si alguna de as respuestas es "S1" 13 tarea probablemente estd en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizal Ia
evaluacion especifica del rigsgo de la tarea por empufe y traccion de cargas por un ténico acreditado

Sitodas las respuestas son "NO° no ez posible discriminar el nivel de riszgo de forms répids y por tanto, e neceario reslizar s evaluacidn
especifica para conocer el grado o nive! de exposicion al riesgo.




POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimientos

NOTA: Sefzle con una "X", cuando |3 condicidn verficads esta presante (columna "S1") y cuando no astd presente (columna "NO™)

Si No
1 £ El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 X
2. ;Eltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°7 X
3. ilacabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°7 X
4. ;ilacabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7 X
5. iEl cuello esta recto o realiza flexiones entre 0% y 40°7 X
6. ;Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 2077 X
* Si atodas las preguntas ha contestado "SI" entonces |a tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde
* Sialguna es "MO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas
NOTA: Sefiale con una "X", cuande la condicidn verificada estd presente (columina "SI") y cuande no estd presente (solumna "NO™)
CABEZA Y TRONCO Si No
1. ;Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°7 X
2. iElcuello esta recto, o si esta flecionado o en extension &l angulo no supera los 25°7 X
3. ;La cabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7 X
EXTREMIDAD SUPERIOR
4. ;Elbrazo esta sin apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 20°7 X
5. ;Elbrazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7 X
6. iEl codo realiza flaxo- extensiones o prono-suponaciones no extremas(pequerias)? X
7. jla mufieca esta en posicién neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexién, extensian, X
desviacion radial o ulnar)?
EXTREMIDAD INFERIOR
8. ;las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? X
9. ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas extan ausentes? X
10. ;Las posturas de redillas y cunclillas estan ausentes? X
11. Si la postura es sentado, ;El angulo de |a rodilla esta entre 90% y 135°7 X

Si a todas las preguntas ha contestado "Sl” entonces la tarea tisne un riesgo aceptable y esta en el nivel verde
Si alguna es "NQ", no es posible discriminar el riesgo por le que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.

Trabajador N°5. Planchado de salida.

LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Evaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando la condicion verificada esta presente (columna "S17) y cuando no esta presente (columna "NO")

Si No

1. ¢ Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? X
2. ;iElpeso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 5 levantamientos por

minutos? o bien ;El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 1

levantamiento por minuta? X
3. ;El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros 7 X
4. ;iEltronco esta erguido sin estar flexionando ni en torsion? X
5 ilacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal del torso? X

* &i & todas las preguntas ha confestado "51" entonces I3 tarea tiene un riezgo aceptables y esta en el nivel verds

* &i alguna s "NO", no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgos slto segin la Ficha de
Evaluscion de riesgos alte (nivel rajo)




Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "x", cuando la condicion verificada esta presente (columna "217) y cuando no esta presente (columna "NO")

Si No

1. ¢La altura de agarre de |a carga es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel dal suslo? X
2. ;El desplazamiento vertical es superior 175 cm? X
3. ¢Lladistancia herizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maxima? X
4. iEl éngulo de asimetria es superior a 135°7 X
5. jla duracion es "corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamiento por minuto? {La tarea de manipulacién manual no

dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras para la espalda de duracién minima de 30 min). X
6. ;la duracidn es "media”, y la frencuencia s mayor a 12 levantamiento por minuto? (Lz tarea d= manipuiagién manusl ne

dura mas de 120 min consecutivos y viens seguida de tareas ligeras para la espalda de duracion minima da 30 min). X
7. jla duracion es "larga”, y la frencuencia es superior a & levantamiento por minuto? (La tarea de manipulacién manual que

no cumple los criterios de |a corta de la media). X
8. ;latarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? X
9. ;Latarea la puaden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de 15 kg? X
10. ;La tarea la realizan unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? X
1 ;Latarea la pueden realizar dnicamente hombres {(menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de

"~ 20 kg? X

* 5i alguna de las respuestas ez "SI Is tsrea probsblemente esta en el nivel rojo teniendo un nivel de riezgo alfo. E= prioritario realizar la

evaluacion especifica del riesgo de ia tarea por manipuiacion manual de cargas por un técnica acreditado.

* 5i todss lsz respusstas zan "NO" no es posible discriminar el nivel de desgo de forma répids y por tanto, ez necessrio realizar is evaluscion

especifica para conocer el grado o nivel de exposicidn al esgo.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para movimientos repetifivos

NOTA: Safizle con unz "x", cuando |z condicidn werificads estd presente [columna "S17) y cusnde no estd presente {columna "NO™)

i Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo (se considera
1. como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee. o hace control
visual. o espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

2. iNinguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitivo?

¢ La fuerza necesaria para realizar 2l trabajo es menos a moderada (es ligera)? o bien, ; Si la fuerza es moderada,
no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitiva?

i Estan ausentes los picos de fusrza (mas que Moderada en la Escala Borg)?

i Hay pausas con una duracién de al menos & min cada 2 horas?

T on e W

i La(s) tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante 8 horas al dia?

Si No
X
X

X
X

X
X

*  &iatodss Iss preguntas ha confestado "S1" enfonces Is tsres tiene un riesgo aceptable y ests en el nivel verde

« G5ialguna ez "NO" compruebe =i se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segan la Ficha de Ia evaluacion rapida de rissgo alto (nivel

raja).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos repetitivos

NOTA: Safizle con unz "X", cuando Ia condicidn verificads asid presents (columna "Si") y cuando no ests presente (columna "NO™)

Si No

1. ilas acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es posible contarlas? X
2 i Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo de trabajo

" repetitivo? X
3 i Se realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en la escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de

* trabajo repetitivo? X
4 i Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo de trabajo

" repetitivo? X
5. Enun tumo da 6 0 mas horas ;Solo tizne una pausa o ninguna? X
6. i Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? X

evaluacion especifica del iesgo de /3 tarea por empuje y traccion de cargas por un ténico acreditado

5i alguna de las respuestas es "SI" s tarea probablemente esté en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizal Ia

Sitodas lzg respuestas son "NO® no eg posible discrimingr el nivel de riesgo de forma répida y por tanto, ez neceario reslizar 12 evaluscion

especifica para conocer 8l grado o mivel de exposician al riesga.




POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimientos

MOTA: Senale con una "X", cuando la condicion verificada est2 presente (columna "SI} y cuando no =sta presente (columna "NO™)

Si No

1. i El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 X
2. jEltfronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsién sin superar &l angulo de 10°7
3. jLa cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°7 X
4. ila cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7 X
5. i El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 X
6. ilos brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccidn sin superar el angulo de 2077
* Si atodas las preguntas ha contestado "SI" entonces |a tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel

verde
= Sialguna es "NQ", no es posible discriminar el riesgo por o gque se recomienda hacer la evaluacidn especifica

por medio de un técnico acreditado.
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas
NOTA: Senale con una "X", cuando la condicion verificada esta presents (columna "S1") y cuando no esta presente (columna "NC™)

CABEZA Y TRONCO Si No
1. iEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°7 X
2. ;iEl cuello esta recto, o si esta flecionado o en extension el dngulo no supera los 25°7 X
3. ila cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7 X
EXTREMIDAD SUPERIOR

4. ;El brazo esta sin apoyo y la flaxion es inferior al angulo de 20°7 X
5. ;Elbrazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7 X
6. ;El codo realiza flexo- extensiones o pronc-suponaciones no extremasipequefias)? X
7. ilamufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexion, axtension, X

desviacion radial o ulnar)?

EXTREMIDAD INFERIOR

8. ilas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? X
9. ;las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas extan ausentes? X
10. ;Las posturas de redillas y cunclillas estan ausentes? X
11. Si la postura es sentado, ;El angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7 X

Si a todas las preguntas ha contestado "SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel verde
Si alguna e= "NO", no es posible discriminar el riesgo por ¢ gue se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acraditado.

Trabajador N°6. Recorte.

LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Ewvaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando la condicion verificada estd presente (columna "S17) y cuando no esta presente (columna "HNO”)

Si No

1. ¢ Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? X
2. ;Elpeso dela carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamienta no excede de 5 levantamientos por

minutes? o bien ; El peso de |a carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiente no excede de 1

levantamiento por minuto? X
3. ;El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros 7 X
4. ;Eltronco esta erguido sin estar flexionando ni en torsion? X
5. ¢lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal del torso? X

* 5i & todas las preguntas ha confestado "S1° entonces la tarea tiene un riesgo aceptabies v estd en el nivel verds

* 5i slguna ez "NO", no & posible afirmar que & nivel verde, compruebe &f 5& frata de una farea con un nivel de riesgos alto segun la Ficha de
Evaluacion de rigsgos alto (nivel rojo)




Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento manual de cargas
NOTA: Sefiale con una "x". cuando |a condicion verificada esta presente (columna "S1") y cuando no esta presente (columna "NO")

Si No

i La altura de agarre de la carga es superior a 175 cm o estd por debajo del nivel del suelo?

i El desplazamiento vertical es superior 175 cm?

i La distancia herizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo?

AR e

¢+ El angulo de asimetria es superior a 135°7

A

i La duracion es "corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamiento por minuto? {Ls tares de manipulscisn manusl ne
dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de taress ligeras para |a espalda de duracion minima de 20 min).

>

6. ;La duracion es "media”, y la frencuencia es mayor a 12 levantamiento por minuto? (L= tarea de manipulacién manual ne
dura mas de 120 min consecutives y viens seguida de tareas ligeras para |2 2spalda de duracién minima da 20 min).

>

7. jladuracidn es "larga”, y la frencuencia es superior a 8 levantamiento por minuto? (L= tsres de manipulazién manual que
no cumple los criterios de |a corta de la media).

8. ilatarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg?

. ¢ Latarea la pueden realizar mujeres (menores de 128 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de 15 kg?
10. ;La tarea la realizan unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg?

i Latarea la pueden realizar dnicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de
" 20 kg?

A B

>

* &i alguna de las respuestas es "51" Is tarea probablemente esté en el nivel rojo teniendo un nivel de resgo alte. Es prioritario realizar la
evaluacion especifica del riesgo de ia tares por manipulacion manus! de cargas por un técnico scraditado.

* & todss laz respusstas san "NO", no es posible discriminar el nivel de rissgo de forms rapids y por tanto, es necesario realizsr i evaluscion
especifica para conocer el grado o nivel de exposicion &l riesgo.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para movimientos repetifivos

NOTA: Sedale con una "s", cuando |a condicidn verificada estd presente [columna "S17) y cuande no estd presente {columna "NO")

Si  No
;Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo (s considera
1. como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee. o hace control
visual. o espera que la maguina concluya el trabajo, etc.)? X
2. ;Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitivo?
3 ;La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menes a moderada (es ligera)? o bien, ;Si la fuerza es moderada,
" no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?
4. ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)?
5. jHay pausas con una duracidn de al menos 8 min cada 2 horas? X
6. ;la(s)tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante 8 horas al dia? X

* &Siatodas las pregunias ha contestado "SI" enfonces Is tarea tiene un riesgo aceptable y estd en el nivel verde

« Sialguna es "NO", compruebe =i se trata de una tarea con un nivel de riesgo alfo segin la Ficha de la evaluacidn répida de riesgo alto (mivel
royjo).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos repetitivos

MOTA: Senale con una "X", cuando la condicién verificada esia presente (columna "S") y cuando no esta presente (columna "MO™)

Si  No

1. ;Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan répidas, que no es posible contarlas? X
2 zUn brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro per la mitad o mas del tiempo de trabajo

" repetitive? X
3 ;5e realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en |la escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de

" trabajo repetitivo? X
1 £ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 0% del tiempo de trabajo

" repetitive? X
5. Enunturno de 6 o mas horas ; Solo tiene una pausa o ninguna? X
6. ;Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a & horas en &l turno? X

Si alguna de las respuestas es "S1” Ia tarea probablemente esta en el nivel rojo teniende un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizal la
evaluacion especifica del nesgo de /a tarea por empuje y fraccion de cargas por un ténico acreditada

Si todas lss respuestas son "NO” no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma répids y por tanto, 8s neceario realizar 1& evaluacion
ezpecifica para conocer & grado o nivel de exposicion al rissga.




POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X", cuando la condicién verificada esid presente (columna "S1") y cuando no esta presente (columna "NC™)

Si No

—

;Eltronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el dngulo de 20°7

£ Eltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsién sin superar el angulo de 10°7
;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°7

;La cabeza esta recta. o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7

2 El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7

;Los brazos estén neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 2077 X

A e

S

Si atodas las preguntas ha contestado "S1” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde

Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacién especifica
por medio de un técnico acreditado.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas

NOTA: Sarzle con una "X", cuande |a condicién verificads esis presente (columna "SI1") y cuando no st presenta (columna "NO™)
CABEZA Y TRONCO Si  No
1. iEltronco esta erguide, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°7 X
2. iEl cuello esta recto, o si esta flecionado o en extension el angule no supera los 25°7 X
i La cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, &l angulo no supera los 25°7 X
EXTREMIDAD SUPERIOR
i El brazo esta sin apoyo y la flexién es inferior al angulo de 20°7 X
; El brazo esta con apoyo y |a flexian es inferior al angulo 60°7 X
i El codo realiza flexo- extensiones o prono-suponaciones no extremas(pequenias)? X
i La mufieca esta en posicién neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexion, extensidn, X
desviacion radial o ulnar)?
EXTREMIDAD INFERIOR
8. ilas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? X
9. ;Las dorsiflexiones y flaxiones plantares de tobillo extremas extan ausentes?
10. ;Las posturas de rodillas y cunclillas estan ausentes? X
11. Si la postura es sentado, ;El angulo de |a rodilla esta entre 90° y 135°7 X

w

L A

>

Si a todas las preguntas ha contestado "SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en &l nivel verde
Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacicn especifica

por medio de un técnico acreditado.

Trabajador N°7. Transporte de pieles a estaciones.

LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Ewvaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI17) v cuando no esta presente (celumna "NO")

Si  No

1. iTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? X

2. ;iEl paso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 5 levantamientos por
minutos? o bien ;El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 1
levantamiento por minuta?

3. ;El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros 7

4. ;Eltronco esta erguido sin estar flaxionando ni en torsion?

I

5. (la carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal del torso?

* 5i & fodas las pregunias ha confestado "SI entonces |a tarea tiene un riesgo aceptables y estéd en el nivel verds

* Gi slguna ez "NO", no & posible afirmar gue s nivel verde, compruebe & s trats de una tarea con un nivel de rissgos alto segun Ia Ficha de
Evaluacion de nesgos alto (nivel rajo)




Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable(nivel verde) para el empuje y traccion de cargas

NOTA: Sefiale con una "X", cuando la condicidn verificada estd presente (colummna "SI} y cuando no esta presente (columnna "NO")

Si No

1. ila fuerza requerida en &l empuje o traccién es inferior a "Mederada”( en la Escala
de Borg menor a 3)7
o jLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
o jLa fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia
es menor a 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2. ;Llaaltura de agarre .donde se aplica la fuerza de empuje o traccion esta entre la
cadera y la mitad del pecho?

3. ila accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido( sin torsidn ni flexion)? X

4 ;latarea de empuje o traccion se reraliza durante menos de 8 horas al dia? X

* 5i & todas las preguntas ha confestado "S1" entonces la tarea tiene un reisgo aceptable y estd en 2! nivel verde

* &i slguna ez "NO", compruebe =i se trata de unz tarea con un nivel de rizsgo alto segun la Ficha de evaluacion répids de rizsgo alto (nivel rojo).

POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Ewvaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimientos

NOTA: Senale con una "X", cuando la condicion verificada esta presente (columna "S1") y cuando no esta presente (columna "NC™)

Si No

iy

¢ El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7

¢ El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°7
i La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°7

i La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 457

i El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7

+ Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7
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* Si atodas las preguntas ha contestado "SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde

* Sialguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por madio de un técnico acraditado.

Trabajador N°8. Pintado o laqueado.

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para movimientos repetitivos

NOTA: Senale con una "=", cuandao | condician werificada esta presente (columna "S1"} ¥ cusndo no esta presente {columna "NC")

Si No
;Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo (se considera
1. como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lze. o hace control
visual. o espera que la magquina concluya el trabajo, etc.)? W
2. ;iNinguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitivo?
3 ;La fuerza necesaria para realizar el frabajo es menos a moderada (es ligera)? o bien, ;Si la fuerza es moderada,
" no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitiva?
4. ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)?
5. iHay pausas con una duracién de al menos & min cada 2 horas? X
6. ;la(s) tarea(s) de trabajo repetitivo s realiza durante 8 horas al dia? X

* 5iafodas las pregunias ha contestado "SI" entonces s tares tiene un riesgo aceptable y estd en el nivel verde

+ Sialguna es "NO", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segiin la Ficha de la evaluacion rapids de riesgo alto (nive!
rojo).




Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos repetitivos

NOTA: Sefiale con una X", cuands Iz condicidn verificada estd presente (columna "Si") y cuando no estd presante (colurmna "NO™)

1. jlas acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es posible contarlas?

2 2Un braze o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro per la mitad 0 mas del tiempo de trabajo
" repetitiva?

3 ;- Se realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en la escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de
* trabajo repetitivo?

4 i5e requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo de trabajo
" repetitivo?

5 Enuntumo de 6 o mas horas ;Solo tiene una pausa o ninguna?
6. ;Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

Sialguns de las respuestas ez "SI" Iz tarea probablemente 313 en el nivel rojo feniends un nivel de resgo alto. Es prionitario realizal Is

evaluacion especifica del nesgo de Is tarea por empuje y traccidn de cargas por un ténice acreditado

Si No
X
X
X

X

X
X

Sitodas las respuestas son "NO” no ez posible discriminar el nivel de rissgo de forms répids y por tanto, ez neceario reslizsr ia evaluscion

ezpecifica pera conacer 2l grado o nivel de sxposicidn al rigsgo.

POSTURAS ¥ MOVIMIENTOS FORZADOS

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dinamicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X", cuande la condicién verificada estd presente (columna "SI") y cuando ne estd presente (columna "NC™)

Si No
1. £ Eltronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 X
2. ;Eltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsidn sin superar el angulo de 10°7? X
3. ila cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°7 X
4. ;ila cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 457 X
5 iElcuello esta recto o realiza flexiones entre 0% y 40°7 X
5. zlos brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccidn sin superar el angulo de 20°7 X
* S5iatodas las preguntas ha contestado "SI" entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y estd en el nivel
verde
* Sialguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por ¢ gue se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas
NOTA: Sedale con una "X", cuando la condicidn verificada 2std presente (columna "SI1") y cuando ne st presante (solumna "NO™)
CABEZA Y TRONCO Si No
1. iEltronco esta erguido, o si estd flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°7 X
2. iElcuello esta recto, o si esta flecionado o en extension el angule no supera los 25°7 X
3. ila cabeza esia recta, o si estd inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7 X
EXTREMIDAD SUPERIOR
4. iElbrazo esta sin apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 20°7 X
5. jElbrazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7 X
6. ;El codo realiza flexo- extensiones o prono-suponaciones no extremas(pequerias)? X
7. ila mufieca esta en posicion neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexion, extension, X
desviacién radial o ulnar)?
EXTREMIDAD INFERIOR
8. ilas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? X
9. ;las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas extan ausentes? X
10. ¢Las posturas de redillas y cunclillas estan ausentes? X
11. Si la postura es sentado, ;El angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7 X

Si a todas las preguntas ha contestado "SI" entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel verde
Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacién especifica
por medio de un técnico acreditado.




Trabajador N°9. Estibador.

LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Ewvaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando |la condicion verificada estd presente (columna "S17) ¥ cuando no esta presenie (columna "NO")

Si No

1. iTodas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? X
2. ;iElpeso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 5 levantamientos por

minutos? o bien ;El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no excede da 1

levantamiento por minuto? X
3. i El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombras ? X
4. ;Eltronco esta erguido sin estar flexionando ni en torsign? X
5. ila carga se mantiene muy cerca del cuerpo {maximo de 10 cm de la parte frontal del torso? X

* &i 3 todas las preguntas ha contestado “S1° entonces Is tarea tiene un riesgo sceptables y exts en el nivel verde

* 5i slguna ez "NO", no &5 posible afirmar que && nivel verde, compruebe & s& trata de una tares con un nivel de riesgos alto segun 15 Ficha de
Evaluacidn de riesgos alto (nivel raja)

Evaluacion rapida para |dentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiente manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") v cuando no esta presante (columna "NO")

Si No
1. ¢Lla altura de agarre de |a carga s superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suela? X
2. ;i El desplazamiento vertical es superior 175 cm? X
3. ila distancia herizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximao? X
4. ;El angulo de asimetria es superior a 135°7 X
5

¢ La duracion es "corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamiente por minuto? (Ls tarea de manipulacién manual ne
dura mas de 120 min consacutivos y viene seguids de tareas ligeras para |z 2spalda de duracién minima da 20 min). X

8. jladuracidn es "media”, y la frencuencia s mayor a 12 levantamiento por minuto? (Ls tares de manipulacién manual no
dura mas de 120 min consacutivos y viene seguids de tareas ligeras para |z 2spalda de duracién minima da 20 min).

7. iladuracion es "larga”, y la frencuencia es superior a 8 levantamiento por minuta? (La tares de manipulacién manual qua
no cumple los criterios de |a corta de la media).

8. ¢Latarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg?
i La tarea |a pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de 15 kg?
10. ¢La tarea la realizan unicamente hombres (entre 18 y 45 arios) y la carga pesa mas de 25 kg?

11 i La tarea la pueden realizar (inicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de
" 20 kg?
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* 5i alguna de las respuestas ez "SI Is tarea probablemente ests en el nivel rojo teniendo un nivel de riezgo alfo. Es priortanio reaiizar Iz
evaluacion especifica del riesgo de ia tarea por manipulacion manual de cargas por un técnico screditado.

* Sitodsas les respuestas son N0 no s posible discriminar el nivel de desgo de forms rdpids v por tanto, 23 necesario realizar i evaluscion
szpecifica pars conoccer el grado o nivel ds exposicion al riesgo.

POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dindmicas o movimientos

NOTA: Sefzle con una "X", cusnde |a condicion verificads ests prasante (columna "S1") y cuando no estd presante (columna "NO™)

Si No
1. ¢ El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 X
2. iEltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsién sin superar el angulo de 10°? X
3. ila cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°7 X
4. ila cabeza estd recta, o realiza torsion del cusllo sin superar el dngulo de 45°7 X
5. i El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 X
6. ¢Los brazos estan neutros, o realizan flexién o abduccion sin superar el angulo de 20°7 X

Si a todas las preguntas ha contestado "SI" entonces la tarea tiene un riesge aceptable y esta en el nivel
verde

Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o gue se recomienda hacer la evaluacion especifica
por madio de un técnico acreditado.




Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas

NOTA: Senale con una "X", cuando la condicicn verificada esta presente (columna "S1") y cuando no esta prasente (columna "NO™)

CABEZA Y TRONCO Si  No

1. iEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°7 X
2. ;El cuello esta recto, o si esta flecionado o en extension el angulo no supera los 25°7 X
3. ;jlacabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°% X

EXTREMIDAD SUPERIOR
4. ;El brazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 207 X
5. ;Elbrazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7 X
6. iEl codo realiza flexo- extansiones o prono-suponaciones no axtremas(paquefias)? X
7. ila mufieca estd en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexidn, extansidn, X

desviacidn radial o ulnar)?

EXTREMIDAD INFERIOR
8. ilas flexiones extremas de rodilla estan ausentes? X
9. ilas dorsiflexionss y flexiones plantares de tobillo extremas extan ausentas? X
10. ;Las posturas de rodillas y cunclillas estan ausentes? X
11. Si la postura es sentado, ;El dngulo de la rodilla esta entre 90 y 135°7 X

* S5l a todas las preguntas ha contestado "SI" entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel verde
* Sialguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.

Trabajador N°10. Medicion.

LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

Evaluacion y levantamiento para identificar la presencia de riesgos aceptables (nivel verde) para el levantamiento manual
de cargas

NOTA: Sefiale con una "x". cuando la condicion verificada esta presente (columna "S17) v cuando no esta presents (columna "NO")

Si No

1. ;Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? X
2. iElpeso dela carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de lavantamiento no excede de 5 levantamientos por

minutos? o bien ;4 El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamiento no excede de 1

levantamiento por minuto? X
3. iEl desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros 7 X
4. ;i Eltronco esta erguido sin estar flaxionando ni en torsion? X
5. jlacarga se mantiene muy cerca del cuerpo {(maximo de 10 cm de la parte frontal del torso? X

* 5i & todas las preguntas ha contestado "SI entonces | tarsa fiene un ricsgo aceptables y 3té en el nivel verds

* Si alguna es "NO", no ez posible afirmar que es nivel verde, compruebe &i se frata de una farea con un nivel de riesgos allo segin la Ficha de
Evaluacion de riesgos alta (nivel roja)

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "x", cuando |2 condicion verificada esta presente (columna "S17) v cuando no esta presente (columna "HO")

Si  No

1. ila altura de agarre de la carga es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? X
2. iEl desplazamiento verical es superior 175 cm? X
3. iLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maxima? X
4. ;i El éngulo de asimetria es superior a 13577 X
5. jla duracidn es "corta”, y la frencuencia es superior a 15 levantamignto por minuto? (La tarea de manipulacién manual no

dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras para |a espalda de duracién minima da 20 min). X
6. ;La duracién es "media”, y la frencuencia es mayor a 12 levantamiento por minuto? (Ls tarea de manipulacién manusl ne

dura mas de 120 min consecutivos y viens seguida de tareas ligeras para |3 espalds de duracidn minima de 20 min). X
7. ila duracion es “larga”, y la frencuencia es superior a & levantamiento por minuto? (Ls terea de manipulzcién manual que

no cumple los criterios de |a corta de la media). X
8. ¢Latarea |la pusden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 20 kg? X

;Latarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de 15 kg? X
10. ;Latarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas de 25 kg? X
" Slu_sllclirea la pueden realizar dnicamente hombras {menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga pesa mas de x

g°

* 5i alguna de Ias respuestas es "SI Iz tarea probablemente esté en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizar la
evaluacion especifica del riesgo de la tarea por manipulacion manus! de cargas por un técnice soreditado.

* Sitodas les respusstas son "NO" no ez posible discriminar el nivel de rissgo de formsa répids y por tanto, &3 necesario realizar 15 evaluscion
especifica para conocer el grado o nivel de exposicidn af rizsgo.




Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para movimientos repetitivos

NOTA: Sefzle con una "x", cuando |3 condicidn verificada esta presente (columna "S17) y cuando no esta presente {columna "NO")
} i

Si  No
i Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo (se considera
1. como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuande el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control
visual. o espera que la maquina concluya el trabajo, ete )7 X
2. iNinguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del trabajo repetitive? X
3 i La fuerza necesaria para realizar 2l trabajo es menes a moderada (es ligera)? o bien, ;Si la fuerza es moderada, X
" no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitiva?
4. ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? X
5. iHay pausas con una duracion de al menos & min cada 2 horas? X
6. ;La(s)tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante 8 horas al dia? X

&i g todss las preguntas ha contestado "S1” enfonces Ia tarea tiene un nesgo aceptable y esta en el nivel verde

+ S alguna es "WO", compruebe =i se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segdn la Ficha de la evaluacion rapida de riesgo alto (nivel
rojo).

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo alto {nivel rojo) para movimientos repetitivos

NOTA: Sefale con una "X", cuande |a condicidn verificada esid presente (columna "S1") y cuando no estd presenta (columna "NO™}

Si No
1. jlas acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es posible contarlas? X
2 i Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo de trabajo
repetitiva? X

3 i Se realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa” o mas en la escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de

* trabajo repetitiva? X
4 i Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del tiempo de trabajo

" repetitiva? X
5. Enuntumo de 6 o mas horas jSolo tiene una pausa o ninguna? X
6. ;Eltiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno? X

Si alguna de las respuestas es "S1" Ia tarea probablemente estd en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizal la
evaluacion especifica del riesgo de la tarea por empuje ¥ traccidn de cargas por un ténico acredifado

Si todas lss resprestas son "NO” no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por tanto, s neceario realizar la evaluacion
sspecifica pera conacer &l grado o nivel de sxposicion al rissgo.

POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas dindmicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una X", cuande la condicidn verificada estd presente (solumna "S1") y cuando no estd presaente (columna "NO™)

Si No
1. ¢+ El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensionas sin superar el angulo de 20°7 X
2. i Eltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsién sin superar el angulo de 10°7? X
3. ilacabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angule de 10°7 X
4. ;Llacabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angule de 45°7 X
5 i El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 X
6. ;Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7? X

Si a todas las preguntas ha contestado "SI" entonces |a tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde

Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.




Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas estaticas

CABEZA Y TRONCO Si

1. iEltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 20°7
2. iElcuello esta recte, o si esta flecionado o en extension el angule no supera los 25°7
3. ila cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7 X
EXTREMIDAD SUPERIOR
4. ;Elbrazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7
5. iElbrazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7
6. ;iEl codo realiza flexo- extensiones o prono-suponaciones no extremas(pequerias)? X
7. ilamufieca estd en posicion neutra, o no realiza desviaciones extremas(flexion, extensian, X
desviacion radial o ulnar)?
EXTREMIDAD INFERIOR
8. ;las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? X
9  ;las dorsiflexionas y flexiones plantares de tobillo extrernas extan ausentas? X
10. ;Llas posturas de rodillas y cunclillas estan ausentes? X
11. Sila postura es sentado, ;El angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7

Si a todas las preguntas ha contestado "SI" entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel verde
Si alguna es "NO", no es posible discriminar &l riesgo por o que se recomienda hacer la evaluacion especifica
por medio de un técnico acreditado.




Anexo 24. Desarrollo del Pre test — Hoja de campo Reba.

IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N1
TAREA LIJADO EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Analisis de cuello, piemas y tronco
CUELLO
Movimiento P C
0P- 20 flexidin 1 Adiadir + 1 si
hay torsion
=20 flaxidn o ) |nr;r|r|:'uﬂn °
extensson lateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacién Correccion @ .®
Soporte bilateral, Afsadr + 15 l\ Ay
andando o 1 hay flexién de )
sentado rodillas entre ;& -
30° y 60° 1 1
Afadr + 2 si —
I il L
Soporte unilateral, ;:;:dl s Eb-.\ :\
soporte ligero o 2 flexionadas + y
postura inestable de 60° (salvo L&
postura
sedante)
TRONCO
Movimiento Puntuacion | Correccion
Erguido 1
. Adiadir + 1 si
0°-20° flaxién 2
0°-20° extensicn ray borskcn o
20°-60° flesidn 3 latorsd
>20P extensidn
=607 flexidn 4
Resultado TABLA A
CARGA | FUERZA > 12
0 1 2 +1 “
<5Kg. | S5a10Kg | >10Kg |Instauracion rapida o brusca 1

|

PUNTUACION A i
— -3

Cambics posturales importantes o posturas

inestables.

&

TABLA A
- TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
PiErRNAS /| 5 T pe ¥
1 1514 e ANTEBRAZOS
2 2 5 | @ -
3 (i) .
. 4 a5 sl 7 8 GO°-100° flexidn 1
1 4
S 1 3 3 5 s le <60° flesion >1 00°
2 351617 /‘I flexidn 2
o 44|67
31415
2|3 |56 7|8
3[s]s[e]7]8afa Mevimiente | Puntuacién | Correceién
4]6[7[e8lal9
15 Afiadir + 1
L E Texidn/ 1 si hay
TABLA B I _-li extension torsion o
BRAZO . | . desviacion
MURECA 3456 >15° fleadnd 2 lateral
exdension
1 1 1 3|4 )67
34 ) 7
a5 8
E £ 4 T Posicien | Puntuacion Correccion
I Afiadir:
E 2 3 8 o208 1 + 15l hay
4 | 5 8 Nexibny abeluceitn ¢
f extensitn rotacian
ag A + 15 hay
axtensién elevacion del
tuacion B . I = Heien hombwa,
T T AR RS NEIEIIN] Pty z <1 8i hay apoyo
(NN IEAENEIEAERE A RARAN: a:0den & postura a
LI ILIE| .5.5.5..’.’.8. <af-lgo- 3 faver da la
LI ¥ LIRARAR BEIE] aravedsd
< a3 (a5 (& 7|8 86 0% > &
S B IEIEARARE N RED ] Hloxidn
£ [eleleis T slelolominmol
| 17 ] o 90
2 [W[E[E[E 5[ W[ % 0 % 1 EuuhmanBLAa
E ol s e o0 w90 6] 6
£ [0 w1 AGARRE
PR LU AU KR L) 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3dnaceptable
RN R R ’ Wﬁ Agarma posible | Incdmoda, sin agarne
Correccléon: Afade +1 si K | 1 rrer y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Acepiable u-
Una o més partes del cuerpo permanecen de agarre table sando ofras partes
estaticas, por g). aguantadas mas de 1 min, del cuerpo
Movimientos repalitivas, por ). repeticion 1
superion a 4 ves/imin, PUNTUAGION FI

PUNTUACION B
%

3+1=4

————

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser mcasarioi 4aTi= Necesu.rin;ls a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°2
TAREA DESEMPOLVADO EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

ANTEBRAZO

MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Analisis de cuello, plernas y tronco

+

CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correcciéon |
0°-20° flexion 1 Anadr + 1 si
hay torsion o
:;2;';;?" e 2 inclinacion
lateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacion | Correccion | = = |
Soporte bilateral, Ahadir + 1si \
andando o 1 hay flexion de {
sentado rodilas entre Al
3y 6o° LS
Ahadir + 2 s
K il
Soporte unilateral, 3;‘* s
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 60° (salvo
postura
sedenta)
TRONCO
M nto F Correccion
@ 0
Erguido 1 o »
Ahadrr + 1si \ AR
0°-20° flexion 2 () " v
t Q ’
°-20° extension hay torsidon o | ¥ ! d
Wrsctouen | 3 |l A
>20° oxtonsion e /@
j=< o’
>60° flexion 4 / I
Resultado TABLA A
CARGA /| FUERZA —e—>
0 1 2 +1
<5Kg 5a 10 Kg > 10 Kg rapida o brusca
1
PUNTUACION A
_—

=

6]

Cambios posturales importantes o posturas
inestables.

=
E PUNTUACION B
—

TABLA A
PR . TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiiecas
3.4 ANTEBRAZOS
4 6 =
5 £ 60°-100° flexion 1
& 41415 8
e A1 [3fa]5[6 A
= 2|24 6|7 260" flexion>100° 2
2 et 2| |Tiexion
(] 4|4 |6]|7]/8|9
415|167
2 51617
3 61718 Movimiento | Puntuacion | Correccion
4 71819
0°-15° Afadir + 1
L flexioey 1 si hay
TABLA a___e___,_,_..—-E extension torsion o
RAZO - desviacion
MUNECA g >15° flexion/ 2 lateral
v 2[(3|a4|6]8 oxtension
3141607
34 24 7
@ 5 8
a 7 __Posicion | Puntuacion Correccion
3 415 8 flexién/ abduccién o
jextension | { rotacién
« 1 sihay
TARA € fa ostn| deviclinde
':3?; 1 ig o] 2 -1 8i hay apoyo
LRI IRARE] 1 fiexion | 4 st iy
yErytyat ! l4st.90% lavor de la
< Mpyraara 1 807 P mredad.
E Istalais [ | fiexion |
3 0Tl !
117 718
é s{eialalo] 1 t 1 sultado TABLA B
bty tetelwbs i } |
& [Wherwera Tt EE AGARRE
4 Wi Wi e e e 0 -Bueno | 1-Regular 2-Malo 3dnaceptable
/ B BRI R RA AR IR R B . -Bueno | 1-Regular
IR IR IR IR IR AR A A A R A AR Buen aga- | Agare Agarre posible | Incomodo, sin agarme
Correccion Afadr *1si. -y | ]| |rreyfuerza | aceptable | peronoacep- | manual. Aceptable u-
Una 0 mds partes del cuerpo permanecen de agarre table sando ofras partes
osliticas, por of aguantadas mas de 1 min del cuerpo
pe . por e 0 I
upsrara 4 vesimn PUNTUACION FINAL

6+1=7

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesarloi 4a7=N

iu.|sa1o=“

rio pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°3
TAREA IMPREGNADO EN ROLLER EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
PIERNAS TRONCO

CUELLO

GRUPO B

ANTEBRAZO

MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS / " TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO ‘ : ; ; ; i ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacién | Correccién | 21212141586 Movimiento Puntuacien
0P-20° flexién 1 Adadir + 1 i 31314l516117 6071007 flexion 1 @
hay torsion o 4lals 7|8 =T
>20° flexion o ndinacion A1 ]3f4)5]|6
2 e !
extension e 8 AR e i , : o
2 (3[3[5 6|78 el : —
PIERNAS o 4|4 CRIE i
M, F Correccion 3| 4 6| 7
Soport 21315 rla MURECAS
o tiateral, 1 Made 15 3[afslef[rlals Movimiente | Puntuacién | Correccién
andando o hay flexién de a6 718100 Rotbidll il AR L S s B LSS I
sentado rodillas entre 0450 Aadic + 1 @ e
30y 60 1 L < Nexion 1 si hay -
Afadr + 2 si Tasae | 2] |exensin oo | Ol
las rodillas BRAZO .. . desvacin e
Soporte unilateral, estén MURECA "3 T2 T3 al5 8 :;E;"l;a;w 2 |ateral @
Foporte e o 2 Tlexionadas « 467 13
pastura inestable de B0° (salvo 44 r ¥ BRAZOS
postura 2 5
sedente) 111 ry 7 1 8 Pasicion
sl 2] 2]3]s 9 Lo i *_"‘l":;ar
TRONCO 313]4]5 9 s abduccidn o
Movimiento Puntuacion | Correccion =°1‘w¢-dhn
" + 1 hay
Erguido 1 TABLA C | 0 |eweacingn
Afadic +15i Puntuacion B . e hombro,
0°-20° flexion 2 haylorsidn o 3,3}333$3§3§331132-§-3‘§3‘;3‘§ 200450 2 -1 5i hay apoyo
-2 extensidn inacin EIRERIRAEIEAEAE L IEANARAR] ﬁ';:'ig, 3 fovordata
N[ E N[N (S5 [E[T[T[E[E[H] .
-20-60° lledn. 3 fateral € A ¥ a4 L 56 7 % 6|9 0|0 >a0t 4 s
>20° etensién § :5:4:a:4$ﬁj?:aja:s:9“\sjaj flawign
& 6|6 6 & 8|8 99 %103 10
> 60" flexion 4 g IRARARARARIE RN DR AR L IROINUINED
[ CRCAR] TR sultado TABLA B
S 1 e 1] 12 12 0 | 3
Resultado TABLA A j E tn 10: K | 73 :2: 1;: 12‘:_1:' AGARRE
CARGA | FUERZA = 4 A .“.“.“.".". I2I12_RZI|2_|2.|2_|2I12 + 0 - Bueno 1*&!“ 2-Malo 3*"“&“‘
o 1 2 1 + bl i e B e R e R R Buen aga- | Agare Agarre posible | Incémodo, sin agarme
Correcelén Afadir +1 si K | ]_ e y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual. Aceptable u-
<5Kg | 5a10Kg | >10Kg. |Instauracion répida o brusca 1 yﬁn;:c;“mpfenfss:?efum m:s:;xﬂr:n de agarre table ;:K:::‘ms partes
I Muv'rnieﬁus laﬁehtims. por ). repeticion ) \ 1

PUNTUACION A
—_

superiorn a 4 ves/min,
Cambios posturales importantes o posturas

inestables.

PUNTUACION B
[P Selintsistatiiutintd ettt

PUNTUACION FINAL

5+1=6

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necnsaﬂo1 4aTl= Necesario;la a10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

PIERNAS

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°4
TAREA PLANCHADO DE ENTRADA EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO TRONCO

GRUPO B

ANTEBRAZO

BRAZO

MURNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I TABLA A - I
Grupo A: Andlisis de cuello, plernas y tronco FERNAS / . TROMCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiecas
CUELLO ‘ : : ; : ANTEBRAZOS
nto | F Correccién 223 41568 —
0°-20° flaion 1 Adadr + 1 si 3/13 | 4 ] BO°-100° flexién 1 -
hay torsidn o 4| 651617 L _{"?{i:_b-w
| 220° faxidn o inclinacion 1 r .
axtension 2 e S R <60° flaxion>100°
2 EN 8 /E oxide ?
PIERNAS Q 4|48 ]
Maovimiento Puntuacion Correccion 4 7
5 MUHECAS
Soporte bilataral, Afiadir + 1 51 3
andando o 1 hay flexion de : ? 3 Movimiento | Puntuacion | Correccion -
santado rodilas entre 00450 Afadit + 1 @
30°y BO° 1 i = flexion/ 1 si hay et
Afadir + 2 5 _ TABLA BERTN____-—| 1 extension m:?:c?an [ B
Ias rodilas I 150 e
Soporte unilateral, asidn MUNECA 5 T2 3[4 56]8 ;nw‘;w 2 lateral (5 o
soporte ligero o 2 flextionadas + 1 4 |67 L
postura inestable de BO? (salvo 3 [ 212 a4 57 BRAZOS
postura & 2| 3]l515]8
sadenta) 21 a 517 Pesicion | Puntuacién cnfmdon
22|23 [5 |68 |9 . 1 f".':';;,
TRONCO 3 3|4 |5 | 7|88 Hlexidn abouccitn o
Movimiento | Puntuacién | Correccién | | stansin | rotacidn.
200 2 « 1 si hay
Erguido 1 TPPBLA c won B :alansihn elavacion del
) Afadic + 1 si ATE TS ."5".‘“"? Nexitn " hombee.
0°-20° flexion 2 haylorsion o shHapa e relel 20 -1 5l hay apeyo
0°-20° extension inclinacicn IER R A an AT Hexibn 3 Eﬁ?f:'.“’.:
EIRILIEIRIES| L5t 304
20°-60° floxin 3 Inbam] < 5 >80 4 gravedad
> extension § sj.(:q:;:s@ fhexion
>60° flexicn 4 EARARARARIED
3 (RN RE R AR sultado TABLA B
5 [3isios Wi
Resultado TABLA A & W[l eln]i] AGARRE
CARGA | FUERZA > 4 LR R R IR AR AR R + | [ 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3dnaceptable
0 1 2 1 + RN Buen aga- | Agare Agarre posibde | Incémodo, sin agarre
Correceién. Afadr +1 si A | 1 me y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual. Aceplable u-
<5Kg | 5a10Kg | >10Kg. | Instauracion rpida o brusca Una o més partes del cuerpo permanecen de agarre table sando ofras partes
estiticas, por ¢f. aguanladas mas de 1 min. del cuerpo
| f Mavimientos repelitivos, por &, repeficidn T
Emprass: PUNTUACION A |  uPeriorad vesimin =1 PunTuACioN B PUNTUACION FINAL
press: Cambios posturalas importantas o posturas
Actividad: 7 —_— ———
" ingstables,
Rezliza: 6
Fecha: —

MIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesarloi 4a7= Necesarlo:ls a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°5
TAREA PLANCHADO DE SALIDA EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B
ANTEBRAZO MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I TABLA A I
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS . TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
T
CUELLO 3 : ; | ; : ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion | Correccion 21213 516 P
0°-20° floxion 1 Adadir + 1 si dlajals5]6] 7 60°-100° flexin 1 :
I hay torsion o > 44 5|6 7|8 G-)_-/E-w’
2 indlinacidn A1 ]3]al5]86
extension Iateral 3 27 al5]617 7 | rEEElatn>100° 2
2335|678 e
PIERNAS = 4 4 6|7/8|9
Puntuacion C 1|3 |4]|5]6]|7
2|3 |5|6]7|8
Soporte bilateral, Afsadr + 1 si 3
Bdando & 1 hay flexién de : -'s’ ? ; g g Movimiento | Puntuacion | Correccién
sentado rodillas entre 08150 Ahadic + 1
WPy 600 1 z exidn/ 1 5 hay
Aftadir + 2 5 TABLA B _‘E exension 1orsion o
. las rodillas. 1 Bl : >15% flaxdon 2 desviacikon
Soporte unilateral, astén MURECA 1488 o lateral
soporte ligero o 2 flexionadas + 467 £
postura inestable de B0 (salvo 5 44 5|7 .8
postura @ 5| 5|88
sedanta) w T 78 Posicion | Puntuacion hcarrncclen
Zlo[2lz]a[s5]ela]0 5,200 , f:;j';w
TRONCO 3|34 |]5[7|8l09 flexiény abdsccibn o
Movimiento | Puntuacion | Correccion 0] Sxiansivn rotacibn
@ ¢ @ 200 F] * 1 sihay
Erguido 1 » I ol | TP-PBI-.:l c 6nB E SERSIsA :Ievzf:n del
. Afiadir + 15 ! @ ' g Untuacion §1 . tlexitn 2 hombre.
0°-20° fleion 2 Py toreion o ‘(1 @ 3 AERRARREAE RE AL AR L RAR AR 20%45° et e
P-20° extension inclinacion : & IR N AL AR a A Hlaxidn 3 Txvror e In
y (LIRERIEIE] LI 45t 900
60° 3 |tatera - P LI RIEIRIE) ) CIRARALY =t |
>20° extension /@ § EIESEAE AR AN ARAR AN BE AN ) floxisn
6| & B 6 7 8|8 9|9 %0
>B0° flexidn 4 'f R ARARARALIE AR ARCIL ]
2 Wl E e e w0 w0 5 Resultado TABLAB
E el awn 1 <
Resultade TABLA A & IR IR ED DR AGARRE
CARGA | FUERZA > | 2 A OO e e e , | [0-Buens | 1-Regular | 2-Malo 3dnaceptable
! Buen aga- | Agame Agarre posible | Incémodo, sin agarme
° 1 2 *1 - Correcclon: Afadir +1 si A | 1 e y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual Aceplable u-
<5Kg | 5a10Kg | >10Kg. |Instauracion répida o brusca 1 Una o més partes del cuerpo permanecen de agare table sando otras partes
estalicas, por e). aguantadas mas de 1 min del cuerpo
I | Mavimientos repelitivas, por ). repeticion 5 1
PUNTUACION A o] superiora 4 vesimin ‘= punTuACION B PUNTUACION FINAL
E Cambios posturales importanies o posturas. IE <
nestables. 5

—

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necasnrioida T=N :u;ls ald=M rio pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°6
TAREA CORTE DE CUERO EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

MURNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Andlisis de cuello, piermas y tronco

CUELLO

0P-20° fiaidn

>3 Saxiin o
endinadn

PIERNAS

Movimiento

Soparie bilateral
andando o
Sentado

Sopartis urilatesl,
sopona Ger o
posiura ines tabie

TRONCO
Mvimbe

Erguido

Puntuacion

0P 20° fondn
OP-207 exfansidn

20P-607 Mesodn
>HP axtensitn

=B Pexdn

CARGA | FUERZA
a i

2

<5Kg | 5a10

Ky | >10Kg

Insiauracion rApida o brusca

Emipresa:
Actividad:
Reralied:
Fecha:

uanga S AL

-
PUNTUACION A El
—_—

Cambics posturales importanies o posturas
e LA e

E PUNTUACION B
Al

TABLA A
I 1 L TROMNCO Grupo B Andlisis de brazos, antebrazos y munecas
PIERNAS /L [AT2l3al58
T T 22134 ANTEBRAZOS
/| - - -
| {_,- 212131 a 5186 Mowimiento Puntuacion
|\ A3 3]al516]7 e .
}-I iTals T8 G0°-100° flecidn
a 1 1 3 5| 6
| 2|24 8|7 2 00" fepatn>100° 5
E.I ZI3[3[s5]6]7]® okay
fu} Jalale |7 a®
/ i/3|4 /5|67
| 2[3[s5(67]8 B ; MUNECAS
| 3 [afs]el7als Movimiento | Puntuacion | Correccion
4|6 [rlalels L
15 1 Adadir + 1 Q. -1
flesadn/ st hay =< |1
TABLA B _-_.—| 1| |extorsicn lorsibn.o E ______ .
BRAZOD . At oyt
1123456 ;'5""“”""‘ 2 steral 6
T - A T3 a6 7 ersa ]
| 4y 222 als[7 |8 BRAZOS
3|23l ls(als
gc; 112 |“ |5 78, Fosicion | Pusisacion . Carreccian
Zlp[2l2(a(5]ela]a . 1 o
| 3f3[afs]7v]efe exkin! abducesen o
Pl
= ¢ 1= hay
TABLA C - aleviazin del v \
Puntuacién B . '| 3 hombee If i\ .
T F[ Y 4 567 &9 ®W[H iz 2 14l hay apayo A e
i AEIEIEIEIEN I EA R o pastura 3 -
Ty N Ay R TITON o
IR IEIEIE AR AL SRARAL IR I 48 o 3 -hu:lo::nu E |
< yaiald 4mt TN N R »B0" 4 B
c S AESE S AR R R AN A DA Agmgn
4 6. 6 &/ 7TH 8 % 9 W 10 0
g TT I ARAL R AR R B 0 1 itade TABLA B
(SR AR SR SN I IE K IE % ul
E (RS NS NN NS I8 KO 7 E 5"7
Wi w o 1 nn AGARRE
N ORI R 1 - 0 -Buena | 1-Regular 2-Malo 3n
bel b B Bl bl i il e B | [Buenaga- |Agame Agame positle | INCOModo, Sin agarms
Comeccion Adadr =1 = 1| |me v tuerza [aceptable | pero noacep- | manual Aceptable u
U & TS Ptes cledl CLIEMPO PRrTTandoen de agame tae sando oiras pares
estificas, por e aguantadas més de 1 min 1 ded cusrpo |
Movimientns repebives, por e Tepecon _ I
SUPENOr 8 4 vesmin PUNTUACION FIMNAL

6+1=7

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser neceiarlnl-! al= Newlucls a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°8
TAREA PINTADO EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

MURECA
A

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

T

TABLA A
:__ TRONCO
PIERNAS /(| 4T3 | 3 [ 48
112234
2/2 |3 |4]5]|8
3/[3[a|s 6|7
446|678
9 A1 [3alal5]6
224|567
/{ 2 3(3[5 6|78
o 4 6| 7)/8|9
1[2]als 67
2 5 T8
3 6 88
[ 7 98
i z
TABLA B —]
[ BRAZO
MURECA IS T3 31416 8
1101|3467
42 24578
& 3(2[3[s[5(al.
A1 24578
5 2|22 |3 [5]|6]8]|9
3[alals|7]ale

CUELLO
Movimiente | Puntuacién | Correccién |
CP-20F flexion 1 Afadr + 1 s
hay torsiin
> Bexiin o ,,,;,mm °
exdension 2 |
ateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion 1
Soporte bilateral, Afiadir + 151
andando o 1 hay flaxion de
sentado mdilas antre
30° y 60°
Afiadir + 2 si
I fill
Soporte unilateral, :;; =
sopone ligero o 2 flaxionadas +
postura inestable de BO° (salvo
postura
sadenta)
TRONCO
Movimiento | Puntuacion
Erguido 1
- 207 flaxidn 2
0°-20" extension
20°-60° flexidn 3
>0 axtension
= 60" flexaan 4

H'

23]

© Puntuacion A

I

o]

Resultado TABLA A
CARGA | FUERZA
1] 1 2 +1
<5Kg | 5810Kg | >10Kg. |instauracion ripida o brusca
L
Empresa: _CurtiembreCuenca3.A.C. PUNTUACION A
Actividad: Pi —

Reslizd:
Fecha:

[ara] & YR DRI
i1 1 A RARA R
 IEER| IEIRARAL]
'a@n' IRALILIN]
i i H| IEALYEARN
§ 44| IEAELEAE)
|6 & 6| L8010 80| 10
T|rT LR UL
B8 8 I RLEL TR
LA RE N IR D
W0 W 1212 1212
LLARLRRLN| LRIk

RN IR IR L

Correccidn. Aftadr +1 sl

Una o mis partes del cuerpo permanecen
astilicas, por o). aguantadas mas de 1 min.
Maovimientos repetitvas, por &), repeicion
supenor a 4 vesimin,

Cambios posturales importantes o posturas.
ingstables.

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

ANTEBRAZOS
GOr-1007 flaxicn 1 C‘.?,-:T:,_w
<60 flexion=100¢ @
Tlexion 2 ® ;é -
MUNECAS
Maovimisnto | F Corraccian
I3
0%15° Afiadir + 1 @
flexion/ 1 si hay —}
extensitn torsidn o E ernannoff
dasviaciin -
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IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°9
TAREA LEVANTAR PIELES EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

ANTEBRAZO

MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo
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Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
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h PUNTUACION B
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PUNTUACION FINAL

8+1=9

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4a 7 = Neces-ario:ls a 10 = Necesario promgl 11a 15 = Actuacion inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°10
TAREA MEDICION EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B
MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I i TABLA A I
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CUELLO " : g : ; : ANTEBRAZOS
Maovimiento Puntuacidn | Correccién / 2‘ 2134 1 516 [
OP-20° fMlexidn 1 Adiadir + 1 s /34|56 7 Y _
hayicraion o Jr.-’ T2 s el 71 s GO-1007 flexidn 1 ® - oy o
=20 Raxion o inclinacion [=] A[11]3 I 4 I 5|6
exflension 2 \ateral - 32 7 El 6517 <B0° flexadn>100"
J 2 2 | | fioxidn 2
3|5 7|8 —
PIERNAS ) 3] 446 B a
Movimiento Puntuacién Correcelén — 4 6 | 7
Ay 4 3|56 l7[8 MURECAS
Soporte bilateral, Afadir + 15 | 1 I\ s Py tatatrata
anclands & 1 hay flexion de 'l' A : 6? 5; ; | g : Movimiento | Puntuacion | Correccion -
sentado rodillas antre At on150 Afadir + 1 @ e
30 y 60 AL 1 flexidn/ 1 si hay |
Afiadir + 2 s __TM!LAI; ____,—|1 extension m::r:m E Jo—
las rodil r RAZO : sviac L
Saporte unilateral prort iy MURECA | “ 3 T3 T3 45T 6 >1ﬂ5° 1rooszon 2 Iateral G
i | - )
soporte ligero o 2 flexionadas + [Tl ]alale|r| L 15
postura inestable da 60" (salvo 3 gy l2]22[als5][7]8 BRAZOS
postura | 3 3| 5|5 |88
sedenta) 8 cﬂ 111 2| 4|5 |78 Posiclon | Puntuacion Correccion
% |22 |2 3568 0] ge.200 i ,:,",'_,,
TRONCO | 3Taals[7]8]o fonkied wucdin o
Movimiente | Puntuacién | Cerrecelén jqutans’dn | ratacidn
200 2 & 1 8ihay
Enguido 1 TAP.ELA c B extonsitn ebavatibn dal
untuacion B . hombee.
0P-20° flewion 2 Anads +1 si (A a[ 3 [a[5 67 8 9 [0 N[ e, 2 -1 s hay apoyo @
A hay torsion o ENEIRRFIEIE IR EIEARARA NI © postura a
S Inclinecidn LA R K K N L R et | s fiaveraen
20760 flaxidn 3 lateral < ‘.‘! LT itE AT AR 4D 4 ﬁ;-amw
2 AT extansion c 5'4@4 567 6|8 68,89 fhaxidn
. 3 B & 16|78 |89 |9 % 0 W 0
>60° flewddn 4 ® (T[T T[T 6|8 680 w0
2 w{E E s o000 0] 1 Resultado TABLA B
] AR R AR R AR IE IEINR IR AR IR =
Resultado TABLA A & w0 a0 AGARRE
CARGA | FUERZA > | 4 N LR AR R R AR R AR R + | | D-Bueno | 1-Regular 2-Malo Jdnaceptable
0 2 1 = B RN Buen aga- | Agame Agarre posible | Incomodo, sin agarme
: Correccion Afadr +1 si K | 1 e y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceptable u-
<5Kg | 5810Kg | >10Kg | Instauracion ripida o brusea 1 Una o mas partes del cuerpo permanecen de agarme table sando olras partes
estiticas, por o). aguantadas mas de 1 min del cuerpo
I = | Movimientos repelitivos, por e). repeficion - I
= Sllpﬁfnl'ﬁ.a ves/min. — "
pr PUNTUACION A Canmbis Dosbureles. imporiankes o postures PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Actividad: > Iﬂo—Eslablﬂs —— “Z
Realiza:
ezliza - — 4
Fecha: —_—

-
NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser rm:esario:l-t al= Necesario:ls a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




Anexo 25. Desarrollo del Pre test — Hoja de campo Ocra.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 27/03/2023
Seccion: Acabados Puesto: Lijado

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para almo

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: | 2.5 25
Aplicacion de fuerza: 2 2

Hombro: | 2 | | 2 |

Codo: | 2 | | 2 |

Mufieca: | 2 | | 2 |

Mano-dedos: | 4 | I 4 I

Estereotipo: | 0 | I 0 |
Posturas forzadas: 4 4
Factores de riesgo complementarios: 0 0

Factor Duracion: | 0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 13.41 | | 13.41

No aceptable. Nivel leve  No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist ‘ ‘ Color ‘ ‘ Nivel de riesgo
HASTA 7,5 ‘ - ‘ Aceptable
76-11 ‘ ‘ Amarillo ‘ ‘ Muy leve o incierto

14,1-225 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel medio

>225 ‘ | Morado | ‘ No aceptable. Nivel alto

‘ 11,1-14 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel leve ‘




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 27/03/2023

Seccion: Acabados Puesto: Desempolvado

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta con 1 hora para almorzar

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. 1zd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 1 1
Aplicacion de fuerza: 8 8

Hombro: | 2 | | 2 |

Codo: | 2 || 2 |

Murieca: | 2 | | 2 I

Mano-dedos: | 2 | | 2 |

Estereotipo: | 0 | | 0 I
Posturas forzadas: 2 2
Factores de riesgo complementarios: 2 2

Factor Duracién: | 0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 17.58 | | 17.58

No aceptable. Nivel medio  No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

‘ Checklist ‘ ’ Color ‘ ‘ Nivel de riesgo ‘
‘ HASTA 7,5 ‘ - ‘ Aceptable ‘
‘ 76-11 ‘ ‘ Amarillo ‘ ‘ Muy leve o incierto ‘
‘ 11,1-14 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel leve ‘
‘ 14,1-22,5 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel medio ‘
‘ 2225 ‘ | Morado ‘ ‘ No aceptable. Nivel alto ‘




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 27/03/2023

Seccion: Acabados Puesto:  Impregnado en maquina

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora para almorzar, que

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: | 2.5 2.5
Aplicacion de fuerza: 2 2

Hombro: ’ 2 | I 2 I

Codo: ’ 2 | I 2 |

Mufieca: l 2 | I 2 |

Mano-dedos: l 2 | | 2 |

Estereotipo: l 0 | | 0 |
Posturas forzadas: 2 2
Factores de riesgo complementarios: 2 2

Factor Duracién: | 0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice deriesgo: | 13.41 | | 13.41

No aceptable. Nivel leve  No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist l ‘ Color I ’ Nivel de riesgo
HASTA 7,5 l - ’ Aceptable
7,6-11 l ‘ Amarillo l ’ Muy leve o incierto

14,1- 22,5 l - ’ No aceptable. Nivel medio

>225 l ‘ Morado | ’ No aceptable. Nivel alto

| |
l 1
} 11,1-14 | - ’ No aceptable. Nivel leve :
| |




Checklist OCRA

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C.

Seccion: Acabados

Ficha: Resultados

Fecha: 27/03/2023

Puesto:  Planchado 1

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para
almorzar. Su trabajo esta dirigido al planchado de pieles en maquina de forma

continua.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

Dch. Izd.
6 6
2.5 2.5
4 4
2 |[ 2 |
a [ 4 |
a [ 4 |
2 || 2 |
o |[[ o |
4 4
2 2
0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

indice de riesgo:

Dch. Izd.

1711 |17.11

No aceptable. Nivel medio  No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist ‘ ‘ Color

Nivel de riesgo

wowrs | IR

Aceptable

7,6-11 ‘ I Amarillo ‘ ‘

Muy leve o incierto

iz |

No aceptable. Nivel leve

No aceptable. Nivel medio

2225 ‘ | Morado

T |

No aceptable. Nivel alto




Checklist OCRA

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C.

Seccion: Acabados

Ficha: Resultados

Fecha: 27/03/2023

Puesto:  Planchado 2

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para
almorzar,no especificada dentro de la jornada de trabajo. Sus actividades son
recibir el cuero planchado que proporciona el trabajador N°5.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 2.5 2.5
Aplicacion de fuerza: 4 4

Hombro: | 2 | I 2 |

Codo: | 4 | | 4 |

Mufieca: | 4 | | 4 |

Mano-dedos: | 2 | | 2 |

Estereotipo: | 0 | | 0 |
Posturas forzadas: 4 4
Factores de riesgo complementarios: 2 2

Factor Duracién: | 0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo:

1711 || 17.11

No aceptable. Nivel medio  No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist ‘ ‘ Color l ‘ Nivel de riesgo
warvre | R | e
76-11 ‘ ‘ Amarillo I ‘ Muy leve o incierto

No aceptable. Nivel leve

e |

No aceptable. Nivel medio

|
l
e m—
|

>225 ‘ ‘ Morado | ‘

No aceptable. Nivel alto

|
|
|
|
|
|




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 27/03/2023

Seccion: Acabados Puesto: Recorte
Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una para almorzar, que esta

fuera de las horas de jornada laboral. Su funcién es darle eliminar los bordes
maltratos de las mantas de cuero.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: | 2.5 25
Aplicacion de fuerza: 2 2

Hombro: | 6 ‘ l 6 |

Codo: | 4 \ l 4 |

Mufieca: | 4 ‘ ‘ 4 |

Mano-dedos: | 4 ‘ ’ 4 |

Estereotipo: | 0 ‘ ’ 0 |
Posturas forzadas: 6 6
Factores de riesgo complementarios: 3 3

Factor Duracion: | 0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 18.04 | | 18.04

No aceptable. Nivel medio  No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist ‘ ‘ Color ‘ ‘ Nivel de riesgo
worns | e
76-11 ‘ ‘ Amarillo ‘ ‘ Muy leve o incierto

14,1-225 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel medio

>225 ‘ | Morado ‘ ‘ No aceptable. Nivel alto

‘ 11,1-14 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel leve ‘




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 27/03/2023

Seccion: Acabados Puesto:  Pintado o Laqueado

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para almc

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: | 4.5 4.5
Aplicacion de fuerza: 8 4

Hombro: | 2 | | 2 ‘

Codo: | 4 | | 2 ‘

Mufieca: | 4 | | 2 \

Mano-dedos: | 4 | | 2 ‘

Estereotipo: | 0 | | 0 ‘
Posturas forzadas: 4 2
Factores de riesgo complementarios: 0 0

Factor Duraciéon: | 0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. 1zd.

Indice de riesgo: | 20.81 | | 15.26

No aceptable. Nivel medio  No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | ’ Color ‘ | Nivel de riesgo
HASTA 7,5 l - | Aceptable

11,1-14 l - | No aceptable. Nivel leve
141-225 l - | No aceptable. Nivel medio

2225 l | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| |
| |
T e |[ mewe || wyeeormew |
| |
| |
| |




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 27/03/2023

Seccion: Acabados Puesto:  Estiba

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para alma

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 0 0
Aplicacion de fuerza: 2 2

Hombro: | 2 | I 2 I

Codo: | 4 | I 4 |

Mufieca: | 2 | I 2 |

Mano-dedos: | 2 | | 2 |

Estereotipo: | 0 | | 0 |
Posturas forzadas: 4 4
Factores de riesgo complementarios: 2 2

Factor Duracién: | 0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 12.95| | 12.95

No aceptable. Nivel leve  No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist ‘ I Color l ‘ Nivel de riesgo
HASTA7,5 ‘ - ‘ Aceptable
7,6-11 ‘ I Amarillo l ‘ Muy leve o incierto

14,1-225 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel medio

>225 ‘ | Morado | ‘ No aceptable. Nivel alto

’ 11,1-14 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel leve ‘




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 27/03/2023

Seccion: Acabados Puesto: MEDICION

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para alma

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. 1zd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 6 6
Frecuencia de movimientos: 25 2.5
Aplicacion de fuerza: 4 4

Hombro: | 0 I | 0 |

Codo: | 2 I | 2 |

Mufieca: | 0 | | 0 |

Mano-dedos: | 2 | | 2 |

Estereotipo: | 0 I | 0 |
Posturas forzadas: 2 2
Factores de riesgo complementarios: 1 1

Factor Duracién: | 0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice deriesgo: | 14.34 | | 14.34

No aceptable. Nivel medio  No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | ‘ Color ‘ ‘ Nivel de riesgo
HASTA7,5 | - ‘ Aceptable
7,6-11 | I Amarillo ‘ ‘ Muy leve o incierto

14,1-225 | - ‘ No aceptable. Nivel medio

>225 | | Morado ‘ ‘ No aceptable. Nivel alto

’ 11,1-14 | - ‘ No aceptable. Nivel leve ‘




Anexo 26. Desarrollo del Pre test — Ficha de analisis Niosh.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOI

N2

TAREA:

Transporte de pleles a estacion de trabajo de desempolvado

EVALUADO POR:

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

RWL (D)

e mm—— DISTANCIAS (cm) DE‘ISEPRTAIZCAATIENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUENQA —.. —_—
OBJETO (Ke) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) ()
H v H v D A A F C
30 17 52 27 100 48 0 0 4 2 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCXxHM X VM x DH x AM X FM x CM
L D
Cnnstaiute de Dr‘s’:uMncia vm De o i am v o
) Distancia Vertical 3 Factor de Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
vm=(10,003]v-75)) | DM082+45/0 AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM=25/H p ‘;>1 75 cm: VM0 Si D<25 cm; DM=1 s A;I 350 AM=0 V>=75 V>=75
Co Si D>=175 cm;DM=0 P
ORIGEN: RWL = 23 1 0.93 0914 1 0.72 0.95 13.383 kg
DESTINO: RWL = 23 0.93 0.93 0914 1.00 0.72 1 12.960 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: INDICE DE LEVANTAMIENTO (IL) = PESO OBJETO (L) = 30 22416
RWL (0) 13.383
DESTINO: INDICE DE LEVANTAMIENTO (IL) = PESO OBJETO (L) = 30 23148
12.960

PASO 4. Identificacion del Riesgo
PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL<=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. . La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
1<IL<3 Riesgo Considerable " e N
y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionard problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO:

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR:

N3

TAREA:

Levantamiento de carga a la méquina

Roller

EVALUADO POR:

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

RWL (D)

LEVANTAMIENTO DEL DISTANCIAS (cm) DESPLAZAMIENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUENCIA ) AGARRE
OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO VERTICAL (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) DURACION (h)
H \ H \ D A A F C
6 36 52 40 110 58 0 0 4 7 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LC X HM x VM X DH x AM X FM x CM
Lc .HM ) o bm ) AM M wm
Constante de Distancia . B . Desplazamiento . . 5
B Distancia Vertical 3 Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003/V-75() DM=0,62+4,5/0 AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM=25/H Si \;)1 75 cme VM0 Si D<25 cm; DM=1 S A;135(;- AM=0 V>=75 V>=75
Co Si D>=175 cm;DM=0 C
ORIGEN: RWL = 23 0.69 0.93 0.898 1 0.45 0.95 5.669 Kg
DESTINO: RWL = 23 0.63 0.90 0.898 1.00 0.45 0.95 4.976 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 11
RWL (0) 5.669
DESTINO: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 12
4.976

PASO 4. Identificacion del Riesgo

ACCION O MEDIDA

PUNTUACION RIESGO
IL<=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. . La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo y
Riesgo Considerable . e .
1<IL<3 realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.




FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO:

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR: N4

TAREA:

Entrada de planchado de pieles

EVALUADO POR: JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

LEVANTAMIENTO DEL DISTANCIAS (cm) DESPLAZAMIENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUEN-UA DURACION AGARRE
OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO VERTICAL (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) (h)
H \ H \i D A A F C
6 38 42 45 100 58 30 0 3 8 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCXHM X VM x DH x AM x FM x CM
£ _HM ) vm Ll . AM ™M w™
Constante de Distancia . . . Desplazamiento . . .
. Distancia Vertical N Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003|V-75]) DM=0,82+4,5/D AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM=25/H s ‘;>1'75' ! v;w-o $i D<25 cm; DM=1 S'A;I;Sé' Ao V>=75 V>=75
! cm; VM= Si D>=175 cm;DM=0 ! s AM=
ORIGEN: RWL = 23 0.66 0.90 0.898 0.904 0.55 0.95 5.780 Kg
DESTINO: RWL = 23 0.56 0.93 0.898 1.00 0.55 1 5.835 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (L) = PESO OBJETO (L) = 6 1.04
RWL (0) 5.780
DESTINO: [NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 1.03
RWL (D) 5.835

PASO 4. Identificacion del Riesgo

PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL<=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. B La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
Riesgo Considerable " P N
1<IL<3 y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionard problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO:

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR: N5

TAREA:

Entrada de planch

ado de pieles

EVALUADO POR: JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

DI ANGULO DE iA(°
LEVANTAMIENTO DEL ISTANCIAS fcm) DE\?::_;‘:'LV"ENTO ANGULO DE ASIMETRIA ') (azeloTeld DURACION |  AGARRE
OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) (h)
H \ H Vv D A A F C
6 48 100 45 52 48 0 0 3 8 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCXHM x VM x DH x AM x FM x CM
C tht de D'I:M' vm De /DM' t Am m m
onstante de ISIUHL‘IG Distancia Vertical €sp azu‘mren ° Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003V-75]) DM=0,82+4,5/D AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM=25/H o ;)1'75’ ! v;w-o Si D<25 cm; DM=1 s A;léSZ,J‘ A0 V>=75 V>=75
! cm; VM= SiD>=175 cm;pM=0 | ' 7 A=

ORIGEN: RWL = 23 0.520 0.93 0.914 1.00 0.55 1 5.560 Kg

DESTINO: RWL = 23 0.560 0.93 0.914 1.00 0.55 0.95 5.725 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento

ORIGEN: INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 1.0792

RWL (0) 5.560
DESTINO: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 1.0480
RWL (D) 5.725
PASO 4. Identificacion del Riesgo
PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin oc les problemas.
N N La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
Riesgo Considerable . P .
1<IL<3 y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.




FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO: AREA DE ACABADOS TRABAJADOR: N6
TAREA: Recorte de pieles EVALUADO POR:
IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

JUAN

QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

LEVANTAMIENTO DEL DISTANCIAS (cm) Di’SEP'I(.A.I:IZc:I:-IIIENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUENFIA DURACION AGARRE
OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) )
H \ H \ D A A F
12 27 55 35 15 40 25 35 4 8 Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCxHM X VM x DH x AM X FM x CM
C tLCt d D'I.[’M' vm De IDM' t M Fm &
onstante de rs.ancra Distancia Vertical esp! azavmwn ° Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003|V-75]) DM=0,82+4,5/D AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM= 25/H s ‘;1 75 cme Vg | S1D<25 cm; DM=1 5'A>_1355v 0 V>=75 V>=75
! cm; VM= Si D>=175 cm;DM=0 ! 7 A=
ORIGEN: RWL = 23 0.93 0.94 0.933 0.92 0.45 0.95 7.342 Kg
DESTINO: RWL = 23 0.71 0.82 0.933 0.89 0.45 0.95 4.769 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: [NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 12 1.6345
RWL (0) 7.342
DESTINO: INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) 12 25163
RWL (D) 4.769
PASO 4. Identificacion del Riesgo
PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. . La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
Riesgo Considerable . e .
1<IL<3 y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

DEPARTAMENTO: AREA DE ACABADOS TRABAJADOR: N7
 TAREA: Carga de pieles a |a estacidn de trabajo EVALUADO POR: JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES
IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

& 3

LEVANTAMIENTO DEL DISTANCIAS (cm) DTISEPRLAZATICATIENTD ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUENFIA DURACION AGARRE

OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) (h)

H \ H Vv D A A F C

30 35 48.5 38 65 16.5 0 0 3 3 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCXHM X VM X DH X AM X FM X CM
C th te d Di I:M i vm D IDM ient AM Fm &
onstante de lsvancla Distancia Vertical 5P aza.mlen ° Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003/V-75[) DM=0,62+4,5/D AM=1-(0,0032A)
FORMULA HM=25/H s‘\; 175 lv;w é Si D<25 cm; DM=1 S‘A>_1;5l’1 o0 V=75 V>=75
> ; VM=t ; AM=(
! o SiD>=175 cm;om=0 | ' ’
ORIGEN: RWL = 23 0.71 0.92 1.093 1 0.55 0.95 8.634 Kg
DESTINO: RWL = 23 0.66 0.97 1.093 1.00 0.55 0.95 8.380 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 30 3.4746
RWL (0) 8634
DESTINO: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 30 3.5799
RWL (D) 8380
PASO 4. Identificacién del Riesgo
PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. . La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
Riesgo Considerable " I N
1<IL<3 y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.




FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR:

N°11

TAREA:

Carga de pieles a la estacién de trabajo

EVALUADO POR:

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

LEVANTAMIENTO DEL DISTANCIAS (cm) Dfls:':_:ZC:I\LIIIENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUENFlA DURACION AGARRE
OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) (h)
H \ H \ D A A F C
6 35 105 29 91 14 60 35 5 8 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCxHM X VM X DH X AM x FM X CM
L Di
G _HM . vm m ) AM ™M wm
Constante de Distancia . . . Desplazamiento . . .
) Distancia Vertical N Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003|V-75() DM=0,82+4,5/D AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HMs= 25/H s ‘;>1 25 om o | STP2SemiDM=L | A;135(;' A0 V>=75 Vv>=75
! YV sips=175 cmom=0 | 7 s A
ORIGEN: RWL = 23 0.71 0.91 1.141 0.808 0.35 1 4.826 Kg
DESTINO: RWL = 23 0.86 0.95 1.141 0.89 0.35 1 6.696 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 1.243
RWL (0) 4.826
DESTINO: iNDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 0.896
RWL (D) 6.696

PASO 4. Identificacion del Riesgo

PUNTUACION

RIESGO

ACCION O MEDIDA

IL>=1

Riesgo Tolerable

La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.

1<IL<3

Riesgo Considerable

La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
y realiza modificaciones pertienentes.

IL>=3

Riesgo Intolerable

La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.




Anexo 27. Plan Ergonémico de Curtiembre Cuenca S.A.C.

Tabla 13 Lista de verificacion.

%‘i‘% LISTA DE VERIFICACION - PLAN ERGONOMICO T Acabados
DATOS GENERALES
RAZON SOCIAL LUGAR DE EJECUCION ACTIVIDADES

Curtiembre Cuenca S.A.C. Mz. C2 Lte. 14 Parque Industrial- La Esparanza - Trujillo PE_PC_01| PE_PA_01| CTRL_PA_01

N¢ ACTIVIDADES Sl NO ONSERVACIONES
- 1 |Induccidn a la ergonomia y beneficios X
g 2 |Factores de riesgo ergondmico o biomecanico X
% 3 |Manipulacién de cargas X
§ 4 |Posturas Forzadas X
g 5 [Movimiento de cargas X
§ 6 |Patologias Muculoesqueléticas X
§ 7 |Baseteodrica de Pausas Activas X
N 8 [Capacitaciones de posturas y agarre adecuado en el puesto de trabajo X

TOTAL 8

N@ de capacitaciones ejecutadas

8
X 100 = - X100 = 1009
N2 de capacitaciones propuestas 8 &

g 1 |Rutina de ejercicios X
§ 2 |Ejercicios de estiramientos en el puesto de trabajo X
§ 3 |Ejercicios de movimiento articular X
g 4 |Ejercicios derespiracion en el trabajo X
TOTAL 4
NQ?de pausas activas ejecutadas al dia 4
Nede pausas activas propuestas al dia X100 = 4 ALY = G
1 |Epps adecuados a la tarea X
@ 2 |[Sefalizacion ergonémica en el puesto de trabajo X
g 3 |Delimitacion de puesto de trabajo entre el operador y la maquina X
8 4 |Herramientas ergondmicas X
5 |Modificacion dela altura de trabajo X
TOTAL 5

N2 de controles implementados

5
X 100 = — X 100 = 1009
N? de controles propuestos 5 %
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A codige: PE_CC_01
PLAN ERGONOMICO CURTIEMBRE p— ”
CUENCA 5 AC-2023 Fecha de sprobacion | 27/04/2023
FEEINE Zds

. INTRODUCCION
En =l presentz Plan Ergoncmico para la reduccicn de riesgos biomecinicos en el Zrez da
acabsdos, =2 ha tomsdo como referencia |z normas legales vigentss en el terntorio
nacicnsl; puss permite adaptar laz condiciones de trabsjo 3 las ceracteristicas fizicas de los
trebajadores, azegurando la sostenibilidad v sdaptacidn de registros para el progreso del

mismao.

I FINALIDAD
Lz finalidzd del plan es identificar los riesgos biomecénicos presentes en el area de acabados,
implementar mejoras pars =l tipo de problema detectado y asegurar el cumplimisnto v

seguimiento de las condiciones de mejora para el pussto de trabajo.

. OBIETIVOS
El ocbjetivo principal del Plan Ergondmico es reducir los riesgos bicmecanicos a loz gue ==

encusntram expuestos los trabajadores del darea de acabados de la curtiembre Cuenca 5.4.C.

. ALCAMNCE
El plan ergonamice cumple con los requisitos de las normas legales vigentes an el Perd como
Iz Lay N°29783 - Lay de Seguridad v Salud en 2l trabajo, |z Morms Bazica de Ergonomia y da
Procedimiznte de Evaluscion de Rizsge Disergondmico bsjo la RUM N 375-2003-TR
Asimizmao, en el entorno de la Curtiemnbre Cuenca 5.AC. aplica 3 los pusstoz de trabajo del
area de aczbados debido a la alta presencia de ausentismio laboral 2n el pericdo del anio
2022 por descansos méadicos orientados 2 riesgos biomecanicos. Sin embargo, este plan

pueds adaptarse a laz otras dreas de |z empresa.

W COMCEPTOS PREVIOS
Se detallan zlgunas definiciones de términos clave pars &l dasarrclle del Plan Ergonémico,
tomando como fuentes del CEMEA, INSST v la Norma basica de ergonomia v demas afines:
» Ergonomia: es una ciencia multidisciplinaria que optimiza |z interrelacién entre el
trabzjador, maguina y 2l ambientz laboral, con el propasito de adecuar las condiciones

laborales = las capacidades, imitaciones v necesidades de los trabajadores; de tal forma




que reduzca |z cargs fisica v mental, incremeante 2l rendimisnto, bignestar v seguridad
da los mismas.

Peligro Ergondmice: Ez una condicion relacionada con 2l esfuerzo fizico gue pueds estar
prezsnte o no 20 un pussto ds trabajo. 51 esta presents, &5 posible qus 2l trabajador
expuesto pueda sufrir con el tiempo un dafic musculoesguelético gue afecte a su sslud.
Para valorar i esta exposicion es demasiado peligrosa, s= debera evaluar 2l riesgo.

Loz cinco tipos de peligros ergonémicos mas habituales que pusden estar prasenies an
un puesto de trabajo de cualguier sector son: manipulacicn de cargas {levantamiento,
transporte, empuje ¥ traccidn de cargas), movimientos repatitivos v posturas forzadas.
Riesgo Ergoncmico/biomecanico: Es la probabilidad gue tiene un peligro ergondémico
de generar un trastorno musculossqueletico [TME) en los trabajadores que estan
sxpuestas 2l peligro. De igual manara que existen los peligros ergondmicos, estos
mismos puaden potencialments ser rigsgos ergondmicos.

Ez |z probakilidad de desarrallar un TME 3 ceuss de factores de riesgo de cardcter
biomecanico [manipulacion manual de cargas, scbresfuerzos; asi comeo diferentes
posturas forzadas y movimientos repetitivos] gue sumentan segun |z frecuencia,
intensidad v en funcion del tiempo de exposicien.

Factor de Riesgo Ergondmico: Factor de riesgo ergondmico &5 una caracteristica que
dezcribe &l trabajo. Esta caracteristics puede incrementar la probabilidad de dasarrcllar
un trastorno musculossgueletico, va sea por estar presente de manera desfavorable o
debido a que hay presencia simulténes con otros factores de rissgo.

Posturas Forzadas: Som sguellss posiciomss de trabajo gque uma o wariss regionss
snatomicas realizan posiciones de hiperextension, hiperflexiones v/o hiperrotacidn
gsteamuscular, conllevando 3 producir lesiones de sobracargs.

Trabajo Repetitivo: 3on movimientos continuos gue e mantienen durants |3 mayor
parte o superan lz jornada lzboral, implicando la accion conjunta de los midsculos,
husscs, articulaciones y nervies de |s parte del cusrpo v gue pusds conllevar = fatiga
muscular, sobrecargs, dolores v lesiones graves.

Manipulzcian manual de cargas: cualguier operacien de transporte o sujecion de una
carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocscian, el
empuje, |3 traccién o el desplazamisnto.

Trastornos Musculoesgueleticos (TME] 3on aquellas lesiones de musculos, tendones,
nervios y articulacionss gue =2 lacalizan con frecusncia 2n el cusllo, 2spalda, hombros,

codos, mufiecas ¥ manos. Las enfermedades frecuentes son: contracturas, tendinitis,



sindrome de tunel carpiano, lumbalgias, cervicalgias, dorsalgizs, entre otraz. Algunos de
loz sintomas son dolor asociade & inflamaciones, pérdida de fuerza v dificultad para
realizar algunos movimisntos.

Pausas Activas: Son breves periodos de tiempo [maxime 10 minutos) durante |z jornada
laboral, que se destinan para reslizar actividad fisica comao estiramiento v respiracion
para la circulacion sznguines, a fin de disminuir la fatiga causads por el trabajo fisico,
gstrés v prevencion de trastornos musculossqueléticos por sobreesfuerzoz an el
dezarrollo d2 sus tarsas.

Capacitacionas: son herramientas que facilita el aprendizaje de un individuo para que
sdguisran o deszarrollen habilidades y compatencias acordes & una finzlidad especifica.
Equipos vy Herramientas Ergonomicas: son disefizdos pars gue se sdapten 2 las
condiciones fizicas del individuo v puedan realizar sus tareas sin Que 58 genare rissgos

para su salud, evitande lesionss v exceso da tenzidn

METODOLOGIA

£n la implementacion de este Plan Ergonomico para €l area de scabados de la Curtiembre
Cuenca 5.A4.C., siguid la metodologia de Gestion de riesgos ergondmicos, que se basa en las
fases de una intervencion ergondmica propuesta por Mejia Herrera (2017), |3 cual describe

5 etapas o acciones y con una duracion de 3 meses. A continuacion, se detalla en un

diagrama de flujo |as etapas v [0s procesos que se siguid en el presente plan ergonomico

METODOLOGIA DE GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS

1° ETAPA: IDENTIFICAR EL PROBLEMA

Guia para la evaluacian
ripida de riesgos
ergonamicos

Guia para la
identificacion de peligras
ergonémicos

-
Website:
ERGOMAUTAS|

Identificar o ) ) i
eligros Identificar ¢ Existen riesgo: Sele(icgznlar )
er;ongmicos 2 Existen peligros’ - riesgos | 5 ergonamicos nivel . rg%gﬂgﬂ?%‘:
smicos? = INACEPTABLE o i
en puestos ergonomicos? SIIOnUMICUS YDETERMINADGY especifica
de trabajo
No No

La tarea se
encuentra en
nivel aceptable

Buscar causas |

Se effie la
metodologia
ergondmica
especifica por cada
factor de riesgo
detectado en el
puesto de trabajo.

2° ETAPA: EVALUACION ERGONOMICA

f

Evaluar el riesgo Analizar los necesario una
ergondmico p=| niveles de riesgo |—— ey intervencién
detectado obtenidos ergonémica?

y

Documentar
resultados de las

metodologias Buscar otras
ergondmicas alternativas de
aplicadas

f

No

solucién
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

VIL

ACCIONES A DESARROLLAR
7.1 Identificacion del problema

Curtiembre Cuenca 5.A.C., es una empresa familiar dedicada al adobo y curtido de
pieles, en donds por lo general las operaciones son de manufacturs, siendo la mano de
obra el bien mas preciado de la organizacion y por el cual realizan el mayor esfuerzo
parza brindarles condiciones de trabajo dignas. Ante las labores manuales que se realiza
en la empresa, los trabajadores se encuentran expuestos a rissgos ergondmicos de tipo
biomecanico que conllevan a enfermedades musculoesgueléticas. Por ello, inicialmente
es necesario identificar los factores de riego mediante la Guia para la Evaluacion Rapida
de Riesgos Ergondmicos del CEMEA para brindar un ambiente seguro y saludable.

Cabe resaltar que, en Curtiembre Cuenca 5.A.C, no contabs con ningdn plan
ergonomico, ocasionando gue los trabajadores del area de acabados sufran
principalmente de tendinitis y lumbalgias, por malas posturas, sobressfusrzos y trabajos
repetitivos. Consecuentemente, reduce el rendimisnto del operaric y sleva el

ausentismo laboral, llegando a 38 dias en el 2022,




1 \dentificacién del peligro ergondmico por: Levantamiento y transporte de cargas, Empuje y traccion de cargas,
Movimientos repetitivos y Posturas y movimientos forzados

Segun los criterios de la Guia de identificacion de peligros ergondmicos de UGT Catalunya

2 Para cada peligro identificado:
éHay presencia del peligro ergonomico?

Realizar la evaluacion rapida de riesgo

aceptable o nivel verde. No hay presencia de peligro ni riesgo

F 3
y

ila tarea tiene un riesgo aceptable y estd en ergondmico.
nivel verde?
si NO . Realizar la evaluacion répida de riesgo alga o
l T nivel rojo.
éLa tarea tiene un riesgo alto y estd en nivel
El riesgo es aceptable. rojo?
Se recomienda realizar |a
evaluacion de riesgos
especifica. si NO
El riesgo es alto. Nivel indeterminado.
Es prigritario realizar la evaluacién Mo es posible discriminar el nivel de riesgo de
especifica del riesgo de la tarea forma rapida y por tanto, es necesario realizar
para reducir el nivel de riesgo la evaluacién especifica para conocer el nivel de

riesgo.

FUENTE: CENEA

7.2. Metodologia de evaluadon ergonomica
En la etapa de la evaluacién ergondmica, el método debe elegirse en funcion del factor
de riesgo que se desea valorar. Por ende, a la hora de escoger un método de evaluacién
se debe plantear ¢qué factores de riesgo estan presentes en el puesto que deseo
evaluar? Una vez respondida, se escogerdn los métodos adecuados para cada factor de

riesgo detectado. Como se detalla a continuacién.

Meétodos de evaluacion ergonomica

Métodos para la evaluacién |- Método JSI
de movimientos repetitivos |- check list OCRA

- Método RULA
Métodos para el andlisis de |- pétodo OWAS
la Carga Postural - Método REBA

- METODO EPR (Evaluacion Postural Rapida

- Ecuacion de NIOSH
- Tablas de SNOOK y CIRIELLO
- GINSHT

- Método ERGO IBV
Otros métodos - Métodos para evaluar la movilizacion de

personas en el ambito sanitario : MAPO

FUENTE: Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid

Métodos para evaluar el
manejo manual de cargas

En el caso del area de acabados se identificaron tres tipos de riesgos en funcién del

peligro biomecanico y por conmsigonete se aplicaron las siguientes metodologias:

Posturas forzadas REBA (Ver anexo 1)

Manipulaciéon de cargas Ecuacion de NIOSH (Ver anexo 2)

Movimientos repetitivos Check List OCRA (Ver anexo 3)




Estos riesgos sefialados, son fuente potencial de enfermedades ocupacionales como los

trastornos musculoesqueléticos (TME), que pueden incrementarse el riesgo por

factores de riesgo biomecanicos, como se indican a continuacion:

FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO

POR POSTURAS FORZDAS

POR MANIPULACION MANULA DE CARGAS

La frecuencia con que ocurren las malas posturas.
El tiempo que dura la postura forzada.

Mala postura del cuello y tronco.

Mala postura de las extremidades

En el caso de la manipulacion manual de cargas, los factores de
riesgo dependen de si se realiza levantamiento de cargas,

transporte, o empujey arrastre.

superiores e inferiores. Levantamiento Transporte
Peso a levantar. Peso a levantar.
POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS Frecuencia de levantamientos. Distancia
La frecuencia con que ocurren los Agarre de la carga. Frecuencia

movimientos repetitivos.

La adopcién de movimientos y posturas forzadas.
La duracion del trabajo repetitivo.

El uso de fuerza.
Los tiempos de descanso
limitados o carencia de pausas

Asimetria o torsién del tronco.

Distancia de la carga al cuerpo.
Desplazamiento vertical de la

carga.
Duracion de la tarea.

Fuente: Prevalia, S.L.U

7.3. Propuestas de intervencion ergonomica

Masa acumulada transportada

Empuje y arrastre

Fuerza.

El objeto y sus caracteristicas.
Altura de agarre.

Distancia de recorrido.
Frecuencia y duracién
Postura.

Tras obtener los resultados de la ewvaluacion ergonomica por factor de riesgo

identificado en cada puesto de trabajo se ha obtenido que segun el método REBA para

posturas forzadas estas actividades pressntan nivel de riesgo alto; por otro lado, parala

evaluacion de movimientos repetitivos con el Check List OCRA, en ciertos puestos de

trabajo se encuentran en nivel inaceptable v, finalmente, mediante NMOSH existe riesgo

moderado para levantamiento de cargas. En basa a los resultados obtenidos se propuso

a desarrollar las siguientes medidas:

= Programa de capacitaciones, en tematicas de ergonomia laboral y base tedrica

de pausas activas (Anexo 4. Programa de Capacitaciones).

=  Programa de pausas activas, donde se detallaran ejercicios puntuales para cada

zona del cuerpo, ademas la guia fotografica de los ejercicios fue personalizada

por uno de los trabajadores del érea de acabados (Anexo 5. Programa de Pausas

activas).

= Controles implementados, son considerados los cambios en las herramientas

de los trabajadores, equipos de proteccion perzonal y las sefializaciones; asi

como, lo que interviene en la mejora de los puestos de trabajo para la

implementacion del Plan Ergondémico (Anexo 6. Controles Ergondmicos).




7.4 Implementacion de medidas de soludion por puesto de trabajo
Laz medidas por puesto de trabajo s2 implementados en 2l Flan Ergonémico se detzllan

d= la siguients manera:

= Entrepamiento postural 3l cargar cuero.

Lijado - Capacitacion sobre temas ergondmicas.

- Delimitacidn de I distancis &ntre &) rabajador v |18 maguina.

- Entrega de Epps de acuerdo a |a tarea que realiza (guantes, lentes y
miascanilas).

Desempolvado | Establecimiento de Hempos para pausas activas durante 1a jornada

de trabajo.
- Proprama de PEuUsas ACTvas.

- Entrenamients postural 8l CArgar cusro.

Roller o - Programa de Pausas Activas
impregnacitn |- Delimitacion de 1a distancia entre &l rabajadar v 13 maguing.
= (Capacitacion sobre temas &rgondmicos.

- Entrepamients postural 8] cBrZar cusro.
- Establecimiento de tiempos para pausas activas durante 13 jormada
de trabajo.

| Delimita:::idn de |a distancia &ntre & trabajador v |8 maguina.

- Programa de Pausas Activas

- Epps de acuerdo 8 |3 tares que realiza (puantes).

= Entrenamiento postural al cargar cusro.

- Establecimiento de tiempos para pausas activas orentado & las
manos durante |a jornada de trabajo.

= Programa de Fausas Activas.

- Epps de atwerdo 3 la tares que realiza (puantes).

- _Herramienta de corte ergonomica que pOSeS mejor agarme.

- Establecimiento de tiempos para pawsas activas durante b3 jormada

Pintado o de trabejo.

Laqueado = Programa de Fausas Activas.

- Epps de acuerdo 3 |a tarea que realiza (mascarilla).

- Capacitacidn sobre temas ergondmicos,

= Entrepamiento postural en el puesto de trabajo.

Medicidn - Establecimiento de GempDs para pawsas activas durante la jormada
de trabajo.

- Programa de Pausas Actvas

- Entrenamiento postural.

= CApacitacion sobre temas &rgondmicos.

- Entrega de Epps de acuerdo 3 |a tarea gue rezliza (guantes).

- _Prograima de PAUSAS ACTivas.

7.5. Evaluacion de resultados
En estz apartade, inicizslmente se evalla en base 3 indicadores de cumplimisnto por
cads meadids propussta en el Plan Ergonomice; pars 2llo, =& ha realizado una lista da
verificacion del Plan Ergondmico. & continuacicn, se dstallan los indicadores

considerados:



VIIL

* |ndicador 1: % de Capacitaciones

N¢ de capacitaciones ejecutadas
N2 de capacitaciones propuestas

100

* |ndicador 2: % de Pausas Activas

Nt de pausas activas ejecutadas al dia
Ne de pausas activas propuestas al dia

A 100

* |ndicador 3: % de Controles Implementados

N® de controles implementados
N2 de controles propuestos

X100

Cabe indicar, que se podria evaluar los niveles de riesgo biomecanicos bajo las mismas
metodologias identificadas en la tabla N°2 para tener un panorama del cambio que
sufrieron los niveles de riesgo tomados inicialmente. Asimismo, la aplicacion de la
evaluacion ergondmica debe ser considerar en el “Registro de Agentes Quimicos,
Fisicos, Bioldgicos, Psicosociales y de Riesgo Disergonémicos” para que sirva como
precedente de un estudio disergondmico en la empresa, como lo estipula la Ley 29783
“Ley de seguridad y Salud en el Trabajo” vy su RM. 050 — 2013 — TR (ver anexo 7).

Por otro lado, para garantizar el control de las enfermedades en el trabajo, que pueden
causar los factores de riesgo ergondmicos y otros, se utilizard el “Registro de
enfermedades ocupacionales” [ver anexo 8) y a su vez se complementa con el “Registro
de descansos médicos” para contabilizar los dias de ausentismo de los trabajadores, el

factor de riesgo, el drea de trabajo expuesto, etc (ver anexo 9).

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
De acuerdo con los factores de riesgo detectados, se plantean algunas medidas preventivas
y correctivas necesarias para que el trabajador pueda practicarlas y evite futuras lesiones.
8.1. Posturas forzadas

- Realice cambios de postura o micro pausas de descanso.

- Durante tus descansos, realiza movimientos suaves y de estiramiento para

relajarte.

- Evita movimientos extremos que te alejen de una postura neutra.

- Realiza pequefios ejercicios de estiramiento durante tu tiempo de descanso.

- Mantente erguido la mayor parte del tiempo.

- Realice rotacion y cambio de tareas entre tus compafieros.

- Sialgunos de tus equipos se encuentran en desnivel comunicalo con tu superior

para que encuentren una solucion.



8.2. Movimientos repetitivos
- EBvite esfuerzos prolongados.
- Realice cambios de postura y mantenga una correcta postura.
- Se gjercite o realice estiramientos regularmente.
- Alterne las tareas repetitivas.
- Tenga periodos de recuperacion apropiados.
- Mantenga los hombros la mayor parte del tiempo de trabajo en posicidn neutral
o ligeramente elevados sin hacer sobreesfuerzos, solo si la tarea lo demanda.
8.3. Levantamiento de cargas
- Cuando tengas que llevar alguna carga apoya los pies linealmente y mantén una
distancia aproximadamente de 50 cm uno con otro.
- Evita girar cuando lleves cargas manuales.
- Sino puede llevar alguna carga, trata de pedir ayuda a tus compafieros.
- Reduccion de las distancias de la carga transportada.
- Disminucidn del peso de la carga, si este supera el peso aceptable.
- Realice ejercicio fisico para fortalecer la musculatura de los brazos, abdomen y
espalda.

- Evite levantar objetos desde el suelo o por encima de los hombros.



. ANEXOS

Anexo 1l Hojs de campo REBA.
Método R.E.B.A. Hoja de Campo
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Anexo 3. Hoja de Campo OCRA.

Chackiist DCRA Fic:ha : Resuitados
Empesa: Facka
Slan i Pusss o
Cesoipoion:

Factorss de rissgo por traba o rap e ttive

Tiesnga de recupemc dn irsuliceerbe: lIl lIl
Fmcuenca de mosvimiermos: III III

Mgl cacian de fuema: II' II'
g S

@ 5] [ ]

wsecs [T ] 2]

wocases 5] 2]
somaon 5] [ ]

Postras bradas: lIl IIl
Faciomes de riesgo complementarias: III III
Factor Duracidn:

Indice da esgoy valoracion

indice de riesgio: lIl lIl

sospisbls  Bosplabls

Escala g vl orac & ol i ekga

| i et || (=1~ -3 | | Mol d rem g
e e
| rE-1 | | Armal | | My s o ncsrio

—-| ]




Anexo 4. Programa de Capacitaciones
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INTRODUCCION

IUn medio efectivo gue promover una cultura de prevencidn de riesgos biomecdnicos son
|35 capacitacionss de en temas ergondmicas; pues permite ampliar 13 informacian v los
conocimientos en esta tematica, concientizando al trabsjador @ modificar actitudes vy
conductas gue son de suma importancia en materia de seguridad y salud en el trabajo en
tods empresa, evitando y/o reduciendo |z probabilidad de sufrir algdn trastomno

musculoesquéletico.

FANALIDAD
El prezente Programa de Capacitaciones Ergonomicas se ha elaborado con |z finglidad de
ampliar conocimientos en esta materia ¥ de promover una cultura de prevencicn de

riesgos biomecanicos dentro de curtiembre CUEMCA S.A.C.

OBJETIVOS ¥ METAS
3.1. Objetive General
" Reslizar capacitacionss en materiz de ergonomiz & los operarios del area de
acabados de |3 Curtiembre CUENCA 3.A.C.
3.3. Meta
»  Cumplir con el 100% de las capacitaciones programadas s2g0n 2| cronograma

planteado.

ACCIONES A DESARROLLAR
El Programa de Capacitaciones se ll2va 3 cabo los digs lunes y viernes respectivaments, v
los responsables de su elecucion seran los tesistas bajo la orientacion de la supervisora

BIG. Las tematicas estan divididas en:

4.1. Inducdon a la ergonomia
Estara dirigido 3 todos los trabajadores de la empress y sobre todo 3 05 aperarios
del ared de acabados, asi como también 2 aquellos que vayan a reslizar labores
dentra de 1as instalaciones de Curtiembre Cuenca 3.A4.C. Algunos temas s basan en:
*  Conceptos basicos de ergonamia lzboral v beneficios.
*  Factores de riesgo biomecanico.

*  Patologias por cona corporal afectada.




INTRODUCCION

Un medio efectivo gue promaover una cultura de prevencion de riesgos biomecanicos son
lzs capacitacionss de &n temas ergondmicas; pues permite ampliar 13 informacidn v los
ConOCimientos en esta tTematica, concientizando al trabsjador & modificar actitudes v
conductas gue son de suma impartancia en materia de seguridad y saled en el trabajo en
toda empresa, evitando y/o reduciendo |z probabilidad de sufrir algdn trastormo

miusculoesquéletico.

FINALIDAD
El presente Programa de Capacitaciones Ergondmicas se ha elaborado con 12 finglidad de
ampliar conocimientos en esta materiz ¥ de promover una cultura de prevencion de

riesgos biomecanicos dentro de curtiembre CUEMCA S.4.C.

OBJIETIVOS ¥ METAS
3.1. Objetivo General
"  Reslizar capacitaciones en materia de ergonomiz a los operarios del area de
arabados de la Curtiembre CUENCA 5.A.C.
3.3. Metg|
»  Cumplir con el 100% de las capacitaciones programadas segun €l cronograma

plant=ado.

ACCIONES A DESARROLLAR
El Programa de Capacitacionss se ll2va 3 cabo los dizs lunes v viernes respectivaments, v
los responsables de su gjecucian seran los tesistas bajo |2 orientacion de la supervisora

BIG. Las tematicas estan divididas en:

4.1. Inducdon a la ergonomia
Estara dirigido a todos los trabajadores de la empresa y sobre todo a los operarios
del area de aczbados, asi como también a aguellos que vayan a rezlizar labores
denitro de 1as instalaciones de Curtiembre Cuenca 3.4.C. Algunos temas s2 basan en:
»  Conceptos basicos de ergonomia laboral v beneficios.
»  Fgctores de riesgo biomecanico.

»  Patologias por cona corporal afectada.




»  Pussto de trabajo desde la perspectiva ergonomica.

47 Capactadon en Pausas activas
Para desarroliar el programa de pausas activas &5 NeCesario presentar la parte
tedrica de esta medida. Algunos de los temas que & abarco son:
= Concepto e importancia de las pausas activas
# Ejercicios de estiramiento y movilidad articular

* Higiene postural

Parz evidenciar su cumplimiento s= generars un registro del personal asistente solo

del srea de acabados (RC-ERG-01)

RESPOMNSABILIDADES
5.1. Jefe o Supervisor SIG
*  Revisar y @probar 2l Programa de Capscitacionss Ergondmicas dirigidas &l area
de acabados v al personal de Curtiembre Cuenca S.4.C.
" Supervisar y ofientar el cumplimiento del presente Programa de Capacitaciones
Ergondmicas,
52. Gerente General
*  Revisar y aprobar & Programa de Capacitaciones Ergondmicas dirigidas al srea
de acabados y al personal de Curtiembre Cuence S.AC.

*  Brindar las facilidades necesarias para el cumplimiento del Programa de
Capacitaciones Ergonomicas orientado al area de acabados.

5.3. Trabajadores, contratistas y personas con algun vinculo en la empresa
¥ Asistir, cooperar y participar activaments a las capacitacionss, pausas activas
las actividades que s& detallan &n el Plan Ergondmico
¥ Poner en practica todo lo tratado en |35 capacitaciones pars prevenir | aparicion

de riesgo biomecBnicos en su area respectiva.




Codigo | CAP_ERGU1 INDICADORES
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES ERGONOMICAS 2023 Versién o1 Ne DE CAP. PROGRAMADAS 15

Pagina ldel N2 DE CAP. REALIZADAS 15

DATOS ERALES
RAZON S0OCIAL RUC LUGAR DE EJECUCION DURACION PROMEDIO TOTAL DEL NIVEL DE CUMFPLIMIENTS  100%
Curtiembre Cuenca S.A.C. 20482056823 Mz. C2 Lte. 14 Pargue Industrial- Lz Esparanza - Trujille 10a 15 min

REGISTRO

Mdnica Marales

1 | Erzonomia laboral X Acabados RC-ZRG-01 X 3/4/2023 3/4/2023 REALIZADD -
Juzan Queirclo

p | Peligro ergancmico Maniza Marzl=s Acabados RC-ERG-01 X 10/4/2023 10/4/2023 | REALZADD +
¢Como identificarla? Juzn Queirolo

3 |carza fizica de trakejo Menica Marzlzs Arabados RC-ERG-D1 X 14/2/2023 14/4/2023 | REALZADD

Juzan Queiralo
4 | Posturzs Inadecuzdas Maniza Morzles Azabzdos RC-ERG-01 ¥ 17/4/2023 17/4/2023 | REAUZADD
Juan Queircle
5 | Lumbalgia Ménica Morzles Acabados RC-ERG-01 X 21/4/2023 21/4/2023 | REALIZADD =

Juzn Queirclo
5 | Movimizntos repatitivos | Manica Marzles Arabados RC-ERG-01 X 24/4/2023 24/4/2023 | REALIZADD +
Juzan Queirclo
7 | Movimisntes repstitivas | Méniza Marzles Acabados RC-ERG-01 X 28/4/2023 28/4/2023 | REALIZADD +
Juzn Queirclo
8 | Mznipulzcién de cargas Menica Marzlzs Arabados RC-ERG-D1 X 1/5/2023 1/5/2023 REALIZADD
Juzan Queiralo

9 | Evita lesionzs =n 2 2spzlda Menica Marzlzs Azabzdos RC-ERG-01 ¥ §/5/2022 5/5/2023 REALIZADO
Juzn Queirolo : '

10 | Fatizga 2n el trabajo de pie Menica Marslzs Azabados RC-ERG-D1 X 8/5/2023 85/2023 REALIZADD
Juzan Queiralo

11 |Patalogizs osteomusculares Maniza Morzles Arabados RC-ERG-01 X 12/5/2023 12/5/2023 | REAUZADD
Juan Queircle

12 | Higiene postursl Meniza Marzles Acabados RC-ERG-01 X 15/5/2023 15/5/202 | REALIZADO =
Juzn Queirclo

13 |iQué son los trastosnos musculo esqueléticos? "‘E;":;D‘;:;';s Arabados RC-ERG-D1 X 18/5/2023 19/5/2023 | REALZADD

14 | Pausas activas 2n 2 trabzjo Mcnica horzles Acabados RC-ERG-01 X 22/5/2023 23/5/2023 | REALIZADD +
Juzn Queirolo

15 | Dindmiczs grupsies de estiramient Menica Marzlzs Arabados RC-ERG-D1 X 26/5/2023 26/5/2022 | REALIZADD
Juzan Queiralo

ST

RESPONSABLE DE SUPERVISION Clga Marilyn Peralta Villar “.-_.;.,,:l::-m.!:d-.m

CLMTERINE SHENGA BAE

Supervisora S5IG Firma




ANEXO 2_ REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS OPERARIOS DE ACABADOS A LAS CAPACITACIONES
ERGOMOMICAS
















Anexo 3. EVIDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO EN LAS CAPACITACIONES.
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Anexo 4. Evidenciz Fotografica
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L OBIETIVOS ¥ METAS
1.1. Objstive Genersl
=  E| pressnte Programs de Pauszas Activas para e Curtiembre Cusnca 3.8.C.

tigne como finalidad guiar de manera facil al instructor o los trebajadores
sobre los gjercicios recomendados para ejecutarlos en el tiempo v lugar
reccmendado segin el cronograma planteado. Ademéas, concientizar a los
trabajadores sobre la practica de las pausas activas y el beneficio de crear
habitos saludables y preventivos dentro de |z jornada laboral.

1.2 Mets

=  Cumplir con 2l 100% de pausas activas programadas en el cronograma.

Il. CONCEPTO Y BENEFICIOS

Lzs pausas activas (PA) son breves pericdos de tiempe durante |z jornada laboral
destinados parz que los trabajadores recuperen energis, mejoren el desampefo vy
reduzcan la fatiga musculzr a través de diferentes técnicas y gjercicios. Algunos de
loz beneficios =2 encuentran:

= Rompsn la ruting de trabajo

= Disminuye el estrés

= Fasvorecs gl cambio de posturas

» Llibera estrés articular v musculzr, relzjandas los grupos musculo-tandinosos

miEs exigidos en el trabsjc

» Estimula y faveorace la circulacion sanguinea

»  Favorecs la autosstima y capacidad de concentracion en |z jornads laboral

= Disminuye el riesgo de enfermedades profesionsles

= Mejora el desempefia laboral y aumenta la productividad.

. ACCIONES A DESARROLLAR
El presente Programa de pausas activas se encuentra integrado en el Flan Ergonomico
de |z Curtiembre Cusnca 3.4.C. -2023 [PE-CC-01) destinado a les operarios del area de
acabados. En la gjecucian el guia o instructor debe monitorear |z corrects postura de los
ejercicics, para ellz, debe leer v entender el manusl, en este caszo los investigadores
rezlizaran |2z charlas bajo la vigilancia de la supervisora 215 3 cargo en la empress, cada
reunion se haré de mansra prezencizl con una duracien de 5§ 2 10 minutos segun =l
cronocgrams propuesto [Anexo 1), Azsimismao, se utilizaran herramientas de soporte como

folletos, tripticos v volantes de los ejercicios gjecutados en los dizs correspondientss.




Ademas, se llevard un registro da azistenciz de los trabasjadores asistantes zl taller de
Pausas Activas (Anexo 2. RPA-PE-01).
El programa de PA se divide en:

4 Ejercicios de movilidad articular, son aquellos recomendados parz la movilidad
da laz articulacicnes abarcando hombros, brazos, mufiecas, tronce, redillas v
taobillos.

# Ejercicios de estiramiznto, son aguelles que permitzn la elongacion da los
musculos.

# Ejercicios de respirzcidn, son aguellos gue permiten |z respuesta fisiclagica de
relzjacian, reduciends =l estrés, el ritmo cardizco v oxigenando todas las partas
internas del cuerpo.

Fara realizar las pausas activas 5= debe tener en cuenta:

» larespiracian, debe ser lo mas profunda y ritmica posible.

=  Mantsnerziempre una postura relajada.

»  Concentrarse en los mosculos v articulaciones que se va a movilizar o estirar.

=  Eentir el estiramisnto.

= Nodsbe haber dolor.

=  FRealizar los g)ercicios de maners suave y pausads.

Az tambign ze debs considerar gue existen excepcions:s pera aguellas perzonaz gue
tengan zlgun tipo de enfermedad, puss deben consultar con =u médico antes de raalizar
o= ejercicios en el lugar de trabajo. Considersr algunas exclusiones del taller de pausas
activas:

=  Malestar por fisbre producida por infeccicnas.

=  Fracturas no consolidadas.

=  Hipoglicemisa.

» Hipertanzion [no se deben mover los brazos por encima de los hombros).

=  Faltz d= reposzo.




EJERCICIO

DESCRIPCION

REPETICIONES

CONSIDERACIONES

Doblar el cuello
sin que el
mentdn se junte
con el pechoy
extienda el
cuello sin que la
cabeza se junte
con la espalda.

Realizar cinco
veces la accidn en
conjunto.

Si algunos de los
participantes
presentan una
enfermedad
articular de cuello
no debe realizar el
ejercicio.

Girar la cabeza
lentamente
hacia la derecha
y la izquierda.

Realizar cinco
veces la accidn en
conjunto.

Si algunos de los
participantes
presentan una
enfermedad
articular de cuello
no debe realizar el
ejercicio.




Mover los
hombros hacia
adelante y hacia
atras. Esta
posicion debe
estar sostenida
durante 10
segundos.

Realizar cinco
veces estas
acciones en

conjunto.

Elevar el brazo
alternando
izquierda y

derecha.

Sostenga esta

posicion durante
15 segundos.

Realizar 5 veces
cada
combinacion.

Si algunos de los
participantes
presentan una
enfermedad
articular de
hombro o
hipertension
arterial no debe
realizar el ejercicio.

Extender los
brazos hacia el
frente.
Mantenga esta
posicion durante
15 segundos.

Realice cinco

veces esta accion.




Flexionary
extender los
codos.
Mantenga cada
posicion 5
segundos.

Realice cinco
veces cada
accion.

Abrir y cerrar las
manos.
Mantenga esta
posicion durante
10 segundos.

Diez veces cada
combinacion.

Abrir, cerrar,
doblar y estirar
los dedos, como
se muestran en

las imagenes.

Mantener las

posiciones
durante 10
segundos.

Diez veces cada
ejercicio.




Flexionar,
extender e
inclinar
lateralmente la
columna. Seguir
la rutina que se
evidencia en las
imagenes.
Mantener las
posiciones 5
segundos.

Diez veces cada
ejercicio.

Si algunos de los
participantes
presentan una
enfermedad de
columna no debe
realizar el ejercicio.




Flexionary
extenderlas
rodillas, tomar
de referencia las
imdagenes.
Sostener la
posicién 10
segundos.

Diez veces cada
rodilla

En posicion de
pie, extender los
brazos hacia
adelantey
flexione las
piernas
simulando una
sentadilla.
Mantener la
posicién 10
segundos.

Realizar 5 veces.

Para este ejercicio
mantener la
columna recta.

En posicion de
pie, alternar
posturas de

punta de piey

talones.
Mantener la
posicion 5
segundos.

Realizar 10 veces
cada
combinacion.




POSICION PREVIA

Ponerse de pie con los pies ligeramente separados y las
rodillas levemente flexionadas para proteger la espalda.
Mantener el estiramiento de 10 a 15 segundos

EJERCICIO

DESCRIPCION

CONSIDERACIONES

Poner la mano sobre el lado

el hombro. Sostenga de 10 a 15
segundos.

contrario de la cabeza y llévela hasta

Si algunos de los
participantes

Las manos entrelazadas por detrds
de la cabeza, inhalar y llevar la
cabeza hacia abajo, sin mover el
tronco. Mantener de 10 a 15
segundos.

presentan una
enfermedad que
limita la actividad
fisica no debe
realizar el ejercicio.

EJERCICIO

DESCRIPCION

CONSIDERACIONES

Llevar los hombros hacia las orejas.
Mantener de 10 a 15 segundos y
vuelva a su posicidn inicial.

Si algunos de los
participantes
presentan una
enfermedad que
limita los
estiramientos
prolongados no
debe realizar el
ejercicio.




Los brazos sobre la cabeza,
mantenga un codo con la mano del
otro brazo. Lentamente, tirar el codo
hacia el cuello. Mantener de 10 a 15
segundos y volver a su posicion.

De pie o sentado, pase el brazo por
encima del hombro contrario y estire
ayudandose con la otra mano.
Sostenga de 10 a 15 segundos.

Mueva los hombros hacia arriba y
hacia atrds y luego hacia abajo y
adelante, de manera circular. Repita
en sentido contrario. Sostenga de 10
a 15 segundos.

Si algunos de los
participantes
presentan una

enfermedad que

limita los
estiramientos
prolongados no
debe realizar el

ejercicio.




EJERCICIO

Entrelace las manos con las palmas
hacia adelante y estire los brazos
hacia el frente. Sostenga de 10 a 15
segundos.

DESCRIPCION

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que las manos
son las partes del cuerpo que mas se
utilizan durante el dia, es necesario
realizar ejercicios de estiramiento
para estas, como se ilustra a
continuacién.

Si algunos de los
participantes
presentan alguna
lesién en las manos
no debe realizar el
ejercicio.




La espalda es el eje del cuerpo, es el sitio en el que mas se acumulan tensiones musculares que son agravadas por
posturas incorrectas, levantamiento de pieles de cuero por encima de nuestra capacidad y estrés muscular.

EJERCICIO

DESCRIPCION

CONSIDERACIONES

Con las piernas ligeramente
separadas, incline el cuerpo hacia un
lado. Puede ayudarse cogiendo el
codo con la mano. Sostenga de 10 a
15 segundos.

Si algunos de los
participantes
presentan una
enfermedad en la
espalda no debe
realizar el ejercicio.




Lleve el brazo derecho hacia arriba e
incline el tronco hacia el lado
izquierdo, luego, repita el ejercicio
hacia el lado contrario. Sostenga de
10 segundos.

Si algunos de los
participantes
presentan una

enfermedad que

limita los
estiramientos

b prolongados no

debe realizar el
ejercicio.

Rote el tronco hacia la derecha y
hacia la izquierda. Sostenga de 10 a
15 segundos.




El permanecer de pie durante tiempos prolongados puede producir fatiga en los musculos de la cadera y disminuir
el retorno venoso de las piernas ocasionando la sensacion de adormecimiento, cansancio, calambres y dolor.

EJERCICIO

DESCRIPCION

CONSIDERACIONES

AR

De pie, con las piernas separadas,
flexione una pierna y mueva el
cuerpo hacia un lado. Sostenga de 10
a 15 segundos.

Parese con una pierna estirada (hacia
atrds) y la otra flexionada (hacia
adelante). En esta postura trate de
aproximar la pelvis al suelo lo
maximo posible. Mantenga la
posicion y repita el movimiento con
la otra pierna. Sostenga de 10
segundos.

Camine normal marcando las puntas
y los talones.

Si algunos de los
participantes
presentan una
enfermedad en la
cadera o
discapacidad no
debe realizar el
ejercicio.




Camine en puntillas, en talones y en
los bordes externo e interno.

TIPO

DESCRIPCION

EIEMPLO

RESPIRACION EN
CAJA O CUADRADO

las cuatro fases de cada respiracion
{inhalacion, pausa, exhalacion, pausa) se
hacen a la par, como los cuatro lados pares
de una caja. Pueden ser aplicados con
diferentes duraciones.

Inhala contando hasta cuatro.
Haz una pausa, aguantando la
respiracion hasta la cuenta de
cuatro.

Exhala contando hasta cuatro.
Haz una pausa sin respirar
durante una cuenta de cuatro.

RESPIRACION 5-7-3

Esta técnica de respiracion sigue un patron
5-7-3.

Inhalacion durante una cuenta
de cinco

Exhalacion durante una cuenta
de siete

Pausa después de la exhalacién
durante una cuenta de tres.

Respiracion 4-7-8

El ejercicio de respiracién 4-7-8 es una
técnica relajante de estilo yoguico,
popularizada por el Dr. Andrew Weil en
2015.

Se inhala durante cuatro
cuentas

Se mantiene la respiracion
durante siete cuentas

Se exhala durante ocho
cuentas.
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Anexo 2. Registro de asistencias




Anexo 3. Mzteria! utilizado.

Anexo 3.1. Sesicn 01: Ejercicios generzles pars pausas activas en el trabajo, concepto y beneficios.

PAUSAS ACTIVAS EN EL @

Anexo 3.2. Sesion 02: Ejercicios para psusas activas en el puasto de trabajo.

e PAUSAS ACTIVAS




Anexo 3.3. Sesion 03: Pausas activas sin excusas.

PAUSAS ACTIVAS

SIN EXCUSAS
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Anexo 3.4 Sesion 04: Estiramiantos y gjercicios de respiracion.

ESTIRAMIENTOS PARA LOS EJERCICIOS DE RESPIRACION

PARA ALIVIAR EL CUELLO
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. OBIETIVOSY METAS
1.1, Objetivo General
= |os controles ergondmicos para la Curtiembre Cuenca S.A.C. tiene como
ohjetivo principal solucionar los problemas detectados en el area de
acabados de indole fisico y organizacional.
= Realizar una evaluacién econdmica de las soluciones implementadas en &l
area de acabados de la Curtiembre Cuenca S.A.C.
1.2.Meta

= Cumplir con el 100% de controles programados.

Il.  ACCIONES A DESARROLLAR
2.1. Matriz de Problemas y Soluciones
Inicialmente se elabora una matriz de problemas detectados con su respectiva
solucién y la evidencia fotogréfica para ambos, con la finalidad de planear y ejecutar
las medidas para solucionar los problemas ergondmicos en el area de acabados de la
Curtiembre Cuenca S.A.C.
Inicialmente, las problematicas se derivan de las metodologias ergondmicas para

identificar riesgos biomecénicos.|

Tabla 1 Matriz de problemas y medidas de solucién

PROBLEMA DETECTADO EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL PROBLEMA MEDIDA DE SOLUCION

S1. Se colocaron tacones de madera
adheribles a cada pata de la mesa
previamente dimensionados, a fin de
darle una altura adecuada para el
levantamiento de pieles. También se
capacité al personal sobre posturas
forzadas y levantamiento de cargas.

P1. Las mesas o soportes que
utilizan los trabajadores para
colocar el cuero, se encuentran a
una altura desproporcional al
trabajador, causando dolores
lumbares e incomodidad al realizar
levantamientos de las pieles desde
ese nivel.




P2. Nula delimitacion entre el
trabajador, la maquina y el cuero.
El reducido espacio evita la
correcta movilizacién del
trabajador, pues colocan los
cueros muy cerca a la maquina,
ocasionando que realicen posturas
forzadas y riesgo a sufrir golpes
involuntarios.

S2. Se delimito el espacio entre el
trabajador, la maquina y el cuero
colocando cinta Marking Tape de
seguridad en el suelo. Asimismo,
capacitaciones de orden y limpieza en el
puesto de trabajo.

P3. En el puesto de trabsjo de
planchado se realizan tareas
repetitivas y el operario se
encuentra de pie por mas de la
mitad de la jornada de trabajo
(8h), esto ocasiona fatiga muscular
y articular, por consecuencia
disminuye su rendimiento.

S3. Se plantea colocar reposapiés
confortante en el puesto de trabajo.
Ademads, de capacitaciones en tematicas
de pausas activas en el puesto de
trabajo.

P4. La herramienta de corte
(cutterb utilizada por el operario es
la causa de accidentes en el
trabajo por la falta de
caracteristicas ergondmicas en el
disefio de esta.

S4. Se cambid de herramienta de corte
por una de caracteristicas ergondémicas
que mejore el agarre, movilidad de la
mano y la precisién. Asimismo,
proporcionarle al operario guantes
resistentes al corte vy flexibles.

P5. No hay espacios destinados
para los caballetes a ruedas,
ocasionando desorden en los
puestos de trabajo y dificultad
para movilizarse de estacién en
estacion. Como también, que los
trabajadores transporten
manualmente las pieles hacia
largas distancias.

S5. Ubicar y sefializar una zona
estratégica destinada para los
caballetes.




P6. Inexistencia de medios visuales
en el puesto de trabajo que
promuevan realizar pausas activas.

Lugar donde se puede
clocar stigkers.de pausas
activas.

S6. Se colocaron stickers adheribles en
lugares visibles en el puesto de trabajo, a
fin concientiza sobre los ejercicios de
pausas activas mediante capacitaciones,
afiches colgantes y cronogramas de
actividad fisica.

P6. En los diferentes puestos de
trabajo del area de acabados, los
operarios no utilizan sus epps
(guantes, lentes y mascarilla) v
estos no son categorizados
dependiendo de |3 actividad que
realizan.

$6.Se entregaron tres tipos de guantes 3
los trabajadores, dependiendo del uso y
I3 actividad que realicen en el 3rea de
acabados.

Fuente: Elaboracion propia.

CONTROLES IMPLEMENT

CTRL1 |Epps adecuades 3 la tarea

MEDIDAS DE SOLUCION

CWRL2 [Sefializacén del drea detrabajo

S5.5¢efal de peligros ergondmicos y pausas
lactivas

CIRL3
loperadory|a méquina

Delimitacién de puesto detrabajo entre el

Marking TapeTesa

CWRL4 [Herramlentas ergondémicas

S4.Cuchilla ergondmica Redline

CWRL5 |Modificacidn de |z altura de trabajo

51.Tacones de madera

[S6.Guantes, lentes y mascarllla de respiracién

S2. Delimitacién del puesto detrabajo concinta

S3.Repasaples de madera




Tabla 2 Cronograma de controles implementados

Cédigo CAP_ERGO1
CONTROLES IMPLEMENTADOS Version 01
Pagina ldel
DATOS GENERALES
RAZON SOCIAL RUC LUGAR DE EJECUCION DURACION PROMEDIO
Curtiembre Cuenca S.A.C. 20482056823 Mz. C2 Lte. 14 Parque Industrial- La Esparanza - Trujillo 15 min
< CONTROLES IMPLEMENTADOS FECHA DE <
Ne PUESTO DE TRABAJO RESPONSABLE AREA REGISTRO FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
2 3 4 5 PROGRAMACION
Guantes
. Lentes
N Monica Morales
1 Lijado Juan Queirolo Acabados RC-ERG-02 X X NN NN X 24/5/2023 24/5/2023 REALIZADO Tacones de madera
Delimitar el puesto de trabajo
Sefializacion del drea de trabajo
Guantes
. Lentes
Ménica Morales
2 Desempolvado Juan Queirolo Acabados RC-ERG-02 X X NN NN X 24/5/2023 24/5/2023 REALIZADO Tacones de madera
Delimitar el puesto de trabajo
Sefializacion del drea de trabajo
Guantes
. ) Ménica Morales Tacones de madera
3 Roller o impregnacién N Acabados RC-ERG-02 X X NN NN X 24/5/2023 24/5/2023 REALIZADO o .
Juan Queirolo Delimitar el puesto de trabajo
Sefializacion del drea de trabajo
Guantes
- Tacones de madera
Monica Morales N
4 Planchado Juan Queirolo Acabados RC-ERG-02 X X NN | NN X 24/5/2023 24/5/2023 REALIZADO Reposapies de madera
Delimitar el puesto de trabajo
Sefializacion del drea de trabajo
Ménica Moral
5 [Recorte onica Morales Acabados RCERG-02 | X | NN [ NN | x | NN [ 24/5/2023 24/5/2023 REALIZADO Guantes
Juan Queirolo Cuchilla ergondmica
- Macarilla
R Monica Morales e .
6 Pintado Juan Queirolo Acabados RC-ERG-02 X X X NN | NN 24/5/2023 25/5/2023 REALIZADO Delimitar el puesto de trabajo
Sefializacion del drea de trabajo
Ménica Moral Delimi | j
7 |Medicion onica Morales Acabados RCERG-02 | NN | x | X | NN | NN | 247572023 25/5/2023 REALIZADO elimitar el puesto de trabajo
Juan Queirolo Sefializacion del drea de trabajo

NN: No es necesario implementar en ese puesto de trabajo.

RESPONSABLE DE SUPERVISION

Olga Marilyn Peralta Villar

Supervisora SIG

—
Ing. Oiga Wanky Perala Vitar

CLRTIEMRE CUENCA BAC.

Firma

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla N°2 se evidencia el cronograma de controles implementados despues de la evaluacion inicial con las metodologias ergonomicas

aplicadas, en donde se cuenta con un indicador de cumplimiento para medir el progreso de estos controles en la fecha programada.




2.2.Evaluacion Econdmica de las Soluciones Implementadas

En este apartado se costean todos los materiales que s han utilizado en las medidas
implementadas para el area de acabados de la curtiembre cuenca 5.A.C. con el objetivo
monetizar las medidas de solucion para que, posteriorments, se pueda comparar con el

costo de la problematica que le genera a la empresa.

Tabla 3 Costo de las medidas implementadas en el area de acabados de lo Curtiembre

Cuenca 5.A.C.
COSTO DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN EL AREA DE ACABADOS DE LA
CURTIEMBRE CUENCA SAC.
. UNIDAD DE | CANTIDAD COSTO COSTO
N MATERIALES MEDIDA | REQUERIDA | UNITARIO TOTAL
1 Taff"es da madara Und 30 s/ 18.00| 5/54000
(1 mssa =S unds)
2 Reposapies de madera Und 2 sf 23.00 5/ 48,00
3 Cuchilla ergondmica Redling Jnd 1 5f 259.5 5/ 255
4 Guante de Badana amarilla Par 4 5f 12 80 5/ 5040
5 Respirador 3M contra clores Und 1 sf 21.50 5/ 21.50
& Lentas RDL Profesional Und 2 5/ 10.50 5/ 21.00
) harking Tapa Tesa Und 1 5f 39.9 5/355
8 Guantes multiflex RDL Par 2 sf 15.50 5/31.80
k] Sefalizacion Ergondmica Und 12 5f 1.50 5/ 18.00
Total 5f 798.50

Interpretacion: En la tabla N°3, se visualiza que el costo total de los materiales utilizados
para la implementacion de las medidas de solucion es de 5/ 798.50, siendo el valor de
inversion para la reduccién de riesgos biomecanicos en el drea de acabados de la
Curtiembre Cusenca S.A.C.

Asimismo, se monetizd la prohlematica utilizando las horas de ausentismo laboral, en
donde la fuente de informacion es el documento del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo v los descansos médicos de los trabajadaraes, que se entregan a la supervisara

SIG de la empresa. Detallamos la siguients informacion:

Tabla 4 Costo de dias de ausentismo laboral

Pago por dia de trabajo 574271

COSTO POR

- AREA DE FIRITE LEL DESCANSO DIAS DE AUSENTISMO
N RUMERES EECEE EARGD T RABA.JO BACIUE Agg(%?:gg MEDICO AUSENT ISMO [Bagadp an ol E2laro por
dlas ds dascanso medico)
1 |Cusnca Alfsro Celso 2102202 Operarnio Acshados LewsnEmisnto de cargas Ezpslda Si z S/B547]
2 |Gutisrrez Riojas Edson 4032022 Opsrano Acabados Lewantmisnto de cangas Ecpalda Si 1 S/4271
2 _|Ramirsz “ipangui Modeso 17032022 Dpsrario Acsbados Sobreesfusmo Hombro Mo 4] 57000
4 |Cusncs Alisro Celso 21/032022 Qpsrario Acsbados LewanEmisnto d= cargas Espalda Si T 5/ 25855
5§ |Redrgus Poncs Jorgs 13052022 Op=rario Aosbados Bobre esfuszo Hombro Si 3 5/128.13)
G |Alvs Casfllo Jusn 12052022 Oip=ranio Acsbados Lewantsmisnto ds cargas Espalda Si 3 S/1Z8.13)
T |PesanezCsbrera Julio 1082022 Operarnio Acshados LewsnEmisnto de cargas Brazo Si 2z S5/ BE 42
8 |Ledn Saldafa Alenso [T sl v Opsrano Acabados Lewantmisnto de cangas Hombing Si 10 B/ 427 08
9 |Msntifis Quioz Manusl 18/06.2022 Dpsrario Acsbados LevsnEmisnto de cargas Brazo Si ] 57241 27|
10 |Alva Castllo Jusn 13072022 Qpsrario Acsbados Sobre esfuszo Hombro Mo ] 5/000
11 |Gutierr=z Rojas Edsan 15072022 Op=rario Aosbados Lewantamisnto d= cangas Espalda Si 1 S/ 4271
12 |Cusnca Aliare Celso 15022023 Oip=ranio Acsbados Lewantsmisnto ds cargas Espalda Si 1 S/ 4271

Suma 35 5/1,62252

Interpretacion: En la tabla 4 se visualiza el costo del salario por ausentismo laboral en un

periodo de seis meses del 2022 en donde se incurrieron en 38 dias, lo gue equivale

monetariamente a §/ 1622.92. Comparandelo con lo invertido en las medidas de solucion,




estas solo representan el 45.20% del costo del salario por dia de ausentismo laboral; es
decir, el costo de la solucion representa la mitad del costo que genera esta problemética
enla empresa. Tedo elle, sin considerar otros factores de igual relevancia para este célculo
como el pago de primas de seguro, formacion del nuevo personal sustituto de ser el caso

necesario, pérdida de productividad, entre otros.

Anexo 1. Registro de entrega de EPP’'s en el drea de acabados.







Anexo 2. Registro Fotografico de las medidas de solucidn implementadas.




Anexo 3. Fichas Técnicas de los Materiales utilizados.

FICHA TECNICA
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CURTIEMBRE CUENCA S.A.C. N® o1
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Fecha 27/04/2023

IMAGEN DEL PRODUCTO DESCRIPCION

Tesa® Professional 4169 - PV1

Cinta de marado de suelos con un soporte de PVC y un adhesivo
acrilico en base agua. Es adecuada para aplicaciones permanentes de
marcado de suelos.

CONSTRUCCION DEL PROPIEDADES / ADHESION A LOS
PRODUCTO VALORES DE RENDIMIENTO VALORES

- El i6nal : 2009
- Material de soporte: PVC ongacion ala ruptura: 200%

blando - Fuerza de tension: 30N/cm

. . " - Adhesién: 1.8 N/cm
- Tipo de adhesivo: Acrilico | -

- Espesor total: 180 um - Resistencia a la humedad: Bueno
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CURTIEMBRE CUENCA S.A.C.

FICHA TECNICA

N°® 02

Fecha 27/04/2023

IMAGEN DEL PRODUCTO

DESCRIPCION

«Ep ;
@& | @
€ =

EN 388 3142

Guante de Badana Amarillo - CLUTE

El guante cuero de badana marca CLUTE, es uan linea de recomendada para
tareas generalesde riesgos mecanicos medios/ bajos. Guantes muy
comodos y flexibles que le brindan al usuario contra riesgos mecanicos. Muy
utiles para tareas donde se requiera destreza manual.

CONSTRUCCION DEL

PRODUCTO CARACTERISTICAS APLICACIONES
- Resistencia y sensibilidad al tacto.
- Comodidad y flexibilidad durante el trabajo. :
- Montaje.

- Fabricado a partir de cuero
de bufalo, ofrece éptimo
rendimiento de acuerdo a
su categoria.

- Material de cuero: Grado A.

- Color de cuero: amarillo.

- Color de ribete: rojo.

- Largo 9.5”.

- Talla: Standard.

- Tipo de costura: recta con poliéster.
- Dedo pulgar de tipo ala.

- Industria automocion.
- Industria mecanica.

- Labores de supervision.
- Carga y descarga.

- Proteccion térmica

NORMATIVIDAD
Abrasion | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 |
Corte | 0 1 2 3 4 | 5
Desgarmo ‘ 0 1 2 | 3| 4
Finchazo 0 1 2 3 4
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CURTIEMBRE CUENCA S.A.C.

FICHA TECNICA

N° 03

Fecha 27/04/2023

IMAGEN DEL PRODUCTO

DESCRIPCION
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EN 388 2133

Guante de Badana Blanco - CLUTE

El guante cuero de badana marca CLUTE, es uan linea de recomendada
para tareas generalesde riesgos mecanicos medios/ bajos. Conocido como

modelo ingeniero, conductor o maniobrista.

Se recomienda que estos

guantes sean inspeccionados antes de su uso, especialmenye después de
la jornada laboral y antes de colocdrselo para queno haya ningun dafio

presente.

CONSTRUCCION DEL

PRODUCTO CARACTERISTICAS APLICACIONES
- Resistencia y sensibilidad al tacto.
- Comodidad vy flexibilidad durante el trabajo.
- Fabricado a partir de cuero | - Material de cuero: grado BC. - Montaje.

de bufalo, ofrece o6ptimo
rendimiento de acuerdo a
su categoria.

- Color de cuero: blanco.
- Color de ribete: rojo.

- Largo 9.5”.

- Talla: Standard.
- Tipo de costura: recta con poliéster.
- Dedo pulgar de tipo ala.

- Industria automocién.
- Industria mecanica.

- Labores de supervision.
- Carga y descarga.

NORMATIVIDAD
Abrasion 0 1 2 3 4 _
Corte 0 1 2 3 4 _ s
Desgarro 0 1 2 3 4
Pinchazo 0 1 2 3 4
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CURTIEMBRE CUENCA S.A.C.

FICHA TECNICA

N° 04

Fecha 27/04/2023

IMAGEN DEL PRODUCTO

DESCRIPCION

Guantes Mutiflex Cut -5 PU - RDL

- Los Guantes MULTIFLEX CUT - 5 PU estan Recubiertos en la palma con
poliuretano para una mejor resistencia a la abrasion.

- Resistencia a cortes nivel 5, desgarro, abrasion, combustibles, aceites
y algunos solventes. Ideales para trabajos donde exista riesgo de corte

y se requiera destreza y comodidad.

CONSTRUCCION DEL
PRODUCTO

CARACTERISTICAS

APLICACIONES

- Fabricado con polietileno
de alta densidad.

- Soporte textil poliamida, fibra de vidrio y
elastémeros

- Recubrimiento de poliuretano en la palma

- Resistente a corte grado 5

- Cumple con la norma europea EN 388 de
riesgos mecanicos

Ideales para trabajos donde
exista riesgo de corte y se

requiera destreza y
comodidad. También, para
trabajos abrasivos y de

precision, resistentes a grasas
y aceites
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FICHA TECNICA

CURTIEMBRE CUENCA S.A.C. N° 05

Fecha 27/04/2023

IMAGEN DEL PRODUCTO

DESCRIPCION

Cuchilla Compacta Plegable Sk5 — REDLINE

Su disefio retractil con bloqueo y de cualidad ergonémica en formato de
cortapluma es muy comodo vy facil de cargar. Esto también permite su
almacenamiento de forma segura.

Incluye un clip para el cinturdén, lo que permite mayor comodidad
durante el uso. Cuenta con un marco de aluminio, por lo que el producto
tiene gran durabilidad.

CONSTRUCCION DEL
PRODUCTO

CARACTERISTICAS

- Fabricado con acero vy
aluminio.

- Marca: Redline.

- Tipo: Cuchilla plegable con bloqueo.

- Posee Clip para el cinturdn.

- Tiene cuchillas de repuesto

- Con porta-lamina.

- Agarre ergonémico y adaptable a la mano.




FICHA TECNICA
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CUENCA CURTIEMBRE CUENCA S.A.C. N° 06
'?"’-'J,l.o-fﬁ'q Fecha 27/04/2023

IMAGEN DEL PRODUCTO DESCRIPCION

Respirador 8247(R95) — 3M

El respirador libre de mantenimiento 3M 8247 brinda una efectiva,
confortable e higiénica proteccidon respiratoria contra polvos, humos y
neblinas con o sin aceite. Es fabricado con un Medio Filtrante Electrostatico

Avanzado, novedoso sistema de retencion de particulas que permite mayor
eficiencia del filtro, con menor caida de presién. Su forma convexa, el disefio
de sus bandas elasticas y el clip de aluminio para el ajuste a la nariz; aseguran

un excelente sello, adaptandose a un amplio rango de tamanfos de cara.

INFORMACION RELEVANTE DEL

CARACTERISTICAS PRODUCTO APLICACIONES
- R95 aprobado por NIOSH
- Capa de carbdén que ayuda a reducir los
niveles de olores molestos de vapores
- Cintas eldsticas: | orgdnicos - Laboratorios

Elastémero color blanco

- Clip metélico: Aluminio.

- Elemento filtrante: Tela
no tejida de polipropileno y
poliéster. Carbodn activado.
- Color: Gris.

- El clip nasal ajustable ayuda a garantizar un
sello seguro y reduce la posibilidad de que las
gafas se empafien

- Cuenta con un Medio Filtrante Removedor
de Olores, especial para lugares con
presencia de niveles molestos de vapores
organicos

- Disefio de dos correas con el punto de
fijacion dual que ayuda a proporcionar un
ajuste seguro Resistencia y sensibilidad al
tacto.

- Agricultura

- Petroquimica

- Revestimientos (base
asfaltica)

- Uso ocupacionales/
peligrosas: proteccién
respiratoria regulado por la
OSHA.

CERTIFICACIONES

Aprobado por la National Institute for Occupational Safety And Health (NIOSH) de Estados Unidos bajo la
especificacion R95 de la norma 42CFR84. Aprobado para proteccion respiratoria contra polvos (incluyendo
carbdn, algodon, aluminio, trigo, hierro v silice, producidos principalmente por la desintegracién de sélidos
durante procesos industriales tales como: esmerilado, lijado, trituracién y procesamiento de minerales

y otros materiales) y neblinas a base de liquidos no aceitosos y aceitosos sélo durante 8 horas.
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IMAGEN DEL PRODUCTO

DESCRIPCION

Lentes de Seguridad - RDL

Lentes para proteccion visual en policarbonato, utilizados como
proteccién primaria de acuerdo a recomendaciones OSHA. Apto para
trabajos en exteriores e interiores, disefiados para proteger contra
impactos a alta y baja velocidad; asi como de particulas como polvo.

CONSTRUCCION DEL

PRODUCTO CARACTERISTICAS APLICACIONES

- Diseflo aerodindmico.
- Proteccién visual en | bser fiereamisisble dp poliensio Su utilizacion facilita el
olicarbonato oftdlmico de alta transparencia, con maneio de MAquinas
_p Marco de PVC flexible protectores laterales. J g

- Filtro UV. Resistente a impactos, abrasion.
- Lentes 6pticamente aclarados y modificados
para visién neutra y antiestaticos.

eléctricas, en la industria, la
construccidn, etc.
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IMAGEN DEL PRODUCTO

Reposapiés de Madera

Tacones de Madera

CARACTERISTICAS

CARACTERISTICAS

- Tipo de madera: Tornillo.
- Dimensiones: 15 x 30 cm.
- Utilidad destinada: Reposapiés para actividades de pie.

- Tipo de madera: Tornillo.
- Dimensiones:
Largo total: 25 cm.
Base: 10.5 x10.5 cm.
Profundidad: 15 cm.
- Utilidad destinada: Elevar altura de mesa de
trabajo.




Anexo 7. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biclégicos, psicosociales y factores

de riesgo disergondmicos

. . Z o .
B REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y |N® REGISTRO:
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 ) 2 3 DOMICILIO 4 5
RAZON SOCIALO . L, . ACTIVIDAD N2 TRABAJADORES EN EL
B RUC (Direccion, distrito, departamento, .
DENOMINACION SOCIAL L. ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO A SER MONITOREADO (AGENTES FfSICOS, QU|'M|COS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONC)MICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N2 TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (Sf/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

12

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

14

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Fecha:

Cargo:

Firma

Fuente. Resolucion Ministerial N°050-2013 -TR




Anexo 8. Registro de enfermedades ocupacionales.

VN N° REGISTRO:
L REGISTRO DE ENFERMEDADES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 a 5 o
RAZON SOCAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) TIPODEACTVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION AL . . . NOMI
(OMINACION SOC ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
8  LINEAS DE PRODUCCION
6 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
ARO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DELA
ACTVIDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOS AL SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

ARO DE INICIO

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

9 RAZONSOCAL O 0 L 1 DOMICILIO 12 TIPO DEACTVIDAD 13 \° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 16 LINEAS DE

PPRODUCCION Y/O SERVICIOS

DE LA ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TPODEAGENTE | 15 N ENFERVEDADES 19 » n 2 2
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN \° DE CAMBIOS
ENFERVEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N\° TRAB. Areas | DERUESTOS
OCUPACIONAL = ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | AFECTADOS
ARO: GENERADOS DE
(VERTABLA OCUPACIONAL AFECTADO
REFERENCIAL 1) e[F[m[a|[m[o]aTa]s]o[n] D SEREL CASO
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FisIcO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |virus BL ZA:;‘:”'“'O" inadecuadade | 1) | jostigamiento psicoldgico PL
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Baciios B2 Disefio de puesto inadecuado | D2 |Estrés laboral P2
luminacion F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo P3
Ventilacion Fa |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenariento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 Oros, indicar D5 [Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) | F6 [Humos Q6 |Insectos 86 Otros, indicar P
Humedad F7 |Liquidos Q7 [Roedores 87
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |otros, indicar B8
Otros, indicar Fo

25

DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONAL ES POR TIPO DE AGENTE

adquirir la enfermedad.

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS I

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

|

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE pr°p“e.5taaz"?".‘r:dﬁ 'iir‘:c a
DA | MES ARO (realizada, pendiente, en ejecucion)
—
o
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: |Cargo |Fecha Firma:
Nombre: ICargo |Fecna: IFlrma:
Fuente. Resolucion Ministerial N°050-2013 -TR
Anexo 9. Registro de evaluaciones médico ocupacionales.
Codigo
REGISTRO DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES Version
Fecha

DATOS DEL EMPLEADOR

TIPO DE ACTIVIDAD

N° DE TRABAJADORES EN EL

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, provincia y departamento)
ECONOMICA CENTRO LABORAL
Curtiembre Cuenca S.A.C. 20482056823| Mza. C2 Lote. 14 Parque Industrial - La Esperanza - Trujillo- La Libertad Curtidor 32
(R B EVALUACION MEDICO RESULTADOS APTITUD MEDICA
(TEM | NOMBRES Y APELLIDOS TRABAIO PUESTO FECHA TIPO DE EVALUACION ENTREGA DE | FECHA DE GRADO DE RESTRUICCION
RESULTADOS | ENTREGA APTITUD

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Fuente. Resolucion Ministerial N°050-2013




Anexo 28. Desarrollo del Post test — Hoja de campo Reba.

IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N1
TAREA LIJADO EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

ANTEBRAZO

MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I TABLA A
I Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS « _TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiiecas
CUELLO 1 4.5 ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion | Correccion 2132 y 516 P 6
0°-20° floxion 1 Assadr + 1 si ) 3/ 3 5|6 |7 60°-100° flexion 1
>20° Sexidn © hay torsion o 4 g g 57) g
1
extension 2 nasn 9 - <60° flexion>100°
lateral 2|4|5]6]7 1] |4 2
2 3|5/617]|8 oxidn
PIERNAS 5] 4|ale|7|8]09
Movimiento Puntuacion | Correcclon | 3/415]16]7
z = 3|5]6|7]|8
Soporte bilateral, Afadir +15si \ \1 3
andando © 1 hay floxion do | ) \ | : g ‘75 ; g g Movimiento | Puntuacion | Correccion
sentado rodillas ontre ( ,’5 7 0°15° Afadir + 1
SV L AN 1 flexion/ 1 si hay
Afadir + 2 si ) TASLA B —-“'—{1 b
@, = RAZO - S
Soporte unilateral, o Pt N MURECA [ T3 T3 T e T T >15° oo 2 prebidn
soporte ligero o 2 flaxionadas + ] 1) 173467 2
postura inestable de 60° (salvo | ™ 7 i 3 44 =214 1517
postura A F 2 5158
sedente) 'R,L,-t., 1 4|57 Posicion ' Puntuacién | Correccion
5 2 [2]2 5]6]8 ov200 T
334578 fexién/ R
TRONCO abduccién o
[ P Correccion [exenmwn rotacion
220¢ 2 .vl si hay
Erguido 1 TAPBLA c G E extension elavacion del
untuac & hombeo.
0°-20° flexion 2 ',:‘“?:,;o'"s; (A58 T 8 90 N2 Pt 2 -1 si hay apoyo
020" extonsicn . SEIEAEARAKARANARAR] T .
A EN R AR AN R 45908
20°-60° floxidn 3 |leten < EREEILTCARARAR JLIL] < iy
>20° extension § I ARAR IR SE A A AR flaxién
6.7.8,8.90/9/%/10/%)10
>60° flexion 4 IRAEIE RIS BRI IREA AL
3 et ol i wio wiwinn Resultado TABLA B
§ | e iwiwiwiviniwia @i 1 e
Resultado TABLA A E Wil w2 qiqz z‘»u AGARRE
CARGA [ FUERZA > |1 T E6L AR SRR IR A BB BTN + | |.0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3dnaceptable |
0 1 2 4 * bl el Bl e el B ] el e e e Bl B Buen aga- | Agare Agarre posible | Incomodo, sin agarre
[ Correccion Afadr +1 sl \ | 1 e y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual Aceptable u-
<5Kg | 5a10Kg | >10Kg | Instauracion rapidaobusca | | 1 Una 0 més partes del cuerpo pormanecen de agarre table sando otras partes
ostaticas, por of. aguantadas mas de 1 min del cuerpo
I A pe ., por &) 0 o
Empress: Curtiembre Cusncz SAC. PUNTUACION A ‘ Zm’&%mm,mmm”ww“ | PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Actividad: Lijadode pisles > @ inestables. @ S
Realizd: S ————— 2
Fecha: X —

io;8a10=N

rio pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO

AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°2
TAREA DESEMPOLVADO EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

ANTEBRAZO

MURECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Anélisis de cuello, piernas y tronco
CUELLO
Maovimie nto Puntuacion | Correccién |
CP-20° Mlexidn 1 Adadr + 15
>20° Raxion o 2 m:‘wm ¢
@dansitn lateral
PIERNAS
Movimiento Puntuscién | Correcclén | . . |
Soparte bilateral, Afiadir + 151 ‘\
andanda o 1 hay laxidn do \
sentado odlasentre | | [ A |-
30° y 60° IS 1
Afadir + 2 51
Saporte unilateral, e s
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 60° (salvo
postura
sedente)
TRONCO
Movimiento | Puntuacion | Correccidn
Erguido 1
. Afadi + 1 si
0r-20° flexion 2
(P20 extension ey orshon o
20°-60° flexion 3 o)
=20° axtansion
= 60° flexion a4
Resultado TABLA A
CARGA | FUERZA > 11
1] 1 2 +1 -
<5Kg | 5810Kg | >10Kg |instauracion rapida o brusca
I -
Empress:  Curti PUNTUACION A
Actividad: D e El
Realiza:
Fecha:

TABLA A I
. TRONCO Grupo B: Anélisis de brazos, antebrazos y mufiecas
PIERNAS /] 2 T
O EE B3 T4 ANTEBRAZOS
2 3| 4 516 Movimiento Puntuacién
o B e 60°-100° flexidn 1 _©
41586 =
g 1 517 <60° flexion>100°
2 5 T8 /Ii fluxidn 2
(=] 4|46 B |9
3 4 6| 7
FEEREIEAEAR] MUNECAS
3 (35678 [9 Movimiento | Puntuacion | Correccion
4 | 6| 7|8B|9]9 @ 15
0150 Adadir + 1
L flexion/ 1 si hay X
TABLA B _E axtension torsion o | OFfmeYggteeee. g
= _ RAZO - desviacin s
MUNECA | B, 21576 >15° flanon 2 lateral ®
R N KR 7 oxtansion )
g 472 415 BRAZOS
& 3|2 5|5
1 7|4 5]7 Posicion | P | L 1
% 2 2]3|5|6]|8 1e20¢ 1 f"‘":';;y
34578 Masén abduceitn o
Lextansin | ratacién.
' « 1 si hay
e 2 slevacion del
hombeo.
: z -1 & hay apoyo
o postura a
7 L::'g; " 3 laves de la
< : 00¢ . gravedad
] ) fiaxion
3 [e]
% ] IR T}:n |1 sultado TABLA B
£ 199 :::;:53:2‘3 AGARRE
PO L A il CARCIREIRCIRCINC] + | [ 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3dnaceptable
SRR I I I I IS Buen oga- | Ageme Agao posible | e - Sin egerre
Correceidn Alade +1 sl A\ | 1 e y fuerza | aceptable | peronoacep- | manual Aceptable u-
Una o mas partes del cuerpo permanecen de agarre table sando otras partes
estiticas, por of. aguaniadas mas de 1 min. del cuerpo
Movimientos repebtivos, por 6. repelicin - T
perior a 4 vas/mi \
Cambios postureies imporiamies 0 postures Izl PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
e
ingstables. 3

MIVEL DE ACCION: 1 =No necesarlo:lz-a = Puede ser necesario] 4 a 7 = Mecesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacidn inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°3
TAREA IMPREGNADO EN ROLLER EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A I
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS . TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO ‘N & 1 ; ; : ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacién | Correccién | 2 21516 F
0P-20° flexion 1 Adadr + 1 si 1 3/13 51617 60°-100° flexion 1
hay torsion o 4|5]6|7]|8
>20° flexion o 2 Inclinacion o 3]4]5]6 &
adension latoral 3 ) 4 617 /E o teon>100° 2
5 718
PIERNAS 5] 4146 89
Movimiento Puntuacion Correccion | 4 6|7
) 7
Soporte biateral, Afadir + 15 35
andando o 1 hay flexion do : o1 3 Movimiento | Puntuacién | Correccion
sentado rodilas ontre 0°-15° Anadir + 1
30° y 60 1 L flexioey 1 si hay
Afiadir + 2 si TABLA B ——-{ 1 | |extension :’o;sbn?o
BRAZO sviackn
Soporte unilateral, a0 Kdtlas MURECA | 5 T o0 e >15+loon 2 |ioteral
soporte Igero o 2 flexionadas + L1 410N 7 <
postura inestable de 60° (salvo 3 4 y; a5 7
postura 2 5|58
sedente) 1 4|57 | Posicion | Puntuacién | _Correccion
222 5|68 o200 i f";‘:'r'uy
TRONCO 313[4]5]71]8 flexidn/ sbduecian o
™ F Correccién | extension | | rotacién
- 520 2 « 18ihay
Erguido 1 TABLA C extensitn elevacion del
Afadr +1si 0 / Punfuscién B 4 i:l Texion Noworo,
0°-20° flexion 2 hay torsién o | @ @ E R RN AR RS VKK 200288 2 -1 sihay agoyo
0°-20° extension b o a'«7‘3‘4‘4‘5‘s'e‘7'7'a Naxion ¥ bliotarinyg
20°-60° lateral [ (Y et Einat SEILIEILIRARAL SIL) last-90¢ chisdh
-60° floxion 3 o 2Tl L SR SR AESEAE AN IR AL AS NEAK) >80¢ A L
>20° extension & § Slala[aisie v o808 (0% fiexion
6,6 6.6 7.8 8 909 % 10 % 10
>60° flexion 4 I ARARARSEIERE AR NALIL IRLIA UL
f/ ] 3 gleialelolol 0wl 0w I 1 Resultado TABLA B
E [EERE N RE I VK IRIARIRE AR/ 3878 =
Resultado TABLA A W0 %0 v e elelz AGARRE
CARGA | FUERZA > 11 g LR e [ > 0 -Bueno | 1-Regular 2-Maio 3dnaceptable
o 3 - i = wiei e e e e e e e | [Buen ege- |Agame Ao positie | Tncomodo, Sin 89are |
Correccion Anadr *+1 si \ | 1| |rreyfuerza | aceptable |peronoacep- | manual Aceptable u-
<5Kg | 5a10Kg | >10Kg |Instauracion répida o brusca Una o mas partes del cuerpo permanecen de agarre table sando ofras partes
estalicas, por o). aguantadas mas de 1 min del cuerpo
| - h P por e} Nizan 1
Empresa: Curtiembra Cusncs S.AC, PUNTUACION A { aroaripie 4 Vissin o ; PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Actividad: —_ > E Inestables. Lo IZ' C————————
Rezlizo: 2
Fechz: *_’__’—’_’_________
NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; [2-3 = Puede ser i ]4a7=“ io; 8a10= N rio pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata
1




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°4
TAREA PLANCHADO DE ENTRADA EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A

CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B
ANTEBRAZO MURNECA BRAZO

I TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco FIERNAS / " TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiecas
CUELLO 1 : Fl 3 ; : ANTEBRAZOS
M Punt; 5 Correccion Movimiento Puntuaciéon
22 41586
0°-20° floxitin 1 pade - ) - arat B 60°-100° flexion 1
y torsion o
| 220° Rexibn o inclinacidn A1 |3lals5]s
edansion 2 Iateral ! , Rz lalslels ‘g Ll 2
A[3|5|6]|7|8
PIERNAS (=] 4 |4 |6 |7 |89
Movimiento Puntuacion Correccion 1[(3]|4]|5]|6][|7
23|56 |78
Soporte bilaleral, Afiadir + 151 3
andando o 1 hay flexitn de : : ? ; g 3 L] ’ Loeccibn "
senlado rodilas ontre 0°-150 Aladir + 1 @..-
30° y 6O 1 i z Tlexion/ 1 si hay =
Afiadic + 2 s TABLA B i 2 | |extension L.;sm?d £ s sm o off
[m BRAZO swiackin ey,
Soporte unilateral, a8 fosies MURECA 3 >15° flaadn/ 2 |atesal .
estén 123 ]a [ exlensién @ G
sopone ligedo o 2 flexionadas + 111 ]1]3[al6]7
posiura ineslabile da 60° (salve 3 Tzl e 57 s BRAZOS
posiura @ 3 /2|35 |5(8]8
sedente) E] 2| 4|5 |7 |8 Fosicion | Puntuacion Correccien
g 2(2[2]3[s5(6l8l0 ge20¢ 1 ey
TRONCO 33|45 | 7([8]9 e abduccion o
[ P ry Coerreccion | .!?ltlnEIﬂn | rotacitn.
- . 2 » 18 hay
Erguido 1 TABLA C extensitn whevacion del
Adadir + 1 si Puntuacion B . E T —
AP-20° fleitn 2 [ERERERERE AN IS NN NS R IEIIR] Zoiag z -1 sihay apeye
- hay torsion o AEREARRE IR IEAERE R N A RAN A pesia
(P-20° extensién inclinagion IR AR I L LA LA AL faxitn 3 Javae da la
asetonon [ 3 |latel < B SRSR Y T
>AF axtension § AL AR R AN AR NE DN ] flaxion
6 &6 6|6 7818|099 %0/ 10 3|10
> 60° fleaon 4 RARARARAEIERENERE I INIIRNID
3 tuleteletelelulelnialnin gluﬂaﬂﬂTﬁBU\B
N AR R AR NE IR IR IR AR IARFIR IR"] 2
Resultado TABLA A & W00 [0 e 12‘“12 AGARRE
CARGA FUERZA AP | e e - .
! ! | |Buenaga- | Agame Agarre posible | Incémodo, sin agarre
g d & ca * Correccién. Afadr +1 s y | 1] | yfuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceplable u-
<5Kg | 5a10Kg | >10Kg. | Instauracidn ripida o brusca 1 Una o mas partes dod Cupo Permandcen de agarre table ;:ﬁo olras partes
estilicas, por ef. aguantadas mas de 1 min. cuerpo
I | Movimientos repetitivos, por ej. repeticion T
=/ superior a 4 ves/min \ =
PUNTUACION A Canbios o PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
romucen s, 3] i o Jromscns
inestables. | 3

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesa.rlo:lz-a = Puede ser necesariof 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°5
TAREA PLANCHADO DE SALIDA EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

ANTEBRAZO

MUNECA

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco ‘HE 1% 1 Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO et 34t ANTEBRAZOS
[ Movimiants | Pu / > - d Q7 P v T Dhenbetolfe: D ———

! L 2 41516 :
0°-20° floxaon 31314151617 1 1
4 dla|s5le6l7ls 60°-100° fiexadn
>20* foxon o 311131415161
@densidn 2|2|4|51617 | <80° fiepgdn>100° 2
. S[3[516l718 /E adon
PIERNAS 41416171819}
|__Movimiento | Punty 311314151617
3|S5i6l1718
Soporte bisteral FIEIr SR EEEER oo et MUNECAS
andando o  EIRAERESES ! ) i
senindo 015 | Anachr + 1 Q.
flesocey | si hay )
TABLA B E— _—E extonsadn torson o Eb -----
BRAZO - 0 | desviacion ~\/
Soporte unilaterl, 1T2T314T816 ;‘dzw"@""f 2 lateral o P
soporte ligero o 11113467 ! « L
postura inestable 21214151718 BRAZOS
2131515/ 81]8
El 214151718 Posiclon | Puntyacion = Correccion
Zi3|5]6(8]09" at200 Tl
TRONCO 3l14is517]81]9 Wovirich abducoon o =
Py axiengitn rohncdn
- IR S XL -
Ergudo TABLA C 5 elevazits ool \
Puntuacién B g'l hombro
|0 200 fioxidn YIATSTETT TS TwInIY 2 1 4l hay apayo \ s
A 1 i 1.2 ] 4 € | 7 Toposturaa »
0F-20F extonsion 2 3R IR SR IS 3L AL ANARAL ) 3 tvorde i )
3 I SR IEIE AR ARARAL BE B l |
20°-60° flesaidn ‘ < B AEIKAEIEARARAL JEAL. . gravedad
>20* extension S [ [ SESE N IRAE ML RE A X 20 enon
3 [ (AL AN SE AR KRS I IE 08
> 60° Mexon ‘ 14 YIVIe T v Twiwi it
3 (SABE SR RE RS IR I 30 IR Jnlan. 0al! Resultado TABLAB
E (PR R BE DR IR K IR BRI AR AR IR R S 1 T o ——
Resultado TABLA A winiwliommiin e e e eie PO - AGARRE
CARGA / FUERZA . > R AR R + | [0-Bueno | 1Regular | 2-Malo 3Jdnaceptable
2 A 5 P bt Sug Bod D Al o R B g o o B B | [Buenaga- [Agame | Agarme posible | Incomodo, sin agarre
1 Correccion Adadr *1 % A 1| | ey fuerza | aceptable 1p«omna)p manual Aceptable u
<5Kg | 5a10Kg > 10Kg | Instauracién répids o brusca Una 0 mas panes del CUSPo Permanacen de agarme 1 | tadle Sando oY as partes
estiticas, por &) aguantadas mas de 1 min l del cuerpo J
I Movimeentos repetitnoes, por & repebaon - 1
Empresa: PUNTUACION A SREDCA S vorn o PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Actividad: P E— nestables E <
Realizd: 3
Fecha: — =
NNELDEACCION:1=Nonecesaﬂo|2-3=?uedesermc5uini4:7=Neees.|o:sa1o=uecesarlo, ;11a15=A on i di




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°6
TAREA CORTE DE CUERO EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, piermas y tronco o TRONCO
PIERNAS /| 4T3 |3 415
s 112 2|34
Movimiento Puntuacion Z 1213141516
0°-20° flexion 1 3314151617
g 4 56| 7|8
=207 Rexiin o 1 1 34 5|6
extension 2 e z 4567
2 3|3|5|6 |7 |8
PIERNAS ) Q 4|4 |87 8|9
Movimiento Puntuacion Correccion o @ 1]3|4|5]6|7
Soporte bilateral, Afadir + 1si ‘\ i 3 : g 2 g ; g
andando o 1 hay flexidnde | | | ) 1) | AR ARARERE R
sentado rodlasente | [ | A |-
wyer | \WLQL | 7
Afiadir + 25 _._TAEL.Q I;M_ ——
las rodillas LT ] :
Soporte unilateral, estén M MURECA [T T2 3[4 66|
sopore ligen o 2 flexionadas + J ) 113467
postura inestable de 60 (salve | T L) 3 45 22|45 ]7]8
poshura | m 3[5]5]|8]8
sedente) L= N EH FRE 718
2|22 |3[5 [HIER!
TRONCO 3345 B9
Movimiente | Puntuacion | Correccién
Erguido 1 TABLA C
Puntuacion B
Aftadr + 1 si , L= .
-2 flexion Fl IENERNSEAN NS SR 25 0K"]
hay torsidn o 3 alslel7. 77
0°-20° exctension H " Lt s e
20°-60° losion 3 |t < EAEAE AR AL IE AR EAR
>20° extension § B ARAR RN SRR NEAN]
> 60% flexidn 4 4 g;;?ﬂgﬂ:‘:‘lf
E IR R AR L
LK 12
Resultado TABLA A & el T R e
CARGA | FUERZA > 1 " I IR IR IR AR R
LR IRHE IR I IR R AR
L 1 2 1 : Correccion Afadr +1si '
<5Kg | S5ai0Kg | =10 Instauracion rapida o brusca 1 Una o mis partes dol cuerpo permanecen
ostilicas, por af. aguantadas mas de 1 min.
I = | Mmmlem:;s repefitivos, por . repeficion
- : s/
Empresa:  Curtiembre Cuencz 5. A.C. PUNTUACION A gm&ammﬂa:mmmasom‘wﬁ
Actividad: Cortaden > \Zl inestabies
Realiza:
Fecha:

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufecas

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién
GOP-1007 flexidn 1
o
260° flawon >100°
Tlexion 2
MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccién "
-1%
015 Adfadir + 1 @ =
Flewidn 1 si hay e
extension torsidn o E’ S J
desviackin B,
*15° fhaadn 2 lateral
axiensidn @ Ty
BRAZOS
Paslelon | Puntuacisn Corraceien
o Afiadir:
=20 1 + 15i hay
Ngxsbn/ abduccion o
| axtension | rotacién
Sant 2 » 1 8 hay
eatension ;:":'a“ del
" mbeo
IE%E'E?}. 2 -1 si hay apeyo
N © paEllra &
L;f_mgnn. 2 favorde la
T‘—| gravedad
Flaxidn
Resultado TABLA B
-

AGARRE
0-Buens | 1-Regular 2-Male 3dnaceptable
Buen aga- | Agare Agarre posible | Incémodo, sin agarme
me y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual, Aceplable u-
e agare table sando ofras partes.

del cuerpo

EI . PUNTUACION B

PUNTUACION FINAL

2

NIVEL DE ACCION: 1= No necesarlo:lZ-& = Puede ser necesano} 4 a7 =Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°8
TAREA PINTADO EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

MURNECA
7%

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A - I
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco PERNAS / " TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muhecas
CUELLO 2 . - : ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion | Correccién 2 3 [ Movimiento Puntuacien
0P-20° flaxidin 1 Adadr + 1 si i 33 s 5 L G0°-100° flexion 1
hay torsion o 44|56 []
20 Rexidn o 2 inclinacién 9 1 6
exdension |ateral PRI 7 <60° fleon>100°
2 35 |8 /E flexidn ?
PIERNAS o 4|46 ]
Movimiento Puntuacién | Correccién | = | 1[3|als|6]|7
rte bilataral Adiadir + 1 ) 2.3 51617 .8
Soparte . 1 il P35 6|7 |B[8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
andando o hay flaxion de ! { e T s | Movimiento | Puntuacicn | Correccion | e
sontado rogas entie | | [ A [ 0158 Afadir + 1 @ .=t
30°y 80 lL b 1 L — flexion/ 1 si hay |
Afiadir + 2 L - ____E extension tosng | QTG
las rodil k rh
Soparia unilateral, :j£ s MUNECA ., T34 6T s >;5°ﬂe°=:w 2 lateral @)
soporte Igero o 2 fexionadas + 1 13467 o 1
posiura inestable de B0° (salvo 3 A IFAFAEEARAN BRAZOS
postura o 2 [ [
sedenta) 1 2 |2 7 Posicion | Puntuacion Correcelon
E 2 2|35 8 . 1 s
345 8 flexia/ bl 4
TROMNCO abduesibn o
Movimiento | Puntuacién | Correccién J Batansin,, rotacién.
a0 2 & 1 i hay
Erguida 1 E antonsitn elevacion del
+1si . T o . = hambre.
05-20° flaxidn 2 mf' 5; . B z- winin Rexltey | z -1 si hay apoyo
0°-20° extensié ir i IS LS| INARAL] nexion 5 pastura 8
(EARNEN N LU 45590° k] favor de la
20°:60° flexion 3 leteral < b AL BLILY 5 gravadad
>20° axtonsion § IAEREAR AR ARAR] Hasitn !
> 607 flesddn 4 ;?5? _g,:l‘i__‘!?_:?_
2 elsuls IR Besultado TABLAB
5§ als 0w JELARF 3K (K] 2
Resultado TABLA A € W01 |2 e 12 2 AGARRE
canca, ruerza L e a2 om—— -
0 4 2 1 | |Buenaga- |Agame Agarre posibde | Incémode, sin agarme
* Correcclén: Afladr +1 si L | Q| |rreyfuerza | aceptable | pero noacep- | manual. Aceplable u-
<5Kg | 5a10Kg | >10Kg. |Instauracion rapida o brusca Una o mas partes del cuerpo permanacen de agarre table sando oiras partes
ostilicas, por o). aguaniadas mas de 1 min. del cuerpo
1 | Movimientos repetitivos, por ej. repeficidn [ |
- B = superior a 4 ves/min -
Empresa: _Curtiembre Cuence 3.A.C. PUNTUACION A Cambios posturales im nies o posturas PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Actividzd —_— lIl pork L ——
" inestables,
Rezliza: 1

Fecha:

NIVEL nencclﬂh* 1=No neceurlgl 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°9
TAREA LEVANTAR PIELES EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B
ANTEBRAZO MURNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

I TABLA A I
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS . _TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
CUELLO 3 1‘ § ; ! ; : ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion | Correccion \" 2 31a1516 Puntuacio
0°-20° floxidn 1 Afads + 1 si 3[31a]51617 60°-100° flexion 1 >
oS hay torsidn o ' [4la 5678 i s L
*&7-hexion o inclinacion 1|3[a]5]e I 77,
Gdarision % Iateral 2 2|4|5]6]|7 2 260° flexion>100° 2
2 [3[3[5|6|7|8 flexion
PIERNAS ) i o 446789
Mov te Puntuacion Correcci P | 1]/3]4]5]|6|7
(" 2|3|5]6]718
Soporte bilateral, . Afadr +1si |\ N s e “Correccion MURECAS
andando o hay flexion de | ) VIV A L jornee
sontado rodiasente | | [ ‘( ~ 00150 ARadic + 1 @ T
30° y 60 } A\ AN 1 flexidny 1 si hay —< (1
Afiadir + 2 si TABLAB A_——E extension torsion o :@-| ...... ¢
@ @ R = BRAZO - ] desviacion Y,
Soporte unilateral e Mudiias a\ MUNECA >15° flexion/ 2 lateral “sa,
estn W oo\ VT T2]3aTs]e] oxtonsion | O
soporte ligero o 2 flexionadas + Y ) 1113 4al67] 13
postura inestable de60°(savo | 77 ) 3 M2z 2 e (5718 BRAZOS
postura { - 3235|586 = R
sedento) LSS T[T J2[a[5[7 8 Bapiclon —
2 3151618191 0%-20¢ 1 e
TRONCO L Rl 3 ) texién/ abduceién o
M P Correccion 0] Sxtension | { rotacion
@ 0 + 18 hay
Erguido 1 N'H ? o TABLA C :f(i.nsmn 2 elavacion del
Anadr + 1 si KR B VRO Puntuacion B § T hombeo
. b \ ' Q) / 1.2/ 4[5 6 78 10 1 12 2 B
g g"ﬂ’“o" 2 hay torsion o | & \ ;7 o I] RN N ENE AN AN RARAR {20045° o';s';:vy::wc
v inclinacion AW E : LRI IR IR LA RARAE "gf'g:, 3 | tavor de la
1 Y2  FEAENEIEERARAL AL [45°-9 l Bkt
20°-60° flexion 3 latera < (,\mfa's's'r'a‘o'é (AR >80° 4 gravedad
" § Slajajalsle T8 (8 08 09 flexion
E 5 E ¥
>60° flexion 4 s  ARARARAR N AR AR AR % IRIAA (IRIL
R AR B AR I IR R I IR LR DRI 1 Resultado TABLA B
§ elslolaiswiel o i 22 S e——
Resultado TABLA A & W00 6] H |9 2 2] w2 )2 ) AGARRE
CARGA | FUERZA > (1 W LR RO RUA R IR LRI B R + | |.0-Bueno | 1-Regular | 2-Malo | 3dnaceptable
0 1 2 1 s bl B el e Bl B i B B B B B s Buen aga- | Agame Agarre posible | Incémodo, sin agarre
Correccion Anadr +1 s A | 1 e y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual Aceplable u-
<5Kg | 5a10Kg >10Kg |1 répida o brusca 2 Una o mas partes del cuerpo permanecen de agarre table sando ofras partes
estaticas, por ¢f aguaniadas mas de 1 min del cuerpo_ 1
1 Movimientos repettivos, por ej. repeticion T
. s = superor a 4 ves/min D\t
Empresz: Curtiembre Cuenca S.A.C. PUNTUACION A Cambios importantes o post PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Actividzd > @ inestables @ <
Realizo 3
Fecha E—

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesarlol 2-3 = Puede ser iui 4a7=N io; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




IMAGENES REFERENCIALES PARA METODOLOGIA REBA

DEPARTAMENTO AREA DE ACABADOS TRABAJADOR N°10
TAREA MEDICION EVALUADOR JUAN QUEIROLO | MONICA MORALES
GRUPO A
CUELLO PIERNAS TRONCO

GRUPO B

MUNECA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

| Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco
CUELLO
Movimiento Puntuacién | Correccion
P-20° foxion 1 Adadr + 1 si
hay torsion o
=20° flexidn o . ll'\ﬁ;liﬂwoﬂ
exensién ? lateral
PIERNAS
Movimiente Puntuacién Correccion o
Saporte bilateral, Afiadir + 1 s “.I
andando o 1 hay flexion do | |
santado radilas entne |
30° y 60° 1 1
Afiadir + 2 51
Soporte unilateral :::;:dm“
soparie liger o 2 flexionadas +
postura inestable de 60° (salvo
postura
sedenia)
TRONCO
Movimiento Puntuacién | Correccién
Erguido 1
Afadr + 1 =
20 flexion 2 hay torsién o
°-20° exbensidn inclinacion
20°-60° flaxion 3 Iatarnl
>30° extension
=607 flesadn 4
Resultado TABLA A
CARGA | FUERZA > (1
0 1 2 +1 =
<5Kg | 5a10Kg | >10Kg | Instauracion mpida o brusca | | 1
| —
Empresa: PUNTUACION A
Actividzd > El
Realizd:
Facha: XX

TABLA A
< ___TRONCO
PIERNAS ‘T2 3 4]
1 1 21213
/2 213]4]5]
A B3 als 6]
S I 44| 5|67
Q A 1 3|4 5
= 2[2]4]5]686
2 3 (3[5]|617
(5] 4 4|6 |7 8
1 3[4 5 | 6
23567
3 (a5 (6|7 8]
4 |6 |7|8]9]|
TABLA B I
g = BRAZO .
MURECA T T2 3 a[6]6]
P SNENENEN NN EA
E-.1 2|22 a5]7 8
mc| 3 |5 (5|88
A lz[a[5][7 8]
222|356 |8 0]
| 3|3[4]|5 7|88
TABLA C
Puntuacion
(17234 67|
(AENEAERE
HERR AR AR
H] T3] 7]
L4 dE:]c'a'a'
HEL IR E
a 66 6 &7
B EARARARAR!
2 ‘88 #a[& 9
E e nlew
& %w 0w
P AR EURLEL
IR R IR

Correccién. Afadr +1 si

Una o mas partes del cuerpo parmanacen
estabicas, por o). aguaniadas mas de 1 min,
Movimientos repelitivos, por ej. repeficion
suparor a 4 vesimin

Cambios posturales importanies o posturas.
inestables

|||~ (o] eo| wil o oo |~ | | em
[\ ]

- ]

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

ANTEBRAZOS
Movimie nto Puntuacién
GOP-100° flexidn 1 [3) o
<B0° flexion >100°
Tlexicn 2
MUNEC AS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
g
0%15° Aftadir + 1 @ 2
flaxidn! 1 si hay s’
axtensidn | torsion o iy o bl o
desviacion sy
>15% fleadn 2 lateral
axtensiin 1
Pasiclon | Puntuacien | Correcclon
adir:
-20° 1 + 15 hay
faxbied abduccion o
L axtansiin | | ratacidn
2500 2 « 1 si hay
exterision :“:'3“ el
ombro
Izgf!ig. 2 -1 =i hay apoyo
o pastura a
L:?_'g'; " 3 faves de la
= " gravadad
flexion
Resultado TABLA B
=
AGARRE
0 -Buena | 1-Regular 2-Male 3dnaceptable
Buen aga- | Agare Agarre posible | Incémoda, sin agarme
rme y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual. Aceplable u-
de agarme table sando olras pares
del cuerpo

El PUNTUACION B
<

PUNTUACION FINAL

] 2

NIVEL DE ACCION: 1= No ne-:esarlo:‘za = Puede ser necesar|01 4a7 =Necesario; 8 a10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




Anexo 29. Desarrollo del Post test — Hoja de campo Ocra.

Checklist OCRA

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C.

Seccion: Acabados

Ficha: Resultados

Fecha: 01/06/2023

Puesto: Lijado

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para almc

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 2.5 25
Aplicacion de fuerza: 0 0
Hombro: | 2 | I 2 I
Codo: | 2 | | 2 |
Mufieca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | 0 | | 0 |
Posturas forzadas: 2 2
Factores de riesgo complementarios: 0 0
Factor Duracién: | 0.85 0.85

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice de riesgo:

7.225 | | 7.225

Aceptable Aceptable

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist ‘ ‘ Color l ‘ Nivel de riesgo
HASTA7,5 ‘ - ‘ Aceptable
76-11 ‘ ‘ Amarillo l ‘ Muy leve o incierto

No aceptable. Nivel leve

mea |

No aceptable. Nivel medio

T |

2225 ‘ ‘ Morado | ‘

No aceptable. Nivel alto

|
|
|
|
|
|




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 01/06/2023

Seccion: Acabados Puesto: Desempolvado

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta con 1 hora para almorzar. Ac

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 0 0
Aplicacion de fuerza: 2 2

Hombro: | 1 | | 1 |

Codo: | 2 || 2 |

Mufieca: | 2 | | 2 |

Mano-dedos: | 2 | | 2 |

Estereotipo: | 0 | | 0 |
Posturas forzadas: 2 2
Factores de riesgo complementarios: 0 0

Factor Duracién: | 0.85 0.85

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice deriesgo: | 6.8 6.8

Aceptable Aceptable

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist I ’ Color | | Nivel de riesgo
vorvrs | [ o
76-11 I | Amarillo | | Muy leve o incierto

14,1-225 l - | No aceptable. Nivel medio

2225 I | Morado | | No aceptable. Nivel alto

‘ 11,1-14 I - | No aceptable. Nivel leve ‘




Checklist OCRA

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C.

Seccion: Acabados

Ficha: Resultados

Fecha: 27/03/2023

Puesto: Impregnado en maquina

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para almo

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Factores de riesgo complementarios:

Dch. Izd.
4 4
Frecuencia de movimientos: 0 0
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: | 2 ‘ | 2 |
Codo: | 2 ‘ I 2 |
Mufieca: | 2 ‘ I 2 |
Mano-dedos: | 2 ‘ l 2 |
Estereotipo: | 0 \ I 0 |
Posturas forzadas: 2 2
0 0
Factor Duracion: | 0.85 0.85

indice de riesgo:

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

6.8 6.8

Aceptable Aceptable

Escala de valoracion del riesgo:

’ Checklist ‘ ’ Color ‘ ‘ Nivel de riesgo ‘
’ HASTA7,5 ‘ - ‘ Aceptable ‘
’ 7,6-11 ‘ I Amarillo ‘ ‘ Muy leve o incierto ‘
’ 11,1-14 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel leve ‘
’ 14,1-225 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel medio ‘
’ 2225 ‘ | Morado ‘ ‘ No aceptable. Nivel alto ‘




Checklist OCRA

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C.

Seccion: Acabados

Fecha:

Puesto:

Ficha: Resultados

01/06/2023

Planchado 1

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para almc

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

indice de riesgo y valoracion

indice de riesgo:

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. lzd.
4 4
0 0
2 2
Lo [[ o |
L2 [ 2 |
L2 [ 2 |
L2 [ 2 |
Lo [[ o |
2 2
0 0
0.925| | 0.925
Dch. lzd.
74 7.4
Aceptable Aceptable

Checklist ‘ ‘ Color

|

Nivel de riesgo

owrs | SR

Aceptable

l

Muy leve o incierto

|
e |

No aceptable. Nivel leve

No aceptable. Nivel medio

|
|
| 7,6-11 ‘ ‘ Amarillo
l
|

>225 ‘ ‘ Morado

No aceptable. Nivel alto




Checklist OCRA

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C.

Seccion: Acabados

Ficha: Resultados

Fecha: 27/03/2023

Puesto:  Planchado 1

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para almc

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Factores de riesgo complementarios:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Frecuencia de movimientos:

Aplicacién de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factor Duracion:

indice de riesgo:

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. lzd.
4 4
0 0
2 2
o [ o |
2 [ 2 |
2 [ 2 |
2 || 2 |
o [ o |
2 2
0 0
0.925 | | 0.925

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

7.4 7.4

Aceptable Aceptable

| Checklist ‘ ‘ Color l ‘ Nivel de riesgo I
‘ HASTA7,5 ‘ - ‘ Aceptable I
‘ 76-11 ‘ ‘ Amarillo l ‘ Muy leve o incierto I
‘ 11,1-14 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel leve I
‘ 14,1-225 ‘ - ‘ No aceptable. Nivel medio I
‘ >225 ‘ ‘ Morado | ‘ No aceptable. Nivel alto I




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha:

Seccion: Acabados Puesto: Recorte

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para
almorzar. Ademas, cuenta con 2 descansos de 10 min

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 0 0
Aplicacion de fuerza: 6 6

Hombro: I 1 | | 1 ‘

Codo: | 2 || 2 |

Mufieca: | 2 | | 2 \

Mano-dedos: | 2 | | 2 \

Estereotipo: | 0 | | 0 ‘
Posturas forzadas: 2 2
Factores de riesgo complementarios: 0 0

Factor Duracion: | 0.85 0.85

indice de riesgo y valoracion

Dch. I1zd.

indice de riesgo: | 10.2 10.2

Muy leve o incierto  Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist l ‘ Color ‘ | Nivel de riesgo
HASTA 7,5 l - | Aceptable
76-11 I ‘ Amarillo ‘ | Muy leve o incierto

14,1- 22,5 l - | No aceptable. Nivel medio

>225 l | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| |
l k
} 11,1-14 | - | No aceptable. Nivel leve }
| |




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C. Fecha: 01/06/2023

Seccion: Acabados Puesto:  Recorte

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para
almorzar. Ademas, cuenta con 2 descansos de 10 min

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 0 0
Aplicacion de fuerza: 6 6

Hombro: ’ 1 | I 1 l

Codo: | 2 || 2 |

Mufieca: l 2 | | 2 I

Mano-dedos: l 2 | | 2 I

Estereotipo: l 0 | | 0 |
Posturas forzadas: 2 2
Factores de riesgo complementarios: 0 0

Factor Duracion: | 0.85 0.85

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice deriesgo: | 10.2 10.2

Muy leve o incierto  Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist l ‘ Color I ’ Nivel de riesgo
HASTA7,5 l - ’ Aceptable
76-11 l ‘ Amarillo I ’ Muy leve o incierto

14,1-225 l - ’ No aceptable. Nivel medio

>225 l ‘ Morado | ’ No aceptable. Nivel alto

| |
l 1
: 11,1-14 | - ’ No aceptable. Nivel leve :
| |




Checklist OCRA

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C.

Seccion: Acabados

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para almc

Ficha: Resultados

Fecha: 01/06/2023

Puesto: Estiba

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacién de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

Dch. 1zd.
4 4
0 0
0 0
L2 2 |
L2 [[ 2 |
L2 [ 2 |
L2 [ 2 |
Lo [ o |
2 2
0 0
0.925| | 0.925

indice de riesgo y valoracién

indice de riesgo:

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. lzd.

5.55 5.55

Aceptable  Aceptable

Checklist ‘ ‘ Color

|

Nivel de riesgo

wowrs | IR

Aceptable

76-11 ‘ ‘ Amarillo

Muy leve o incierto

e |

No aceptable. Nivel leve

No aceptable. Nivel medio

2225 ‘ ‘ Morado

|
|
|
; s | [
|

No aceptable. Nivel alto

|
|
|
|
|
|




Checklist OCRA

Empresa: Curtiembre Cuenca S.A.C.

Seccion: Acabados

Fecha:

Puesto:

Ficha: Resultados

01/06/2023

MEDICION

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 4 4
Frecuencia de movimientos: 0 0
Aplicacion de fuerza: 2 2
Hombro: I 0 | | 0 |
Codo: | 2 || 2 |
Mufieca: | 0 I | 0 |
Mano-dedos: | 2 I | 2 |
Estereotipo: | 0 | | 0 |
Posturas forzadas: 2 2
Factores de riesgo complementarios: 0 0
Factor Duraciéon: | 0.925 | | 0.925
indice de riesgo y valoracion
Dch. Izd.
indice deriesgo: | 7.4 7.4
Aceptable Aceptable

Escala de valoracién del riesgo:

Descripcion: El trabajador cumple una jornada de 8 horas y cuenta una hora adicional para almo

Checklist I I Color ‘ | Nivel de riesgo
vorvrs | [ o
76-11 I | Amarillo ‘ | Muy leve o incierto

No aceptable. Nivel leve

e |

No aceptable. Nivel medio

|
l
o m—
|

>225 I | Morado ‘ |

No aceptable. Nivel alto




Anexo 30. Desarrollo del Post test — Ficha de analisis Niosh.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO:

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR:

N2

TAREA:

Transporte de pleles a estacidn de trabajo de desempalvado

EVALUADO POR:

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

DISTANCIA! ANGULO DE ASIMETRIA (°

LEVANTAMIENTO DEL STANGIAS fom) DEVS:'::ZC‘:':"ENm IGULO DE AS 0 FRECUENCIA | pyRaCION |  AGARRE

OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (em) ORIGEN DESTINO (Levt/min) Iy

H Vv H v D A A F C
18 10 80 15 90 10 0 0 4 2 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCXHM x VM X DH x AM X FM x CM
Lc HM DM
Constante d Distancic vm Desplazamient AM M v
onstante de IS‘anCIG Distancia Vertical esp aza.m/en ° Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003|V-75]) DM=0,82+4,5/D AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM=25/H o \;)1 75’ o Si D<25 cm; DM=1 s A;lw')‘ A0 V>=75 V>=75
! em VM0 sips=175 cmpom=0 | ' 7 AV
ORIGEN: RWL = 23 1 0.99 1.270 1 0.72 1 20.716 Kg
DESTINO: RWL = 23 1 0.96 1.270 1.00 0.72 1 20.085 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento

ORIGEN: iNDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 18 0.8689

RWL (0) 20.7
DESTINO: INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 18 0.8962

RWL (D) 20.1

PASO 4. Identificacién del Riesgo

PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. . La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
Riesgo Considerable " e .
1<IL<3 y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionard problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO:

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR:

N3

[ TAREA:

Levantamiento de carga a la mquina Roller

EVALUADO POR:

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

DI AZA| A LO DE iA (°
LEVANTAMIENTO DEL ISTANCIAS fcm) Dfls:“ A“L'"ENTO ANGULODE ASIMETRIAL;) (EISSIIETER DURACION |  AGARRE
OBIETO (Ke) ORIGEN DESTINO ICAL (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) ()
H v H v D A A F C
6 10 105 15 110 5 0 0 4 7 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCXHM X VM X DH X AM x FM x CM
[« rlct de D"’t‘M' vm D IDM‘ t AM Fm o
onstante de ISI(JHCIG Distancia Vertical sp aza.mlen ° Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003/V-75]) DM=0,82+4,5/0 AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM=25/H s \;)1 75 cms Voo | 1 D<25 cm; DM=1 5'A>—135£J- -0 V=75 V>=75
! cm; V= Si D>=175 cm;DM=0 ! dai
ORIGEN: RWL = 23 1 091 1.720 1 0.45 0.95 15.390 Kg
DESTINO: RWL = 23 1 0.90 1.720 1.00 0.45 0.95 15.136 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 0.3899
RWL (0) 15.390
DESTINO: INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 0.3964
RWL (D) 15.136

PASO 4. Identificacion del Riesgo

PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. N La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
Riesgo Considerable ) L |
1<IL<3 y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.




FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO: AREA DE ACABADOS TRABAJADOR: N4
TAREA: Entrada de planchado de pieles EVALUADO POR:
IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

e —— DISTANCIAS (cm) m;s:RTAIzCAAansz ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUEN‘CM DURACION TR

OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) I

H \ H \ D A A F C
6 18 77 23 110 33 0 0 3 8 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LC x HM X VM X DH X AM X FM x CM
Lc HmM bm
Constante de Distancia vm Desplazamiento Am m e
. Distancia Vertical P N Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003|V-75]) DM=0,82+4,5/0 AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM=25/H s ;)1’75’ ; V;\A-D Si D<25 cm; DM=1 S,A;;S[’J_ A0 V>=75 V>=75
! VMO sips=175 cmpm=0 | ;A
ORIGEN: RWL = 23 1 0.99 0.956 1 0.55 0.95 11.424 Kg
DESTINO: RWL = 23 1 0.90 0.956 1.00 0.55 0.95 10.286 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento

ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 0.5252

RWL (0) 11.424
DESTINO: INDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 0.5833

RWL (D) 10.286

PASO 4. Identificacién del Riesgo
PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. . La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
Riesgo Considerable . I .
1<IL<3 y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO: AREA DE ACABADOS TRABAJADOR: N5
TaREA: Entrada de planchado de pieles EVALUADO POR: JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES
IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

LEVANTAMIENTO DEL DISTANCIAS (cm) Ds,s:':.l:zlcil\:llENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUENFIA DURACION AGARRE

OBJETO (Ke) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) )

H \ H \ D A A F C
6 28 100 25 67 33 15 0 3 8 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL=LCXxHMXVMX DHXAM x FM X CM
C tLCt de D";’M i vm De IDM ient M m L
onstante de ls.ancla Distancia Vertical esp uza.mlen ° Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003|V-75/) DM=0,82+4,5/0 AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM= 25/H s ‘;>1 75 cms Ui | S1D<25 cm; DM=1 s A>_1 350 AM=0 V=75 V=75
VM0 si p>=175 cm;pm=0 7 AV
ORIGEN: RWL = 23 0.89 0.93 0.956 0.952 0.55 0.95 9.036 Kg
DESTINO: RWL = 23 1 0.98 0.956 1.00 0.55 0.95 11.217 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento

ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) 6 0.6640

RWL (0) 9.036
DESTINO: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 0.5349

RWL (D) 11.217

PASO 4. Identificacion del Riesgo
PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
1<IL<3 Riesgo Considerable " e p P . P € ) P )
y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.




FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO:

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR:

N6

 TAREA:

Recorte de pieles

EVALUADO POR:

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

T —— DISTANCIAS (cm) mils:rl_:lzxfnmmo ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUENF|A DURRCION TR
OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) )
H v H v D A A F C
12 20 86.5 15 84 2.5 10 0 4 4 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL=LCXHM X VM X DHXAM X FM X CM
C rLcr d D‘I:M i vm D IDM jent AM M o
onstante de ls‘ancla Distancia Vertical €sp aza.mlen ° Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003V-75| OM=0,82+4,5/0 AM=1-(0,0032A
FORMULA - HM=25/H s ‘1175 w_w 0) Si D<25 cm; DM=1 S,A’I;{Sé v 1)1 V=75 V=75
- VM= >1350: AM=
! o SiD>=175cm;DM=0 | ' g
ORIGEN: RWL = 23 1 0.97 2.620 0.968 0.45 0.95 24.076 Kg
DESTINO: RWL = 23 1 0.97 2.620 1.00 0.45 0.95 25.066 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 12 0.4984
RWL (0) 24.076
DESTINO: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 12 0.4787
RWL (D) 25.066

PASO 4. Identificacién del Riesgo

PUNTUACION

RIESGO

ACCION O MEDIDA

La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.

IL>=1 Riesgo Tolerable
. . La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
1<IL<3 Riesgo Considerable . D .
y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO:

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR:

N7

TAREA:

Carga de pleles a la estaclén de trabajo

EVALUADO POR:

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

LEVANTAMIENTO DEL DISTANCIAS (cm) Dfls:':AﬁZcI:TIENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUEN.CIA DURACION AGARRE
OBJETO (Ke) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) (h)
H \ H \ D A A F C
18 18 95 24 110 15 0 0 3 larga Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCXHM XVM X DH X AM X FM X CM
Le q HM A vm om . AM M ™
Constante de Distancia . B . Desplazamiento . . .
3 Distancia Vertical 3 Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003|V-75]) DM=0,82+4,5/D AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM=25/H o ‘;>1 75 om Vo | SID<2SemipM=1 | o A>_135{,)- A0 V>=75 V>=75
! MM sip>=175 cmipm=0 | 7 A=
ORIGEN: RWL = 23 1 0.94 1.120 1 0.55 1 13.32 Kg
DESTINO: RWL = 23 1 0.90 1.120 1 0.55 1 12.68 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento
ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 18 135
RWL (0) 13.32
DESTINO: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 18 1.42
RWL (D) 12.68

PASO 4. Identificacion del Riesgo

ACCION O MEDIDA

y realiza modificaciones pertienentes.

PUNTUACION RIESGO
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
. N La tarea de este tipo puede ocasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
1<IL<3 Riesgo Considerable

IL>=3

Riesgo Intolerable

La tarea ocasionard problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.




DEPARTAMENTO:

FICHA DE ANALISIS DEL TRABAJO

AREA DE ACABADOS

TRABAJADOR:

N11

TAREA:

Carga de pieles a la estacién de trabajo

EVALUADO POR:

JUAN QUEIROLO / MONICA MORALES

IMAGEN REFERENCIAL DEL ORIGEN

IMAGEN REFERENCIAL DEL DESTINO

PASO1. Medir y anotar las variables de la tarea.

o —— DISTANCIAS (cm) DI;:;')EPRL“AZCAATIENTO ANGULO DE ASIMETRIA (°) FRECUEN'CM S —_—

OBJETO (Kg) ORIGEN DESTINO (cm) ORIGEN DESTINO (Levt/min) ()

H v H vV D A A F C
6 10 105 18 91 14 60 35 5 8 (larga) Regular
PASO 2. Calcular los factores multiplicadores y el RWL
RWL =LCXHM X VM X DH x AM x FM x CM
C rLCt d D'I:M' wm De /DM‘ t M F v
1Z(
onstante de lsvancm Distancia Vertical espla a.m/en ° Factor de asimetria | Factor de Frecuencia Factor de agarre
carga Horizontal Vertical
VM=(1-0,003|V-75]) DM=0,82+4,5/0 AM=1-(0,0032A)
FORMULA - HM= 25/H S ‘;>1 75 cm: g | S1D<25 em; DM=1 S'A;135é' A0 Vv>=75 Vv>=75
! mYMES | sips=175 cmpm=0 | ' Ghite

ORIGEN: RWL = 23 1 0.91 1.14 0.81 035 0.95 6.418 Kg

DESTINO: RWL = 23 1 0.95 1.14 0.89 035 0.95 7.379 Kg
PASO 3. Calcular el indice de levantamiento

ORIGEN: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 0.9348

RWL (0) 6.418
DESTINO: {NDICE DE LEVANTAMIENTO (LI) = PESO OBJETO (L) = 6 0.8131
RWL (D) 7379

PASO 4. Identificacion del Riesgo

PUNTUACION RIESGO ACCION O MEDIDA
IL>=1 Riesgo Tolerable La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los trabajadores, sin ocasionales problemas.
1<iL<3 Riesgo Considerable La tarAea de e§t§ ti;?o puede écasionar problemas a algunos trabajadores. Es conveniente estudiar el puesto de trabajo
y realiza modificaciones pertienentes.
IL>=3 Riesgo Intolerable

La tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los trabajadores. Debe modificarse cuanto antes.




Anexo 31. Autorizacidn para publicar la identidad de la empresa en los resultados
de la investigacion.

~|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 6
Autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los resultados
de las investigaciones

Datos Generales

Mombre de la Organizacion: RUC: 20432055823

Curtiernbre Cuenca 5.AC.

MNombre del Triular ¢ Representante legal:

Mombres y Apellidos DM

Victor Junior Campos Cuenca 45989759

Consentimiento: i
De conformidad con lo establecido en el articulo 82, literal “c”™ del Codigo de Etica en

Investigacion de 1a Universidad César Vallejo (RCU Nro. 0470-2022/UC\V) 7 autoriza [X],
no autorizo [ ]| publicar LA IDENTIDAD DE LA DRGANIZACIC’)N, en la cual se lleva a cabo

la investigacion:

ﬁ MNombre del Trabajo de Investigacion
e Implementacion de un plan ergonomico para reducir los riesges biomecanicos asociados a
e ' trastornos musculo-esqueléticos en el area productiva de 1a curiembre Cuenca S.4.C., Trujillo—2023
*;,;' Mombre del Programa Académico:
! Ingenieria Industrial
! Autor 1: Nombres y Apellidos DM
Ligda Manica Morales Jiménez TT535330
Autor 2: Mombres v Apellidos DMI:
Lorist Juan Caros Queirclo Sempertegue 47748051

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

% Trujilla 21 de abril de 2023.

GRRENTE GEREAL
Firma: CURTIEMRAE CUEREAMAS

{Titular o Representante legal de la Institucion)

{*) codign de Etica en Investigacidn de |z Universidad César vallejo-Articula B2, literal "c” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde
z& llewo a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acwerdo formal con el e o director de la nizaciin

para gue se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacidn como en las tesis,

no se deberd incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sara

necesario dascribir sus caracteristicas.




