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Resumen

La presente investigacion titulada “Educacion inclusiva en la actitud docente en
instituciones educativas inclusivas publicas del distrito de Brefia, 2021”. Tuvo como
proposito, determinar la influencia de la educacion inclusiva en la actitud docente
en instituciones educativas inclusivas publicas del distrito de Brefia. Se emple6 una
metodologia de investigacion de tipo basico de enfoque cuantitativo, por lo tanto,
se midieron las dos variables a fin de contar con los datos numéricos para luego
ser comparadas y contrastadas, que pertenecen al disefio no experimental, pues
no se ha manipulado las variables y de inferencia de método hipotético deductivo.
A muestra censal un total de 72 docentes de las instituciones. Los resultados segun
la prueba de contraste de hipotesis, el valor de Chi-cuadrado fue de 22.679 y un p
valor (valor de significancia) es igual a 0.000 frente a la significacion estadistica a
igual a 0.05 (p valor < a), para el método de analisis (regresién ordinal) y el cual, se
tiene al coeficiente de Nagelkerke, implicando que la variabilidad de actitud docente
depende del 32.8% de la educacion inclusiva en instituciones educativas inclusivas

publicas del distrito de Brefia, afio 2021.

Palabras clave: Educacion inclusiva, actitud docente, necesidades educativas

especiales.

Vi



Abstract

The present research entitled inclusive education in teacher attitude in public
inclusive educational institutions of the Breha district, 2021. It's purpose is to
determine the influence of inclusive education on teacher attitude in public inclusive
educational institutions of the Brefa district. A basic research methodology with a
guantitative approach was used, therefore, the two variabl es were measured in
order to have the numerical data to later be compared and contrasted, which belong
to the non-experimental design, since the variables have not been manipulated.
variables and deductive hypothetical method inference. A census sample a total of
72 teachers from the institutions. The results according to the ratio contrast test, the
Chi-square value is 22.679 and p_value (significance value) is equal to 0.000
compared to the statistical significance a equal to 0.05 (p_value <a), for the method
of analysis (ordinal regression) and which has the Nagelkerke coefficient, implying
thatthe variability of teacher attitude depends on 32.8% of inclusive education in
public inclusive educational institutions of the Brefia district, year 2021.

Keywords: Inclusive education, Teaching attitude,Special educational needs.
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I. INTRODUCCION

En el contexto internacional segin Gonzélez y Triana (2018) evidenciaron
gue los docentes de las escuelas basicas regulares de Colombia, atn son reacios
a aceptar que los alumnos con alguna discapacidad incluidos en sus aulas, son
necesariamente sus estudiantes, mas bien, creen que la responsabilidad de la
formacion educativa de estos estudiantes es netamente de los docentes del
SAANEE (servicio de asesoramiento y atencion a las necesidades educativas
especiales) y/o de los especialistas no docentes como psicologos terapistas
ocupacionales, etc.; parte de estos conceptos se aferran a la idea de su rol
tradicional como maestros que es meramente cefido a ser solo transmisores de
informacion a estudiantes pasivos que deben asimilar o que se les ensefia; por
consiguiente, ello indica que estos docentes aun no estaban preparados para
atender a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), esto se
debid a que se la mayoria de los estudiantes que atendian eran “tipicos”, lo que
permitié inferir que los maestros estaban marginando el proceso de inclusién Vega
(2009).

Por otro lado, se evidencid en instituciones estatales de Boyaca - Colombia
en el estudio realizado por Medina (2015) pues la autora refirié que los docentes
ignoraban en su desempefio pedagdégico, la importancia de la elaboracién de
adaptaciones curriculares, adaptaciones pedagdgicas, estrategias, etc. Para dar la
respuesta educativa a estos estudiantes, a fin de promover y desarrollar su
potencial de aprendizaje. Asi mismo uno de sus estudios concluy6 que los maestros
basados en sus creencias y en su experiencia laboral, han sacado ya, sus propios
conceptos sobre el rendimiento escolar de sus estudiantes inclusivos sin tomar en

consideracion las referencias actualizadas de las NEE.

Por otro lado, Unicef (2013) menciond que estas experiencias se han dado,
sin embargo, los resultados no han sido los mas éptimos, todo lo contrario, han sido
limitados y lentos por lo que esto representa un gran reto para la educacion en el
mundo tanto asi que las investigaciones internacionales sobre este tema contintan

hasta la actualidad.



En el contexto nacional, segun Gonzales (2019) menciond que el sistema
educativo nacional sigue en evolucién constante respecto a la atencién a la
diversidad y que actualmente, los alumnos con distintos tipos de discapacidad, son
incluidos en escuelas publicas en todos sus niveles, en las cuales se deberia tomar
en cuenta, las caracteristicas individuales de aprendizaje, necesidades educativas,
potencialidades e igualdad de oportunidades.; es asi que existen diversos estudios
de investigacion sobre este tema tan relevante de cémo los docentes deben actuar

frente a este nuevo modelo educativo.

Por otro lado, Torres (2019) sustentd que, en la sociedad peruana donde se
visualiza el deterioro social, aun los docentes no le dan la importancia necesaria a
la inclusion, es mas, dejan de lado la creacion de estrategias que puedan mejorar
el proceso educativo, lo que lograria que mejoren su desempefio pedagdgico y
actitud en cuanto a la inclusiéon educativa se refiere, por lo cual es necesario y
relevante revisar y evaluar qué acciones o actitudes toman los docentes frente a la

inclusion y mejora de sus estrategias inclusivas.

En el contexto local, en los ultimos afos en el distrito de Brefia, se ha
observado que, en las instituciones educativas inclusivas estatales publicas, se
atiende a los estudiantes con nee y/o diversidad, a quienes no se les toma en
cuenta la discapacidad que presentan, sus necesidades, capacidades, ritmo y
estilos de aprendizaje; también se ha observado que, en las planificaciones
anuales, experiencias de aprendizaje, proyectos y/o sesion de aprendizaje, no se
contempla aun las adaptaciones curriculares y pedagdégicas y/o acceso, sumado a
esto no elaboran material educativo diferenciado, que respondan a la necesidad
educativa de la diversidad; por lo que no se visualiza cambios sustanciales en el
desempefio docente en cuanto a la educacién inclusiva, es mas, se observa en
algunos docentes, cierta incomodidad a la pregunta ¢,como estan desarrollando las
experiencias de aprendizajes con los estudiantes inclusivos?, son reacios 0 no
presentan predisposicion para recibir las orientaciones y asesorias de las
especialistas del SAANEE.

Por consiguiente, lo que se pretende es lograr un cambio sustancial respecto

a la inclusion, es necesario conocer la actitud de los principales profesionales de la



educacién quienes seran los que ejecuten el cambio, tal es el caso de en este caso,
la actitud de todos los docentes que atienden a estudiantes con discapacidad y/o
diversidad; sin embargo esta problematica sigue latente en el distrito en mencion,
por lo que se resume que la actitud de los docentes, sus percepciones,
predisposicidn a empaparse sobre temas de inclusion y conocimientos son clave
para identificar las barreras que se presentan y por consiguiente brindar el apoyo

necesario para superar y lograr un éptimo proceso educativo inclusivo.

Asi mismo, la actitud que demuestran las y los docentes del distrito de Brefa,
son poco adecuadas frente a la inclusion que debe desarrollarse en sus respectivas
instituciones, pues denota inconformidad respecto a la presencia de estudiantes
con NEE en sus aulas. Por consiguiente, se plante6 el problema general para este
estudio: ¢ Cémo influye la educacion inclusiva en la actitud docente en instituciones
educativas inclusivas publicas del distrito de Brefia, afio 2021? A su vez los
problemas especificos: ¢ Como influye la educacion inclusiva en las dimensiones

de la actitud docente en lo cognitivo, afectivo y conductual?

El presente estudio basé su justificacion en la importancia de la educacion
inclusiva frente a la actitud docente, en el aspecto tedrico, practico y metodologico
con los planteamientos que enseguida se detalla: En el aspecto tedrico se tomd en
cuenta diferentes definiciones y teorias referentes a la influencia que tiene la
educacién inclusiva en la actitud docente, pues se sabe que la buena actitud, facilita
el aprendizaje de todos los estudiantes inclusivos y a su vez elimina y/o disminuye
las barreras en el aprendizaje y participacion de los mismos, a quienes se les
consideran como personas vulnerables a la exclusion, barreras que se presentan
hasta estos tiempos en los colegios publicos regulares; por lo cual es necesario
seguir realizando diversos estudios en los que se plasmen los nuevos aportes y
resultados, que serviran como fundamentacion para proximas investigaciones
referentes a este tema; asi mismo ampliar los saberes a las personas interesadas

en la inclusién educativa.

Es relevante saber sobre las percepciones de los especialistas de la
educacioén, respecto a la educacion inclusiva, ya que estas influiran de forma directa

sobre los aprendizajes de los estudiantes inclusivos a lo largo de su etapa escolar;



en lo préactico, busca que los agentes mas importantes logren una verdadera
educacion inclusiva en las escuelas y tomen en cuenta los resultados, los cuales
ayudaradn a los directivos educativos y docentes a identificar las barreras que
dificulten el desarrollo del enfoque inclusivo en sus instituciones y tomen a bien
reformular sus politicas o planes educativos y por consiguiente contribuir a
consolidar las practicas inclusivas dentro de su institucion en el distrito de Brefia y
metodologicamente, los instrumentos elaborados, fueron validados por los expertos
y se aplico en esta investigacion. Asi mismo, aportar en los procedimientos,

técnicas y métodos, que pueden ser utilizados en futuras investigaciones.

El propdsito general fue: definir la influencia de la educacién inclusiva en la
actitud de la poblacion parte de esta investigacion y como propdsitos puntuales:
precisar la influencia de la educacion inclusiva en las dimensiones de la variable
dependiente en lo cognoscitivo, afectivo y conductual. Asi mismo se planteé la
siguiente hipétesis general: la educacion inclusiva influye positivamente en la
poblaciéon estudiada y como hipoétesis especificas: la educacién inclusiva influye

positivamente en las dimensiones cognoscitivo, afectivo y conductual.



ll. MARCO TEORICO

Respecto a los antecedentes internacionales, Saloviita (2018) estudié las
actitudes hacia la inclusion. La finalidad de su investigacion fue examinar las
actitudes de los profesores inclusivos de escuelas publicas de Finlandia, para tasar
los conocimientos sobre inclusion educativa de los docentes y asi poder sustentar
que las buenas actitudes son de suma relevancia si se quiere alcanzar con el logro
de aprendizajes de los estudiantes inclusivos. Se realiz6 una encuesta a los
docentes, los resultados de esta encuesta reflejaron niveles bajos de la actitud de
los profesores hacia la inclusion; sin embargo, también visualiz6 potencial para

asumir retos hacia un cambio de politicas inclusivas.

Moberg (2018) mencioné que su finalidad de estudio fue evidenciar la
diferencia educativa que existia entre Japon y Finlandia, sobre las actitudes de sus
maestros frente a la inclusion educativa, siendo estos paises totalmente distintos
en cuanto a cultura se refiere. Los hallazgos mostraron que las actitudes de los
profesores fueron distintas y muy criticas; ademas se evidencié preocupacion por
parte de los docentes de Finlandia en relacion a la eficiencia de los profesores al
poner en marcha la inclusiébn al ensefiar a los estudiantes con ciertas
discapacidades; por otro lado, evidenciaron también actitudes y opiniones mas
positivas en los docentes japoneses en relacion a la educaciéon inclusiva para
estudiantes inclusivos y/o atencion a la diversidad. Por lo que llegaron a la
conclusion que, para conocer y tener un a real comprension sobre este tema, se
debe seguir con las investigaciones teniendo en cuenta los distintos contextos

culturales e historicos.

Sevilla et al. (2018) los autores de esta investigacion, tuvieron como
finalidad, distinguir la actitud de los maestros frente a la educacion inclusiva,
obteniendo los siguientes resultados generales; se evidencié que, de los tres
niveles curriculares, inicial primaria y secundaria; el nivel secundario es el que
obtuvo el mayor porcentaje con un 36.2% de ello concluyeron que la educacién

inclusiva influye en la actitud de los docentes.



Asi mismo, Flores et at. (2017) analizaron la formacién de los docentes
mexicanos en relacibn a su desempefio inclusivo y denotaron que todavia
demandaban de ayuda referente a las condiciones fisicas del salon, metodologia y
relacion docente-estudiante. Visualizaron también que era necesario elaborar un
plan de actualizacion sobre estos temas a fin que siguieran enriqueciendo los
conocimientos sobre educacion inclusiva en los docentes y por ultimo concluy6 que
los maestros creian que la formacién que recibieron sobre inclusion educativa fue
infima, adicional a eso consideraron que las instituciones educativas no les
brindaban las herramientas necesarias ni adecuadas por lo contrario el apoyo era

minimo.

Asi mismo, Mngo y Mngo (2018) refirieron que los docentes con menos
experiencia y mas jovenes con limitados conocimientos en la atencion a estudiantes
con necesidades educativas especiales, se mostraron con menos entusiasmo al

referirse sobre los beneficios que conlleva la inclusion.

En estudios realizados a nivel nacional, Sucaticona (2016) en su
investigacion realizd un estudio de disefio descriptivo comparativo, cuya finalidad
era confrontarlas actitudes que se observaban en los docentes que tenian en su
némina estudiantes inclusivos de los docentes que no tenian a su cargo a estos
estudiantes con necesidades educativas especiales. Siendo sus resultados, qu e
los docentes con carga de estudiantes inclusivos, muestran actitudes favorables en
comparacion de los docentes que no tienen en sus aulas a estudiantes con algun

tipo de discapacidad.

Ademas, Garcia (2016) baso el propésito de su estudio, en establecer las
impresiones que tenian los profesores en relacion a la inclusion escolar de alumnos
sordos, en escuelas regulares publicas; y como evidencias de su estudio, resolvié
gue mas del 50% de maestros afirmaron que no sintieron estar preparados para
dar la respuesta educativa a los estudiantes con discapacidad auditiva; evidencio
también que otro porcentaje de docentes presentaron posturas y creencias mas
positivas; sin embargo, mas de la mitad de maestros respondieron que adn se
presentan barreras en relacién a la inclusion estudiantes con discapacidad auditiva

en aulas regulares.



Asi mismo, Caycho (2018) realizé un estudio para evidenciar las actitudes
que tienen los maestros en relacion a la educacion inclusiva, es asi que su estudio
obtuvo los siguientes resultados, el 62.5% de los maestros en cuanto a la actitud
laboral presentaron u n a buena actitud, a su vez en cuanto a las practicas

educativas inclusivas un 56% de docentes mostraron actitudes adecuadas.

Sota (2018) afirmé lo siguiente; para obtenerlos resultados, se aplicé una
serie de fichas las que registraron nivel bajo en referencia al conocimiento, a lo
afectivo y conductual; lo cual significO que los maestros de dicha institucién
carecian de conocimientos con respecto a la educacién inclusiva y conceptos de
las diferentes discapacidades que pueden presentar los estudiantes inclusivos,
ademas se evidencié que los docentes carecian de actitudes reflexivas y sumado
a eso desestimaban el desarrollo de alguna estrategia que les ayudara a revertir

estas malas actitudes frente a los estudiantes inclusivos, en sus aulas.

Samaniego (2020) su investigacion de tipo correlacional causal, concluy6
que existia influencia de la educacion inclusiva en la variable dependiente; asi que
se rechaz6 la hipétesis nula, por otro lado, sobre los efectos de dependencia entre
las variables estudiadas, lo que implica que, 83.4% de la variacién de la variable
dependiente, son explicadas por las variables educacion inclusiva y competencias

emocionales los cuales se evidencian en los resultados de las encuestas.

Por otro lado, Mucha (2017) refiri6 que, en esta investigacion, observo al
fendbmeno en su contexto natural; luego de analizar la informacién obtenida,
concluy6 que, estos resultados servirian para incrementar los conocimientos y
progreso en relacion al proceso de gestion de la educacion inclusiva de dicha

provincia (Huancayo).

Gonzales (2019) para el autor el objetivo principal de su estudio fue explicar
las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva en escuelas publicas del
distrito de Ventanilla. En la cual se aplico un cuestionario propuesto por Damm
(2005) adaptado por Herrera (2012) a 82 maestros de diferentes edades y niveles
curriculares. Los resultados concluyeron la presencia de indecisién en los maestros

hacia la educacion inclusiva, ante todo en el componente cognitivo, de tal manera



que ellos consideraban que no se sienten capaces de asumir este reto. Asi mismo
refirid que estas actitudes variaron segun cada institucion educativa estudiada.
Aseverd también que docentes nivel primario mostraron actitudes mas positivas
hacia la inclusion, a su vez detall6 que en los maestros de ambos sexos predomina

la indecision.

En cuanto a las definiciones teoricas de la variable “Actitud docente”, se
define primero el concepto de “actitud”. Morris y Maisto (2011) definieron que la
actitud es una organizacion relativamente estable de creencias evaluativas,
sentimientos y tendencias de conducta hacia el objeto, ellos refirieron que la
actitudes que presentan las personas, sean positivas o negativas, van a depender
muchisimo de la informacion que tengan de ciertos hechos y que se basarian en
las creencias, opiniones y que tanto se conozca del objeto; y que de acuerdo a
estas creencias y conocimientos se ve reflejado en el actuar, trasmitiendo

sentimientos de amor, odio, agrado, desagrado, confianza, desconfianza, etc.

Por otro lado Rodriguez (1989) se refiri a la actitud como condicionamientos
o influencias que provienen de nuestros padres o entorno mas cercano y que las
vamos adquiriendo desde la etapa de la infancia con una buena carga afectiva; por
otro lado, Allport (1935) defini6 a las actitudes como un modo psiquico y neuronal
de respuesta, que se ha organizado dado a lo vivido de forma directa o indirecta y
gue se visualiza en la conducta en relacion a todos objetos y situaciones, quiere
decir que es a partir de las experiencias vividas almacenadas en nuestra memoria,
que las personas tomaran una postura en cuanto a sus actitudes con los demas y

su entorno. Investigadores psicosociales aceptan este concepto.

Sin embargo, otros autores, como Pastor (1983) hicieron algunas
precisiones, las actitudes no constituyen ningun tipo de entidad observable; méas
bien son construcciones tedricas obtenidas por induccion logica y sélo
indirectamente observadas en algunas formas de comportamiento externo,

generalmente verbal.

Asi también se hace alusion a algunos conceptos sobres actitud docente;
segun el autor Delaware (2005) quien subray6 que, el servicio principal del maestro,

era el guiar y orientar los aprendizajes de los estudiantes, el maestro realiza su



practica pedagogica basada en el rol del docente competente.

En el Marco del Buen Desempefio Docente (2012) se menciond, que en lo
social se requerian docentes capaces de preparar estudiantes para el futuro, que
afronten desafios y retos; en vista de estos argumentos y acontecimientos sociales
en torno a la educacion, es que se desarrollé en nuestro pais un nuevo consenso,
la cual revalora al docente describiendo varios puntos, entre ellos, que la docencia
sea funcional, transformandola en espacios de aprendizajes, tomando en cuenta la
ciencia, los valores, la creatividad, a tecnologia, la convivencia y el emprendimiento;
todo esto basado en los derechos como ciudadanos. Por otra parte, Gonzalez y
Triana (2018) ratificaron que la actitud del docente es primordial en la inclusién
educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales, pues esta
aseguraria el éxito de los aprendizajes y a que la inclusion se desarrolle de la mejor

manera.

Asimismo, se definié cada una de las dimensiones de la actitud segun hizo
referencia Gonzalez y Triana (2018) estas se componen en tres: cognoscitivo,
afectivo y conductual. a) cognoscitivo: esta constituido por creencias, punto de vista
y las percepciones que tiene las personas, refirieron también, que estas estaban
vinculadas al pensamiento dandole mayor realce en la logica y la racionalidad; a su
vez morales (1999) lo definié; como las acciones, pensamientos y creencias que
toda persona tiene sobre un objeto; b) afectivo: Gonzalez y Triana (2018)
sostuvieron que estos sentimientos podrian ser favorecedores del aprendizaje o
todo lo contrario, mencionaron también que estas actitudes se aprenden de nuestro
entorno mas cercano valga decir, de nuestros padres, amigos y docentes. A su vez
morales (1999) refirid que, es aqui donde afloran los sentimientos positivos o

negativos demostrando reacciones en relacion a algo concreto.

Por dltimo, c¢) conductual: Gonzélez y Triana (2018) en cuanto a lo
conductual sefialaron que las personas se comportan 0 actlan positivamente o
desfavorablemente segun sus experiencias, percepciones ya adquiridas, la cual es
determinante para evaluar la conducta en una persona. Estas tres dimensiones se
muestran claramente en la conducta del sujeto pues directa e indirectamente lleva

una carga de afecto. A su vez morales (1999) refirid que esta dimension es la



respuesta a las dos dimensiones anteriores pues la persona actia segun sus

creencias y situacion afectiva cuando se trata de otra persona.

Por consiguiente, se define la variable de inclusion educativa; segun Arnaiz
(1996) menciona que la educacion inclusiva no es un conjunto de acciones si no
que mas bien esta basada en un sistema de valores creencia y actitudes y sefala
que una vez que ha sido adoptada por u n a institucion educativa o comunidad
escolar, los integrantes de estas deberian mostrar un cambio en sus acciones y
decisiones. A su vez menciona que incluir comprende ser parte de algo o formar

parte del todo.

Por otro lado, Booth et al. (2015) conceptualizaron a la inclusion como una
serie de técnicas y métodos las cuales acceden al incremento de actividades pero
a su vez minoran la exclusion de acuerdo a como se visualice la cultura inclusiva
en la comunidad; a su vez la UNESCO (2007, como se cité en Cardoza, 2020) lo
subrayé como un proceso que ahonda en las instituciones educativas
transformandolas de tal manera que estas atiendan a todas las personas sin
distincion, discriminacion y exclusion tomando en cuenta sus diferencias de género,
etnias, discapacidades y caracteristicas individuales; proceso que se extiende a
diferentes contextos ya sea el educativo, familiar y comunitario. Segun Stainback
et al. (2013) indican que inclusién se podria dar en cualquier tipo de aula y que toda
institucion se transforme en un lugar acogedor donde los estudiantes se sientan
comodos y sean atendidos segun sus necesidades educativas y respetando sus
caracteristicas individuales. Para tales casos se adaptaran y disefiaran y
propondran una nueva programacion curricular que responda a sus necesidades

educativas.

Asimismo, MINEDU (2017) en su decreto supremo 011-2012-ED, afirma que
el estado velara por la educacion de todas las personas en estado de vulnerabilidad
entre ellas se encuentran las razas étnicas, pobreza, discapacidad, superdotacion,
etc.; es asi que se asegura que a ellos se les otorgue todas las condiciones
necesarias para alcanzar los aprendizajes esperados, a su vez brindar soporte en
las practicas inclusivas a la poblacion en mencion, insertados en las escuelas de la

béasica regular.
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Por otro lado, Arnaiz (1996) asevero que, mas que acciones, la educacion
inclusiva se destaca en la presencia de actitudes, creencias y valores; una vez que
la institucién educativa opta por ser inclusiva debe adoptar en seguida, los cambios
sustanciales se requieran. El mismo autor consideré para la educacion inclusiva

cinco dimensiones y las definid de la siguiente manera:

1) Clases que acogen la diversidad: se refiere respeto y clima escolar que
ha construido o que va construyendo el o la docente de acuerdo a sus
conocimientos, sobre la atencién a la diversidad y estudiantes con NEE, a su vez
las diferencias de aprendizajes de los mismos. 2) un curriculo mas amplio: refirié
gue es necesario contar con un curriculo que favorezca los aprendizajes de todos
los estudiantes, realizando las adaptaciones curriculares, pedagdgicas necesarias
para la respuesta educativa, cambiando los métodos pasados por otros que
implique la participacion activa de todos, haciendo uso de material diferenciado
segun la necesidad requiera la diversidad y estudiantes con NEE.

En esa misma linea, 3) Ensefianza y aprendizaje interactivo: esta dimension
considera que el aprendizaje cooperativo debe darse de u n a manera empatica
siendo respetuosos de las diferencias y estilos aprendizajes de sus compafieros; él
o la docente considera las inteligencias multiples al evaluar y/o pedir u n a evidencia
a sus estudiantes con NEE y/o diversidad. 4) el apoyo para profesores: es necesario
gue el docente reciba capacitaciones sobre la atencién a la diversidad y estudiantes
con NEE, ademas contar con el apoyo u orientaciones del personal no docente
como terapistas y psicologos; para mejorar la atencion de sus estudiantes. Por
altimo, 5) participacion paterna: refirid6 que los padres deben implicarse
significativamente en los aprendizajes de sus hijos, para que estos logren los
aprendizajes esperados, por ello deben ser tomados en cuenta por los docentes al
realizar su planificacion anual pues se ha evidenciado que sus aportes influyen

positivamente en la aceptacion de sus hijos en la escuela.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Se considero para esta investigacion el enfoque cuantitativo, por lo tanto, se
midieron las dos variables a fin de contar con los datos numéricos para luego ser
comparadas y contrastadas. Estas investigaciones se basan siempre en las
mediciones numeéricas, que toman las informaciones que se han recopilado y
analizado y las comparan para que mediante esta puedan responder a las
interrogantes y a su vez probar hipotesis (Sanchez et al., 2018). Asimismo, este
estudio pertenece al tipo basico, porque se pretende obtener conocimientos nuevos
que facilitara la investigacion (Esteban, 2018).

El estudio se clasific6 como de tipo basica, ya que su objetivo principal es
incrementar el conocimiento a través de teorias apropiadas. Este estudio pertenece
al disefio no experimental, dado que no se han manipulado las variables. Se aplico
el método hipotético-deductivo, partiendo de las hipétesis y luego comprobandolas
0 contrastandolas para obtener conclusiones de la investigacion, siguiendo el
enfoque propuesto por Rodriguez y Pérez (2017). Las hip6tesis desempefian un
papel fundamental como punto de partida para la obtencion de nuevos resultados

relacionados con las variables de la investigacion.

En lo que respecta al enfoque, la presente investigacion se clasifica como
explicativa, especificamente de tipo correlacional causal. Esto se debe a que el
estudio contribuyd a la creacién, desarrollo y explicacion de una teoria, aportando
significado a las predicciones y fundamentos cientificos (Abreu, 2012). Ademas,
este estudio se basé en una combinacion de métodos sintéticos y analiticos, ya que
se esforz6 por proporcionar una comprension profunda del contenido estudiado
(Hernandez y Mendoza, 2018).

El disefio de esta investigacion se caracteriza por ser no experimental, ya
que se baso en el estudio de variables observando situaciones y eventos en el
contexto natural, que posteriormente seran analizados. Ademas, se clasificO como

correlacional causal, ya que su objetivo es establecer una relacion causal entre la
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variable independiente y la variable dependiente. Como menciona Sanchez et al,
(2018) el propdsito de este estudio fue determinar el nivel de asociacion, relacion,
incidencia y otros factores, lo que permite inferir posibles relaciones causales en

etapas posteriores.

3.2. Variables y operacionalizacion

Respecto a la “actitud docente”: Gonzélez y Triana (2018) refirieron que, la
actitud del docente es primordial en la educacion inclusiva de estudiantes con
necesidades educativas especiales, pues esta aseguraria el éxito de los
aprendizajes y a que la inclusion se desarrolle de la mejor manera. De la misma
forma, la definicion operacional de la actitud docente, fue dimensionada de la
siguiente manera: cognoscitivo, afectivo y Conductual; mediante un instrumento de

escala ordinal de tipo Likert (ver anexo 1).

Asi mismo, la definicién conceptual de “educacién inclusiva”: Arnaiz (1996)
mencionod que la educacion inclusiva no es un conjunto de acciones si no que mas
bien esta basada en un sistema de valores creencia y actitudes, también sefala
gue una vez que ha sido adoptada por una institucion educativa o comunidad
escolar, los integrantes de estas deberian mostrar un cambio en sus acciones y
decisiones. A su vez asever0 que, incluir comprende ser parte de algo o formar
parte del todo. Por otro lado, esta variable fue dimensionada de la siguiente manera:
clases que acogen la diversidad, un curriculo mas amplio, ensefianza y aprendizaje

interactivo, el apoyo para los profesores y participacion paterna.
3.3. Poblaciény muestra

Segun, Sanchez et al. (2018) la poblacion se refiere a la reunion de cosas,
objetos, personas, etc., con caracteristicas parecidas inmersas en la investigacion,
las cuales deben ser cuantificadas teniendo en cuenta el grado de homogeneidad
y heterogeneidad; la poblacién seleccionada para este estudio, consta de 72
docentes de todos los niveles, inicial, primaria y secundaria, pertenecientes a
instituciones educativas inclusivas del distrito de brefia. Este estudio no considero
muestra pues se utilizd el total de la poblacion, es decir la muestra seria el

equivalente a la poblacion censal.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de los datos

En este estudio, se empled la encuesta como técnica de recoleccion de
datos. Esta técnica se resume en un formato que se administra a una muestra de
informantes con el propdsito de obtener datos. De acuerdo con Arroyo (2020) la
encuesta se fundamenta en el uso de un conjunto de preguntas que conforman la

principal fuente de informacion necesaria para llevar a cabo la investigacion.

En consecuencia, se optd por el cuestionario como instrumento para la
recoleccion de datos. Estos cuestionarios han sido disefiados con preguntas
destinadas a obtener informacion sobre las variables investigadas, y pueden ser
administrados tanto de forma virtual como presencial (Sanchez et al., 2018). En la
variable uno, el cuestionario consté de 19 items. De la misma forma, en la variable

dos con 19 items, ambos utilizando la escala Likert (ver anexo 2).

También se llevo a cabo la validacion de contenido, que se relaciona con la
veracidad o precision, y su resultado determina si no existen errores (Escamilla et
al., 2018). La validacion de contenido se efectu6 a través del método de criterio de
jueces (consultar anexo 4), en el que participaron tres expertos, incluyendo
metodologos y expertos en la materia. Estos evaluaron la pertinencia, relevancia y

claridad de los items de los instrumentos (Cérdova, 2019).

Tabla 1

Validacion de instrumentos

Experto Suficiencia Aplicable
Dr. Segundo Pérez Saavedra Si Aplicable
Dr. Virginia Asuncion Cerafin Urbano Si Aplicable
Mg. Gabriela Zarate Gutiérrez. Si Aplicable

La confiabilidad del instrumento se vincula con la estabilidad, consistencia y
precision de la tecnologia y los instrumentos empleados. El uso de esta herramienta
permite obtener resultados coherentes y consistentes (Sanchez et al., 2018). De tal
manera se recolectaron los datos del instrumento para ser analizados utilizando el

coeficiente Alpha de Cronbach para lo cual, se realiz6 una prueba piloto a 8
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maestros, aplicandose del instrumento de la variable uno dando como puntuacién
0.969; de la misma manera, se procedié con el instrumento de la variable dos, que
obtuvo una puntuacién de 0.825; considerandose ambos instrumentos aceptables,
observandose el resultado en las siguientes tablas.

Tabla 2

Fiabilidad del instrumento educacion inclusivay actitud docente

Variable Alfade Cronbach N° de elementos
V1 _actitud docente 0.825 19
V2_educacion inclusiva 0.969 19

Después del andlisis de confiabilidad se determiné que ambos instrumentos son

confiables y aplicables.

3.5. Procedimientos

Se elaboré los instrumentos para cada variable considerando los
indicadores, escala de medicion, niveles y rangos. Asi mismo, se aplicé las
encuestas al total de la poblacion parte del estudio. A su vez para el procesamiento
de datos métodos y técnicas lo que permitidé la elaboracion de las tablas y los

gréaficos estadisticos sobre la situacién de las variables en investigacion.

3.6. Métodos de analisis de datos

Se aplico dos cuestionarios a la poblacién censal para el andlisis de datos,
con el propésito de extraer informacion de las dos variables. En seguida se tabuld
la informacién recibida, promedio del planteamiento estadistico SPSS 25 para la
obtencion de los resultados de las variables de este estudio, que a su vez fueron
plasmados en tablas y graficos con sus respectivas interpretaciones, de acuerdo a
los objetivos e hipotesis planteados en el estudio y finalmente, redactar las

conclusiones y recomendaciones de la investigacion.
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3.7. Aspectos éticos

En cuanto al aspecto ético, se pidi6 oportunamente permiso para la
aplicacion de los instrumentos, a los directores de las escuelas en estudio, se
respetd los derechos de autor citandolos de manera correcta al igual qu e las
fuentes, se tomd en cuenta también, el reglamento de investigacion de postgrado
de esta casa de estudio; se tomo en cuenta la linea ética, asi mismo la investigacion
de tipo reservado; en cuanto al lugar y personas estudiadas: mantener
estrictamente en andnimo su identidad, sin registro de fotografias, escritos u otros,
que quiebre y/o vulnere el respeto y espacio de los encuestados, antes durante y
después de la aplicacion de los instrumentos, todo en cuanto se refiera a los

encuestados partes del estudio.
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IV. RESULTADOS

Resultado descriptivo de la investigacion

Tabla 3 Tabla de niveles variable educacién inclusiva

Niveles (fi) (%)

Bajo 5 6,9

Medio 24 33,3

Valido Alto 43 59,7
Total 72 100,0

Se visualiza que, el 6.9% de la poblacion parte del trabajo de investigacion, se
encontré en un nivel bajo, asi mismo el 33.3% en un nivel medio, mientras que el

59.7% en un nivel alto.
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Tabla 4 Tabla de niveles de las dimensiones de educacion inclusiva

Niveles . CAD . CA . EAI . APP . PP
(fi) %) (fi) %) (fi) (%) (fi) %) (fi) %)

Bajo 3 4,2 7 97 4 56 28 38,9 11 153

Medio 16 22,2 25 34,7 11 153 34 47,2 28 38,9

Valido Alto 53 73,6 40 556 57 792 10 13,9 33 458

Total 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0 72 100,0

Se visualiza que, en cuanto a la educacion inclusiva de su dimension 1; Se aprecio
que el 4.2% de la poblacion estudiada, denotaron que las clases que acogen la
diversidad presenta nivel bajo, en tanto que el 22.2% indicé que esta dimension se
encuentra en un nivel medio y el 73.6% indicaron nivel alto. Asi mismo, la dimension
2; evidencio que el 9.7% de los profesionales de la educacién indican un nivel bajo,
en tanto que, el 34.7% indicaron esta en un nivel medio y el 55.6% restante indico
gue es alto. Por otro lado, en su dimension 3; se observé que el 5.6% indican un
nivel bajo, mientras que el 15.3% indican que es media y el 79.2% indicaron que es
alto. De la misma manera en su dimension 4; se muestre6 que el 38.9% indican
gue el apoyo para los profesores esta en nivel bajo, en tanto que el 47.2% indican
es medio y el 13.9% restante que es alto. Asi mismo, en su dimension 5; se aprecia
que el 15.2% indican que esta en nivel bajo, en tanto el 38.9% indica que es media
y el 45.8% que es Alto.
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Tabla 5 Niveles con respecto a la variable actitud docente

Niveles (fi) (%)
Malo 4 5,6
Regular 35 48,6
Valido Bueno 33 45,8
Total 72 100,0

Se aprecia que el 5.6% la poblacion estudiada es mala, un 48.6% de los mismos

es regular, mientras que 45.8% restante muestra que es buena.

Tabla 6 Tabla de niveles de las dimensiones de actitud docente

Niveles (fi) Cognitivo (i  Afectivo (fi) Conductual
(%) (%) (%)
Malo 5 6,9% 6 8,3% 9 12,5%
Regular 40 55,6% 34 47,2% 34 47,2%
Vélido Bueno 27 37,5% 32 44,4% 29 40,3%
Total 72 100,0% 72 100,0% 72 100,0%

Se visualiza que, en la dimension 1; se aprecia que el 6,9% de los maestros parte
de la investigacién, sefialan que lo cognoscitivo es malo, un 55,6% indican que es
regular y el 37,5% restante indican que es bueno. Asi mismo, en su dimensién 2;
se aprecia al 8.3% de la poblacion en estudio que indican que lo afectivo es malo,
en tanto que 47,2% indican que es regular y el 44,4% restante indican que es
bueno. También, en su dimension 3; se aprecia que el 12,5% maestros, indican que
lo conductual es malo, n tanto un 47,2% refieren que lo conductual es regular y el

40,3% indican que lo conductual es bueno.
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Pruebapara supuestosde normalidad de errores

Ho: Los errores se distribuyen de forma normal
Ha: Los errores No se distribuyen de forma normal

Nivel de significancia: a = 0.05
Regla de decision:
Si Sig.= p < a, No se rechaza la hipotesis nula

Si Sig.= p < a, se rechaza la hipotesis nula

Tabla 7 Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico
V1 ,153
V2 ,097

gl Sig.
72 ,000
72 1,089

a. Correccioén de significacion de Lilliefors

Se muestra el analisis, si los errores se distribuyen de forma normal, para el efecto

se han asumido el nivel de significancia del 0.05, el cual se pone a comparacion

con el valor de la significacion (Sig.) que se muestra, al es superior al nivel de

significancia; por lo tanto, se puede afirmar que los errores se distribuyen de forma

normal, siendo esto requisito para la modelaciéon de los datos mediante la regresion

lineal.
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Resultados inferenciales dela investigacion

Hipotesis general

Tabla 8 Ajuste de datos modelo educacion inclusiva*actitud docente

Bondad de Chi-cuadrado gl Sig. PseudoR cuadrado
ajuste
Pearson 22,679 2 ,000 Coxy Snell ,270
Nagelkerke ,328
McFadden ,181

Se aprecia que el valor de chi-cuadrado es de 22.679 con un (p = 0.000), en
comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados muestran
gue existe una relacién entre las variables estudiadas. Ademas, se calcula el
coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 32.8% de la variabilidad
en la actitud docente de la poblacion estudiada se debe a la influencia de la

educacion inclusiva.
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Tabla 9 Tabla de coeficientes de la educacion inclusiva*actitud docente

Intervalo de
Desv. confianza al 95%
Estimacion Wald gl Sig.

Error Limite Limite
inferior superior
Umbral [V2 = 1] -4,550 , 741 37,702 1 ,000 -6,002 -3,098
[V2 = 2] -,709 324 4795 1 ,029 -1,343 -,074
Ubicacion  [V1=1] -3,445 1,142 9,093 1 ,003 -5,684 -1,206
[V1=2] -2,262 ,603 14,093 1 ,000 -3,443 -1,081

[V1=3] 0?2 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

Considerando el puntaje de Wald de 14.093; es superior a 4 por tanto, existe

influencia p = 0.000 < 0.01; asi que, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hip6tesis alterna. En pocas palabras, hay incidencia de la educacion inclusivaen la

actitud docente de la poblacion estudiada.
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Hipotesis especifica 1

Tabla 10 Ajuste de datos modelo educacion inclusiva en lo cognoscitivo

Bondad de _ .
_ Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
ajuste
Cox y Snell ,240
Pearson 19,790 2,000 Nagelkerke 290
McFadden ,156

Se aprecia que el valor de chi-cuadrado es de 19.790 con un (p = 0.000), en
comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados muestran
que existe una relacién entre las variables estudiadas. Ademas, se calcula el
coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 29.0% de la variabilidad
en la actitud docente de la poblacion estudiada se debe a la influencia de lo
cognoscitivo.
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Tabla 11 Tabla de coeficientes de la educacion inclusivaen lo cognoscitivo

Intervalo de

Desv. confianza al 95%
Estimacion Wald gl Sig. : :

Error Limite Limite
inferior superior

Umbral [V2_D1=1] -4,201 ,703 35,707 1 ,000 -5579 -2,823

[V2 D1=2] -271 ,307 784 1 376 -872 329

Ubicacion  [V1=1] -3,079 1,133 7,383 1 ,007 -5,299 -,858
[V1=2] -2,236 ,640 12,227 1 ,000 -3,490 -,983

[V1=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En consideracion al puntaje de Wald de 12.227, es superior a 4. Por tanto, hay

influencia p = 0.000 < 0.01 asi que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipotesis alterna. En otras palabras, hay incidencia de la educacion inclusiva en lo

cognoscitivo.
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Hipotesis especifica 2

Tabla 12 Ajuste de datos modelo educacion inclusiva en lo afectivo

Bondad de . _
_ Chi-cuadrado g Sig. Pseudo R cuadrado
ajuste
Cox y Snell ,162
Pearson 12.705 2,002  Nagelkerke ,192
McFadden ,096

Se aprecia que el valor de chi-cuadrado es de 12.705 con un (p = 0.002), en
comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados muestran
gue existe una relacién entre las variables estudiadas. Ademas, se calcula el
coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 19.2% de la variabilidad

en la actitud docente de la poblacion estudiada se debe a la influencia de lo afectivo.
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Tabla 13 Coeficientes de la educacion inclusivaen lo afectivo

Intervalo de
Estimacion Desv. wald g Sig. confianza al 95%
Error Limite Limite
inferior superior
Umbral [v2_ D2=1] -3,393 593 32,776 1 ,000 -4,554 -2,231
[v2_.D2=2] -303 ,306 ,979 1 ,322 -904 ,297
Ubicacion  [V1=1] -3,126 1,028 9,250 1 ,002 -5,140 -1,111
[V1=2] -1,145 ,519 4869 1 ,002 -2,163 -,128
[V1=3] 0?2 0

En consideracion al purgaje de Wald de 4.869, es superior a 4 por tanto, hay

influencia p = 0.002 < 0.01; asi que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis alterna. Por consiguiente, hay incidencia de la educacion inclusiva en lo

afectivo.
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Hipotesis especifica 3

Tabla 14 Ajuste de datos modelo de la educacion inclusiva en lo conductual

Bondad de _ _
_ Chi-cuadrado gl Sig. PseudoR cuadrado
ajuste
Cox y Snell 272
Pearson 22,885 2 ,000 Nagelkerke 317
McFadden ,162

Se aprecia que el valor de chi-cuadrado es de 22.885 con un (p = 0.000), en
comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados muestran
que existe una relacién entre las variables estudiadas. Ademas, se calcula el
coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 31.7% de la variabilidad
en la actitud docente de la poblacion estudiada se debe a la influencia de lo

conductual.
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Tabla 15 Tabla de coeficientes de la educacioén inclusiva en lo conductual

Intervalo de
Desv. confianza al 95%
Estimacion Wald gl Sig.

Error Limite Limite
inferior superior
Umbral [V2_D3=1] -3,287 ,572 33,009 1 ,000 -4,409 -2,166
[v2_.D3=2] -214 ,304 ,494 1 ,482 -810 ,383
Ubicacion  [V1=1] -4,688 1,256 13,927 1 ,000 -7,150 -2,226
[V1=2] -1,470 541 7,395 1 ,007 -2,529 -410

[V1=3] 0?2 0

Considerando el puntaje de Wald de 7.395; es superior a 4 por lo tanto, hay

influencia p = 0.007 < 0.01 asi que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis alterna. Vale decir, hay incidencia de la educacion inclusiva en lo

conductual.
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V. DISCUSION

En la contrastacion de la hipotesis general, se aprecia, resultados obtenidos
de la prueba de contraste, se tiene el valor de chi-cuadrado es de 19.790 con un (p
= 0.000), en comparacién con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los
resultados muestran que existe una relacion entre las variables estudiadas.
Ademas, se calcula el coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del
29.0% de la variabilidad en la actitud docente de la poblacion estudiada se debe a
la influencia de lo cognoscitivo. Considerando el puntaje de Wald de 14.093,
superando a 4. Por lo tanto, hay influencia p = 0.000 < 0.01 por consiguiente se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Asi que, hay incidencia
de la educacion inclusiva en la actitud docente en instituciones educativas

inclusivas publicas del distrito de Brefia, afio 2021.

Asi mismo, desde otra perspectiva se coincide con el trabajo realizado por
Samaniego (2020) su investigacion concluy6 que existia influencia de la educacion
inclusiva en la actitud de los maestros parte de su investigacion; siendo Sig.= 0.000
< 0.05, la que pudo rechazar la hipoétesis nula, de otro lado los resultados de la
dependencia entre las variables, se tiene el coeficiente de determinacién de 0.834,
lo que implica que el 83.4% de la variacion de la variable “Actitud Docente”, esta

explicado por las variables “Educacion inclusiva” y “Competencias emocionales”.

Asi mismo coincide con Moberg (2018) quien menciond que los resultados
evidenciaron que las actitudes de los docentes fueron distintas y muy criticas;
ademas se evidencié preocupacién por parte de los docentes de Finlandia en
relacion a la eficiencia de los profesores al poner en marcha la inclusion al ensefiar
a los estudiantes con ciertas discapacidades; por otro lado, evidenciaron también
actitudes y opiniones mas positivas en los docentes japoneses en relaciéon a la
educacion inclusiva para estudiantes inclusivos y/o atencion a la diversidad. Por lo
que llegaron a la conclusién que, para conocer y tener una real comprension sobre
este tema, se debe seguir con las investigaciones teniendo en cuenta los distintos

contextos culturales e histéricos.
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También hay que destacar la coincidencia con Sevilla et al. (2018) quienes,
de su investigacion, evidenciaron que, de los tres niveles curriculares: inicial,
primaria y secundaria; el nivel secundario es el que obtuvo el mayor porcentaje con
un 36.2%, de ello concluyeron que la educacion inclusiva influye en la actitud de los

docentes.

Por otro lado, coincide con Caycho (2018) quien realizé un estudio para
evidenciar las actitudes que tienen los maestros en relacion a la educacion
inclusiva, es asi que su estudio obtuvo los siguientes resultados, el 62.5% de los
maestros en cuanto a la actitud laboral presentaron u n a buena actitud, a su vez
en cuanto a las practicas educativas inclusivas un 56% de docentes mostraron

actitudes adecuadas.

Ademas, coincide con Garcia (2016) en relacion a la inclusion escolar de
alumnos sordos, en escuelas publicas regulares; y como evidencias de su estudio
resolvié que mas del 50% de maestros afirmaron que no sintieron estar preparados
para dar la respuesta educativa a los estudiantes con discapacidad auditiva,
evidenciéo también que otro porcentaje de docentes presentaron posturas y
creencias mas positivas sin embargo mas de la mitad de maestros respondieron
que presentan barreras en relacion a la inclusion educativa de alumnos con

sordera.

De la misma forma enfatizaron, Mngo y Mngo (2018) que los docentes con
menos experiencia y mas jévenes con limitados conocimientos en la atencion a
alumnos con necesidades educativas especiales, se mostraron con menos

entusiasmo al referirse sobre los beneficios que conlleva la inclusion.

Asi mismo, coincide con la investigacion Gonzales (2019) quien concluyo
que la actitud que presentaban los maestros variaba segun la institucion educativa
a la que pertenecian, también evidencid, que los docentes del nivel primario
muestran porcentajes mas alentadores y favorables en cuanto a la educacién
inclusiva y por ultimo que se evidenci6 una actitud de indecision en los docentes de

ambos sexos.
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También coincide con Flores (2017) en la linea de la formacién de los
docentes en relacibn a su desempefio inclusivo y denotaron que todavia
demandaban de ayuda referente a las condiciones fisicas del salon, metodologia y
relacion docente-estudiante. Visualizaron también que era necesario elaborar un
plan de actualizacion sobre estos temas a fin que siguieran enriqueciendo los
conocimientos sobre inclusién educativa en los docentes y por ultimo con clu yo
que los maestros creian que la formacién que recibieron sobre inclusion educativa
fue infima, adicional a eso consideraron que las instituciones educativas no les
brindaban las herramientas necesarias ni adecuadas por lo contrario el apoyo era

minimo.

Ademas, coincide con los estudios realizados a nivel nacional, Sucaticona
(2016) quien en su investigacion determino que las actitudes que se observaban en
los docentes que tenian en su ndmina estudiantes inclusivos de los docentes que
no tenian a su cargo a estos estudiantes con necesidades educativas especiales.
Los resultados fueron que los docentes que tienen a su cargo estudiantes inclusivos
presentan actitudes positivas frente a estos en comparacion de los docentes que
no tienen en sus aulas a estudiantes con algun tipo de discapacidad.

En la contrastacion de la hipétesis especifica 1, se puede apreciar que,
segun los resultados obtenidos de la prueba de contraste, se tiene el valor de chi-
cuadrado es de 19.790 con un (p = 0.000), en comparacion con la sig. (a = 0.05)
dado que, (p valor < a). Los resultados muestran que existe una relacion entre las
variables estudiadas. Ademas, se calcula el coeficiente de Nagelkerke, el cual
indica que alrededor del 29.0% de la variabilidad en la actitud docente de la
poblacién estudiada se debe a la influencia de lo cognoscitivo. Considerando el
puntaje de Wald de 12.227, es superior a 4. Por lo tanto, hay influencia p = 0.000 <
0.01 asi que, se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la hipodtesis alterna. Por

consiguiente, existe incidencia de la educacion inclusiva influye en lo cognoscitivo.

Asi mismo desde otra perspectiva, coincidiéo con el trabajo realizado por
Gonzales (2019) quien concluye que los maestros muestran indecision hacia la
educacién inclusiva, fundamentalmente por el componente cognoscitivo.

Demostraron determinantemente indecision en lo cognoscitivo, cuando los
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maestros refirieron, que no se encuentran preparados para la atencion a la
diversidad y que sus conocimientos sobre inclusién son muy limitados, al igual que
sus estrategias de ensefianza y que carecen de materiales educativos adaptados.
Del total de la poblacion estudiada, la mayoria muestran actitudes poco positivas
en el nivel cognoscitivo, lo cual nos confirma que la gran mayoria de docentes
piensan que no son capaces de asumir el reto de atender favorablemente a los
estudiantes inclusivos y/o diversidad. Del total de maestros parte de este estudio,

casi un 5% muestra u n a actitud cognitiva claramente favorable.

En la contrastacion de la hipétesis especifica 2, segun los resultados de la
prueba de contraste, se tiene el valor del chi-cuadrado es de 12.705 con un (p =
0.002), en comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados
muestran que existe una relacion entre las variables estudiadas. Ademas, se
calcula el coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 19.2% de la
variabilidad en la actitud docente de la poblacién estudiada se debe a la influencia
de lo afectivo. Considerando el puntaje de Wald de 4.869, es superior a 4. Por tanto,
hay influjo p = 0.002 < 0.01 asi que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna. Por consiguiente, hay incidencia de la educacion inclusiva en lo
afectivo.

Asi mismo, tomando en cuenta otra posicion, se coincide con el trabajo
realizado por Gonzales (2019) los resultados evidenciaron que la mayoria de
maestros mostraron indecision a nivel afectivo hacia la inclusion, vale decir, que
sus sentimientos son ambivalentes. Demuestran su aceptacion por la inclusiéon por
el aprecio y carifio a sus alumnos inclusivos, pero a la vez, sienten que los mismos
no serian los mas beneficiados al estar incluidos en aulas regulares. Sin embargo,
el porcentaje que posee una actitud definida, se muestra con una actitud mucho

mas favorable.

Por otro lado, no coincide con Sota (2018) quien afirmo que, en lo afectivo,
aun requiere que los maestros, entren a una etapa de mejora, ademas evidencio
gue los docentes carecian de actitudes reflexivas, ademas, desestimaban el
desarrollo de alguna estrategia que les ayudara a revertir estas malas actitudes

frente a los estudiantes con algun tipo de discapacidad, incluidos en sus aulas.
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En la contrastacion de la hipotesis especifica 3, se puede apreciar de la
prueba de contraste, se tiene el valor del chi-cuadrado es de 22.885 con un (p =
0.000), en comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados
muestran que existe una relacion entre las variables estudiadas. Ademas, se
calcula el coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 31.7% de la
variabilidad en la actitud docente de la poblacién estudiada se debe a la influencia
de lo conductual. Considerando el puntaje de Wald de 7.395, es superior a 4 por
tanto, hay influencia p =0.007 < 0.01 asi que, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alterna. Se demuestra la incidencia de la educacion inclusiva en

lo conductual.

Asi mismo desde otro punto de vista, coincide con los resultados de
Gonzéles (2019) quien refiri6 que gran parte de su poblaciéon de estudio se ubica
en un nivel medio en cuanto a la disposicion para actuar, a su vez esforzarse para
la atencion de estudiantes inclusivos en sus aulas, no tanto por el rechazo a ellos,
sino mas bien por la falta de estrategias para poder manejar las conductas que
presentan o el apoyo afectivo que requieren. Se visualiza en esta dimension

actitudes mas favorables segun lo indica el porcentaje.

Por otro lado, no coincide con Sota (2018) quien afirmd que los resultados
de conductual aun requieren que los maestros de dicha institucién entren a una
etapa de mejora, ademas se evidencid que los docentes carecian de actitudes
reflexivas y sumado a eso desestimaban el desarrollo de alguna estrategia que les
ayudara a revertir estas malas actitudes frente a los estudiantes con algun tipo de
discapacidad integrados en sus aulas.

Finalmente, también guarda relacion con el estudio de Samaniego (2020) en
los resultados respecto a las lineas de conductual que existe influencia de la
educacién inclusiva, se tiene el coeficiente de determinacion de 0.327, lo que
implica que el 32.7% de la variacion de la dimension concepcion de la diversidad
esta explicado por las variables educacion inclusiva y competencias emocionales,
siendo Sig.=0.000 < 0.05, pudiéndose de esta manera rechazar la hipétesis nula, y
concluir que la educacién inclusiva y las competencias emocionales influyen de

manera significativa en la concepcion de la diversidad.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: en cuanto al propdsito general se logré determinar la incidencia de la
educacion inclusiva en la actitud decente en la poblacion estudiada, segun la
prueba de contraste, el valor de chi-cuadrado es de 22.679 con un (p = 0.000), en
comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados muestran
que existe una relacion entre las variables estudiadas. Ademas, se calcula el
coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 32.8% de la variabilidad
en la actitud docente de la poblacion estudiada se debe a la influencia de la
educacion inclusiva en instituciones educativas publicas del distrito de Brefia, afio
2021.

Segunda: en cuanto al primer propésito especifico, se logré precisar la incidencia
de la educacion inclusiva en la dimension cognoscitivo de la poblacion estudiada,
segun la prueba de contraste, el valor del chi-cuadrado es de 19.790 con un (p =
0.000), en comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados
muestran que existe una relacién entre las variables estudiadas. Ademas, se
calcula el coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 29.0% de la
variabilidad en la actitud docente de la poblacién estudiada se debe a la influencia
de lo cognoscitivo en instituciones educativas inclusivas publicas del distrito de

Brefa, afio 2021.

Tercera: referente al propdsito especifico 2, se logré precisar la incidencia de la
educacion inclusiva en la dimension afectivo de la poblacién estudiada, segun la
prueba de contraste, el valor del chi-cuadrado es de 12.705 con un (p = 0.002), en
comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a). Los resultados muestran
que existe una relacion entre las variables estudiadas. Ademas, se calcula el
coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del 19.2% de la variabilidad
en la actitud docente de la poblacion estudiada se debe a la influencia de lo afectivo

en instituciones educativas inclusivas publicas del distrito de Brefia, afio 2021.
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Cuarta: se precis6 también en el propésito especifica 3, la incidencia de la
educacién inclusiva en la dimension conductual en las escuelas parte de esta
investigacion, segun la prueba de contraste, el valor del chi-cuadrado es de 22.885
con un (p = 0.000), en comparacion con la sig. (a = 0.05) dado que, (p valor < a).
Los resultados muestran que existe una relacion entre las variables estudiadas.
Ademas, se calcula el coeficiente de Nagelkerke, el cual indica que alrededor del
31.7% de la variabilidad en la actitud docente de la poblacion estudiada se debe a
la influencia de lo conductual en instituciones educativas inclusivas publicas del

distrito de Brefa, afo 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: se recomienda a los docentes parte de este estudio, considerar los
resultados encontrados con respecto al nivel de incidencia de la educacion inclusiva
en la actitud docente para fortalecer sus practicas pedagdgicas a través de
capacitaciones y/o talleres relacionados a cultura inclusiva, atencion a estudiantes
con NEE en aulas regulares, adaptaciones curriculares y pedagdégicas, ensefianza
y aprendizaje interactivo para estudiantes con NEE, en las clases virtuales, trabajo
cooperativo entre docentes y participacion de los padres en los aprendizajes de los

estudiantes con NEE, en la planificacién anual.

Segunda: se recomienda a los docentes parte de este estudio, tener en cuenta
incidencia de la educacion inclusiva en lo cognoscitivo, para relacionarlos
positivamente, en la diferentes competencias y capacidades, considerando los

indicadores en el aprendizaje de estudiantes.

Tercera: se recomienda a los profesionales de la educacion, parte de este estudio,
tener en cuenta la influencia de la educacién inclusiva en lo afectivo para
relacionarlosde manera positiva en las diferentes competencias y capacidades
considerandolos indicadores en el aprendizaje de estudiantes.

Cuarta: se recomienda a la poblacion estudiada, tomar en cuenta la influencia de
la educacion inclusiva en lo conductual, para relacionarlos positivamente en las
diferentes competencias y capacidades considerando los indicadores en el
aprendizaje de estudiantes.
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Anexo 1: matriz de consistencia

Titulo: “Educacién inclusiva en la actitud docente en instituciones educativas inclusivas publicas del distrito de Brefia, afio 2021”

Titulo: Educacion inclusivaen la actitud docente en instituciones educativas inclusivas publicas del distrito de Brefia, afio 2021 Autor: Zegarra Pucahuaranga,Elizabeth Marivel

Problema Objetivos Hipétesis .VaT'ab'eS €
indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipétesis general: Variable 1: Educacion inclusiva
. Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Items medicién rangos
. Bajo: 4 -8
. . . . . ) ) cl | Estrategia 1,2 )
¢Cémo influye la educacién |  Determinar la influencia de influye en la actitud ases que acogen la ; Medio: 9 - 14
. . . o . F it diversidad Oportunidad 3,4
inclusiva en laactitud docente educacion inclusiva en la docente en instituciones Alto: 15 - 20
en instituciones educativas actitud docente en educativas inclusivas )
inclusivas publicas del distrito instituciones educativas publicas del distrito de Niveles de Baio: 4- 8
Ll ” . . P - o o ajo: 4 -
de Brefia, afio 20217 mcluzu’\e/a;rggghgzic;%Izcystrlto Brefia, afio 2021 Conocimiento 56 y d{ o s
’ . . . ; edio: 9 —
Un Curriculo mas amplio Material 78 Escala ordinal de Ao 15 - 20
i to: -
diferenciado Likert
pr - — — - — — - — Nunca=1 —
Problemas Especificos: Objetivos especificos: Hipdtesis especificas: Interaccion _ Bajo: 4 -8
Ensefianza y Aprendizaje Estilos de 9, 10, Casi nunca= 2 Medio: 9 - 14
Interactivo o 11,12 A veces= 3
s infl la ed L D . lainfl iadel Aprendizaje Alto: 15 - 20
9Com'o influye la educacion etermmg’r ainfluencladela | 5 educacion inclusiva Casi siempre= 4 Bajo 48
|ncI}JS|\(a e'n lo cognosc'ltlvo educa(?lpn |nc|gsya gn lo influye en lo cognoscitivo El apoyo para los Capacitacién 13, 14 Siempre=5
en instituciones educativas cognoscitivo en instituciones en instituciones . . 15, 16 Medio: 9 - 14
inclusivas publicas del educativas inclusivas educativas inclusivas Profesores Orientaciones Alto: 15 - 20
distrito de Brefia, afio 2021? | publicas del distrito de Brefia,| Publicas del distrito de _
afio 2021. Brefia, afio 2021 Bajo: 3-6
¢Como influye la La educacién inclusiva Medio: 7 - 10
educacion inclusiva en lo Determinar la influencia de la i euen o afectiL\J/o en Colaboracién 17 Alto: 11 — 15
afectivo en instituciones educacion inclusivaenlo | MMUY€ § . Participacion Paterna Informacién 18
. . ) . . instituciones educativas 19
educativas inclusivas afectivo eninstituciones . . . . L.
- s o . inclusivas publicas del Planificacion
publicas del distrito de educativasinclusivas o L
. - L . |distrito de Brefia, afio2021
Brefia, afio 2021? publicas deldistrito de Brefia,




¢Como influye laeducacion
inclusiva en lo conductual en
instituciones educativas
inclusivaspublicas del
distrito de Brefia, afio 2021?

afio 2021

Determinar la influencia de
la educacion inclusiva en lo
conductual en

instituciones

educativas inclusivas

publicas del distrito de
Brefia, afio 2021

La educacion inclusiva

Variable 1: Educacién inclusiva

influye en lo conductualen Escala
instituciones educativas de Niveles y
inclusivaspUblicas del Dimensiones Indicadores items ici
distrito de Brefia, afio 2021 mg(ilu rangos
-Metodologia 123 Malo: 7 - 16
Cognoscitivo -formacién o Escala ordinal de Regular: 17 - 26
) L 4,5 Likert .
-informacién Bueno: 27 - 35
6,7 Nunca= 1
Afecti Interaccion 8,9, 10 Casi nunca= 2 Bajo: 4 - 8
ectivo -
Comunicacién 11,12 Aveces= 3 Medio: 9 — 14
Afecto 13,14 | Casisiempre=4 | a0 1520
- Siempre=5 Malo: 5 - 11
Conductual Habilidad 15, 16,17 .
) Medio: 12 - 18
Competencia 18, 19
Alto: 19 - 25

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e
instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo:

Basica

Nivel:

Correlacional — causal
Disefio:

No experimental
Enfoque:

Cuantitativo

Método:

Hipotético — deductivo

Poblacion:

72 docentes de instituciones
leducativas inclusivas publicas
del distrito de Brefia

Tipo de muestreo:

Censal

[Tamafio de muestra:

72 docentes de instituciones
leducativas inclusivas publicas

del distrito de Brefia

\Variable 1: educacion inclusiva

ITécnicas: Encuestas

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Zegarra Pucahuaranga, Elizabeth Marivel
IAfio: 2021

Monitoreo: Asesor

lAmbito de Aplicacion: docentes

Forma de Administracion:

\Variable 2: actitud docente

ITécnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

lAutor: Zegarra Pucahuaranga, Elizabeth Marivel
IAfio: 2021

Monitoreo: Asesor

lAmbito de Aplicacion: docentes

DESCRIPTIVA:

INFERENCIAL:
Regresioén logistica ordinal

Se construyen tablas de frecuenciay figuras con barras




Anexo 2: operacionalizacion devariables

Operacionalizacion de la variable 1: “Educacioninclusiva”

Escala .
. ' . ) o Niveles
Dimensiones Indicadores Items medicion
Yy rangos
de
Clases que Estrategias 1;2
acogen la diversidad Oportunidad 3;4
Niveles de
I 5,6
Un Curriculo mas Conocimiento Bajo:
. —— - Nunca=1
Amplio Material diferenciado 7,8 [19 — 44]
- Casinunca=2 _
Ensefianza y Interaccion 9; 10 Medio:
o _ : _ A veces = 3
Aprendizaje Interactivo [Estilos de Aprendizaje 11;12 o [45 — 69]
— Casisiempre= 4
El apoyo para Capacitacion 13; 14 ) Alto:
Siempre = 5
los profesores Orientaciones 15; 16 [70 —95]
Colaboracion 17
Participacion Paterna  |Informacién 18
Planificacion 19




Operacionalizacion de lavariable 2: “Actitud docente”

_ _ _ i Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores ltems o
medicion y rangos
Metodologia 1;2;3
Formacion 4;5
Cognoscitivo  |Informacion 6;7 Malo:
Nunca=1
Interaccién 8:9; 10 Casinunca=2 [19 —44]
- Regular:
Comunicacion 11; 12 Aveces =3
o [45 — 69]
Afectivo Afecto 13: 14 Casisiempre= 4
S c Bueno:
Py iempre =
15; 16 P [70 — 95]
Competencias 18; 19




Anexo 3: fichatécnica

Ficha técnica del instrumento para medir educacion inclusiva

Denominacion: educacion inclusiva
Autor: Zegarra (2021)
Administracion: individual — virtual
Tiempo: 15 min.

Numerosde items: 19

Nivel de medicion: escala politdmica

Tabla 16

Baremos de la variable 1: Educacion inclusiva

Total, de

. Dim 1 Dim 2 Dim 3 Dim 4 Dim5 Niveles
variable
19-44 4-8 4-8 4-8 4-8 3-6 Bajo
45 - 64 9-14 9-14 9-14 9-14 7-10 Medio
65 - 95 15-20 15-20 15-20 15-20 11-15 Alto




Ficha técnica del instrumento para medir actitud docente
Denominacion: actitud docente

Autor: Zegarra (2021)

Administracion: individual — virtual

Tiempo: 15 min.

Numerosde items: 19

Nivel de medicion: escala politdmica

Tabla 17

Baremos de la variable 2: Actitud docente

Total, de variable Dim1 Dim 2 Dim3 Niveles
19-44 7-16 7-16 5-11 Malo
45 - 64 17 - 26 17 - 26 12 - 18 Regular
65 - 95 27 -35 27 - 35 19-25 Bueno




Anexo 4: instrumentos

Cuestionario de educacion inclusiva

Estimado docente:

Indicaciones: Leer con atencion y marcar solo una alternativa con una (X) como

respuesta a cada pregunta, por favor no dejar ninguna respuesta sin marcar. Este

cuestionario es de caracter anonimoyreservado.

1 2 3 4 5
Nunca Casinunca A veces Casisiempre Siempre
Escalas
) 1 2 3 4 5
Ne° DIMENSIONES / items
Nunca [Casi A Casi | Siempre
nunca | veces | siempre

Clases que acogen la diversidad

Investiga por cuenta propia, temas referidos a
|a atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales y/o diversidad

creando actividades relacionadas a
la inclusion educativa

Fomenta en sus estudiantes, el respeto a ladiversidad,

Respeta las diferencias de aprendizajes de sus
estudiantes con NEE en las experiencias de
aprendizaje

Ofrece igual oportunidad a los estudiantes con
NEE, para participar y opinar durante las
experiencias de aprendiz aje

Un Curriculo m més Amplio

Ud. Adecua el contenido actual de la
programacion curricular para dar respuesta
educativa a los estudiantes con NEE y/o
diversidad

Los estudiantes con NEE son tomados en
cuenta en las actividades que requiera
desarrollar: el pensamiento

critico, la resolucion de problemas, su
creatividad, etc., considerando sus posibilidades




Elabora material diferenciado para mejorar la
comprension (texto escrito, audiovisual,
imagenes, etc.), segun

las necesidades educativas de los estudiantes
inclusivos y/o diversidad

Permite que los estudiantes con NEE y/o
diversidad expresen sus ideas, intereses
ylonecesidades de diversas

formas y de acuerdo a sus posibilidades

Ensefianza y Aprendizaje Interactivo

Fomenta en todos sus estudiantes el
aprendizaje cooperativo

10

Brinda Ud. a cada estudiante la atencién, segln
su estilo de aprendizaje

11

En las clases de tutoria se desarrollan
actividades que fomenten la empatia y el apoyo
mutuo entre

comparfieros

12

Toma en cuenta las inteligencias mdltiples de
sus estudiantes, para dar la respuesta educativa
0 para requerir

alguna evidencia

El Apoyo para los Profesores

13

Recibe Ud. capacitacion por parte de la UGEL,
sobre la atencion a los estudiantes con NEE y/o
diversidad

14

Recibe Ud. orientaciones y/o capacitacion por
parte del SAANEE, sobre la atencion a los
estudiantes con NEE

ylo diversidad

15

Recibe Ud. capacitacion por parte del MINEDU,
sobre la atencion a los estudiantes con NEE y/o
diversidad

16

Recibe Ud. orientaciones y/o apoyo de los
profesionales no docentes (psicélogo, terapista

de lenguaje, fisico,

ocupacional, etc.) para mejorar la atencion de los
estudiantes con NEE y/o diversidad

Participacion Paterna

17

Los padres de estudiantes con NEE y/o
diversidad apoyan significativamente a sus hijos
en las actividades escolar es facilitando su

trabajo como docente




18

Toma en cuenta la informacion que brindan los
padres de familia sobre la discapacidad y/o
dificultad en los

aprendizajes que presentan sus hijos

19

Ud. incluye en su planificacion anual la
participacion de los padres de familia de los
estudiantes con NEE




Cuestionario de actitud docente

Estimado docente:
Indicaciones: Leer con atencion y marcar solo una alternativa con una (X) como
respuesta a cada pregunta, por favor no dejar ninguna respuesta sin marcar. Este

cuestionario es de caracter anonimoyreservado.

1 2 3 4 5
Nunca Casinunca A veces Casisiempre Siempre
Escalas
. 1 2 3 4 5
Ne° DIMENSIONES / items
Nunca [Casi A Casi | Siempre

nunca | veces siempre

Cognoscitivo

Busca conocer metodologias para la atencion y
ensefianza de estudiantes con NEE

1 (necesidades educativas especiales) y
diversidad.
) Se capacita con frecuencia en temas

relacionados a educacion inclusiva

Piensa que los estudiantes inclusivos deberian
3 [ser atendidos por docentes de educacion
especial

Cree que los estudiantes inclusivos pueden
aprender al igual que sus demas compafieros

Considera que su ensefianza a los estudiantes
5 [con NEE y/o diversidad se ve limitada pues no
es de la especialidad

Cree Ud. que los recursos y materiales que
6 |utiliza en clase ayudara atodos los estudiantesa
la comprension de los temas

Cree Ud. que la inclusion de estudiantes con NEE
7 lenaulas regulares, recarga el trabajo del
docente.

Afectivo

Siente que el tener estudiantes con NEE en suaula,
8 |retrasa el desarrollo de la experiencia de
aprendizaje

Siente que el trabajo con estudiantes connecesidades
9 leducativas especiales y/o
diversidad es un reto




10

La comunicacion con los estudiantes con NEE
fo diversidad se desarrolla con normalidad

11

La carga de estudiantes con NEE en su aula,influye
en su estado de animo

12

Considera que es positivo que los estudiantes

interactlen en aulas inclusivas

13

Hace uso de reforzadores sociales (palabras
positivas, elogios, etc.) para seguir incentivando
la participacion de sus estudiantes con NEE

14

Considera que el desarrollo emocional del
estudiante con NEE es diferente al de sus
comparieros

Conductual

15

Opina que los estudiantes con NEE deben ser
atendidos en un contexto educativo diferente y

de acuerdo a su discapacidad

16

Acepta las normas establecidas para la atencion
ala diversidad y NEE, dadas por el Ministerio de
Educacion

17

Disfruta ensefiando a estudiantes con
necesidades educativas especiales

18

Se rehlisa a programar unidades didacticas,
experiencias de aprendizajes y/o adaptacion curricular
es que respondan a la diversidad de los
estudiantes

19

Tiene paciencia cuando interactta con los
estudiantes inclusivos y no recibe las respuestasque

esperaba




Anexo 5: certificadosde validez de expertos

ly [(CUTRIETH

O Yuu e
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EDUCACION INCLUSIVA
5, DIMENSIONES / lfsme Pertinen [Relevancia? | Claridad? | Sugerencla
dat 8
Clases que acogen la diversidad St| No| S | No| 8§ | No
{ | Invastiga por cusnia pregia, temas refanides & |a atenzidn de astudanias cen nacasidades eduzativms especinies y'o iversdad X X X
2 | Foments en 5us astucianias, o rescetn & [a duersided, creando actuidades relscenadas a la inciusion educebie X X X
3| Respats s ifssancias de aprendaajes de sus eshudisntes oon NEE enlas expanencias ds aprendase X X X
4 | Ofreze iguel cportundad 8 fos eshudisnies con NEE, pare paricipar y apnar duramie [as expenarcias de aprendzajs X X X
Un Cumiculum mas Amplia Si| No| S [ No[ 8| No
§ [ V. Adecus el confenido achiel de la pregramazidn campzular pars dar s resguesia eduzativa & fos esudnies can NEE ylo dueveidad X X X
§ [ Losestdianhes con NEE son domados e cusnla an s achidades que requiers desamelar el pensamiento crlizo, 8 rescluzin de problemas sy | X A X
creshidad, st considerando sus posibldadas
T | Elntors matanal iisanciado para mepar la compransice (exto escrt, audovisuel, imagenes, elc), sequn las necasidades educafias de los X X X
estudianies inzludos o diversidad
§ | Pemis que los eshudisntes con NEE y'o diversidad expeasen su e infareses y& nacasidades da diversas formas y d ausvdo @ 528 poskiidades | X X X
Ensenanza y Aprendizaje Interactivo Si| No | S [ No[ 8| No
§ | Foments an todos sus eshadisnbes of sgrendizaje cocperstng X X X
40 | Brindalld. » cads estudiante ls slancicn, seqin su astio de sprendzae X X X
A4 [ 0l clusas de ttoria sa desamclien actiidadas qus fomanien s empaiiey &l apcyo mubus enfre comparnares X X X
12 | Toma enuashs s inteigancies mikples de sus axtudiaries, para dar s respuests educatia o para raqueri sigusa evidascia X X X
£l Apoyo para los Profesores Si|No [Si | No [Si [Ne
13| Reshe U, caastacion por pate da I UGEL sobee [a senidn & s estudanies scn NEE ylo dhersidsd X X
14 [ Racke Ud. ceniacicnes ylo cageciaciin por parte dal SARNEE, sobve la siancion & los eshudisntes con NEE ylo diversidad X X X
15 | Reche U3 capactacion per parte daf MINEDU, schre Is atencién & kos astaianhes con NEE yio diversided X X X
16 [ Racke us. crientaciones yic apayn d fos profasicnales no docantes (psicaloge, terepita de lengua, fiskio, ccupacicna, el) pars macrar|a X ) X
atencidn de los ashuianies zon NEE yio duersided
Partiipacion Paterna _ Si[No |8 [No [S1 [ No
A1 | Les padres de estudines con NEE ylo diversidad apoyan signficaivemente & sus pijos an las actidedes excolares fagitando su frabapo como X ) X
decente
13| Toma en cuseis Ianformacan gue bindan os padres de famifis sobre I discapecidad ylo diicued en ks agrendasies que peasenian 3ua hijos X A X
19 | Ua. irchaya &n u planiicacicn anualIa paricipacide de los padres de ks astusianies con NEE X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): presenta suficiencia
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable,[X ] Aplicable despues de corregir [ ]~ No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Mg: Jose Siguifredo Pérez Saavedra ... .e.eeereecerscssmincens DNI: 25601054
especialidad del yalidadar;,.. Gestion de la Educacion
‘Pedtingnsiadiitem comespends o zancects tachco fomulads, 20 .de Junio del 2021.
Relevancia: E) e e3 aprepiado para rapeeseriar o componeniz o
dirension aspacifca del construche
*Claridad: Se ariende sn dficubad slquna el anunciade del tem, s
concad, exacto y dsclo ,;‘*) /,’,‘
-

Nota: Sufciencia, s2 dica suficiancia caendo los ems plantasdes
e suicienies para mede |2 dimansicn

£

/
‘1{-'2_: (,ﬂmf‘\( ~

Firma del Experto Informante.
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GERTIFIGADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENT( QUE IDE ACTITUD DOCENTE

N DIMEN SICHES | Heme Pertimenca® [Relevamie® | Clasidad? bugeranolac
Cagmasanng ETEERE R

1| Bumoncoroermefodcioqees pane |u sisrian y ansenans de exjdiaries con KEE (nenesidndse X X X
sfuoriyes sapacisia] y deernidad

1 | Secapactis o recusnde o fanse seiscionadm 8 edicacon Indatke X X X

4| Prmram e o meucdecfes 2 pbics dabars sarwierchins pop coganien 2 mdgracian sapecie X X X

4 [ Crma e et inclpmpcy pasan spranciarn g s mpn demes companEn X X X

§ [ Conmizes pus g armerangen lon aefychanins oon NEE oo dienig na e dacis puss g e e X X X
wapeciakind

g :r:tLd.qJ: 08 ecursan y moederiaien que flke mn clnms mpadent @ frcos bom setydanise n X X X
nomprenaon de e dna

T | Gms U, quels indaeion e setrdenies pon NEE e ube regalamee, racarge o mebai dal docenie X X X
Kiepirrg S0 Moo ] S [ Wi ] 5[ Me

3| Sisnim gus o arer sy ey con HEE a0 g, retree i dsavly el sapasencis fe merzse | X X X

B | Sisnim gus | irubigo oo esturdarriey con nagealdagiey sdurehuey mazecisbe yio dhsaridnd s n sl X X X

W | Lacomunicacian con ko eviudies os HEE 0 dhisrehiad = desamola oon normalkded X X X

| Laospa de sxiugbsei=s con KEE =n =u ms, Infuye =9 308 srisim de mimo X X X

12 | Gooside que s posthio que o3 eoiudieies intemciues o siss Indoke X X X

1 -I:t.:umq: ebreaiess 3ac e by poskives, siogim, =ic] pars 1egur icestivanda X X X
perticiacian de 5 sxhadanies: oon KEE

4 | Gooside que o dessmolio smocons) e mvudiamie con HEE &1 dferme o de s oo e X X X
Condaiual S Moo | AL [ Wa | AL Me

1| Coine gu= (o extyclanies con MEE deben mer mendidos & en combeni) adcedv disreme yée scusm | X X X
31 dacepacidad

W | Koaple = ipeey wiakiacidimn poars [ afencion it diversidad v HEE, dadmy par ! Minisist de X X X
Edscadan

17 | Diefratwarmenandy a sefychantss oo rsgsaidades sducatim mpacise X X X

1| Sepebima g programe? unidaden dincion, sparencie de spendiza oo sdspiciones mciie | X X X
= respanden & i desridad e b eviudlanies

1§ | Tiane pacienda camndn imemcis con b msd ey Ischsivos y nopsche fae ymapyesien s mpamhs | X [ [

Obasrvacionss |precisar 8l hay suflclencls): Prassnta suficlancia
Opinlon de aphcabilidad:  Aplczbla[§,).  Apllcable despuss decomeglr [ | Mo aplcabla| |

Apslidos y nombres deljusz valldador, Or: Pérez Sasvecre Jogg, Sipuitedo........ DN 25601051

Eapecialidad del validador: Gasticn de le Educaclin

o 20 de Junlp,al 2021
Trntimenaia:s) iam asmmeoede w coecezia teaeen domilads,
tHI-IH'.I!'n:Ii.‘I:EI e s pepiada s rpsery o mpenetie
df et sapacion el comeus
AClaridad: Be ertiende st dPcutsd =iure S erunciady dd fiem, 2 il iy Uy
trig, sy A
Meka Befiancin, 1o dice nytciancis Tamio o ems pamissson Firma del Exparto Informants.
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PLILLAE ML
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTITUD DOCENTE
LA OIMENSTONE S TTeme Pertinencia’ [Relevanciat | Caridad? Tugerencias
Tognoscio SU| No | S| No | & | No
T | Bsta Conze! MEADgCIoY 3 Dara 2 ZENen | 2v6eNarcs 0 esndanss ton NEE (iecesiates X X X
BOUCaIVa: esgeriaes) | dhessifal,
7 [ 2 capacta ton hesuznca & mas reaC0nades 3 BCA0EN Nolsh: X X X
3| Penaz que o estufianies Inchihos deberlan st and0s par Bucenies oz edutatite esgects ] X X
4| Cres que 103 esluzanes Nihishes pisden aprender 3l QUal Tue 6U3 Bemas oimpars X X X
§ | Conslfers que s ensefanza a os esluflantes oo NEE ylo dhesshad se e Imiads pues no &5 2 X \ X
CEEREDEN
§ | Oree LS. qua g recunsts | malerals que LII2s en tass 3y0ard 3 odos fos estudlantes 5 X X \
comgtensin de o5 emas
T | Cre s, que la Inzhsion de estugianies oot NEE en auizs reguiais, ratama i raba)o del doonke X X X
Afscilvo ) Si | No | SU[ Ne| Si| No
§ | Sknke quz el lener esyzanies son NEE €0 bu aUl, feliasa &l esamolo 02 @ euperenla 02 aprendzze | X X X
§ | Sleniz que  trabalo con estuflartes oan netesliates esunatia: espellaies )10 dhersifal & un relo X X X
10 [ La tomunkackin oan fs esludlantzs oan NEE yio dhversliad se desamola ton niemalézd X X \
11| L3 taIya 0e Betysari 07 NEE €1 54 au3, NN €N &) exage e anmy | X X
12| ConaHers quz e posth Que Jos esludlanizs Ineraetlen en ailas oLsNas X X X
13| Hate uzo ge refevzadires sotlales (naBbras posiias, &S elt) ars sequlr eentiando & X X \
partipaciin o2 10z eshdlnis ton NEE
14 [ Conalfers que el sesamnls emockana g2l esdante e NEE s dlinenle & 62 sus campatens [ X X
Conducteal _ Si ] No | Si| No[ & [ No
15| Oslra que s esnuglanizs ton NEE deben eer ansides enun oonledlo edutall dlirente ) de stvzdn | X \
35U dlstapachas v
[ gzep‘a 25 Parmias establciaas para 3 30K 32 dlershead y KEE, Oatas por el Mnsten: de ] X X
duzadion
17| Dl enceflando 3 estusinizs con neozadates edutalhas especiaks X X X
10| S rehlea & programar Ueisades difacties, experencls 02 aprendlials |0 adaplacnes curiculires | X X X
QUE f2apondat 313 ANersad de s estdlantes
19 [ Tiese patkencia tuardo IEractla con 16 eshlanies Moushios | o0 ece B ispuestas QU2 ssperals | X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): $i hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mp: Gabriela Zarate Gutierez.  DNI: 09688202
Especialidad del validador: Maestria en Administracion de la Educacion
17 de Junio.del 2021

ARG Nem comespende 3 condep tdeics emulad
SRalaVEncla: £ Y2 & 20replado 1ara epresentar  campinget 0
dimenaléa esgeditia de cansinucto

*Clarlded: Se entende o diiulad una el enuscas: del kem, es
CONGED, 2301 y dieto

Nota: Sutlencla, 2 doe sUlendls cuanss 0z Rems pankates
600 sufkEntes sara medk (2 dimenzka

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ OE CONTENDO DEL NSTRUMENTO QUE MDE EDUCACION INCLUSNA

SRalsnanala; £ e &5 apreplado pare ipresenty & campieared
tinensin especica del constrichy

leekiad: 2o eafende s dMcelhd agune o ensecinds 46 dem, &8
Loniss, tiactn ) thech

Nole: ukincla, 5& tica sufcienze cuando bos dems penieadas
$00 Suficlenies para medr 8 dmengide 4

Firma del Exparto Informants.

-& Pertinencia Rekvaiela klaridad [rageranoiae
™ [ vat Sat tougan T ovareaed TR0 [ ] % |S]%e
T [ TISHIg® 307 CLET PIOFIS IATES RTaEa & 8 SIRTCIN GA SSTATISTIGE CON TRCR LS CELuATIas ASpEc s (10 N eIsiet i i i
T [ Fomesnts &0 45 ashugbnies, o reapety 8 8 dhespidag, cinnecd athedanss scorntas 318 koliskn educalie I | i
§ [ Respate b chiemacs e apietazals te su eshidenes con NES e as dupetenciss te spiradee A X A
& | Qvce lput cparhiaad & b estutianles can KEE, para partpar s onar futsnle tag eiparenclas e spieagtiaje i A I
U Curriauum nds Ampllo Si[Noo S Ne | SifNe
U3, Agazan o conleatio chualde Ia aragramacidn cumcular parm €3 espieats efucalvd § bos etuclanles con NEE 113 dnersiind \ A Iy
105 &81avies on NEE 300 Yomadss n cuenls &1 88 RcINiCases que mquiets deshmoiar, ol pensamarts X X s
ook, 8 resclacn oo probiamas, su cunludad, ez, corsteranio sus paskidaces
T [ Eabora matial dhewazinco sare majarer @ coovpreasin Jead aserly, dadlodsael mijesss, ek sasln ] A [
|| o recesdates aducathns de a3 astafisnes nckatios o Ghersiend
3| Pemie que s eshagaries coe NEE )12 dhesied eipieset K, nleieses )0 aecescates de cueras fmes ) gt cueish s poalhontes T X !
Enceants y Apeandlzss ilsraoiho Si[No [ ] No | SifNe
§ | Foments &1 fagus 5a8 ashafimnies & sprendinels Sasgerahio i A A
10 | Beadn U6, 8 cada ashudimnie Iy plercidy, sepis 50 estho 64 aprercaeie ] A X
11| Ea'ag tgea 4 tatary 42 dasameien acthiEades que formenten 1 enpe & 2500 muko ente i A A
smpaberay
12 [ Torea &9 2astiy las InteTpercies mutvas de sus astadinnies pora 68178 reapaeste A1UcHS 0 PArE rROUAIY Sguse Bvidencly A X X
£1 Ap0)o pard o Profaceen SE [N |50 N[ S [Na
1§ | Racke g, capachacidn par garie g 1 UGEL, Sabre is aieazin & las ashudienes tae NEE )13 dhersioed i A A
14 | Pacbe L\, orentacias 10 canselacksn gar parte 4o GAANEE, 30310 I aeacide 3 s eshuenes con REE 10 dhérskad X X X
16 | Packe s, capachacisn par parte ol NINEDU, Sabe o alesctn & 7es ashadianies con NEE s dhemidat ] A X
16 [ Racke af, arencnes 110 8p0y0 08 ks profesiannies 13 docentes (pakcdego, lernpiom ce ergine. fako. X X i
Scupacianel, o) parm majorar a plerchds 4¢ los eshafanies can NEE )10 dherskisd
Partilgnois Paeras St [No [Si [ No | SiNo
17| Lt paches ce ashydianies con HEE 10 chiersitad pojan sqrifcamamanie § Su5 11as &1 s dcthisades ascaiases Machtats sutrabas omp decnle | & X 1
16 | Torea &1 2atels I8 nfamaée qus Drican 4 peoses 6 tamils sobie B tiscapeciead 0 AMcalag &1 £ Sprendunies nat presentan 15 Ales X A X
16 ] U4, lncke &1 51 pisviesciin uua s patciackin de s pagies 0@ fomika o2 s eatstiles ooy NEE i X i
Qbsarvaclones (praclear el hay suflclencla): 8 hay suflclancla
Oplnlon ds spllcabllidad:  Aplicable [ X,)  Aplicable dsapusede comeglr [ ] Noaplicabie [ |
Apallidos y nombre dal jusz validador, Mo: Gabrisla Zarate Gulsrez  DNK 09888202
Espaclalidad del validador. Magatria en Administracion de Ia Educacln
"Eavtintmaretem comespande ol ceocaptstada femitade, 17 08 Jynlo.del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUNENTO QUE HIDE EDUCACION INCLUSIVA

e DIMENSIONE § / Itsma Pertinencla! [Relevancia? | Claridad® | Sugerenclas
Clasen que acogen 1a divereldad TEEIEEIE
1| Investiga por cuenta progla, lemas refedos a a alencidn de estudlantes con necesloades eaucatvas especiales yo X \ \
diversidad
2| Foments en sus estudiantes, el respeto 3 3 dIversidad, creando acthidades reiacionatss a 3 nchuslon educaina ) X X
3| Feepeta 3 Oferenclas 0¢ aprenaza[es e 6Us estudantes oon NEE en @s EXperencias 0 3prenazafe )\ X X
4| Otrece Ioual oporunidad 3 16 estudiantes con NEE, para partipar y opinar dufapl i35 expenencias 62 aprendzale | X \ \
Un Curriculum mas Amplio Sb| No | Si| No| 8 [ No
5| Ud ABecua &l contenkdo actuzl 0e @ proaramacion Cuicalar para gar [a rezpuesta e0ucaliva 2 (05 estudantes ConNEE | X X X
¥/ dhersidad
§ | L0 estudlantes oo NEE 6o 10mados &N CUENTa en 133 ac0vi0ade que fegUiera Gesamalar & pensamiento Creo 3 | X A X
|| resolucitn de problemas, s creathidad, i, coneiderando sus posibldades
7 | Elabora matertal oerenciado para meprar 13 comprenslon (1exto esero, audiovisual Imagenes, el), 58900 136 X X X
necesldades educallvas de los estudiantes Incluidos ylo diversioad
§ [ Permite que los estudiantes can NEE y/o dversidad expresen eu idea, Infereses ylo necasldades de onereas fomasy | ) X \
g atuerdo 3 sus posiblidades
Ensenanza y Aprandlza)s Intaractive S [ No | S| Nof 8 N
9 | Fomenta en todos sus estudianies el sprendizale cooperallvo ] X \
10| Brinda Ud. 3 cada estudlante |2 atencien, seq0n su esll de aprendlzale ] A \
11| Enlas cizses de tulorfa 6 desarmoran aclvioades qua fomenten 13 empalla y el 3poyo mutio entre compaercs )\ A \
12 | Toma en cugnta ias Inteliencss mosples de us estudlantes, para dar 3 respuesta eoucatha o para requerr alguna | X X X
2iigencia
I Apoyo pars 08 Profegores ax ” S [No [8i [No [S [Ne
13 [ Recibe Ud. capachacion por parte o 13 UGEL. cobre Ia atencin a los estiiantes oon NEE y/o dersilad A \ \
14| Recibe Ud, orlentaclones y/o capacitacion par pan del SAANEE, sobre 2 stencion 2 Jos estuiantes con NEE y/o X X X
dlversidad
15 | Recbe Ud. capacitacidn por parte gzl MINEDU, &00re 3 alencion a g estudlantes on NEE 410 diversidad ] A \
16 | Reclbe ud. orientaclongs ylo 3poyo de 106 profeskonaizs no docentes (pelcologo, lerapieta de lenguale, Msk, X A X
acupachonal, et para melorar 3 atencion o kog estudlantes con NEE yio diversidad
Participaclon Petérna S§i [N [0 [No [Si |No
17 [ L0s padres de estudantes can NEE /o ONereIdad 3poyan sknicalliamente a s0g NJos &N 3 achvioages escomres | 1 X X
faciltando su irabajo coma docente _
18 | Toma en cuenta i3 Informacion gue brindan ios padres de famil soore I3 discapacidad yio difcullad en iog aprenoizajes | X X X
QUE pregentsn sug hios _
19 [ Ud. Incluye en 5u planiNcacion anual i3 paicipacion de 105 padres dé loé estudlantes con NEE A A \
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable,l X] ~ Aplicable despues de corregir [ ]~ No aplicable [ ]
Apellidos, y nombres del juez validador. [jj Mg: Virginia Asuncion Cerafin Urbano - DNI: 31683051
Especialidad del validador: Magstra en Orientacion Educativa
"Racinaia . tem comescends o concago s fomilads. 20 de junio del 2021
"Relerancia: £l flam &3 aprepiado para rapeasaniar o sompanenta o
dimension aspacifa del construcky
|’Cla|i¢a¢ Se erfiende sin dfizubed aiquns el eruncindo del tem, e
conciao, enaclo y dreclo

Nota: Sufcencia, 22 dica wificiancia ouando s tem plantasscs

30n fcienias para medr a dmanaicn

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUNENTO QUE MIDE ACTITUD DOCENTE

A
I DIMENSIONE S/ toma Pertinencla® Relevancla? | Claridad |  Sugerencias
)
Cognoseitivo _ St | No | 8| No| S| No
1 | Busta canacer metooologias para 13 atencion y ensefianza de estudiantes con NEE (necesldades educativas X A X PR3 U3 GnCUt
specties)  dherload w W omidin
abeviatens corregir
2| Se capacha con frecuencia en temas relacionados a educacion nciushva X ) X
3 [ Plenga que g estudlantes Inchuelvos deberfan ser atendldos por dacentes de educacion epectal \ A A
4 | Cree que los estudlantes inciuslvos pueden aprender al Igual que sus demas wmpaﬁeros \ A X
5| Coneioera Que su enseanza 2 os estudantes con NEE /o ONErsIdad o Ve Imikada pues no es de a especiaddal | \ \ X
6 | Cree Ud, que hos recursos y materiales que utiza en ciaee ayudara 3 10006 6 ectudlantes 3 la comprension o2 ke X A X
1EM3g
7 [ Cree Ud. que 3 Nciueion de estudiantes con NEE &N aui3s fequiares, fecarga el rabajo del docente \ \ X
Atsctivo _ Si | No [ 8] No|Si]No
§ | Slente que el tener estudiantes con NEE &n s 3ula, retraza el desamold de I3 experlencia 02 aprendlzaje A X X
9| Slente que eltratajo con estudlantes con necesldades educalvas especiales y1o dlversiaad es un el \ X X
10° | L3 comunicacion con e Eélﬂ(ﬂﬂmi 20N NEE Y10 diversldad &2 desamola con normalkiad A A X
11 | La ¢arga de estudiantes con NEE en &U 3ul3. Influye en sus ectados de animo b X X
12 | Consldera que 26 positiv que 16 estudiantes Interactien en autas nclusivas X X X
13 A0z us0 de reforzadores sociales (palabras posias, elogios, £10) ara sequir ncentyandd ia pancipacion 2 sus | X X
ectudlantag con NEE M
14 | Coneldera qua el desamolo emocknal del estudiante con NEE e¢ orerente al de sug compaﬂeros X X X
Conductual Si[ Noo | S No[Sif No
15 [ Qpina que e ectudiantes con NE_E (epen ser aiendidos en un contexto educativo diferente y de acuerdo a sl A b X
dlscapacidad _
_15 Acepta I35 narmas establecids para [a atencidn a la avereidad y NEE, dadas par el Minlsteria de Educatitn X \ X
17 | Dishuta ensenanc 3 estudlantes con neceskianes educallvas especiales A \
16| Se reN0sa & programar Unidades dlgacheas, experencias de aprendizales y1o adaplanionss curiculares que X \ X
_EEDNU!H 3 13 diverskiad g2 lo ectudiante
19 | Tiene paciencia cuando Interactda oon los ectudiantee nclusivas y no reclbe 1as respuesias Que esperaba X ! X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicablel X] ~ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable| ]

Apellidos,y nombres del juez validador. [t/ Mg: Virginia Asuncion Cerafin Urbano - DNI: 31683031

Especialidad del validador: Maestra en Orientacion Educativa

Wertinansdaiftem comessends o conzepto fecoce formulade.
"Relevancia: £ e a3 spropiado para sapesseniar o compananis ¢
dimansion espacica del construcke

*Clandad: 3e arbande sn dfizubad slquns &l snunzinse del tem, e
cancian, exacho y dechy

Nota: Sufiancia, a2 dica wuficiancia casnda lox fams plantandes
a0 sufcienies pars mede s dimasaicn

20 de junio del 202

Firma del Experto Informante.




Anexo 6: Autorizacion de aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos

Rocio Direc. Inmaculada

El link del cuestionario también.

24 de junio de 2021

a4 CARTA de PRESEN... B
kB « PO

Buenas tardes directora, le comparto la
carta de presentacion.

CUESTIONARIO ACTITUD DOCENTE -
EDUCACION INCLUSIVA.

presente cuestio O tiene como
docs google.com

https://forms.gle/ko2X61GpWDmMGHady5

1
Este es el cuestionario.

Gracias por su disposicion y amabilidad!!!

Estimada directora y docentes, sabiendo
de su profesionalismo y compromiso
porque la educacion en el pais sea cada
vez mas inclusiva, es que me atrevo a
invitarios a ser parte del cambio
educativo en nuestro Perd, por ello les
hago participe de este cuestionario,
totalmente confidencial, cuya

i ion ida, serd

solo
para fines académicos de este estudio.
"Actitud docente en la educacion
inclusiva®, agradezco anticipadamente su
gentil participacion.

iMuchas gracias!...Atte. Marivel Zegarra.

CUESTIONARIO ACTITUD DOCENTE -
~ EDUCACION INCLUSIVA.

estionario tiene como

https.//forms gle/ko2X61GpWDmMGHady5

Directora buenos dias, seria tan amable
de compartir el cuestionario con todas
las docentes de su institucion po favor???

Agradezco su gentileza para conmigo!!!

Marivel buenos dias, ok, compartiré con

las docentes. ¥

Ta

Directora también a modo personal le quiero
comentar que estoy en la etapa de
elaboracién de mi tesis de la maestria en p.

Directora sera posible contar con su
autorizacion? '

Marivel, particularmente considero que si,
sin embargo, tenemos en estas dos
dltimas semanas, uno lo de nuestra
companera que fallecid y dos que estoy
en monitoreo hasta el 30 de junio y les
estoy pidiendo varios documentos
(planes, informes,etc) después de esa
fecha creo que si seria factible.

ojala puedas aplicarlo después del 30 de
junio, el préximo viernes.

Esta bien directora, GRACIAS, le comento
que el cuestionario es absolutamente
confidencial y anonimo, los datos solo
seran usados para fines de estudio.

De igual manera le estaré enviando la
cartade p 1. Y de i

El link del cuestionario también.

£ Buscar CH  Reunirse ahora g B &
Responder | v [i] Eliminar = Archivo © Nodeseado v <« Limpiar 53 Movera v --- N G
&~ RE: SOLICITO AUTORIZACION
leonor vilcanqui capaquira <leovilcanqui72@hotmail.com> 5
e Mar 27/07/2021 20:15 ? «—> —)

Para: Usted

Buenas noches.
Visto |la carta presentada a mi despacho, donde solicita permiso para obtener informacion con fines de investigacion para
la obtencién del grado de MAESTRA.

Se autoriza a ZEGARRA PUCAHUARANGA, ELIZABETH MARIVEL, estudiante del programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA, de la Universidad Cesar Vallejo, para que realice el trabajo de investigacion académica en la IE 1016 John F.
Kennedy.

Atentamente,
Leonor Vilcanqui Capaquira

Directora de la IE 1016 John F. Kennedy

De: Marivel Zegarra <cg.elshaddai7@hotmail.com>

Enviado: martes, 27 de julio de 2021 18:58

Para: leovilcanqui72@hotmail.com <leovilcanqui72@hotmail.com>
Asunto: SOLICITO AUTORIZACION

Buenas tardes estimada directora, esperando su autorizacién a mi solicitud.



I,O Buscar 1 Reunirse ahora

Responder | v [i] Eliminar = Archivo  Nodeseado v < Limpiar 53 Movera v - ™~ J

e

RE: Remito Oficio N° 49 en cumplimiento a lo solicitado.

mauro edgard paez paredes <egapaez@hotmail.com>
Vie 30/07/2021 17:29
Para: Usted

@ OFICIO N° 049 PERMISO ...

226 KB

Buenas tardes estimada sefiorita Marivel Zegarra en atencidn y conformidad a lo solicitado quedamos de usted muy
agradecidos. I.E. 1003 "Republica de Colombia"

De: Marivel Zegarra <cg.elshaddai7 @hotmail.com>
Enviado: domingo, 25 de julio de 2021 06:15

Para: mauro edgard paez paredes <egapaez@hotmail.com>
Asunto: CARTA DE PRESENTACION UCV

Estimado director buenas tardes; le envio la carta de presentacion de la aplicacion de los instrumentos de educacion
inclusiva y actitud docente.
A su vez, también le solicito pueda Ud. mediante un correo, ratificar la autorizacion que me otorgd para la aplicacién de los

instrumentos a sus d gradezco de 0 su compromiso por el fortalecimiento de la educacién inclusiva en su

46 e 1003 “mepiaiia | ESSRE

Sa Catombia ~ Brefa ¥y

ko del § Perii: 200 akos

Brefta. 30 de pulie & 2021

OFICIO N* 049 - 200 1-DIE-*RC"-1063-L GEL 03-BRESA
DR

CARLOS VENTURO ORBEGOSO
JEFE ESCUELA DE POSGRADO DE LAUCY

PRESENTE..
ASUNTO: PERMISO
REFERENCIA rtss P.OS20-2021-UCV-VA-EPG-FOLpy
T 1 LUissed, con el fin de war el
salwdo deta G Educativa N* 1003 “Re Colowbia ~ y em mérita al
o referencia > d »o el permiso corr

para que la Srsz_ Zegarra Pucakuarisge Elizabeth Marivel estudtante del programu de
mucstria en Psicologia educattve de m campo de essudio. realice y puedi desarrollar su
trabaje de . P & beneficio de

Es propicta lu ocastéw para expresarie los sentivienms de mi
expecial constderacion y estima persona.

Atemeamense.




Anexo 7. Alfa de Cronbach (confiabilidad delos instrumentos)

Variable 1: educacién inclusiva

Items
P1| P2 P3 P4| P5| Pel P7| P8| P9 P10| P11| P12| P13| P14| P15| P16| P17| P18| P19

0.825

Confiabilidad “Alfa de Cronbach”

Variable 2: Actitud docente

Items
P1| P2| P3 P4| P5| P P7| P8| P9 P10| P11| P12| P13| P14| P15| P16| P17| P18| P19

0.969

Confiabilidad “Alfa de Cronbach”




Anexo 8: figuras de resultados

Figura 1

Resultado porcentual de la variable educacioén inclusiva
Ao [ so.70%

0

Bajo [ 690%

Educacion inclusiva

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

Figura 2

Resultado porcentual de las dimensiones de la variable educacion inclusiva

Alto I — 45.80%

Medio NI 38.90%

PP

Bajo EE—— 1T 309,

Alto e 13.90%

APP

Medio 47.20%
Bajo ——— 33 9%,

ey | 79.20%

EAI

Medio m———— 15.30%
Bajo mmmm 5 cnog
AlTO | 55.60%

CA

Medio 34.70%
Bajo ] 9.70%

e ] 73.60%

CAD

Medio m———— 22.20%
Bajo === 450%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Nota. CAD = Clases que acogen la diversidad; CA = Un Curriculomas Amplio; EAI
= Ensefianza y Aprendizaje Interactivo; APP = El Apoyo para los Profesores;PP =
Participacion Paterna.



Figura 3

Resultado porcentual de la variable actitud docente

[}
=
2
ks
<
0.00%  10.00%  20.00%  30.00%  40.00%  50.00%  60.00%
Figura 4

Resultado porcentual de las dimensionesde la variable actitud docente

Bueno NI 40.30%

Regular [N 47.20%

Conductual

Malo NN 1) 50%
Bueno NN 14 40%

Regular N 17.20%

Afectivo

Malo N 3309
Bueno NN 37.50%
Regular NN 55 0%

Cognoscitivo

Malo N 90y

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%



Anexo 9: base de datos de la variablely 2

c . |o
O @ | mlN|N|N|[m[N|N[o(vL|O|L(L[(O|LL[M[(T|F|N|[F(L(T|OLLLOIL[F(L|S|L[(WL[m]|N
o ol
S
S %
.mm.al (SN ar B NV KaVH Kol Mool RSl Nao N NTo N NToX MoV RToN NToN RS NN NToN Mol ISl RSl WoVE RS Al HTo N RSl ool NToN NTo N NToN Kool NTol Mo N HTol ISl NN RToN Kool N}
e o
g
N~
- mm|N|N|[m[ooo(v| N F(L(N|L|SF(N[N|N]|A| (O[S |A|O[OD[O|O]|A[ O[S |O[(O[N]|N
o
©
%SM I T S ) E I A I A R [ K K A e N s Rl E s R [ ) K R o R R E K N R A R s e K e A E e A KSR
- o
0.%1 mlo|lN|N|o|[s|o|o|d|d|d|mu|(g|lN|L({N[N]O|N|O[dA|[N]|d]|dA| A A ]|A[ O[O |O[(O[®]|N
=l
o
> 2
on|x
M. — Al ool SV KoVl Kol RSl Kool RSl MoV RN ool el RSl RS ol QVA Neoll Mool ool Kool VA ISl HTo T IES ol oVA ool o B ool Kool KoVl oV RSl Woo B HToN RToN Reo N N o\
o
w ™
m - mN|N N[t [A[A]| A [(O[O]|A|O[O[O|o|N|O(d|[t|dA|dA|[N|[N|F|A[ O[O |O[(O[ ]|
= o
%)
= N
[3) — ||| (L[| F|T(V|F|OL[(FT|O[(T (ST O[T OO L(L|LO[L[T|O[WL|T|N
Sl>0 [0
o T2
SINNZ|y
”mm..mdl |l m|mN|LvvLv|gF(LvLv|ts|v(Lv(dT|VIL|(T(LL|T|IF (O[T |V ILILIL[L[T|L|L[(WL|[<|N
aﬁnmP
cemwo
.me.Ml Sl Sl SV KaVA HTe IS all TN ISl Vo B NToR IRl ISl RSl ISl TR ol ISl ISl RSl Neo N RSl HTo B RSl NToN ol RTo N NToN NToN NTol ToN HToR RSl HToN RToN RSl N
W w o
W g|L|MN|LLL|[F(LL|SF|F (O[T (S| (O[TFT OOV |L[(LO[ST||O[(O[N]|™M
m.m.% Al 7ol MoV KoV HTe N HToN Kl Nao N NTo N NToN IS ol RN TN RSl NN NToN ISl RSl RSl oV ISl HToN RS ol NN Yol NTo N NToN NToN NToN ISl KoVl ISl NN RToN HToR No\
3 a
(<] N~
= €l mN|N|N|[A[ L[ (LL|F|O|(N[O|F|O(F[(O|F|N|[F (O[T OO ||| O[N] |O[A[N]| A
S
S <
CS% (SN ar B KOV KoVl Kol RSl Kool IRS Al Vo N NToR ool TN RSl RSl ISl Vo N ISl IS ol S ol VA ISl HTo B IR o HToN NToN Moo N NToN RS o TN ool Kool ISl NN RToN RSl S
St
% A|N|[N[N||F[(O|F|vOL|M|F(N]|O|O(L[F || TV O[O |O[TF(O|O|N[F|O[WO|[N ]|
eadM |m|omvviv|(M(dg|v|s|vLv(T|LVL|(F(L|[T|O|F(O(T LBV |L[F(L|ST|L[(L[N|W
5 — ®©
Wm.m% Al ISl Mol KoVl NTo N NToN NToN RSl ISl AToN IR ol HToN RToN RSl NN NToN ISl NTo N RSl Mool RSl HTo N RSl NToN ol NTo N NToN IToN NToN ToN Sl ISl HToN RToN HToN RSy
O O =
()
%W.NW Sl R Al V] e A R N el Il Sl HTo N ISl HTo N Tl ISl N0 N NToN ISl NN RSl ISl ISl NTN IS Vo ol TN NToR NToN RToN ISl NTN IS ol HToN NTON IS ol e}
O®DT
m (SN ISl NVl KoVl NToR RS ol Kool IRl ISl Mool RS ol ool RSl RSl TR ol ool ool RSl VA RSl HTo N RS ol NN KNl HTo N NN Kool Kool e N RSl ISl NN RToN Kool o)
> E SIGINEI AR EIRIEIRIN R RN ERIIE R N RN R RN R R E R NN R E T
P A|lA|A|[A][A | A|[A|A|A|A|[N|[N|N|N[N[N|N|N[N|N|OD[O[O|O O[O0 | (| <




5

4

5

5

46

47
48

49

50
51

52

53| 4
54
55

56| 4 | 4

57

58
59
60
61

62
63
64
65
66

67| 4 | 4

68
69
70

71 4
72




Actitud Docente

Conductual

Afectivo

Cognoscitivo

P1| P2|P3|[P4[P5|P6|P7[P8|P9|P10 P11 |P12 P13 |P14 |P15 [P16 |P17 P18 | P19







Anexo 10. procesamiento de datos

@ *Tesis Maestria_Educacién inclusiva en |2 actitud decente en instituciones educativas inclusivas publicas del distrito de Brefia, afic 2021.sav [ConjuntoDatos368] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Mer Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliacionss  Ventana  Ayuda
R E 0 = = iR i 5 )

Nombre || Tipe | Anchura | Decimales| Etigueta | WValores || Perdidos | Columnas| Alineacion | Medida I Rol
=) W1 MNumeérico 2 [} V1 Minguno Minguno 4 Derecha & Escala *w Entrada
40 WV1_D1 MNumeérico 2 0 V1_D1 Minguno Minguno 6 Derecha & Escala " Entrada
41 wv1_D2 MNumérico 2 0 v1_D2 Ninguno Minguno 6 Derecha & Escala “w Entrada
42 wA1_D3 Numérico 2 0 V1_D3 Ninguno Ninguno 6 Derecha & Escala “w Entrada
43 W1_D4 Numérico 2 0 V1_D4 Ninguno Ninguno 6 Derecha & Escala “w Entrada
44 V1_D& Numérica 2 0 V1_D5 Ninguno Ninguno 6 Derecha & Escala “w Entrada
45 vz Numérica 2 0 vz Ninguno Ninguno 4 Derecha & Escala “w Entrada
46 vz D1 MNumeérico 2 0 v2_D1 MNinguno Minguno 6 Derecha & Escala “w Entrada
A7 vz D2 MNumeérico 2 0 vz D2 Minguno Minguno 6 Derecha & Escala “w Entrada
48 v2_D3 MNumeérico 2 [} Vz2_D3 Minguno Minguno 6 Derecha & Escala *w Entrada
49 WVA_A Mumérico a 0 V1 (Agrupada) {1. Bajo}... Minguno 6 Derecha ol Ordinal “w Entrada
50 VMA_D1_A MNumérico a 0 WV1_D1 (Agrupa... {1. Bajao}... Minguno 3 Derecha =l Ordinal “w Entrada
51 v1_D2_A Numérico 5 0 V1_D2 [Agrup {1, Bajo}. Ninguno 8 = Derecha il Ordinal “w Entrada
52 V1_D3_A Numérica 5 0 V1_D3 (Agrupa . {1, Bajo} Ninguno 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
53 V1_D4_A Numérica 5 0 V1_D4 (Agrupa . {1, Bajo} Ninguno 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
54 Vi1_D5_A Numérico 5 0 V1_D5 (Agrupa._ {1, Bajo}. . Minguno 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada
55 VZ2_A MNumeérico 5 0 V2 (Agrupada) {1. Regular}.__ Ninguno 6 Derecha ol Ordinal “w Entrada
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