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RESUMEN 

El Principio de Razonabilidad es recogido como una garantía para el correcto despliegue de la 

potestad del estado, el cual inmerso en el ámbito del Derecho Administrativo Sancionador en la 

legislación nacional establece criterios que debe considerar la Autoridad Administrativa al 

desplegar su potestad sancionadora a través de la imposición de sanciones al administrado por la 

comisión de una infracción. En efecto, si bien los organismos del estado y, particularmente sus 

autoridades, por la singularidad de los intereses o bienes jurídicos que tutelan, gozan de 

potestades públicas y determinados privilegios reconocidos en las leyes, su pronunciamiento debe 

estar de acorde con este principio positivizado y reconocido en la Constitución que vela por un 

equilibrio entre su potestad punitiva y los derechos que tiene el administrado; siendo su estudio 

de relevante importancia debido a su incidencia y grado de afectación sobre este último; sin 

embargo, la aplicación de este principio es muy discutido, llegándose incluso a cuestionar si es o 

no aplicado por la autoridad administrativa. En este sentido, mediante el análisis de diversas 

resoluciones de primera instancia administrativa, emitidas por la Oficina de Disciplina • DIRNGI • 

PNP durante el periodo del 2013 al 2014, se buscó determinar el Principio de Razonabilidad en el 

Derecho Administrativo Sancionador, considerando para tales efectos la evaluación de la 

Autoridad Administrativa de sus criterios como elementos básicos de control, en cada resolución 

en particular. 

Palabras clave: Principio de Razonabilidad, Potestad del Estado, Derecho Administrativo 

Sancionador, Criterios, sanciones. 
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ABSTRACT 

The Principie of Reasonabfeness is collected as a guarantee for the successful deployment of the 

power of the state, which immersed in the field of Administrative law Sanctioning in national 

legislation establishes criteria to consider the Management Authority to deploy its disciplinary 

powers through imposition of sanctions administered by the commission of an offense. lndeed , 

while state agencies and particularly its authorities, by the uniqueness of the interests or legal 

rights that protect , enjoy certain public powers and privileges under the law, his statement shall 

be in accordance with this principie and positivized recognized in the Constitution that ensures a 

balance between punitive power and rights has administered; being their study of significant 

importance due to its incidence and degree of impact on the latter ; however, the application of 

this principie is discussed, reaching evento question whether or not applied by the administrative 

authority. Here, by analyzing various resolutions of santion administrative court issued by 

discipline office - DIRNGI - PNP during the period from 2013 to 2014, sought to determine if it has 

been applied Principie of reasonableness in Administrative Law Sanctioning considering far such 

purposes the recognition and motivation of the Management Authority of eligibility as basic 

control elements in each particular resolution. 

Keywords : Principie of Reasonableness, Power of the State , Administrative Law Sanctioning, 

Criteria sanctions. 
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