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RESUMEN 

 

La investigación presentada lleva como título clima laboral y emprendimiento desde 

la percepción docente en instituciones educativas, Nuevo Chimbote, 2023. Y tiene 

como objetivo general determinar la relación entre las dos variables antes 

mencionadas, se planteó hipótesis alternativas y nulas para un estudio descriptivo, 

con un diseño correlacional, no experimental. Asimismo, la población muestral 

fueron 134 docentes de las instituciones seleccionadas aplicándose la técnica de 

la encuesta usando como instrumento 2 cuestionarios compuestos por 22 ítems en 

la variable emprendimiento y 18 ítems en la variable clima laboral los resultados 

fueron corroborados a través de la técnica de análisis documental utilizando el 

recojo de información a través de 10 tópicos. Los instrumentos fueron validados por 

jurados expertos y para su confiabilidad se aplicó en un grupo piloto de una 

institución con características similares utilizándose alfa de Cronbach que arrojó 

una fiabilidad de 0,861. Con la ayuda de la prueba estadística de rho de Spearman 

se obtuvo como resultado que el clima laboral y el emprendimiento si guardan 

relación de manera significativa con un 0,001; pero con un coeficiente bajo de 0,291 

dejando claro que es necesario mantener un buen clima laboral para posibilitar más 

oportunidad de emprendimientos en los docentes. 
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ABSTRACT 

 

The research presented is entitled work climate and entrepreneurship from the 

teaching perspective in educational institutions, Nuevo Chimbote, 2023. And its 

general objective is to determine the relationship between the two aforementioned 

variables, alternative and null hypotheses were raised for a descriptive study, with 

a correlational, non-experimental design. Likewise, the sample population consisted 

of 134 teachers from the selected institutions, applying the survey technique using 

2 questionnaires as an instrument made up of 22 items in the entrepreneurship 

variable and 18 items in the work climate variable. The results were corroborated 

through the analysis technique. documentary using the collection of information 

through 10 topics. The instruments were validated by expert juries and for its 

reliability it was applied in a pilot group of an institution with similar characteristics, 

using Cronbach's alpha, which yielded a reliability of 0.861. With the help of 

Spearman's rho statistical test, the result was that the work environment and 

entrepreneurship are significantly related to 0.001; but with a low coefficient of 0.291 

making it clear that it is necessary to maintain a good working environment to allow 

more opportunities for entrepreneurship in teachers. 

 

Keywords: Organizational climate, entrepreneurship, work environment, perception 

 

 

 

 

 

  

 

  


