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RESUMEN

La presente investigacion planteé como principal objetivo: Determinar si la
implementacion de la ley N° 29783 minimiza la accidentabilidad en la empresa
Metal Mecanica H.A S.A.C., Lima 2023.

Por lo que aplicé una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, con
disefio experimental, correlacional y nivel explicativo. Tomando como poblacion a
los registros durante un periodo de 5 meses para el pre test y 5 meses para el post
test, donde se busco determinar el desempefio de Metal Mecénica H.A. S.A.C.;y
como muestra se planteé tomar lo mismo que la poblacién. Asimismo, como técnica
e instrumento de recoleccion de datos se emplearon a la entrevista y la observacion
directa, las cuales fueron trabajadas bajo el instrumento del cuestionario y las fichas

de registro.

Para la validacion de datos se utilizé el procedimiento de comparacion de medias,
con el programa estadistico, software Spss, donde se obtuvieron datos para la
hipotesis general, es paramétrico por lo cual se validé usando la prueba Wilconxon,
las hipétesis especificas son paramétricas por lo cual se validé usando la prueba
TStudent, obteniendo como resultados qué, la aplicacion de un SGSST minimiza el
indice de accidentabilidad en un 88%, el indice de frecuencia en 48% y el indice de

gravedad en 72% en promedio de medias del antes y del después de la aplicacion.

Concluyendo, que la implementacion del sistema de gestidén de seguridad y salud
en el trabajo basado en la Ley N° 29783 minimiza la accidentabilidad en la empresa
Metal Mecanica H.A SAC.

Palabras clave: Sistema de gestion de seguridad y salud, Ley 29783, seguridad,
accidentalidad, frecuencia y gravedad.



ABSTRACT

The main objective of this research is to determine whether the implementation of
Law No. 29783 minimizes accidents in the company Metal Mecanica H.A S.A.C.,
Lima 2023.

Therefore, he applied a methodology of quantitative approach, of applied type, with
experimental design, correlational and explanatory level. Taking as a population the
records during a period of 5 months for the pre test and 5 months for the post test,
where it was sought to determine the performance of Metal Mechanics H.A. S.A.C.,
and as a sample it was proposed to take the same as the population. Likewise,
interviews and direct observation were used as a technique and instrument for data
collection, which were worked under the instrument of the questionnaire and the

registration sheets.

For the validation of data, the procedure of comparison of means was used, in the
statistical program in the Spss software, where data were obtained for the general
hypothesis is parametric, so it was validated using the Wilconxon test, the specific
hypotheses are parametric so it was validated using the T-Student test, obtaining
as results that the application of an SGSST minimizes the accident rate by 88%,
the frequency index in 48% and the severity index in 72% on average before and

after the application.
Concluding that the implementation of the occupational health and safety
management system based on Law No. 29783 minimizes accidents in the company

Metal Mecanica H.A SAC.

Keywords: Health and safety management system, Law 29783, safety, accidents,

frequency and severity.
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l. INTRODUCCION

En Peru se cred una Ley de Seguridad que responde a las necesidades regulatorias
de nuestro pais. El 20 de agosto de 2011 la legislatura pone en conocimiento de
todos los peruanos la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, el
director, comandante y demas cargos del mas alto rango en la organizacion
deberan avalar el amparo de la vida, salud, psiquica bienestar y fisica de cada una
de las personas a su cargo, asi como de quienes, sin tener vinculacion directa con
la organizacion, se ubiquen o presten servicios dentro de los departamentos de
diligencia en general de la empresa o compafiia, ademas, la persona con la maxima
jerarquia asume toda responsabilidad econdmica, juridica, social o de otra indole
en relacion con un accidente o enfermedad que haya causado perjuicio a un
empleado en el desempefio de su trabajo, conllevdndole asi tener una baja
temporal o indefinida, perjudicando asi su entorno familiar, e incluso a la

rentabilidad y prestigio de la empresa contratante.

Asimismo, el gobierno decreta que todo empleador debe asegurar que la SGSST
se integre dentro de la propia gestion de la organizacion, haciéndola parte integral
del desarrollo industrial. En cuanto a los trabajadores o colaboradores, tienen
derecho a que tanto el Estado como los patrones trabajen, gestionen y
proporcionen las condiciones de trabajo para tener un ambiente de trabajo
saludable fisico, social y mentalmente. Asi, han pasado casi 11 afios desde la
promulgacion de la Ley, y hasta el dia de hoy no se observa lo dispuesto por el
Estado; los cuales son diversos factores que contribuyen al desconocimiento, el
factor cultural y, sobre todo, el econdémico, quienes en conjunto destacan por ser
un apoyo a la sociedad.

Las grandes empresas cumplen con la Ley porque cuentan con recursos para
cumplir con las disposiciones especificadas en el reglamento, pero lo que pasa con
las pequefias y medianas empresas, ¢ Seran capaces de cumplir con las exigencias
que requiere la Ley, sera dentro de llegar a todos para cumplir con ellos? Los
empleadores y los empleados no se dan cuenta de la prioridad de la SST hasta que
sus colaboradores se ven involucrados en un accidente. Por parte de los

trabajadores, cuando ven que sus funciones corporales se han deteriorado y por

12



ello pierde su trabajo o ya no pueden encontrar otro, y los ingresos econdémicos en

el hogar se reducen, es hora de pensar que la seguridad y la salud son importantes,

tuve que cuidarme es una frase muy conocida.

Por otro lado, se representa Metal Mecanica HA SAC, la cual tiene cuatro afios en

el mercado y esta ubicada en Ate Vitarte, la cual posee 10 trabajadores en el area

de procesos, donde se presentan actividades de riesgo, y al no contar con una

implementacion de la ley 29783 se registran accidentes, incidentes, actos y

condiciones, entre los principales problemas presentados tenemos las siguientes

definiciones.

Figura 1 Diagrama de Ishikawa
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Figura 2 Pareto
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A través de Pareto (Figura 2), se logro determinar las causas mas frecuentes para
poder establecer los niveles de frecuencia, asi se trabajar4 de manera inmediata,

con el propdsito de mejorar los procesos en las actividades mas frecuentes.

Por lo que se plantea el problema general con la sucesiva pregunta ¢Coémo la
Implementacion de la ley N° 29783 minimizara la accidentabilidad en la empresa
Metal Mecéanica H.A. S.A.C., Lima 2023? Y como problemas especificos: ¢ Como la
Implementacién de la ley N° 29783 minimizara el indice de frecuencia en la
empresa Metal Mecanica H.A. S.A.C., Lima 2023?, ¢Como la Implementacion de
la ley N° 29783 minimizara el indice de gravedad en la empresa Metal Mecanica
H.A. S.A.C., Lima 20237

Para la justificacion del estudio se tiene claro que la propuesta nacié porque Metal
Mecanica H.A.S.A.C. no cuenta con una gestion que brinde seguridad y salud en el
entorno laboral segun la Ley N° 29783 y en su ejecucion se espera invertir, adecuar
y perfeccionar las condiciones laborales, asi como capacitar, sensibilizar y educar
a empleados y aumentando la inteligencia de seguridad, previniendo incidentes y
accidentes laborales, reduciendo y asi minimizar la accidentabilidad. Para la
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justificacion tedrica, se da mediante la presentacion de teodricas relacionadas
respecto a SGSST basado en la Ley N° 29783, Metal Mecanica H.A.S.C., donde se
podra profundizar en el estudio de las normas, estadndares y leyes actuales afines
con la seguridad en la industria metalmecénica. Ademas, este estudio se justifica,
ya que, mediante el uso de la base tedrica relacionada con la seguridad y proteccion
laboral, se podra prevenir accidentes en la produccibn metalmecanica, en
particular, en la Metal Mecénica H.A SAC., ya que posee procesos de riesgo, que
involucran en diversas ocasiones la manipulacién de instrumentos, por lo que es
necesario que se reciba una correcta capacitacion. Como justificacion préactica se
tiene a la efectuacion del SGSST basado en la Ley N° 29783, que nos aportara
herramientas de gestién basica y potente para efectuar de forma positiva toda
actividad productiva de la empresa. Se justifica metodolégicamente que, este
estudio esta hecho para que se guie por la secuencia que indica la Ley y su
reglamento, lo que permite la adaptabilidad de nuestro problema (realidad
problematica). Y como justificacion legal, el estudio se justifica en base a las leyes
promulgadas que se enfocan en la seguridad y salud en el trabajo, por ejemplo: Ley
N° 29783, el D.S. N° 005-2012-TR, Ley N° 3022 y el D.S. N° 006-2014-TR.

Como objetivo general se planteé el siguiente: Determinar si la implementacién de
la ley N° 29783 minimiza la accidentabilidad en la empresa Metal Mecanica H.A
S.A.C,, Lima 2023. Y como obijetivos especificos, Determinar si la implementacion
de la ley N° 29783 minimiza el indice de frecuencia en la empresa Metal Mecanica
H.A S.A.C., Lima 2023; y Determinar si la implementacion de la ley N° 29783
minimiza el indice de gravedad en la empresa Metal Mecanica H.A S.A.C., Lima
2023.

Finalmente, se planted la hipotesis general que la implementacion de la ley N°
29783 minimiza la accidentabilidad en la empresa Metal Mecanica H.A S.A.C., Lima
2023. Y como hipotesis especificas se planted que la implementacion de la ley N°
29783 minimiza el indice de frecuencia en la empresa Metal Mecanica H.A S.A.C.
Lima 2023; y la implementacion de la ley N° 29783 minimiza el indice de gravedad

en la empresa Metal Mecanica H.A S.A.C.; Lima 2023.
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Il. MARCO TEORICO

En esta seccion se presentaran las teorias que apoyen la investigacion en base a
diversos autores, teniendo a continuacion los antecedentes internacionales, donde
se presenta el estudio de (Rivera 2018) que, en su proyecto plantedé como objetivo:
Determinar el porcentaje de accidentes, debido a que se tuvieron auditorias y se
observo el por qué de los indices altos. Aplicando una metodologia de enfoque
cuantitativa, tipo aplicada y con un disefio experimental, se aplico el instrumento
sobre la muestra seleccionada con finalidad de poder poseer una perspectiva
exacto del escenario real, donde plante6 como propuesta que permita minimizar los
accidentes dentro de la empresa, los cuales habian generado pérdidas financieras,
ocasionando asi pérdida de personal y disminucién en su proceso productivo.
Obteniendo como resultado una disminucién considerable respecto a los
indicadores de accidentabilidad que se presentaban en la compafiia, de manera
gue la empresa dejo de representar un trabajo de alto riesgo y asi evitar pérdidas
financieras. Por lo que el autor recomendd seguir un plan de mejora continua, que

permita seguir con las auditorias de cumplimiento.

Ademas, (Forigua 2017) en su investigacion explicé cuan importe era que se llevara
a cabo capacitaciones constantes que permitan evitar accidentes dentro de la
empresa, por ello a través de un estudio bajo una metodologia cuantitativa, tipo
aplicada, logré tomar una muestra basada en indicadores como indice de
accidentes, donde logré proponer un sistema de capacitaciones que permita
capacitar de manera correcta al personal y evitar accidentes. Concluyendo, que el
impacto de las capacitaciones reducia considerablemente la cuantia de accidente
e incidente en la empresa se ha incrementado significativamente, o que permite
concluir gue el uso del método de prevencién de accidentes ha sido efectivo y evitar
pérdidas financieras a la empresa. Por lo que el autor recomendo que se debe
mantener un flujo de capacitaciones constantes que le permitan a los trabajadores
tener conocimiento de todos los procesos que representan riesgo y como

prevenirlos, de esta manera la empresa evita pérdidas financieras y humanas.
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Segun (Abaraca Jorge, 2015) en su investigacion planteo como propdésito presentar
todos los escenarios en los cuales los diversos ambientes de la compafia
presentaban riesgos y antecedentes de accidentes, de manera que se pudiera
plantear la propuesta de solucion. Es asi como, a través de una metodologia de
enfoque cuantitativa, de tipo aplicada, tomando como muestra los indices de
accidentes ocurridos en el periodo 2015, permitieron tener una perspectiva clara de
la situacién actual. Asimismo, emple6 como técnica e instrumento a la observacion
directa junto a las fichas de registro, donde logr6 obtener indices de
accidentabilidad y determinar qué factores eran los causantes. Concluyendo, que
la oferta de implementar un procedimiento de gestién contribuiria a la disminucién
de indices de accidentes en el entorno laboral, asimismo, permite una mejor
manipulacion de herramientas de trabajo, reduciendo tiempo muertos e inactivos,
evitando costos negativos para la empresa. Por lo que el autor recomendé que se
realizard una auditoria en la cual se mostraran todos los problemas que se
presentaban y en qué areas; y asi poder determinar la prioridad que se debia dar a

cada uno.

Por su parte (Rincén y Mejia, 2016) en su investigacién planteo desarrollar un
sistema de gestibn de proyecto bajo el método PMI que permita gestionar la
seguridad y salud ocupacional. D6nde mediante un estudio metodolégico de tipo
descriptivo-aplicada, logré obtener a través de la muestra seleccionada, logro
aplicar la observacion directa como técnica, bajo un registro en fichas como
instrumento, dénde concluyé para implementar un SGSST, se debia cumplir con
una sucesion de exigencias imprescindibles en base a una norma nacional, lo cual
para muchas empresas se les tornaba complicado; y es por ello que no lograban
obtener un buen manejo de las actividades del personal, porque no se tenia la
capacitacion adecuada. Por ello que tras la propuesta se logré obtener una mejor
respuesta de parte de la empresa y una aprobacion positiva respecto a las mejoras
gue se establecerian, de manera que los procesos productivos generen rentabilidad

positiva a la empresa.
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Segun (Fernandez y Lara, 2013) en su investigacién tuvo como propadsito ofrecer
un entrenamiento a todos los empleados de la empresa para fortalecer los
conocimientos acerca del SGSST, higiene y ambiente de trabajo, con el propdsito
de reducir los accidentes ocurrido en el momento actual, sensibilizar a la empresa
y trabajadores sobre la importancia de cumplir con todos los manuales. Es asi como
a través de un estudio metodolégico aplicado se logré implementar un SGSST
debido a las capacitaciones que les permite a los trabajadores a tener un mejor
manejo y control de la metodologia de trabajo; dentro y fuera de la empresa.
Concluyendo, la mejora en cuanto a la reduccion de accidentes e incidentes y a su
vez mantener al personal mas capacitado en la manipulacion de situaciones de
riesgo. Es asi que el autor recomendd las auditorias, asi como capacitaciones
constantes, a fin de evitar mayores accidentes. Del mismo modo se presentan los

antecedentes nacionales:

Segun (Aparicio Lora, 2021) en su investigacién plantea como objetivo principal
desarrollar una propuesta utilizando el SGSST con base en la ley Nro. 29783,
mejorara la seguridad laboral dentro de la empresa, evitando accidentes e
incidentes. Aplicando una metodologia aplicada sobre una muestra finita, es decir
se tomo durante un periodo de 30 dias calendario, bajo método de observacion y
paginas de recopilacion de datos como herramientas, se obtuvo como resultado
una mejora en un 14%, por lo que se demuestra tras la implementacién, no solo se
ve favorecido el trabajador sino la empresa, ya que, evitando pérdidas materiales o
monetarias, se disminuyen los gastos que realice la empresa. Recomendando las

auditorias de manera progresiva para la mejora continua.

(Bendezu, 2019) en su investigacion propone la Ley 29783 para bajar los peligros
industriales en la compafia de defensa e instalaciones eléctricas. DOnde menciona
gue a través de un estudio cientifico mencioné que aplicando las técnicas correctas
los trabajadores pueden desenvolverse de manera libre frente a riesgos, ya que
tendrian una orientacion clara sobre las consecuencias que tendrian si no se sigue

el manual. Obteniendo cdmo resultado que se logré obtener una mejora tanto en
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manipulacion de materiales, asi como evitar pérdidas financieras para la empresa.

De modo que se realicen auditorias para evaluar zonas o procesos de riesgo.

Segun (Lancho, 2017) en su investigacion plantea como objetivo principal es
garantizar un entorno laboral seguro. Es asi como a través de un estudio
metodoldgico enfocd su estudio bajo el enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva,
logré obtener una muestra de estudio que le permita experimentar la propuesta,
obteniendo como resultado el éxito de la implementacion de la ley 29783, puesto
gue ser redujeron los indices de accidentes de manera considerable, demostrando

que la implementacion de una gestién de seguridad logra un impacto positivo.

Por otra parte, los autores (Buiza y Abanto 2017) en su labor docente promueve la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo segun la Ley 29783, donde pretende
minimizar los riesgos que se presentaron en la empresa, donde se obtuvo que solo
el 2% de mejora y cumplimiento de la Ley, garantizando una mejora continua que

permita erradicar los accidentes dentro del entorno laboral de la empresa.

Segun (Cama Mestanza, 2017) en su investigacion plantea implementar una
gestion de seguridad laboral, con base en el andlisis del contexto presente. Se da
por conclusién, que la aplicacion de las medidas de salud y seguridad de
consentimiento con lo dispuesto en la Ley No. 29783 reduce el numero de
ocurrencias o cualquier tipo de accidente de trabajo conservando siempre
operaciones preventivas y correctivas, realizando las averiguaciones vy
ordenamientos correspondientes y, sobre todo, mejorando constantemente. La
correcta implantacion del SGSST ha permitido optimizar las circunstancias de
trabajo de trabajadores en la proteccion de su salud y seguridad, asi como en el
prever de accidentes. Se logra concluir que a diferencia de la tasa de accidentes
gue se suscitaron anteriormente con el 100% y la tasa de accidentes del 82%, esto
se debe a que la direccién desconocia la salud y seguridad en el trabajo y luego no
se tomaron ni consideraron acciones correctivas en caso de un accidente, mientras
trabajan en sus instalaciones. La tasa de accidentes se minimizo al diecisiete por

ciento. Al hacerlo, no solo reducimos los accidentes e incidentes en el lugar de
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trabajo, sino también los costes ocultos en los que incurre la empresa.

Segun (Bernabel Fretel, 2017) en su estudio planteo como principal finalidad,
establecer que ocasiona a los accidentes dentro de la empresa y si la
implementacion mejoraria el panorama, por lo que tras la implementacién del
programa de seguridad bajo la Ley 29783 se logra minimiza el numero de
accidentes de trabajo, las empresas de construcciones inmobiliaria SAC, 2017. A
un grado de significancia de 0.000, el nimero de accidentes de trabajo llegd a un
12.7%. Por lo tanto, refutar la hipétesis revocada termina por aceptar una hipoétesis

alternativa con un nivel de confianza del 95%.

Segun (Mariella Guillén, 2017) en su estudio tuvo como objetivo proponer una
proposicién de implementacion de un SGSS para una organizacion de plasticos
ocupados reforzados en base a la Ley N° 29783 y D.C.; desarrollar 005-2012- TR,
el diagnostico y definicién del marco regulatorio peruano. El investigador llega a la
terminacion de que la empresa en cuestion tiene una gestion de seguridad
deficiente y por lo tanto, esta violando las normas correspondientes. Traduccion
que tiene un ambiente de trabajo inseguro. Para que la organizacion su mala con
todas las obligaciones legales vigentes, el marco regulatorio debe ser revisado y
actualizado por un consultor externo. Los costes para la ejecucion de un SGSST

ascienden a unos 8 2.871,60 soles.

Segun (Tavara Landuro, 2021) en su investigacion plantea un programa para
mejorar La seguridad y salud en el trabajo se implementa acorde a la ley 29783,
donde a través de una serie de medidas aplicadas a una muestra seleccionada en
el tiempo, el estudio concluye que la seguridad y salud en el trabajo. Sistema de
gestion reduce el numero de accidentes y enfermedades, excepto que cada
organizacioén si la organizacién tiene que proporcionar equipos necesarios para su
implementacion. La educacion y la formacion ayudaran a minimizar las acciones
inseguras, asi como cualquier medida preventiva, contribuird enormemente a una

buena gestion de la seguridad.
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Por otro lado, se presentan las bases tedricas, donde Jiménez (2018) menciona
gue un SGSST es un procedimiento que posee una estructura que dispone de
diversos modelos, siendo el mas empleado los ISO 45001, OSHAS 18001, y a nivel
nacional existe la ley 29783, que permite estd norma ser aplicada a empresas con
el fin de garantizar un entorno laboral saludable. Asi como Solano (2014), define
qgue la SGSST es un conjunto de objetivos relacionados entre si con el fin de lograr

un mismo propdasito.

Es asi como para una implementaciéon se utilizan métodos para controlar y
gestionar informacion util, como el ciclo PDCA (Plan, DO, Check, Act), donde se
debe tener claro en que consiste cada paso, para que se pueda utilizar
correctamente y en caso de ser necesario, De igual manera, se requiere poner en
marcha un programa de seguridad y salud en el trabajo, que incluya requisitos como
el cumplimiento dela ley, una buena planificacion de SST, una adecuada gestidon
de reduccion de riesgos, obtener parte del personal y programar una inspeccion,
todo en conjunto a la mejora continua que logre obtener un proceso productivo mas

alto.

Valverde (2011) menciona que es de mucha importancia identificar peligros y
evaluar los riesgos, para poder evitar accidentes dentro del entorno laboral y asi
poder implementar SGSST, obteniendo un nivel alto de eficiencia. Por otro lado,
Carrascal (2018) menciona que el poder identificar peligros contribuye a poder
medirlos y controlarlos, eliminandolos poco a poco. Con la presentacion de la matriz
IPERC, quien nos menciona que posee peligros fisicos, mecanicos, bioldgicos,

quimicos, psicosociales, entre otros.

De igual forma, la evaluacion de riesgos presenta caracteristicas como personal
expuestas, controles, capacitacion y tiempo de exposicién. Para ello se presentan

los niveles de riesgos a continuacion:

a. Nivel de riesgo (NR): Se calcula determinando el nivel de probabilidad entre

el nivel de consecuencia.

Figura 3 Matriz de consecuencia y probabilidad
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dafino
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5a8
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b. Nivel y Probabilidad (NP): Contiene los niveles probables: alto, medio y bajo,
los cuales permiten medir el nivel en el que los riesgos se encontraran en la
empresa.

c. Nivel y exposicion (NE): Permite establecer criterios que permitan obtener una
mejor perspectiva del entorno expuesto y analizarlo, los cuales ayudaran a
evaluar el nivel en el que se encuentran expuestos los trabajadores.

d. Nivel de consecuencia (NC): Se presentan 3 niveles mostrados a continuacion:

Tabla 1 Nivel de consecuencia

NIVEL DE CONSECUENCIA
Lesion sin consecuencias de incapacidad
Molestias y dolores menores
Lesion con consecuencia de incapacidad temporal
Accidentes consecuencias reversibles
Extremadamente | Muerte o incapacidad permanente

Daiiino Accidentes consecuencias irreversibles

Ligeramente dafiino

Dafino

Fuente: Ministerio de trabajo, 2021

Por otro lado, se define a Capacitacion en salud y seguridad ocupacional, incluida
la induccion y la capacitacién basica con el fin de mantener a los trabajadores
correctamente orientados, evitando que la empresa tenga perdidas monetarias, de

igual modo, se realiza una correcta capacitacion que le permita a los trabajadores
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tener una mejor manipulacion de los materiales en su entorno de trabajo.

Las inspecciones son técnicas que permiten encontrar factores que son de riesgo
y originan accidentes, por lo que se establece inspecciones recurrentes en base a
las condiciones laborales (Jiménez, 2018). Lo que permite tener auditorias que se
lleven a un proceso de mejora continua, asi como un periodo de evaluacién que

permita establecer nuevos reglamentos.

Asimismo, se definen los términos presentados en la investigacion:

- Ley N 29783, la cual involucra ciertas reglas y compromisos que toda empresa
debe cumplir con sus colaboradores.

- Accidentabilidad corresponde a accién en que una persona o situacion presenta
riesgo, y la cual pone en juego su desemperio, por lo que las empresas deben
poner mas atencion a no presentar niveles altos.

- IPERC, es un indicador que se implementa con el fin de precisar las clases de
accidentes que ocurren adentro de la compafiia con el fin de prevenir que
vuelva a ocurrir.

- EPP, se refiere a los implementos de seguridad que se le brinda al trabajador

para evitar accidentes mortales.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

Para esta investigacion se usé un enfoque cuantitativo, porque fue necesario
realizar un pre y post test, asi mismo forma parte de un estudio de tipo aplicada, ya
gue mediante la implementacion se podra obtener una comparativa entre un antes
y un después de manera que se pueda determinar de forma clara y precisa el
impacto que ejerce sobre la situacion actual, aplicar la Ley N° 29783.

Asimismo, el disefio de la investigacion es pre experimental porque la
implementacion de un SGSST fundado en la Ley de SST se realiza Unicamente en
un grupo en el que se realizan pruebas preliminares y posterior a la implementacion
de la auditoria a minimizar los accidentes, teniendo en cuenta a todos los

empleados como fuente de informacién.

Este estudio es de importancia conceptual, brinda herramientas de gestion de
seguridad y salud para restar, asi como contener incidentes durante el desarrollo

productivo.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: El sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo se basa en la Ley 29783
Definicion conceptual

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo No. 29783 brinda los sucesivos consejos
sobre la prevencion de accidentes de trabajo en el pais, busca erradicar procesos
inseguros que vulneren la integridad de los trabajadores y a su vez se les proteja
por parte de la empresa, a fin de evitar que no se hagan responsables, ya que en
muchas empresas al no contar con seguros para el trabajador, no corren con los
gastos que se presentan, ocasionando y en algunos casos perjudicando

permanentemente al colaborador, por ello es esencial tener claro las leyes que
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3.3.

protegen al trabajador.

Dimensiones: Peligro, comportamiento, fuentes peligrosas y malas practicas.

Indicadores: Cumplimiento de IPERC, capacitaciones, inspecciones y EPP.

Escala de medida: Razon
Variable Dependiente: Accidentabilidad Definicién conceptual

Suceso que se presenta dentro del centro laboral, el cual puede tener un nivel alto,
medio o bajo de riesgo, llegando a causar dafios temporales o mortales, lo cual a
largo plazo los incapacita de sus actividades, perjudicando su ramo familiar.

Dimensiones: Frecuencia de accidentes, gravedad de accidentes.
Indicadores: indice de frecuencias, indice de gravedad

Escala de medida: Razén

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de andlisis

La poblacion refiere a todo, ya este conformado por objetos o personas, las cuales
forman parte del estudio con caracteristicas similares (Guffante y Chavez, 2016, p.
93). Para el actual estudio se establece una poblacién la cual incluye a todas las
jornadas laborales registradas en Metal Mecanica H.A SAC, durante 14 meses, en

horario laboral.

Para la presente investigacibn se tom6 una muestra bajo el método por
conveniencia — no probalistica, tomando datos sobre los indicadores mensuales de
indices de accidentabilidad por un periodo de 14 meses (5 meses pretest, 5 meses
post test y 4 meses para la implementacion).

Para el calculo de muestra, se aplico el método por conveniencia bajo la siguiente

formula:
Z < +Zp?% + 6%
n= 52
e (1.96+1.98)%+263.082 25

2302

n= 13.7 = 14 meses



En conclusion, la muestra para la investigacion a utilizar sera de 5 meses para el
pre test y 5 meses para el post test, donde mediremos los indices de frecuencia,
gravedad y accidentabilidad para la empresa Metal Mecanica H.A SAC; y asi poder
determinar donde se ubica la incidencia mas frecuente.

El muestro se refiere a datos posibles y no posibles. El primero tiene como objetivo
que los participantes sean parte de la comunidad y hayan tenido la oportunidad de
ser elegidos; mientras que el segundo utiliza el proceso de seleccion. (Hernandez
y Carpio, 2019). No se utilizé muestreo en este estudio porque se utiliz6 muestreo

por conveniencia, lo que significa que no hay requisitos de muestreo.

3.4. Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

Logrofio (2013) dice que el método de recopilacion de datos es productivo o grupo
de estudio con caracteristicas similares que permite aplicar la técnica que permita
tomar datos precisos sobre lo que se busca conseguir, teniendo en cuenta

caracteristicas especificas, para que asi se logre determinar el resultado.

El contenido de las fichas de recoleccion de datos es valido porque se obtuvo de
fuentes primarias (observaciones directas en campo) y porgue se apega a las
normas establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 29783; y su

normativa.

Por lo tanto, se utiliza la observacién directa como procedimiento de recolecta de

datos que se usara durante la jornada laboral.

Por lo que como instrumento se utilizara una cédula de registro, que permitira
registrar cualquier accidente e incidente sucedidos adentro de la jornada laboral,

sin interrumpir las actividades generales de la empresa.
Para confirmar que existe relacion entre las variables y los indicadores, se garantiza

la confiabilidad enfocada en la correlacion de Pearson, la cual determinara el

impacto de una variable sobre otra.
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3.5. Procedimientos

El procedimiento del estudio se aplicara de la siguiente manera en particular
deduciremos el nivel de los requisitos de la ley 2783, se entiende como un
procedimiento de estudio de la linea base del sistema de SGSST ofrecido en la RM
N° 050-2013-TR, lo cual se ocupara como una referencia para conseguir el indice
de cumplimento del antes y después de la implementacion de un sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo. Luego de haber determinado los indicadores
basados en la Ley 29783, se pronostica el andlisis de datos pre test y post test de
la implementacion, la cual tendra 4 etapas: Estudio de las lineas base, planificacion
SST, implementacion y evaluacion o seguimiento, las cuales en conjunto permitiran
obtener un resultado post test positivo de la mejora, teniendo en cuenta que se
debe tener siempre un margen de error, en caso de alguna perdida material o
humana.

De manera que estos datos obtenidos nos puedan servir para poder demostrar el
antes y después, asimismo, determinar las mejoras que se deben plantear y darles
seguimiento, por lo tanto, eliminar actividades que no permitan mantener al

personal seguro.

3.6. Método de analisis de datos

Se uso Microsoft Excel y el SPSS v.27, de manera que nos presenten los resultados
con sus analisis inferenciales y descriptivos, a fin de poder tener una perspectiva
clara acerca de la confiabilidad de los resultados, donde se procesaron analisis
como Alfa de Cronbach, analisis de prueba T, pruebas de normalidad y Shapiro
Wilk. Los cuales arrojaron resultados normales, demostrando la efectividad de la
implementacion y correlacion de las variables. Asimismo, se presentara a través de
tablas los resultados, asi como figuras comparativas, debidamente interpretadas,

gue permitan dar un mejor entendimiento.

3.7. Aspectos éticos

Como parte de la investigacion, el proceso ético es la organizacion de la informacion
proporcionada por la empresa, previo consentimiento. Asi como la validez del

informe segun las reglas de la UCV, confirmada por el articulo 219 del cédigo penal,
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que establece que el apufalamiento es castigado con penalidad privativa de

libertad de 4 a 8 afios, cuyas normas las establece la institucion, fue considerado a

fin de tener un informe integro y que cumpla con todos los requisitos, asimismo,

con la autorizacion por parte de la empresa que permita el uso de datos

confidenciales, que permitieron analizar los resultados de manera estadistica a fin

de comprobar la veracidad del estudio. También se cumplié con la confiabilidad del

proyecto la cual la validaron los expertos obteniendo una confiabilidad de 0.851, lo

que indic6 una confiabilidad positiva (tabla 2).

Tabla 2 Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach
Alfa de basada en los N de
Cronbach elementos elementos
tipificados
.851 .868 14
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V. RESULTADOS
4.1. Desarrollo del proyecto

Como es de publico conocimiento, el negocio metalmecanico lleva mas de 60 afios
en el sector industrial. La Metal Mecanica H.A. es una corporacion privada que
actualmente tiene su sede en la zona Limefia de Ate Vitarte, cuenta con 10
trabajadores, asi mismo se tiene claro que la empresa ofrece diferentes tipos de

trabajo entre ellos podemos encontrar:

- Se realiza la fabricacién y montaje de estructuras metalicas tanto para la industria
automovilistico y también para las industrias de hogar.

- Reconstruccién de maquinarias pesadas y estructuras de ellas.

- Se realiza el corte y dobles de planchas metélicas de diferentes espesores a
medida que uno lo requiere.

- También cuenta con el servicio de pintado de placas, planchas, y estructuras
metélicas fabricados a medida.

Se comenzo6 el desarrollo de proyecto con los diferentes procesos que podremos
observar, se analiz6 un antes y un después de cada indicador con el fin de tener un
resultado que sea favorable para la empresa posterior también se dara a conocer
el nivel de informacién que fueron procesadas, se analizara la hipétesis general,
especificas y dar respuesta a los objetivos que desde un principio planteamos para
la empresa, como ultimo encontraremos las discusiones que se analizaron, las
conclusiones que dictaminamos y también recomendaciones para la empresa sigua
continuando con la implementacion para que asi su tasa de accidentes llegue a ser

cero.
4.2. Politica

En la ejecucion de una politica adecuada de salud y seguridad basada en los
valores corporativos, concentrada en el propésito y la vision de la empresa u
organizacién, se puede ver materializado el compromiso del Gerente General con
la seguridad y salud. Revisando por la organizacién, independientemente de que el

documento haya sido firmado, pero por recomendacién corresponderia ser revisado
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de dentro de un periodo anual para renovarse y asi ser conocida de una forma
continua, ya sea mediante charlas de instigaciones de los empleados que entren a
la companiia, por lo que las aplicaciones de politicas dentro de la empresa son
esenciales, ya que permiten mantener a los trabajadores y a los nuevos ingresantes

con los conocimientos claros y retroalimentar a los trabajadores antiguos (anexo 2).

4.3. Manual de Seguridad y Salud en el trabajo

El manual ha sido revisado y admitido el 23 de febrero del 2023, este documento
cuenta con 35 paginas y ha sido compartido a todos los colaboradores que laboran
a nombre de Metal Mecanica al momento de su ingreso. Donde se proponen
implementar buenas practicas a través de manuales que guien a trabajadores para

mantener un entorno de trabajo seguro y proteger su salud (anexo 3).
4.4. Diagnostico de Linea Base

Con base en esta definicién, el desarrollo y la investigacién del marco de Metal
Mecénica H.A S.A.C, la evaluacion de cada elemento que cumple la empresa y la
Ley peruana n°29783, se realiz6 el desarrollo del plan para mejorar el cumplimiento

de lo establecido (anexo 4).

Tabla 3 Principios de Ley N° 29783 — Pretest

MPLIMIENT MPLIMIENT:! PORCENTAJE DE
ITEM PRINCIPIOS INDICADORE cu © cu © ORC J
S IDEAL OBTENIDO CUMPLIMIENTO
1 Compromiso y involucramiento 9 9 Si 9%
Politica seguridad y salud )
2 28 28 Si 5.70%
ocupacional
3 Planeamiento y aplicacion 23 23 Si 5.45%
4 Implementacién y operacién 18 18 Si 6.50%
5 Evaluacién normativa 21 21 si 0%
6 Verificacion 12 12 si 5.23%
Control de informacion y )
7 14 14 si 0%
documentos
8 Revision por la direccién 6 6 si 0%
Total 4.50%
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La Tabla 3, muestra el principio que enumera los grupos de responsabilidad y
participacion, planificacion e implementacion, revision legal, salud y aplicacion de
la ley, operacion y desempefio, e informes de informacion y gestion. Donde,
respectivamente, estan representados por los siguientes porcentajes que se podra

observar en el examen preliminar.

Figura 5 Diagnostico de la linea Pre-Test

DIAGNOSTICO LINEA BASE ANTES

0% 0%

0%

6.50%

B compromiso e involucramiento “ Politica de seguridad y salud ocupacional
H Planeamiento y aplicacién Implementacién y operacion
B Eyaluacion normativa ¥ Verificacion

B Control de informaciony documentos M Revision por la direccidn

Escala de porcentaje de implementacion

32-62% REGULAR
62-92% ACEPTAB
LE

En la figura 5, segun la escala de porcentaje del nivel de implementacién de SST
esta en un nivel Bajo, esto se debe a que la organizacion no cuenta con un sistema
0 proceso de seguridad para reparar los sistemas de dispositivos en el lugar de
trabajo. Por lo tanto, se recomienda implementar la Ley 29783 para garantizar la

seguridad y salud adecuada.
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Tabla 4 Principios de la Ley N° 29783 Post Test

ITEM

PRINCIPIOS

INDICADORE
S

CUMPLIMIENTO
IDEAL

CUMPLIMIE.NTO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

Compromiso y involucramiento

9

9

si

85%

Politica de seguridad y salud

ocupacional

28

28

si

71%

Planeamiento y aplicacion

23

23

si

69%

Implementacién y operacion

18

18

si

71%

Evaluacién normativa

21

21

si

82%

Verificacion

12

12

si

78%

Control de informacion y

documentos

14

14

si

79%

Revision por la direccion

si

84%

Total

76%

En la tabla 4, se puede ver la linea de base que enumera los componentes de

compromiso e involucramiento, planificacion y aplicacion, evaluacién normativa,

politica de SST, implementacion y operacion, control de informaciéon y documentos

donde, respectivamente, estdn representados por los siguientes porcentajes

después de la implementacion ya que se obtuvieron datos favorables: 85%, 71%,

69%, 71%, 82%, 78%, 79% y 84% demostrando de esta manera que, para poder

obtener resultados favorables, es recomendable que se sigan las etapas de

planeamiento.

Figura 6 Diagnostico de la linea base
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. Diagnostico Linea Base después

%4

64%

71%

® Compromiso e involucramiento B politica de seguridad y salud ocupacional
Planeamiento y aplicacion Implementacidn y operacion
B Eyaluacidn normativa B verificaciOn

B Control de informacidény documentos M Revision por la direccidn

Escala de porcentaje de implementacién

32-62 REGULAR
%

62 -92 ACEPTABLE
%

En la figura 6, segun la escala de porcentaje del nivel podemos visualizar que este
se posiciona en un nivel Aceptable lo cual nos menciona que la implementacion de
acuerdo con la ley n°29783 si obtuvo resultados favorecedores para la Metal
Mecanica H.A.

4.5. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con la finalidad de establecer un terreno comun y establecer nuestras metas a
cumplir durante la implementaciéon del SGSST, se elaboré la propuesta de plan de
SST para la compafiia Metal Mecanica H.A. S.A.C. Hay 10 items donde se

especifican las actividades a realizar (anexo 5).
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Tabla 5 Sistema de Gestion Pre-Test (Actividad 1,2 y 3)

SISTEMA DE GESTION

ST.SG.SST.PGO1

PROGRAMA Fecha 23/09/2022
Versién 1
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pagina 1de3

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OVIEMB
=

ACTIVIDAD RESPONSABL

E A

FRECUENCI

SEPTIEMBR
E

OCTUB
RE

DICIEMB
RE

ENER

10S

INSTALACION DEL SUPERVISOR Y/O SUB-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constitucion del Supervisor
L Residente
1 | y/o Sub-Comité de ) Anual
Seguridad y Salud en el Gerente
Trabajo.
Reunioén ordinaria del
1. | Supervisor y/o Sub- Supervisor
o . M |
2 | Comité de Seguridad y SST/ ensud
Salud en el Residente
Trabajo.
CUMPLIMIE
NTO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Identificacion de peligros,

Ingreso de

evaluacioén y control de SSOMA

riesgos (IPERC).

un

trabajador

Entrenamiento de uso de
SSOMA Anual

equipos de emergencia

— O COMENTAR

Entrenamiento de primeros
SSOMA Anual

auxilios

Recomendaciones de

ANl w MDD

seguridad para trabajos SSOMA Anual
en

altura.

capacitacion de seguridad
SSOMA Anual

para trabajos en caliente.

CUMPLIMIE
NTO

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIO

Reporte del manejo y
control de residuos solidos
entaller.

SSOMA Mensual

=

0% 0% 0%

0%

0%

Monitoreo de las

actividades SSOMA

Inter
diario

N W

de limpieza.
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3. | Inspeccién y desinfeccion
5 | de limpieza de bafios. SSOMA Semanal
CUMPLIMIE 0% 0% 0% 0% 0%
NTO

LEYENDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

NO REALIZADO

Se realiz6 lo siguiente:

1. instalacién del supervisor y/o subcomité de seguridad y salud en el trabajo
2. programa de capacitacion y entrenamiento

3. programa de gestion ambiental y sanitario

Tabla 6 Sistema de Gestién - Post Test

SISTEMA DE ST.SG.SST.PG
PROGRAM Fecha 3/02:/%202
Versiol

n

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Pagina 1de

PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

MAR | ABR MA
z |
RESPONS  FRECUE o L
ACTIVI

DAD ABL NCI
E A

INSTALACION DEL SUPERVISOR Y/O SUB-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO

Constitucion del Supervisor y/o Sub-Comité de Resident
Por obra

Seguridad y Salud en el Trabajo. el
Gerente

Su.pervis
Reunién ordinaria del Supervisor y/o Sub-
12 . . . or SST/ Mensual
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. .
Resident

e




CUMPLIMI
ENTO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Ingreso

100% | 100%]| 100%| 100%

caliente.

Identificacion de peligros, evaluacién y control de de
21 ) SSOMA

riesgos (IPERC). un

trabajad
or

2.2 Entrenamiento de uso de equipos de emergencia SSOMA Anual
2.3 Entrenamiento de primeros auxilios SSOMA Anual
2.4 Recomendaciones de seguridad para trabajos en SSOMA Anual

altura.
25 Capacitacion de seguridad para trabajos en SSOMA Anual

CUMPLIMI
ENTO

Reporte del manejo y control de residuos sélidos en
taller.

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIO

Mensual

100% [ 100% | 100%| 100%| 100%

3.2 Monitoreo de las actividades de limpieza. SSOMA Inter
diario
3.3 Inspeccion y desinfeccién de limpieza de bafios. SSOMA Semanal

CUMPLIMI
ENTO

100% |100% |100% |100%

PROGRAMADO

LEYEN A

EJECUTADO

REPROGRAMADO

NO REALIZADO

Después de realizar la implementacion del programa, nos dio resultados positivos

donde tuvimos un cumplimiento del 100% en las actividades realizadas en los items

1,2,y 3, lo que indico la mejora de la implementacion.

36



Tabla 7 Sistema de Gestion - Pre-Test (Actividad 4 y 5)

SISTEMA DE GESTION ST.SG.SST.PGO1

Fecha 23/09/

PROGRAMA

Version 1

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB.AJO

Pagina 2de3

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SEPTIEM OCTUB NOVIEMB | DICIEM
BR R R BR

RESPONS
ACTIVID FRECUENCI __E = E E __E

E

4 |PROGRAMAS DE SALUD

Médico Ingreso de

4.1 |[Examen médico ocupacional. .
Ocupacion

al trabajador

CUMPLIMIEN 0% 0% 0% 0%
TO

5 |PRO.GRAMA DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACI.ONAL

5.1 |Inspeccién de equipos eléctricos. SSOMA Diario

5.2 [Inspeccién de equipos arnés. SSOMA Diario

5.3 |Inspeccién de orden y limpieza. SSOMA Diario

Reporte de actos y condiciones
5.4 ) SSOMA Diario
subestandar.

Inspeccién de equipos de
5.5 |proteccioén personal. SSOMA Semanal

Inspeccién de herramientas

5.6 |manuales. SSOMA Diario

5.7 |Inspeccién de andamios. SSOMA Diario

5.1 | Inspeccion de extintores. SSOMA Mensu
0 al

5.1 | Inspeccién de camilla rigida. SSOMA Mensu
1 al

5.1 | Inspeccion de lava-ojos. SSOMA Mensu
2 al
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CUMPLIMIEN 0% 0% 0% 0% 0%
TO

LEYENDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

NO REALIZADO

Se realiz6 lo siguiente:

5. programas de salud

6. programa de inspeccién de seguridad y salud ocupacional

Tabla 8 Sistema de Gestién - Post Test

SISTEMA DE ST.SG.SST.PGO
PROGRAM Fecha
23/02
2
023
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versié !
de

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FEBRE MAR ABRI| MAY  JUN

R z L o |

(0] (0]
RESPONSA FRECUEN

BLE CIA

ACTIVIDA
D

PROGRAMAS DE SALUD

Médico Ingreso
Examen médico ocupacional. Ocupacion de
al un
trabajador
CUMPLIMIENT 100% | 100% | 100 | 100%| 100%
(e}

%
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.PROGRAMA DE INSPECCION DE SEGURIDAD. Y SALUD OC.UPACIONAL

Inspeccién de equipos eléctricos. Diario
A
5.2 Inspeccién de equipos arnés. SSOM Diario
A
5.3 Inspeccién de orden y limpieza. SSOM Diario
A
Reporte de actos y condiciones
5.4 SSOM Diario
subestandar. A
Inspeccion de equipos de proteccion
55 SSOM Semanal
personal. A
5.6 Inspeccion de herramientas manuales. SSOM Diario
A
5.7 Inspeccion de andamios. SSOM Diario
A
5.10 Inspeccion de extintores. SSOM Mensual
A
5.11 Inspeccion de camilla rigida. SSOM Mensual
A
5.12 Inspeccion de lava-ojos. SSOM Mensual
A
CUMPLIMIENT 100% [100%
o

Después de realizar la implementacion del programa, nos dio resultados positivos

donde tuvimos un cumplimiento del 100% en las actividades realizadas en los items

4y 5.

LEYENDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMA
DO

NO REALIZADO




Tabla 9 Sistema de Gestion - Pre-Test (Actividad 6,7, 8 y 10)

SISTEMA DE GESTION ST.SG.SST.PGO1
PROGRAMA Fecha 23/09/
2022
Versi6n 1
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pagina 3de3

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SEPTIEMB OCTUB NOVIEMB DICIEM
RE RE RE B RE

RESPONSA
ACTIVIDA FRECUENCI
D BLE A

PLAN DE CONTINGENCIA Y SIMULACRO

Conformacion de Brigadas de
6.1 Respuesta.
Plan de Contingencia y Respuesta a
6.2 . SSOMA
Emergencias.
CUMPLIMIEN
TO
7 ORGANIZACION Y PLANIFICACI.ON
Identificacion de Peligros, evaluacion de| Supervisor
71 riesgos y determinacion de SST Anual
controles operacionales.
Supervisor /
7.2 Publicacién de Matrices IPERC. Sub-Comité Mensual
de SST
CUMPLIMIEN
TO
8 COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA
Ingreso de un
8.1 Entrega de politica integrada SSOMA
. trabajador
o o Ingreso de un
8.2 Difusién de objetivos y metas. SSOMA . NR
: trabajador
Entrega de reglamento interno de Ingreso de un
8.3 . SSOMA . NR
) seguridad. trabajador
CUMPLIMIEN 0%
TO
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Notificacién al Ministerio de Trabajo de | Supervisor/ | Cada vez que
9.1 accidentes. Sub-Comité ocurra
de SST
Investigar accidentes e incidentes Supervisor/ | Cada vez que]
9.2 ocurridos. Sub-Comité ocurra
de SST




Supervisor /

93 Estadistica de accidentabilidad. Sub-Comite Mensual
de SST
CUMPLIMIEN
TO

PREPARACION Y ENTREGA DE INFORMES DE SEGURIDAD

Preparacion y entrega del informe de

10 mensual

gestion

CUMPLIMIEN
TO

LEYENDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

NO REALIZADO

Se realiz6 lo siguiente:

7. Plan de contingencia y simulacro

8. Organizacion y planificacion

9. Comunicacion participaciéon y consulta
10. Investigacion de accidentes

11. Preparacion y entrega de informes de seguridad
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Tabla 10 Sistema de Gestion Post Test

SISTEMA DE GESTION

ST.SG.SST.PG0O1

PROGRAMA Fecha 23/02/2023
Version 1
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3de3
e

PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSA FRECUEN
BLE CIA

PLAN DE CONTINGENCIA Y SIMULACRO

FEBRE MARZ ABRI
RO (¢] L

MAY = JUNI
o (0]
COMENTA
RIOS

6.1 Conformacién de Brigadas de Respuesta. SSOMA Anual
6.2 Plan de Contingencia y Respuesta a SSOMA Anual
Emergencias.
CUMPL 100%
IMIENT
o
7 ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Identificacion de Peligros, evaluacion de
71 riesgos y determinacion de controles Supsesr\_/risor Anual lIII
operacionales.
Supervisor /
7.2 Publicacién de Matrices IPERC. Sub- Anual
Comité
de SST
CUMPL
IMIENT
o
8 COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA
Ingreso
8.1 Entrega de politica integrada SSOMA de
un
trabajad
or
Ingreso
8.2 Difusién de objetivos y metas. SSOMA de un
trabajad
or
Ingreso
8.3 Entrega de reglamento interno de seguridad. SSOMA de
un
trabajador

100%
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CUMPL 100% | 100% | 100 | 100% | 100%
IMIENT %
(¢]

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Supervisor / Cada vez
9.1 Not!flcacmn al Ministerio de Trabajo de Sub- que ocurra
accidentes. L
Comité
de SST
Supervisor / Cada vez
9.2 Investigar accidentes e incidentes ocurridos. Sub- que ocurra
Comité
de SST
Superviso
9.3 Estadistica de accidentabilidad. r/ Sub- Mensual E E E E E
Comité
de SST
CUMPL 100% | 100% | 100 | 100% | 100%
IMIENT %
o

PREPARACION Y ENTREGA DE INFORMES DE SEGURIDAD

10 Preparacion y entrega del informe de gestiéon| SSOMA Anual B E E E B
CUMPL 100% | 100% | 100 | 100% | 100%
IMIENT %
[e]

LEYEND
A
PROGRAMADO P
EJECUTADO E
REPROGRAMA RP
DO
NO REALIZADO .

Interpretacion: Después de realizar la implementacion del programa, nos dio
resultados positivos donde tuvimos un cumplimiento del 100% en las actividades

realizadas en los items 6,7,8,9 y 10.

4.6. Procedimiento de la IPERC
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Este procedimiento es practico y sencillo, ya que permitira obtener una perspectiva
mas clara relacionada a ciertas situaciones peligrosas y que sean de riesgo para la
salud y la integridad de todos los colaboradores. Consecuentemente, el IPERC, es
un procedimiento dirigido a todos los trabajadores y gestoras de la compaiiia

(anexo 6).

Para realizar la evaluacién de riegos, se tomé en cuenta los siguientes aspectos
como: ATS y PETAR, tener nociones claras sobre diversos tipos de peligros y que

los causan y sobre requisitos legales como reglamentos y normas.

4.7. Elaboraciéon de Mapa de Riesgo

En el (anexo 7) se puede observar el mapa de riesgo elaborado, donde se identifico
los peligros y riesgos identificados dentro del area de estudio, para tener un mejor
panorama sobre la situacién actual, y asi poder identificar las causales mas

relevantes.
4.8. Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes

Se elaboré un procedimiento de investigacion con el objetivo de deducir las causas
gue generan mediante de los acontecimientos encontrados con la finalidad de
lograr un disefio adecuado y la implantacién las medidas correctivas para asi poder
minimizar toda causa evitando que ésta se repita en cualquier ocasion o actividad

gue representa riesgo o peligro (anexo 8).
4.9. Procedimiento horas extendidas nocturnas

Se elabor6 dicho procedimiento para asegurar que el personal a cargo de las
actividades, en horarios nocturnos y adicionales, cumplan con las exigencias
minimas de seguridad, al fin de garantizar la integridad de los trabajadores que en
horarios nocturnos presentan cierto desgaste fisico, lo que presenta un riesgo alto,
ya que si no se controla de forma adecuada las labores y los procedimientos pueden

presentar diversos tipos de riesgo (anexo 9).

4.10. Plan de seguridad y Medio ambiente
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Este plan nos permite lograr una integracion de la prevencién de riesgos dentro de
la labor con el fin de resguardar la integridad y salud del personal, cumpliendo con

la legislacion nacional vigente y afianzar nuestra cultura de seguridad (anexo 10).

4.11. Plan de contingencia

Este plan nos permite estar preparado para escenarios de emergencia que
alcanzaran suceder en el centro de trabajo para minimizar los puntos perjudiciales
gue éstas pudieran ocasionar, permitiendo salvaguardar la seguridad y salud de

todos los colaboradores y la continuacion de todos los procedimientos (anexo 11).
4.12. Formato de actos y condiciones subestandares

Se elabord un registro de actos y condiciones subestandares que observamos
dentro de la ejecucion de los trabajos, ya que después de identificar se pas6 a
realizar los levantamientos de las observaciones tomando las medidas de control.
(Figura N°7)

4.13. Estadisticas:

Horas Hombre:

Antes: Se obtuvo 10174,5 horas / hombre, trabajadas antes de la implementacion

Tabla 11 Programa de capacitaciones Pre-Test

HORAS HOMBRE /
TRABAJADOS
(ANTES)

HORAS STAFF HORAS Hs. TRABAJADAS EN LA Hs. TRABAJADAS EN EL

N° TRABAJADORES OPERARIOS SEMANA PROYECTO

N DIAS

B TRABAJADOS | PERSONAL =~ PERSONAL PERSONAL ~ PERSONAL PIRRE || ACUEULAEY

TRABAJADO|  pEL MES STAFF  OPERARIOS STAFF  OPERARIOS  MENSUAL (RHAHL)
RES

SEPTIE 9 26 1989 1989.0
MBRE 26 208 85 85 221 1768

45



ocTu 1 26 2210 22100
BRE 0 26 234 85 85 221 1989
NOVIEM 1 26 2210 22100
BRE 0 26 234 85 85 221 1989
DICIEM 9 27 1997.5 1997.5
BRE 27 208 85 85 2295 1768
ENE 8 26 26 182 85 85 221 1547 1768 1768.0
RO
10174.5 10174.5
TOTAL

Se obtuvo 13158 horas / hombre, trabajadas posterior a ser implementada, lo que
demuestra que las horas hombre aumentaron considerablemente y de manera

positiva.

Tabla 12 Programa de Capacitaciones Post Test

HORAS
HOMBRE /
TRABAJADO
S

Hs. TRABAJADAS EN LA
N° TRABAJADORES Hs. TRABAJADAS EN EL PROYECTO
SEMANA

HORAS
SEMANA OPERARI
PERSONAL PERSONAL e PERSONAL PERSON DIARIO ACUMULADO
STAFF operarios STAFF AL MENSUAL (GB
OPERARI HIL)
os
FEBR 48 240 8.5 85 408 2040 2448 2448.0
ERO
MARZ 54 270 8.5 85 459 2295 2754 2754.0
o
ABRIL 50 250 8.5 8.5 425 2125 2550 2550.0
MAYO 54 270 8.5 85 459 2295 2754 2754.0
52 260 8.5 8.5 442 2210 2652 2652.0
JUNIO
TOTAL 13158 13158

4.14. Horas Hombre Capacitadas:

Programa de capacitaciones, entrenamiento y simulacros, son datos que se
emplearon para el analisis y célculo de horas hombre capacitadas.
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Tabla 13 Programa de capacitaciones

SISTEMA DE GESTION
ST.SG.SST.PGO
PROGRAMA Fecha 23/02/2023)
Versi 1

6n
PROGRAMA DE SEGUIR.DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 1de3

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

FEBRE MAR | ABRI  MAY JUNI COM
R

ACTIVIDA RESPONSA FRECUE fo)

D BLE NCI A

Constitucion del Supervisor

ylo Residente
11 / Por obra
Sub-Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Gerente
Reunién ordinaria del Supervis

1.2 Mensual

Supervisor y/o. Sub-Comité or SST/

de Seguridad y Salud en el Resident
e

Trabajo.

CUMPLIMIENTO

100% | 100% 100
% | % | %

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Ingreso

Identificacion de peligros,

- de
2.1 evaluacion y control de SSOMA
riesgos (IPERC). un
trabajad

or

22 Entrenamiento de uso de SSOMA Anual

equipos de emergencia

Entrenamiento de primeros
2.3 N SSOMA Anual
auxilios

Recomendaciones de
24 ) i SSOMA Anual
seguridad para trabajos en

altura.

Capacitacion de seguridad

25 SSOMA Anual

para trabajos en caliente.

CUMPLIMIENTO

Horas Hombres de induccién, charlas de 10 minutos y capacitacion, durante la

ejecucion del proyecto antes de la implementacién, se acumul6 10.67 Horas como
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se muestra a continuacion.

Tabla 14 Horas hombre capacitadas Pre-Test

HORAS HOMBRE CAPACITADOS

. N° Staff N° DURACION
ANO MESES , (H-H/C)
Operarios (MIN)
N SEPTIEMBRE 3 15 10 3.0
(=)
o~ OCTUBRE 2 10 10 2.0
NOVIEMBRE 2 8 10 1.7
DICIEMBRE 3 15 10 3.0
ENERO 1 5 10 1.0

Horas Hombres de induccion, charlas de 10 minutos y capacitacion, durante la
ejecucion después de la implementaciéon de montaje se acumuldé 258.00 Horas

COmo se muestra a continuacion.

Tabla 15 Horas Hombre capacitadas Post Test

HORAS HOMBRE

CAPACITADOS
N° Staff Ne DURACION
Operarios (MIN) (H-HIC)
Q FEBRERO 48 240 10 48.0
] MARZO 54 270 10 54.0
ABRIL 50 250 10 50.0
MAYO 54 270 10 54.0
JUNIO 52 260 10 52.0

4.15. Estadistica Descriptiva:

El analisis descriptivo es un calculo para poder tener una presentacién de
resultados en un antes y después, asi determinar las mejoras de la propuesta.
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1. Nivel porcentual respecto a el cumplimiento de Linea Base,

de acuerdo con ley 29783

Tabla 16 Diagnostico linea base Pre-Test - Post Test

Diagnostico de linea Base - Cumplimiento de la Ley 2978

ITE PRICIPIOS Pre- Post-Test
M Test
1 Compromiso e involucramiento. 9% 85%
Politica de seguridad y salud
2 . 5.70% 71%
ocupacional
3 Planeamiento y aplicacion 5.45% 69%
4 Implementacién y operacion 6.50% 71%
5} Evaluacion normativa 0% 82%
6 Verificacion 5.23% 78%
7 Control de informacion y 0% 79%
documentos
8 Revision por la direccion. 0% 84%
4.50% 76%

Figura 7 Indicadores del antes y después de la Linea Base

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Indicadores del antes y después Linea Base

85%

82% 78% 79%
71% 69% 71%
9%  570% 5.45% 6.50% 51237
— - — % 0%

84%

Como se muestra en la tabla numero 16, los valores seleccionados segun la regla

29783, donde es posible comprobar la primeray posteriores pruebas, muestran una

alta concordancia con el grupo Metal Mecanica HA que es del 75%
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2. indice de cumplimiento de Capacitaciones SST

Tabla 17 Cumplimiento de capacitaciones Pre-Test - Post Test

Cumplimiento Capacitaciones SST

ITEM MES Pre- Post-

Test test

1 Septiembre 3% 48%
2 Octubr 2% 54%

e
3 Noviembre 1.7% 50%
4 Diciembre 3% 54%
5 Enero 1% 52%
10.67 258%
%

Figura 8 Porcentaje de capacitaciones SST

% Capacitaciones SST

60% 48% 54% 50% >4% 52%
SU%
40%
3UY%
2U0%
LUYo 3% 204 1.7 3% 1%
)
T‘ = .A)_ ® -
1 2 3 4 5

Como se muestra en la tabla nimero 16, posterior a haberse elaborado la
realizacion del SGSST se visualiza que el porcentaje de cumplimento del programa
de capacitaciones determinadas por la Ley, logré que la empresa disminuya sus

indices de accidentabilidad, es decir que, a mas capacitaciones, es mejor la
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seguridad y salud en el trabajo.

3. Analisis Descriptivo de la Variable Dependiente:
Accidentabilidad:

Tabla 18 Comparativa de antes y después del indice de accidentabilidad

Antes —
Accidentabilidad.

Mes Frecuenci Gravedad Accidentabilida
a d.

Setiembre 1005.53 502.77 405.55

Octubre 714.46 238.15 170.15
Noviembre 624.12 312.06 194.76
Diciembre 475.82 237.91 113.2

Enero 491.42 294.85 144.9
Después

Accidentabilidad

Mes Frecuenci Gravedad Accidentabilida
a d
Febrero 408.5 0 0
Marzo 192.23 192.23 36.95
Abril 129.2 129 16.64
Mayo 95.18 190.37 18.12
Junio 76 152 11.55

Figura 9 Variable dependiente: Accidentabilidad

Variable Dependiente: Accidentabilidad
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400
200
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En la tabla 18 disminuye la accidentabilidad de frecuencia y gravedad, lo que

demuestra que la aplicacion de correcta de la Ley N° 29783 mediante

capacitaciones, logra ser de impacto positivo para la empresa.

Tabla 19 Analisis descriptivo de accidentabilidad Pre y Post Test

Descriptivos

Error estandar

Estadistico

ACCIDENTA Media 205.7120 51.75732
BILIDADANT
ES

95% de Limite inferior 62.0106

intervalo de confianza

Limite superior 349.4134

Media recortada al 5% 199.7494

Mediana 170.1500

Varianza 13394.099

Desviacion estandar 115.73288

Minimo 113.20

Maximo 405.55

Rango 292.35

Rango 171.11

Inter cuartil

Asimetria 1.859 0.913

Curtosis 3.729 2.000
ACCIDENTA Media 16.6520 5.98951
BILIDADDES
PUES

95% de Limite inferior 0.0225

intervalo de confianza

para la media

Limite superior 33.2815
Media recortada al 5% 16.4494
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Mediana 16.6400

Varianza 179.371

Desviacion estandar 13.39294

Minimo 0.00

Méaximo 36.95

Rango 36.95

Rango 21.76

Inter cuartil

Asimetria 0.627 0.913
Curtosis 1.609 2.000

4. indice de Frecuencia

Toda la informacion recolectada de manera acumula en el antes y después son el

indicador de frecuencia.

Tabla 20 indice de frecuencia Pre y Post Test

INDICE DE
FRECUENCIA.

ITE Pre-Test Post-Test
M
1 1005.53 408.5
2 714.46 192.23
3 624.12 129.2
4 475.82 95.18
5 491.42 76

3311.35 901.11
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Figura 10 indice de frecuencia
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En la tabla 19 se logra precisar una depreciacion de 2410 accidentes por cada 10°

horas hombre, demostrando la mejora tras la implementacion del SGSST.

Tabla 21 Analisis descriptivo del indice de frecuencia del antes y después

Descriptivos

Error
Estadistico estandar
Frecuencia Antes Media 662.2700 96.42613

95% de intervalo de Limite inferior 394.5481
confianza para la media

Limite superior 929.9919
Media recortada al 5% 653.5583
Mediana 624.1200
Varianza 46489.993
Desviacién estandar 215.61538
Minimo 475.82
Maximo 1005.53
Rango 529.71
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Rango Inter cuartil 376.38
Asimetria 1.208 0.913
Curtosis 1.227 2.000
Frecuencia Después | Media 180.2220 60.39563
95% de intervalo de Limite inferior 12.5368
confianza para la media
Limite superior 347.9072
Media recortada al 5% 173.3300
Mediana 129.2000
Varianza 18238.162
5. indice de Gravedad

Son datos que se presentan en cuanto a la informacion de indices respecto a la

gravedad en un periodo del antes y el después.

Tabla 22 indice de gravedad Pre y Post Test

INDICE DE
GRAVEDAD
ITE Pre-Test Post-
M Test
1 502.77 0
2 238.15 192.23
3 312.06 129
4 237.91 190.37
5 294.85 152
1585.74 663.6
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Figura 11 indice de gravedad
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Como se logra visualizar en la tabla 20 se puede notar el descenso de 921 en
cuanto a el indice de Gravedad, eso nos indica que se minimiza la gravedad o
amenaza de todos los accidentes ocurridos en la Metal Mecénica H.A.

Tabla 23 Analisis descriptivo del indice de gravedad Pre y Post Test

Descriptivos
Error

Estadistico estanda

Gravedad Antes Media 317.1480| 48.73293
95% de intervalo de Limite inferior 181.8437

confianza para la media

Limite superior 452.4523
Media recortada al 5% 311.2378
Mediana 294.8500
Varianza 11874.490
Desviacién estandar 108.97013
Minimo 237.91
Maximo 502.77
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Rango 264.86
Rango Inter cuartil 169.39
Asimetria 1.737 0.913
Curtosis 3.221 2.000
Gravedad Después Media 132.7200| 35.25983
95% de intervalo de Limite inferior 34.8230
confianza para la media
Limite superior 230.6170
Media recortada al 5% 136.7872
Mediana 152.0000
Varianza 6216.279
Desviacion estandar 78.84339
Minimo 0.00
Maximo 192.23
Rango 192.23
Rango Inter cuartil 126.80
Asimetria -1.639 0.913
Curtosis 2.804 2.000
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6.

RECURSO Y PRESUPUESTO

Con respecto a la inversion que se requiere para implementar el SGSST en la

compafiia Metal Mecanica H.A., con el fin de disminuir indices de
accidentabilidad.
Tabla 24 Costos materiales y equipos
MATERIALES Y
EQUIPOS
ftem Cantida Materiales Costo Totales
d S
1 400 Lente S/ S/
>.00 2,000.00
2 400 Guantes S/ S/
15.00 6,000.00
3 15 Zapatos de S/ S/
seguridad 50.00 750.00
4 15 Pantal6n S/ S/
40.00 600.00
5 15 Camisa Gean S/ S/
4500 675.00
6 20 Casco de S/ S/
seguridad 55.00 1,100.00
7 20 Traje de cuero S/ S/
80.00 1,600.00
8 80 Tapones auditivos S/ S/
3.00 240.00
9 50 Caretas Faciales S/ S/
8.00 400.00
10 50 Escarpines S/ S/
20.00 1,000.00
S/
14,365.0
0
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Tabla 25 Costos recursos de seguridad y emergencias

RECURSOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA

Items Cantida Materiales Costo Total
d
1 3 Botiquin de primeros S/ S/ 450.00
auxilios 150.00
2 18 Botiquin para los vehiculos S/ 30.00 S/ 540.00
3 4 Extintores S/.80.00 S/ 320.00
4 1 Camilla portatil S/ S/ 250.00
250.00

5 15 Sefalética S/ 3.00 S/ 45.00
6 15 Conos de seguridad S/ 15.00 S/ 225.00

S/
1,830.00

Tabla 26 Costos administrativos
ADMINISTRATIVOS
items Cantida Materiales Costo Total
d

1 500 Hojas Bond S/ 15.00 S/15.00
2 60 Lapiceros S/ 3.00 S/ 180.00
3 10 Tableros S/ 50.00 S/ 500.00
4 10 Cuaderno S/ 7.00 S/ 70.00
5 1 Impresora S/ 750.00 S/ 750.00
6 1 Cartuchos S/ 35.00 S/ 350.00

7 1 laptop S/ S/
2,500.00 2,500.00

8 1 Proyector S/ S/
1,200.00 1,200.00

S/

5,565.00




4.16. Analisis de la Hipotesis General

Para determinar el cumplimiento de la hipotesis general planteada se debe
determinar si la toma de datos que se obtuvo fue la correcta, por lo que se aplico el
andlisis estadistico de Shapiro Wilk. El cual muestra una regla de decision basada
en lo siguiente: Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si

es mayor a 0.05 es parameétrica.

Tabla 27 Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad Antes 8 5 ,064 ,795 5 ,073
Accidentabilidad Después ,256 5 ,200" ,953 5 , 756

Se aprecia la prueba de normalidad donde se logra comprobar que la significancia
de la ACCIDENTABILIDAD, antes y después, arrojan un resultado mayor a 0.05, lo
que indica que el comportamiento es normal, por lo que se realiza el analisis de

Prueba T, para contrastar la correlacion y el impacto positivo.
Contrastacion de la hipétesis general

Ho: La Implementacion de la ley N°29783 no minimiza la accidentabilidad en la
empresa Metal Mecénica H.A S.A.C, Lima 2023

Ha: La Implementacion de la ley N°29783 disminuye la accidentabilidad en la
empresa Metal Mecéanica H.A S.A.C, Lima 2023

60




Prueba T

Tabla 28 Prueba T (accidentabilidad)

Estadisticas de muestras emparejadas.

Media N Des. Desviacion | Des. Error promedio
Parl | Accidentabilidad Antes 205,7120 5 115,73288 51,75732
Accidentabilidad Después 16,6520 5 13,39294 5,98951
Tabla 29 Prueba de muestras emparejadas (accidentabilidad)
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Desv. confianza de la
Medi| Desv. Error diferencia Sig.
a | Desviacion| promedio | Inferior Superior t gl | (bilateral)
Par 1 | Accidentabilidad 189,0, 124,54295| 55,69730| 34,41950 | 343,70050| 3,394| 4 ,027
Antes 1 6000
Accidentabilidad
Después

En la prueba T, se obtuvo una media correspondiente al pretest de 205,7120 y un

después de 16,6520, lo que demuestra la mejora, concluyendo que la hipétesis
planteada se acepta con respecto a que la implementacién de SGSST impacta de
manera efectiva referente a la reduccion de cualquier tipo de accidente.
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Andlisis de la primera hipotesis especifica

Para determinar el cumplimiento de la 1era hipotesis especifica planteada se debe
establecer si la toma de datos que se obtuvo fue la correcta respecto al indice de
gravedad, por lo que se empled el analisis estadistico de Shapiro Wilk, dado que
los datos son menores a 30 items. El cual muestra una regla de decision basada
en lo siguiente: Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si

es mayor a 0.05 es parameétrica.

Shapiro Wilk

Tabla 30 Prueba de normalidad
Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk.
Estadistico gl Sig.
Gravedad Antes , 791 5 ,069
Gravedad Despues ,818 5 , 112

La prueba de normalidad, donde se pudo concluir que los valores en un antes y
después son mayores a 0.05, demostrando el comportamiento paramétrico. Pero
para poder tener un analisis completo se procede a hacer la comprobacién a través

del andlisis de T-Student.
Contrastacion de la hipotesis especifica

Ho: La Implementacion de la ley N°29783 no minimiza el indice de gravedad en la
empresa Metal Mecénica H.A S.A.C, Lima 2023

Ha: La Implementacion de la ley N°29783 minimiza el indice de gravedad en la
empresa Metal Mecénica H.A S.A.C, Lima 2023.
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Prueba T

Tabla 31 Prueba T (Gravedad)

Estadisticas de muestras emparejadas.

Desv. Error
Media N Desv. Desviacion promedio
Parl | Gravedad Antes 317,1500 5 108,96962 48,73270
Gravedad Después 132,7200 5 78,84339 35,25983

Queda confirmado que la media correspondiente a el INDICE DE GRAVEDAD

antes fue de 317,1500 y el después de 132,7200, por lo que se determina la

reduccion, rechazando la hipotesis nula y aceptando que se cumple la primera

hipotesis especifica de reduccion de accidentabilidad dentro de la compafia de

Metal Mecanica H.A.

Tabla 32 Prueba para muestras emparejadas (Gravedad)

Prueba de muestras emparejadas.

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Después

Desv.. Desv. confianza d.e la
Desviacio .Error diferencia Sig.
Media n promedio | Inferior Superior t gl | (bilateral)
Par |Gravedad Antes - | 184,43|187,74597 | 83,96255| 48,68741|417,54741| 2,197 4 ,009
1 Gravedad 000

Con el analisis del T-Student se puede determinar el valor o significancia de los

resultados obtenidos de manera que se pueda establecer la aprobacion o negacion

de la hipétesis. Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si

es mayor a 0.05 es paramétrica.

Tras el andlisis de la prueba T, se obtuvo un indicador de un antes y después de

0.009, por lo que de acuerdo con las reglas se refuta la hipétesis nula, aceptando
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la hipotesis trazada en el estudio, donde efectivamente se redujo el indice de

gravedad en la compariia Metal Mecanica H.A.

Andlisis de la segunda hipotesis especifica

Para determinar el cumplimiento de la segunda hipoétesis especifica planteada, se
debe determinar si la toma de datos que se obtuvo fue la correcta respecto al indice
de gravedad, por lo que se aplico el analisis estadistico de Shapiro Wilk, dado que
los datos son menores a 30 items. El cual muestra una regla de decision basada
en lo siguiente: Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si

es mayor a 0.05 es paramétrica.

Prueba de normalidad con Shapiro Wilk

Tabla 33 Prueba de normalidad (frecuencia)

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Frecuencia Antes ,886 5 ,337
Frecuencia Después ,819 5 , 114

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdader .

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La prueba de normalidad se concluy6 que en un analisis antes y después se obtiene
un indicador mayor a 0.05, por lo que conforme a la regla determinada se concluye
la conducta paramétrica, lo que indica que el indice de gravedad disminuyd y para

corroborarlo se realiza el analisis de la Prueba T.
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Contrastacion de la hipotesis especifica

Ho: La Implementacion de la ley N°29783 no minimiza el indice de frecuencia en la
empresa Metal Mecéanica H.A S.A.C, Lima 2023

Ha: La Implementaciéon de la ley N°29783 minimiza el indice de frecuencia en la
empresa Metal Mecéanica H.A S.A.C, Lima 2023

Prueba T

Tabla 34 Prueba T (frecuencia)

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Error
Media N Desv. Desviacion promedio
Par 1 Frecuencia Antes 662,2700 5 215,61538 96,42613
Frecuencia Despues 180,2220 5 135,04874 60,39563

De la tabla 34, se demostro que el indice de frecuencia de un antes es de 662,2700

y un después de 180,2220, por tal motivo refuta ante la hipétesis nula y se admite

la propuesta en el estudio, demostrando asi que el SGSST minimiza los indices de

accidentabilidad de la compafiia Metal Mecéanica H.A.

Tabla 35 Prueba para muestras emparejadas (frecuencia)

Prueba de muestras emparejadas.

Diferencias emparejadas.

Media

Desv.

Desviaci

on

Desv.

Error

promedio

95% de intervalo de
confianza de la

diferencia

Inferior

Superior t

gl

Sig.
(bilateral)
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Frecuencia Antes - 38,55127 | 375,01250 589,08350 12,504 4 ,000
Par 482,04 86,2032

Frecuencia
1 ) 800 7
Después

Con el analisis del T-Student se puede determinar el pvalor o significancia de los
resultados de manera que se pueda establecer la aprobacion o negacion de la
hipotesis. Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si es

mayor a 0.05 es paramétrica.
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V. DISCUSION

Mediante los resultados se logra argumentar que el valor promedio del indice de
frecuencia antes de la sancién de la ejecucién Ley N° 29783 es de 3311.35, muy
superior al valor promedio posterior a su implementacion que fue de 901.11 (Tabla
N° 16). Se atestigua una mejora como resultado de la ejecucion del sistema, esto
quiere dar a conocer, una disminucion de la frecuencia de accidentes e incidentes
en un 48%. Este resultado difiere con el de Mariella Esther Guillén Cruces (2018):
Propuesta para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en una organizacion constructora de bienes plasticos en base a la Ley
N° 29783 y D.S. 0050212-TR". Donde se puede notar que la frecuencia de
implementacion se redujo en un 48%, esto quiere decir que la ejecucion ha

mejorado en el departamento de seguridad de la compainiia.

De acuerdo con Aparicio Lora (2021), en su investigacion plantea como objetivo
principal desarrollar una propuesta para la implementacion de un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la ley, que permitiera
mejorar la seguridad laboral dentro de la empresa. Aplicando una metodologia
aplicada sobre una muestra finita, es decir, se tomé durante un periodo de 30 dias
calendario, bajo técnica de observacion y como instrumentos cédulas de recolecta
de datos, se obtuvo como resultado una mejora en un 14%, por lo que se demuestra
gue mediante la implementacion de un sistema de gestién de seguridad, no solo se
ve favorecido el trabajador sino la empresa, evitando pérdidas materiales o
monetarias. Recomendando las auditorias de manera progresiva para la mejora

continua.

(Bendezu, 2019), en su investigacion plantea la ley 29783, para la disminucién de
accidentes en el ambito laboral dentro de la empresa en el area de mantenimiento
e instalaciones eléctricas. Donde menciona que a través de un estudio cientifico
aplicando las técnicas correctas los trabajadores pueden desenvolverse de manera
libre frente a riesgos, ya que tendrian una orientacién clara sobre las consecuencias
gue tendrian si no se sigue el manual. Obteniendo como resultado, que se logré

obtener una mejora tanto en manipulacion de materiales, como en la disminucion
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de costos para la compaiiia.

Con base en el indice de dificultad, podemos ver que la dificultad promedio de los
accidentes antes de acuerdo con ley, era de 1585.74, muy por encima del promedio
posterior a la entrada en vigor de 663.60 (Tabla N° 16). Este resultado muestra una
mejora en los resultados con el uso del sistema, el indice de gravedad de
Accidentes se comprimio en un 72%, lo que confirma un estudio (2016) del Centro
de Estudios Avanzados TECSUP. El material del curso “Auditor del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun OHSAS 18001:2007 y Ley N°
29783 finaliza con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
asimismo, ayuda a las empresas a mejorar integrando la prevencion en los

diferentes niveles.

Coincidiendo, con Forigua (2017) en su investigacion explicé lo importante que era
gue se llevara a cabo capacitaciones constantes que permitan evitar accidentes
dentro de la empresa, por ello a través de un estudio bajo una metodologia
cuantitativa, tipo aplicada, logré tomar una muestra basada en indicadores como
indice de accidentes, donde logro proponer un sistema de capacitaciones que
permita capacitar de manera correcta al personal y evitar accidentes. Concluyendo,
que el impacto de las capacitaciones reducia considerablemente el indice de
accidentes e incidentes adentro de la empresa, concluyendo asi la efectividad de

implementar un sistema de capacitaciones para el prever de accidentes.

Y, (Abaraca Jorge, 2015) en su investigacién planteé como propdsito presentar
todos los escenarios en los cuales los diversos ambientes de la compafia
presentaban riesgos y antecedentes de accidentes, de manera que se pudiera
plantear la propuesta de solucién. Es asi como, a través de una metodologia de
enfoque cuantitativa, de tipo aplicada, tomando como muestra los indices de
accidentes ocurridos en el periodo 2015, permitieron tener una perspectiva clara de
la situacion actual. Asimismo, empled como técnica e instrumento a la observacion
directa junto a las fichas de registro, donde logr6 obtener indices de
accidentabilidad y determinar qué factores eran los causantes. Concluyendo, que
la propuesta de implementar un sistema de gestion contribuiria a la disminucion de

indices de accidentes en el entorno laboral, asimismo, permite una mejor
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manipulacion de herramientas de trabajo, reduciendo tiempo muertos e inactivos,
evitando costos negativos para la empresa.

La meta es tener un indice de accidentabilidad promedio de 1028.56 antes del
ingreso en vigor de la Ley 29783, que es muy superior al promedio posterior a la
ley, con un valor de 83.260, como se aprecia en la Tabla (Tabla N° 16). Se han visto
mejoras desde los resultados de la ejecucion del sistema. Los accidentes
disminuyen en un 88%. Este resultado se compara con la siniestralidad de Jaime
Cirillo Bernabelle Fretel, en el afio 2017. Aplicacion de la Ley N° 29783 de Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Minimizar los Riesgos

Laborales, Edificaciones Inmobiliarias S.A.C. 2018.

69



VI.  CONCLUSIONES

En el siguiente estudio se ejecutdé una determinacion de la linea base para entender
la situacion presente en que se halla la organizacion metal Mecanica H.A S.A.C, se
pude determinar que obtuvo un estado bajo en base a la ley N°29783 (Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo), no cumplia con los requisitos que nos
solicita la normativa que protege a los trabajadores, es por ello que para poder
minimizar estos numeros se procedio a implementar un programa de seguridad y
salud en el trabajo, plan de contingencia e implementacion de un mapa de riesgos
etc.; lo que posterior, logra disminuir el indice de accidentes e incidentes de 1028.56
a 83.260, por ende la proporcion de disminucion después de la ejecucion es de un
88 %.

Se utilizo los formatos operacionales que nos permitio la caracterizacion de riesgos
y la evaluacién de los mismos que se realizo con la matriz IPERC, este proceso se
realizaba con el apoyo de los trabajadores ya que son ellos que conocen los
procedimientos de trabajo que realizan diariamente de esta forma se podria tomar
medidas de control correspondientes como uso correcto de los dispositivos de
proteccion personal entre otro, se determind después de la implementacién de la
ley N°29783 (Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo), en la compafiia
Metal Mecanica H.A S.A.C, se alcanza a minimizar el indice de frecuencia de
3311.35 a 901.11, igualmente de la proporcion de porcentaje de disminucion

después de la ejecucion es de un total de 48 %.

Se realiz6 satisfactoriamente el programa de seguridad en el trabajo dentro también
un cronograma de charlas de 10 min, capacitaciones, inspecciones de equipos,
llenado de documentos de gestion y conformaciéon de un comité de SST lo cual
determind que la implementacion de la ley, en la compaiiia Metal Mecanica H.A
S.A.C, logre minimizar el indice de gravedad de 1585.74 a 663.60, igualmente de
la proporcion de porcentaje de disminucion posteriormente de la ejecucion es de un
total de 72 %.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se sugiere que la compafia debe prolongar a su implementacién continua un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional mientras se adhiere a las
exigencias de la Ley 29783 para reducir las tasas de accidentes al nivel ideal de
cero, utilizando un IPERC, segun las indicaciones de la empresa, ejecutar la

revision de los procedimientos de inspeccion y control.

Asimismo, debe brindar condiciones de labor segura y sana, la politica de seguridad
y salud en el ambito laboral también debe indicar la intencién de cumplir con la ley
y continuar con el funcionamiento de su manual de seguridad y salud en el trabajo
dentro de las instalaciones de la organizacion, reduciendo el indice de frecuencia

de accidentes reportados con el fin de alcanzar el indice minimo.

Por ultimo, el &rea operativa, que en este caso es el interesado (area usuaria), debe
adherirse a todos los programas, normas, ordenamientos, formativos y demas que
se disefien como parte de la ejecucion de una técnica o método de seguridad y
salud en el trabajo para buscar la reduccién el indice de peligro de los accidentes.

Esto se debe a que son ellos quienes se ocupan de los riesgos a diario.
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ANEXQOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion

DEFINICION
VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR ESCALA DE MEDICION ESCALA
'g Al'Jsencia de ide'n’tificac'ién de . Cumplimiento de N°peligros controlados x 100
el peligros, evaluacion de riesgos y Peligro IPERC N° peligros identificados
S La ley de seguridad y salud en el trabajo control petg
8)‘7 -% N°29783 tiene como objetivo promover una Razon
3 Qo cultura de prevencion de riesgos laborales
° g en el pais. Por lo cual cuenta con el deber Falta de entrenamiento, Comportamiento Capacitaciones N° capacitaciones realizadas x 100
E = de prevencion de los empleados, es un concientizacion y capacitacion P P N° capacitaciones programadas i
o © estado de fiscalizacion y control de los Razon
H @ trabajadores y sus organizaciones
no35 sindicales, quien, a través del didlogo social, | Actosy condiciones subestandar . . N° inspecciones realizadas
o = velan por promocion, difusion Fuentes peligrosas Inspecciones 100
Q&K porp ! y en el desarrollo N° inspecciones programadas P
,0\3 > cumplimiento de la normativa sobre la Razon
N materia.
o
: Ausenzla deluso l'jle|05 equplos Malas practicas Inspecciones (EPP) N° inspecciones del uso de EPP ejecutado x 100
= € proteccion persona N° inspecciones del uso de EPP programado ,
Razén
N F . Frecuencia de
Minimizar el indice de frecuencia id indice de )

= accidentes ndice de Irecuencia IF = N°de accidentes x 100000horas

% Suceso que surge del trabajo o en el (IF) ~ hombre trabajado ,

= transcurso del dicho que podria tener o Razon
~ '8 suscitar como resultado, lesiones y

> ) .

det de salud i o . .

> 5 eterioro de salu Minimizar el indice de gravedad G;:;/iztii(:e(ie indice d((—:‘lcg;;aVEdad G = N°de dias perdidos o cargados x 1000000

el hora hombre trabajado .

S Razén

<<
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Anexo 2: Manual de Politicas integradas en el Sistema de Gestion de
Seguridad

METAL POLITICA INTEGRADA DE SISTEMA D
CRAECAN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
BA OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

La Metal Mecania H.A SAC, empresa dedica a la elaboracion de estructuras metalicas y corte
y dobles de planchas a medida o espesores seleccionados, tenemos el objetivo de alcanzar
altos niveles de seguridad y salud ocupacional, bajo una gestion responsable con los
recursos naturales y la proteccion del medio ambiente por las presentes y futuras
generaciones, orientados por 1a misién y vision estamos comprometidos en cumplir los
siguiente:

* Fomentar una cultura de prevencidn de nesgos laborales en nuestro colaboradores,
proveedores y visitantes, con la finalidad de protegerios mediante la prevencion de lesiones,
dolencias, enfermedades, incidentes o accidentes relacionados con el trabajo y emergencias

* Cumplir con la legislacién vigente, asi como las diferentes normas voluntariamente
asumiéndola, relacionadas a nuestras actividades en materia de segundad y salud en ¢l
trabajo y medio ambiente.

* promover la formacidn y capacitacion de nuestro personal de los procedimientos, peligros
y riesgos y sus controles; asi como, el comportamiento responsable.

* Garantizar de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en especial en controlar los riesgos y peligros relacionados al trabajo

* Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos para minimizar su ocurrencia.

°* Comunicar a los niveles de la organizacion correspondientes cualquier accion, omision o
situacién que pudiera provocar un accidente o enfermedad ocupacional.

* Mantener el proceso de mejora continua y asi satisfacer las necesidades de nuestros
clientes, teniendo en cuenta sus requisitos y partes interesadas.

Lima 12 de enero 2023

Campos Charre Yordi
Gerente



Anexo 3: Manual de seguridad

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La empresa Metal Mecanica H.A empresa dedicada a la fabricaciéon de estructuras
metélicas y cortes de plancha a medida y espesor, tiene como objetivo alcanzar un
elevado desempeno del Sistema Gestion De Seguridad de Salud y Medio

Ambiente.
Dentro de su plan la empresa se encuentra distribuido en el siguiente organigrama:

GERENTE GENERAL
Yordi Campos Charre

SUB - GERENTE
Carlos Cerna Portalanza

ACOMPARAMIENTE DEL
INGENIERO ENCARGADO DE
LA MPLEMENTACION — —

! . ’ | !

COMPRAS Y

5. VENTAS

S. ALMACEN
Brando Lopez Yaranga

Jampier Nafiez Barcola

5. OPERACIONES
Julio Taipe Ore

OPERACIONES

Pablo Rosas Mandujano

TRANSPORTE
Saul Pérez Huarta

AIRE ARMADO

TECNICO
Alex

ESAMBLAJE

METALMECANICA

PINTOR
Fredy Huamani ugarte

SOLDADOR
Edwin Chuquillanqui
Quispe

SUPERVISOR
—  Wilfredo Vasques
Pérez

Metal Mecanica H.A cada operario tiene una responsabilidad, mantiene y mejora
continuamente su Sistema Integrado de Gestion SSYMA en sus operaciones.

RESPONSABILIDADES
a) Gerente General

> Aprobar el presupuesto anual asignado a la Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

» Aprobar los Objetivos del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

> Incluir el tema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
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como parte de las reuniones de coordinacion con el personal de gerencia a su
cargo.

» Definir las funciones asignando responsabilidades laborales, delegando
autoridad, para facilitar la eficacia del Sistema Integrado de Gestion SSYMA.

> Realiza las revisiones de la Gerencia al Sistema Integrado de Gestion SSYMA.

» Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
» Asume la presidencia del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) Sub Gerente
> Definir los Objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para
el area bajo su responsabilidad, de manera que estén alineados con los Objetivos
del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.
> Incluir el tema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
como parte de las reuniones de coordinacion con el personal de supervision a su
cargo.
> Proporcionar los recursos necesarios para lograr cumplir con los Objetivos del
Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente del area bajo su responsabilidad.
> Participar en las Revisiones de la Gerencia del Sistema Integrado de Gestion
SSYMA de Metal Mecanica H.A, cuando se requiera
» Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema Integrado de
Gestion SSYMA en el area de su responsabilidad.

c) Supervisor de Almacén
> Incluir el tema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente como parte
de las reuniones de coordinacion con el personal de supervision a su cargo.
> Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Obijetivos del
Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
y del area 50 bajo su responsabilidad. cumplir con las responsabilidades que les
sean asignadas en los procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
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Ambiente.
> Incluir el tema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente como parte
de las reuniones de coordinacién con el personal de supervisién a su cargo.
> Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Objetivos del
Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente del area bajo su responsabilidad.
» Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

d) Supervisor Ventas
» Incluir el tema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
como parte de las reuniones de coordinacién con el personal bajo su cargo.
> Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Objetivos del
Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente del &rea bajo su responsabilidad.
» Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e) Supervisor de Operaciones (acompanamiento del Ingeniero a cargo)
> Asegurar el establecimiento, implementaciéon y mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestién Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de
acuerdo a los lineamientos de normas internacionales vigentes y legislacién
peruana.
> Revisar los Objetivos del Sistema Integrado de Gestiéon de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente y los propone a la Alta Direccién y Gerentes de
area de Metal Mecéanica H.A.
» Cumplir con las responsabilidades que le sean asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
> Proponer al Gerente General el presupuesto anual que garantice que existan
los recursos para administrar, mantener y/o mejorar un Sistema Integrado de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente efectivo en Metal
Mecanica H.A.
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» Asegurar la adecuacion del Sistema Integrado de Gestion SSYMA, a las
actualizaciones que se publiquen de las normas Norma ISO 14001:2015 y
OHSAS 18001:2007

> Desarrollar y proponer los objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional y medio
ambiente a la Gerencia General.

» Desarrollar y monitorear el cumplimiento del Plan Anual de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional.

> Ejercer la funcion de Representante de la Direccion para la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién SSYMA en la
norma OHSAS 18001 de Cerro Corona.

> Asegurar que el Sistema Integrado de Gestion SSYMA se establece,
implementa y mantiene de acuerdo con los requisitos de la norma OHSAS
18001:2007.

> Asegurar que los reportes de desempeno del Sistema Integrado de Gestion
SSYMA sean presentados a la Alta Direccion para su revision y utilizados con
base para la mejora del Sistema de Gestion SSYMA.

» Coordinar la programacion de las Revisiones de la Gerencia del Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

En concordancia con la Politica Integrada del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud

Ocupacional y Medio Ambiente, la Alta Direccion de Metal Mecanica H.A ha
considerado la implementacion de un Sistema Integrado de Gestion SSYMA
sobre la base de los requisitos de la norma ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007 para la mejora continua en su desempeno.

El Sistema Integrado de Gestion SSYMA consta de los siguientes elementos de
acuerdo al anexo SSYMA-M01.01-A01. Estos elementos interactian entre si a fin
de asegurar una adecuada identificacién de los peligros y aspectos ambientales,
evaluacién y control de los riesgos e impactos ambientales y un proceso de
mejora continua.

f) Operarios
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» Entender y acatar las 6rdenes impartidas por el jefe y Supervisor de Produccion
o Capataz, velando en todo momento de no cometer, ni generar actos y condiciones
subestandar, reportar los incidentes, actos y condiciones subestandar que se
presentan en el centro de trabajo.

»Usar el equipo e implementos de seguridad que le entregue la empresa segun la
tarea que realice.

» Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad, para su
proteccion y de terceros.

» Obedecer todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

» Informar de los accidentes e incidentes ocurridos en el centro de trabajo, por
menores que éstos sean. Y de igual manera, comunicar cualquier acto o condicion
subestandar que ponga en peligro el medioambiente.

» Participar y colaborar en la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

» Mantener el orden y limpieza en todas las areas del centro de trabajo.

» Participar en toda capacitacion, simulacro, entrenamiento, cursos, charlas y
reuniones de seguridad, Salud ocupacional y medio ambiente en forma obligatoria.
» Velar por la seguridad de sus companeros de trabajo. Si observa algun peligro
comuniqueselo inmediatamente.

» Trabajar en forma adecuada respetando los estandares, procedimientos e
instrucciones ambientales.

» No cometer actos inseguros que pueda poner en riesgo su seguridad personal,
la de sus comparieros de trabajo o de terceras personas.

» Cumplir estrictamente con los lineamientos establecidos en el Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo.

Senales importantes dentro del area laboral que no deben faltar segin las leyes

peruanas de prevencién y fiscalizacion de este ende:
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PELIGRO
DE MUERTE
ALTO VOLTAJE

PROHIBIDO
FUMAR

EN LUGARES PUBLICOS
COMO EXTE AEY JuaaT)

SALIDA

Se emplea para
indicar precaucion o
advertir de algiin
peligro que pudiera
existir en el lugar.
edifico

(Contra incendio) Se
utiliza para indicar la
ubicacion de:
extintores, estaciones
de alarma, etc.

Se utiliza para
prohibir acciones
especificas,
susceptibles de
provocar un
incidente

Da a conocer la
obligatoriedad del
uso de implementos
de seguridad (EPP’s)

Indica las rutas de
salida de emergencia,
también informa la
condicion de
seguridad de un area
y la presencia de
equipos de seguridad.

EXTINTOR

USO OBLIGATORIO

DE CASCO Y LENTES
DE SEGURIDAD
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OBJETIVOS Y METAS

El actuar de la empresa, en materia de objetivos y metas esta fundamentado en la
“Filosofia del Cero Accidente”, hacia donde estan dirigidos todos nuestros
esfuerzos; y en caso se dé la ocurrencia de un evento, tomaremos todas las
medidas necesarias para evitar su repeticién por la misma causa objetivos y metas
REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION

Nuestra empresa define su actuar de nuestros trabajadores, en el ambito de la

REQUISITOS DEL SISTEMA

Requisito N2 01:

Liderazgo

Requisito N2 02:
Autoridad

Organizacion, Implementacion, Responsabilidades y

Requisito N2 03:

Objetivos y Metas

Requisito N2 04:

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles

Requisito N2 05:

Legislacion Aplicable

Requisito N2 06:

Capacitacion, Entrenamiento, Conocimiento y Competencia

Requisito N2 07:

Investigacion y analisis de desviaciones

Requisito N2 08:

Consulta y Comunicacién

Requisito N2 09:

Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Requisito N2 10:

Control de las operaciones

Requisito N2 11:

Documentacion, Registro, Monitoreo y Desempefio

Requisito N2 12:

Clientes, Subcontrato, Proveedores y Servicios

Requisito N2 13:

Auditoria, Gestion de Mejora Continua y Revision Gerencial

Seguridad y Salud en el Trabajo, en base a los siguientes requisitos, que nos
permite abordar el cumplimiento de la legislacién peruana vigente, las exigencias
de nuestros clientes y otros compromisos, por lo que la empresa reafirma esta

forma de trabajo, teniendo como horizonte estas exigencias
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1.- Identificacion de peligros, Evaluaciones Riesgos:

La
GRAVEDAD CRITERIOS
50 | Catastréfico Varias fatalidades. Varias personas con lesiones
permanentes.
20 | Mayor Una mortalidad. Estado vegetal.

Lesiones que incapacitan a la persona para su
10 | Moderado Alto | actividad normal de por vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas. Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a Ia persona
temporalmente. Lesiones por posicién ergondmica
Lesion que se ocasiona y cuyo descanso no excede
los 3 dias.

5 Moderado

2 Moderado leve

empresa Metal Mecanica H.A sac empleara la metodologia del procedimiento de
Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacién de Controlespara
la adecuada identificacién de los peligros que se puedan desarrollar en el centro de
trabajo. Se confeccionaréa la Matriz para determinar aquellos peligros quepresenten
los riesgos de generar un evento; y ademas, se debera actualizar de acuerdo a la
evolucion de los trabajos y segun lo establecido en el procedimiento Identificacion
de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinaciéon de Controles.

En base a la metodologia establecida en el procedimiento Identificacién de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacién de Controles, se procedera a
evaluar los peligros de los trabajos y actividades, con la finalidad de determinar la
magnitud del riesgo asociada.

a) Evaluacion de Accidentabilidad

Luego de haber identificado los peligrosos accidentes, se realiza la
evaluaciéon de los peligros, la cual se determina por medio de dos
factores: la gravedad (consecuencia) y la probabilidad (frecuencia de

ocurrencia).
b) Evaluacién de la Gravedad (Consecuencia)

Para la evaluacién de la gravedad se consideran los siguientes criterios
en funcién a la afectacién de la persona.
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c)Evaluacion del Nivel de Riesgo

El nivel de riesgo se obtiene, teniendo en cuenta la gravedad y la

frecuencia, se representa en la siguiente formula:

PROBABILIDAD CRITERIOS

5 Muy probable(comun) Sucede con demasiada frecuencia.
4 Probable (Ha sucedido) Sucede con frecuencia.
3 Puede suceder (posible) Sucede ocasionalmente.

Baja Probabilidad (Raro que Rara vez ocurre.
2

suceda) No es muy probable que ocurra.
1 Escasa Muy rara vez ocurre. Imposible que ocurra.

Evaluacion del Nivel de Riesgo

El nivel de riesgo se obtiene, teniendo en cuenta la gravedad y la

frecuencia, se representa en la siguiente formula:

Nivel de Riesgo = Gravedad x Frecuencia
El resultado obtenido representa el nivel de riesgo y la valoracién del
mismo, pudiendo ser:

Qs Qo <® 0

Catastrofico 50
Mayor 20
Moderado
alto 10 10
Moderado 5 5 10 15
:Vloderado ) 4 10
eve
Minima 1 5
1 2 3 4 5
Baja
Escasa Probabilid Puede Probable Muy
Suceder Probable
adad
PROBABILIDA

e Determinacion en implementacion de medidas de control

La organizacién luego de haber determinado el nivel de riesgo,

determinara e implementard medidas de control, que prioricen la

seguridad, bienestar y salud del trabajador. Las medidas de control de

eliminar o minimizar el riesgo, se deben considerar los siguientes

criterios:
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e Eliminacién: Modificacibn o cambio de maquinaria, equipo,
herramientas o incluso los métodos de trabajo que permiten eliminar
un peligro.

e Sustitucion: Cambio de materiales por otros de menor peligro,
reduccion de la energia de los sistemas de trabajo (mecénica,
eléctrica, potencial).

e Controles de ingenieria: Aislamiento de la fuente, protecciones de
maaquinaria, guardas, insonorizacién, ventilacién, sin afectar el
disefo original.

e Controles administrativos: Politicas, reglamentos, estandares,
entre otros documentos que complementan a lo establecido en los
procedimientos de las tareas. Asi mismo, se consideran las
inspecciones, capacitacion, entrenamiento,  sensibilizacion,

programas de mantenimiento, sefales.

2.- Legislacion Aplicable

El area de SSOMA, Recursos Humanos y Legal, revisara continuamente las
publicaciones legales en el diario oficial “El Peruano” y otros medios de informacion
para identificar los nuevos requisitos legales u otros relacionados al Sistema
Integrado de Gestién. Una vez detectado un requisito legal por las areas de SSOMA
y Recursos Humanos envian un correo electrénico al area Legal para quelo analice
y verifique la aplicabilidad en la organizacion. Cada vez que se identifiqgueun requisito
legal aplicable a la empresa, el area Legal actualizara la informacion dentro del
formato de “Matriz de Requisitos Legales.

En caso se realicen cambios de algln proceso, servicio o actividades de la
organizacion, se realizara la actualizacion de la “Matriz de Requisitos Legales”, para
cuyo efecto se debera recurrir a las fuentes de informacién a fin de identificar las
posibles modificaciones. El area Legal informa al personal y/o a los involucrados a
través de un correo electronico, detallando el resumen legislativo y la obligacion

que genera.
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Normativa Legal Peruana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N°29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 30222

Ley que Modifica la ley N°29783.

D.S.N°005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

D.S.N°006-2014-TR

Modifica Reglamento de la Ley N°29783

D.SN2011-2019-TR

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector
construccién

DS N°010-2009-
VIVIENDA

Norma G.050 Seguridad durante la construccion

Ley N2 28551

Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia

Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos

Ley N230102 nocivos para la salud por la exposicién prolongada a la
radiaci6n solar
Ley N226842 Ley General de Salud

R.M. 050-2013-TR

Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el
Trabajo

R.M.N2480-2012
MINSA

Listado de enfermedades profesionales

RM-375-2008

Norma Basica de Ergonomia

R.M. N°148-2012-TR

Guia del proceso de eleccién de representantes del comité de
SST y su instalacioén, en el sector publico

Ley N226790

Ley de Modernizacién de la seguridad social en salud

D.S.N2015-2005-SA

Aprueban reglamento sobre valores limite permisible para
agentes quimicos en el ambiente de trabajo

D.S.N° 044-2020-
PCM

Declara estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote Coronavirus (COVID-19).

R.M.N° 055-2020-TR

Aprueban el documento denominado “Guia para la prevencién
del Coronavirus en el dmbito laboral”

R.M.N2135-2020-
MINSA

Aprueban documento denominado: Especificaciéon Técnica
para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario

INACAL

Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies —
INACAL

R.M.N°972-2020-
MINSA

Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores
conriesgo de exposicién a COVID-19".
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3.- Capacitaciones, Entrenamiento, Conocimiento y Competencia

Es importante contar con un equipo humano formado adecuadamente, tanto en el
aspecto técnico de su trabajo, como en la Gestion de SSOMA. Por esta razon, se
propone que, mediante la capacitacion, se potencie una adecuada preparacion,
experiencia y formacion del personal, en funcién de las necesidades legales y
aquellas observadas en la etapa de identificacion, evaluacién y control de peligro y
aquellas surgidas en las diferentes etapas y actividades que se desarrollan en la
empresa.

Se contara con un ambiente para realizar capacitaciones, implementada con los
equipos audio visual necesarios para entregar un adecuado entrenamiento a
nuestros trabajadores. Las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
estaran registradas en el formato Programa Anual de Capacitaciones.

Frente a la situacion del COVID-19, las capacitaciones, entrenamientos, etc., se
realizaran en grupos de 10 a 15 personas o en funcion al tamaro del ambiente, se
respetara el distanciamiento social de 1.5 m. entre cada trabajador. Las
capacitaciones se realizaran en un ambiente ventilado y para evitar la aglomeracion
de las personas, de ser necesario, se modificaran o se reprogramaran las fechas

de las capacitaciones, charlas integrales, etc.

3.1.- Curso de Capacitacion: Realizada la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles, el jefe de SSOMA, identifica las necesidades
de capacitacion y desarrollo del personal con relacion a temas de SST las cuales
pueden ser abordadas de la siguiente manera:

3.2.- Induccion Trabajador Nuevo: Los trabajadores nuevos deberan recibir la

Charla de Induccion de una duracion no menor de 3 horas, cuyo temario esta en el
estandar de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Sensibilizacion.
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3.2.- Capacitacion de PETS: Todo trabajador que participe en un trabajo debera
recibir una instruccion sobre el procedimiento que regula la labor que realizara,

como toma de conocimiento de éste.

3.4.- Re instruccién de accidentado: Todos los trabajadores que hubiesen sufrido un
accidente de trabajo, al regreso al trabajo recibiran una Re instruccién por parte del
jefe de SSOMA, para analizar las causas que originaron su accidente.

3.5.- Curso especifico de SST: Son aquellos que se originan de la necesidad de
controlar riesgos especificos y riesgos criticos y que son impartidos por la
Compania de Seguros u otro organismo competente. Ademas, se deben considerar
aquellos de cumplimiento legal obligatorio, tal como; orientacién para Sub-Comité
de SST, Extintores, Primeros Auxilios, etc.

3.6.- Capacitaciones COVID-19: El personal recibira las siguientes capacitaciones
con referencia al COVID-19.

- El Coronavirus (COVID-19), sintomas y contagio.

- Medidas de prevencién durante el trabajo, casa y en el trayecto al
trabajo o casa.

- Lavado y desinfeccion de manos.
- Uso correcto de mascarilla

- Otros temas que considere el Profesional de la Salud o el Médico
Ocupacional.

4.- Investigacion y Analisis

4.1.- Accidentes e Incidentes

Se cuenta con el procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes, que
es aplicable a la empresa y que permite comunicar e investigar todos los incidentes
y accidentes que ocurren, asi como emitir un comunicado a las partes interesadas.
Se realiza un analisis de todas sus causas para establecer medidas de control y asi
evitar su repeticion en una misma o mayor intensidad que el ocurrido.

Aviso del accidente / incidente
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Todo accidente o incidente debe reportarse inmediatamente su ocurrencia,
utilizando los formatos Comunicacién Preliminar del Accidente y Comunicacién
Preliminar del Incidente. De no hacerlo, podria NO SER CONSIDERADO accidente
de trabajo para efectos administrativos y legales, perjudicando al trabajador.

El Jefe SSOMA velara por el cumplimiento de esta comunicacion (via e-mail o
llamada de telefonica) de acuerdo a la Matriz de Comunicaciones de Incidentes y
Accidentes. Adicionalmente, emitira comunicaciones telefénicas de acuerdo con lo
indicado en la matriz (para incidente de alto potencial, accidente con tiempo
perdido, pérdida material mayor o pérdida ambiental mayor).

Producido el accidente/incidente, el Jefe inmediato debe avisar de inmediato al
superior (Jefe de SSOMA, Supervisor de SSOMA y/o al Ingeniero Produccién) a fin
que dispongan las acciones necesarias para atender al trabajador accidentado,
activandose la Brigada de Primera Respuesta a la Emergencia, procediendo a:

° Buscar la atencién médica més cercana; para lo cual el Trabajador Social ha
generado un listado de Clinicas o Centros de Salud mas cercanos al proyecto.

° El Administrador del centro de trabajo seran los responsables del traslado del
personal accidentado a la Clinica o Centro de Salud designado, y siempre toda
atencion es mediante el formato SCTR debidamente firmado. Para casos
especiales, un personal del area de SSOMA acompanaréa al Administrador y al
personal accidentado.

° Si la gravedad del trabajador accidentado impidiera moverlo del lugar, el
personal de SSOMA vy la Brigada de Emergencia buscaran asistencia médica
dentro de las posibilidades existentes, o en su defecto, dara los primeros auxilios
siempre y cuando se encuentre entrenado para hacerlo (sin agravar la situacién del
herido).

Revisar y proceder tal como indica el Plan de Preparacién y Respuestas ante
Emergencias. Las prioridades de aviso, investigacion y reporte de accidentes e
incidentes son establecidas en la Matriz de Comunicaciones de Incidentes y

Accidentes.

5.- Control de las Operaciones
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5.1.- Equipos de Proteccion Personal

Todos los equipos de proteccion consideradas para el proyecto deberan reunir las
especificaciones ANSI correspondientes:

5.2.- Proteccién de la cabeza

Seré obligatorio el uso de protectores para la cabeza.

Esta prohibido el uso de cascos o gorras metalicas.

Todo miembro del personal debera llevar marcado el logotipo y nombre de la
empresa claramente visible en el casco de proteccion.

Las personas que operen vehiculos y equipos deberan usar equipo protector para
la cabeza durante la operacién de los mismos, excepto que se trate de vehiculos
de cabina cerrada.

5.3.- Proteccién de los ojos

Todo el personal debera usar dispositivos aprobados de proteccion para los 0jos,
durante las horas de trabajo o durante el transito al interior del centro de trabajo.
Las personas que usaran anteojos con medida o de correctores, deberan usar
gafas protectoras, sobre lentes, o tener lentes con medida para uso industrial.

Las personas que operen vehiculos y equipos deberan usar anteojos de proteccién
para los ojos durante la operacién de los mismos, excepto cuando estuvieran en

cabinas cerradas.

5.4.-Proteccion respiratoria
Se exigira el uso de equipo respiratorio cuando existiera el riesgo o exposicion
potencial a polvo, emanaciones, vapores, productos quimicos y otros

contaminantes.

5.5.-Proteccion de los oidos

Se debera usar proteccion auditiva en las zonas designadas y durante la operacién
de equipos 0 maquinaria que originen niveles de ruido superiores a los 95 dB.
Algunos equipos que exigen el uso de protectores auditivos son los esmeriladores,
taladros de alta velocidad, pistolas buriladoras, taladros neumaticos, etc.
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5.6.-Proteccién de manos
Debera usarse la clase de guante de acuerdo a la naturaleza del trabajo ademas
de confortables, de buen material y forma, y eficaces.
La naturaleza del material de estas prendas de proteccion sera el adecuado para
cada tipo de trabajo, siendo los que a continuacién se describen los mas comunes:
- Dieléctricos, de acuerdo a la tensién de trabajo.
- De neopreno, resistentes a la abrasion y agentes quimicos de
caracter agresivo.
- De algodén o punto, para trabajos ligeros.
- De cuero, para trabajos de manipulacién en general
- De plastico, para protegerse de agentes quimicos nocivos.
- De amianto, para trabajos que tengan riesgo de sufrir
quemaduras.
- De malla metalica o Kevlar, para trabajos de manipulacién de
piezas cortantes.
- De lona, para manipular elementos en que se puedan producir
arafnazos, pero que no sean materiales con grandes asperezas.

5.7.-Proteccién contra caidas

Las personas que realicen trabajos en zonas no resguardadas y donde estuvieran
expuestas a caidas de 1.8 m o mas, deberan usar equipo de proteccién contra
caidas.

El equipo de proteccion contra caidas consistira en arnés con linea de vida de doble
cola, con mosquetones de doble seguro de 2 %4, lineas de anclaje de cable de
acero de 72" o de driza nylon de %”".

Al personal que deba realizar trabajos en zonas elevadas se le deberan suministrar
medios de acceso, tales como escaleras.

No se debera apoyar en las barandas o colocar encimas de ellas carga alguna.
No se admitira arneses hechizos dentro del centro de trabajo, seran cortados y

eliminados.

5.8.-Botines de seguridad
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Todos los miembros del personal deberan usar calzados de proteccién (con punta
de seguridad o acero) hecho de cuero. Se prohibira el uso de zapatos de material
sintético, zapatos de punta abierta, de tacén alto, sandalias, zapatillas de tenis, de
correr o de atletismo y similares en del centro de trabajo. Esta regla también se
aplica al personal que trabaje normalmente en una oficina, pero que de vez en
cuando se ausenta de la misma para realizar tramites en lugares donde se realizan

actividades de campo.

5.9.-Mantenimiento del equipo
No se permitira el uso de equipo proteccién personal que hubiera sido alterado de
algun modo que reduzca su eficacia.

5.10.-Requisitos minimos de vestimenta

Todo el personal del proyecto debe usar ropa apropiada para el trabajo que realice.
Debera evitarse el uso de joyas durante las horas de trabajo en el proyecto. Esto
incluye: anillos en los dedos ya retes en las orejas o en el cuerpo; collares y
pulseras; relojes con correas sélidas.

Las camisas deberan tener mangas de por lo menos cuatro pulgadas y un cuello
en punto acanalado. No se deberan usar camisetas, camisas recortadas, tejidas ni
camisas sin mangas.

Estan prohibidos los pantalones cortos y toda ropa que haya sido alterada

6.- Equipos de proteccion personal

Se garantizara la disponibilidad de los EPP y se brindaran medidas para su uso
correcto y obligatorio, teniendo como referencia la R.M. N21275-2021-MINSA
Aprobar la directiva administrativa N.2 321- MINSA/DGIESPO-2021.

6.1.-Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS): Los Procedimientos Escrito
de Trabajo Seguro (PETS) se detallara lo siguiente: especificaciones de la
herramientas y equipos a utilizar, metodologia de trabajo y medidas de control.

6.2.-Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Es la herramienta de gestion de seguridad

y salud en el trabajo para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan
generar lesiones o dafos a los trabajadores en la ejecuciéon de cada una de sus
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actividades de construccién y determinar los controles.

6.3.-Permisos escritos para trabajos de alto riesgo (PETAR): Consiste en llenar el
formato respectivo, obteniendo la autorizacién de la supervision, para los siguientes
trabajos:

- Permiso de Trabajo en Caliente

- Permiso de Trabajo en Altura

- Permiso de Trabajo en Espacio Confinado

- Permiso de Trabajo para Cargas Criticas

- Permiso para Trabajo con electricidad.

6.4.-Autorizacion para Trabajo Nocturno: En dicho formato se detalla la descripcion
del trabajo, su ubicaciéon exacta, fecha de inicio y finalizaciéon, hora de inicio y
finalizacion. Es obligatorio gestionar este permiso, previo al inicio de un trabajo
nocturno, este permiso es elaborado y firmado antes de las 18:00 horas el cual

tendra una vigencia diaria, segun las horas que demora el trabajo.

6.5.-Estandares de SSOMA: Establece los estandares y normas relativos a
aspectos de seguridad y salud ocupacional y cada proyecto debe aplicar de forma
obligatoria en todas sus operaciones, procedimientos, documentos y practicas.

7.- DOCUMENTACION, REGISTRO, MONITOREO Y DESEMPENO

7.1.-Elaboracion, archivo y control de documentos

Presenta la metodologia adoptada en los aspectos relativos a la documentacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

7.2.- Elaboracion de Documentos: Se define que el formato, estructura y
codificacién de los documentos sera en base a lo indicado en el Sistema de Gestién
de Calidad.

7.3.-Archivo Técnico: Define el orden de los documentos del sistema para las
diferentes areas.

7.4.-Listado Maestro de Documentos: Es el control de todos los documentos que
se generan y se controla con la Lista Maestra de Documentos y Registros Internos.
7.5.-Control de Documentos y Registros: Define la estructura minima que debe
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tener la documentacién de SST del proyecto, el cual estad estandarizado en el
procedimiento de Control de Documentos y Registros.

7.6.-Monitoreo y medicién del desempefio

Los estandares de evaluacioén del desempenio y el monitoreo de actividades en SST
seran a través de las inspecciones de seguridad es una técnica analitica que
consiste en un andlisis, realizado mediante observacion directa de las
instalaciones, equipos y procesos productivos para identificar los peligros
existentes y evaluar los riesgos en los diferentes puestos de trabajo. Las
inspecciones de seguridad del proyecto se llevaran a cabo de manera mensual de
acuerdo al cronograma del Programa de Liderazgo Visible, asimismo, en el
Programa Anual se encuentra programado de manera mensual las Inspecciones.
8.-Salud Ocupacional

Se tiene el objetivo de prevenir las enfermedades ocupacionales que se originan
en los lugares de trabajo, para lo cual el Médico Ocupacional ha definido un Plan
de Vigilancia de la Salud de los trabajadores que define requerimientos que deben

ser cumplidos en del centro de trabajo (Programa de Vigilancia de Salud
Ocupacional). El Plan de Vigilancia de la Salud de los trabajadores y el Programa
de Vigilancia de Salud Ocupacional son documentos que complementan el Plan de
seguridad y salud en el trabajo.

° Examenes pre ocupacionales: El Administrador es el responsable de aplicar el
Procedimiento de ingreso a proyecto, en el cual indica que es obligatorio la toma
de examen pre ocupacional para los trabajadores antes de ingresar a cada
proyecto.

° Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 para el trabajo: Se ha
elaborado un plan como guia para establecer las medidas que se deberan tomar
para vigilar el riesgo de exposicién a COVID-19 en el centro de trabajo. El Médico
Ocupacional o el Profesional de la Salud es el responsable de verificar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en este Plan. Este Plan es aprobado
por el Comité de SST o Supervisor de SST, segun corresponda. El Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo es un complemento del
Plan de seguridad y salud en el trabajo.

° Pruebas de descarte COVID-19: EIl personal propio de la empresa antes de
ingresar al centro de trabajo se realiza la prueba de descarte COVID-19; el costo
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de esta prueba es asumido por la empresa. Para el caso de los subcontratistas,
ellos asumiran el costo de las pruebas de descarte COVID-19 de su personal. Las
pruebas de descarte COVID-19 son revisados y registrados por el Profesional de
Salud.

9.- Clientes, Subcontratista y Servicios

La empresa fija las pautas que deben cumplir todas aquellas empresas, ya sean
estos clientes, subcontratos, proveedores y aquellas de servicio y que son parte de
la ejecucién del proyecto.

° Sistema de Gestion de SSOMA de subcontratistas: Se considera a los
subcontratistas como parte integrante de nuestro Sistema de Gestién de SSOMA.

° Proveedores y servicios: Desde el momento que cualquier tercero, servicio o
producto establezca un nexo comercial con nuestra empresa, debera someterse,
cumplir y adoptar los términos establecidos en los procedimientos establecidos por

la empresa.

10.- Auditoria, Gestion de mejora Continua

10.1.- Auditoria

10.1.1.-Plan de Auditorias de SSOMA: Se definira un programa de auditorias, que
serd comunicado a toda la organizacién y que considerara por lo menos una
auditoria al afno.

10.1.2.-Documentos de las Auditorias: Todos los documentos generados en la
auditoria, relacionados con los hallazgos, seran administrados por el area de
SSOMA, pero los responsables del cierre de los hallazgos seran los lideres de las
respectivas areas auditadas.

10.2.- Gestién de Mejora Continua

El principal motivo de la evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo son las posteriores acciones de mejora continua que el empleador
debe ejecutar para alcanzar los estandares que determina nuestra normativa en
relacion a la seguridad y salud en el trabajo. La mejora continua es importante en
la prevencion por lo que efectuar un seguimiento del cumplimiento de las medidas
preventivas adoptadas y planificadas es fundamental. El &rea de SSOMA juega un
papel importante que es verificar constantemente el desarrollo del mismo,
impulsando cuantas acciones fueran necesarias y proponiendo los ajustes

pertinentes.
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+ Diagnostico Linea Base

+ Matriz IPERC
+ Politica SST

* Programa Anual SST
+ Objetivos Metas e Indicadores
+  Sub Comité SST/ Supervisor

SST

+ Revision por la Direccion

CIRCULO DE DEMING - PHVA

%

¥
i
g

+ Auditoria (interna o externa)

* Inspecciones de SST

* No conformidades, acciones
correctivas y preventivas

+ Accidentes e incidentes

+ Enfermedades ocupacionales

+ Seguimiento y medicion del
desempeiio

De acuerdo a nuestra normativa, se tomara en cuenta las siguientes disposiciones

adoptada para la gestion de mejora continua del Sistema de Gestiéon de SST:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros
y evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.

La investigacion de incidentes, accidentes de trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias vy
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.

Las recomendaciones del sub comité de seguridad y salud en el
trabajo, o del supervisor de seguridad y salud en el trabajo y por
cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.

10.3.- Revisién Gerencial del Sistema de Gestion de SSOMA
La Gerencia General realizara una revision del sistema de SSOMA. Para ello

contara con el apoyo del Subgerente SSOMAC de la empresa, asi como de los

responsables de los departamentos que estime necesario y comunicara las
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desviaciones para que sean analizadas y se ejecuten las correcciones

10.4.- Mejora

La empresa Metal Mecanica H.A sac, ha establecido, implementado y mantiene
los procedimientos Gestion de Incidentes de Seguridad y Salud Ocupacional
(SSYMA-P04.05) y Gestion de Incidentes Ambientales (SSYMA-P04.08). Se
investigan todos los incidentes y se definen las acciones correctivas necesarias.
Adicionalmente se identifican las no conformidades respecto al

cumplimiento de normas a través de los procedimientos:

% Inspecciones (SSYMA-P 04.02).

% Observacion (SSYMA-P 04.03).

% Salud Ocupacional e Higiene Industrial (SSYMA-P04.04).

% Auditoria (SSYMA-P04.07).

Para la gestion de las no conformidades y el seguimiento de las acciones
preventivas y correctivas, LORENCI SAC, ha establecido, implementado y
mantiene el procedimiento Gestion de No Conformidades, Acciones Preventivas y
Correctivas (SSYMA-P04.06).

10.5.-Mejora Continua

Metal Mecéanica H.A, mejora continuamente la conveniencia, adecuacion y
eficacia del sistema integrado de gestion SSYMA para mejorar el desempefio de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Energético. Para ello ha
definido los siguientes procedimientos:

% Auditoria (SSYMA-P04.07).

% Revision por la Direccion (SSYMA-P 05.01).

% Gestion de No Conformidades, Acciones Preventivas y Correctivas
(SSYMA-P04.06).

11.-Conceptos Basicos:

indice De Frecuencia (IF): Es la relacion entre el nimero de accidentes
registrados en un periodo y el total de horas hombre trabajado, durante el periodo
considerado. La expresion utilizada para su calculo es la siguiente:

IF=  [N°Accidente S x1000000] |
Ihoras Hombre Trabajo] |
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indice De Gravedad (IG): Es la relacién entre el nimero de jornadas
perdidas acausa de los accidentes ocurridos en un periodo y el total de
horas hombre trabajadas durante el periodo considerado

IS = |N° Dias Perdidos x 1000000

| horas Hombre Trabajo|

indice De Accidentabilidad (IA): Que resulta entre la multiplicacién del

indice defrecuencia por el indice de gravedad, entre mil

A= IFxIG
1000

Revision por Direccién

Es el procedimiento mediante el cual la alta direccion de la empresa
realiza el analisis del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
Trabajo, en el cual se observara el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos. De acuerdo a estos resultados adoptaran las medidas de
Mejora continua que seran aplicadas en las siguientes etapas o
inmediatamente, segun sean necesarias. La Alta direccion de la
organizacion y el Comité de SST acuerdan realizar esta revisiéon durante
la finalizacién del primer semestre (junio) del ano siguiente (frecuencia
anual)

Base Legal

Este trabajo se ha elaborado sobre la base de los siguientes dispositivos

legales ynormativos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Ley N°. 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reglamento de la Ley, D.S. N° 005-2012-TR.
e Ley 30222, Modificatoria de la Ley 29783. R.M 085-2013-TR.
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Anexo 4:

Diagnostico de Linea Base

REGISTRO Codigo: XXXX
Version: 023
DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
Fecha:
CUMPLIMIENTO Aprobado:
LINEAKWIENTOS INDICADOR Fuente sl MO | Moaplica OBSERVACIONES
l. Compromigo e Involucramiento
El em!alead-or proporciona los recursos necesarios para gue se implemente un sistema de gestion de seguridad v salud en el Auditoria Interna NG
trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad v salud en el trabajo. Auditoria Interna NO
Se implementan acciones preventivaz de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. Auditeria Interna NO
Se reconoce el dezempefio del trabajador para mejorar la autoestima v se fomenta el trabajo en eguipo. Auditeria Interna NO
Principios Se r_esllzan actividlades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos deltrabajo en toda la empresa, entidad publica Auditoria Interna NG
o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar |a empatia entre empleador v trabajador v viceversa. Auditeria Interna NO
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad v salud en el trabajo. Auditoria Interna NO
Exizten mec:ﬂmsrnus de reconocimiento del personal proactivo interezado en el mejoramiento continuo de la zeguridad v Auditoria Interna z
zalud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos gue ocazionan mayores pérdidas. Auditeria Interna NO
5.00%
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Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Exizte una politica documentada en materia de sequridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la

. . . Buditoria Inkerna nO
empresa, entidad plblica o privada.
La politiza de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la masima autoridad de la empresa, entidad piablica o -
P g y I P P P Buditoria Inkerna nO
privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecida en la politica de sequridad y salud en el -
e ’ P P 9 y Buditoria Inkerna nO
trabajo.
Su contenido comprende : Auditoria Interna (]
Folitica - Elcompromizo de proteccion de todos los miembros de la organizacian, Auditoria Interna (]
- Cumplimiento de la normatividad. Auditoria Inkerna MO
Garanti a de participacidn, consulta y participacian en los elementos del sistema de gestidn de sequridad L
paricip y partielp 9 g 4 Buditoria Inkerna KO
zalud en el trabajo por parte de los trabajadores § sus representantes. 20
- Lamejora continua en materia de sequridad y salud en el trabajo Auditoria Interna O
- Integracion del Sistemna de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso. | Suditoria Interna (]
Se toman decisiones en base al andlisiz de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes,
infarme de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,|  &uditoria Interna O
Direccion dando el sequimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autaridad al personal encargado de implementar el sisterna de gestidn de o
P g sy P g P g Buditoria Inkerna KO
Sequridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo enla gestidn de la sequridad y salud en el trabajo. Auditoria Interna O
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la sequridad y salud en el trabajo. Auditoria Interna (]
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de manda de la empresa, o
) P - Buditaria Inkerna KO
entidad pablica o privada.
Liderazgo . . . . ” . . S
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. Auditoria Interna Sl
El Comité o Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones, Auditoria Inkerna Mo aplica
El empleador ha definida los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacidn en materia de sequridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con|  Suditoria Interna [}

responsabilidad.
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- Todarlar ackividader Auditorialnterna HO
- Todoelperraonal FAuditorialnterna HO
- Todarlarinrtalaziancr Auditorialnkerna HO

Elempleadar aplicamedidar para: Auditarialnterna HO
= Gertianar, climinar ¥y zankralarricrqor. Audikarialnkerna HO
- Dircnar ambicnte ¥ pucrto de krabkajo,relecscionar cquipor y mStodor de trakajo que qaranticsen larcquridad » . .

! Auditorialnkerna HO
ralud delerakajadar.
= Eliminarlarrituazianer ¥ aqenter peliqrarar orurkituirlar. Audikarialnkerna HO
- HModernizar lor plancr ¥ proqramar de prevencidn de ricrqor lakoraler. Auditorialnterna HO
- Mantener politicar de proteccidin. FAuditorialnterna =1
- Capaczitar antizipad ke al krabajadar. Auditorialnkerna HO

Elcmpleador actualizala evaluacign de ricrgouna [(01]Juex alafo como minimoo cuando cambien lar condicioner ore . .

. _ FAuditorialnterna HO
hayan produ<ido danor.

Lacualuacidnde ricrqo corridera: Auditorialnterna HO
- Controler poeriddicor e lar candicianer de trakajo x de laralud de lar srakajadarer. Auditarialnterna HO
= Medidar de provsnciding Audikarialnkerna HO

Lor reprerentanter de lor trakajadorer han participado on la identifica<idn de peliqrar ¥ cvalua<idn de ricerqor, han . .

- . . R R Auditarialnterna HO
ruqeridolar medidar de conktrol y werificadory aplicacidn.

Lor objctivorre cenkran encllogrode rerultador realirkar » parikler de aplizar, que comprende: Auditorialnkerna HO
- Ficduc<idnde lar ricrqoar del krakajo. Auditarialnterna HO
= FReduzzidn de lor azzidenter de trabkajo v enfFermedader ozupazianaler. Audikarialnkerna HO
- Lamcjara cantinua de lar pro<cerar, la qerkidin del cambio, la prepara<itn y rerpucrtaaritua<ioner de . .

f Auditorialnkerna =1
EMmergensia.
= DeFinizidnde metar, indizadarer, rerponrakilidader. Audikarialnkerna HO
- ESeloccidn de criterior 4o medicidin para confirmarsulograo. Auditorialnterna HO

Lacmprera, entidadpiblizanprivada zucsnta zonokbjctivar zuantifizakler de requridad wralud en el krakajo que akarza . .

n N ~ Audikarialnkerna HO
atodarlor niveler de laarganizazidn y eredn documenkadaor.

Exirteunproqrama anyal derequridad rralud en el krakaja. Auditarialnterna HO

Lar aztividaderprogr dar crefnrela=i dar zon cllogro de lar akjekivar. Audikarialnkerna HO

Ze definenrerporrakbler de lar actividader ecn el progqrama de requridad yralud on ol trakajo. Auditorialnterna HO

S deFinenticmpor ¥y plazor para el cumplimicnto yre realizarcquimiento periddizo. Auditarialnterna HO

Zercnaladotazidn de rezurrar humanor ¥ e zondmizor Audikarialnkerna HO

Ze erkablecen actividader preventivar anke lar ricrqor que inciden on laFuncitn de procrea<idn del erabajadar. Auditorialnterna HO

5.d45
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- Enlarmedidar que permitan la adaptacidn alacuvoluzitin de lor ricrqor y laprevencidin de nucuor ricrqar. Auditarialnkterna HO
- Faralaactualizacidn periddica de lor conocimicntor. FAuditorialnterna HO
- eili idn ¥y mankenimicnkopr [T de lar maquinariar ¥ c-quipor. Auditorialnterna HO
= Urpo apropiadode lar materialer peliqrarar. Auditarialnterna HO
Lar didar dcpr idn rprotec<idnre aplicanenclorden de prioridad: Auditorialnterna HO
- Elimina<idin d¢ lor peliqrar 3 ricrgar. Auditorialnterna HO
= Tratamiesntn, zonkrol o airlamicnkn 4z lar peliqrar ¥ ricrgor, adoptandomedidar kb onizar o adminirkrativar. Auditarialnterna HO
- HMini rlar geligror v ricrqor, adoptandorirtemar de ktrakajorequro que insluyan dirporicioner adminirkrativar 4 R .
Auditarialnterna HO
<ankral.
- Frogqramarlarurtituzidnprogreriva yon labrevedad porikle, de lorpr dimicntor, k& i .mediar, rurkanciar x R .
. . . . . Auditarialnterna HO
productor peliqroror por aquellor que produzcanunmenarricrqooningdnricrqo para el erakajadaor.
- Enidltimo carn, Facilitar equipor de protec<ifin perronal adecuador, arcqurdndore que lor erakajadorer lor ukilicen R .
Auditarialnterna HO
zorrerusnenForma correcka.
La emprora, enkidad pidkliza o privada ha zlabkoarado planer ¥ prozedimicntor para enfrenkar ¥ rerponder anke . .
R K R Auditorialnterna =1
rituazioner de emerqensiar.
Praparacida r . . . . . . e . PR
Zcticne organizadalabrigqadaparaactuar en caro dezincendiar, primeror auxilior, cva<ua<idn, Auditorialnterna HO
rerpusrtar
anks La emprera, entidad pdbkliza o privada revira lar planer ¥ prozedimicntor anteritkuazioner de emerqenziar cnforma . .
_ . Auditorialnterna HO
FY FYFFYFIFT] periddiza.
El cmpleadar ha dado lar inrker a lar krak darer para que on zarn de un peliqro qrave - inminents pucsdan . .
R R R Auditorialnterna HO
inkerrumpirrur laborer vfocvacuar laxonade ricrgo.
El empleadaor que arume ¢l canktrato grincipal en <urar inrtalacioner derarrollan actividader, trakajadarer de R .
. . . .. . . . Auditarialnterna HO
<ontraktirtar, rubkcontratirkar, emprerar erpecialer de rervicior ¥ cooperativar de trakajadorer, garantiza:
Cantratirtar, 5 = La=zpordinazitin de la gertidinenprevenziginde ricrgor lakaraler. FAudikarialnkerna HO
whcantratirtar
- Larcquridad rralud dc lortrakajadarer. Auditorialnterna HO
pribklicam = Lawcrifizazidn d:la zonkraktazidn 4z larrequrar de azuerdoaley por zadacmpleadar. Auditarialnterna HO
privada, ds - Lawigilan<iadel cumplimicnto de lanormatividad en materiaderequridad rralud cncltrakajopar parke e la Auditarialnk MG
A . . udikorialnkterna
emprera, entidad pdklicaoprivada que dertacanruperronal.
Todor lor krakajadorer ticnen el mirmo nivel de proteccidin en materiaderequridad rralud cn el trakajorca que tengan
uwinzula lakaral zan &l empleadar o zon zankrakirtar, rubzonkratirkar, emprera erpecialer derervizior o zooperakivar FAudikarialnkerna HO
dekrakajadarer.
Lartrakajadorer hanpartizipadocon: Auditorialnterna HO
= La=zorrulta,infFarmazidn y capazitazifn enrequridad yralud on el erakajo. Auditarialnterna HO
- Lacleczidnderurreprerentanter anke ol Comith derequridad rralud en el trakajo Auditorialnterna HO
- LazonFormazitindel Comitk de requridad yralud onoclerak ajo. Auditarialnkterna HO
- Elrcconocimicntoderur reprercntanter por parke del empleadaor. FAuditorialnterna HO
Lor trabkajadorer han rido conrultador ante lor cambior realizador on lar operacioner, procceror ¥ orqanizacitn del .
R R Auditorialnterna HO
trakajo que repercukacnrurequridad yralud.
Exirte proccdimicntor para arcqurar que larinfFarmasioner perkinenter llequen a lor trakajadorer correrpondicenter 4 R .
Auditarialnterna HO

lagrganizacidn

E.S0<

93




acides sErmativs

R gwuiritmr
lagular y das

Lacemprera, enkidadpidblizanprivada ticne un prozcdimicntopara idenkifizar, der w itarcar ol plimicntn R R
. R . R R B . R Audirorialrterna HO
de larnarmakividad aplizakble alrirkema de qerkidn derequridad yralud on el erabajo yremanticne aztualizada
La emprera, enkidad piiklizan privadazon 20 mir krabkajadorer ha claborado ruFegl kn Inkerno de Sequridad » R R
R Audirorialrterna HO
Zaluden el Trakajo.
Lacmprera, entidadpidkliza oprivada zon &0 omdr trakajadorerticens unLlibro 4ol Comith e Sequridad ¥ Salud en el R R
N R .. R R Audiktorialnterna HO
Trakajo[Zalvo que unanarmare<torial no erkablercaunndmeraminimoinferiorl.
Lor - quipor aprerifin que pares laempreraenkidad pidblicaoprivadaticnenrulibroderervizio autorizadopor | HTFE. Audiktorialnterna HO
El emple-adar adopka lar medidar necerariar ¥ gpartunar, suando dekecka que la utiliza<idn 4e ropar /o cquipor 4e R R
. . . s . . Audiktorialnkerna HO
trakajoode proke<<idin perronal reprerentanricrgor erpeciFicor paralarequridad rralud de lor trakajadorer.
El cmplecadaor toma medidar que cuiten lar labkoror peligrorar a trakajadorar on periodo e embaraxzo o lacztancia R R
Auditorialnterna HO
conforme aler.
Elecmglcadaor no empleaaninor, niadolercentor onackividader peliqroarar. Audiktorialnterna HO
El cmpleadar cuvalda ol pucrkn de krakajon que wa a derempefiar un adoler=ente trabajadar previamente a ro
inzorpora=zidnlakoral afinde dekerminar lanaturalexa, el qradox la durazidn de lacxporizidn alricrqo, zon clakjeta de| Audictarialnkerna MO
adoptar medidar preventivar necerariar.
Laemprora, entidad pdblicaoprivadadirpondrdlo necerario para que: Auditorialnterna HO
= Larmdquinar, squipor, rarkansiar, produstor odtiler de trakajono conrkituvanuna Fuenke de peliqro. Audiktorialnterna HO
- Zoproporcioneinformacidn ¥ capacitacitgn robrela inrtalazidng, adecuada ukilizacidny mantenimicnto proventioo R R
R . R Auditorialnterna HO
do lar maquinariar y equipor.
- ZScproporcionsinformacidiny capa<ika<ifnpara el uro apropiado de lor materialer peliqroror. Audiktorialnkerna HO
= Larinrtruzzianer, manualer, avirar e peligrouotrar medidar de precau<zidn solozadar en lor squipor ¥ magquinariar R R
R Audiktorialnterna HO
crthnkraducido al sarkellana.
- LarinForma<zioner relativar alar mdquinar, equipor, productor, rurtanciar o dtiler de trakajoron comprenrikler para R R
R Audiktorialnterna HO
lar trakajadarear.
Lor trakajadorer cumplen <on: - Larnormar, reqlamentor ¢ inrkruc<ioner
de lor programar derequridad sralud on el trakajo quere apliquen en el lugar de krakajo r conlarinrkruc<ioner que ler Audiktorialnkerna HO
imparkanrurruperiorer jerdrquicor dire<tor.
= Urar adecuadamente lor irrkrumentor ¥ materialer de trabajo, ari como lor equip de prot idn poerronal x R R
R Auditorialnterna HO
<olectiva.
- Ho oporar o manipular cquipor, magquinariar, herramientar o otror elementor para lor cualer ro hayan rido R R
R . R Auditorialnterna HO
autorizador v, encaroderer necerario, capacitador.
= Cooperar ¥ parkizipar en ol prozera de invertiqazidn de lar azzidenker de krakbajo, inzidenter peliqroror, okror R R
L. . R R Audirorialrterna HO
inzidenter ylar anfor dad F 1 do la auraridad zampetente lnrequicra.
- YWolarpor ol cuidadointeqral individual y colectivo, deruralud Firicay mental. Auditorialnterna HO
= Samokerre acxdmensr midizar akligatorior Audirorialrterna HO
= Fartiziparenlororganirmaor paritarior derequridad yralud en el krakajo. Audiktorialnterna HO
= Camunizar al empleadar rikvazioner que ponga o pucda pansr oo ricrqo ru requridad w ralud wfe larinrcalazianer R R
. Audirorialrterna HO
Firizar
= Feporkar alor reprerentanter de requridad 4 Forma inmediaca, la gzurrenzia de sualquicr azzidente deerakaj R R
L. R L. Audiktorialnterna HO
inzidente peliqrarooincidente.
- Cioncuarrir ala capa<itacitny enkrenamientorobrerequridad yralud en el trakajo. Auditorialnterna HO
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- - . —
Salmd am =l Fkeulo grupal, 4 lar raxzaoner paralor exdmener deralud gzupazianal. Fiudirarialnkerna HO
trakajm . . . . . .
= Axtuloperronal, rokbre lar rerultador e larinfarmer medizar relativar alacvaluazidn de raralud. Fiudirarialnkerna HO
= Lorrerulvador 4 lar cxdmener mbdizor noron parikler e wroparacjerzer dirzriminazidn. Fiudirarialnkerna HO
Lor rerultador de lor exdmener mbdicorron conriderador para tomar accioner preventivar o correckivar al rerpecto. Fiuditorialnkerna HO
Ele:mpleadar notifiza alMinirterin de Trakajo vy Framozidn Al Emplen lar azzidenter e trakajo mortaler denkro e lar R R
. Fiuditorialnkerna HO
- Zd horar 4e ozurridar.
-
=k El empleador notifica al Minirterio de Trabkajo ¥ Fromocidn del Empleo, dentro de lar 24 horar de producidar, lor R R
. R . . . .. . . Auditorialnkerna HQ
rErmr . incidenter peligroror que han pucrto enrierqolaralud y lainteqridad Firica de lor krabajadorer yfoala poblazidn.
mtar, mm
- Ze implementan lar medidar zarrecstivar propucrtar onlar reqirkror de azzidenter de trakajo, inzidenter peliqroror v R R
confurmidad, incid ' Fiuditorialnkerna HO
accifm gkror in<idenker.
- Zeimplementanlar medidar zorreztivar produstn 4e la nozonfarmidad halladaen lar auditariar derequridad vralud R R
cEmrrschtiva r | boai ' Fiuditorialnkerna HO
proventive ehel krakajo.
Zeimplementan medidar preventivar derequridad vralud en el erakajo. Fiudirarialnkerna HO
El pleadar ha realizado lar inverkigazi de idenk 4 krakajo, enfermedader pzupaszi 1 o inzident
peligrorar, ¥ ha comunizado ala aukoridad adminirerakiva de erakajo, indizandolar medidar zorreztivar ypreventivar| Auditorialneerna HO
adoptadar.
Zeinuvertigalar azzidenter e trakajo, enfermedader pzupazionaler ¢ inzidenter peliqrorar para: Fiudirarialnkerna HO
Inwartiqacidin = Dekerminarlar zaurar e implementar lar me didar zorrezkivar. Fiudirarialnkerna HO
ds accidentsr
- = CZomprobarlacfizaziade larmedidar derequridad yralud vigenter almamentn 4 hecho. Fiudirarialnkerna HO
snfermsdader R R . R R R R
_ = Dekerminarlanczeridad modifizar dizhar medidar, Fiudirarialnkerna HO
meup-acimmalsr
Ze tomamedidar zarreskivar pararcdusirlar zorrecuenziar de azzidenker. Fiudirarialnkerna HO
Ze¢ hado=sumentadolor zambior enlor prozcdimicntor zomo zonrezu jadelar i =arreski . Fiudirarialnkerna HO
Eltrakajadar haridotranrferidoen zarn de azzidente de trakajooenfermedad peupazianal a gtropueren que implique R R
. Fiuditorialnkerna HO
M- RAr Ficrga.
La emprera, entidad pidkliza o privada ha identifizado lar operazianer ¥ azkividader que crkdn aroziadar zonricraor R R
. R . Fiuditorialnkerna HO
donde lar medidar de zantrol nezeritanrer aplizadar.
La emprera, entidad pidkliza o privada ha ervabklezido prozedimicntar para ¢l direfo del lugar 4e erakajo, prozeror
pperativar, inrkalazioner, maquinariar ¥ organizazidn delerakajo que inzluye la adapkazidn alar zapazidader humanar| Auditorialneerna HO
amodade reduzirlorricrqor enrur Fuenker.
Gartidn dal Ze¢ ha evaluado lar medidar de requridad dekido a zambior inkernor, metodo de krakajo, ertruskura organizativa
a-rtrmmn - - . . . . . . . .
L =amkbior ¢xkernor normativor, conozimicntar on el zampo de larequridad, zamkbior teznoldgizor, adaptdndore lar| Auditorialneerna HO
b= 1 ] - . . . .
medidar de prevenzidn anter de inkrodu=zirlar.
Se suenkazonun progqrama de audicariar., Fiudirarialnkerna HO
Elempleadarrealiza audizariarinternar periddizar para camprobar la adezuadaaplizazign delrirkema de qereidn dela R R
idad lud Irabai Fiuditorialnkerna HO
Amditmriar roquri -? yralud enelerakajo. i _ i i __ i i
Lar audirariar ¢xternar ron realizadar por auditarer independienter zon la parkizipa=zign 4e lar trakajadorer orur R R
FAuditorialnkerna HO
reprerentanker.
Lor rerulvadar 4e lar auditori arron somunizadar ala alva dirczzidn de lacmprera, entidad pdklicaoprivada. Fiudirarialnkerna HO
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= S identifiquen, cwalien ¢ inzarparen on lar erpezificazioner relakivar a comperar » arrendamicnkn Finan=zicrn,

mmantacil

m oy ds Imr
datmr Gartidim
ds lmx

El empleador ha implementado reqirkror » 4 « a<tualizador y a dirporic

trakajadarre doa:

. .. . .. . . .. . Audivarialnterna HO
dirpor relakivar al el toporparke de laorqanizacidn de lor requiritor derequridad yraluad.
- Ze identifiquen lar obkliqazioner v loar requirikar kanto leqaler zomo 42 la propia organizasidn on materia 4z . .
. . ... . .. Auditorialnterna HO
requridad yralud encltrabkajo anter de la adquiricidn 4e bicnor rrerviziar.
- ESgadopten dirporicioner para quers cumplan dichor requiritor anter de utilizar lor bicner yrervicior men<cionador. Auditorialnterna HO
Lacmprera, enkidad pidklicanoprivadacrtaklece procedimicntor paracl control de lor documentor quers qencren por R .
R . B Auditorialnterna HO
cakalirka de veriFicacidn,
Erte zontkrol arcqura que lor dozumentor  daknor: FAudiktorialnterna HO
- PucdanrerFézil ke | lizadar. Auditarialnterna HO
- Pucdanreranalizador y werificadar peridicamenke. Auditorialnterna HO
- Ertdndirponikler onlor lo<aler. Auditorialnterna HO
- Zcanremouvidor cuandolor datorrean obroletor. Auditorialnterna HO
= Secanadecsuadamente archivadar. Auditarialntsrna HO

| Ficqirtro de a<<identor de krakajo, enfer dad F i ler, incidentor peligroror ¥ otror incidenkor, en ol que R .
R B R R R Auditorialnterna HO

deben zarrtar lainucrkigasidny lar me didar corre zkivar,
I Reqirkro 4= 5 mEdizor F i lar. FAudiktorialnterna =1
IRcqirtrodel monitoreo de aqenter Firicar, quimizor, bioldgizor, pricoro<ialer ¥ Fastorer de ricrqo dircrqondmizar. Auditorialnterna HO
I Reqirkrode irrpe zzionerinkernar derequridad wralud on =l erak ajo. FAudiktorialnterna HO
| Reqirtrode ertadirkizar derequridad yralud. Auditarialntsrna HO
| Fieqirtro de cquipor dercquridad o emerqensia. Auditarialnterna HO

I Feqirktro de indu<<idin, capa<ita<ifin entrenamicnto yrimulacror de emerqen<ia. Auditorialnterna HO
| Ficqirtro de auditoriar. Auditorialnterna HO

| Zurtrakajadorer. Auditorialnterna HO
= Trakajadorer deinkermediazidn laboral yfokerzcrizazidn. FAudiktorialnterna HO
= EBEeneficiarior bajomodalidader Farmativar, FAudiktorialnterna HO
= Ferronal que prertarcruiziar de maneraindependicnts, derarrallandorur aztividadertoraloparzialments on . .
. R R R R Auditorialnterna HO
lariratala<ioner de lacmprera, entidad pdklicaoprivada.
Larregirtror mencionadarron: Auditorialnterna HO
- Leqikler cidentiFicaklar. Auditorialnterna HO
- Fermitcrurcquimicnto. Auditorialnterna HO
- Zonarchivador y ades * | nk: prokcgidor. Auditorialnterna HO

5.Exx
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Y. Rowiridio pomr o direccidin

Gertidin ds o
LT
e & e

Laslta dirs<zidn: Fiuditgrialnterna HO
Fiewiray liza periddi ro olrirtema de qertitin para arequrar que or aprapiada y «Fectiva, Auditoriainterna HO
Lar dirporiciancr adaoptadar par la direezidin paralamejora continua delrirtema de qeortidin ds larecquridad y ralud on ol H R
X Auditarialnterna HQ
trabain, debentener on cuenta:
= Laorpbjctivor de larequridad yralud en el trabajn de la emprera, entidad pdblica o privada, Auditorialnterna HO
= Larrerultador delaidentifizazitinde loar peligrer ¥ svaluazidn 4 lor ricrgor, Fuditorialnterna HG
= Laorrerultador de larvparoiridn g dizidn dela oFici 1. Auditorialnterna HQ
= Lainucrtiqacifinde azzidenter, enformedader pasi ler, incidenter peliqroror ¥ atror incidenter rolaci d = e
= Auditorialnterna MO
<an | trakajn.
= Lorrerultador y recsomendaci de lar auditoriar » ouwal i realizadar gorladireccitin de la empresa, entidad :
= Auditorialnterna HO
phblicanprivada.
= Lar recamendaciones del Camith de requridad x ralud, o 4l Superviror de requridad y ralud. | Lar cambior onlar) " 5
Audizariainterna HO
NErmar.
= Lainformaszidinperkinenks nueva, Auditarialnterna HGQ
= Lerroruitador 4 ior progromear annaler derequridad yralud en el krabajo. Auditorialnterna HO
Lameztodoingiade mejaramientn zantinuo canridera: Fuditorialnterna HQ
ILaidentifizaczitin dolar derviacioner de lar prédcticar ¥ condicianer aceptadar camoregurar. SAuditarialnterna MO
= Elertablecimienta de ertdndarer dorequridad. Audikarialnterna MO
= Lamedizigny evaluasidnperiddizadel derempein sonrerpestoalor erkdndarer de la emprera, enkidad priklica = 3
¥ Auditarialntsrna MO
mprivada,
= Lacarrescitiny recanocimisntn del derempeohn, Fuditarialakerna HO
Lainuvertiqacidingy auditorfar permiten aladireczidin de la empreora, entidad pdkliza nprivada lograr lor Fines provirkar =
. oy AL s = P Auditorialnterna MO
wdekerminar, derer ol carn, sambinr en lapolitizay abjetivar delrirtema deo qerkitin derequridad yralud en el krabaja.
La inuerkigacidn 4o lor azcidonker, anformoedader acupazionaler, incidenter puliqrorar » okrar inzidenteor, permite i ¥
A e Fiuditorialnterna [ [=]
identificar:
= Larsaurarinmediakar (a<tor ¥ spndizianerrubertdndarar), FAudivariainkerna HO
= Laraaurar bdricar [Fackarer perronaler » Faskarer del trakajm) Aunditorigainterna MO
= Defiziencia delrirtema 4o qertidn de larequridad yralud eneltrabaje, paralaplanifizacidn de la aszisn o %
S 2 Auditorialnterna HO
cnrre<kiva perkinente.
El empleadar ha modificada lar did 4 pr idn de ricrqor lakoraler suando rerufton inadezuadar 2
irruficienter para garantizar larequreidad » ralud de lor trabajadores in<luyendn ol perranal de lor regimener 42
intermediacifin ¥ beresrizasiin modalidad Farmativa ¢ incluro alor que preskan rervizior de manera independionts,| FAuditoriainterna [ [a]

siempre que Briar derarrollensur aztividader knkal o par<ial ks on lar inrtalasi de la P a, entidad pdblizan

privada duranke ol derarrollo de lar nperazioner,

.00
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oPva oo



Anexo 5: Elaboracion Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

—— SISTEMA DE GESTION ST.SG.SST.PGO1
ﬁ METAL PROGRAMA Fecha 23/02/2023
H.AD ME:_:':“ Version 1
S~ A PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
Pagina 1de3
PROGRAMA D RIDAD A D RABAJO
BRERO ARZO ABR AYO O
A DAD R PO AB R A O ARIO
ALACION D PER OR O B » A » ABAJO
11 Constitucién del Supevisor y/o Sub- Residente / P b E E E E
" | Comité de Seguridad y Salud en el Gerente or obra
Reunidn ordinaria del Supervisor y/o Sub- i
. . Supervisor SST/
1.2 | Comité de Seguridad y Salud en el i Mensual
i Residente
Trabajo.
CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%
PROGRA A D APA A O R A O
Identificaciéon de peligros, evaluacién y Ingreso de un
. SSOMA
21 control de riesgos (IPERC). trabajador E E E E
Entrenamiento de uso de equipos de
2.2 I “ auip SSOMA Anual E E E E
emergencia
2.3 |Entrenamiento de primeros auxilios SSOMA Anual E E E E
Recomendaciones de seguridad para
24 . SSOMA Anual E E E E
trabajos en altura.
Capacitacion de seguridad para trabajos
2.5 | opactact guridadp ! SSOMA Anual E E E E
en caliente.
CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%
PROGRAMA D AN AMB A A ARIO
Reporte del manejo y control de residuos
31| ... SSOMA Mensual
sélidos en taller.
3.2 | Monitoreo de las actividades de limpieza. SSOMA Interdiario
Inspeccidon y desinfeccion de limpieza de
3.3 o SSOMA Semanal
bafios.
CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%
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PLAN DE CONTINGENCIA Y SIMULACRO

gestion

6.1 | Conformacién de Brigadas de Respuesta. Prevencionista
6.2 Plan de Co_ntlngencla y Respuesta a Prevencionista
Emergencias.
CUMPLIMIENTO
7 ORGANIZACION Y PLANIFICACION
71 It':ientlflcaclon de .Pell.gl:os, evaluacién de Supervisor SST
riesgos y determinacién de controles
I, . Supervisor / Sub-
7.2 | Publicacién de Matrices IPERC. Comité de SST
CUMPLIMIENTO
8 COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA
P Ingreso de un
8.1 | Entrega de politica integrada SSOMA trabajador
Ingreso de un
8.2 | Difusién de objetivos y metas. SSOMA e .
trabajador
E | i |
8.3 ntrega de reglamento interno de SSOMA ngreso de un
seguridad. trabajador
CUMPLIMIENTO
9 INVESTIGACION DE ACCIDENTES
01 Notificacién al Ministerio de Trabajo de Supervisor / Sub- Cada vez que
"~ |accidentes. Comité de SST ocurra
Investigar accidentes e incidentes Supervisor / Sub- Cada vez que
9.2 " s
ocurridos. Comité de SST ocurra
e . - Supervisor / Sub-
9.3 | Estadistica de accidentabilidad. Comité de SST Mensual
cumPLIENTO
10 PREPARACION Y ENTREGA DE INFORMES DE SEGURIDAD
10 Preparaciony entrega del informe de SSOMA

CUMPLIMIENTO
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Anexo 6: Matriz IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

METAL MECANICA

Codigo: SSOMA-PERC-LIML

Version: 002

AREA RESPONSABLE: Metal Mecanica

|PROCESO: Mantenimiento de instalaciones mecénicas

|SUB~PROCESO Limpieza y desinfeccion

FECHA: 23/02/2023

RIESGO RESIDUAL
ACTIVIDADES PERSONAS PELIGROS RIESGOS CONTROLES ACTUALES PROBABILIDAD EVALUACION CONTROLES PROPUESTOS PROBABILIDAD EVALUACION
0 0 g g
S| A 2 S [ & 6 [ & ) 0
~lela] § |3 < sl8s | Sf 2 | 2| <181 ¢ |5 u 8 g% Cf 2| | </8] % |s
N N i gy 3 3 ¢ wodl 0w [uz [uis|wd (w2l8] 8 |2 |3|3 o< i 882 |ugu|Ou | w3 |uis|ui|ul|g| @ |2
glg|e i |8 ¢ o| 2 g 0 25 2E | 59 |8%g) a5 [aklE] = |5 (e[ 1% 33 g8% |oZ% Gh) 05 88o ot (BB lE ) & | &
DESCRPCION g |z 8 wll z g : B 8 HEDDAS EXSTENTES 600l 2% | be [6008| 62 [63(u| w | & [5]|2 3z g gug 600(25 | b (800 62| 6o |uw | w |8
< |z | ¥ 83 5 F g o F sQu|l wid | 2E |2a0| 25 [Eulo| a T |Z2|E 2a Eh 2w seulww | 5 [Fo0| 58 [ 5o | © 8 £
ZEle| 8 ¢ b ¢ § 3285 |20 (288|125 |ed)y| 5 | % Els 4 52 268 |shg| 25 |co|afbec|gd|u| : |t
2 <o wZ = = == |= H 'Y =0 w2 = = == <
5 i Y o i i z Tlwd | 2¢ (20| 25 (2200 @ [§ (3|2 zz o Sen Tluwd | 2¢ 20y 25|22 (0 @ | §
g | ¢ s o u o o 3 ol 9% S| @ < | 8lg| 2 o (U2 3 0z & Gl 2y g @ < Sla| 2 o
9| I u H E] g H z| z S gl B S g H z 9
* “ & £
Uenado de ATS, realzar orden y impieza, uso
R Tecmnl-’(].peram 2 Superfce de tiabajo defecuosa L0 Tropiezo Maguladures, contusiones H arleruadu#eEPP[Cascn‘unnuvme,\emes‘ 1 1 1 2 5 1|5 | Tolerable | NO
Mecénico aapatos delérics), Charla de 5 min en orden y
limpieza, Caminar por lugares adecuados
Charla de aved
it Infeccion respiratoria tomans i e
Traslado de faciidades y Potencalidad de 1 prevencion de
i Téenico |- Operaro contago en el ugar (eve agrae), que IPlan para la viglancia, prevencitn y contol covid- Coronavirus COVID- Ui e sl Cure
heramientas ala onaa R L 2 Vs COVD-9 B puede ocasionar 0 1 2 3 3 9 3|27 | Inoleratle K . quirurjco, Lentes de 1 1 1 3 6 1 6 | Tolerable
desinfectar Mecénico de trabigo y generar e oo 19enel trabajo 19; Registros dea toma de sequidad
la enfermedad OOVD y Plnor, temperatura de los tiabajadores, &
feamoria o e Aplcacion de pruebas raides o
moleculares
Respetar las sefials de transito, transtar por la
Tt - Opetan veredas, Transitar or caminos pecloniales,
R Meca’n?co 2 Vehiculo en moviento ME | Aropelamiento Maguladuras, contusiones s | Charla de 5 min en sefiaizaciones de sequridad, | 1 1 1 2 5 1|5 | Tolerable | NO
Uso de EPP Basico (Casco, Uniforme, lentes,
Zapatos dielectricos)
Llenado de ATS, refzar orden y impieza, uso
P Tecm;nl-VOperam ; Fal oy g 0 Caidas al mismo nivel, Vigultas, contsiones s aﬁecuadu‘deEPP[Cascu‘unﬂulme‘\emes‘ 1 1 1 ) 5 115 | Toere | N0
Mecénico qolpes zapatos delétricos), Charla de 5 min en orden y
Inspeccion dl area de ingeza
trabajo Llenado de ATS, realizar orden y mpieza, uso
Técnico |- Operario adecuado de EPP (Casco, uniforme, lentes,
R By 2 Superie e trabeo defectunsa 1y Tropiezo Maguladuras, contusiones s 1 1 1 2 5 1|5 | Toeratle | NO
Mecanico 2apatos dieéctricos), Charla de 5 min en ordeny
impieza, Caminar por lugares adecuados
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Limpieza y desinfeccion
de ambientes de trabajo
(vestuario, oficinas,
almacen, talleres)

Mecénico

(i)

2

Inhalcitn de vapares
¥ contacto con las
manos

Wareo, Itacion a a pid

Uenado de ATS, Charla de seguridad en

. Hojas
delos productos quimicos, Plan de cortingencia,
Instuctvo Protocolo Uso de desireciantes.Uso
Trse descartble, Guantes de i,
Respirador con firos para vapores

Tolrable

Contacto con los g

Inacion a los dos

Lenado de ATS, Charla de sequidad en

sustancias quimicas, Hojas MSDS y fombo NFPA

de los productos quimicas, Plan de contngenca,

Instructivo Protocolo Uso de desirecianies Uso
de EPP: Lentes Goggles

Tolrable

Técrico - Operaro
Mecénico

Vius COVID18

Potencialidad de

contagio en el lugar
detrabajoy generar
Ia enfermedad COVD

Infeceion respiratoria
(leve a grave), que

neomonia o muerte

so |Planparala vigiancia, prevencién y control covc

19 en el trabajo

Inderable

Cara O e
de manos; capacitaion en

19; Registros de la toma de

temperatura de los 3

Aplacion de pruebas rapidas o
moleculares

Uso de mascailla. Guartes.
quirurico, Lentes de
sequidat

Tolerable | NO

Técrico - Operaro
Mecénico

Escaleras

Caida a disinio el

Contusion

TITado G ATS, check 1o Ge T e
programa mensuzl de inspeccion de escaleras
procedimiento para razios en alura (us0
escaleras), prmiso de allura, capaciacion en
‘rabajo de alura, uso adecuado del imes e
instalacion de inea de vida,charla de 5 min en

Tolrable

Técrico | - Operaio
Mecinico

Trabajo repetivo

Carga fisica de abdjo

Lesiones musculares

Uenado de ATS(mantener postura coreci),
Pausas actvas, charla de § min en exgonoma,
(Capaciacion en Ergonomia, charlas de sequidad
manipulacin de cargas, charlas de sequidad
en ergonomia,no exceder Ia capacidad maxina
levartar una carga, moritoreo ergonomico

Tolerable

Limpieza y desinfeccion
de dreas de trabajo en las
instalaciones de planta

Técrico |- Operaro
Mecénico

Técnico - Operaro
Mecénico

Manipulacion e sustancias quinicas
(efia)

Inhalcitn de vapares
¥ contacto con las
mancs

Mareo, Itacion a a pid

Uenado de ATS, Charla de sequidad en
Sustancias quiicas, Hojas MSDS y rombo NFPA
delos productos quimicas, Plan de contingencia,
Instructivo Prolocolo Uso de desinfectantes.Uso
EPP: Traje descartable, Guantes de nitl,
Respirador con fifos para vapores

Tolerable

2

Contacto con los gos

Initacion a los dos

TIwado O ATS, Clafs G sequidad &
sustancias quimicas, Hojas MSDS y rombo NFPA
delos productos quiticos, lan de contingencia,
Insttctvo Protocolo Uso de desfeciantes!

de EPP: Lentes Goggles

Tolerable

Técico - Operaro
Mecénico

Vius COVID18

Potencialidad de
conlagio en ellugar
detrabajoy generar
Ia enfermedad COVD

Infeceion respiratoria

neomonia o muerte

Plan para la viglancia, prevencion y contrl corid-
19

Inderable

Chara de lavado
de manos; capacitacicn en

emperatura de os 1 3
Aplacion de pruebas rapidas o
moleculares

Uso de mascaila. Guates.
quirurco, Lentes de.
sequidad

Toleratle (IS

Técrico | - Operao
Mecénico

Superiie de rabajo defecucsa

Tropiezo

Maguladuras, contusiones

Uenado de ATS, realizar orden y impieza, w0

uado de EPP (Casco, unforme, enes,
zapalos dielécticos), Charla de 5 min en ordén y

limpieza, Caminar por lugares adecuados

Tolrable

Técnico - Operaro
Mecénico

Escaleras

Caida a disinio el

Contusion

Uenado de ATS, check ist de [a escalera,
programa mensual de inspeccion de escaleras
procedimiento para raajos en aura (uso de.
escaleras), permiso de alura,capacitacion en
abajo de alur, uso adecuado del dmes ¢
instalacion de fnea de vida, charla de § min en
eso e escaleras

Tolerable

Téeico |- Operaio
Mecinico

Trabalo repetiivo

Carga fisica de abajo

Lesiones musculares

Lenado de ATS(mantener postura corect)
Pausas actvas, charla de § min en exgonoma,
(Capacitacion en Ergonomia, charlas de sequiday
en manipulacin de cargas, charlas de sequidad
en ergonomia,no exceder Ia capacioad maxma a|
levartar na carga, moritoreo ergonomico

Tolrable

Téenico - Operaro
Mecénico

Téerico |- Operaio
Mecinico

Material partculado suspendido (poe)

2

Inhalacion de oo

Alergias leves, dscorfont

Tlnada de ATS, Usa Ge fesprador y THios paa
polio P-100, capaciacion en neumozonoss,
charl de 5 min en proeccion respaor,
xamen médico, monitoreo de agentes
ocupacionales, viglancia medica, Capaciacion
Proteccion tespirtoria ( Firosis pumona,
vosis)

Toerable

Contacto con s ops

Initacion aa vsa

N

TIado G ATS, 050 adecuad de Tees &

sequidad, capacitacion en neumoconiosis, chala

e 5 min en enfermedades pumonares, exanen
medico, vigiancia medca

Tolrable

Téenico - Operaro
Mecénico

Ruido

Sobre exposicion o
nido

Disconfor, dolor de cabeza

Lenado de ATS, uso adecuado de EPP (apones
aU0v0s u oreeras) examen medico, vglnca
méica,charla de § min en exposicion a uido.
Monioreo de agentes ocupacionales, Chrla de 5
i en uso de EPP, charla e sequridad en
proteccion auatwva, Capactacion Hpoacusa
inducido por rido y trauma acisico

Tolrable
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MECANICA]

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

METAL MECANICA

Codigo: SSOMA-PERC-OPEL

Versién: 004

[AREA RESPONSABLE: Metal Mecanica

PROCESO: Técnico |- Operador Mecénico

‘SUB-PROCESO: Trabajos previos y finalizacion de jornada

FECHA: 230212023

RIESGO RESIDUAL
ACTIVIDADES PERSONAS PELIGROS RIESGOS CONTROLES ACTUALES PROBABILIDAD EVALUACION MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS PROBABILIDAD EVALUACION
~ 0 |
g HEAR Rl s : ; AR
2|~ : g5 |8z |¢8 % ol o & g 2 ¢ 818 z| @ % 0 o
~|Z|w 0 2zl agl o2 | 2 [ 5o @ | « H 4 0 22l 2g o 2| 2| 5 o 0| o
e|é a0 931 6% | x5 o | |0 a 0 z z i} o w, 031 0% ¢ x4 o o @ 0 0
o1 S s go| £g| £| a8 <@ w|u i 2 0 0 0 2 5e 2ol o £l o8 <35 o U u >
slg|9| meox | Ep g g Eg| B¥) olgol 85| 8] & | g D ¢ : : s il 6y o od 84 9 g & %
DESCRCION <§$ e DESCRPCON | & | DESCRPOON |  CONSECUENCA | & NEDIDAS EXISTENTES tol 2z € ol g5l 8 Y | g E 2 y g 53 sol 2g & 59wyl 8 u u 5
Els | ok c2| ab| S|udl se| w|Y g | 2| & ¢ i S I B T O R
g%z i of| 9x| Blo°| w algl 2 |af @ ‘” I3 4 2 of| &x & o w4 @ 2| 0
0|l s 8 ou 8 ) ulz H 9 E 0 H 8 sl ) o Y z H N
d 3 20z | 8l58 | §|° g 2 3 dlz|8 38|53 °
2 5|z | 2 2 0 5 i T gl z| oz 2
z = 0 z £
z 8 z
" ) ! Caminar por ugeres adeovados, EPP Béson: Casco,
Técnico| - O Superfcie de trab .
R o Dﬁ o 2 Vperice de izt L0 Tropiezos Contusiones S| lentes de sequridad, zapatos de Sequridad, 1 1 2| 2 6 1| 6| Tolerable | NO|
Mecénico defectuoso ome
Teiol- Oneao Existen sefializaciones de sequridad, _EPP
R MME 2 | Falta de sefializacion | LO| ~Caidas, golpes | Contusiones, fracturas | S|  Bésico: casco, uniforme, zapatos de 1 1 2 3 7 1 7| Toerable | NO|
seguridad, lentes
INSPECCION DE LA ZONA
DETRABAJO Golpes, heridas + Personal capacitado y autorzado.
N Tecmco\-yOperano ) Ingreso a dreas Golpes, heridas, consiones Fatus, | S Divulgacion del PTTe\PER?dg la actividad, 3 ) ) 1 8 3| A e + Comunicacién permanente entre parte 1 | 1 ' Tobile
Mecénico restringidas. Caidas, particulas . Respetarlas sefializacion. operativa y supervisores.
intoxicacion y muerte 6
+ Supenision contante.
N Técnicol -'O_perano ) Fa\ta_de ordeny Caida al mismo nivel, Lesiones s EPP Bésico: casco, uniforme, zapatos de 1 1 3 3 8 Ul sl Tokete| 10
Mecénico impieza golpes sequridad, lentes
Tarol- Oneao Existen sefializaciones de sequridad, _EPP
R Mecénizeo 2| Faltade sefiaizacion | LO|  Caidas, golpes | Contusiones, fracturas | S | Basico: casco, uniforme, zapatos de 1 1 2 3 1 1| 7] Toerable | NO|
seguridad, lentes
TRASLADODEEQUROS Y |3 Iew\co\-ro_perano ) Fa\la_de ordeny 0 Caida al mismo nivel, Lesiones s EPP Bésico: casco, uniforme, zapatos de 1 1 3 3 8 el Tomme| N
VATERILES AL LUGAR DE Mecénico impieza golpes seguridad, lentes
TRABAJO
No exceder los 25 kg de peso en los
N Téerico - Operaio ) Meniplaion manualde NE | Caa i esores nuses | 0 Varones.Pausas activas por un espacio 5 1 1 | 3 6 sl Tokete| 10
Mecénico Caga ¥ min.Capactacion en ergonomia, chara de sequidad
en ergonormia
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TRABAIO CON PRENSA
HDRAULICA

1ZAJE DE ESTRUCTURAS

" Teenico! - Operario Ruido 1 | Sobre exposicion al Treuma acisico | s | Chela sobre uso de tapones audiivos_EPP B Toeate | No
Necanico nido Basico: tapones auditivos u orejeras
Chariade 5 minutos sobre exposicion a ayos
~Opera ) PP B
" Téenico! - Operario cactr cimatco | Evwoscon arayos iacion ata gl o | solaes, uso ce boqueador solr - EPP asico: B Toeate | No
Necarico Solares Casco, quantes, lntes de sequridad, zapatos de
sequridad, uniforme.
Charla de 5 minutos sobre condiciones climatcas ,
o - Operao charas de 5 minutos en enfermedates respra0izs,
R ey Condicion cimaica | NA | Exposicion alwia Resfriado comun, tos | SO| -EPP Basico: Casco, lentes de sequridad, zapatos 5 Toerable | NO
uridad, uniforme.
£PP Especifco: Capotn
Realizar pausas actvas, charlas de 5 min en
Téenico! - Operario Manipulacion manualde Transtomo musculc- ergonomia, Capacitacion en ergonomia. - EPP
R Necanico piezameiaica | M | Caroafsca de vabdjo esaueletco SO Basico: Casco, lentes de sequridad, zapatos de s Tolerale | NO
sequridad, uniforme.
) Inspecion mensual de heramientas manuales,
R Teerkco |- Operasio Manpuacionde | g | Soesconta Lesiones enIaSTANGS. | s | Gursos en taler de maestranza, EPP Bésico 6 Toerbe | NO
Necénico herramientas manuales heramientas cores
quantes, casco, lentes de seguridad
Charta de lavado
Potencialidadde | Infeccion respiratoria e manos; capaciacion en
Téenico! - Operario contagioenellugar | - eve a grave). due Plan para a viglancia, prevencion y contolcovid- gl
" Vis COVID19 | B | detrabajoy generar puede ocasionar | SO P lenea P v 10 Inolerable. Coronavirus COVID- Uso de mascarila, careta facil 6 1 Tolerable No|
Mecarico
laenfermedad enfermedad puimonar, 19;Regisros de a toma de temperatura de los
covip neomonia o muerte wabajadores, Aplicacion de pruebas rapidas o
moleculares
Teanco - operar Inspeccién de prensa hidrdulica, EPP Basico:
R iy Piston en mavimieno | ME | Avapamiento cortes, fracturas s | Casco, lentes de sequicad, 2apatos de sequridad, 6 Toerbe | NO
uniforme, guanes,
Simulacro de sismo o terremoto, . plan de
contingencia y difusion, charla de 5 min en
Técnico - Operario Caidade estructura, z0nas seguras en caso de sismo,
Necirico Sismo/ Teremoto. | NA | (o6 contra objetos | COP® APASIAMENO | S | oryienamiento en rescate y evacuacién en s Tolemble | NO
una emergencia, zonas Seguras bien
sefaliza das en las instalaciones de planta
chara de § min en trabajos de izaje, check st de
Técnico - Operario aparejos de zaje, sefalizacion del area de tabayo
NR Estructura suspendda | VE Jestamiento Lesion, fracturas, s 6 Toemve | NO
Necénico g » EPP Bsico: Casco, quantes, lentes de seguridad,
zapatos de sequridad, uniforme.
Charla de 5 min en rabajos de izaje, check st de
Téenico! - Operaio Elementos de izsie mal aparejos de izae. EPP Basico: Casco, guanies,
NR Ve Jestamiento Lesion s 6 Toemve | NO
Mecénico instlao o desgstado » Tentes de sequridad, zapatos de seguridad,
wniforme.
Capaciacion en rabejos en altua, chalas de § min
enrabejos en altura, se cuenta con eximenes de o de prtecinconra i
Téenico! - Operaio Gopes, contusiones, vérigo para os rabajos en alura .- EPP Bésico: s
NR iy Trabaios enatwa | ME | Caidaa ditinto pheoy S | Casco, goantee esprador ontes de sogurad, 6 Moderaco [EY Capaciacicn en trabajo de aura (ames de ﬂnl:/\::,mzylmeade 3 1 Tolerable
zapatos de sequidad, uniforme
EPP Especifco: ames de doble cdla
Manipacionde Inspecci6n mensual de herramientas manuales,
Téenico! - Operaio Golpes contra chales de 5 minutos en heriamientas manuales. -
R e Lesion en las m 7 Tolerabk
Necéico netamen objetos esionenias manos | S | gop gasico: Casco, resprador,guantes eies de oerble
sequridad, zapatos de seguridad, uniforme.
Charta de lavago
Potencialidadde | Infeccion respiratoria e manos; capaciacion en
Téenico! - Operaio conagoenellugar | - (leve a grave), due Plan para a vigiancia, prevencion y conrolcovid prevencion de
" Vius COVID19 | Bl | detiabajoy generar | puede ocasionar | so| P14 Parala valanei. v 10 nolerable [ Coronavirus COVID- Uso de mascarll, careta fecil 6 1 Tolerable
Necénico en el trabajo
laenfermedad enfermedad puimonar, 19;Registros de a toma de temperatura de los
covip neomonia o muerte wabajadores, Aplicacitn de pruebas rapidas o
moleculares
Simulacro de sismo o terremoto, . plan de
contingencia y difusion, charla de 5 min en
Téenico - Operari r ras en ism
écnco - Operario Sismo  Terremoto | na | Cadadeestuctra, | zonas sequras en caso de sismo, s Toeabe | no
Necérico golpe contra objetos entrenamiento en rescate y evacuacion en

una emergencia, zonas seguras bien
sefializa das enlas instalaciones de planta

103
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Anexo 8: Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes
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Responsables
Version Fechas Firmas
Actividad Nombre Cargo
23/02/2023 | Elaborado por: Araujo Porras Oswaldo Supervisor SSOMA | ,;m
01 ; ; Gerente de / /
24/02/2023 | Revisado por: Campos Charre Jordi . Z ;
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IDENTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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MECANICA|

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

1. OBJETIVO

Definir la responsabilidad, autoridad y acciones a seguir para la identificacién, manejo e investigacién de
accidentes, incidentes, asi como la identificacion y eliminacién de causas de una No Conformidad, la toma de
acciones para mitigar las consecuencias que provengan de ellas, asi como para iniciar, completar, registrar,
revisar y confirmar la efectividad de acciones correctivas y preventivas.

2. ALCANCE

Se aplica a los sucesos dentro de las actividades de la empresa que involucren incidentes.

3. AREAS COMPROMETIDAS
e Gerencia general
e Produccién
e Seguridad

4. DEFINICION

o SEGUN LEY DE SEGURIDAD 29783:

e Incidente: Suceso que ha acontecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre dafios corporales, o en el que estas solo requieren cuidados basicos de
primeros auxilios.

e Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones leves, graves o
enfermedades a las personas, que genere ausentismo temporal o permanente en su trabajo.

Segun la norma internacional de seguridad y salud en el trabajo, la definicién es la siguiente:

Incidente: sucesos que surgen del trabajo o en el transcurso del trabajo que podrian tener o tienen
como resultado dafios y deterioro de la salud

% Nota 1: En ocasiones se denomina “accidente” a un incidente donde se han producido dafios y
deterioro de la salud.

% Nota 2: Un incidente donde no se han producido dafios y deterioro de la salud, pero tiene el
potencial para causarlos puede denominarse un “cuasi-accidente”.

< Nota 3: Aunque puede haber una o mas no conformidades (3.34) relacionadas con un incidente

(3.35) un incidente también puede producirse cuando no hay ninguna no conformidad.

Para definir un incidente como incidente peligroso, entonces vamos a cefiirnos a la tabla 9 del
DECRETO SUPREMO N2 012-2014-TR, el cual nos da una lista de incidente peligrosos en donde
claramente el que estos cuasi accidentes se hayan podido materializar en accidentes, hubiera
ocasionado un impacto o pérdida considerable.

Lista de INCIDENTES PELIGROSOS:

1. Atrapamiento sin dafio (dentro, fuera, entre, debajo)

Caida de un ascensor.

3. Caidas de cables de alta tensién —Contacto de maquinarias o parte de ella con cables de alta
tension.

4. Caida de cargasizadas (contenedores, paquetes descargas, etc.).

5. Choque de vehiculos de trabajo.

6. Derrame, escape, fugas de materiales peligroso (corrosivos, reactivos, explosivos, toxicos,

"
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inflamable, biolégicos, patégenos).
7. Derrumbe de una construccion.
8. Derrumbe de una mina.
9. Derrumbes (Zanjas, taludes, calzadura, excavaciones de terrenos en general).
10. Desastres de origen antropogénico (aéreo, maritimo).
11. Desastres de origen natural (sismos, fluviales, pluviales, terrestre).
12. Desplomes de estructuras, instalaciones, productos almacenado.
13. Desprendimiento de rocas.
14. Epidemias / intoxicaciones masivas.
15. Explosiones.
16. Incendios.
17. Incursiones terroristas / Atentados sabotajes.
18. Situaciones de conmocidn civil / motines.
19. Tormentas eléctricas inusuales.
20. Volcadura con explosivos sin previo aviso.
21. Volcadura de botellas presurizadas.
22. Otros.

e Accidentes de Trabajo (AT): Todo suceso que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evacuacion médica, que genera en el accidente
un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomard en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser.

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial Temporal: Cuando la lesién genera imposibilidad temporal de usar una sola parte
del organismo.

Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
de las funciones del mismo.

Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo meiiique.

= EL MEDICO ES QUIEN DEFINE EL GRADO DE INCAPACIDAD EN EL RESPECTIVO REGISTRO DE CADA
ACCIDENTADO.
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3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

4. Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

e Correccion o accién inmediata. Accion que subsana las consecuencias de una no conformidad. Por

ejemplo: Evaluar un proveedor critico no considerado.

e Accidn correctiva. Accidn para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente y evitar que vuelva

a ocurrir.

e Mejora continua. Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

PRO D O
5.1. Prevencion

Responsable

Descripcion

Todo el Personal

Debera seguir las normas y recomendaciones de seguridad que establezca Metal
Mecanica H.A SAC.

/Supervisor de
Seguridad

Deben dar a conocer a todo el personal los controles operacionales establecidos por
Metal Mecanica H.A SAC.

5.2. Investigacion y Registro

Responsable

Descripcion

Supervisor de
seguridad
/ Brigada de
Emergencia/Todo el
personal

Serd el (los) responsables de la accion inmediata en las instalaciones de la
organizacion ante la ocurrencia de un accidente, incidente, tomaran registro y accion
seglin competencias, procedimientos y las capacitaciones dadas para prevenir y
mitigar lesiones. Estas acciones serdn tomadas de forma inmediata o como mds
tardar al dia siguiente de ocurrido el evento.

Todo el Personal

Ante la ocurrencia de un incidente, el personal deberd avisar a su supervisor,
prevencionista, miembro del comité o brigadista.

supervisor de
Seguridad

Ocurrido un incidente se debe comenzar lo mas pronto posible con la investigacion.
Se llenard formato preliminar ST.SG.SST.PRO1.RE.O1Reporte Preliminar de
Accidentes e Incidentes de Trabajo, y dentro de las proximas 72 horas llenar el
Informe de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
ST.SG.SST.PRO1.RE.04 y actualizar ST.SG.SST.PRO1.RE.03 Registro de Incidente
peligroso e incidentes, donde registrard el detalle de cada accidente u incidente
ocurrido y el andlisis causal correspondiente (causas basicas).

El informe de investigacion de un accidente o incidente se debe realizar de la
siguiente manera basadas en las siguientes etapas:

e Etapa 1: Andlisis de la situacidn
El investigador debe trasladarse a la escena del accidente de trabajo, tan

pronto como sea posible y recopilar toda la evidencia posible.

e Etapa 2: Recoleccidn de la informacién
Observe la escena en general, haga preguntas, recopile informacién sobre los
hechos con testimonios del accidentado testigos.
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e Etapa 3: Analice la informacidn recopilada
Con la informacién recopilada en la etapa 2, Identificar las causas que
originaron el accidente de trabajo.

¢Como Identificar las causas?
Las causas se dividen en 3 etapas:

1.- Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos y condiciones
subestdndares, se encuentran en el primer lugar después del accidente y que se
relacionan con el momento del suceso.

Estas causas tienen dos divisiones:
1.1) Acto inseguro (Factor personal):

Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.

1.2) Condiciones inseguras (Factores del trabajo):

Cualquier defecto o falla de disefio de instalacion o situacién en que
intervengan los equipos maquinas o sistemas, Es toda condicién en el entorno
del trabajo que puede causar un accidente.

2.- Causas Basicas. - Son aquellas que no se identifican como causantes de las
lesiones, dafios o pérdidas en el momento mismo de la ocurrencia, pero que han
sido fundamental para que este ocurriera. Son conocidas como causa de fondo

Estas causas bdasicas se dividen en dos:
2.1) Factores personales:

Son aquellos que se pueden identificar por el comportamiento, falta de
motivacion, falta de conocimiento, sobrecarga emocional, tensiones y todo factor
que pueda afectar a la conducta del trabajador.

2.2) Factores del trabajo:

Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente del trabajo: Organizacién,
métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos
de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente procedimiento, comunicacién,
entre otros.

¢Como Identificar la causa basica?
Para un correcto andlisis de causa raiz, se pueden utilizar distintas herramientas de
gestion como el diagrama de Ishikawa, los 5 ¢Por qué?, lluvia de ideas, etc.

IDEAS PRINCIPALES DE LOS 5 POR QUES
e Los 5 porqués son una técnica lean para determinar la causa raiz de un problema.
e Para llevar a cabo el proceso de los 5 porqués, primero se deben realiza los ‘por
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qué’ correctos y luego emparejar cada pregunta con su respuesta, para elaborar las
acciones correctivas que la empresa necesita realizar.

e Una vez que se haya determinado la causa raiz fundamental del problema y sus
acciones correctivas, se debe transmitir los resultados a todo su equipo y asignar
responsabilidades a las personas pertinentes para resolver el problema.

3.- Falta de control:
Son fallas, ausencias o debilidades por parte de la administracion, en la
conduccién del empleador y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién
de la seguridad y salud en el trabajo.

Este factor se puede traducir en una falta de supervision por parte de la
empresa.

e [Etapa 4: Acciones correctivas
Una vez identificadas las causas que originaron el accidente de trabajo en la
etapa 3, proponga acciones correctivas para evitar la repeticion del accidente
de trabajo.

e Etapa 5 : Verificacion
Es la revision de la ejecucidn de las acciones correctivas.

Nota: Escribir hechos comprobables, no informacién subjetiva, basico el testimonio
del afectado y de algunos testigos y sus firmas.

Las preguntas para abarcar en mayor parte el suceso son:

1) éCudndo y como ocurrid el suceso?

2) éQué herramientas, maquinarias, suministros, materiales, quimicos, agentes
presentes forman parte de los hechos?

3) ¢Eran estos equipos o maquinarias adecuados y funcionaban correctamente?

4) ¢ Se realizé mantenimiento a las maquinarias?

5) ¢Quiénes estuvieron presentes?, Es recomendable entrevistar uno por uno a los
testigos.

Trimestralmente se presentara un Resumen de las actividades realizadas en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional donde se vera cdmo se atendieron las deficiencias
que causaron incidentes y accidentes.

Seguido de registrarlo también en el formato ST-SIG.SST.HS02 Historial de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales donde se traspasa la
informacidn de los registros y se tiene en columnas todos los detalles el cual después
pasarad segun lo solicitado del formato ST.SG.SST.HSO01 Estadistica de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales. Para su posterior informe en el formato
ST.SG.SST.PRO1.RE.O5 Informe de estadisticas de seguridad y salud.

Los registros de accidentes y de incidentes serdan guardados en forma digital en la
carpeta” back up” ubicada en la carpeta de este procedimiento y llevaran como

(nombre del procedimiento — Tipo de evento — numeracion).

Ejemplo:
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Si es un accidente y es el primero, el nombre sera: ST.SST.PRO1.ACC-01
Si es un incidente y es el tercero, el nombre serd: ST.SST.PRO1.INC-03
Si es enfermedad ocupacional y es la segunda, el nombre es: ST.SST.PRO1.ENF-02

Trimestralmente se realizard un ST.SG.SST.PRO1.RE.05 Informe de estadisticas de
Comité de Seguridad | seguridad y salud. A la alta direccién con el fin de hacer notar el comportamiento
de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5.4. Seguimiento
Responsable Descripcion
Serdn responsables de hacer seguimiento de las fechas planteadas para realizar las
s . acciones correctivas con la finalidad de prevenir la recurrencia del accidente o
Comité de Seguridad

incidente y verificar que no vuelva a ocurrir para asegurarse de la eficacia de las
acciones tomadas.

Anualmente se actualizara la valorizacion de las matrices IPER segun los registros de
accidentes ocurridos durante el afio.

5.5 Notificacion de Incidentes Peligrosos

De acuerdo al DS 005-2012 TR, se deberd notificar al Ministerio de Trabajo (MTPE),
los accidentes mortales y los incidentes peligrosos dentro de las 24 horas de ocurrido.
Se considera con INCIDENTE PELIGROSO todo suceso potencialmente riesgoso que
pudiera ocasionar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
Comité de SST poblacién:

Enfermedades: cualquier tipo de enfermedad ocupacional.

Lesiones: fracturas, dislocamientos, desmayos, amputaciones, y demas lesiones de
similar o mayor gravedad.

ST.SG.SST.PRO1.RE.O1 Reporte Preliminar de Accidentes e Incidentes de Trabajo.
ST.SG.SST.PRO1.RE.02 Registros de enfermedades Ocupacionales.

ST.SG.SST.PRO1.RE.03 Registro de Incidente peligroso e incidentes.

ST.SG.SST.PRO1.RE.04 Informe de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
ST.SG.SST.PRO1.RE.O05 Informe de estadisticas de seguridad y salud.

ST.SG.SST.HSO01 Cuadro Estadistico de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
ST.SG.SST.HS02 Historial de estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Comité de Seguridad
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1. OBJETIVO

Asegurar que el personal designado, en horarios nocturnos y adicionales, cumplan con los
requisitos minimos de seguridad, al fin de garantizar la integridad de los trabajadores.

2.

ALCANCE

Aplicable al trabajo en el drea de todos los frentes de al metal mecanica

3.

REFERENCIA

La ley 29783 y su modificaciéon 30222 con su Norma G-050

4,

DEFINICIONES

Prevencionista de riesgos y respuesta en caso de emergencia del area. - Trabajador
capacitado encargado de asegurar que el personal y el lugar de trabajo cumpla con los
requisitos minimos de seguridad; asi como la combinaciéon de ambos respondan ante la
presencia de alguna emergencia.

Equipo de respuesta especializada en caso de emergencia o brigada de primeros auxilios.
- Empleados voluntarios capacitados para responder ante casos de emergencia.

Permiso de Horario Adicional y Turno Noche. - Autorizacién gestionada por el supervisor
responsable de la cuadrilla o el personal a realizar los trabajos en horario adicional y turno
noche. Este permiso se cefiird al formato establecido para este caso especifico.

Residente de obra o Supervisor encargado. - Persona responsable del trabajo a realizar, asi
como del area de trabajo involucrado, también esta encargada de que el personal cumpla
con los procedimientos y estandares establecidos para dicha actividad.

RESPONSABLES

Gerente de Operaciones, es el responsable por la implantacion e implementacion de este
procedimiento.

Residente, es responsable del seguimiento y cumplimiento de los estandares de seguridad
incluidos en este procedimiento.

Prevencionista de riesgos, es responsable del cumplimiento de este procedimiento.

Los Supervisores de Campo (contratista y capataz de obra), son responsables de la
evaluacion de las condiciones del area de trabajo, identificando los peligros.

Personal de Campo (trabajadores), Son responsables del cumplimiento de este
procedimiento, bajo los estandares incluidos en el mismo, ademas de informar al supervisor
de campo, cualquier observacion que afecte las condiciones de seguridad en la zona de
trabajo. Ademads, es responsable de inspeccionar sus EPP y herramientas de trabajo.

PROCEDIMIENTO GUIA.

Se ha de solicitar autorizacion correspondiente a la supervision técnica del proyecto con
previa antelacién haciendo uso del formato incluido en este documento, siendo
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la hora médxima para dicha solicitud a las 05:00 p.m. del dia anterior, debiendo cumplir con
los requisitos minimos de seguridad mencionado en el formato adjunto

= Esta autorizacidon deberd considerar la presencia de un supervisor directo a cargo de la labor
y un prevencionista de riesgos, lo cual se constatara con la firma correspondiente de los
mismos en la autorizacion mencionada.

= Dentro de las medidas de seguridad se debera verificar que la iluminacion sea la adecuada
para realizacion de actividades, instalando reflectores que garanticen la claridad durante la
ejecucion de dichas actividades.

= De ser necesario el personal contard con equipo de proteccion personal apropiado a la
actividad a realizar.

= Verificar que la comunicacion sea efectiva, precisa y oportuna; para tal caso se ha de
proveer de teléfonos celulares y/o radios.

= Tanto el supervisor a cargo del turno como el prevencionista de riesgos, deberdn conocery
aplicar el plan de manejo de emergencias.

= Para el caso de horarios extendidos, no debe de pasar las 21:00 horas y solo debe de
realizarse actividades a nivel de piso, no se debe realizar trabajos de montaje a este horario

= Los horarios extendidos son hasta las 21:00 horas cdmo maximo, las exposiciones a largas
jornadas laborales por encima de 49 a 54 horas semanales suponen un grave peligro para la
salud y podrian aumentar el riesgo de sufrir una descompensacion por sobreesfuerzo y en
algunas ocasiones infarto del miocardio, segun la revista cientifica “the lancet”.

7. CONSIDERACIONES DURANTE LOS TRABAJOS

= De ser una actividad nueva iniciada en otra jornada, se debe realizar un nuevo AST.

= Se debe verificar que toda el drea de trabajo presente condiciones seguras para trabajary
que este bien sefializado e iluminado para poder trabajar de manera segura.

= Se debe colocar todo elemento de contingencia necesaria para la actividad.

= Se debe verificar con un listado la cantidad de personal que se quede enobra

= Se debe verificar la salida de los mismos para asegurar que ninguno se haya quedado por
motivo alguno.

= Seindicard a todo trabajador que de presentarse un incidente deben reportar el evento de
manera inmediata.

= Seimplementara el Plan de Contingencias del Proyecto.

8. COMO ACTUAR FRENTE A EMERGENCIAS

= (Cada frente de trabajo ha de identificar las posibles emergencias que podrian ocurrir en sus
areas y las respuestas adecuadas en caso de que se produzca una emergencia teniendo
como referencia el Plan de Manejo de emergencia. Estas potenciales emergencias puedes
incluir lo siguiente:

Emergencia por Incendio (infraestructura, equipos, cortos circuitos)
Emergencia por Movimientos teluricos

Emergencia por Fendmenos climaticos

Emergencia por Problemas de violencia interna

Emergencia por Accidente de trabajo

O O O O O
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Se deberd considerar las posibles fallas tecnoldgicas y su capacidad para impactar en la
produccién (avance de obra) en lo que respecta la respuesta inmediata a la cualquier
emergencia (ejemplo, fallas de comunicacion, falla de energia, otros)

8.1 PLAN DE CONTINGENCIAS

El plan de contingencias, se distribuira a todo el personal

Este debe incluir teléfonos a recurrir en caso de emergencias.

Ademds, en el Plan de Contingencias, se proporcionard las instrucciones detalladas sobre el
trabajo con el propdsito de instruir al personal con respecto a la forma de realizar dicha
actividad.

8.2 UBICACION DEL EQUIPO DE EMERGENCIA

Cada frente de trabajo identificard en forma sistematica las ubicaciones en que puede
requerir el equipo de emergencia, a través de técnicas tales como, revisiones de ingenieria,
inspecciones planeadas, evaluaciones de riesgo, etc. Esto incluird equipo contra incendios
tales como extintores de incendios portatiles.

El equipo d emergencia estara ubicado en lugares de ficil acceso y dentro de una distancia
razonable de la fuente de peligro. Se colocara avisos en estos lugares, incluyendo las
direcciones de las dreas de donde no se pueden ver e identificar.

Para estos trabajos se designardn siempre un prevencionista de riesgos.
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1. OBJETIVOS DEL PLAN
1.1. OBJETIVOS GENERALES

Integrar la prevencién de riesgos laborales a los procedimientos que se aplicaran durante
la ejecucién en el metal mecanica a fin de preservar la integridad y salud de nuestros
trabajadores, cumplir con la legislacién nacional vigente y afianzar nuestra cultura de
seguridad.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Establecer los lineamientos, aplicacién, control y seguimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de evitar ocurrencias de accidentes que ocasionen
dafios a nuestros trabajadores.

» Fomentar una cultura de seguridad en cada uno de nuestros trabajadores y proteger el
medio ambiente durante el desarrollo de las actividades, o cualquier proceso de
operacion o transporte.

» Ofrecer informacién para apoyar la prevencién de riesgos y promover la difusién ante
cualquier situacion de emergencia a través de mecanismos técnicos, ingenieriles y
administrativos.

2. ALCANCE

El presente Plan tiene como alcance a todos los trabajadores de la metal mecénica y empresas
contratistas, sub contratistas, proveedores y trabajadores independientes que hagan
trabajos.

3. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la metal mecdnica, se encuentra
basado en el Ciclo de Deming (Ciclo de Mejora Continua), pues se busca ir creciendo en todos
los aspectos institucionales, sobresaliendo en la Seguridad y la Calidad.

Prever, programar y

Aplicar  los resultados
planificar las

obtenidos para el
“reaccionar”, para activi ad(—_: que se van
continuar estudiando gemprenaget;

nuevas mejoras y para
reajustar los objetivos.

MEJORA

Implantar, ejecutar
las actividades
propuestas.

CONTINUA

Comprobar, verificar si

las actividades se han
resuelto bien y si los
resultados obtenidos se
corresponden a los
objetivos.
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El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como principio basico mantener el siguiente
esquema de documentacién como cumplimiento obligatorio: planes, politicas,
procedimientos estandar de trabajo, matriz IPER, inspecciones, entre otros.

3.1. MISION

Acompanar el crecimiento de nuestros clientes, instalando construcciones metalicas
empernadas de disefio estructural seguro, dentro del costo, alcance y plazo esperado; con
una gestion integrada, que nos permite cumplir altos estandares de calidad, seguridad y
cuidado del medio ambiente en nuestros procesos de disefio, fabricacién y montaje; para
lo cual contamos con profesionales certificados que hacen uso permanente de la
innovacion tecnoldgica.

3.2. VISION

Contribuir al crecimiento de los diferentes sectores productivos brindando soluciones de
estructuras metdlicas empernadas para el desarrollo de su infraestructura vy
competitividad.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es la orientacidon o directriz de la organizaciéon que debe ser divulgada, entendida y acatada
por todos los miembros de la organizacién. Las politicas son criterios generales de ejecucién
que complementan el logro de los objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

N
mETAL POLITICA INTEGRADA DE SISTEMA DE
MMECANICA) GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
sAC OCu: AL Y MEDIO Te

La Metal Mecania H.A SAC, empresa dedica a la elaboracion de estructuras metalicas y corte
y dobles de planchas a medida o espe selecc el objetivo de alcanzar
altos niveles de seguridad y salud ocupacional, bajo una gestion responsable con los
recursos y la pr ion del medio bi
generaciones, orientados por la mision y vision estamos comprometidos en cumplie los
siguiente:

por las presentes y futuras

* Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en nuestro colaboradores,
proveedores y visitantes, con la finalidad de protegerios mediante la prevencion de lesiones
dolencias, enfermedades, incidentes o accidentes relacionados con el trabajo y emergencias

* Cumplir con la legislacion vigente, asi como las diferentes normas voluntariamente
asumiéndola, relacionadas a nuestras actividades en materia de segundad y salud en ¢l
trabajo y medio ambiente

* Promover la formacidn y capacitacion de nuestro personal de los procedimientos, peligros
y riesgos y sus controles; asi como, el comportamiento responsable

* Garantizar de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
ac! en todos los ek del Sist de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en enc los riesgos y peligros relac dos al trabajo

* Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos para minimizar su ocurrencia.

* Comunicar a los niveles de la ion cor i cual accion, on o
situacién que pudiera provocar un accidente o enfermedad ocupacional.

. el de mejora y asi las necesidades de nuestros
clientes, teniendo en cuenta sus i y partes i d.

Lima 12 de enero 2023

Campos Charre Yordi
Gerente
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5. PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

En el expediente técnico, en lo correspondiente al valor referencial (Presupuesto), las
partidas para los Trabajos Preliminares consideran las partidas requeridas para la Seguridad
y Salud en el Trabajo, como campamento, comedor y otros necesarios. En cuanto a los
equipos de proteccidon personal y emergencia que son de uso personal o colectivo, se
consideran los Analisis de Costos de cada partida como un porcentaje de la mano de obra el
item “Herramientas complementarias” se establece un porcentaje en acuerdo con el cliente
de turno.

En cuanto al personal responsable de la elaboracidn y ejecucién del “Plan de Seguridad y
Medio Ambiente”, estos se consideran en los gastos generales y permaneceran durante el
tiempo que dure.

TEM UNIDAD COSTO COSTO
MEDIDAD UNITARIO TOTAL
1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
1.1. Equipos de Proteccidon Personal GLB s/ 6,232.96 s/ 6,232.96
1.2. Equipos de Proteccién Colectiva GLB s/432.60 s/ 432.60
1.3. Examen Médico Ocupacional, ingreso y salida Unid. s/ 2,208.00 s/ 2,208.00
SUBTOTAL s/ 10,884.10

5.1. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS

Antes del inicio de los trabajos, el metal mecadnica H.A contara con un Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Prevencionista de Riesgos, quien se encargara de
desarrollar y ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de.

La metal mecdnica H.A antes del inicio de los trabajos debera comunicar al equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Cliente, sobre el requerimiento de contar con la
conformidad del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que aplicar3, tales como:

e El mantenimiento de las estructuras en buen estado y limpieza.
e La manipulacién de distintos materiales y la utilizaciéon de medios auxiliares.

e Delimitaciéon y acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depdsitos de
materiales, en particular si se trata de materiales peligrosos.

e Almacenamiento y evacuacién de residuos y escombros.

e Las interacciones o incompatibilidades con cualquier otro trabajo o actividad y la
cooperacidén entre todos los intervinientes.

e Cumplir y hacer cumplir al personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
6.1. GERENTE GENERAL

e Evaluar a través de los informes cémo se esta llevando el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus resultados.
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e Promover una cultura de prevencion, participacién y compromiso en seguridad dentro

de la organizacién.

e El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccidon personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos

de control necesarios para evitar accidentes.

e E| empleador desarrollard acciones de sensibilizacién, capacitacién y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad

y salud en el trabajo.

e Difundir entre los trabajadores la informacién sobre seguridad y salud en el trabajo,
tales como lineamientos, avisos, material escrito o grafico. Para tales fines podra

coordinar con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e E| empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo lo siguiente:
todo accidente de trabajo mortal, los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la
salud y la integridad fisica de los trabajadores o la poblacién y cualquier otro tipo

situacién que altere o ponga en riesgo la vida, integridad fisica o psicoldgica.
6.2. RESIDENTE
e Es el responsable de administrar la seguridad, la salud y el control ambiental.

e Liderar las acciones de seguridad y salud en el trabajo bajo su responsabilidad.

e Aprobar el pedido de la solicitud de compra de equipos de proteccién individual,

sefializacion de herramientas y equipos necesarios y adecuados.

e Asistir a las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo que convoque el Gerente o

Representante Legal.

e Dirigir al personal impartiendo instrucciones para obtener el mejor desenvolvimiento

de sus actividades.

e Disponer que los conductores de las unidades de transporte asignados para su uso
verifiquen que dicha unidad esté en buenas condiciones de funcionamiento y cuente

con los elementos de emergencia.

e Coordinar con el Prevencionista de Riesgos las actividades de desarrollo de los trabajos

encargados y normas de seguridad.

e No autorizar el ingreso de personal que no cumpla con los procedimientos

administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.3. SUPERVISOR DE SEGURIDAD O PREVENCIONISTA DE RIESGOS

e Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de las actividades de seguridad y

salud en el trabajo orientados a evitar los dafios a |las personas y a la propiedad.

e Asesorar, fiscalizar, auditar y facilitar al personal de direccidén, linea de mando y

trabajadores que participan.

e Participar en la investigacién de los accidentes o cuasi accidentes laborales.

e Realizar las inspecciones y observaciones de seguridad planeadas e implementar todas
las actividades indicadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de

Contingencias.
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e Elaborar los informes ejecutivos de gestion de seguridad y salud en el trabajo semanal,
mensual y final.

e Coordinar en forma continua con el Residente, Supervisor de estructura o Supervisor de
Campo, para tratar y resolver en forma corporativa los problemas de seguridad y salud
en el trabajo que se presenten.

e Hacer cumplir estrictamente los procedimientos e instructivos elaborados.

e Solicitar el retiro del personal reincidente que no cumpla con las normas de seguridad
salud en el trabajo y medio ambiente.

6.4. MAESTRO Y CAPATAZ

6.5.

e Coordinar con su jefe Inmediato, el establecimiento de procedimientos seguros a
emplear en el trabajo.

e Responsabilizarse de que los operarios bajo sus 6rdenes conozcan con detalle el método
o procedimiento de trabajo a realizar, asi como supervisar su correcta ejecucidn.

e VVerificar el cumplimiento de las normas de seguridad indicadas en los métodos de
trabajo que aplique cada uno de los operarios a su cargo.

e VVerificar que el personal bajo su cargo use obligatoriamente los equipos de proteccion
individual y colectiva en forma obligatoria, retirando al personal que no cumpla las
directivas.

* Realizar la revision de los equipos, herramientasy material de seguridad necesarios para
la ejecucidon del trabajo a realizar, asi como verificar su existencia y correcto estado de
uso.

e No permitir trabajar bajo su cargo a ningun operario o técnico que no cumpla con los
requisitos legales o procedimientos internos establecidos en materia de prevencion.

e Adoptar las medidas necesarias de su competencia, para corregir deficiencias que
detecte el Supervisor de Seguridad o Prevencionista de Riesgos.

TODO EL PERSONAL DE LA METAL MECANICA H.A (OPERARIOS, OFICIALES Y
AYUDANTES)

e Participar activamente en la ejecucién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir las normas generales de prevencién de riesgos, asi como ser especialmente
cuidadosos en realizar su trabajo de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Informar los accidentes o cuasi accidentes laborales, condiciones sub estandares y que
se observe durante la ejecucién del trabajo.

e Usar obligatoriamente los equipos de proteccién personal e implementos de trabajo
adecuados a la labor gque realiza.

e Informar y aportar sugerencias respecto a los peligros existentes en los lugares de
trabajo y mantener el orden y limpieza.

e Participar activamente en todas las actividades que se realicen con el objeto de prevenir
accidentes.

e Participar obligatoriamente en los cursos de capacitacidon de seguridad y salud en el
trabajo programados, asi como las charlas de 10 minutos.

121



~ SISTEMA DE GESTION ST.SG.SST.PLO1

/’-“\ PAETAL PLAN Fecha |  --——-
. | PLAN DE SEGURIDAD Y MEDIO Versién 1
AMBIENTE Pagina 7 de 20

e Sefalizar obligatoriamente las zonas de trabajo antes de iniciar sus labores con cinta de
seguridad, conos con barras retractiles o cachacos con malla naranja.

* No utilizar u operar cualquier equipo, maquina o dispositivo que pueda poner en peligro
a él o a cualquier otro trabajador; ni dedicarse a las bromas, concursos, hazaiias de vigor,
competencia innecesaria o conducta violenta y escandalosa.

® Preocuparse por su propia seguridad y la de otros, en especial de los nuevos
trabajadores y visitas.

7. ELEMENTOS DEL PLAN
7.1. OBIJETIVOS Y METAS

Definido en base a la Ley N® 29783 cinco objetivos para el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo “ST.SG.SST.OBO1 Objetivos SST” los cuales son:

1. Cumplir 4 capacitaciones minimas de seguridad y salud en el trabajo, por trabajador.
2. Contar con un porcentaje mayor a 85%, de capacitados.

3. Contar con un porcentaje mayor a 85% en las inspecciones de orden y limpieza.

7.2. PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Se programado una capacitacién relacionada a la identificacidon y evaluacién de riesgos
donde se expondra los riesgos relacionados por puesto de trabajado.

B. SIMULACROS DE EVACUACION Y MULTIPELIGRO

Se participara en los simulacros nacionales establecidos en la Resolucién Ministerial N°
013-2022-PCM, y los simulacros programados en el ST.SG.SST.PG0O1 Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con el personal y sus contratistas.

C. INDUCCION

El Prevencionista y el Residente en colaboracién y apoyo del Supervisor/Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seran los responsables del dictado de los cursos de
induccién en seguridad cada vez que un personal nuevo ya sea de la empresa o del
subcontratista ingresen a las instalaciones.

e Cuando un personal nuevo ingresa: El Prevencionista realiza la induccién con el
personal nuevo donde expone los peligros, riesgos de su puesto de trabajo y las
formas de prevencidn actuales en nuestras instalaciones.

e Cuando el personal nuevo hard uso de una mdaquina: El operario de la maquina debe
hacer un entrenamiento donde se le instruye en cdmo usar el equipo, en caso el
instructor note que no hay un manejo seguro le informara al Prevencionista que la
persona no esta apta. En caso contrario el personal pasara a realizar sus actividades
con normalidad.

D. CAPACITACIONES

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de programar los temas, los
expositores y las fechas a realizarse, habiéndose programado actividades segun el
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PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Identificacion de peligros, evaluaciony

Ingreso de un

24
control de riesgos (IPERC). trabajador
Ent iento d d ipos d

23 nrenam!eno e uso de equipos de SSOMA ket ¢
emergencia

2.3 |Entrenamiento de primeros auxilios SSOMA Anual E
Recomendaciones d uridad para

24 eco.e g b oo SSOMA Anual E
trabajos en altura.

taci 7 -

25 Capac_l acion de seguridad para trabajos SSOMA Anual ¢

en caliente,
CUMPLIMIENTO 100%

LEYENDA
PROGRAMADO
EJECUTADO
REPROGRAMADO
NO REALIZADO
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7.4. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

La metal mecanica H.A tiene establecido la identificacién de los requisitos legales y otros
documentos externos, como aplicativo para la ejecucién.

- c ACTIVIDAD
ITEM REFERENCIA NORMA TITULO APLICABLE
1 SST Ley N° 29783 | Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. General
DS N° 005
2 SST 2012-TR Reglamento de la Ley 29783 SST. General
DS N° 003-98- | Normas técnicas del Seguro
T
. =2 SA Complementario de Trabajo de Riesgo. GETe
RM N° 375- Norma. .Ba5|ca de Ergo.n'omla y‘ de
4 SST Procedimiento de Evaluacién de Riesgo General
2008-TR , gl
Disergondmico.
5 Protocolos de exdmenes médicos y guia de
5 SALUD RMN®312- 1 jiagnéstico de ex4 bligatori G |
2012-MINSA lalgr.\os ico de examenes obligatorios por enera
actividad.
NTS N°068- | Norma Técnica de Salud que Establece el
- SaLUD MINSA/DGSP | Listado de Enfermedades Profesionales. Genenal
RM N° 972- Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién
7 SALUD 2020-MINSA | Y Control de la Salud de los trabajadores con General
exposicidon a SARS-CoV-2
8 SST NTP G-050 Seguridad durante la Construccion. Construccion
DS-011-2019- | Reglamento de Seguridad y Salud en el L
? 3sT TR Trabajo para el Sector Construccidn. Cansthlecion
10 SST DS N° 42-F Reglamento de Seguridad Industrial. Industria
11 ST NTP 399.010 - | Seflales de Seguridad. Colores, simbolos, —
1-2004 formas.
12 MEDIO Ley N° 1278 Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos General
AMBIENTE y ¥ g :
MEDIO NTP - . 5 2
13 AMBIENTE 900.058.2019 Gestién de Residuos. No Municipal

7.5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

Se realizara la Identificacion de Peligros y Evaluacidon de Riesgos de antes del inicio, y se
actualizara cuando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo asi lo requiera
o solicite. Estos casos excepcionales pueden ser por la adquisicién de un nuevo equipo,
modificacién o cambio de infraestructura, accidentes acontecidos u otro que sea
debidamente sustentado.

El procedimiento IPERC detalla todos los pasos y criterios a seguir para la elaboracién o
modificacién del mismo.

La metal mecanica H.A ha elaborado una Matriz IPER ST.SG.SST.REO2 para las siguientes
dreas o sectores de la empresa:
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La Matriz IPER debe ser expuesta fisicamente y en una capacitacién a las personas que
realicen trabajos aplicando cada IPERC que esté relacionado a su zona de trabajo
ST.SG.SST.PR0O2 Procedimiento de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

70-
100

42-69

24-41

4-23

TOLERAELE

INDICE DE PROBABILIDAD Y DE SEVERIDAD
2 3
indice de Probabilidad
Casi nunca 1vezal mes 1vezalasemana Interdiario Diario
Frecuencla d.e la exposicién No Rutinaria Rutinaria
al peligro (FE)
Persona.s expuestas al 01203 03a9 09213 1320 >20
peligro (EP)
Antecedente de Ocurrencia
(AC) * ( En los tiltimos 4 Nunca 1 2a5 6210 >10
meses)
Eficiencia del medio de 2 : T~ — S . : ™~ — ;
control(EC) Existe y suficiente /><\ Existe pero insuficiente /><\ No existe
indice de Severidad 2 3
i fi bl i <l
Magnitud del dafio (MD) Leve T — Incapacitante e Mortal
IRO CASRGHCON DESCRIPCION:
DE PELIGROS :

Se debe comprobar que las medidas de control se
hayan implementado, de lo contrario no se dara
inicio al trabajo. Las medidas de control suelen
tener un alto costo financiero, pero son necesarias
para el desarrollo de las operaciones.

Se debe tener un especial cuidado con estas
actividades y monitorear permanentemente la
aplicacion de los controles establecidos para no
alcanzar el nivel intolerable y con el tiempo
reducirlo a un nivel moderado.

Se debe establecer los controles necesarios en

todo momento, generalmente estos peligros
suelen mitigarse con medidas que pueden resultar
menos costosas para la empresa, sin embargo no
se debe descuidar ya que la mayor cantidad de
accidentes puede originarse en peligros dentro de

esta escala.

En algunos casos el control puede ser minimo o
solo requiere una indicacion verbal dada la
magnitud en la que nos encontramos, sin embargo
alguna incidencia o antecedente podria cambiar la
clasificacion de estos peligros a una mas alta.
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El evaluador una vez que ha clasificados los riesgos, es necesario establecer un
orden o priorizacion de acciones en busca de eliminar o reducir los riesgos y
amenazas, para ello tomamos en consideracion la capacidad de la organizacién de
afrontar o mitigar la amenaza (Vulnerabilidad) sumade al nivel del riesgo
identificado, empleando la siguiente matriz:

VULNERABILIDAD RIESGOS FRIORIDAD
INTOLERABLE
ALTA
IMPORTANTE
MEDIA INTOLERABLE
ALTA MODERADD
IMPORTANTE
MEDIA MODERADO 2
BaAJA INTOLERABLE
ALTA TOLERABLE
MEDIA TOLERABLE
IMPORTANTE 3
BAJA MODERADO
TOLERABLE

7.6. SENALIZACION DE LAS AREAS DE TRABAJO

Se colocard cintas de seguridad color rojo, alrededor de la zona de montaje, conos de
seguridad alrededor de los vehiculos como montacargas, manlift. Se usara las mallas de
seguridad alrededor del drea provisional de reciclaje.

Se instalara las sefaléticas en lo que corresponde a la actividad propiamente dicha:

e Obligatoriedad (uso obligatorio de EPP, uso de arnés para trabajos en altura y caliente)
e Advertencia (riesgo de caida de objetos, peligros de carga suspendida, riesgo eléctrico)
e Equipos de primeros auxilios (Botiquin y camilla de emergencia)

e Contraincendios (Extintor PQS de 6 a 12 kg, prohibido fumar)

e Informativa (Indicacién de las oficinas)

e Barras de seguridad con los conos para realizar trabajos puntuales.

TN
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7.7. SENALIZACION DE LAS AREAS DE TRABAJO

. Los equipos proteccion personal con que debe contar cada trabajador son:
N° EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
01 Casco de proteccion con barbiquejo.
02 Cortaviento o tapanucas.
03 Lentes de seguridad.
04 Protectores auditivos.
05 Guantes de cuero, maniobra, soldadura o nitrilo.
06 Respiradores de media cara.
07 Filtros contra particulas, humos metalicos, pintura.

08 Zapatos de seguridad.

09 Ropa de trabajo.

10 Traje tyveck para trabajos con pintura.

11 Arnés de seguridad.

12 Linea de anclaje con absorbedor de impacto.
13 Correa de anclaje o eslingas cortas.

14 Mandil de cuero.

15 Mangas de cuero.

16 Escarpines de cuero.

17 Careta facial y soldar.

® Los equipos proteccién personal con que debe contar cada trabajador y materiales en
exposicion a Sars-CoV-2 son:

N° EPP / MATERIALES POR EXPOSICION A SARS-COV-2
01 Mascarillas quirdrgicas.
02 Guantes de latex.

03 Alcohol en gel.
04 Jabén liquido.

05 Termdémetro digital.
06 Pulsioximetro.

. Los equipos proteccidn colectiva que se emplearan son:
N° EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
01 Cinta de seguridad.

02 Conos con barras retractiles.
03 Letreros o sefializaciones.
04 Malla naranja.

05 Botiquin de emergencia.

06 Extintores PQS.

07 Camilla rigida con equipos de inmovilizacion.
08 Lavaojos.

09 Lavamanos.

10 Bandeja antiderrame.

11 Linea de vida.

12 Manta ignifuga.
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7.8. PLAN DE VIGILANCIA DE LOS TRABAJADORES

cuenta con un programa de vigilancia médica, como parte de estas de actividades estan
lo siguiente:

A. EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

Este tipo de examenes sera aplicado a los postulantes a una vacante laboral o personal
contratista, a fin de determinar si se encuentran aptos fisica y psicolégicamente para
el puesto que postulan.

Los exdmenes serdn de acuerdo a los riesgos que se verd expuesto segln el tipo de
trabajo que implique el puesto al que postula.

B. EXAMEN MEDICO PERIODICO

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de servicios médicos ha programado
los exdmenes médicos ocupacionales para el personal propio y contratista en las que
se establece un acuerdo entre ambas partes. Los examenes se realizaran de forma
anual, es decir una vez al afio.

C. CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

Este curso teodrico-practica va dirigido al personal de la brigada encargada de los
primeros auxilios donde se le instruird en los principios basicos de primeros auxilios
como: RCP (reanimacion cardio-pulmonar), posicién lateral de seguridad, evacuacion
del paciente politraumatizado, accién en caso de cortes, shock y quemaduras, etc.

7.9. PROCEDIMIENTO DE GESTION

Hasta el momento cuenta con los siguientes procedimientos de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

cODIGO

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

ST.SG.SST.PRO1

Induccién, capacitacién y entrenamiento.

ST.SG.SST.PRO2

Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

ST.SG.SST.PRO3

Analisis de trabajo seguro.

ST.SG.SST.PR0O4

Trabajos de alto riesgo.

ST.SG.SST.PRO5

Investigacidn de accidentes e incidentes.

ST.SG.SST.PRO6

Comunicacién, participacién y consulta.

ST.SG.SST.PRO7

Inspecciones y monitoreos de seguridad y salud ocupacional.

ST.SG.SST.PR0O8

Identificacidon y seguimiento de requisitos legales.

ST.SG.SST.PRO9

Trabajos en horarios extendidos y nocturnos.

ST.SG.SST.PR10

Ingreso de visitas y proveedores.

ST.SG.SST.PR11

Auditoria interna.

Dentro de cada procedimiento existen registros relacionados al mismo y que ayudan al
funcionamiento, como Check list, listas, etc.

7.9.1. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

128



~ SISTEMA DE GESTION ST.SG.SST.PLO1
J"»“\ METAL PLAN Fecha -
. PLAN DE SEGURIDAD Y MEDIO Version 1
— AMBIENTE Pagina 17 de 20

7.9.2. PROCEDIMIENTO ESTANDAR DE TRABAJO

CcODIGO

NOMEBRE DEL PROCEDIMIENTO

ST.SG.SST.PET.02 | Trabajo con soldadura.

ST.SG.SST.PET.03 | Uso de la escalera.

ST.SG.SST.PET.04 | Operaciones de izaje con gria movil.

ST.SG.SST.PET.06 | Uso de herramientas.

ST.SG.SST.PET.07 | Trabajo en altura.

ST.SG.SST.PET.08 | Trabajo en caliente.

ST.SG.SST.PET.10 | Armado de andamio.

ST.SG.SST.PET.13 | Operaciones con manito.

7.9.3. INSPECCIONES DE SST

Para los efectos del control de cumplimiento de la presente Norma se aplica lo
dispuesto en la Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador —

Decreto Legislativo N° 910 del 16 de marzo del 2001.

Con el fin de asegurar la eficacia y el control del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ha establecido inspecciones periddicas en cada una de ellas. Las

inspecciones implementadas son:

cODIGO

NOMBRE DEL FORMATO

ST.SG.SST.FO29

Inspeccién de equipos eléctricos.

ST.SG.SST.FO30

Inspeccién de equipos de arnés

ST.SG.SST.FO31

Inspeccién de orden y limpieza

ST.SG.SST.FO33

Reporte de condiciones sub estandar

ST.SG.SST.FO34

Inspeccién de equipos de proteccién personal

ST.SG.SST.FO37

Inspecciéon de herramientas manuales

ST.SG.SST.FO38

Inspeccién de andamios.

ST.SG.SST.FO39

Inspeccién de extintores

ST.SG.SST.FO40

Inspeccién de camilla rigida

ST.SG.SST.FO43

Inspeccién de lava ojos

Durante las inspecciones se verificara los siguientes aspectos:

a. Prevencion de incendios

Instalaciones eléctricas defectuosas, ubicacién inadecuada y/o falta de equipos de

extincién de fuego.

b. Higiene y Ambiente Laboral

Incorrecto disefio laboral, exposicién a niveles de ruido ocupacional, ambientes

ordenados y limpios, concentraciéon de agentes quimicos.

c. Equipos y herramientas

Equipos y herramientas defectuosas o deterioradas, equipos de proteccién

personal y emergencia en mal estado y/o inadecuado.

d. Ambiental
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7.10. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Todo incidente o accidente ocurrido, deberd ser informado a los niveles
correspondientes, oportuna y adecuadamente segln el procedimiento “ST.5G.SST.PRO1
Procedimiento Investigacion de Accidentes”.

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
ST.SG.SST.FO12 Reporte preliminar de accidente de trabajo.
ST.SG.SST.FO13 Investigacién de accidente de trabajo.
ST.SG.SST.FO14 Investigacién de incidente peligroso e incidente.
ST.SG.SST.FO15 Enfermedades ocupacionales.

Se llevara el registro de accidentes de acuerdo al formato establecido ST.SG.SST.FO13
Formato de accidentes de trabajo. Aun cuando no se haya producido en el mes
accidentes con pérdida de tiempo o reportables. Serd obligatorio llevar el referido
registro, consignando las horas trabajadas para el indice acumulativo, ST.SG.SST.FO18
Formato de estadisticas de seguridad y salud en el trabagjo.

7.11. ESTADISTICA DE SEGURIDAD
El Prevencionista actualizara los datos de la base de datos ST.SG.55T.FO18 Formato de
estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, a fin de evaluar el avance realizado
durante la ejecucion y luego presentado al cliente de turno.
INDICADOR FORMULA
indice de Frecuencia N¢ de accidentes reportables en el mes x 1000000
Mensual Numero de horas — hombre trabajadas en el mes
Indice de Frecuencia Suma de accidentes reportables del ano x 1000000
Acumulada Numero de horas — hombre trabajadas del afio
fndice de Gravedad N° de dias no trabajados en el mes x 1000000
Mensual Numero de horas — hombre trabajadas en el mes
Indice de Gravedad N° de dias no trabajados en el aiio x 1000000
Acumulada Numero de horas — hombre trabajadas en el afio
Indice de o . -
. e Indice de Frecuencia Acumulada x Indice de Gravedad Acumulada
Accidentabilidad
7.12. GESTION DE NO CONFORMIDADES

Este proceso tiene como objetivo identificar problemas, tomar acciones mitigadoras,
determinar la causa raiz de estos, implementar soluciones para corregir su recurrencia
y finalmente verificar que estas acciones hayan sido efectivas logrando la mejora
continua del sistema.

CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO
ST.SG.SST.PR12 Procedimiento No Conformidades y Acciones a Tomar.
ST.SG.SST.FO24 Formato de No Conformidades.
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1 OBJETIVO

Hacer frente a las situaciones de emergencia que pudieran suceder en el centro de
trabajo para disminuir los efectos negativos que estas pudieran ocasionar,
permitiendo salvaguardar la seguridad, salud de los trabajadores y la continuidad de
las operaciones.

El presente Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencias tiene como propdsito
dotar al personal de la Metal Mecanica H.A, procedimientos a seguir en caso de
contingencias y desastres, para lograr el retorno a las condiciones normales de
operacion en el menor tiempo posible.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pera.

Decreto Legislativo N.2 735 — Ley del Sistema de Defensa Civil.

Plan Nacional de Defensa Civil.

D.S. N.? 005-88 SEMD — Reglamento Sistema Nacional de Defensa Civil.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modificacién de la ley 29783 - Ley N° 30222

Ley 28551 que establece la obligatoriedad de elaborar y presentar planes de
contingencia.

KA M

3 DEFINICIONES

» Accidente

Suceso extrano al normal desenvolvimiento de las actividades de una organizacion
que produce una interrupcion generando danos a las personas, patrimonio o al
medio ambiente.

» Accidente de trabajo

Lesion ocurrida durante el desempeno de las labores encomendadas a un
trabajador.

» Emergencia

Suceso de origen natural o causado por el hombre, que requiere acciéon inmediata
para evitar o disminuir sus efectos adversos.

Y

Atencion de una Emergencia

Asistencia a las personas que se encuentran en una situacion de peligro inminente
0 que hayan sobrevivido a los efectos devastadores de un fendbmeno natural o
inducido por el hombre.
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> Fenoémeno Natural

Todo lo que ocurre en la naturaleza, percibido por los sentidos y ser objeto del
conocimiento. Ademas del fenémeno natural, existe el tecnoldgico o inducido por la
actividad del hombre.

» Plan de Contingencias

Conjunto de acciones destinadas a planificar, organizar, preparar, controlar y mitigar
una emergencia, con la finalidad de reducir al minimo las posibles consecuencias
de pérdidas humanas, econémicas y de impacto al ambiente.

> Riesgo

Es la probabilidad de que un peligro se manifieste en pérdidas de vidas, danos a los
bienes materiales, a la propiedad y a la economia, durante un evento especifico de
emergencia.

Siniestro

v

Es una emergencia que ha salido fuera de nuestros medios de control operativos,
que pone en riesgo parte o la totalidad de los trabajadores y las instalaciones, entre
ellos podemos mencionar: incendios, fugas de gases, sismo, derrames de
hidrocarburos y productos quimicos, etc.

‘4

Sismo

Repentino movimiento vibratorio de la corteza terrestre, precedida de un ruido sordo
originado por el movimiento sUbito de grandes masas de la corteza terrestre.

> Evacuacion

Accién de desocupar ordenadamente un lugar para ocupar otro, bajo la direccién
de un monitor con el propdsito de evitar danos personales.

» Rutas de escape

Son vias mas seguras, establecidas para evacuar a un sitio determinado en caso
de una emergencia, estan orientadas en todo su recorrido con flechas en las
paredes a una altura y ubicacién que permiten su visibilidad y en su interior
contienen la palabra “SALIDA".

» Puertas de emergencia

Son puertas que estan senalizadas en la parte superior con letreros que contienen
la palabra "SALIDA DE EMERGENCIA".

» Zonas de seguridad internas

Unién de columnas, bajo los umbrales de las puertas, debajo de mesas y muebles
resistentes.

> Zonas de seguridad externas

Patios, jardines, campos deportivos, playas de estacionamiento, etc.
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5

Sustancia Peligrosa

Cualquier sustancia que presenta riesgo para la salud y/o efectos adversos al medio
ambiente.

Derrame

Vuelco involuntario de fluidos contenidos en equipos o recipientes, ya sea por mala
préactica o por ruptura del recipiente contenedor del fluido.

Suelo Contaminado

Corresponde a aquella superficie que ha sido modificada producto de un derrame
de producto quimico.

Zona de seguridad

Lugar de encuentro temporal después de la evacuacion.

Minimizacion

Acciones para evitar, reducir o disminuir en su origen, la cantidad y/o peligrosidad

de los residuos peligrosos generados. Considera medidas tales como la reduccién
de la generacion, la concentracion y el reciclaje.

Fugas

Salida o escape de un liquido o de un gas por una abertura producida
accidentalmente en el recipiente que los contiene o en el conducto por el que
circulan.

ALCANCE

Todas las situaciones de emergencia surgidas, donde ejecute actividades metal

mecanica H.A y alrededores que pudieran afectar a sus trabajadores.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

5.1 RESIDENTE

5.2

« Participara activamente en la revisiéon de Plan de Contingencia y Respuesta a
Emergencias, asi mismo proveer del soporte necesario para el cumplimiento de
estas responsabilidades.

« Mantiene el control de las actividades en curso.
* Provee y administra fondos de acuerdo para las necesidades de la emergencia.

< Coordina con el Prevencionista las necesidades para hacer frente a la
emergencia.

» Provee los recursos logisticos necesarios para la solucién de la crisis.
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

» Verificar la correcta aplicacion del Plan, dar asesoria en las acciones correctivas
que pueden aplicarse para mejorar la respuesta ante emergencia.
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5.3

71

Dirigir en forma regular simulacros para probar la respuesta ante situaciones de
emergencias diferentes.

Es el encargado de dirigir el cumplimiento del Plan de Contingencia y Respuesta
a Emergencias para todos los temas que involucre la seguridad del area.

Mantiene comunicaciéon permanente con el lider del lugar de la emergencia.
Realiza evaluaciones técnicas, otros requerimientos para la emergencia.
Monitorea los primeros auxilios y necesidades médicas de la respuesta.

Asesora sobre las pérdidas que puedan interrumpir la operacién desde el
enfoque de seguridad salud y medio ambiente.

EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIA

Camilla rigida.
Equipos de inmovilizacion. .
1)

Collarin.
Lavaojos.

Botiquin de primeros auxilios.
Extintores PQS.
Hoja de seguridad de productos quimicos.

LAVAOJOS
PORTATIL

Kit antiderrame.
Escaleras, andamios.
Equipos anticaidas.

CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

En

cumplimiento con las normativas legales en materia de seguridad y salud en el

trabajo, se debe establecer la conformacion de las brigadas de emergencia, que se

ha

destinado estar conformado por un Lider y un brigadista de: Lucha contra

Incendio, Evacuacion y Rescate, Primeros Auxilios.

J

EFE DE BRIGADA

Comunicar de manera inmediata a la Alta Direccion de la ocurrencia de una
emergencia.

Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados y
entrenados para afrontar las emergencias.

Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con
las directivas encomendadas.

Garantizar el aseguramiento de la zona de impacto para el cumplimiento de los
operativos de respuesta de emergencia velando por el control de la situacion.

Evaluar las prioridades del incidente o emergencia y determinar los objetivos
operacionales.
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7.2 BRIGADISTA CONTRA INCENDIO

Comunicar de manera inmediata al jefe de Brigada de la ocurrencia de un
incendio y actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio
(extintores portatiles), si se trata de una fuga de gas encendida NO APAGARLA,
solo enfriar los cilindros circundantes.

Estar lo suficientemente capacitado y entrenados para actuar en caso de
incendio.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituira con urgencia
en el lugar del siniestro.

7.3 BRIGADISTA DE PRIMEROS AUXILIOS

7.4

Conocer la ubicacién de los botiquines en la instalacién y estar pendiente del
buen abastecimiento con medicamento de los mismos.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud méas cercanos
a las instalaciones.

Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

BRIGADISTA DE EVACUACION

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada de inicio del proceso de
evacuacion.

Reconocer las zonas de seguras, zona de riesgo y las rutas de evacuacion de
las instalaciones a la perfeccion.

Abrir las puertas de evacuacion del local inmediatamente si esta se encuentra
cerrada.

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.
Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

Inspeccionar todas las instalaciones de su area después de la evacuacion del
personal a su cargo.

Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, llaves de suministro de agua y
tanques de combustible.

8 CONTENIDO DEL PLAN DE ACCION

8.1 PLAN DE ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS

Este componente del Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias, se
orienta a prestar ayuda a las victimas con atencion pre hospitalaria en el lugar
del incidente (ya sea en emergencia o desarrollo normal del incidente) y
posibilitar la derivaciéon de la persona lesionada a un centro de atenciéon
especializada.
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El Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias es la planificaciéon y
organizacion de los recursos disponibles para reducir las consecuencias en
caso de producirse un siniestro.

Definir los requerimientos necesarios para facilitar su aplicacion inmediata
por parte de Metal Mecéanica H.A y fomentar la cultura de prevencioén, a fin
de evitar o mitigar accidentes o desastres.

8.2 ATENCION DE URGENCIAS O EMERGENCIAS

Comunicar al trabajador mas cercano que dé aviso al Prevencionista y al
Residente.

Evaluar la escena si es seguro para abordar y dar respuesta de primeros
auxilios. Llevar el botiquin y camilla rigida con soporte de cabeza si amerita
el caso. Mantener la calma en todo momento.

Si tiene entrenamiento el personal de apoyo, abordar al paciente por el cono
de vision (por la parte que mira el paciente).

Procura dar comodidad a la persona, si esta caida, puedes sostenerla y
llevarla a la pose de reposo, para evitar que sufra danos en el golpe de la
caida.

Evaluar la actividad cardiaca verificando solo la presencia del pulso
carotideo. Observar sangrados, hematomas en el abdomen o espalda,
signos de shock: ojos sin brillo, pupilas dilatadas, respiracion irregular,
nauseas, pulso débil y rapido, piel pélida y fria.

Si hay hemorragia coloca un trapo o tela limpia sobre la herida, haciendo
una presion firme, procura que la herida se mantenga libre de suciedad y no
estés en contacto con la sangre.

Verificar la via aérea y permeabilizar, aflojar la ropa que interfiera la
respiracién. Inmovilizar la columna si se sospecha lesién de medula espinal,
o inmovilizar y vendar con la zona que sospecha fractura.

Aplique presion directa —
sobre la herida con apdsito Aplique un aposito
si es necesario

(@:ﬂﬁ

Sostenga el aposito con un vendaje compresivo

8.2.1 ATENCION EN CASO DE PARO CARDIORRESPIRATORIO

Un paro cardiorrespiratorio es la interrupcion repentina y simultanea de
la respiracién y el funcionamiento del corazén y debido a la relaciéon que
existe con el sistema respiratorio y circulatorio, puede producirse el paro
respiratorio y el corazén seguir funcionando, pero en pocos minutos
sobrevenir el paro cardiaco.
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Llamar inmediatamente a los nimeros de emergencia para su atencién
y/o llevarlo al centro de salud mas cercano. Mientras se espera la ayuda
profesional, hacer lo siguiente:

« Afloje cualquier prenda de vestir ajustada.

« Ayude a la persona a administrarse cualquier medicamento recetado como
un inhalador para el asma u oxigeno en el hogar. (Esto solo en caso la
persona cuente sus respectivos medicamentos propios de alguna
enfermedad crénica).

« Vigilar la respiracion y el pulso de la persona por 10 segundos.

Compruebe la respiracion y el pulso al mismo en 10 segundos

« Si no hay pulso realice compresiones toracicas como muestra en la figura
30 compresiones y 2 respiraciones. 5 sesiones de 30 compresiones por 2
ventilaciones en 2 minutos. Con una profundidad de las compresiones de 5
cm.

A. Cologue el talon de la mano sobre el esternén, en el centro del torax. 5. Posicion correcta del reanimador
Ao 2 Py

Permeabilizar la via aérea con la maniobra frente mentén.

C. Obstruccion de la lengua D. Maniobra frente mentén E. Traccién de mandibula

8.2.2 HEMORRAGIAS
En caso de hemorragia se debera realizar lo siguiente:

« Calmar a la victima. Antes de atender a la victima, el auxiliador
debera ponerse guantes desechables.
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» Acostar a la victima y descubrir la zona para evaluar el tipo de
hemorragia lavar hacer hemostasia con gasas o tela limpia.

Las hemorragias se pueden clasificar en externa:
A. HEMORRAGIA EXTERNA

« Aplicar directa sobre la zona de sangrado con apdésito estéril o tela
limpia, por 5 a 10 minutos y evaluar.

« Si sangrado no cede, comprimir con otro apésito sin retirar
vendaje inicial y elevar la extremidad afectada.

« Se debe continuar haciendo presién directa mas elevacién de la
extremidad, si a pesar de estas medidas continiia sangrando.

B. HEMORRAGIA INTERNA

« Si la victima presenta sintomas de hemorragia interna o usted
sospecha que la fuerza que ocasiond la lesion fue suficiente para
provocarla, traslade la victima lo mas pronto posible.

« Controle la respiracion y pulso cada 5 minutos, hasta llevarlo al
centro de salud mas cercano.

C. HEMORRAGIA NASAL

« Siente a la victima. La posicion sentada reduce el riego sanguineo
para cabeza y nariz

« Sies necesario incline la cabeza hacia adelante para evitar ingerir
la sangre y ocasionar el vomito.

* Presione sobre el tabique de la nariz (arriba de las ventanas
nasales) con sus dedos indice y pulgar. Esto permite obstruir la
arteria principal que irriga la nariz.

« Aplique sobre la frente y la nariz compresas de agua fria o hielo
(envuelto en una toalla gasa o compresa).

* No la exponga al sol y no permita que se suene porque aumenta
el sangrado.

D. TORNIQUETE

« Utilice una venda triangular doblada o una banda de tela de por lo
menos 4cm de ancho sin utilizar vendas estrechas, cuerdas o
alambres.

* Coloque la venta 4 dedos arriba de herida y dele dos vueltas
alrededor de la extremidad

* Haga un nudo simple en los extremos de la venda.

» Coloque una vara corta y fuerte, haga los nudos sobre la vara, gire la
vara lentamente hasta controlar la hemorragia, suelte una vez mas o
menos cada 7 min o cuando en el caso de las extremidades, se
identifique coloracion en alguna parte de ellas o en las unas estas se
pierda. Lo mas aconsejable es a trasladar rapidamente al herido a un
centro asistencial.
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8.2.3 ATAQUES DE EPILEPSIA

« Ayudar a colocarle en el suelo, evitando que se lastime.

» Colocar una almohada o manta doblada bajo la cabeza, para que no
se golpee contra el suelo.

« Quitarle las gafas y aflojar el cinturén, la corbata y las prendas de
ropa apretadas.

« Retirar objetos punzantes o cortantes con los que se pueda herir, y
fuentes de calor con las que se pueda quemar.

« Después de la crisis dejarle descansar tumbado sobre un costado.
De esta forma si tiene vomitos, saliva o flemas no pasaran a sus
pulmones.

« Se debera llamar al personal de salud o bomberos cuando la crisis:

» Dure mas de 3 minutos
» Cuando la paciente se encuentre embarazada.
» Lacrisis ocurra una segunda vez.

8.2.4 FRACTURAS

Producto de un golpe o caida se produce pérdida de la continuidad o
indemnidad de un hueso, es una ruptura, estable o inestable,
desplazada o no. Se caracteriza por dolor, deformidad por angulacién,
aumento de volumen, pérdida del movimiento. Se puede clasificar en:

A. FRACTURAS SIMPLES

Solo hay ruptura del hueso sin comprometer las partes blandas.
Complicadas: Ademas de la lesion 6sea hay dano de otras estructuras.

B. FRACTURAS CERRADAS O ABIERTAS

En este caso es cuando hay comunicacién del foco de fractura con el
ambiente, pudiendo ademas ser expuestas, o sea, hay fragmentos
6seos a la vista que han protruido a través de una herida en la piel.

Inmovilizar la zona afectada con vendaje en circular en el brazo, vendaje
en 8 en piernas. No intentes volver a alinear el hueso ni empujes hacia
adentro el hueso que se haya salido, deja que esto se realice en el
centro de salud.

Aplica compresas de hielo para limitar la hinchazén y ayudar a aliviar el
dolor. No apliques hielo directamente sobre la piel. Envuélvelo en una
toalla, en un pedazo de tela o en otro material.

8.2.5 QUEMADURAS

Quemadura de 1er grado es cuando solo afecta la dermis, como la
quemadura por el sol. Sintomas son enrojecimiento, dolor al tacto, la
piel se hinchara un poco. Tratamiento echar agua a chorro por 15
minutos o sumergir la parte en agua limpia (cloruro de sodio al 9%). Si
el area afectada es grande se debe buscar atencién médica.
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Quemadura de 2do grado afecta la dermis y la epidermis. Los signos y
sintomas son fuerte dolor, ampollas, apariencia lustrosa por liquido que
supura. Ejemplo las quemaduras por chispas de aceite cuando hacen
frituras. Tratamiento echar agua a chorro por 10 a 15 minutos o sumergir
la parte en agua limpia (cloruro de sodio al 9%). Cubrir con gasa o una
toalla limpia. Requiere atencion médica,

8.3.1 ASEGURAR LA ZONA

Se debe acordonar la zona para asegurar el area de rescate, para que
terceros no salgan afectados ni interfieran el rescate.

8.3.2 EVALUACION Y PLANEACION DEL RESCATE

Se hace una evaluacion visual, se identifica los posibles puntos de anclaje,
carga a soportar, mecanismos de acceso al afectado y se determina si se
hace descenso o ascenso del afectado. En este momento es cuando se
deciden la maniobra, equipos a utilizar y todo lo que debe involucrar el
proceso de rescate (Personal que interviene).

8.3.3 RESCATE DE PERSONA CONSCIENTE

Auto — rescate de persona consciente:

Mediante el uso de la eslinga de posicionamiento el afectado estara en
capacidad de garantizar la liberacion de tensién en sus miembros inferiores
mientras se desarrolla el rescate.

Rescate asistido:

Mediante la utilizacién escaleras, manlift o andamios dependiendo del
equipo que se tenga disponible.

8.3.4 RESCATE DE ACCIDENTADO

Localizar un punto de anclaje por encima de la persona que necesita ser
rescatada.

Instalar el equipo para hacer el rescate en alturas, liberar al afectado y
descenderlo o ascenderlo a un sitio seguro.

El Lider de Brigadista, por medio de una maniobra, accede al
accidentado y lo asegura mediante un mosquetén a la argolla dorsal
mediante la utilizacion de la cuerda de rescate, la cual requiere un
amarre de seguridad.

8.3.5 DESPUES DE CONTROLADO EL ACCIDENTE

Una vez controlado el accidente, se procede inmediatamente al traslado
del paciente al centro de salud més cercano.

Todas las personas deben de contar con SCTR, el cual se debe estar
actualizado todos los meses, asi también se debe tener formatos listos del
SCTR firmados y sellados para que el traslado sea lo mas pronto posible.
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La atencion y la reaccion también se debe realizar de forma rapida
evacuando al accidentado al centro de salud més cercano.

Para el traslado se debe transportar al herido de las siguientes formas:

«  Vehiculos propios.
«  Ambulancia.
« Taxi o unidades de transporte de terceros.

El Brigadista, Prevencionista y/o Residente debe acompanar al paciente
para su atencién, llevando la informacién y formatos de SCTR sellados y
firmados, los cuales se deben de solicitar al area administrativa.

8.4 EVACUACION EN CASO DE SISMO

Se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un riesgo
que amenace la integridad de las personas, y como tal comunicarles
oportunamente la decisién de abandonar las instalaciones y facilitar su rapido
traslado hasta un lugar que se considere seguro, desplazandose a través de
lugares también seguros.

DURANTE EL SISMO

< Recomendar mantener la calma y extenderla a los demas.

« Mantenerse alejado de ventanas y objetos que puedan caer.

< En caso de peligro, mantenerse protegido bajo dinteles (marco) de las
puertas o de algo sdlido.

-«  Si esta en el exterior, manténgase alejado de los edificios altos, postes
de energia eléctrica y otros objetos que puedan caer encima, dirijase a
un lugar abierto.

DESPUES DEL SISMO

« No trate de mover indebidamente a los heridos con fracturas, a no ser
que haya peligro de incendio, inundacion, etc.

« Sihay pérdidas de agua o gas, cierre llaves de paso y comuniquelo a la
unidad correspondiente.

« No encienda fésforos, mecheros o artefactos de llama abierta, en
prevencién de que pueda haber escapes de gas.

- Limpie urgentemente el derrame de pinturas y otros materiales
peligrosos.

8.5.1 PLANIFICACION DE LA EVACUACION

< Si se requiere desalojar una zona danada, un buen plan ayuda a
responder rapida y eficientemente a los riesgos y facilita seguir las
instrucciones de las autoridades.

- Tome un instante para tomar consciencia del suceso y actie con mas
eficiencia

< Haga un repaso del personal asistente y personal externo que se haya
presentado antes de la emergencia.
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Revise las formas de escape

8.6 RIESGOS POTENCIALES QUE PUEDEN PROVOCAR UNA EMERGENCIA

Los riesgos que podrian provocar una Emergencia calificada son los siguientes:

8.6.1 EMERGENCIAS TECNOLOGICAS:

Aquellas producidas por las actividades de las personas.
Pueden ser:

.

Incendios.

Explosiones o ruptura de cualquier sustancia.

Derrames de gran magnitud de sustancias quimicas peligrosas. O Fugas
de gas.

Corte de suministros basicos.

8.6.2 EMERGENCIAS NATURALES

Movimientos sismicos.
Inundaciones.

Tsunamis.
Deslizamientos.
Contaminacion ambiental.

8.6.3 EMERGENCIAS MEDICAS EN EL AMBITO DE UNA EMPRESA

Asfixia.

Traumatismos de moderado a grave por caidas a desnivel.
Intoxicaciones.

Deslizamientos.

Contaminacién ambiental.

Hemorragias por cortes o amputacion de las manos o pies.

8.7 INCENDIOS

En la fase de evaluacion se puede aprovechar para ver qué elemento se esta
quemando o qué material origind el siniestro, esta fase es importante para que la
persona (brigadista o personal de la empresa) que hara lucha contra el incendio o
amago de incendio escoja el extintor a utilizar.

Aqui las pautas para el uso del extintor:

Localice el extintor mas cercano. Verifique que sea del tipo adecuado
para el fuego que va a combatir y que se encuentra en condiciones de
uso.

Debe gritar mientras usa el extintor INCENDIO, INCENDIO! para que
las personas se percaten del suceso.

Siempre cargue el extintor por su manija de carga.

Al llegar al lugar del incidente remueva el seguro girandolo para romper
el precinto y deséchelo.

143




e SISTEMA DE GESTION ST.SG.SST.PLO2
METAL PLAN Fecha
—,Bc%-"‘::“ PLAN DE CONTINGENCIAS Y Versién
S~ RESPUESTA A EMERGENCIAS P Ao 8

8.8

< Tome la manguera de la boquilla y haga disparos cortos y a la base del
fuego a una distancia de 3 metros de distancia.

< En el caso de areas abiertas verifique la direccién del viento y Uselo a
su favor. En caso de areas cerradas asegurese de siempre tener
disponible una ruta de escape.

En general, en caso de incendio se procedera de la siguiente manera:

» Dar aviso al Cuerpo de Bomberos del sector en la que se encuentra el
proyecto, s6lo cuando las personas que han participado y confrontado la
situacion del siniestro determinen no poder controlarla.

» Llame al Cuerpo de Bomberos dando la mayor cantidad de detalles respecto
al tipo de fuego: quimico, gas, oxigeno, etc.

INUNDACION

Antes:
« Identificar zonas seguras en lugares altos para casos de emergencia.

» Senalizar las rutas de evacuacion teniendo en cuenta que éstas deben ser
seleccionadas considerando que no haya obstrucciones, ni crucen franjas
inundables, ni sean dificiles de transitar. « Mantener el botiquin de primeros
auxilios equipado, verificando la caducidad de los medicamentos.

« Identificar las zonas vulnerables y las zonas de seguridad internas y externas.
Durante:
« Comunicar de inmediato al Brigadista General del cliente y al Prevencionista.

« De ser posible, desconectar el suministro eléctrico desde el tablero o llave
general.

« De ser necesario evacuar evitando los lugares expuestos a inundaciones
repentinas, no atravesar una corriente de agua cuando ésta llegue a las rodillas
y alejarse de lugares como terrenos escarpados donde podria ocurrir algun
derrumbe.

Después:

» El personal brigadista con apoyo de los colaboradores que se encuentren en la
zona debe participar en las labores de recuperacién de la zona afectada. Tener
cuidado con la presencia de algunos animales peligrosos (insectos, reptiles, etc.)
ya que estos buscan refugio en zonas secas.

RECURSOS DISPONIBLES:
En las instalaciones se cuenta con:
« Botiquines de primeros auxilios ubicados en la estacién de emergencia.

« Camillas rigidas de emergencia ubicadas en la estacién de emergencia.
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8.9 MEDIDAS PARA CASOS DE ACCIDENTES VEHICULARES DENTRO Y FUERA DE
LA EMPRESA

En este Plan se recogen las operaciones necesarias en caso de que se produzcan
accidentes graves por volcado de vehiculos, por colisién entre vehiculos,
vehiculos y equipos, y vehiculos y elementos ubicados en la empresa o fuera de
ella. Los vehiculos engloban tanto a los autos, camionetas, vehiculos de transporte
de personal como a la maquinaria civil.

Antes:

« Solo el personal autorizado podra conducir las unidades de transporte.

* Los vehiculos de transporte contaran con los respectivos seguros exigibles
habilitados.

* Los cinturones de seguridad seran usados todo el tiempo.

* Los conductores de los vehiculos no conduciran bajo efectos del alcohol y/o
drogas.

 Los conductores respetaran los limites de velocidad establecidos. Durante:

» En caso de accidente, se debe colocar una senalizacién a distancia minima de
20 metros del vehiculo y dar aviso inmediato al jefe de Brigada de Emergencias,
quien tiene la responsabilidad de coordinar el envio oportuno de personal
mecanico adicional.

Después:

» Se revisara la efectividad de las acciones de contingencia durante el evento y se
redactara un reporte de incidentes, en el cual se podria recomendar algunos
cambios en los procedimientos, de ser necesarios.

8.10 SENALES Y/O MEDIOS DE COMUNICACION

El inicio del aviso de la emergencia se efectuara comunicacion interna por medio
del mévil telefénico.

El responsable de atender una Emergencia en Metal Mecanica H.A es la maxima
autoridad presente en la Operacién y desde el momento que se genere una
Emergencia, asume el mando de la misma y recibe el nombre de Coordinador de
Emergencia. Por lo tanto, en este Plan se hara mencién al Coordinador como la
persona responsable de aplicar el Plan de Contingencias y Respuesta a
Emergencias.

Al momento de volver a las condiciones de normalidad, el retorno se senalara por
intermedio del Coordinador.
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= CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES Y SIMULACROS
SISTEMA DE GESTION ST.5G.SST.PGO1
PROGRAMA Fecha 23/02/2023
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO il :
Pagina 3de3

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FEBRERO MARZO ABRIL

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA COMENTARIOS
6 PLAN DE CONTINGENCIA Y SIMULACRO
6.1 [Conformacion de Brigadas de Respuesta. | Prevencionista Anual E E E E
Plan de Conti iay R t
6.2 Rpoe ?n RS L Prevencionista Anual E E E E
Emergencias.
CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%
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SISTEMA DE GESTION ST.SG.SST.PGO1
PROGRAMA Fecha 23/02/2023
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OBRA il -
Pagina l1de3

2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Identificacion de peligros, evaluacion y

Ingresode un

en caliente.

21
control de riesgos (IPERC). trabajador

22 Entrenamiento de uso de equipos de SSOMA diiaa
emergencia

2.3 |Entrenamiento de primeros auxilios SSOMA Anual
Recomendaci d ridad par

24 eco'e aciones de seguridad para SSOMA P
trabajos en altura.
Capacitacion d idad trabaj

25 pacitacion de seguridad para trabajos SSOMA Aoid

CUMPLIMIENTO

LEYENDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

NO REALIZADO
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Anexo 12: Cuadro de distribuciones

Equipo de proteccion personal inadecuado 15 21%
Herramientas, equipo o materiales defectuosos 15 32%
Ordeny limpieza deficiente 15 43%
Usar incorrectamente EPP- No usar EPP 13 52%
Usar equipo defectuoso 10 55%
Adoptar una posicion incorrecta para la tarea 8 65%
Maniobrar incorrectamente 8 1%
Sistema de advertencia/aviso unadecuado 3 76%
Presencia de ruido 8 82%
lluminacién deficiente o excesiva 5 86%
Guardas, muros de seguridad inadecuados/No existentes 4 89%
Caminos, pisos, superficies inadecuados 4 91%
Usar equipo incorrectamente 3 54%
Realizar otro acto no calificado 3 56%
Otras condiciones subestandares 3 98%
Adoptar una ubicacion incorrecta 2 59%
Bromear/juguetear bruscamente 1 100%
Operar equipos sin autorizacion
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Anexo 13: Matriz de consistencia

GENERAL

GENERAL

GENERAL

¢,Cémo la Implementacioén de la ley N°

29783 minimizara la accidentabilidad en la

empresaMetal Mecanica H.A S.A.C., Lima
2023?

¢ Determinar como la Implementacion de
laley N° 29783 minimiza la
accidentabilidad en la empresaMetal
Mecanica H.A S.A.C., Lima 2023?

la Implementacion de la ley N°29783
minimiza la accidentabilidad en la empresa
Metal Mecanica H.A S.A.C., Lima
20237

ESPECIFICO

ESPECIFICO

ESPECIFICO

¢ Como la Implementacién de la ley N°29783
minimizara el indice de frecuencia en la
empresaMetal Mecénica H.A S.A.C., Lima
20237

¢ Determinar como la Implementacion de la ley
N°29783 minimiza el indice de frecuencia en la
empresaMetal Mecanica H.A S.A.C., Lima
2023?

la Implementacion de la ley N°29783 minimiza
el indice de frecuencia en la empresa Metal
Mecéanica H.A S.A.C., Lima 20237

¢ Como la Implementacion de la ley N°29783
minimizara el indice de gravedad en la
empresaMetal Mecanica H.A S.A.C., Lima
2023?

¢ Determinar como la Implementacion de la ley

N°29783 minimizael indice de gravedad en la

empresa Metal Mecanica H.A S.A.C., Lima
20237

la Implementacion de la ley N°29783
minimiza el indice de gravedad en la empresa
Metal Mecénica H.A S.A.C., Lima 20237
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Anexo 14: Diagrama de Gannt

CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (LEY N° 29783)
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
ETAPA ELEMENTO Y ACTIVIDAD DURACION
(DIAS) 1s |2s |3s |4s [1s |2s [3s |4s |1s [2s |3s [1s [2s |3s [4s |1s |25 [3s |4s
Alcance del sistema de gestion de
REQUISITOS GENERALES .
seguridad y salud 3
inspeccion visual )
Entrevista al gerente
general,supervisor de seguridad 5
ErAPAL DIAGNOSTICO Recopilaci?n e inspecz}:ion
SITUACIONAL documentaria en materia de
seguridad 3
Analisis y procesamiento de la
imformacion 6
Imforme del diagnostico siuacional a
gerencia 7
Politica de SST
3
Elaboracion de procedimiento y
matrizIPERC 6
Procedimiento e indentificacion de
requisitos legales 3
ETAPA2 PLANIFICACION
Definicon de los objetivos de
seguridad y salud trabajo 5
Elaboracion del programa de plan
anual de seguridad 3
Entrega de imforme de planificacion
del sistema 5
Definicon y disfusion de funciones de
reusabilidades del personal de la
empresa 7
Elaboracion y difusion del
reglamento iterno de seguridad 6
Establece el programa de
capacitaciones 3
Establecimiento y difusion del medio
ETAPA3 IMPLEMENATCION de comunicacion participacion )
Elaboracion y difusion del
procedimiento registros, insructivos ;
Establecer un plan de contingencias
y resouestas ante una emergencia 6
Entrega de imformacion de la
implementacion del sistema a la
gerencia 6
Establecimiento de indicadores para
la evaluacion del desempefio del
sistema 7
Elaboracion del procedimiento de
imforme, investigacion y analisis de
accidentes 7
Elaboracion del procedimiento de
acciones correctivas y preventivas 4
Entrega de imforme de evaluacion al
gerente 3
Revicion del sistema de gestion
seguridad por parte de la direccion 9
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Gréfico N°1 Identificacién de peligros en la empresa

ITEM PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA
Conexiones expuesto, las . Muerte, quemaduras por
Shock electrico por .
1 puertas no cuentan con el . . exponerse a cables electricos
. induccion .
debido bloqueo para no chocar energizados
Objetos metalicos mal Muerte por aplastamiento o
2 dispuestos sobre estructura Caida de objetos por ap
fracturas graves
(contenedor)
Areas de pintura expuesta al
medio ambiente. Area en Muerte por asfixia o
desorden, con presencia de . .| quemaduras graves, incendio,
3 . . Amago de incendio . .
materiales inflamables, area perdida de bienes y
saturada. No cuenta con materiales de la empresa
extintor.
Muertes por explosicion de
4 Area de gases comprimidos no Explosicion, balones de acetileno, perdida
se encuentra estandarizada incencido de bienes y materiales de la
empresa
Muertes por explosicion de
5 Equipo de corte no cuenta con Explosicion, balones de acetileno, perdida
valvula anti retorno incencido de bienes y materiales de la
empresa
Falta de sefializacion de .
Actos sub estandar | Lesiones graves, por no contar
accesos, no se cuenta con zona L
6 . por con sefializacion en casos de
de reunion en caso de . o
. desconocimiento emergencia (sismo, etc.)
emergencia
Punto electrico de llaves no
cuenta con sefializacion de . Lesiones graves, muerte por
7 . . Shock electrico . . .
riesgo electrico, cables induccion electrica
dispuestos incorrectamente
Extintor no cuenta con tarjeta Respuesta a
8 de inspeccion, faltan algunos emergencia Amago de incendio, incendios
accesorios deficiente
9 Disposicion de elementos de Deteriodo de Lesioes graves, muerte por
izaje de forma incorrecta elementos de izaje caida de objetos
Lesiones graves, muerte por
10 Delta box fuera de estandar Shock electrico 8 P

induccion electrica

Grafico N°2 Diagrama Ishikawa




MATERIALES MANO DE OBRA MAQUINARIA

Uzo indebido de maquinaz o b i
m————

Adquisiciones incorrectas

Dezsconoce Iy operacion

No ze¢ cuenta con programa de mantenimicnto
efectivo

No ¢ cuenta con procedimiento de compraz y
adquisiciones Programa d¢ formacion inconcluzaz

Primera vex que realiza Iy operacién $4/600 Mtroniatis Fours &

No z¢ reviza o inzpecciones loz materisles estandar
———————
trabajador comete actoz cub estandares
No z¢ evidenia incidentes
El procedimicnto de trabajo no ¢ ¢l adecuad Condi sub d ¢n ¢l ambi
plutahnbith ittt IR
No z¢ evalua laz herramientaz de geZtion de
seguridad
G——————
Mo z¢ cumple laz programaciones No 2 cuents con programa de
—————————

inspecciones
ll;baio
Herramienta de gestion No z¢ realizar auditoriaz internaz
inapropiado
No z¢ incluy medidaz preventivaz en loz
procedimientoz de trabajo

Incorrects evaluacion de peligros del ambiente
—————————————————

MEDICION METODO DETRABAIO MEDIO AMBIENTE

Grafico N°3 Diagrama Pareto

Titulo del grafico
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

o
=
=
a
©
=
<
=]
a
o
o

Usar ePP

USar equip0 defectuoso

para ia tarea
Maniobrar incorrectamente

Unadectiado
iNadectados

dEfectuosos
Orden Y limpieza deficiente
Caminos! Pisos! superficies
USar equipo incorrectamente
Realizar 0tro acto no Calificado

Sistema dé advernencia/aviso
iNadectiados/Ne existentes

EQUIPO d€ Proteccion personal
inadecuado

usarincorrectamente EPPI NO
AdOPiar una Posicion incorrecta
lluminacion deficiente 0 excesiva

GUardas! muros de segufidad
Otras Condiciones subestandares
AdOPtar Una Ubicacion incorrecta

Bromear/uguetear bruscamente

Herramientas! equip0 0 materiaies

Grafico N°4 Constancia
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Constancia

Quien suscribe campos charre Yordi identificado con ol DNI 60721956, gerente
de la empresa Metal Mecénica HA SA.C RUC 20520074058, otorga la
Mwmw\damrwluwumdglmwmamm:

¢ Arayjo Porras, Oswaldo Junior -DNI 74170019

Actuaimente estudiante de la facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad
Cesar Valiejo de la sede de Ate, el estudiante se encuentra bajo mi supervision
y del operario de gestion de control desde el mes de noviembre del 2022, quien
adomas viene realizando sus précticas, demostrando en todo momento su
eficiencia, puntuaiidad y buena formacidn académica. Por ende, se olorga la
presencia constancia para los fines que el interesado considere conveniente.

Lima, 23 de enero del 2023

A

7 V.
Campos Charre Yordi
Gerente

Grafico N°5 Formatos ATS y PETAR
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REGISTRO DE CHARLAS

ANALISIS DE TRABAIO
SEGURO

PERMISO DE TRABAJO DE
ALTO RIESGO

DIARIAS

Antes de darinicio a
cada jornada laboral se
ha realizado el llenado

respectivo del ATS

Para los trabajos de
altura, caliente y
electrico se hallenado
los permisos
correspondientes antes
del inicio de cada
jornada de trabajo

Las charlas se realizan de

maneradiaria antes de
iniciar las labores
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Gréfico N°6 SCAT
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Grafico N° 7 Formato de Actos y Condiciones sub estandares

CAMPOS CHARRE YORDI

Operaciones

GERENTE GENERAL

EL soporte del extintor se
encuentra inoperativo

DISTRITO DE ATE

Remplazo de soporte y colocar un extintor
operativo

2 Operaciones

El area de trabajo se encuentra
alborotado y en completa
desorganizacion

Cumplir con el estandar de orde y
limpieza

'100%
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Los equipos de manometros se

Se debera de colocar |a proteccion
correspondiente a los manometros para

Operaciones 2 3 ; d "100%
encuentran sin proteccion evitarque |as agujas tengan lecturas
erroneas
|as cajas de herramientas yotros
; materiales, obstruyen el transito Se debe reubicar apropiadamente y dejar £
Operaciones z ; 100%
de los usuarios del area de libre el acceso peatonal
operacion
Se puede observar quelos
Operaciones manometros e encuentran Proporcionar de manometros funcionales 100%
quebrantados
: ; Sedebe hacer el usode las cufias de
: La forma inadecuada de estacionar : .
Operaciones Ay madera para bloquear los neumaticos una 100%
vezque se ha estacionado el vehiculo
Como s& muestras los guantes de :
; } Proporcionar guantes nuevos a los £
Operaciones los trabajadores se encuentran 100%

desgastados

trabajadores
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13

Operaciones

Como se puede observas |as
conexiones de |la manguera de
autogeno se encuentran en un mal
estado de instalacion o conexion

Lo que se procede es realizarlas
inztalacion o conexion adecuada para que
notengan nigun tipo de fuga el gas

"100%

14

Operaciones

Como se puede observarlas
Manguerras se encuentran en
deteriodoy son un peligro

Se debera de hacer el cambio por
manguerras de buen estado

"100%

15

Operaciones

El esmeril 52 encuentra enun
estado de oxidacciony inoperable

Se reemplaza por una maquina que se
encuentre operativa para realizar
cualquiertrabajo

"100%

16

Operaciones

Como se aprecia los productos
quimicos se encuentran sobre &l
piso, sin ningun contenedor para

casodederrames

Lo que se debera hacer es colocar sobre
una bandejz de derrame

"100%

17

Operaciones

La maquina de soldar se encuentra
quemada porque en ocaciones
pasanfuertes descargas

Lo que se debe hacer es sustituir por una
maquina que se encuentre en perfecto
estado

100%
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Registros de accidentes

N
METAL
MECANICA REGISTRO DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA METAL MECANICAH.AS.A.C.
S.AC
causasinmediatas e
ipci . inmediatas __|causas basicasfactores Causas basicas
Descripcion del evento Tipo de contactos s
condiciones personales .
actos subestandares Factores de trabajo
N Mes Fecha subestandares
TC8 contacto CB 8 liderazgo/
Cuando el trabajador se encuentra en la maquina cortante se podra observar que el / ex'm'f'c,m o g ,SUDEMS'D"
b 3 Sy i s 5 (electricidad, Cl07 usarinadecuadao inadecuada
trabajador manipula la maquina sin los equipos de proteccion correspondientes, por lo 5 ¢ < + 2 :
1 9/09/2022 3 : \ & ; ? calor, frio, radiacion, | inapropiadamente el EPP CB 6 falta de habilidad CB 12 herramientas
cual por dicha accion el operario sufre un dafio en la mano derecha, dicha accion fue 2 g SRR ;
y sustancias causticas, | Cl11ubicacionincorrecta Jequipo/
provocada por no tener los EPP correspondientes ; : h
sustancias toxicas, materiales
bioldgicas, ruido) inadecuados
ciiod s cidsa CB 2 capacidad CB12 herramientas
. _— » ’ - . operacion 2 velocida
Cuando se realiza el trabajo de instalacion con rapidez ocurre un dafo al trabajador ya p, iR herramientas/ mental/ /mental/
¢ > % : 5 TC2 golpeado inadecuada SRR 3 A
que al momento de presentar el trabajo terminade no hay una verificacion posterior por lo % - psicologico equipo/ psicologica
13/09/2022 3 3% por (objetoen €115 uso equipo X ? .
cual el operario se provoca un golpe tanto en el antebrazo, el cual origina una i | N ’ inadecuada materizles equipo/
B = 0, inadec efo
5 inflamacion del antebrazo 7 Inadecuada materiales
Septiembre herramienta :
inadecuados
El operario Edwin Yaranga cuando termina un trabajo de montaje procede a la limpieza
de la maquinas o herramientas utilizadas, por lo cual terminar dicha tarea el operario se | TC2 golpeado por o
2 3 ; CI20 congestion o - o
22/09/2022 toma un tiempo de reposo sentandose en la parte trasera superior que por fafta de (objetoen f 23 CB 8 liderazgo/ o supervision inadecuada
RIS ; & ¢ S accion restringida
senalizacion se cae del sequndo nivel al espalda de otro comparierc de trabajo, donde movimiento)
queda con lesiones leves.
El operario de gestion de calidad se encontraba realizando las medidas de |3 nueva
maquina para rezlizar el dobles de Iz planchas, al momento de girar para poder acomodar
28/08/2022 | parateneracceso en este caso lo que sucedio se tropezo porque lo pisos se encontraban TC 2 Golpeado Cl Omision de asegurar CBSingeneria inadecuada
inadecuados y moj , goleandoy dafiandose el pie izquierdo |3 parte |ateral extremo por{objeto en
este. movimiento)
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Elinvolucrado manifiesta que se encontraba en el area de soldadura apoyando al jefe

soldador de esta area en |z fabricacion de |as planchas para un montaje, el promediode | TC8.4 Exposicion a ; : : ¢ : i
o : S i €107 Usarinadecuada o CB 2 Capacidad CB 8 liderazgo Mental/Psicologica y/o Supervision
11/10/2022 realizacion de estas planchas es de 6 horas continuas y el uso de lentes oscuros no radiaciones no ) ] ! )
S : e : : R inapropiadamente el EPP inadecuada inadecuada
adecuados para el trabzjo irritaron su vista con | radiacion producido en consecuencia ionizadas)
procede informar al jefe inmediato por lo cual es llevado a centro medico para su atencion
El sefior Roger Steve se encontraba seleccionando con el montacargas, |as planchas de
diferentes medidas y expesor en el afan de identificar adecuadamente por codigo y medida
de los cuzles se originoun accider'ne Y3 QUE sUs anteojos compesaror-‘ aempafarse d'ebido TC8 Contacto/ 0107 Usar [electricidad, CB1 Capacidad Fisica/
20/10/2022 al calor corporal provocando dificultad para ver claramente es ahi donde el trabajos i ; AR
8 i " 3 ; i : Exposicion calor, frio) Fisiologica Inadecuada
Octubre decide quitarse los anteojos y a continuar al maniobra de seleccion, colocionas entre las
aletasy sale proyectado una astilla de metal que le impacta al ojo izquierdo generandole
dolor
En circunstancias que el sefior Pedro Luis se encontraba en el area de electrecidad
realizando el traslade de |as cajas de fusibles al area de soldadura con una estoca con la
ayuda del sefior Jose Fabio, |2 rueda trasera de |2 estoca cae en desnivel del pisoy Iz TC 2 Golpeado por €120 Consestion o
30/10/2022 | estructura se inclina hasta el primer operario sosteniende | estructura para que no caiga (objetoen €103 Omision de asegurar Cl20 I regstrin ids CB9ingeneria inadecuada
en ese momento |3 puerta lateral se abre ocacionandole un golpe en el dede indice de la movimiento) g
mano derecha y fue apoyado por varios compafieros para que no se caiga |2 casa electrica,
se comuncia 3 seguridad sobre lo sucedidoy se le envia 2 |a clinica para su atencion
Enel momentodde realizar el montaje del Tm‘:t.or plrmcll)pa.l Ze I.a apllan?dol;la :.ac:’uma TPAS-4 TC09 Sobretension,
.co'n apoyo em'ontacarga externo, senrflclae trabajo de instalacion de dicho moter e, e BT Ea ' N
9/11/2022 | principal, el trabajador Dember procede girar el motor con |3 ayuda de una barreta con el y CB9ingeneria inadecuada
’ Sy X G ¥ ; sobrecargs, incorrectamente
proposito de hacer coincidir los agujeros. En esta actividad de girar el motor rezliza un e
subesfuerzo ocacionandole dolor en I3 colunma. ¥
El operario se encontraba |ubricando Ias maquinas cortadoras para realizar |3 tarea del
diz, el i lculo bien el izaje del cortad limpacto, el ganch d ; Cl15U. ipo |CB 2 Capacidad Mental Y cads ;
l?'? sy noca'c.u ey oA ey pf)re it ‘_:a o TC7 Atrapado entre o | Cl 11 Ubicacion (zplastadeo | | B ) ap?cl ,a oy b9 Mental/ Psicologica a ingeneria
8/11/2022 |deizsje sale de su posicion cayendose el cortador al pisoy el gancho con cadena le impacta ] < inadecuadament | Psicologica inadecuada A £
/ 2 abajo amputado)incorrecta ; ; inadecuada inadecuada
ala mano del operario, produciendole un corte leve en la mano derecha entre los dedos e /oherramienta CB 2 Capacidad

mefiquey anular
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El operario se encontraba lubricando |as maquinas cortadoras para realizar I3 tarea del
dia, el aperario no calculo bien el izaje del cortador por el impacto, el gancho con cadena
de izaje sale de su posicion cayendose el cortador al piso y €l gancho con cadena le impacta
3 la mano del operario, produciendole un corte leve en la mano derecha entre los dedos
mefiqueyanular

TC7 Atrapadoentre o
abajo

€111 Ubicacion (aplastado o
amputado)incorrecta

€115 Uso equipo
inadecuadament
&/oherramienta

CB 2 Capacidad Mental/
Psicologica inadecuada
CB 2 Capacidad

cb9 Mental/ Psicologica a ingeneria
inadecuada inadecuada

En el momento de traslado de |as cortadores de plancha con |z parihuelz en el montacarga
se dirigiza hacia |2 salida del taller, siendo horas de |a tarde del mismo dia es entonces
donde el operador al pasar por los huecos que hay en |3 pista, realiza una manioobra
inadecuada que hace perder |3 estabiliad del montacarga motive por lo cual |3 parihuelz
que contiene |as cortadoras de plancha se cag, haciendo un efecto de rebote de casi 2
metros de donde se encontraba el operario que esata verificando I3 salida del monta carga
|2 caida de |a perihuela con |as cortadoras |e rosa el codo del brazo derecho ocacionandole
una herida.

TC2 Golpeado por
(objetoen
movimiento)

Cl 20 Congestion o
accion restringida

CBSIngeneria inadecuada

Cuando se realiza el mantenimiento del motor electrico se procede a calentar el
acoplamiento del equipo oxicorte y cuando ya estaba listo y con |2 temperatura exacta se
procede a colocar el eje del motro, se da unos ligeros golpes para llegar a |z amedidad
exactaycomonoentraba el acoplamiento al eje del motor deciden dar mas de 3 golpes e
intentar con fuerza en ese momento llega el jefe de area, el eje del ktor ya se habia enfriade
por lo cual seria mas comlicade en ensender, lo cual e operario junto con su jefe de area
hacen mucha fuerza daf lami y rompiendo parte, por causa de esa
rotura sale disparado un pedazode metal, llegandoles a cortar |a cara ala operario.

asielacop

TC08.10 Contacto
con materias
calienteso
inadecuadas

Cl 15 Uso de equipo
inadecuado /o herramienta
Cl16 No seguir
procedimientos

CB7 Motivacion
inapropiada

CB 12 herramientas/ Equipo/ Materiales
inadecuados

En horas de la mafiana, el trabajador efrain paquri procede a cortar |z base del motor
hidraulico, para esto ya habia llenado el analisis del trabajo seguro, consistia retirar con el
esmeril |2 base del motor hidraulico para que de esra manera pueda calzaren el pack
hidraulico, al momento que procede a cortar con el esmeril el soporte de |3 moledora se
trancay con |3 fuerza que esta tiene el disco impacta en |2 pierna izquierda del trabzjador
produciendole un corte en |z pierna derecha

TC8 contacto/
Exposicion con
(electricidad, calor,
frio, radiacion,
sustancias causticas,
sustancias toxicas)

Cl 06 Usarequipo
defectuoso

CB 8 Liderazgo y/o Supervision inadecuada

B 13/11/2022
Noviembre

10 18/11/2022

11 22/11/2022

12 19/12/2022

13 30/12/2022

Undiz de esta semana de trabajo el operario se preparaba para realizar |as pruebas de
eficiencia en el banco de pruebas para iniciar esta prueba se dirigia al grupo electrogeno
ubicado al costado del bancoy enciende |3 llave del brezk en el preciso instante un cable
electrico se encontraba conectado y entendido entre |3 estructura de los cilindros donde

se produce un corto circuito al contacto con |a estructura debido al sonido que provoco

inmediatamente el operario procede 3 bajar el break y ver lo sucedido.

TC12 otros

Cl 01 operar equipo sin
autorizacion Cl 02 omision a
los sistemas de advertencia

Cl 05 Desactivar
dispositivos de seguridad

Cl17Falta o
inadecuadas
barreras,
guardas, bermas,
barricidas, etc. Cl
21 Alarmas

CBSFaltade
conocimientos

sirenas sistema

CB 8 Liderazgo y/o Supervision inadecuada CB
13 Estandares de trabajo inadecuados
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| o) I dia de esta semana de trabajo el operario se preparaba pararealizar las pruebaz oI . LI Faka o
o operarequipasin |
de eficiencia en el banco de pruebas parainiciar esta prueba se diigia al grupo ] p, P | inadecuadas
) i ] autorizacion Cl 02 omision
electiogenc ubicada al costado del banea v enciende |allave del break en el preciza i baneras, , o
) , , alos sistemaz de CESFatade | CEBLiderazgoyla Supemvision inadecuada
13 JM212022 | instante un cable electrico se encontraba conectado y entendido entre laestiuctura | TC12 atros ) quardas, . L
N o advertencia CI05 conocimientos | CE13Estandares de trabajo inadecuados
deloz ciindros dande se produse un corto circuita al contacta con la estructura T bermas,
. ) o ) ) Oesactivar dispositvasde| ,
debida al zonido que provoco inmediatamente el operario procede 2 bajar el break y ) barricidas, etc.
) sequridad
ver ln sucedido. C121Alarmas
Jeremy Junior se dirigia a su dficing de su compafero hancizao le hace el lamda de
unavez mas donde coincidieron en el pasadiza del taller conjuntamente con su atra .
Y , , , CI02 Omisian alos
compafiend en ese preciso momenta que mantenen un conversacion, untercer | TC 2 Golpeadopar | ,
. , o X sistemas de advertencia CESFakade
14 SIIN2023 | comaphero ze situaba delante de una magquinaria par el otro lada se encantraba el (obejetaen ) .
, , , L . C106 Uzar equips conacimientos
asistente de pintada de placas y dobles encima francisco e inmediatamente Jeremy mavimient] defect
] . efectuoso
procedio a colocar sumana par su lada v el atra compatiera par sulada, va que ellos
se encontrabana en la misma ﬁosicinn g asievitan lacaida o ?D|EE de alauna LB 8 Liderazga ylo Supenision inadecuada
1ascadel pemo contra el suela y asi poder ajustar el perna conla amquina de carte,
A AR B 2 020
ek ioperario tenia una posicion inadecuada, el oo companera de labro le indicala , , L , , ,
- , , .| contalcomenda o Congestion o | CB7Mativacion CE12 herramientas! Equipa! Materiales
5 13002023 | pasicion canectay asi darle el galpe , derrepente grita ya que golpera sudedoindice | 7 111 Ubicacién incomacta , i ) ,
, hasia o tropezada acgion inapropiada inadecuados
derecho contra |a aleta el escariadar, suslka el mango y se zaca el guante de .
. . , con) restringida
sequreidad v abserva que se a dado un golpe conun pequena razgada de lacuticula
—mmmﬁﬁ%%&ﬁmmm T T
superior se coloca unatapa para impiexa v en el mamento de hacer lalimpieza conla|  Sebretension, .
i F p piekay o ) P C103 Omision de asequrar CESFakade .
16 222023 | amaledara por la fuerza centribuga de |a amoledara se incfina 2l eje v en ese momenta|  sobreeshuerza, L . CE13Estandares detrabajoinadecuados
, j , , i 111 Ubicacian incamacta conacimientos
elrabajador wifedo reacciona tratando de sostener el eje y sufre un estiron por el sobrecarga,
pesndal gtz micms SIAnnomis
Al momento que ordeneban los materiales por codigas y espesor de planchias se Ol 0 Levartar oL
dehi ralizar un espacin dentro del entra e labor, un grupo de 3 personas levantan | TC 5 8trapadoen | . - . .
o ] i i incorrectamente CIT1 | Congestiono | CBTMativacion | CE8 Liderazgo wlo Superision inadecuada
1 22023 | lae planchas sin utilizat los equipos de protecoion personal en lo cual unoperador de | [puntos flosos y L . . . .
o Ubicacionincanecta accion inapropiada CE 10 compras inadecuadas
|25 3 &l momento de levantar |as pinachas sufte un corte enla mano izquisrda esto comantes) . o
Cl 05 Cargaincomecta restringida

|_sucedio por 0o contaba con los guantes adecuados Daraealizar dicha accion
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