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RESUMEN  

La presente investigación planteó como principal objetivo: Determinar si la 

implementación de la ley N° 29783 minimiza la accidentabilidad en la empresa 

Metal Mecánica H.A S.A.C., Lima 2023.  

 

Por lo que aplicó una metodología de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, con 

diseño experimental, correlacional y nivel explicativo. Tomando como población a 

los registros durante un período de 5 meses para el pre test y 5 meses para el post 

test, dónde se buscó determinar el desempeño de Metal Mecánica H.A. S.A.C.; y 

como muestra se planteó tomar lo mismo que la población. Asimismo, como técnica 

e instrumento de recolección de datos se emplearon a la entrevista y la observación 

directa, las cuáles fueron trabajadas bajo el instrumento del cuestionario y las fichas 

de registro.  

 

Para la validación de datos se utilizó el procedimiento de comparación de medias, 

con el programa estadístico, software Spss, donde se obtuvieron datos para la 

hipótesis general, es paramétrico por lo cual se validó usando la prueba Wilconxon, 

las hipótesis especificas son paramétricas por lo cual se validó usando la prueba 

TStudent, obteniendo como resultados qué, la aplicación de un SGSST minimiza el 

índice de accidentabilidad en un 88%, el índice de frecuencia en 48% y el índice de 

gravedad en 72% en promedio de medias del antes y del después de la aplicación.  

 

Concluyendo, que la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo basado en la Ley N° 29783 minimiza la accidentabilidad en la empresa 

Metal Mecánica H.A SAC. 

 

Palabras clave: Sistema de gestión de seguridad y salud, Ley 29783, seguridad, 

accidentalidad, frecuencia y gravedad. 
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ABSTRACT 

The main objective of this research is to determine whether the implementation of 

Law No. 29783 minimizes accidents in the company Metal Mecánica H.A S.A.C., 

Lima 2023. 

 

Therefore, he applied a methodology of quantitative approach, of applied type, with 

experimental design, correlational and explanatory level. Taking as a population the 

records during a period of 5 months for the pre test and 5 months for the post test, 

where it was sought to determine the performance of Metal Mechanics H.A. S.A.C., 

and as a sample it was proposed to take the same as the population. Likewise, 

interviews and direct observation were used as a technique and instrument for data 

collection, which were worked under the instrument of the questionnaire and the 

registration sheets. 

 

For the validation of data, the procedure of comparison of means was used, in the 

statistical program in the Spss software, where data were obtained for the general 

hypothesis is parametric, so it was validated using the Wilconxon test, the specific 

hypotheses are parametric so it was validated using the T-Student test, obtaining 

as results that the application of an SGSST minimizes the accident rate by 88%,  

the frequency index in 48% and the severity index in 72% on average before and 

after the application. 

 

Concluding that the implementation of the occupational health and safety 

management system based on Law No. 29783 minimizes accidents in the company 

Metal Mecánica H.A SAC. 

 

Keywords: Health and safety management system, Law 29783, safety, accidents, 

frequency and severity. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
En Perú se creó una Ley de Seguridad que responde a las necesidades regulatorias 

de nuestro país. El 20 de agosto de 2011 la legislatura pone en conocimiento de 

todos los peruanos la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, el 

director, comandante y demás cargos del más alto rango en la organización 

deberán avalar el amparo de la vida, salud, psíquica bienestar y física de cada una 

de las personas a su cargo, así como de quienes, sin tener vinculación directa con 

la organización, se ubiquen o presten servicios dentro de los departamentos de 

diligencia en general de la empresa o compañía, además, la persona con la máxima 

jerarquía asume toda responsabilidad económica, jurídica, social o de otra índole 

en relación con un accidente o enfermedad que haya causado perjuicio a un 

empleado en el desempeño de su trabajo, conllevándole así tener una baja 

temporal o indefinida, perjudicando así su entorno familiar, e incluso a la 

rentabilidad y prestigio de la empresa contratante.   

   

Asimismo, el gobierno decreta que todo empleador debe asegurar que la SGSST 

se integre dentro de la propia gestión de la organización, haciéndola parte integral 

del desarrollo industrial. En cuanto a los trabajadores o colaboradores, tienen 

derecho a que tanto el Estado como los patrones trabajen, gestionen y 

proporcionen las condiciones de trabajo para tener un ambiente de trabajo 

saludable físico, social y mentalmente. Así, han pasado casi 11 años desde la 

promulgación de la Ley, y hasta el día de hoy no se observa lo dispuesto por el 

Estado; los cuales son diversos factores que contribuyen al desconocimiento, el 

factor cultural y, sobre todo, el económico, quienes en conjunto destacan por ser 

un apoyo a la sociedad.    

Las grandes empresas cumplen con la Ley porque cuentan con recursos para 

cumplir con las disposiciones especificadas en el reglamento, pero lo que pasa con 

las pequeñas y medianas empresas, ¿Serán capaces de cumplir con las exigencias 

que requiere la Ley, será dentro de llegar a todos para cumplir con ellos? Los 

empleadores y los empleados no se dan cuenta de la prioridad de la SST hasta que 

sus colaboradores se ven involucrados en un accidente. Por parte de los 

trabajadores, cuando ven que sus funciones corporales se han deteriorado y por 
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ello pierde su trabajo o ya no pueden encontrar otro, y los ingresos económicos en 

el hogar se reducen, es hora de pensar que la seguridad y la salud son importantes, 

tuve que cuidarme es una frase muy conocida.   

Por otro lado, se representa Metal Mecánica HA SAC, la cual tiene cuatro años en 

el mercado y está ubicada en Ate Vitarte, la cual posee 10 trabajadores en el área 

de procesos, donde se presentan actividades de riesgo, y al no contar con una 

implementación de la ley 29783 se registran accidentes, incidentes, actos y 

condiciones, entre los principales problemas presentados tenemos las siguientes 

definiciones. 

 

 

Figura 1 Diagrama de Ishikawa 

 
 

MATERIALES MANO DE OBRA MAQUINARIA 

 
                          
 
 
 
Adquisiciones incorrectas                                                                              Personal nuevo sin experiencia                                                              Uso indebido de máquinas o herramientas 

 
Adquisiciones incorrectas 

                                                                                                                                              Desconoce la operación 
 
No se cuenta con procedimiento de compras y adquisiciones                                                                                                                              No se cuenta con programa de mantenimiento 

 

       Programa de formación inconclusas          Primera vez que realiza la operación                                                  efectivo 
No se revisa o inspecciones los materiales 

 

Trabajador comete actos sub estándares              Se usa herramientas fuera de estándar 
No se evidencia incidentes 
 
 

El procedimiento de trabajo no es el adecuado                                      Condiciones sub estándares en el ambiente 
 
No se evalúa las herramientas de gestión de seguridad 

No se cuenta con programa de inspecciones 

  
                                                                                                        No se cumple las programaciones                                                    Falta de inspecciones de trabajo 

 
 
Herramienta de gestión inapropiado 

No se realizar auditorías internas 

 
                                                                          No se incluye medidas preventivas en los procedimientos de trabajo 

   Incorrecta evaluación de peligros del ambiente 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

MEDICION METODO DE TRABAJO MEDIO AMBIENTE 
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Figura 2 Pareto 
 

 

A través de Pareto (Figura 2), se logró determinar las causas más frecuentes para 

poder establecer los niveles de frecuencia, así se trabajará de manera inmediata, 

con el propósito de mejorar los procesos en las actividades más frecuentes. 

Por lo que se plantea el problema general con la sucesiva pregunta ¿Cómo la 

Implementación de la ley N° 29783 minimizará la accidentabilidad en la empresa 

Metal Mecánica H.A. S.A.C., Lima 2023? Y como problemas específicos: ¿Cómo la 

Implementación de la ley N° 29783 minimizará el índice de frecuencia en la 

empresa Metal Mecánica H.A. S.A.C., Lima 2023?, ¿Cómo la Implementación de 

la ley N° 29783 minimizará el índice de gravedad en la empresa Metal Mecánica 

H.A. S.A.C., Lima 2023? 

Para la justificación del estudio se tiene claro que la propuesta nació porque Metal 

Mecánica H.A.S.A.C. no cuenta con una gestión que brinde seguridad y salud en el 

entorno laboral según la Ley N° 29783 y en su ejecución se espera invertir, adecuar 

y perfeccionar las condiciones laborales, así como capacitar, sensibilizar y educar 

a empleados y aumentando la inteligencia de seguridad, previniendo incidentes y 

accidentes laborales, reduciendo y así minimizar la accidentabilidad. Para la 
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justificación teórica, se da mediante la presentación de teóricas relacionadas 

respecto a SGSST basado en la Ley N° 29783, Metal Mecánica H.A.S.C., donde se 

podrá profundizar en el estudio de las normas, estándares y leyes actuales afines 

con la seguridad en la industria metalmecánica. Además, este estudio se justifica, 

ya que, mediante el uso de la base teórica relacionada con la seguridad y protección 

laboral, se podrá prevenir accidentes en la producción metalmecánica, en 

particular, en la Metal Mecánica H.A SAC., ya que posee procesos de riesgo, que 

involucran en diversas ocasiones la manipulación de instrumentos, por lo que es 

necesario que se reciba una correcta capacitación. Como justificación práctica se 

tiene a la efectuación del SGSST basado en la Ley N° 29783, que nos aportará 

herramientas de gestión básica y potente para efectuar de forma positiva toda 

actividad productiva de la empresa. Se justifica metodológicamente que, este 

estudio está hecho para que se guíe por la secuencia que indica la Ley y su 

reglamento, lo que permite la adaptabilidad de nuestro problema (realidad 

problemática). Y como justificación legal, el estudio se justifica en base a las leyes 

promulgadas que se enfocan en la seguridad y salud en el trabajo, por ejemplo: Ley 

N° 29783, el D.S. N° 005-2012-TR, Ley N° 3022 y el D.S. N° 006-2014-TR.   

Como objetivo general se planteó el siguiente: Determinar si la implementación de 

la ley N° 29783 minimiza la accidentabilidad en la empresa Metal Mecánica H.A 

S.A.C., Lima 2023. Y como objetivos específicos, Determinar si la implementación 

de la ley N° 29783 minimiza el índice de frecuencia en la empresa Metal Mecánica 

H.A S.A.C., Lima 2023; y Determinar si la implementación de la ley N° 29783 

minimiza el índice de gravedad en la empresa Metal Mecánica H.A S.A.C., Lima 

2023.    

Finalmente, se planteó la hipótesis general que la implementación de la ley N° 

29783 minimiza la accidentabilidad en la empresa Metal Mecánica H.A S.A.C., Lima 

2023. Y como hipótesis específicas se planteó que la implementación de la ley N° 

29783 minimiza el índice de frecuencia en la empresa Metal Mecánica H.A S.A.C. 

Lima 2023; y la implementación de la ley N° 29783 minimiza el índice de gravedad 

en la empresa Metal Mecánica H.A S.A.C.; Lima 2023.
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II. MARCO TEÓRICO 

 

En esta sección se presentarán las teorías que apoyen la investigación en base a 

diversos autores, teniendo a continuación los antecedentes internacionales, dónde 

se presenta el estudio de (Rivera 2018) que, en su proyecto planteó como objetivo: 

Determinar el porcentaje de accidentes, debido a que se tuvieron auditorías y se 

observó el por qué de los índices altos. Aplicando una metodología de enfoque 

cuantitativa, tipo aplicada y con un diseño experimental, se aplicó el instrumento 

sobre la muestra seleccionada con finalidad de poder poseer una perspectiva 

exacto del escenario real, donde planteó como propuesta que permita minimizar los 

accidentes dentro de la empresa, los cuales habían generado pérdidas financieras, 

ocasionando así pérdida de personal y disminución en su proceso productivo. 

Obteniendo como resultado una disminución considerable respecto a los 

indicadores de accidentabilidad que se presentaban en la compañía, de manera 

que la empresa dejó de representar un trabajo de alto riesgo y así evitar pérdidas 

financieras. Por lo que el autor recomendó seguir un plan de mejora continua, que 

permita seguir con las auditorías de cumplimiento.   

   

Además, (Forigua 2017) en su investigación explicó cuan importe era que se llevará 

a cabo capacitaciones constantes que permitan evitar accidentes dentro de la 

empresa, por ello a través de un estudio bajo una metodología cuantitativa, tipo 

aplicada, logró tomar una muestra basada en indicadores como índice de 

accidentes, donde logró proponer un sistema de capacitaciones que permita 

capacitar de manera correcta al personal y evitar accidentes. Concluyendo, que el 

impacto de las capacitaciones reducía considerablemente la cuantía de accidente 

e incidente en la empresa se ha incrementado significativamente, lo que permite 

concluir que el uso del método de prevención de accidentes ha sido efectivo y evitar 

pérdidas financieras a la empresa. Por lo que el autor recomendó que se debe 

mantener un flujo de capacitaciones constantes que le permitan a los trabajadores 

tener conocimiento de todos los procesos que representan riesgo y como 

prevenirlos, de esta manera la empresa evita pérdidas financieras y humanas.  
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Según (Abaraca Jorge, 2015) en su investigación planteo como propósito presentar 

todos los escenarios en los cuales los diversos ambientes de la compañía 

presentaban riesgos y antecedentes de accidentes, de manera que se pudiera 

plantear la propuesta de solución. Es así como, a través de una metodología de 

enfoque cuantitativa, de tipo aplicada, tomando como muestra los índices de 

accidentes ocurridos en el periodo 2015, permitieron tener una perspectiva clara de 

la situación actual. Asimismo, empleó como técnica e instrumento a la observación 

directa junto a las fichas de registro, donde logró obtener índices de 

accidentabilidad y determinar qué factores eran los causantes. Concluyendo, que 

la oferta de implementar un procedimiento de gestión contribuiría a la disminución 

de índices de accidentes en el entorno laboral, asimismo, permite una mejor 

manipulación de herramientas de trabajo, reduciendo tiempo muertos e inactivos, 

evitando costos negativos para la empresa. Por lo que el autor recomendó que se 

realizará una auditoría en la cual se mostrarán todos los problemas que se 

presentaban y en qué áreas; y así poder determinar la prioridad que se debía dar a 

cada uno.   

   

Por su parte (Rincón y Mejía, 2016) en su investigación planteo desarrollar un 

sistema de gestión de proyecto bajo el método PMI que permita gestionar la 

seguridad y salud ocupacional. Dónde mediante un estudio metodológico de tipo 

descriptivo-aplicada, logró obtener a través de la muestra seleccionada, logró 

aplicar la observación directa como técnica, bajo un registro en fichas como 

instrumento, dónde concluyó para implementar un SGSST, se debía cumplir con 

una sucesión de exigencias imprescindibles en base a una norma nacional, lo cual 

para muchas empresas se les tornaba complicado; y es por ello que no lograban 

obtener un buen manejo de las actividades del personal, porque no se tenía la 

capacitación adecuada. Por ello que tras la propuesta se logró obtener una mejor 

respuesta de parte de la empresa y una aprobación positiva respecto a las mejoras 

que se establecerían, de manera que los procesos productivos generen rentabilidad 

positiva a la empresa.   

   



18 
 

Según (Fernández y Lara, 2013) en su investigación tuvo como propósito ofrecer 

un entrenamiento a todos los empleados de la empresa para fortalecer los 

conocimientos acerca del SGSST, higiene y ambiente de trabajo, con el propósito 

de reducir los accidentes ocurrido en el momento actual, sensibilizar a la empresa 

y trabajadores sobre la importancia de cumplir con todos los manuales. Es así como 

a través de un estudio metodológico aplicado se logró implementar un SGSST 

debido a las capacitaciones que les permite a los trabajadores a tener un mejor 

manejo y control de la metodología de trabajo; dentro y fuera de la empresa. 

Concluyendo, la mejora en cuanto a la reducción de accidentes e incidentes y a su 

vez mantener al personal más capacitado en la manipulación de situaciones de 

riesgo. Es así que el autor recomendó las auditorias, así como capacitaciones 

constantes, a fin de evitar mayores accidentes. Del mismo modo se presentan los 

antecedentes nacionales:   

   

Según (Aparicio Lora, 2021) en su investigación plantea como objetivo principal 

desarrollar una propuesta utilizando el SGSST con base en la ley Nro. 29783, 

mejorara la seguridad laboral dentro de la empresa, evitando accidentes e 

incidentes. Aplicando una metodología aplicada sobre una muestra finita, es decir 

se tomó durante un periodo de 30 días calendario, bajo método de observación y 

páginas de recopilación de datos como herramientas, se obtuvo como resultado 

una mejora en un 14%, por lo que se demuestra tras la implementación, no solo se 

ve favorecido el trabajador sino la empresa, ya que, evitando pérdidas materiales o 

monetarias, se disminuyen los gastos que realice la empresa. Recomendando las 

auditorías de manera progresiva para la mejora continua.   

   

(Bendezú, 2019) en su investigación propone la Ley 29783 para bajar los peligros 

industriales en la compañía de defensa e instalaciones eléctricas. Dónde menciona 

que a través de un estudio científico mencionó que aplicando las técnicas correctas 

los trabajadores pueden desenvolverse de manera libre frente a riesgos, ya que 

tendrían una orientación clara sobre las consecuencias que tendrían si no se sigue 

el manual. Obteniendo cómo resultado que se logró obtener una mejora tanto en 
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manipulación de materiales, así como evitar pérdidas financieras para la empresa. 

De modo que se realicen auditorías para evaluar zonas o procesos de riesgo.   

   

Según (Lancho, 2017) en su investigación plantea como objetivo principal es 

garantizar un entorno laboral seguro. Es así como a través de un estudio 

metodológico enfocó su estudio bajo el enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva, 

logró obtener una muestra de estudio que le permita experimentar la propuesta, 

obteniendo cómo resultado el éxito de la implementación de la ley 29783, puesto 

que ser redujeron los índices de accidentes de manera considerable, demostrando 

que la implementación de una gestión de seguridad logra un impacto positivo.   

   

Por otra parte, los autores (Buiza y Abanto 2017) en su labor docente promueve la 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo según la Ley 29783, dónde pretende 

minimizar los riesgos que se presentaron en la empresa, dónde se obtuvo que solo 

el 2% de mejora y cumplimiento de la Ley, garantizando una mejora continua que 

permita erradicar los accidentes dentro del entorno laboral de la empresa.   

Según (Cama Mestanza, 2017) en su investigación plantea implementar una 

gestión de seguridad laboral, con base en el análisis del contexto presente. Se da 

por conclusión, que la aplicación de las medidas de salud y seguridad de 

consentimiento con lo dispuesto en la Ley No. 29783 reduce el número de 

ocurrencias o cualquier tipo de accidente de trabajo conservando siempre 

operaciones preventivas y correctivas, realizando las averiguaciones y 

ordenamientos correspondientes y, sobre todo, mejorando constantemente. La 

correcta implantación del SGSST ha permitido optimizar las circunstancias de 

trabajo de trabajadores en la protección de su salud y seguridad, así como en el 

prever de accidentes. Se logra concluir que a diferencia de la tasa de accidentes 

que se suscitaron anteriormente con el 100% y la tasa de accidentes del 82%, esto 

se debe a que la dirección desconocía la salud y seguridad en el trabajo y luego no 

se tomaron ni consideraron acciones correctivas en caso de un accidente, mientras 

trabajan en sus instalaciones. La tasa de accidentes se minimizó al diecisiete por 

ciento. Al hacerlo, no solo reducimos los accidentes e incidentes en el lugar de 
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trabajo, sino también los costes ocultos en los que incurre la empresa.   

   

Según (Bernabel Fretel, 2017) en su estudio planteo como principal finalidad, 

establecer que ocasiona a los accidentes dentro de la empresa y si la 

implementación mejoraría el panorama, por lo que tras la implementación del 

programa de seguridad bajo la Ley 29783 se logra minimiza el número de 

accidentes de trabajo, las empresas de construcciones inmobiliaria SAC, 2017. A 

un grado de significancia de 0.000, el número de accidentes de trabajo llegó a un 

12.7%. Por lo tanto, refutar la hipótesis revocada termina por aceptar una hipótesis 

alternativa con un nivel de confianza del 95%.   

   

Según (Mariella Guillén, 2017) en su estudio tuvo como objetivo proponer una 

proposición de implementación de un SGSS para una organización de plásticos 

ocupados reforzados en base a la Ley N° 29783 y D.C.; desarrollar 005-2012- TR, 

el diagnóstico y definición del marco regulatorio peruano. El investigador llega a la 

terminación de que la empresa en cuestión tiene una gestión de seguridad 

deficiente y por lo tanto, está violando las normas correspondientes. Traducción 

que tiene un ambiente de trabajo inseguro. Para que la organización su mala con 

todas las obligaciones legales vigentes, el marco regulatorio debe ser revisado y 

actualizado por un consultor externo. Los costes para la ejecución de un SGSST 

ascienden a unos 8 2.871,60 soles.   

   

Según (Távara Landuro, 2021) en su investigación plantea un programa para 

mejorar La seguridad y salud en el trabajo se implementa acorde a la ley 29783, 

donde a través de una serie de medidas aplicadas a una muestra seleccionada en 

el tiempo, el estudio concluye que la seguridad y salud en el trabajo. Sistema de 

gestión reduce el número de accidentes y enfermedades, excepto que cada 

organización si la organización tiene que proporcionar equipos necesarios para su 

implementación. La educación y la formación ayudarán a minimizar las acciones 

inseguras, así como cualquier medida preventiva, contribuirá enormemente a una 

buena gestión de la seguridad.   
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Por otro lado, se presentan las bases teóricas, dónde Jiménez (2018) menciona 

que un SGSST es un procedimiento que posee una estructura que dispone de 

diversos modelos, siendo el más empleado los ISO 45001, OSHAS 18001, y a nivel 

nacional existe la ley 29783, que permite está norma ser aplicada a empresas con 

el fin de garantizar un entorno laboral saludable. Así como Solano (2014), define 

que la SGSST es un conjunto de objetivos relacionados entre sí con el fin de lograr 

un mismo propósito.   

Es así como para una implementación se utilizan métodos para controlar y 

gestionar información útil, como el ciclo PDCA (Plan, DO, Check, Act), donde se 

debe tener claro en que consiste cada paso, para que se pueda utilizar 

correctamente y en caso de ser necesario, De igual manera, se requiere poner en 

marcha un programa de seguridad y salud en el trabajo, que incluya requisitos como 

el cumplimiento dela ley, una buena planificación de SST, una adecuada gestión 

de reducción de riesgos, obtener parte del personal y programar una inspección, 

todo en conjunto a la mejora continua que logre obtener un proceso productivo más 

alto.   

Valverde (2011) menciona que es de mucha importancia identificar peligros y 

evaluar los riesgos, para poder evitar accidentes dentro del entorno laboral y así 

poder implementar SGSST, obteniendo un nivel alto de eficiencia. Por otro lado, 

Carrascal (2018) menciona que el poder identificar peligros contribuye a poder 

medirlos y controlarlos, eliminándolos poco a poco. Con la presentación de la matriz 

IPERC, quien nos menciona que posee peligros físicos, mecánicos, biológicos, 

químicos, psicosociales, entre otros.   

De igual forma, la evaluación de riesgos presenta características como personal 

expuestas, controles, capacitación y tiempo de exposición. Para ello se presentan 

los niveles de riesgos a continuación:   

   

a. Nivel de riesgo (NR): Se calcula determinando el nivel de probabilidad entre 

el nivel de consecuencia. 

 

Figura 3 Matriz de consecuencia y probabilidad 
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 CONSECUENCIA 

 
Ligeramente 

dañino 

Dañino Extremadamente 
dañino 

  

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

BAJA 
Trivial Tolerable Moderado 

4 5 a 8 9 a 16 

MEDIA 
Trivial Tolerable Importante 

5 a 8 9 a 16 17 a 24 

ALTA 
Moderado Important

e 
Intolerable 

9 a 16 17 a 24 25 a 36 

 MAGNITUD DEL 
RIESGO 

 

 
b. Nivel y Probabilidad (NP): Contiene los niveles probables: alto, medio y bajo, 

los cuales permiten medir el nivel en el que los riesgos se encontraran en la 

empresa.  

c. Nivel y exposición (NE): Permite establecer criterios que permitan obtener una 

mejor perspectiva del entorno expuesto y analizarlo, los cuales ayudaran a 

evaluar el nivel en el que se encuentran expuestos los trabajadores.   

d. Nivel de consecuencia (NC):  Se presentan 3 niveles mostrados a continuación:   

 

 

Tabla 1 Nivel de consecuencia 
 

NIVEL DE CONSECUENCIA 

Ligeramente dañino 
Lesión sin consecuencias de incapacidad 

Molestias y dolores menores 

Dañino 
Lesión con consecuencia de incapacidad temporal 

Accidentes consecuencias reversibles 

Extremadamente 
Dañino 

Muerte o incapacidad permanente 

Accidentes consecuencias irreversibles 

 
Fuente: Ministerio de trabajo, 2021 

 
 

Por otro lado, se define a Capacitación en salud y seguridad ocupacional, incluida 

la inducción y la capacitación básica con el fin de mantener a los trabajadores 

correctamente orientados, evitando que la empresa tenga perdidas monetarias, de 

igual modo, se realiza una correcta capacitación que le permita a los trabajadores 
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tener una mejor manipulación de los materiales en su entorno de trabajo.   

   

Las inspecciones son técnicas que permiten encontrar factores que son de riesgo 

y originan accidentes, por lo que se establece inspecciones recurrentes en base a 

las condiciones laborales (Jiménez, 2018). Lo que permite tener auditorias que se 

lleven a un proceso de mejora continua, así como un periodo de evaluación que 

permita establecer nuevos reglamentos.   

   

Asimismo, se definen los términos presentados en la investigación:   

 

- Ley N 29783, la cual involucra ciertas reglas y compromisos que toda empresa 

debe cumplir con sus colaboradores. 

- Accidentabilidad corresponde a acción en que una persona o situación presenta 

riesgo, y la cual pone en juego su desempeño, por lo que las empresas deben 

poner más atención a no presentar niveles altos.   

- IPERC, es un indicador que se implementa con el fin de precisar las clases de 

accidentes que ocurren adentro de la compañía con el fin de prevenir que 

vuelva a ocurrir.   

- EPP, se refiere a los implementos de seguridad que se le brinda al trabajador 

para evitar accidentes mortales.   
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III. METODOLOGÍA 

 
3.1. Tipo y diseño de investigación 

 
Para esta investigación se usó un enfoque cuantitativo, porque fue necesario 

realizar un pre y post test, así mismo forma parte de un estudio de tipo aplicada, ya 

que mediante la implementación se podrá obtener una comparativa entre un antes 

y un después de manera que se pueda determinar de forma clara y precisa el 

impacto que ejerce sobre la situación actual, aplicar la Ley N° 29783.   

   

Asimismo, el diseño de la investigación es pre experimental porque la 

implementación de un SGSST fundado en la Ley de SST se realiza únicamente en 

un grupo en el que se realizan pruebas preliminares y posterior a la implementación 

de la auditoría a minimizar los accidentes, teniendo en cuenta a todos los 

empleados como fuente de información.   

   

Este estudio es de importancia conceptual, brinda herramientas de gestión de 

seguridad y salud para restar, así como contener incidentes durante el desarrollo 

productivo. 

 

3.2. Variables y operacionalización 

 
Variable Independiente: El sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo se basa en la Ley 29783 

 

Definición conceptual 

 
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo No. 29783 brinda los  sucesivos consejos 

sobre la prevención de accidentes de trabajo en el país, busca erradicar procesos 

inseguros que vulneren la integridad de los trabajadores y a su vez se les proteja 

por parte de la empresa, a fin de evitar que no se hagan responsables, ya que en 

muchas empresas al no contar con seguros para el trabajador, no corren con los 

gastos que se presentan, ocasionando y en algunos casos perjudicando 

permanentemente al colaborador, por ello es esencial tener claro las leyes que 
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protegen al trabajador.   

 

Dimensiones: Peligro, comportamiento, fuentes peligrosas y malas prácticas.  

Indicadores: Cumplimiento de IPERC, capacitaciones, inspecciones y EPP.   

 
Escala de medida: Razón 

 
Variable Dependiente: Accidentabilidad Definición conceptual 

 
Suceso que se presenta dentro del centro laboral, el cual puede tener un nivel alto, 

medio o bajo de riesgo, llegando a causar daños temporales o mortales, lo cual a 

largo plazo los incapacita de sus actividades, perjudicando su ramo familiar.   

 

Dimensiones: Frecuencia de accidentes, gravedad de accidentes. 

 
Indicadores: Índice de frecuencias, índice de gravedad 

 
Escala de medida: Razón 

 

 
3.3. Población, muestra, muestreo, unidad de análisis 

 
La población refiere a todo, ya este conformado por objetos o personas, las cuales 

forman parte del estudio con características similares (Guffante y Chávez, 2016, p. 

93). Para el actual estudio se establece una población la cual incluye a todas las 

jornadas laborales registradas en Metal Mecánica H.A SAC, durante 14 meses, en 

horario laboral.   

 

Para la presente investigación se tomó una muestra bajo el método por 

conveniencia – no probalística, tomando datos sobre los indicadores mensuales de 

índices de accidentabilidad por un periodo de 14 meses (5 meses pretest, 5 meses 

post test y 4 meses para la implementación).   

Para el cálculo de muestra, se aplicó el método por conveniencia bajo la siguiente 

formula: 

 

 𝑛 =
𝑍 ∝ +𝑍𝛽2 + 𝜃2

𝛿2
 

 

n= 
(1.96+1.98)2+263.082

2302
 

 
n= 13.7 ≅ 14 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 
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En conclusión, la muestra para la investigación a utilizar será de 5 meses para el 

pre test y 5 meses para el post test, donde mediremos los índices de frecuencia, 

gravedad y accidentabilidad para la empresa Metal Mecánica H.A SAC; y así poder 

determinar donde se ubica la incidencia más frecuente.   

El muestro se refiere a datos posibles y no posibles. El primero tiene como objetivo 

que los participantes sean parte de la comunidad y hayan tenido la oportunidad de 

ser elegidos; mientras que el segundo utiliza el proceso de selección. (Hernández 

y Carpio, 2019). No se utilizó muestreo en este estudio porque se utilizó muestreo 

por conveniencia, lo que significa que no hay requisitos de muestreo. 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 
Logroño (2013) dice que el método de recopilación de datos es productivo o grupo 

de estudio con características similares que permite aplicar la técnica que permita 

tomar datos precisos sobre lo que se busca conseguir, teniendo en cuenta 

características específicas, para que así se logre determinar el resultado.   

   

El contenido de las fichas de recolección de datos es válido porque se obtuvo de 

fuentes primarias (observaciones directas en campo) y porque se apega a las 

normas establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 29783; y su 

normativa.    

 

Por lo tanto, se utiliza la observación directa como procedimiento de recolecta de 

datos que se usará durante la jornada laboral.   

   

Por lo que como instrumento se utilizará una cédula de registro, que permitirá 

registrar cualquier accidente e incidente sucedidos adentro de la jornada laboral, 

sin interrumpir las actividades generales de la empresa.   

   

Para confirmar que existe relación entre las variables y los indicadores, se garantiza 

la confiabilidad enfocada en la correlación de Pearson, la cual determinará el 

impacto de una variable sobre otra.   
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3.5. Procedimientos 

 
El procedimiento del estudio se aplicará de la siguiente manera en particular 

deduciremos el nivel de los requisitos de la ley 2783, se entiende como un 

procedimiento de estudio de la línea base del sistema de SGSST ofrecido en la RM 

N° 050-2013-TR, lo cual se ocupará como una referencia para conseguir el índice 

de cumplimento del antes y después de la implementación de un sistema de gestión 

seguridad y salud en el trabajo. Luego de haber determinado los indicadores 

basados en la Ley 29783, se pronostica el análisis de datos pre test y post test de 

la implementación, la cual tendrá 4 etapas: Estudio de las líneas base, planificación 

SST, implementación y evaluación o seguimiento, las cuales en conjunto permitirán 

obtener un resultado post test positivo de la mejora, teniendo en cuenta que se 

debe tener siempre un margen de error, en caso de alguna perdida material o 

humana.  

De manera que estos datos obtenidos nos puedan servir para poder demostrar el 

antes y después, asimismo, determinar las mejoras que se deben plantear y darles 

seguimiento, por lo tanto, eliminar actividades que no permitan mantener al 

personal seguro. 

3.6. Método de análisis de datos 

 
Se usó Microsoft Excel y el SPSS v.27, de manera que nos presenten los resultados 

con sus análisis inferenciales y descriptivos, a fin de poder tener una perspectiva 

clara acerca de la confiabilidad de los resultados, donde se procesaron análisis 

como Alfa de Cronbach, análisis de prueba T, pruebas de normalidad y Shapiro 

Wilk. Los cuales arrojaron resultados normales, demostrando la efectividad de la 

implementación y correlación de las variables. Asimismo, se presentará a través de 

tablas los resultados, así como figuras comparativas, debidamente interpretadas, 

que permitan dar un mejor entendimiento. 

3.7. Aspectos éticos 

 
Como parte de la investigación, el proceso ético es la organización de la información 

proporcionada por la empresa, previo consentimiento. Así como la validez del 

informe según las reglas de la UCV, confirmada por el artículo 219 del código penal, 
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que establece que el apuñalamiento es castigado con penalidad privativa de 

libertad de 4 a 8 años, cuyas normas las establece la institución, fue considerado a 

fin de tener un informe íntegro y que cumpla con todos los requisitos, asimismo, 

con la autorización por parte de la empresa que permita el uso de datos 

confidenciales, que permitieron analizar los resultados de manera estadística a fin 

de comprobar la veracidad del estudio. También se cumplió con la confiabilidad del 

proyecto la cual la validaron los expertos obteniendo una confiabilidad de 0.851, lo 

que indicó una confiabilidad positiva (tabla 2).   

 
Tabla 2 Alfa de Cronbach 
 

 
Alfa de 

Cronbach 

Alfa de Cronbach 

basada en los 

elementos 

tipificados 

 
N de 

elementos 

.851 .868 14 
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IV. RESULTADOS 

 
4.1. Desarrollo del proyecto 

 
Como es de público conocimiento, el negocio metalmecánico lleva más de 60 años 

en el sector industrial. La Metal Mecánica H.A. es una corporación privada que 

actualmente tiene su sede en la zona Limeña de Ate Vitarte, cuenta con 10 

trabajadores, así mismo se tiene claro que la empresa ofrece diferentes tipos de 

trabajo entre ellos podemos encontrar:   

   

− Se realiza la fabricación y montaje de estructuras metálicas tanto para la industria 

automovilístico y también para las industrias de hogar.   

− Reconstrucción de maquinarias pesadas y estructuras de ellas.   

− Se realiza el corte y dobles de planchas metálicas de diferentes espesores a 

medida que uno lo requiere.   

− También cuenta con el servicio de pintado de placas, planchas, y estructuras 

metálicas fabricados a medida.   

Se comenzó el desarrollo de proyecto con los diferentes procesos que podremos 

observar, se analizó un antes y un después de cada indicador con el fin de tener un 

resultado que sea favorable para la empresa posterior también se dará a conocer 

el nivel de información que fueron procesadas, se analizará la hipótesis general, 

específicas y dar respuesta a los objetivos que desde un principio planteamos para 

la empresa, como último encontraremos las discusiones que se analizaron, las 

conclusiones que dictaminamos y también recomendaciones para la empresa sigua 

continuando con la implementación para que así su tasa de accidentes llegue a ser 

cero.   

 

4.2. Política 

 
En la ejecución de una política adecuada de salud y seguridad basada en los 

valores corporativos, concentrada en el propósito y la visión de la empresa u 

organización, se puede ver materializado el compromiso del Gerente General con 

la seguridad y salud. Revisando por la organización, independientemente de que el 

documento haya sido firmado, pero por recomendación correspondería ser revisado 
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de dentro de un período anual para renovarse y así ser conocida de una forma 

continua, ya sea mediante charlas de instigaciones de los empleados que entren a 

la compañía, por lo que las aplicaciones de políticas dentro de la empresa son 

esenciales, ya que permiten mantener a los trabajadores y a los nuevos ingresantes 

con los conocimientos claros y retroalimentar a los trabajadores antiguos (anexo 2).   

 

4.3. Manual de Seguridad y Salud en el trabajo 

 
El manual ha sido revisado y admitido el 23 de febrero del 2023, este documento 

cuenta con 35 páginas y ha sido compartido a todos los colaboradores que laboran 

a nombre de Metal Mecánica al momento de su ingreso. Donde se proponen 

implementar buenas prácticas a través de manuales que guíen a trabajadores para 

mantener un entorno de trabajo seguro y proteger su salud (anexo 3).    

 

4.4. Diagnóstico de Línea Base 

 
Con base en esta definición, el desarrollo y la investigación del marco de Metal 

Mecánica H.A S.A.C, la evaluación de cada elemento que cumple la empresa y la 

Ley peruana n°29783, se realizó el desarrollo del plan para mejorar el cumplimiento 

de lo establecido (anexo 4). 

 

Tabla 3 Principios de Ley N° 29783 – Pretest 
 

 
ITEM 

 
PRINCIPIOS 

 
INDICADORE

S 

CUMPLIMIENTO 

IDEAL 

CUMPLIMIENTO 

OBTENIDO 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

1 Compromiso y involucramiento 9 9 si 9% 

 

2 
Política seguridad y salud 

ocupacional 

 

28 
 

28 
 

si 
 

5.70% 

3 Planeamiento y aplicación 23 23 si 5.45% 

4 Implementación y operación 18 18 si 6.50% 

5 Evaluación normativa 21 21 si 0% 

6 Verificación 12 12 si 5.23% 

 
7 

Control de información y 

documentos 

 
14 

 
14 

 
si 

 
0% 

8 Revisión por la dirección 6 6 si 0% 

 Total 4.50% 
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La Tabla 3, muestra el principio que enumera los grupos de responsabilidad y 

participación, planificación e implementación, revisión legal, salud y aplicación de 

la ley, operación y desempeño, e informes de información y gestión. Donde, 

respectivamente, están representados por los siguientes porcentajes que se podrá 

observar en el examen preliminar. 

 

Figura 5 Diagnostico de la línea Pre-Test 

 

 

 

Escala de porcentaje de implementación 

0 - 32 % BAJO 

32 - 62 % REGULAR 

62 - 92 % ACEPTAB
LE 

 
 

 

En la figura 5, según la escala de porcentaje del nivel de implementación de SST 

está en un nivel Bajo, esto se debe a que la organización no cuenta con un sistema 

o proceso de seguridad para reparar los sistemas de dispositivos en el lugar de 

trabajo. Por lo tanto, se recomienda implementar la Ley 29783 para garantizar la 

seguridad y salud adecuada. 

DIAGNOSTICO LINEA BASE ANTES 
0% 0% 

0% 
5.23% 9% 

6.50% 

5.70% 
5.45% 

compromiso e involucramiento Política de seguridad y salud ocupacional 

Planeamiento y aplicación Implementación y operación 

Evaluación normativa Verificación 

Control de información y documentos Revisión por la dirección 
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Tabla 4 Principios de la Ley N° 29783 Post Test 

 

 

ITEM 
 

PRINCIPIOS 
 

INDICADORE
S 

CUMPLIMIENTO 

IDEAL 

CUMPLIMIE.NTO 

OBTENIDO 

PORCENTAJE 
DE 
CUMPLIMIENTO 

1 Compromiso y involucramiento 9 9 si 85% 

 
2 

Política de seguridad y salud 

ocupacional 

 
28 

 
28 

 
si 

 
71% 

3 Planeamiento y aplicación 23 23 si 69% 

4 Implementación y operación 18 18 si 71% 

5 Evaluación normativa 21 21 si 82% 

6 Verificación 12 12 si 78% 

 
7 

Control de información y 

documentos 

 
14 

 
14 

 
si 

 
79% 

8 Revisión por la dirección 6 6 si 84% 

 
Total 76% 

 

 
 

En la tabla 4, se puede ver la línea de base que enumera los componentes de 

compromiso e involucramiento, planificación y aplicación, evaluación normativa, 

política de SST, implementación y operación, control de información y documentos 

donde, respectivamente, están representados por los siguientes porcentajes 

después de la implementación ya que se obtuvieron datos favorables: 85%, 71%, 

69%, 71%, 82%, 78%, 79% y 84% demostrando de esta manera que, para poder 

obtener resultados favorables, es recomendable que se sigan las etapas de 

planeamiento.   

 

 

Figura 6 Diagnóstico de la línea base 
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Escala de porcentaje de implementación 

0 - 32 % BAJO 

32 - 62 
% 

REGULAR 

62 - 92 
% 

ACEPTABLE 

 
 

En la figura 6, según la escala de porcentaje del nivel podemos visualizar que este 

se posiciona en un nivel Aceptable lo cual nos menciona que la implementación de 

acuerdo con la ley n°29783 si obtuvo resultados favorecedores para la Metal 

Mecánica H.A. 

 

4.5. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
Con la finalidad de establecer un terreno común y establecer nuestras metas a 

cumplir durante la implementación del SGSST, se elaboró la propuesta de plan de 

SST para la compañía Metal Mecánica H.A. S.A.C. Hay 10 ítems donde se 

especifican las actividades a realizar (anexo 5).   

. Diagnostico Línea Base después 

84% 85% 

79% 71% 

59% 64% 
71% 

Compromiso e involucramiento Política de seguridad y salud ocupacional 

Planeamiento y aplicación Implementación y operación 

Evaluación normativa Verificación 

Control de información y documentos Revisión por la dirección 
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Tabla 5 Sistema de Gestión Pre-Test (Actividad 1,2 y 3) 

 
 

SISTEMA DE GESTIÓN ST.SG.SST.PG01 

  
PROGRAMA Fecha 23/09/2022 

 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versión 1 

 
Página 

 
1 de 3 

 
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
N° 

 

 
ACTIVIDAD 

 
 

RESPONSABL
E 

 
 

FRECUENCI
A 

SEPTIEMBR
E 

OCTUB
RE 

NOVIEMB
RE 

DICIEMB
RE 

ENER
O 

 

COMENTAR
IOS M

E
S 

1 INSTALACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O SUB-COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1. 

1 

Constitución del Supervisor 

y/o Sub-Comité de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 
Residente 

/ 

Gerente 

 

 
Anual 

 

 
NR 

   

 
 

1. 

2 

Reunión ordinaria del 

Supervisor y/o Sub-

Comité de Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo. 

 

 
Supervisor 

SST / 

Residente 

 
 

 
Mensual 

  
 

 
NR 

 
 

 
NR 

 
 

 
NR 

 
 

 
NR 

 

CUMPLIMIE
NTO 

0% 0% 0% 0% 0%  

2 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

2. 

1 

Identificación de peligros, 

evaluación y control de 

riesgos (IPERC). 

 

 
SSOMA 

 
Ingreso de 

un 

trabajador 

 

 
NR 

     

2. 

2 

Entrenamiento de uso de 

equipos de emergencia 

 
SSOMA 

 
Anual 

 
NR 

     

2. 

3 

Entrenamiento de primeros 

auxilios 

 
SSOMA 

 
Anual 

  
NR 

    

2. 

4 

Recomendaciones de 

seguridad para trabajos 

en 

altura. 

 

 
SSOMA 

 

 
Anual 

   

 
NR 

   

2. 

5 

capacitación de seguridad 

para trabajos en caliente. 

 
SSOMA 

 
Anual 

    
NR 

  

CUMPLIMIE
NTO 

0% 0% 0% 0% 0%  

3 PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SANITARIO 

3. 

1 

Reporte del manejo y 
control de residuos sólidos 
en taller. 

 
SSOMA 

 
Mensual 

      

3. 

2 

Monitoreo de las 
actividades 

de limpieza. 

 
SSOMA 

 
Inter 
diario 
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3. 

3 

Inspección y desinfección 
de limpieza de baños. 

 
SSOMA 

 
Semanal 

  
NR 

 
NR 

   

CUMPLIMIE
NTO 

0% 0% 0% 0% 0%  

 
 
 

LEYENDA 

PROGRAMADO P 

EJECUTADO E 

REPROGRAMADO RP 

NO REALIZADO NR 

 
 

 
Se realizó lo siguiente: 

 
1. instalación del supervisor y/o subcomité de seguridad y salud en el trabajo 

2. programa de capacitación y entrenamiento 

3. programa de gestión ambiental y sanitario 

 
 
 

Tabla 6 Sistema de Gestión - Post Test 

 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
 

N
° 

 
 
 

ACTIVI
DAD 

 

 
RESPONS

ABL 

E 

 

 
FRECUE

NCI 

A 

FEBR
ER 

O 

MAR
Z 

O 

ABR
I 

L 

MA
Y 

O 

JUN
I 

O 

 

COME
NTARI
OS 

 
M
E
S 

 
1 

 
INSTALACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O SUB-COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO 

 

1.1 
Constitución del Supervisor y/o Sub-Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resident

e / 

Gerente 

 

Por obra 

 

E 

     

 
 
 

1.2 

 

 
Reunión ordinaria del Supervisor y/o Sub-

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Su.pervis

or SST / 

Resident

e 

 
 
 

Mensual 

 
 
 

E 

 
 
 

E 

 
 
 

E 

 
 
 

E 

 
 
 

E 

 

SISTEMA DE 
GESTIÓN 

ST.SG.SST.PG
01 

PROGRAM
A 

Fecha 23/02/202 
3 

Versión 

n 
1

 
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO Página 1 de 

3 
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CUMPLIMI

ENTO 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

 
2 

 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

 

2.1 

 

Identificación de peligros, evaluación y control de 

riesgos (IPERC). 

 

SSOMA 

Ingreso 

de 

un   

trabajad

or 

 

E 

     

 

2.2 

 

Entrenamiento de uso de equipos de emergencia 

 

SSOMA 

 

Anual 

 

E 

     

 

2.3 

 

Entrenamiento de primeros auxilios 

 

SSOMA 

 

Anual 

  

E 

    

 

2.4 

 

Recomendaciones de seguridad para trabajos en 
altura. 

 

SSOMA 

 

Anual 

   

E 

   

 

2.5 

 

Capacitación de seguridad para trabajos en 
caliente. 

 

SSOMA 

 

Anual 

    

E 

  

 
CUMPLIMI

ENTO 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

 
3 

 
PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SANITARIO 

 

3.1 

 

Reporte del manejo y control de residuos sólidos en 
taller. 

 

SSOMA 

 

Mensual 

 

E 

 

E 

 

E 

 

E 

 

E 

 

 

3.2 

 

Monitoreo de las actividades de limpieza. 

 

SSOMA 

 

Inter 
diario 

 

E 

 

E 

 

E 

 

E 

 

E 

 

 

3.3 

 

Inspección y desinfección de limpieza de baños. 

 

SSOMA 

 

Semanal 

 

E 

 

E 

 

E 

 

E 

 

E 

 

 
CUMPLIMI

ENTO 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

 
 
 

LEYEN A 

PROGRAMADO P 

EJECUTADO E 

REPROGRAMADO RP 

NO REALIZADO NR 

 

Después de realizar la implementación del programa, nos dio resultados positivos 

donde tuvimos un cumplimiento del 100% en las actividades realizadas en los ítems 

1,2, y 3, lo que indicó la mejora de la implementación. 
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Tabla 7 Sistema de Gestión - Pre-Test (Actividad 4 y 5) 
 

 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
 

N° 

 
 
 

ACTIVID
AD 

 

 
RESPONS

ABL 

E 

 
 
 

FRECUENCI
A 

SEPTIEM
BR 

E 

OCTUB
R 

E 

NOVIEMB
R 

E 

DICIEM
BR 

E 

ENE 

RO 

COMEN
TARIOS 

MES  

4 PROGRAMAS DE SALUD 

 
4.1 

 
Examen médico ocupacional. 

Médico 

Ocupacion
al 

Ingreso de 
un 

trabajador 

  
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 

CUMPLIMIEN
TO 

0% 0% 0% 0% 0%  

5 PRO.GRAMA DE INSPECCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACI.ONAL 

 
5.1 

 
Inspección de equipos eléctricos. 

 
SSOMA 

 
Diario 

 
P 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 

 
5.2 

 
Inspección de equipos arnés. 

 
SSOMA 

 
Diario 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 

 
5.3 

 
Inspección de orden y limpieza. 

 
SSOMA 

 
Diario 

 
P 

 
P 

 
RP 

 
RP 

 
E 

 

 
5.4 

Reporte de actos y condiciones 

subestándar. 

 
SSOMA 

 
Diario 

      

 
5.5 

Inspección de equipos de 
protección personal. 

 
SSOMA 

 
Semanal 

      

 
5.6 

Inspección de herramientas 
manuales. 

 
SSOMA 

 
Diario 

 
P 

    
P 

 

 
5.7 

 
Inspección de andamios. 

 
SSOMA 

 
Diario 

 
NR 

 
NR 

 
P 

 
NR 

 
NR 

 

 
5.1
0 

 
Inspección de extintores. 

 
SSOMA 

 
Mensu

al 

      

 
5.1
1 

 
Inspección de camilla rígida. 

 
SSOMA 

 
Mensu

al 

 
NR 

 
P 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 

 
5.1
2 

 
Inspección de lava-ojos. 

 
SSOMA 

 
Mensu

al 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 

SISTEMA DE GESTIÓN 

PROGRAMA 

2 de 3 Página 

 Versión  

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB.AJO 

23/09/
2 

022 

Fecha 

ST.SG.SST.PG01 
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SISTEMA DE 
GESTIÓN 

ST.SG.SST.PG0
1 

PROGRAM
A 

Fecha
 23/02
/2 

023 

Versió 1 
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO de 

3 

CUMPLIMIEN
TO 

0% 0% 0% 0% 0%  

 

 
LEYENDA 

PROGRAMADO P 

EJECUTADO E 

REPROGRAMADO RP 

NO REALIZADO N 

R 

 

Se realizó lo siguiente: 

 

5. programas de salud 

6. programa de inspección de seguridad y salud ocupacional 

 

 
Tabla 8 Sistema de Gestión - Post Test 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

    FEBRE
R 

O 

MAR
Z 

O 

ABRI 

L 

MAY 

O 

JUN
I 

O 

 COM
ENTA
RIOS 

  RESPONSA

BL E 

FRECUEN

CI A 

  

N° ACTIVIDA
D 

       

    MES     

4 PROGRAMAS DE SALUD 

 
 

4.1 

 
 

Examen médico ocupacional. 

Médico 

Ocupacion

al 

Ingreso 
de 

un   

trabajador 

 
 

E 

 
 

E 

 
 

E 

 
 

E 

 
 

E 

 

CUMPLIMIENT
O 

100% 100% 100 

% 

100% 100%  
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5 .PROGRAMA DE INSPECCIÓN DE SEGURIDAD. Y SALUD OC.UPACIONAL 

 

5.1 
 

Inspección de equipos eléctricos. 
 

SSOM
A 

 

Diario 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

 

5.2 
 

Inspección de equipos arnés. 
 

SSOM
A 

 

Diario 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

 

5.3 
 

Inspección de orden y limpieza. 
 

SSOM
A 

 

Diario 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 

 

 

5.4 
Reporte de actos y condiciones 

subestándar. 

 

SSOM
A 

 

Diario 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 

 

 

5.5 
Inspección de equipos de protección 

personal. 

 

SSOM
A 

 

Semanal 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 

 

 

5.6 
 

Inspección de herramientas manuales. 
 

SSOM
A 

 

Diario 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 

 

 

5.7 
 

Inspección de andamios. 
 

SSOM
A 

 

Diario 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 

 

 

5.10 
 

Inspección de extintores. 
 

SSOM
A 

 

Mensual 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

 

5.11 
 

Inspección de camilla rígida. 
 

SSOM
A 

 

Mensual 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

 

5.12 
 

Inspección de lava-ojos. 
 

SSOM
A 

 

Mensual 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 
 

E 

 

CUMPLIMIENT
O 

100% 100% 100 
% 

100% 100%  

LEYENDA 

PROGRAMADO P 

EJECUTADO E 

REPROGRAMA
DO 

RP 

NO REALIZADO NR 

 

Después de realizar la implementación del programa, nos dio resultados positivos 

donde tuvimos un cumplimiento del 100% en las actividades realizadas en los ítems 

4 y 5. 
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Tabla 9 Sistema de Gestión - Pre-Test (Actividad 6,7, 8 y 10) 
 

SISTEMA DE GESTIÓN ST.SG.SST.PG01 

  

PROGRAMA Fecha 23/09/ 

2022 

 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versión 1 

Página 3 de 3 
 

 
 
 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
 

N°i89o 

 
 
 

ACTIVIDA
D 

 
 

 
RESPONSA

B LE 

 
 
 

FRECUENCI
A 

SEPTIEMB 

RE 

OCTUB

R E 

NOVIEMB 

RE 

DICIEM

B RE 

E

N 

E

R 

O 

 
 

COME
NTARI
OS 

ME
S 

 

6 PLAN DE CONTINGENCIA Y SIMULACRO 

 
6.1 

Conformación de Brigadas de 

Respuesta. 

 
SSOMA 

 
Anual 

      

 

6.2 
Plan de Contingencia y Respuesta a 

Emergencias. 

 
SSOMA 

 
Anual 

      

CUMPLIMIEN
TO 

0% 0% 0% 0% 0%  

7 ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACI.ÓN 

 
 

7.1 

Identificación de Peligros, evaluación de 

riesgos y determinación de 

controles operacionales. 

Supervisor 

SST 

 
 

Anual 

      

 
 

7.2 

 
 

Publicación de Matrices IPERC. 

Supervisor / 

Sub-Comité 

de SST 

 
 

Mensual 

  
 

NR 

 
 

NR 

 
 

NR 

 
 

NR 

 

CUMPLIMIEN
TO 

0% 0% 0% 0% 0%  

8 COMUNICACIÓN PARTICIPACIÓN Y CONSULTA 

 

8.1 

 
Entrega de política integrada 

 
SSOMA 

Ingreso de un 

trabajador 

  
NR 

 
NR 

 
NR 

  

 
8.2 

 
Difusión de objetivos y metas. 

 
SSOMA 

Ingreso de un 

trabajador 

  
NR 

 
NR 

 
NR 

  

 
8.3 

Entrega de reglamento interno de 

seguridad. 

 
SSOMA 

Ingreso de un 

trabajador 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 

CUMPLIMIEN
TO 

0% 0% 0% 0% 0%  

9 INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES 

 

9.1 

Notificación al Ministerio de Trabajo de 

accidentes. 

Supervisor / 

Sub-Comité 

de SST 

Cada vez que 

ocurra 

  

NR 

    

 

9.2 

Investigar accidentes e incidentes 

ocurridos. 

Supervisor / 

Sub-Comité 

de SST 

Cada vez que 

ocurra 

   

NR 
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9.3 

 

 

Estadística de accidentabilidad. 

Supervisor / 

Sub-Comité 

de SST 

 

 

Mensual 

    

 

NR 

  

CUMPLIMIEN
TO 

0% 0% 0% 0% 0%  

10 PREPARACIÓN Y ENTREGA DE INFORMES DE SEGURIDAD 

 

10 
Preparación y entrega del informe de 

gestión 

 
SSOMA 

 
mensual 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 
NR 

 

CUMPLIMIEN
TO 

0% 0% 0% 0% 0%  

       

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Se realizó lo siguiente: 

 

7. Plan de contingencia y simulacro 

8. Organización y planificación 

9. Comunicación participación y consulta 

10. Investigación de accidentes 

11. Preparación y entrega de informes de seguridad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEYENDA 

PROGRAMADO P 

EJECUTADO E 

REPROGRAMADO RP 

NO REALIZADO NR 
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Tabla 10 Sistema de Gestión Post Test 
  

 

 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
 

N
° 

 
 
 

ACTIVI
DAD 

 
 
 

RESPONSA
BLE 

 
 
 

FRECUEN
CIA 

 

FEBRE
RO 

 

MARZ
O 

 

ABRI
L 

 

MAY
O 

 

JUNI
O 

 
 
 

COMENTA
RIOS 

     

 
 

6 

 
 

PLAN DE CONTINGENCIA Y SIMULACRO 

 

 
6.1 

 

 
Conformación de Brigadas de Respuesta. 

 

 
SSOMA 

 

 
Anual 

 

 
E 

     

 

 
6.2 

 

 
Plan de Contingencia y Respuesta a 
Emergencias. 

 

 
SSOMA 

 

 
Anual 

 

 
E 

     

 

 
CUMPL
IMIENT

O 

 

 
100% 

 

 
7 

 

 
ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN 

 

 
7.1 

 
Identificación de Peligros, evaluación de 

riesgos y determinación de controles 

operacionales. 

 

 
Supervisor 

SST 

 

 
Anual 

 

 
E 

     

 
 

7.2 

 
 

Publicación de Matrices IPERC. 

Supervisor / 

Sub-

Comité 

de SST 

 
 

Anual 

 
 

E 

 
 

E 

 
 

E 

 
 

E 

 
 

E 

 

 
 

CUMPL
IMIENT

O 

 
 

100% 

 

 
8 

 

 
COMUNICACIÓN PARTICIPACIÓN Y CONSULTA 

 

 
8.1 

 

 
Entrega de política integrada 

 

 
SSOMA 

Ingreso 
de 

un    

trabajad

or 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 

 
8.2 

 

 
Difusión de objetivos y metas. 

 

 
SSOMA 

Ingreso 

de un   

trabajad

or 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 

 
8.3 

 

 
Entrega de reglamento interno de seguridad. 

 

 
SSOMA 

Ingreso 

de 

un 

trabajador 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 

SISTEMA DE GESTIÓN 
 

ST.SG.SST.PG01 

 

PROGRAMA 
 

Fecha 
 

23/02/2023 

 
 

 
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Versión 
 

1 

  

3 de 3 
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CUMPL
IMIENT

O 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100
% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 

 
 

9 

 
 

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES 

 

 
9.1 

 

 
Notificación al Ministerio de Trabajo de 
accidentes. 

Supervisor / 

Sub-

Comité 

de SST 

 
Cada vez 

que ocurra 

      

 

 
9.2 

 

 
Investigar accidentes e incidentes ocurridos. 

Supervisor / 

Sub-

Comité 

de SST 

 
Cada vez 

que ocurra 

      

 

 
9.3 

 

 
Estadística de accidentabilidad. 

Superviso

r / Sub-

Comité 

de SST 

 

 
Mensual 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
 

CUMPL
IMIENT

O 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100
% 

 
 
100% 

 
 
100% 

 

 
 

10 

 
 

PREPARACIÓN Y ENTREGA DE INFORMES DE SEGURIDAD 

 

 
10 

 

 
Preparación y entrega del informe de gestión 

 

 
SSOMA 

 

 
Anual 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
 

CUMPL
IMIENT

O 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100
% 

 
 
100% 

 
 
100% 

 

       

 

 
 

 
LEYEND

A 

PROGRAMADO P 

EJECUTADO E 

REPROGRAMA
DO 

RP 

NO REALIZADO NR 

 

 

Interpretación: Después de realizar la implementación del programa, nos dio 

resultados positivos donde tuvimos un cumplimiento del 100% en las actividades 

realizadas en los ítems 6,7,8,9 y 10. 

 

4.6. Procedimiento de la IPERC 
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Este procedimiento es práctico y sencillo, ya que permitirá obtener una perspectiva 

más clara relacionada a ciertas situaciones peligrosas y que sean de riesgo para la 

salud y la integridad de todos los colaboradores. Consecuentemente, el IPERC, es 

un procedimiento dirigido a todos los trabajadores y gestoras de la compañía 

(anexo 6).   

   

Para realizar la evaluación de riegos, se tomó en cuenta los siguientes aspectos 

como: ATS y PETAR, tener nociones claras sobre diversos tipos de peligros y que 

los causan y sobre requisitos legales como reglamentos y normas.   

 

4.7. Elaboración de Mapa de Riesgo 

 
En el (anexo 7) se puede observar el mapa de riesgo elaborado, donde se identificó 

los peligros y riesgos identificados dentro del área de estudio, para tener un mejor 

panorama sobre la situación actual, y así poder identificar las causales más 

relevantes.   

 

4.8. Procedimiento de Investigación de Accidentes e Incidentes 

 
Se elaboró un procedimiento de investigación con el objetivo de deducir las causas 

que generan mediante de los acontecimientos encontrados con la finalidad de 

lograr un diseño adecuado y la implantación las medidas correctivas para así poder 

minimizar toda causa evitando que ésta se repita en cualquier ocasión o actividad 

que representa riesgo o peligro (anexo 8).   

 

4.9. Procedimiento horas extendidas nocturnas 

 
Se elaboró dicho procedimiento para asegurar que el personal a cargo de las 

actividades, en horarios nocturnos y adicionales, cumplan con las exigencias 

mínimas de seguridad, al fin de garantizar la integridad de los trabajadores que en 

horarios nocturnos presentan cierto desgaste físico, lo que presenta un riesgo alto, 

ya que si no se controla de forma adecuada las labores y los procedimientos pueden 

presentar diversos tipos de riesgo (anexo 9).   

 

4.10. Plan de seguridad y Medio ambiente 
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Este plan nos permite lograr una integración de la prevención de riesgos dentro de 

la labor con el fin de resguardar la integridad y salud del personal, cumpliendo con 

la legislación nacional vigente y afianzar nuestra cultura de seguridad (anexo 10).   

 
4.11. Plan de contingencia 

 
Este plan nos permite estar preparado para escenarios de emergencia que 

alcanzarán suceder en el centro de trabajo para minimizar los puntos perjudiciales 

que éstas pudieran ocasionar, permitiendo salvaguardar la seguridad y salud de 

todos los colaboradores y la continuación de todos los procedimientos (anexo 11).   

 

4.12. Formato de actos y condiciones subestándares 

 
Se elaboró un registro de actos y condiciones subestándares que observamos 

dentro de la ejecución de los trabajos, ya que después de identificar se pasó a 

realizar los levantamientos de las observaciones tomando las medidas de control. 

(Figura N°7)   

 

4.13. Estadísticas: 
 
Horas Hombre: 

 

Antes: Se obtuvo 10174,5 horas / hombre, trabajadas antes de la implementación 

 

Tabla 11 Programa de capacitaciones Pre-Test 

 
 
 

HORAS HOMBRE / 
TRABAJADOS 

(ANTES) 

 
M
E
S 

   
 

N° TRABAJADORES 

 
HORAS STAFF 

 
HORAS 

OPERARIOS 

 
Hs. TRABAJADAS EN LA 

SEMANA 

 
Hs. TRABAJADAS EN EL 

PROYECTO 

  

N DE 

TRABAJADO

RES 

 
N DIAS 

TRABAJADOS 

DEL MES 

 
 

PERSONAL 

STAFF 

 
 

PERSONAL 

OPERARIOS 

   
 

PERSONAL 

STAFF 

 
 

PERSONAL 

OPERARIOS 

 

DIARIO 

MENSUAL 

 

ACUMULADO 

(H-H/L) 

 
SEPTIE
MBRE 

 
9 

 
26 

 

26 

 

208 

 

8.5 

 

8.5 

 

221 

 

1768 

 
1989 

 
1989.0 
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OCTU
BRE 

 
1
0 

 
26 

 

26 

 

234 

 

8.5 

 

8.5 

 

221 

 

1989 

 
2210 

 
2210.0 

 
NOVIEM
BRE 

 
1
0 

 
26 

 

26 

 

234 

 

8.5 

 

8.5 

 

221 

 

1989 

 
2210 

 
2210.0 

 
DICIEM
BRE 

 
9 

 
27 

 

27 

 

208 

 

8.5 

 

8.5 

 

229.5 

 

1768 

 
1997.5 

 
1997.5 

ENE
RO 

8 26 
 

26 
 

182 

 
8.5 

 
8.5 

 
221 

 
1547 1768 1768.0 

  
 

TOTAL 

 
10174.5 

 
10174.5 

 

 

Se obtuvo 13158 horas / hombre, trabajadas posterior a ser implementada, lo que 

demuestra que las horas hombre aumentaron considerablemente y de manera 

positiva. 

 

 

Tabla 12 Programa de Capacitaciones Post Test 
 
 
 

HORAS 
HOMBRE / 

TRABAJADO
S 

 
 
 
 
 
 

 
SEMANA 

 

N° TRABAJADORES 

 
 
 
 
 

HORAS 

STAFF 

 
 
 
 
 

HORAS 

OPERARI

OS 

Hs. TRABAJADAS EN LA 

SEMANA 

 

Hs. TRABAJADAS EN EL PROYECTO 

 
 
 

 
PERSONAL 

STAFF 

 
 
 

 
PERSONAL 

operarios 

 
 
 

 
PERSONAL 

STAFF 

 
 
 

 
PERSON

AL 

OPERARI

OS 

 
 
 

 
DIARIO 

MENSUAL 

 
 
 

 
ACUMULADO 

(H- 

H/L) 

 
FEBR
ERO 

 
48 

 
240 

 
8.5 

 
8.5 

 
408 

 
2040 

 
2448 

 
2448.0 

 
MARZ

O 

 
54 

 
270 

 
8.5 

 
8.5 

 
459 

 
2295 

 
2754 

 
2754.0 

 
ABRIL 

 
50 

 
250 

 
8.5 

 
8.5 

 
425 

 
2125 

 
2550 

 
2550.0 

 
MAYO 

 
54 

 
270 

 
8.5 

 
8.5 

 
459 

 
2295 

 
2754 

 
2754.0 

 

JUNIO 

 

52 
 

260 
 

8.5 
 

8.5 
 

442 
 

2210 
 

2652 
 

2652.0 

  
 

TOTAL 

 
 

13158 

 
 

13158 

 

 

4.14. Horas Hombre Capacitadas: 

 
Programa de capacitaciones, entrenamiento y simulacros, son datos que se 

emplearon para el análisis y cálculo de horas hombre capacitadas. 

 



47 
 

 
 
 

Tabla 13 Programa de capacitaciones 

 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

 
N° 

 
 

 
ACTIVIDA

D 

 
 

RESPONSA

BL E 

 
 

FRECUE

NCI A 

FEBRE
R 

O 

MAR
Z 

O 

ABRI 

L 

MAY 

O 

JUNI 

O 

COM
ENT
ARIO
S 

MES 

1  

 

 
1.1 

Constitución del Supervisor 
y/o 

Sub-Comité de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

 
Residente 

/ 

Gerente 

 

 
Por obra 

 

 
E 

     

 

 
1.2 

 
Reunión ordinaria del 

Supervisor y/o. Sub-Comité 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 
Supervis

or SST / 

Resident
e 

 

 
Mensual 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

 
E 

 

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100
% 

100
% 

100
% 

 

.2 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

 

 
2..1 

Identificación de peligros, 

evaluación y control de 

riesgos (IPERC). 

 

 
SSOMA 

Ingreso 
de 

un   

trabajad

or 

 

 
E 

     

 

2.2 

 
Entrenamiento de uso de 

equipos de emergencia 

 

SSOMA 

 

Anual 

 

E 

     

 

2.3 
Entrenamiento de primeros 

auxilios 

 

SSOMA 

 

Anual 

  

E 

    

 

2.4 
Recomendaciones de 

seguridad para trabajos en 

altura. 

 

SSOMA 

 

Anual 

   

E 

   

 

2.5 

 
Capacitación de seguridad 

para trabajos en caliente. 

 

SSOMA 

 

Anual 

    

E 

  

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100
% 

100
% 

100
% 

 

 
 

Horas Hombres de inducción, charlas de 10 minutos y capacitación, durante la 

ejecución del proyecto antes de la implementación, se acumuló 10.67 Horas como 

SISTEMA DE GESTIÓN 
ST.SG.SST.PG0
1 

PROGRAMA    Fecha      23/02/2023 
 
 

1 

PROGRAMA DE SEGUIR.DAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versi
ón 

 

Página        1 de 3 
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se muestra a continuación. 

 

Tabla 14 Horas hombre capacitadas Pre-Test 
 

  HORAS HOMBRE CAPACITADOS  

 

AÑO 
 

MESES 
N° Staff N° 

Operarios 

DURACIÓN 

(MIN) 

 

(H-H/C) 

 

 

SEPTIEMBRE 3 15 10 3.0 

OCTUBRE 2 10 10 2.0 

 NOVIEMBRE 2 8 10 1.7 

DICIEMBRE 3 15 10 3.0 

ENERO 1 5 10 1.0 

 TOTAL 11 53 50 10.67 

 

 

Horas Hombres de inducción, charlas de 10 minutos y capacitación, durante la 

ejecución después de la implementación de montaje se acumuló 258.00 Horas 

como se muestra a continuación.  

 
 
Tabla 15 Horas Hombre capacitadas Post Test 
 

 

 
 
 

4.15. Estadística Descriptiva: 

 

El análisis descriptivo es un cálculo para poder tener una presentación de 

resultados en un antes y después, así determinar las mejoras de la propuesta.   

  HORAS HOMBRE 
CAPACITADOS 

 

AÑO MESES 
N° Staff N° 

Operarios 

DURACIÓN 

(MIN) 
(H-H/C) 

 

 

FEBRERO 48 240 10 48.0 

MARZO 54 270 10 54.0 

ABRIL 50 250 10 50.0 

MAYO 54 270 10 54.0 

JUNIO 52 260 10 52.0 

 TOTAL 258 1290 50 258.00 
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1. Nivel porcentual respecto a el cumplimiento de Línea Base, 

de acuerdo con ley 29783 

 
Tabla 16 Diagnostico línea base Pre-Test - Post Test 
 

Diagnóstico de línea Base - Cumplimiento de la Ley 2978 

ITE
M 

PRICIPIOS Pre-
Test 

Post-Test 

1 Compromiso e involucramiento. 9% 85% 

 
2 

Política de seguridad y salud 

ocupacional 

 
5.70% 

 
71% 

3 Planeamiento y aplicación 5.45% 69% 

4 Implementación y operación 6.50% 71% 

5 Evaluación normativa 0% 82% 

6 Verificación 5.23% 78% 

 

7 
Control de información y 

documentos 

 

0% 
 

79% 

8 Revisión por la dirección. 0% 84% 

 4.50% 76% 

 
Figura 7 Indicadores del antes y después de la Línea Base 
 
 

 
 

Como se muestra en la tabla número 16, los valores seleccionados según la regla 

29783, donde es posible comprobar la primera y posteriores pruebas, muestran una 

alta concordancia con el grupo Metal Mecánica HA que es del 75% 

Indicadores del antes y después Línea Base 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

85% 82% 84% 
78% 79% 

71% 69% 71% 

9% 5.70% 5.45% 6.50% 5.23% 
0% 0% 0% 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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60% 

% Capacitaciones SST 
54% 54% 52% 

 
2. Índice de cumplimiento de Capacitaciones SST 

 
 
Tabla 17 Cumplimiento de capacitaciones Pre-Test - Post Test 
 

  Cumplimiento Capacitaciones SST 

ITEM MES Pre-
Test 

Post-
test 

1 Septiembre 3% 48% 

2 Octubr
e 

2% 54% 

3 Noviembre 1.7% 50% 

4 Diciembre 3% 54% 

5 Enero 1% 52% 

 
10.67

% 
258% 

 

 

 
Figura 8 Porcentaje de capacitaciones SST 
 
 
 
 
 
 

 
48%  50%  

50%    

40%    

30%    

20%    

10% 3% 2% 1.7
% 

3% 1% 

    

0% 
1 2 3 4 5 

 
 
 

Como se muestra en la tabla número 16, posterior a haberse elaborado la 

realización del SGSST se visualiza que el porcentaje de cumplimento del programa 

de capacitaciones determinadas por la Ley, logró que la empresa disminuya sus 

índices de accidentabilidad, es decir que, a más capacitaciones, es mejor la 
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seguridad y salud en el trabajo.   

 

3. Análisis Descriptivo de la Variable Dependiente: 
Accidentabilidad: 

 
Tabla 18 Comparativa de antes y después del índice de accidentabilidad 
 

Antes –
Accidentabilidad. 

 

Mes 
 

Frecuenci
a 

 

Gravedad 
 

Accidentabilida
d. 

Setiembre 1005.53 502.77 405.55 

Octubre 714.46 238.15 170.15 

 

Noviembre 
 

624.12 
 

312.06 
 

194.76 

Diciembre 475.82 237.91 113.2 

Enero 491.42 294.85 144.9 

Después 
Accidentabilidad 

Mes Frecuenci
a 

Gravedad Accidentabilida
d 

Febrero 408.5 0 0 

Marzo 192.23 192.23 36.95 

Abril 129.2 129 16.64 

Mayo 95.18 190.37 18.12 

Junio 76 152 11.55 

 

 

Figura 9 Variable dependiente: Accidentabilidad 
 
 

Variable Dependiente: Accidentabilidad 
600 
 

400 
 

200 
 

0 

1 2 3 4 5 

Accidentabilidad (Antes) Accidentabilidad (Despues) 
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En la tabla 18 disminuye la accidentabilidad de frecuencia y gravedad, lo que 

demuestra que la aplicación de correcta de la Ley N° 29783 mediante 

capacitaciones, logra ser de impacto positivo para la empresa. 

 

Tabla 19 Análisis descriptivo de accidentabilidad Pre y Post Test 

 
Descriptivos 

    
 

Estadístico 

Error estándar 

ACCIDENTA 

BILIDADANT 

ES 

Media  205.7120 51.75732 

 95% de 

intervalo de confianza 

Límite inferior 62.0106  

  Límite superior 349.4134  

 Media recortada al 5%  199.7494  

 Mediana  170.1500  

 Varianza  13394.099  

 Desviación estándar  115.73288  

 Mínimo  113.20  

 Máximo  405.55  

 Rango  292.35  

 Rango 

Inter cuartil 

 171.11  

 Asimetría  1.859 0.913 

 Curtosis  3.729 2.000 

ACCIDENTA 

BILIDADDES 

PUES 

Media  16.6520 5.98951 

 95% de 

intervalo de confianza 

para la media 

Límite inferior 0.0225  

  Límite superior 33.2815  

 Media recortada al 5%  16.4494  
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4. Índice de Frecuencia 

 
Toda la información recolectada de manera acumula en el antes y después son el 

indicador de frecuencia.   

 

Tabla 20 Índice de frecuencia Pre y Post Test 
 

INDICE DE 
FRECUENCIA. 

ITE
M 

Pre-Test Póst-Test 

1 1005.53 408.5 

2 714.46 192.23 

3 624.12 129.2 

4 475.82 95.18 

5 491.42 76 

 
3311.35 901.11 

 
 
 
 

 Mediana  16.6400  

 Varianza  179.371  

 Desviación estándar  13.39294  

 Mínimo  0.00  

 Máximo  36.95  

 Rango  36.95  

 Rango 

Inter cuartil 

 21.76  

 Asimetría  0.627 0.913 

 Curtosis  1.609 2.000 
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Figura 10 Índice de frecuencia 

 

 
 

 

En la tabla 19 se logra precisar una depreciación de 2410 accidentes por cada 10° 

horas hombre, demostrando la mejora tras la implementación del SGSST. 

 

Tabla 21 Análisis descriptivo del índice de frecuencia del antes y después 

 

Descriptivos 

    
 

Estadístico 

Error 

estándar 

Frecuencia Antes Media  662.2700 96.42613 

 95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 394.5481  

  Límite superior 929.9919  

 Media recortada al 5%  653.5583  

 Mediana  624.1200  

 Varianza  46489.993  

 Desviación estándar  215.61538  

 Mínimo  475.82  

 Máximo  1005.53  

 Rango  529.71  

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

0 

1 2 3 
Frecuencia (Antes) 

4 
Frecuencia (Después) 

5 
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 Rango Inter cuartil  376.38  

 Asimetría  1.208 0.913 

 Curtosis  1.227 2.000 

Frecuencia Después Media  180.2220 60.39563 

 95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 12.5368  

  Límite superior 347.9072  

 Media recortada al 5%  173.3300  

 Mediana  129.2000  

 Varianza  18238.162  

 
 
 

 

5. Índice de Gravedad 

 
Son datos que se presentan en cuanto a la información de índices respecto a la 

gravedad en un periodo del antes y el después. 

 

Tabla 22 Índice de gravedad Pre y Post Test 
 

INDICE DE 
GRAVEDAD 

ITE
M 

Pre-Test Póst-
Test 

1 502.77 0 

2 238.15 192.23 

3 312.06 129 

4 237.91 190.37 

5 294.85 152 

 1585.74 663.6 
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Figura 11 Índice de gravedad 
 

 

 

Como se logra visualizar en la tabla 20 se puede notar el descenso de 921 en 

cuanto a el índice de Gravedad, eso nos indica que se minimiza la gravedad o 

amenaza de todos los accidentes ocurridos en la Metal Mecánica H.A.   

 

 

Tabla 23 Análisis descriptivo del índice de gravedad Pre y Post Test 

 

Descriptivos 

    
 

Estadístico 

Error 

estándar 

Gravedad Antes Media  317.1480 48.73293 

 95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 181.8437  

  Límite superior 452.4523  

 Media recortada al 5%  311.2378  

 Mediana  294.8500  

 Varianza  11874.490  

 Desviación estándar  108.97013  

 Mínimo  237.91  

 Máximo  502.77  

Índice de Gravedad 
600 

 
400 

 
200 

 
0 

1 2 3 4 5 

Gravedad(Antes) Gravedad(Después) 
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 Rango  264.86  

 Rango Inter cuartil  169.39  

 Asimetría  1.737 0.913 

 Curtosis  3.221 2.000 

Gravedad Después Media  132.7200 35.25983 

 95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 34.8230  

  Límite superior 230.6170  

 Media recortada al 5%  136.7872  

 Mediana  152.0000  

 Varianza  6216.279  

 Desviación estándar  78.84339  

 Mínimo  0.00  

 Máximo  192.23  

 Rango  192.23  

 Rango Inter cuartil  126.80  

 Asimetría  -1.639 0.913 

 Curtosis  2.804 2.000 
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6. RECURSO Y PRESUPUESTO 

 
Con respecto a la inversión que se requiere para implementar el SGSST en la 

compañía Metal Mecánica H.A., con el fin de disminuir los índices de 

accidentabilidad.   

 

Tabla 24 Costos materiales y equipos 
 

MATERIALES Y 
EQUIPOS 

Ítem Cantida
d 

Materiales Costo
s 

Totales 

1 400 Lente S/ 
5.00 

S/ 

2,000.00 

2 400 Guantes S/ 

15.00 

S/ 

6,000.00 

3 15 Zapatos de 
seguridad 

S/ 

50.00 

S/ 
750.00 

4 15 Pantalón S/ 

40.00 

S/ 
600.00 

5 15 Camisa Gean S/ 

45.00 

S/ 
675.00 

6 20 Casco de 
seguridad 

S/ 

55.00 

S/ 

1,100.00 

7 20 Traje de cuero S/ 

80.00 

S/ 

1,600.00 

8 80 Tapones auditivos S/ 
3.00 

S/ 
240.00 

9 50 Caretas Faciales S/ 
8.00 

S/ 
400.00 

10 50 Escarpines S/ 

20.00 

S/ 

1,000.00 

 S/ 

14,365.0
0 
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Tabla 25 Costos recursos de seguridad y emergencias 
 

RECURSOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA 

Items Cantida
d 

Materiales Costo Total 

 

1 
 

3 
 

Botiquín de primeros 
auxilios 

 

S/ 
150.00 

 

S/ 450.00 

 

2 
 

18 
 

Botiquín para los vehículos 
 

S/ 30.00 
 

S/ 540.00 

3 4 Extintores S/ 80.00 S/ 320.00 

4 1 Camilla portátil S/ 
250.00 

S/ 250.00 

5 15 Señalética S/ 3.00 S/ 45.00 

6 15 Conos de seguridad S/ 15.00 S/ 225.00 

 S/ 
1,830.00 

 

 
 

Tabla 26 Costos administrativos 
 
 

ADMINISTRATIVOS 

Ítems Cantida
d 

Materiales Costo Total 

1 500 Hojas Bond S/ 15.00 S/ 15.00 

2 60 Lapiceros S/ 3.00 S/ 180.00 

3 10 Tableros S/ 50.00 S/ 500.00 

4 10 Cuaderno S/ 7.00 S/ 70.00 

5 1 Impresora S/ 750.00 S/ 750.00 

6 1 Cartuchos S/ 35.00 S/ 350.00 

7 1 laptop S/ 
2,500.00 

S/ 
2,500.00 

8 1 Proyector S/ 
1,200.00 

S/ 
1,200.00 

 S/ 
5,565.00 
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4.16. Análisis de la Hipótesis General 

 
Para determinar el cumplimiento de la hipótesis general planteada se debe 

determinar si la toma de datos que se obtuvo fue la correcta, por lo que se aplicó el 

análisis estadístico de Shapiro Wilk. El cual muestra una regla de decisión basada 

en lo siguiente: Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si 

es mayor a 0.05 es paramétrica. 

 
 

Tabla 27 Prueba de normalidad 
 

Pruebas de normalidad. 

  
Kolmogorov-Smirnova

 

 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

       

Accidentabilidad Antes ,8 5 ,064 ,795 5 ,073 

Accidentabilidad Después ,256 5 ,200*
 ,953 5 ,756 

 

 

 

 
Se aprecia la prueba de normalidad donde se logra comprobar que la significancia 

de la ACCIDENTABILIDAD, antes y después, arrojan un resultado mayor a 0.05, lo 

que indica que el comportamiento es normal, por lo que se realiza el análisis de 

Prueba T, para contrastar la correlación y el impacto positivo.   

 

Contrastación de la hipótesis general 

 
Ho: La Implementación de la ley N°29783 no minimiza la accidentabilidad en la 

empresa Metal Mecánica H.A S.A.C, Lima 2023   

   

Ha: La Implementación de la ley N°29783 disminuye la accidentabilidad en la 

empresa Metal Mecánica H.A S.A.C, Lima 2023  
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Prueba T 

 
 

Tabla 28 Prueba T (accidentabilidad) 

Estadísticas de muestras emparejadas. 

  

Media 

 

N 

 

Des. Desviación 

 

Des. Error promedio 

Par 1 Accidentabilidad Antes 205,7120 5 115,73288 51,75732 

Accidentabilidad Después 16,6520 5 13,39294 5,98951 

 

 
 

Tabla 29 Prueba de muestras emparejadas (accidentabilidad) 

Prueba de muestras emparejadas 

 Diferencias emparejadas  
 
 
 
 

 
t 

 
 
 
 
 

 
gl 

 
 
 

 
Sig. 

(bilateral) 

 
 
 

Medi 

a 

 
 

 
Desv. 

Desviación 

 
 

Desv. 

Error 

promedio 

95% de intervalo de 

confianza de la 

diferencia 

Inferior Superior 

Par 1 Accidentabilidad 

Antes – 

Accidentabilidad 

Después 

189,0 
 

6000 

124,54295 55,69730 34,41950 343,70050 3,394 4 ,027 

 

 
 

En la prueba T, se obtuvo una media correspondiente al pretest de 205,7120 y un 

después de 16,6520, lo que demuestra la mejora, concluyendo que la hipótesis 

planteada se acepta con respecto a que la implementación de SGSST impacta de 

manera efectiva referente a la reducción de cualquier tipo de accidente. 
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Análisis de la primera hipótesis específica 

 

Para determinar el cumplimiento de la 1era hipótesis especifica planteada se debe 

establecer si la toma de datos que se obtuvo fue la correcta respecto al índice de 

gravedad, por lo que se empleó el análisis estadístico de Shapiro Wilk, dado que 

los datos son menores a 30 ítems. El cual muestra una regla de decisión basada 

en lo siguiente: Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si 

es mayor a 0.05 es paramétrica.   

 
Shapiro Wilk 

 
 

Tabla 30 Prueba de normalidad 

Pruebas de normalidad 

  
Shapiro-Wilk. 

Estadístico gl Sig. 

Gravedad Antes ,791 5 ,069 

Gravedad Despues ,818 5 ,112 

 

 

 

La prueba de normalidad, donde se pudo concluir que los valores en un antes y 

después son mayores a 0.05, demostrando el comportamiento paramétrico. Pero 

para poder tener un análisis completo se procede a hacer la comprobación a través 

del análisis de T-Student.   

 

Contrastación de la hipótesis específica 

 
Ho: La Implementación de la ley N°29783 no minimiza el índice de gravedad en la 

empresa Metal Mecánica H.A S.A.C, Lima 2023   

 

Ha: La Implementación de la ley N°29783 minimiza el índice de gravedad en la 

empresa Metal Mecánica H.A S.A.C, Lima 2023.  
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Prueba T 

 
Tabla 31 Prueba T (Gravedad) 

Estadísticas de muestras emparejadas. 

  

 
Media 

 

 
N 

 

 
Desv. Desviación 

Desv. Error 

promedio 

Par 1 Gravedad Antes 317,1500 5 108,96962 48,73270 

Gravedad Después 132,7200 5 78,84339 35,25983 

 

Queda confirmado que la media correspondiente a el ÍNDICE DE GRAVEDAD 

antes fue de 317,1500 y el después de 132,7200, por lo que se determina la 

reducción, rechazando la hipótesis nula y aceptando que se cumple la primera 

hipótesis especifica de reducción de accidentabilidad dentro de la compañía de 

Metal Mecánica H.A.   

 

Tabla 32 Prueba para muestras emparejadas (Gravedad) 

Prueba de muestras emparejadas. 

 Diferencias emparejadas  
 
 
 
 
 

t 

 
 
 
 
 
 

gl 

 
 
 
 
 

Sig. 

(bilateral) 

 
 
 
 
 
Media 

 
 

Desv.. 

Desviació 

n 

 
 

Desv. 

.Error 

promedio 

95% de intervalo de 

confianza d.e la 

diferencia 

Inferior Superior 

Par 

1 

Gravedad Antes - 

Gravedad 

Después 

184,43 
 

000 

187,74597 83,96255 48,68741 417,54741 2,197 4 ,009 

 

 
Con el análisis del T-Student se puede determinar el valor o significancia de los 

resultados obtenidos de manera que se pueda establecer la aprobación o negación 

de la hipótesis. Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si 

es mayor a 0.05 es paramétrica.   

Tras el análisis de la prueba T, se obtuvo un indicador de un antes y después de 

0.009, por lo que de acuerdo con las reglas se refuta la hipótesis nula, aceptando 
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la hipótesis trazada en el estudio, donde efectivamente se redujo el índice de 

gravedad en la compañía Metal Mecánica H.A. 

 

 

Análisis de la segunda hipótesis específica 

 

Para determinar el cumplimiento de la segunda hipótesis especifica planteada, se 

debe determinar si la toma de datos que se obtuvo fue la correcta respecto al índice 

de gravedad, por lo que se aplicó el análisis estadístico de Shapiro Wilk, dado que 

los datos son menores a 30 ítems. El cual muestra una regla de decisión basada 

en lo siguiente: Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si 

es mayor a 0.05 es paramétrica. 

 

Prueba de normalidad con Shapiro Wilk 
 
 
Tabla 33 Prueba de normalidad (frecuencia) 

Pruebas de normalidad 

  

Shapiro-Wilk 

 

Estadístico 
 

gl 
 

Sig. 

Frecuencia Antes ,886 5 ,337 

Frecuencia Después ,819 5 ,114 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdader . 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 
 

La prueba de normalidad se concluyó que en un análisis antes y después se obtiene 

un indicador mayor a 0.05, por lo que conforme a la regla determinada se concluye 

la conducta paramétrica, lo que indica que el índice de gravedad disminuyó y para 

corroborarlo se realiza el análisis de la Prueba T.   
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Contrastación de la hipótesis específica 

 

Ho: La Implementación de la ley N°29783 no minimiza el índice de frecuencia en la 

empresa Metal Mecánica H.A S.A.C, Lima 2023   

   

Ha: La Implementación de la ley N°29783 minimiza el índice de frecuencia en la 

empresa Metal Mecánica H.A S.A.C, Lima 2023   

 

Prueba T 
 
 

Tabla 34 Prueba T (frecuencia) 

Estadísticas de muestras emparejadas 

  

 
Media 

 

 
N 

 

 
Desv. Desviación 

Desv. Error 

promedio 

Par 1 Frecuencia Antes 662,2700 5 215,61538 96,42613 

Frecuencia Despues 180,2220 5 135,04874 60,39563 

 

 

De la tabla 34, se demostró que el índice de frecuencia de un antes es de 662,2700 

y un después de 180,2220, por tal motivo refuta ante la hipótesis nula y se admite 

la propuesta en el estudio, demostrando así que el SGSST minimiza los índices de 

accidentabilidad de la compañía Metal Mecánica H.A.   

 

Tabla 35 Prueba para muestras emparejadas (frecuencia) 

Prueba de muestras emparejadas. 

 Diferencias emparejadas.  
 
 
 
 
 

 
t 

 
 
 
 
 
 

 
gl 

 
 
 
 

 

Sig. 

(bilateral) 

 
 
 
 

 
Media 

 

 
Desv. 

Desviaci 

ón 

 

 
Desv. 

Error 

promedio 

95% de intervalo de 

confianza de la 

diferencia 

Inferior Superior 
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Par 

1 

Frecuencia Antes - 

Frecuencia 

Después 

 

482,04 
 

800 

 
86,2032 

7 

38,55127 375,01250 589,08350 12,504 4 ,000 

 

 

Con el análisis del T-Student se puede determinar el pvalor o significancia de los 

resultados de manera que se pueda establecer la aprobación o negación de la 

hipótesis. Si la sig. es menor a 0.05 se comporta de forma no paramétrica, si es 

mayor a 0.05 es paramétrica.   
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V. DISCUSIÓN 

 
Mediante los resultados se logra argumentar que el valor promedio del índice de 

frecuencia antes de la sanción de la ejecución Ley N° 29783 es de 3311.35, muy 

superior al valor promedio posterior a su implementación que fue de 901.11 (Tabla 

N° 16). Se atestigua una mejora como resultado de la ejecución del sistema, esto 

quiere dar a conocer, una disminución de la frecuencia de accidentes e incidentes 

en un 48%. Este resultado difiere con el de Mariella Esther Guillén Cruces (2018): 

Propuesta para la implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud 

ocupacional en una organización constructora de bienes plásticos en base a la Ley 

N° 29783 y D.S. 0050212-TR". Donde se puede notar que la frecuencia de 

implementación se redujo en un 48%, esto quiere decir que la ejecución ha 

mejorado en el departamento de seguridad de la compañía.   

   

De acuerdo con Aparicio Lora (2021), en su investigación plantea como objetivo 

principal desarrollar una propuesta para la implementación de un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la ley, que permitiera 

mejorar la seguridad laboral dentro de la empresa. Aplicando una metodología 

aplicada sobre una muestra finita, es decir, se tomó durante un periodo de 30 días 

calendario, bajo técnica de observación y como instrumentos cédulas de recolecta 

de datos, se obtuvo como resultado una mejora en un 14%, por lo que se demuestra 

que mediante la implementación de un sistema de gestión de seguridad, no solo se 

ve favorecido el trabajador sino la empresa, evitando pérdidas materiales o 

monetarias. Recomendando las auditorías de manera progresiva para la mejora 

continua.   

   

(Bendezú, 2019), en su investigación plantea la ley 29783, para la disminución de 

accidentes en el ámbito laboral dentro de la empresa en el área de mantenimiento 

e instalaciones eléctricas. Dónde menciona que a través de un estudio científico 

aplicando las técnicas correctas los trabajadores pueden desenvolverse de manera 

libre frente a riesgos, ya que tendrían una orientación clara sobre las consecuencias 

que tendrían si no se sigue el manual. Obteniendo cómo resultado, que se logró 

obtener una mejora tanto en manipulación de materiales, como en la disminución 
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de costos para la compañía.   

Con base en el índice de dificultad, podemos ver que la dificultad promedio de los 

accidentes antes de acuerdo con ley, era de 1585.74, muy por encima del promedio 

posterior a la entrada en vigor de 663.60 (Tabla N° 16). Este resultado muestra una 

mejora en los resultados con el uso del sistema, el índice de gravedad de 

Accidentes se comprimió en un 72%, lo que confirma un estudio (2016) del Centro 

de Estudios Avanzados TECSUP. El material del curso “Auditor del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según OHSAS 18001:2007 y Ley N° 

29783” finaliza con un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

asimismo, ayuda a las empresas a mejorar integrando la prevención en los 

diferentes niveles.   

   

Coincidiendo, con Forigua (2017) en su investigación explicó lo importante que era 

que se llevara a cabo capacitaciones constantes que permitan evitar accidentes 

dentro de la empresa, por ello a través de un estudio bajo una metodología 

cuantitativa, tipo aplicada, logró tomar una muestra basada en indicadores como 

índice de accidentes, dónde logro proponer un sistema de capacitaciones que 

permita capacitar de manera correcta al personal y evitar accidentes. Concluyendo, 

que el impacto de las capacitaciones reducía considerablemente el índice de 

accidentes e incidentes adentro de la empresa, concluyendo así la efectividad de 

implementar un sistema de capacitaciones para el prever de accidentes.   

   

Y, (Abaraca Jorge, 2015) en su investigación planteó como propósito presentar 

todos los escenarios en los cuales los diversos ambientes de la compañía 

presentaban riesgos y antecedentes de accidentes, de manera que se pudiera 

plantear la propuesta de solución. Es así como, a través de una metodología de 

enfoque cuantitativa, de tipo aplicada, tomando como muestra los índices de 

accidentes ocurridos en el periodo 2015, permitieron tener una perspectiva clara de 

la situación actual. Asimismo, empleó como técnica e instrumento a la observación 

directa junto a las fichas de registro, donde logró obtener índices de 

accidentabilidad y determinar qué factores eran los causantes. Concluyendo, que 

la propuesta de implementar un sistema de gestión contribuiría a la disminución de 

índices de accidentes en el entorno laboral, asimismo, permite una mejor 
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manipulación de herramientas de trabajo, reduciendo tiempo muertos e inactivos, 

evitando costos negativos para la empresa.   

La meta es tener un índice de accidentabilidad promedio de 1028.56 antes del 

ingreso en vigor de la Ley 29783, que es muy superior al promedio posterior a la 

ley, con un valor de 83.260, como se aprecia en la Tabla (Tabla N° 16). Se han visto 

mejoras desde los resultados de la ejecución del sistema. Los accidentes 

disminuyen en un 88%. Este resultado se compara con la siniestralidad de Jaime 

Cirillo Bernabelle Fretel, en el año 2017. Aplicación de la Ley N° 29783 de Sistemas 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para Minimizar los Riesgos 

Laborales, Edificaciones Inmobiliarias S.A.C. 2018.
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VI. CONCLUSIONES 

 
En el siguiente estudio se ejecutó una determinación de la línea base para entender 

la situación presente en que se halla la organización metal Mecánica H.A S.A.C, se 

pude determinar que obtuvo un estado bajo en base a la ley N°29783 (Sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo), no cumplía con los requisitos que nos 

solicita la normativa que protege a los trabajadores, es por ello que para poder 

minimizar estos números se procedió a implementar un programa de seguridad y 

salud en el trabajo, plan de contingencia e implementación de un mapa de riesgos 

etc.; lo que posterior, logra disminuir el índice de accidentes e incidentes de 1028.56 

a 83.260, por ende la proporción de disminución después de la ejecución es de un 

88 %.   

   

Se utilizo los formatos operacionales que nos permitió la caracterización de riesgos 

y la evaluación de los mismos que se realizó con la matriz IPERC, este proceso se 

realizaba con el apoyo de los trabajadores ya que son ellos que conocen los 

procedimientos de trabajo que realizan diariamente de esta forma se podría tomar 

medidas de control correspondientes como uso correcto de los dispositivos de 

protección personal entre otro, se determinó después de la implementación de la 

ley N°29783 (Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo), en la compañía 

Metal Mecánica H.A S.A.C, se alcanza a minimizar el índice de frecuencia de 

3311.35 a 901.11, igualmente de la proporción de porcentaje de disminución 

después de la ejecución es de un total de 48 %.   

   

Se realizó satisfactoriamente el programa de seguridad en el trabajo dentro también 

un cronograma de charlas de 10 min, capacitaciones, inspecciones de equipos, 

llenado de documentos de gestión y conformación de un comité de SST lo cual 

determinó que la implementación de la ley, en la compañía Metal Mecánica H.A 

S.A.C, logre minimizar el índice de gravedad de 1585.74 a 663.60, igualmente de 

la proporción de porcentaje de disminución posteriormente de la ejecución es de un 

total de 72 %. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
Se sugiere que la compañía debe prolongar a su implementación continua un 

sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional mientras se adhiere a las 

exigencias de la Ley 29783 para reducir las tasas de accidentes al nivel ideal de 

cero, utilizando un IPERC, según las indicaciones de la empresa, ejecutar la 

revisión de los procedimientos de inspección y control.   

   

Asimismo, debe brindar condiciones de labor segura y sana, la política de seguridad 

y salud en el ámbito laboral también debe indicar la intención de cumplir con la ley 

y continuar con el funcionamiento de su manual de seguridad y salud en el trabajo 

dentro de las instalaciones de la organización, reduciendo el índice de frecuencia 

de accidentes reportados con el fin de alcanzar el índice mínimo.   

   

Por último, el área operativa, que en este caso es el interesado (área usuaria), debe 

adherirse a todos los programas, normas, ordenamientos, formativos y demás que 

se diseñen como parte de la ejecución de una técnica o método de seguridad y 

salud en el trabajo para buscar la reducción el índice de peligro de los accidentes.  

Esto se debe a que son ellos quienes se ocupan de los riesgos a diario.  
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ANEXOS 

 
Anexo 1: Matriz de operacionalización 

 
 

 

 
VARIABLE 

 

 
DEFINICION CONCEPTUAL 

 

DEFINICION 
OPERACIONAL 

 

 
DIMENSION 

 

 
INDICADOR 

 

 
ESCALA DE MEDICION 

 

 
ESCALA 

 V
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 2
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se
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l t
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aj
o

 

 
 

 
La ley de seguridad y salud en el trabajo 

N°29783 tiene como objetivo promover una 
cultura de prevención de riesgos laborales 
en el país. Por lo cual cuenta con el deber 

de prevención de los empleados, es un 
estado de fiscalización y control de los 

trabajadores y sus organizaciones 
sindicales, quien, a través del diálogo social, 

velan por promoción, difusión y 
cumplimiento de la normativa sobre la 

materia. 

 
Ausencia de identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y 
control 

 

 
Peligro 

 

Cumplimiento de 
IPERC 

 
𝑁° 𝑝𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 x 100 
𝑁° 𝑝𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠 𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠 

 
 
 
Razón 

 
Falta de entrenamiento, 

concientización y capacitación 

 

Comportamiento 

 

Capacitaciones 
𝑁° 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 x 100 

𝑁° 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 

 

 
Razón 

 
Actos y condiciones subestándar 

en el desarrollo 

 

Fuentes peligrosas 

 

Inspecciones 
𝑁° 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠  x 100 

𝑁° 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 

 

 
Razón 

 
Ausencia del uso de los equipos 

de protección personal 

 
 

Malas practicas 

 
 

Inspecciones (EPP) 

 
𝑁° 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑢𝑠𝑜 𝑑𝑒 𝐸𝑃𝑃 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜  x 100 

𝑁° 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑢𝑠𝑜 𝑑𝑒 𝐸𝑃𝑃 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜 

 

 
Razón 

 
V

.2
 

A
cc

id
en

ta
b

ili
d

ad
 

 
 
 
 

Suceso que surge del trabajo o en el 
transcurso del dicho que podría tener o 

suscitar como resultado, lesiones y 
deterioro de salud 

 

 
Minimizar el índice de frecuencia 

 

Frecuencia de 
accidentes 

 
 

Índice de frecuencia 
(IF) 

 
 

 

𝐼𝐹 = 
𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑥 100000ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 

ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜 

 
 

 
Razón 

 
 

Minimizar el índice de gravedad 

 
Gravedad de 
accidentes 

 
Índice de gravedad 

(IG) 

 
𝐼𝐺 = 𝑁° 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑜 𝑐𝑎𝑟𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑥 1000000 

ℎ𝑜𝑟𝑎 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜 

 

 
Razón 
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Anexo 2: Manual de Políticas integradas en el Sistema de Gestión de 
Seguridad 
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Anexo 3: Manual de seguridad 
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Anexo 4: Diagnostico de Línea Base 
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Anexo 5: Elaboración Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
 
 

 

 

SISTEMA DE GESTIÓN ST.SG.SST.PG01 

PROGRAMA Fecha 23/02/2023 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Versión 1 

Página 1 de 3 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

N° 
 

ACTIVIDAD 
 

RESPONSABLE 
 

FRECUENCIA 
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO  

COMENTARIOS 
MES 

1 INSTALACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O SUB-COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1.1 
Constitución del Supevisor y/o Sub- 

Comité de Seguridad y Salud en el 

Residente / 

Gerente 
Por obra E E E E E 

 

 
1.2 

Reunión ordinaria del Supervisor y/o Sub- 

Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Supervisor SST / 

Residente 

 
Mensual 

 
E 

 
E 

 
E 

 
E 

 
E 

 

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%  

2 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

2.1 
Identificación de peligros, evaluación y 

control de riesgos (IPERC). 
SSOMA 

Ingreso de un 

trabajador 
E E E E E 

 

2.2 
Entrenamiento de uso de equipos de 

emergencia 
SSOMA Anual E E E E E 

 

2.3 Entrenamiento de primeros auxilios SSOMA Anual E E E E E 
 

2.4 
Recomendaciones de seguridad para 

trabajos en altura. 
SSOMA Anual E E E E E 

 

2.5 
Capacitacion de seguridad para trabajos 

en caliente. 
SSOMA Anual E E E E E 

 

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%  

3 PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SANITARIO 

3.1 
Reporte del manejo y control de residuos 

sólidos en taller. 
SSOMA Mensual E E E E E 

 

3.2 Monitoreo de las actividades de limpieza. SSOMA Interdiario E E E E E 
 

3.3 
Inspección y desinfección de limpieza de 

baños. 
SSOMA Semanal E E E E E 

 

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%  
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6 PLAN DE CONTINGENCIA Y SIMULACRO 

6.1 Conformación de Brigadas de Respuesta. Prevencionista Anual E E E E E  

6.2 
Plan de Contingencia y Respuesta a 
Emergencias. 

Prevencionista Anual E E E E E  

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%  

7 ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN 

7.1 
Identificación de Peligros, evaluación de 
riesgos y determinación de controles 

Supervisor SST Anual E E E E E  

7.2 Publicación de Matrices IPERC. 
Supervisor / Sub- 

Comité de SST 
Anual E E E E E  

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%  

8 COMUNICACIÓN PARTICIPACIÓN Y CONSULTA 

8.1 Entrega de política integrada SSOMA 
Ingreso de un 

trabajador 
E E E E E  

8.2 Difusión de objetivos y metas. SSOMA 
Ingreso de un 

trabajador 
E E E E E  

8.3 
Entrega de reglamento interno de 
seguridad. 

SSOMA 
Ingreso de un 

trabajador 
E E E E E  

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%  

9 INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES 

9.1 
Notificación al Ministerio de Trabajo de 
accidentes. 

Supervisor / Sub- 
Comité de SST 

Cada vez que 
ocurra 

E E E E E  

9.2 
Investigar accidentes e incidentes 
ocurridos. 

Supervisor / Sub- 
Comité de SST 

Cada vez que 
ocurra 

E E E E E  

9.3 Estadística de accidentabilidad. 
Supervisor / Sub- 

Comité de SST 
Mensual E E E E E  

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%  

10 PREPARACIÓN Y ENTREGA DE INFORMES DE SEGURIDAD 

10 
Preparación y entrega del informe de 
gestión 

SSOMA Anual E E E E E  

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%  
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Anexo 6: Matriz IPERC 
 

 

 
MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES 

METAL MECÁNICA 

Código: SSOMA-IPERC-LIM1 

Versión: 002 

AREA RESPONSABLE: Metal Mecanica PROCESO: Mantenimiento de instalaciones mecánicas SUB-PROCESO: Limpieza y desinfección FECHA: 23/02/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 RIESGO RESIDUAL 

ACTIVIDADES PERSONAS PELIGROS RIESGOS CONTROLES ACTUALES PROBABILIDAD EVALUACIÓN CONTROLES PROPUESTOS PROBABILIDAD EVALUACIÓN 

 
 
 

DESCRIPCIÓN 

 
R
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R

 )
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T
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 )
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E
N
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R
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IÓ

N
 

 
T

IP
O

 

   
D

E
S

C
R

IP
C

IÓ
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N
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¿

S
IG

N
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IC
A

T
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Traslado de facilidades y 

herramientas a la zona a 

desinfectar 

 
 
 

 
R 

   
 
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
Superficie de trabajo defectuosa 

 
 
 

 
LO 

 
 
 

 
Tropiezo 

 
 
 

 
Magulladuras, contusiones 

 
 
 

 
s 

 
 
 

Llenado de ATS, realizar orden y limpieza, uso 

adecuado de EPP (Casco, uniforme, lentes, 

zapatos dieléctricos), Charla de 5 min en orden y 

limpieza, Caminar por lugares adecuados 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
Tolerable 

 
 
 

 
NO 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

            

 
 
 
 
 
 
 

 
R 

   
 
 
 
 
 
 
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
Virus COVID-19 

 
 
 
 
 
 
 

 
BI 

 
 
 
 
 
 
 

Potencialidad de 

contagio en el lugar 

de trabajo y generar 

la enfermedad COVID 

 
 
 
 
 

 
Infección respiratoria 

(leve a grave), que 

puede ocasionar 

enfermedad pulmonar, 

neomonía o muerte 

 
 
 
 
 
 
 

 
SO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Plan para la vigilancia, prevención y control covid- 

19 en el trabajo 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

 
27 

 
 
 
 
 
 
 

 
Intolerable 

 
 
 
 
 
 
 

 
SI 

    
 
 
 

 
Charla de lavado 

de manos; capacitación en 

prevención del 

Coronavirus COVID- 

19; Registros de la toma de 

temperatura de los trabajadores, 

Aplicación de pruebas rapidas o 

moleculares 

 
 
 
 
 
 

 
Uso de mascarilla. Guantes 

quirurjico, Lentes de 

seguridad 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tolerable 

 
 
 
 
 
 
 

 
NO 

 
 
 
 

R 

   
 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

Vehiculo en movimiento 

 
 
 
 

ME 

 
 
 
 

Atropellamiento 

 
 
 
 

Magulladuras, contusiones 

 
 
 
 

s 

 

 
Respetar las señales de transito, transitar por la 

veredas, Transitar por caminos peatonales, 

Charla de 5 min en señalizaciones de seguridad , 

Uso de EPP Básico (Casco, Uniforme, lentes, 

Zapatos dieléctricos) 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

Tolerable 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

           

 

 
Inspeccion del área de 

trabajo 

 
R 

   
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
2 

 
Falta de orden y limpieza 

 
LO 

 
Caidas al mismo nivel, 

golpes 

 
Magulladuras, contusiones 

 
s 

Llenado de ATS, relizar orden y limpieza, uso 

adecuado de EPP (Casco, uniforme, lentes, 

zapatos dieléctricos), Charla de 5 min en orden y 
limpieza 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
5 

 
1 

 
5 

 
Tolerable 

 
NO 

 

- 

 

- 

 

- 

           

 
 

R 

  

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 

2 

 
 

Superficie de trabajo defectuosa 

 
 

LO 

 
 

Tropiezo 

 
 

Magulladuras, contusiones 

 
 

s 

Llenado de ATS, realizar orden y limpieza, uso 

adecuado de EPP (Casco, uniforme, lentes, 

zapatos dieléctricos), Charla de 5 min en orden y 

limpieza, Caminar por lugares adecuados 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

Tolerable 

 
 

NO 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 
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           Llenado de ATS, Charla de seguridad en                        

  

NR 

    

QU 

Inhalación de vapores 

y contacto con las 

manos 

 

Mareo, Irritación a la piel 

 

S 

sustancias quimicas, Hojas MSDS y rombo NFPA 

de los productos quimicos, Plan de contingencia, 

Instructivo Protocolo Uso de desinfectantes.Uso 
de EPP: Traje descartable, Guantes de nitrilo, 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

5 

 

1 

 

5 

 

Tolerable 

 

NO 

 

- 

 

- 

  Técnico I - Operario 

Mecánico 
2 

Manipulación de sustancias quimicas 

(lejia) 

    Respirador con filros para vapores            

 
 

 
                

                     Llenado de ATS, Charla de seguridad en            

         sustancias quimicas, Hojas MSDS y rombo NFPA            

 NR    QU Contacto con los ojos Irritación a los ojos S de los productos quimicos, Plan de contingencia, 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO - - 
         Instructivo Protocolo Uso de desinfectantes.Uso            

         de EPP: Lentes Goggles            

  

   
 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
               

   Charla de lavado           

Limpieza y desinfección 

de ambientes de trabajo 

(vestuario, oficinas, 

almacen, talleres) 

 
 

R 

 
 

Virus COVID-19 

 
 

BI 

 
Potencialidad de 

contagio en el lugar 

de trabajo y generar 

la enfermedad COVID 

Infección respiratoria 

(leve a grave), que 

puede ocasionar 

enfermedad pulmonar, 

neomonía o muerte 

 
 

SO 

 

 
Plan para la vigilancia, prevención y control covid- 

19 en el trabajo 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

9 

 
 

3 

 
 

27 

 
 

Intolerable 

 
 

SI 

de manos; capacitación en 

prevención del 

Coronavirus COVID- 

19; Registros de la toma de 

temperatura de los trabajadores, 
Aplicación de pruebas rapidas o 

 

Uso de mascarilla. Guantes 

quirurjico, Lentes de 

seguridad 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

6 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

Tolerable 

 
 

NO 

                  moleculares           

 

 
 

 
       Llenado de ATS, check list de la escalera,            

            
         programa mensual de inspeccion de escaleras ,            

  
NR 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
2 

 
Escaleras 

 
FI 

 
Caida a distinto nivel 

 
Contusion 

 
s 

procedimiento para traajos en altura (uso de 
escaleras), permiso de altura, capacitacion en 

trabajo de altura, uso adecuado del árnes e 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
5 

 
1 

 
5 

 
Tolerable 

 
NO 

 
- 

 
- 

         instalacion de linea de vida, charla de 5 min en            

         eso de escaleras            

           Llenado de ATS(mantener postura correcta),                        

         Pausas activas, charla de 5 min en ergonomia,            

 
NR 

Técnico I - Operario 
Mecánico 2 Trabajo repetitivo ER Carga fisica de trabajo Lesiones musculares so 

Capacitación en Ergonomia, charlas de seguridad 
en manipulación de cargas, charlas de seguridad 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO - - 

         en ergonomia,no exceder la capacidad maxima al            

         levantar una carga, monitoreo ergonomico            

           Llenado de ATS, Charla de seguridad en                        

  

NR 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

2 

 
 
 

Manipulación de sustancias quimicas 
(lejia) 

 

QU 

Inhalación de vapores 

y contacto con las 

manos 

 

Mareo, Irritación a la piel 

 

S 

sustancias quimicas, Hojas MSDS y rombo NFPA 

de los productos quimicos, Plan de contingencia, 

Instructivo Protocolo Uso de desinfectantes.Uso 

de EPP: Traje descartable, Guantes de nitrilo, 

Respirador con filros para vapores  

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

5 

 

1 

 

5 

 

Tolerable 

 

NO 

 

- 

 

- 

 

 
 

 
       Llenado de ATS, Charla de seguridad en            

            

  
NR 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
2 

  
QU 

 
Contacto con los ojos 

 
Irritación a los ojos 

 
S 

sustancias quimicas, Hojas MSDS y rombo NFPA 
de los productos quimicos, Plan de contingencia, 
Instructivo Protocolo Uso de desinfectantes.Uso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
5 

 
1 

 
5 

 
Tolerable 

 
NO 

 
- 

 
- 

         de EPP: Lentes Goggles            

                         
 

 
Charla de lavado 

          

  
 

NR 

 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 

2 

 
 

Virus COVID-19 

 
 

BI 

 
Potencialidad de 

contagio en el lugar 

de trabajo y generar 

la enfermedad COVID 

Infección respiratoria 

(leve a grave), que 

puede ocasionar 

enfermedad pulmonar, 

neomonía o muerte 

 
 

SO 

 

 
Plan para la vigilancia, prevención y control covid- 

19 en el trabajo 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

9 

 
 

3 

 
 

27 

 
 

Intolerable 

 
 

SI 

de manos; capacitación en 

prevención del 

Coronavirus COVID- 

19; Registros de la toma de 

temperatura de los trabajadores, 
Aplicación de pruebas rapidas o 

 

Uso de mascarilla. Guantes 

quirurjico, Lentes de 

seguridad 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

6 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

Tolerable 

 
 

NO 

                   moleculares           

           Llenado de ATS, realizar orden y limpieza, uso                        

 
R 

Técnico I - Operario 
Mecánico 2 Superficie de trabajo defectuosa LO Tropiezo Magulladuras, contusiones s 

adecuado de EPP (Casco, uniforme, lentes, 
zapatos dieléctricos), Charla de 5 min en orden y 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO - - 

Limpieza y desinfección         limpieza, Caminar por lugares adecuados            

de áreas de trabajo en las 

instalaciones de planta 

  
 

 
NR 

  
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 

 
2 

 
 

 
Escaleras 

 
 

 
FI 

 
 

 
Caida a distinto nivel 

 
 

 
Contusion 

 
 

 
s 

Llenado de ATS, check list de la escalera, 

programa mensual de inspeccion de escaleras , 

procedimiento para traajos en altura (uso de 

escaleras), permiso de altura, capacitacion en 
trabajo de altura, uso adecuado del árnes e 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
2 

 
 

 
5 

 
 

 
1 

 
 

 
5 

 
 

 
Tolerable 

 
 

 
NO 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

            

         instalacion de linea de vida, charla de 5 min en            

         eso de escaleras            

           Llenado de ATS(mantener postura correcta),                        

         Pausas activas, charla de 5 min en ergonomia,            

 
NR 

Técnico I - Operario 
Mecánico 2 Trabajo repetitivo ER Carga fisica de trabajo Lesiones musculares so 

Capacitación en Ergonomia, charlas de seguridad 
en manipulación de cargas, charlas de seguridad 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO - - 

         en ergonomia,no exceder la capacidad maxima al            

         levantar una carga, monitoreo ergonomico            

 

 
 

 
       Llenado de ATS, Uso de respirador y filtros para            

            
         polvo P-100, capacitacion en neumoconiosis,            

  
NR 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
2 

  
QU 

 
Inhalacion de polvo 

 
Alergias leves, disconfort 

 
so 

charla de 5 min en proteccion respiratoria, 
examen médico, monitoreo de agentes 

ocupacionales, vigilancia medica, Capacitación 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
5 

 
1 

 
5 

 
Tolerable 

 
NO 

 
- 

 
- 

    Material particulado suspendido (polvo)     Protección respiratoria ( Fibrosis pulmonar,            

         Neumoconiosis)            

 

 
 

 
       Llenado de ATS, uso adecuado de lentes de            

            

 
NR 

Técnico I - Operario 
Mecánico 2 

 
QU Contacto con los ojos Irritacion a la vista s 

seguridad, capacitacion en neumoconiosis, charla 
de 5 min en enfermedades pulmonares, examen 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO - - 

         medico, vigilancia medica            

           Llenado de ATS, uso adecuado de EPP (tapones                        

         auditivos u orejeras) examen médico, vigilancia            

  

NR 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

2 

 

Ruido 

 

FI 
Sobre exposicion al 

ruido 

 

Disconfort, dolor de cabeza 

 

s 

médica, charla de 5 min en exposición al ruido. 

Monitoreo de agentes ocupacionales, Charla de 5 
min en uso de EPP, charla de seguridad en 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

5 

 

1 

 

5 

 

Tolerable 

 

NO 

 

- 

 

- 

         protección auditiva, Capacitación Hipoacusia            

         inducido por ruido y trauma acústico            
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MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES 

METAL MECÁNICA 

Código: SSOMA-IPERC-OPE1 

Versión: 004 

AREA RESPONSABLE: Metal Mecanica PROCESO: Técnico I - Operador Mecánico SUB-PROCESO: Trabajos previos y finalización de jornada FECHA: 23/02/2023 

 

 

RIESGO RESIDUAL 

ACTIVIDADES PERSONAS PELIGROS RIESGOS CONTROLES ACTUALES PROBABILIDAD EVALUACIÓN MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS PROBABILIDAD EVALUACIÓN 
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MEDIDAS EXISTENTES 
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INSPECCIÓN DE LA ZONA 

DE TRABAJO 

 
 

R 

  

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 

2 

 
Superficie de trabajo 

defectuoso 

 
 

LO 

 
 

Tropiezos 

 
 

Contusiones 

 
 

S 

 

Caminar por lugares adecuados, EPP Básico: Casco, 

lentes de seguridad, zapatos de seguridad, 

uniforme. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

6 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

Tolerable 

 
 

NO 

              

 

R 

  

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

2 

 

Falta de señalización 

 

LO 

 

Caídas, golpes 

 

Contusiones, fracturas 

 

S 

Existen señalizaciones de seguridad, _EPP 

Básico: casco, uniforme, zapatos de 

seguridad, lentes 

 

1 

 

1 

 

2 

 

3 

 

7 

 

1 

 

7 

 

Tolerable 

 

NO 

              

 

 
R 

   
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

 
2 

 
 

Ingreso a áreas 

restringidas. 

 

 
LO 

 
 

Golpes, heridas, 

Caidas, particulas 

 
Golpes, heridas, 

contusiones fracturas, 

intoxicación y muerte 

 

 
S 

 
 
Divulgacion del PTT e IPERC de la actividad, 

Respetar las señalizacion. 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
8 

 

 
3 

 

 
24 

 

 
Importante 

 

 
SI 

    
• Personal capacitado y autorizado. 

• Comunicación permanente entre parte 

operativa y supervisores. 

• Supervisión contante. 

  

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 

 
2 

 

 
8 

 

 
Tolerable 

 

 
NO 

 

 
R 

   
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

 
2 

 
 

Falta de orden y 

limpieza 

 

 
LO 

 
 

Caida al mismo nivel, 

golpes 

 

 
Lesiones 

 

 
S 

 
 

EPP Básico: casco, uniforme, zapatos de 

seguridad, lentes 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
8 

 

 
1 

 

 
8 

 

 
Tolerable 

 

 
NO 

              

 
 
 
 
 
 

TRASLADO DE EQUIPOS Y 

MATERIALES AL LUGAR DE 

TRABAJO 

 

R 

  

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

2 

 

Falta de señalización 

 

LO 

 

Caídas, golpes 

 

Contusiones, fracturas 

 

S 

Existen señalizaciones de seguridad, _EPP 

Básico: casco, uniforme, zapatos de 

seguridad, lentes 

 

1 

 

1 

 

2 

 

3 

 

7 

 

1 

 

7 

 

Tolerable 

 

NO 

              

 

 
R 

   
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

 
2 

 
 

Falta de orden y 

limpieza 

 

 
LO 

 
 
Caida al mismo nivel, 

golpes 

 

 
Lesiones 

 

 
S 

 
 

EPP Básico: casco, uniforme, zapatos de 

seguridad, lentes 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
8 

 

 
1 

 

 
8 

 

 
Tolerable 

 

 
NO 

              

 
 

R 

   

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 

2 

 

 
Manipulación manual de 

Carga 

 
 

ME 

 
 

Carga física de trabajo. 

 
 

Lesiones musculares 

 
 

SO 

 
No exceder los 25 kg de peso en los 

varones.Pausas activas por un espacio 5 

min.Capacitación en ergonomia, charla de seguridad 

en ergonomia 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

6 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

Tolerable 

 
 

NO 
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TRABAJO CON PRENSA 

HIDRÁULICA 

  

NR 

  
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

2 

 

Ruido 

 

FI 

 
Sobre exposición al 

ruido 

 

Trauma acústico 

 

SO 

 
Charla sobre uso de tapones auditivos_EPP 

Básico: tapones auditivos u orejeras 

 

1 

 

1 

 

2 

 

3 

 

7 

 

1 

 

7 

 

Tolerable 

 

NO 

              

  

 
NR 

  
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

 
2 

 

 
Factor climatico 

 

 
NA 

 
 

Exposicion a rayos 

solares 

 

 
Irritacion a la piel 

 

 
S 

 

Charla de 5 minutos sobre exposicion a rayos 

solares, uso de bloqueador solar - EPP Básico: 

Casco, guantes, lentes de seguridad, zapatos de 

seguridad, uniforme. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
5 

 

 
1 

 

 
5 

 

 
Tolerable 

 

 
NO 

              

  
 
 

NR 

  
 
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 

2 

 
 
 

Condicion climatica 

 
 
 

NA 

 
 
 

Exposicion a lluvia 

 
 
 

Resfriado comun, tos 

 
 
 

SO 

 
Charla de 5 minutos sobre condiciones climaticas , 

charlas de 5 minutos en enfermedades respiratorias, 

- EPP Básico: Casco, lentes de seguridad, zapatos 

de seguridad, uniforme. 

EPP Específico: Capotin 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

Tolerable 

 
 
 

NO 

              

  

 
NR 

  
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

 
2 

 
 

Manipulacion manual de 

pieza metalica 

 

 
ME 

 

 
Carga fisica de trabajo 

 
 

Transtorno musculo- 

esqueletico 

 

 
SO 

Realizar pausas activas, charlas de 5 min en 

ergonomia, Capacitación en ergonomía. - EPP 

Básico: Casco, lentes de seguridad, zapatos de 

seguridad, uniforme. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
5 

 

 
1 

 

 
5 

 

 
Tolerable 

 

 
NO 

              

  

 
NR 

  
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 

 
2 

 
 

Manipulacion de 

herramientas manuales 

 

ME 

 
 

Golpes contra 

herramientas 

 
 

Lesiones en las manos, 

cortes 

 

 
S 

 
Inspección mensual de herramientas manuales, 

Cursos en taller de maestranza, EPP Básico: 

guantes, casco, lentes de seguridad 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

 
6 

 

1 

 

6 

 

 
Tolerable 

 

 
NO 

              

 
 
 
 
 
 
 

R 

   
 
 
 
 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

Virus COVID-19 

 
 
 
 
 
 
 

BI 

 
 
 
 
 

Potencialidad de 

contagio en el lugar 

de trabajo y generar 

la enfermedad 

COVID 

 
 
 
 
 

Infección respiratoria 

(leve a grave), que 

puede ocasionar 

enfermedad pulmonar, 

neomonía o muerte 

 
 
 
 
 
 
 

SO 

 
 
 
 
 

 
Plan para la vigilancia, prevención y control covid- 

19 en el trabajo 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 

Intolerable 

 
 
 
 
 
 
 

SI 

    
 
 
 

Charla de lavado 

de manos; capacitación en 

prevención del 

Coronavirus COVID- 

19; Registros de la toma de temperatura de los 

trabajadores, Aplicación de pruebas rapidas o 

moleculares 

 
 
 
 
 
 
 

Uso de mascarilla, careta facial 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 

Tolerable 

 
 
 
 
 
 
 

NO 

  
 

NR 

  
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 

2 

 
 

Pistón en movimiento 

 
 

ME 

 
 

Atrapamiento 

 
 

cortes, fracturas 

 
 

S 

Inspección de prensa hidráulica, EPP Básico: 

Casco, lentes de seguridad, zapatos de seguridad, 

uniforme, guantes. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

6 

 
 

1 

 
6 

 
 

Tolerable 

 
 

NO 

              

   
 
 
 

E 

 
 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

Sismo / Terremoto 

 
 
 
 

NA 

 
 

 
Caida de estructura, 

golpe contra objetos 

 
 
 
 

Golpe, aplastamiento 

 
 
 
 

S 

 
Simulacro de sismo o terremoto, , plan de 

contingencia y difusión, charla de 5 min en 

zonas seguras en caso de sismo, 

entrenamiento en rescate y evacuación en 

una emergencia, zonas seguras bien 

señaliza das en las instalaciones de planta 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

Tolerable 

 
 
 
 

NO 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IZAJE DE ESTRUCTURAS 

  
 
 
NR 

  
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 

2 

 
 
 

Estructura suspendida 

 
 
 

ME 

 
 
 

Aplastamiento 

 
 
 

Lesion, fracturas, 

 
 
 

S 

 
charla de 5 min en trabajos de izaje, check list de 

aparejos de izaje, señalizacion del area de trabajo, . 

EPP Básico: Casco, guantes, lentes de seguridad, 

zapatos de seguridad, uniforme. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

6 

 
 
 

1 

 
 
 

6 

 
 
 

Tolerable 

 
 
 

NO 

              

  
 

NR 

  

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 

2 

 

 
Elementos de izaje mal 

instalado o desgastado 

 
 

ME 

 
 

Aplastamiento 

 
 

Lesion 

 
 

S 

 

Charla de 5 min en trabajos de izaje, check list de 

aparejos de izaje. EPP Básico: Casco, guantes, 

lentes de seguridad, zapatos de seguridad, 

uniforme. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

6 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

Tolerable 

 
 

NO 

              

  
 
 
 
 

NR 

  
 
 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

Trabajos en altura 

 
 
 
 
 

ME 

 
 
 
 
 

Caída a distinto nivel 

 
 
 

 
Golpes, contusiones, 

fracturas 

 
 
 
 
 

S 

 

 
Capacitacion en trabajos en altura, charlas de 5 min 

en trabajos en altura, se cuenta con exámenes de 

vértigo para los trabajos en altura . - EPP Básico: 

Casco, guantes, respirador, lentes de seguridad, 

zapatos de seguridad, uniforme 

EPP Específico: arnes de doble cola 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

Moderado 

 
 
 
 
 

SI 

    
 
 
 
 

Capacitación en trabajo de altura 

 
 
 

Equipo de protección contra caídas 

(arnés de doble cola y línea de 

vida) 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

Tolerable 

 
 
 
 
 

NO 

  
 
 

NR 

  
 
 

Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 

2 

 

 
Manipulación de 

herramientas 

manuales 

 
 
 

ME 

 
 
 

Golpes contra 

objetos 

 
 
 

Lesión en las manos 

 
 
 

S 

 
 

Inspección mensual de herramientas manuales, 

charlas de 5 minutos en herramientas manuales. - 

EPP Básico: Casco, respirador, guantes, lentes de 

seguridad, zapatos de seguridad, uniforme. 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

 
 
 

7 

 
 
 

1 

 
 
 

7 

 
 
 

Tolerable 

 
 
 

NO 

              

 
 
 
 
 
 
 

R 

   
 
 
 
 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

Virus COVID-19 

 
 
 
 
 
 
 

BI 

 
 
 
 
 

Potencialidad de 

contagio en el lugar 

de trabajo y generar 

la enfermedad 

COVID 

 
 
 
 
 

Infección respiratoria 

(leve a grave), que 

puede ocasionar 

enfermedad pulmonar, 

neomonía o muerte 

 
 
 
 
 
 
 

SO 

 
 
 
 
 

 
Plan para la vigilancia, prevención y control covid- 

19 en el trabajo 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 

Intolerable 

 
 
 
 
 
 
 

SI 

    
 
 
 

Charla de lavado 

de manos; capacitación en 

prevención del 

Coronavirus COVID- 

19; Registros de la toma de temperatura de los 

trabajadores, Aplicación de pruebas rapidas o 

moleculares 

 
 
 
 
 
 
 

Uso de mascarilla, careta facial 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 

Tolerable 

 
 
 
 
 
 
 

NO 

   
 
 
 

E 

 
 

 
Técnico I - Operario 

Mecánico 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

Sismo / Terremoto 

 
 
 
 

NA 

 
 

 
Caida de estructura, 

golpe contra objetos 

 
 
 
 

Golpe, aplastamiento 

 
 
 
 

S 

 
Simulacro de sismo o terremoto, , plan de 

contingencia y difusión, charla de 5 min en 

zonas seguras en caso de sismo, 

entrenamiento en rescate y evacuación en 

una emergencia, zonas seguras bien 

señaliza das en las instalaciones de planta 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

Tolerable 

 
 
 
 

NO 
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Anexo 7: Elaboración de mapa de riesgo 
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Anexo 8: Procedimiento de investigación de accidentes e incidentes 
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Anexo 9: Procedimiento para trabajos en horarios extendido y nocturno 
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Anexo 10: Plan de seguridad y medio ambiente 
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Anexo 11: Plan de contingencias 
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Anexo 12: Cuadro de distribuciones 
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Anexo 13: Matriz de consistencia 
 
 
 

 PROBLRMA OBJETIVO HIPOTESIS  

GENERAL GENERAL GENERAL 

 
¿Cómo la Implementación de la ley N° 

29783 minimizara la accidentabilidad en la 

empresaMetal Mecánica H.A S.A.C., Lima 
2023? 

 
¿Determinar cómo la Implementación de 

la ley N° 29783 minimiza la 

accidentabilidad en la empresaMetal 
Mecánica H.A S.A.C., Lima 2023? 

 
la Implementación de la ley N°29783 

minimiza la accidentabilidad en la empresa 

Metal Mecánica H.A S.A.C., Lima 
2023? 

ESPECÍFICO ESPECÍFICO ESPECÍFICO 

 
¿Cómo la Implementación de la ley N°29783 

minimizara el índice de frecuencia en la 

empresaMetal Mecánica H.A S.A.C., Lima 

2023? 

 
¿Determinar cómo la Implementación de la ley 

N°29783 minimiza el índice de frecuencia en la 

empresaMetal Mecánica H.A S.A.C., Lima 

2023? 

 
la Implementación de la ley N°29783 minimiza 

el índice de frecuencia en la empresa Metal 

Mecánica H.A S.A.C., Lima 2023? 

 
¿Cómo la Implementación de la ley N°29783 

minimizara el índice de gravedad en la 

empresaMetal Mecánica H.A S.A.C., Lima 

2023? 

 
¿Determinar cómo la Implementación de la ley 

N°29783 minimizael índice de gravedad en la 

empresa Metal Mecánica H.A S.A.C., Lima 

2023? 

 
la Implementación de la ley N°29783 

minimiza el índice de gravedad en la empresa 

Metal Mecánica H.A S.A.C., Lima 2023? 
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Anexo 14: Diagrama de Gannt 
 
 
 

CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (LEY N° 29783) 

 
ETAPA 

 
ELEMENTO Y ACTIVIDAD DURACION 

(DIAS) 

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 

1s 2s 3s 4s 1s 2s 3s 4s 1s 2s 3s 1s 2s 3s 4s 1s 2s 3s 4s 

 

REQUISITOS GENERALES 
Alcance del sistema de gestion de 

seguridad y salud 

 

3 

                   

 
 
 
 
 
 
 

ETAPA 1 

 
 
 
 
 

 
DIAGNOSTICO 

SITUACIONAL 

inspeccion visual  
2 

                   

Entrevista al gerente 

general,supervisor de seguridad 

 

5 

                   

Recopilacion e inspeccion 

documentaria en materia de 

seguridad 

 

 
3 

                   

Analisis y procesamiento de la 

imformacion 

 

6 

                   

Imforme del diagnostico siuacional a 

gerencia 
 

7 

                   

 
 
 
 
 
 
 

 
ETAPA 2 

 
 
 
 
 
 
 

 
PLANIFICACION 

 

Politica de SST 
 

3 

                   

Elaboracion de procedimiento y 

matriz IPERC 

 

6 

                   

Procedimiento e indentificacion de 

requisitos legales 

 
 

3 

                   

Definicon de los objetivos de 

seguridad y salud trabajo 

 

 
5 

                   

Elaboracion del programa de plan 

anual de seguridad 

 

3 

                   

Entrega de imforme de planificacion 

del sistema 
 

5 

                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETAPA 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPLEMENATCION 

Definicon y disfusion de funciones de 

reusabilidades del personal de la 

empresa 

 
 
 

7 

                   

Elaboracion y difusion del 

reglamento iterno de seguridad 

 

6 

                   

Establece el programa de 

capacitaciones 
 

3 

                   

Establecimiento y difusion del medio 

de comunicación participacion 

 
 

2 

                   

 

Elaboracion y difusion del 

procedimiento registros, insructivos 

 
 
 

7 

                   

Establecer un plan de contingencias 

y resouestas ante una emergencia 

 
 

6 

                   

Entrega de imformacion de la 

implementacion del sistema a la 

gerencia 

 

 
6 

                   

 
 
 
 
 
 
 

ETAPA 4 

 
 
 
 
 
 
 

EVALUACION 

Establecimiento de indicadores para 

la evaluacion del desempeño del 

sistema 

 
 
 

7 

                   

Elaboracion del procedimiento de 

imforme, investigacion y analisis de 

accidentes 

 
 
 

7 

                   

Elaboracion del procedimiento de 

acciones correctivas y preventivas 

 

 
4 

                   

Entrega de imforme de evaluacion al 

gerente 

 
 

3 

                   

 
ETAPA 5 

ACCION PARA LA MEJORA 

CONTINUA 

Revicion del sistema de gestion 

seguridad por parte de la direccion 

 

 
9 
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Gráfico N°1 Identificación de peligros en la empresa 
 

 

Gráfico N°2 Diagrama Ishikawa 
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Gráfico N°3 Diagrama Pareto 
 

 

Gráfico N°4 Constancia 
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Gráfico N°5 Formatos ATS y PETAR 
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Gráfico N°6 SCAT 
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Gráfico N° 7 Formato de Actos y Condiciones sub estándares 
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Fecha: Pagina: 

001 

APELLIDO Y NOMBRE CARGO LUGAR O UBIACION FIRMA OBSERVACION 

 
CAMPOS CHARRE YORDI 

 
GERENTE GENERAL 

 
DISTRITO DE ATE 

 

 

 
INSPECCIONES DE AREAS OBSERVADAS DURANTE EL PROCESO 

 
 

ITEM 

 
AREA SECCION 

PROYECTO 

ACTO/ 

CONDICION 

SUBESTANDAR 

 
 

OBSERVACIONES 

 
EVIDENCIA DE 

OBSERVACIONES 

CLASIFICAC 

ION DE 

PELIGROS 

 
 

MEDIDA CORRECTIVA / PREVENTIVA 

 
EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

 
SEGUIMIENTO 

AS CS A B C NOMBRE % 

 
 

1 

 
 

Operaciones 

  
 

X 

 

 
EL soporte del extintor se 

encuentra inoperativo 

 

 

  
 

X 

  

 
Remplazo de soporte y colocar un extintor 

operativo 

 

 

  
 

´100% 

 
 

2 

 
 

Operaciones 

  
 

X 

 

El area de trabajo se encuentra 

alborotado y en completa 

desorganizacion 

 

 

  
 

X 

  

 
Cumplir con el estandar de orde y 

limpieza 

 

 

  
 

´100% 
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Registros de accidentes 
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