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RESUMEN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El presente estudio tuvo como propósito determinar la relación entre las habilidades 

sociales y el clima institucional de las I.E. polidocentes del nivel inicial, Virú-2023. 

Este trabajo se enmarcó en un estudio básico - descriptivo, con un diseño no 

experimental: transeccional – correlacional, la muestra de estudio fue conformada por 

107 docentes del nivel inicial. Para la obtención de datos se aplicó la técnica de 

encuesta y los instrumentos fueron validados por 8 expertos y medidos a través del 

Alfa de Cronbach, donde se obtuvo resultados favorables siendo 0,909 para el 

cuestionario de habilidades sociales y 0,920 para el cuestionario Clima institucional. 

Los resultados mostraron que existe una relación significativa entre las habilidades 

sociales y el clima institucional para lo cual empleó la prueba Tau-b de Kendall dando 

una correlación de r=0,295, valor que muestra una asociación directa entre dichas 

variables. Se concluye que existe correlación entre las habilidades sociales y el clima 

institucional de las I.E. polidocentes del nivel inicial, Virú-2023, así también este trabajo 

servirá para futuras investigaciones donde deben incluir medidas de seguimiento y 

diseño experimental. 

 

Palabras clave:  Habilidades sociales, clima institucional y docentes.  
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ABSTRACT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The purpose of this study was to determine the relationship between social skills and 

the institutional climate of the I.E. polyteachers of the initial level, Virú-2023. 

This work was framed in a basic - descriptive study, with a non-experimental design: 

transectional - correlational, the study sample was made up of 107 initial level teachers. 

To obtain data, the survey technique was applied and the instruments were validated 

by 8 experts and measured through Cronbach's Alpha, where favorable results were 

obtained, being 0.909 for the social skills questionnaire and 0.920 for the Institutional 

Climate questionnaire. The results showed that there is a significant relationship 

between social skills and the institutional climate, for which Kendall's Tau-b test was 

used, giving a correlation of r=0.295, a value that shows a direct association between 

said variables. It is concluded that there is a correlation between social skills and the 

institutional climate of the I.E. polyteachers of the initial level, Virú-2023, this work will 

also serve for future research where they must include monitoring measures and 

experimental design. 

 

Keywords: Social skills, institutional climate and teachers. 

 


