
ESCUELA DE POSGRADO 

PROGRAMA ACADÉMICO DE MAESTRÍA EN 

PSICOLOGÍA EDUCATIVA 

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADÉMICO DE: 

AUTORA: 

ASESORAS: 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: 

Atención Integral del Infante, Niño y Adolescente 

LÍNEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la educación en todos 
sus niveles. 

LIMA – PERÚ 

2023

Personalidad y la orientación vocacional en estudiantes de 

secundaria de una institución educativa, Los Olivos - 2023.

 

Maestra en Psicología Educativa 

Dra. Denegri Velarde, María Isabel (orcid.org/0000-0002-4235-9009) 

Mg. Boy Barreto, Ana Maritza (orcid.org/0000-0002-0405-5952)  

De La Cruz Policarpo, Briggith Melania (orcid.org/0000-0002-4398-7656) 



ii 

Dedicatoria 

Este trabajo está dedicado a mi 

familia quienes son motivación para 

seguir esforzándome. A mi 

compañero de vida por brindarme 

el apoyo constante impulsándome 

a cumplir mis objetivos y alentarme 

cuando el camino hacia la meta se 

visualizaba inalcanzable.  



iii 

Agradecimiento 

Agradezco primordialmente a Dios por 

brindarme las fuerzas a seguir adelante 

a pesar de las dificultades, sobre todo, 

por iluminarme de conocimiento para 

desarrollar esta investigación. Así 

mismo agradecer a mi familia por formar 

parte y apoyarme en todo momento. 

para seguir  

Finalmente, a los docentes por haber 

contribuido con sus enseñanzas y guía a 

la culminación de este trabajo.  



iv 

ÍNDICE DE CONTENIDOS 

 ii 

 iii 

 iv 

 v 

 vi 

CARÁTULA     

DEDICATORIA 

AGRADECIMIENTO     

ÍNDICE DE CONTENIDOS 

ÍNDICE DE TABLAS     

RESUMEN     

ABSTRACT      vii 

I. INTRODUCCIÓN  1 

II. MARCO TEÓRICO  5 

III. METODOLOGÍA  17 

3.1. Tipo y diseño de investigación      17 

3.2. Variables de operacionalización      19 

3.3. Población, muestra, muestreo      21 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos         22 

3.5 Procedimientos      25 

3.6 Método de análisis de datos         25 

3.7. Aspectos éticos      26 

IV. RESULTADOS  26 

V. DISCUSIÓN  33 

VI. CONCLUSIONES  38 

VII. RECOMENDACIONES  40 

REFERENCIAS  42 

ANEXOS



v 

ÍNDICE DE TABLAS 

TABLA 1: Datos de la población      21 

TABLA 2: Datos de la muestra      22 

TABLA 3: Juicio de Experto      24 

TABLA 4: Confiabilidad de los instrumentos      24 

TABLA 5: Confiabilidad por dimensiones      25 

TABLA 6: Frecuencia de personalidad      27 

TABLA 7: Frecuencia de orientación vocacional      28 

TABLA 8 : Correlación de variables      29 

TABLA 9: Correlación V2 y personalidad de neuroticismo      30 

TABLA 10: Correlación V2 y personalidad de extraversión      31 

TABLA 11: Correlación V2 y personalidad de apertura      32 

TABLA 12: Correlación V2 y personalidad de amabilidad          33 

TABLA 13: Correlación V2 y personalidad de responsabilidad          34 



vi 

RESUMEN 

La presente investigación tiene como objetivo general demostrar la relación entre 

la personalidad y la orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Los olivos - 2023. La metodología utilizada fue el 

enfoque cuantitativo, así como se evidencia el tipo de investigación básica, a 

través de un diseño no experimental de corte transversal, de nivel correlacional y 

por último este estudio se orientó hacia el método hipotético – deductivo. La 

población fue de 250 estudiantes de nivel secundario y la muestra de 100 

discentes. Además, para la obtención de resultados se aplicó los instrumentos de 

Costa y McRae se utilizaron 60 ítems, que permitieron identificar los rasgos de 

personalidad Neuroticismo, Extroversión, Apertura, amabilidad y responsabilidad. 

Así mismo, para la orientación vocacional se utilizó el instrumento Holland Riasec 

CHASIDE aplicados a través de 98 ítems. Los resultados hallados indican que 

existe relación entre la variable personalidad y orientación vocacional siendo el 

nivel de correlación de 0.564 con un nivel de significancia igual a 0.00 estimado 

por el coeficiente de Spearman aceptándose la hipótesis alterna y rechazándose 

la hipótesis nula. Ello muestra que se evidencia relación moderada y positiva 

entre ambas variables de estudio.  

Palabras clave: personalidad, orientación vocacional, rasgo, profesión. 
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Abstract 

The present investigation has as a general objective to demonstrate the 

relationship between personality and vocational orientation in secondary level 

students of an educational institution, Los olivos - 2023. The personalized 

methodology is of a quantitative approach, in the same way the type of basic 

research is evidenced, through a non-experimental cross-sectional design, of a 

correlational level and finally this study is oriented towards the hypothetical - 

deductive method. In relation to the population it was 100 secondary level 

students. In addition, to obtain results, the instruments of Costa and McRae were 

applied, 60 elements were used, which allowed to identify the personality traits 

Neuroticism, Extraversion, Openness, kindness and responsibility. Likewise, for 

vocational guidance, the Holland Riasec - CHASIDE instrument was acquired, 

applied through 98 articles. The results found indicate that there is a relationship 

between the personality variable and vocational orientation, the connection level 

being 0.564 with a significance level equal to 0.00 estimated by the Spearman 

coefficient, accepting the alternate hypothesis and rejecting the null hypothesis. 

This shows that a moderate and positive relationship is evident between both 

study variables. 

Keywords: personality, vocational orientation, trait, profession. 
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INTRODUCCIÓN 

Actualmente nos encontramos en un mundo dinámico, por lo cual los 

sujetos se enfrentan a realidades cambiantes, ello significa que la sociedad 

requiere de ciudadanos preparados profesionalmente para asumir diversos roles. 

Sin embargo, muchos adolescentes y jóvenes se encuentran confusos en la toma 

de decisión respecto a su vida académica posterior al nivel educativo escolar. 

Valarezo et al (2020) indica que el ser humano encontrará el éxito profesional a 

partir del conocimiento de sus intereses y sobre todo de autoconocimiento 

intelectual, psicológico y social, siendo la personalidad el factor que ha de 

desarrollarse para obtener resultados positivos. El Organismo Especializado en 

las Naciones Unidas (UNESCO, 2021) refiere que aquel sujeto que conozca sus 

habilidades y personalidad a modo general permitirá desligarse de ideas 

impuestas por la sociedad, siguiendo sus ideales y alcanzando metas propuestas, 

así mismo se indica en una encuesta realizada que en más de 93 países la 

orientación vocacional no tiene mayor difusión.  

García, et al. (2019) refiere que la orientación vocacional orienta al sujeto a 

la elección profesional permitiéndole tener un panorama más visible de la vida 

académica, así mismo en el estudio realizado a la población escolar privada en 

Puerto Rico se obtuvo como resultado que la adolescencia es la etapa más viable 

para realizar este proceso, pues el sujeto se encuentra consciente de los 

intereses profesionales. Ha de considerarse de gran importancia la orientación 

vocacional, pues permite prevenir el fracaso en cuestiones profesionales, por 

ejemplo, el cursar carreras que no son compatibles con la personalidad que tiene 

el sujeto. La Comisión económica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2022) 

en su estudio indica que los estudiantes a nivel de Latinoamérica de 15 a 24 años 

el 15.5 % no estudia ni trabaja, así mismo, el 46.3 % sólo trabaja no habiendo 

decidido por alguna carrera profesional. Por lo cual, se sugiere realizar programas 

preventivos de orientación vocacional.  

En relación a estudios a nivel internacional Tapia (2023) refiere que el 30% 

de estudiantes de la Universidad tecnológica de México desisten al culminar sus 

estudios evidenciando así la insatisfacción con la elección de carreras 
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profesionales imposibilitando la oportunidad de conseguir un trabajo estable a 

largo plazo. Así mismo indica que 2 de 3 estudiantes desconoce la profesión a 

seguir al culminar la secundaria y aquellos que eligieron lo hicieron 

incorrectamente, pues a través de una encuesta indicaron que no volverían a 

estudiar lo mismo. Por ende, es importante que los adolescentes participen de 

talleres de orientación vocacional y sobre todo aprendan a conocerse a sí 

mismos. Esta investigación realizada en México muestra la realidad de diversos 

países en Latinoamérica, estudiantes en etapa escolar que se encuentran 

desinteresados por conocer las funciones de las carreras profesionales junto a 

ello atraviesan una etapa en la que sienten falta de orientación conllevándolos a la 

toma de decisión errada.  Adicionalmente López y Garde (2022), indican que los 

la personalidad  se relación con la estrategia de aprendizaje afirma ello frente a la 

realización de un estudio en población española sustentando que la personalidad 

de extroversión incide en el modo de aprender.   

Adicionalmente, Fernández et al (2021) en su estudio en la ciudad de 

México sustenta que la personalidad permite la comprensión de intereses 

profesionales. Sin embargo, los resultados hallados en relación a 437 estudiantes 

de bachillerato indican que la problemática identificada se relaciona al 

desconocimiento de sus intereses profesionales perjudicando las actividades 

académicas. Además, mostró una relación directa entre las variables, afirmando 

que es importante que los adolescentes reconozcan su rasgo de personalidad 

permitiendo identificar la profesión a seguir. 

Hoy en día los escolares peruanos tienden a elegir carreras por presión 

familiar, falta de conocimiento sobre  sus fortalezas, debilidades e intereses. Ello 

les conlleva a tomar decisiones apresuradas, en el Perú según estudios 

realizados por la organización del Grupo Educación del Futuro en el año 2022 se 

obtuvo el siguiente resultado que en el año 2019 los estudiantes escolares 

ignoraban qué estudios seguir no logrando identificar que carrera profesional se 

adecua a su personalidad, así mismo en el 2022 el porcentaje de 

desconocimiento incremento obteniendo como resultado que el 80% de escolares 

se encontraba dudoso frente a su orientación profesional (Zaragoza, 2022). 

Específicamente en Lima Metropolitana – Cono norte los estudiantes de 15 y 29 
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años a más suman aproximadamente 7 millones de personas representando el 

27% de la población estudiantil, se ha identificado que el 22.8% se encuentran en 

estado de pobreza, pues no lograron realizar estudios superiores debido a la falta 

de orientación profesional (Carrillo et al. 2019).  

Las estadísticas mostradas con anterioridad muestran alarmantes 

porcentajes en relación a no saber qué realizar posterior a la etapa escolar 

generando desigualdad frente a otros sujetos de la misma edad, repercutiendo en 

las metas futuras y el desarrollo personal, social, económico y profesional 

(Carrillo, 2019).  En la ciudad de lima estudios han determinado que el 49% del 

alumnado no ha establecido sus intereses profesionales el 54% engloba a 

aquellos que consideran ser incapaces de saber que es aquello que les satisface 

académicamente (Diaz, 2019). Considerando las investigaciones realizadas en 

Perú, se deduce que en la actualidad se muestra un declive en cuanto a la 

capacidad de decidir la profesión adecuada y continuar estudios superiores o 

técnicos. Es de conocimiento que las investigaciones en relación al sistema 

educativo permiten generar cambios en la realidad de los estudiantes, pues busca 

orientar, acompañar, guiar sus aprendizajes, buscando su autonomía y 

prepararlos para un desempeño eficaz en su vida profesional.   

Por lo tanto, esta investigación busca responder a la siguiente interrogante 

¿Cuál es la relación entre la Personalidad y la orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de una institución educativa, Los olivos - 2023?, 

así mismo en esta investigación se plantearon problemas específicos PE 1: 

¿Cuál es la relación entre la Personalidad de neuroticismo y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución educativa, Los 

olivos 2023?,  PE 2:  ¿Cuál es la relación entre la Personalidad de extroversión y 

la orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución 

educativa , Los olivos - 2023?,  . PE 3: ¿Cuál es la relación entre la Personalidad 

de apertura y la orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una 

institución educativa, Los olivos - 2023?, PE 4:  ¿Cuál es la relación entre la 

Personalidad de amabilidad y la orientación vocacional en estudiantes de nivel 

secundaria de una institución educativa, Los olivos - 2023?. Por último, PE 5: 

¿Cuál es la relación entre la Personalidad de responsabilidad y la orientación 
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vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución educativa, Los 

olivos - 2023?. 

Esta investigación es justificada nivel práctico pues, los resultados 

obtenidos de dicha investigación permitirán que los estudiantes sean orientados 

en la elección de carreras profesionales, contribuyendo a la toma de decisión 

final. De este modo los adolescentes conocerán según la personalidad individual 

en que rubro es posible desempeñarse. Se debe tener en cuenta que, los 

resultados de este estudio serán posibles, pues al ejecutarse se ha considerado 

datos e información teórica confiable a través de artículos, tesis, libros digitales 

entre otros con el fin de respaldar la investigación. A nivel metodológico se 

utilizará los instrumentos de NEO - PI – R para medir las dimensiones de 

personalidad y en el caso de orientación vocacional el test de Holland CHASIDE, 

siendo ambas validadas para la utilización de este estudio permitiendo así, que en 

lo posterior permita a otras investigaciones considerarla como adecuada y 

confiable.  

Como objetivo general, OG: Demostrar la relación entre la personalidad y 

la orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023. Siendo los objetivos específicos, OE 1: Identificar la 

relación entre la personalidad de neuroticismo y la orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de una institución educativa, Los olivos – 2023. 

OE 2: Identificar la relación entre la personalidad de extraversión y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución educativa, Los 

olivos - 2023. OE 3: Identificar relación entre la personalidad de apertura y la 

orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023. OE 4: Identificar la relación entre la personalidad de 

amabilidad y la orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una 

institución educativa, Los olivos - 2023. Por último, el OE 5: Identificar la relación 

entre la personalidad de responsabilidad y la orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de una institución educativa, Los olivos – 2023. 

En relación a la hipótesis general: Existe relación entre la personalidad y la 

orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución 
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educativa privada Los olivos - 2023. Siendo las hipótesis específicas HE 1: Existe 

relación entre la personalidad de neuroticismo y la orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de una institución educativa, Los olivos – 2023. 

HE 2: Existe relación entre la personalidad de extraversión y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución educativa, Los 

olivos - 2023. HE 3: Existe relación entre la personalidad de apertura y la 

orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023. HE 4: Existe relación entre la personalidad de 

amabilidad y la orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una 

institución educativa, Los olivos - 2023. HE 5: Existe relación entre la 

personalidad de responsabilidad y la orientación vocacional en estudiantes de 

nivel secundaria de una institución educativa, Los olivos – 2023. 

II. Marco Teórico 

A nivel internacional Shoaib et al. (2021) en su trabajo investigativo basado 

en las aspiraciones vocacionales y la relación con los tipos de personalidad en 

educandos de nivel secundaria. La población estimada fue de 482, la metodología 

utilizada fue correlacional – cuantitativo. El objetivo del estudio fue determinar la 

congruencia entre las variables de estudios, siendo el instrumento aplicado de 

Holland para la interpretación de resultado de la variable orientación vocacional y 

NEO – PI – R para medir la personalidad de los educandos. El estudió brindo los 

siguientes resultados que el instrumento NEO – PI – R y sus dimensiones, 

(apertura α = 36), extraversión (α = 65), neuroticismo (α = 67), amabilidad (α = 71) 

y escrupulosidad (α = 84) se relacionan significativamente con las dimensiones 

vocacionales.  

Además, Ruperti et al. (2020) realizaron el estudio científico elaborado 

utilizando como variable de investigación las características vocacionales y el 

comportamiento social en estudiantes de bachillerato en ecuador. El enfoque 

utilizado fue cuantitativo – transversal, así como el objetivo fue determinar la 

relación de las características vocacionales y el comportamiento social de los 

sujetos. A sí mismo este estudio tuvo como muestra a 161 educandos, se tuvo en 

cuenta  la edad 13 y 19 años como muestra específica. Se utilizó la prueba 
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CHASIDE propuesta por HOLLAND que identifica las preferencias profesionales. 

La cuantificación del comportamiento social se halló a través, del instrumento BAS 

3. Se identifico relación significativa entre las variables, el 31.7% de los 

estudiantes se inclinan al arte, manifestando comportamiento de actividades 

manuales y el 61.5% se orientan a carreras de salud evidenciando conductas 

altruistas, solidarias, compresivas y respetuoso.  

Así mismo Seker (2019) en su estudio sobre tipos de personalidad y la 

orientación vocacional de nivel secundario se consideró para la realización a 488 

estudiantes, siendo de alcance correlacional – cuantitativo. El objetivo del estudio 

se direccionó a examinar la relación entre ambas variables. Así mismo el 

instrumento aplicado fue adaptado por Kendal y Atli basado en la teoría de 

Holland, así mismo para la valoración vocacional se aplicó un cuestionario creado 

por Atli ambos instrumentos con escala Likert. Los resultados indicaron que la 

relación significativa es del 67% entre las variables de estudio, además se 

considera que los estudiantes que obtuvieron puntajes altos en la personalidad 

social, no se identifican con la personalidad realista considerando el valor 

vocacional benevolente con mayor importancia. 

En la misma línea, Ahmed et al (2019) desarrollaron el estudio enfocado en 

las variables rasgos de la personalidad RIASEC y las preferencias profesionales. 

El objetivo de la investigación se orientó a identificar la relación entre los RP Y 

PV. Este trabajo científico tiene alcance cuantitativo y correlacional. La utilización 

del instrumento para determinar la relación de variables fue RIASEC (Hollanda), a 

través de la aplicación se logró identificar las personalidades y orientaciones de 

vocaciones, siendo la muestra de 1174 estudiantes encontrándose en etapa 

escolar. Obteniendo como resultado que la personalidad e intereses vocacionales 

tienen relación de significancia comprobando la fiabilidad por medio del Alfa de 

Cronbach con la escala 0,847. Se evidencia que los resultados determinaron que 

el 31.5% preferencia en la medicina, el 9.4 % ejercito, marina y 8.4% orientados a 

lo administrativo, por último, el 7,4 % aspiró a ser contador.  

Por último, Quispe y Zela (2019) desarrollaron la investigación basada en 

los Rasgos de personalidad e inteligencia emocional, utilizándose el enfoque 

cuantitativo, correlacional y trasversal, en relación a la aplicación de instrumentos 
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se utilizó  NEO FFI, modelo de los autores Costa y McCrae (1992) siendo 

adaptado por Martínez y Cassaretto (2011),  así mismo para cuantificar la 

inteligencia emocional se aplicó BARON ICE, desarrollado por Baron (1997) la fue 

muestra fue de 153 estudiantes no hallándose significancia entre ambas variables 

de estudio. 

A nivel nacional Panduro (2021) en su investigación intereses vocacionales 

y aptitudes cognitivas para el aprendizaje en escolares adolescentes, este estudio 

consideró al enfoque cuantitativo, correlacional y transversal en la realización de 

la investigación. Así mismo se utilizó la prueba RIASEC  para hallar los 

resultados, también se aplicó el test BADyG- M en una población escolar de nivel 

pre escolar de una institución nacional en Perú realizándose a 61 estudiantes 

entre 14 y 15 años obtuvo el siguiente resultado de coeficiencia respecto a la 

relación entre el interés vocacional emprendedor y aptitudes cognitivas siendo la 

significancia de 0.28, sin embargo, se identificó que, las aptitudes cognitivas, se 

asocia de modo inverso al interés vocacional artístico evidenciando significancia 

de -.31.  

Mientras que, Bazán (2022) abordó el estudio basado en la orientación 

vocacional y la implicancia en el proyecto de vida en escolares adolescentes de 

una institución educativa. El tipo de investigación fue transversal y cuantitativo de 

tipo básico, siendo el objetivo determinar la relación existente entre la orientación 

vocacional y el proyecto de vida. Se aplico el instrumento de OV y PV con 25 y 21 

ítems respectivamente a una población de 60 estudiantes, hallando como 

resultado que la hipótesis planteada es postiva considerándose alto grado de 

significancia de 0,844 entre ambas variables validadas a través de Alfa Cronbach.  

Así mismo, Vidal (2020) realizó el estudio basado en la feria vocacional y la 

influencia en la orientación vocacional. El objetivo principal fue determinar la 

influencia entre las variables, por lo que se utilizó el instrumento creado por el 

autor considerando la escala Likert con preguntas cerradas validándose a través, 

de juicio de expertos en ambas variables. Así mismo se comprueba dicha 

confiabilidad, por medio del programa SPSS y Alfa Cronbach obteniendo el 

resultado de 0.914 y 0.957 respectivamente. La población y muestra fue de 70 

estudiantes del nivel secundario, obteniendo como resultado que sí, existe 



 

8 
 

influencia entre la feria vocacional y la orientación, pues los educandos 

manifestaron sentirse orientados en la elección de carrera profesional. Además, 

se evidenció que el 38.3% de los participantes indicaron que la feria vocacional es 

regular, mientras que 38.3% opina que es buena.  

Considerando las variables de estudio Cassaretto (2021) en la realización 

de su estudio de autoconcepto e intereses vocacionales en estudiantes de nivel 

secundario. El objetivo se orientó a establecer la relación significativa de las 

variables, además esta investigación se caracterizó por ser de alcance 

correlacional, transversal, no experimental, cuantitativo. Se utilizó el instrumento 

de Autoconcepto Garly para la recopilación de datos, para la cuantificación de la 

variable de intereses vocacionales se utilizó el inventario CASM – 83 R91. Se 

realizó a 80 adolescentes obteniendo como resultado que existe relación entre el 

autoconcepto y los intereses vocacionales positivo alto, siendo la correlación de 

0.711, por lo que la dimensión física, social, intelectual, familiar, sensación de 

control y personal se relacionan con los intereses de ciencias, matemáticas, 

sociales, comunicación, arte, economía, institutos armados, finanza, lingüística y 

jurisprudencia. 

Jacome (2022) en la realización de su estudio de inteligencias múltiples y 

orientación vocacional en dicentes de 4to y 5to nivel secundario. El objetivo se 

orientó a establecer la relación significativa de las variables, además esta 

investigación se caracterizó por ser de alcance correlacional, transversal, de tipo 

básica, cuantitativo. Se utilizó el instrumento de Holland para la recopilación de 

datos sobre la personalidad e intereses profesionales, así como el cuestionario de 

inteligencias múltiples. Se comprobó a través del estudio que se evidencia 

relación entre ambas variables, el resultado que se obtuvo fue que 70% de 

estudiantes se caracterizan por inteligencia intrapersonal, el 39.6% inteligencias 

matemáticas y el 14% inteligencia direccionada a la música relacionándose 

significativamente con la personalidad y orientaciones vocacionales tales como:  

realista, emprendedor, artístico.  

Por último, Ponce (2018) realizó una investigación sobre las características 

de la personalidad y las preferencias profesionales en educandos en etapa 

escolar de nivel secundaria, siendo la investigación de tipo correlacional, no 
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experimental – cuantitativa. El objetivo principal se enfocó en determinar la 

relación existente en las variables de estudio. La población fue de 113 escolares 

adolescentes, aplicándose el instrumento test de Rene Le Senne y el (IPP) para 

medir las orientaciones vocacionales, el resultado de este estudio identifico 

relación significativa en las características de la personalidad y las preferencias 

profesionales, además la muestra final resalta que aquellos sujetos que se 

orientan a la personalidad con nivel emocional bajo están propensos a seguir 

estudios científicos.  

Así mismo, Ramos et al. (2022) afirman que la personalidad es referida 

como aquellas características expresadas por el sujeto en base a la conducta, 

emociones y habilidades cognitivas que influyen en la diferenciación de rasgos de 

la personalidad 

En relación a la personalidad Allport (1970) define que los estudiosos 

teólogos quienes hallaron la relación entre la esencia y persona considerando que 

la esencia son aquellos atributos que individualizan al ser humano convirtiéndolo 

en sujeto racional y natural. afirma que la personalidad se define por los rasgos 

psicofísicos que se involucran en el medio donde se expresa el hombre. 

Considerando la definición Cerda (1985) indica que la personalidad se 

encuentra ligada a la definición de la santísima trinidad, por lo cual afirma que los 

constructos personales no se influencian del medio externo, sino que el sujeto lo 

encuentra en sí mismo ya establecida es decir que de modo interno la esencia de 

la personalidad se encuentra en la persona sin la necesidad de la influencia de 

otros factores. Mientras que, Montaño et al. (2009) afirma que la palabra 

personalidad remonta sus orígenes a la época griega en la que los ciudadanos se 

interesaba por la personificación de diferentes caracteres por medio de la 

máscara estas presentaciones eran realizadas en el teatro por lo cual, se 

expresaba estilos de vida según el personaje a interpretar.  

En relación a las manifestaciones de la personalidad Cattel (1945) refiere 

que la personalidad es identificada a través de las características internas que 

inciden en el comportamiento y en la experiencia del sujeto manifestándose en su 

experiencia cotidiana. Así mismo, Eysenck (1970) sustenta que la personalidad se 
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relaciona con la conducta del sujeto que integra las características cognitivas, 

afectivas, conativas y físicas. Además, afirma que la personalidad en 

medianamente estable expresándose en las diversas situaciones del hombre.  

Se han planteado diversas teorías en base a la personalidad según Rotter 

(1963) consideró al aprendizaje social como medio para estructurar la 

personalidad, refirió que esta se forma a través de la interacción con el ambiente. 

Por ende, teniendo en cuenta la teoría planteada, ha de considerarse que la 

experiencia cotidiana del ser humano estructura la personalidad, pues lo 

aprendido con anterioridad influye en la emisión de conducta y aprendizaje. 

Según Eysenck (1970) en la realización de su teoría enfocada en la 

descripción de rasgos, afirmó que los rasgos tienen correspondencia según la 

situación que se experimente, sin embargo, recalca que varía en cada sujeto 

generando particularidad.  Esta teoría recalca que la personalidad derivada de los 

rasgos cuenta con un enfoque biopsicosocial involucra la herencia y el ambiente 

social, pues afirma que el hombre en su nacimiento cuenta con genética 

estructurada de los progenitores provocando respuestas específicas que 

caracteriza la individualidad. Por ello, elaboro un cuestionario con el fin hallar 

aquellos rasgos que diferencia la personalidad identificando tres tipos 

neuroticismo, extraversión y psicoticismo recibiendo como nombre PEN.  

Por otra parte, Allport (1970) en su teoría refiere que la personalidad del 

hombre depende del entorno social en la que se desenvuelve, así como la 

interpretación que tiene de sí mismo. Por lo tanto, concluye que la formación de la 

personalidad se encuentra involucrado por el aspecto psicofísicos. Esta teoría 

plantea un enfoque idiográfico considerando que cada sujeto es único en relación 

a la personalidad que presenta, sin embargo, asume que es posible que en los 

individuos coincidan ciertos rasgos ello permite la identificación de las conductas 

de modo general, por ejemplo, la dependencia, agresividad, ansiedad y 

sociabilidad. 

A su vez, Cattel (1945) en su teoría afirma que la personalidad del individuo 

se determina por un conjunto de rasgos que se expresan en una determinada 

situación de modo peculiar en el ser humano.  Así mismo añade que lo hereditario 
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y el ambiente social impactan en el tipo de respuesta que se expresa. Considera 

que los rasgos permiten predecir la conducta del sujeto en lo sucesivo, el 

desarrollo de esta teoría afirma que hay mayor relevancia de lo hereditario en la 

personalidad a diferencia de entorno cultural. El resultado de su estudio indica 

que para identificar el rasgo de personalidad se consideró los comportamientos 

habituales según la situación, ya que mide las respuestas emitidas. 

En la variable personalidad Costa y McCrae en la teoría de los grandes 

rasgos de la personalidad (1990) refieren que son aquellos rasgos que se 

manifiestan de modo individual, a través de patrones como los sentimientos, 

pensamientos y acciones. Así mismo indican que la personalidad muestra 

variaciones caracterizando al sujeto según las dimensiones en las que se 

identifica. Por ello, establecen 5 rasgos de la personalidad, detallan que cada uno 

difiere del otro según los indicadores que muestra las cuales son: 

Dimensión 1: Neuroticismo: Evidencia al sujeto como aquel que es 

calmado, tranquilo, autosatisfecho, cómodo, consciencia activa, expresión de 

emociones limitada. Este rasgo describe la persona como un ser preocupado e 

inseguro frente a otros dificultando el desarrollo de la confianza en sí mismo.  

Dimensión 2: Extraversión:  Caracterizado por ser jovial y social interactúa 

y ejerce mayor poder en el proceso de socialización, así mismo se diferencia por 

la toma de decisiones involucrando a los demás y guiarse por la diversión.  

Dimensión 3: Apertura: Consciente de los actos cometidos, convencional, 

se inclina por lo tradicional, siendo limitado en el proceso de creación. Además, 

realiza actividades cotidianas y paramétricas no muestra desarrollo en la 

imaginación.  

Dimensión 4: Amabilidad:  Bueno, cooperativo, ayuda a otros y solidario. 

Realiza acciones en favor de otros mostrando complacencia. Dichos indicadores 

permiten que el sujeto amable sea aceptado rápidamente en pares sociales 

evitando conflictos y riñas.  

Dimensión 5: Responsabilidad: El orden, disciplina y cumplimiento define a 

este rasgo de personalidad. Así mismo manifiesta orden en las actividades 

planeadas y en el alcance de metas establecidas.  
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En relación a la segunda variable Fitch (1935) establece la definición de la 

orientación vocacional como aquel que asiste al individuo acompañando y 

brindado herramientas para elegir oportunamente carreras universitarias teniendo 

en cuenta los intereses de cada sujeto, además es afirmó que es causada por 

factores psicológicos que representa el ser humano y de modo reducido la 

influencia del ambiente.   

En la misma línea Parsons (1909) afirma que la orientación vocacional 

frente a la toma de decisiones de carreras profesionales no se encuentra 

definidas según los ideales que tiene el individuo, por lo contrario, determina que 

ha de elegirse considerando las aptitudes, habilidades y capacidades que tiene el 

hombre ello permitirá, que se obtenga la satisfacción profesional y éxito del 

mismo. Además, indica que es posible identificar las peculiaridades del sujeto a 

través de la resolución de test psicológicos.  

De la misma forma, Vidal y Fernández (2009) indica que la orientación 

vocacional puede ser comprendida como el procedimiento que guía al ser 

humano a tomar decisiones frente a una carrera profesional. Así mismo, tiene 

como fin brindar información al sujeto y que este mismo sea consciente de sus 

propios intereses y el efecto que causará en el desempeño académico y laboral 

en la profesión elegida.  

Además, Gavilán (2006) indica que la orientación vocacional remonta a sus 

orígenes en Estados Unidos (Boston) refiere el investigador Parsons en 1909 que 

dicho país se encontraba con altos índices de decadencia económica por lo que 

se intervino en modo de ayuda hacia los más jóvenes, el objetivo se basó en 

prepararlos para laborar eficazmente. Mientras que, Rascovan (2008) refiere que 

la orientación vocacional fue creada con fines políticos, detalla que la aparición 

del capitalismo impulso a que se requiera ciudadanos capaces de resolver 

problemas en base a una profesión específica esto generó que se beneficie solo 

aquellas empresas que controlaban la producción social. 

En relación a la variable orientación vocacional Parsons (1909) plantea la 

teoría de los rasgos para afirmar que la personalidad se relaciona con la 

orientación vocacional, por ello el sujeto deberá ser capaz de ser consciente en 
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relación a sus aptitudes, intereses y habilidades para que en lo posterior se 

genere una elección acorde a su propia individualidad. Además, esta teoría 

recalca que la elección vocacional ocurre cuando el individuo se comprende a sí 

mismo, conoce la condición real del sistema laboral y utiliza su razonamiento para 

analizar ambos procedimientos. Es decir, el sujeto compara aquellas capacidades 

que lo hacen único, decide que profesión es posible seguir según los 

requerimientos que han de necesitarse analizando el campo laboral actual. Sin 

embargo, Parsons indica que muchos adolescentes y jóvenes toman decisiones 

erradas, a causa de la falta de conocimiento y se orienta a solo buscar 1 profesión 

como única a seguir.  

Adicionalmente, Holland (1975) plantea en la teoría hexagonal que los 

seres humanos se distinguen según el tipo de personalidad y estas se relacionan 

según las orientaciones vocacionales. Por ello, en el desarrollo de su estudio 

refiere que las personas proyectan sus intereses profesionales según la 

identificación que se realice así mismo. A este proceso le denominó estereotipos 

profesionales considerando que los individuos coinciden en relación a la elección 

vocacional, pues parten de rasgos de la personalidad con características 

similares. La teoría hexagonal plantea que se evidencian 6 tipos de personalidad 

convencional, realistas, investigativos, artísticos, sociales y emprendedores y que 

a su vez existe una relación con las orientaciones vocacionales de cada ser. Por 

último, el autor recalca que el ambiente influye en la toma de decisiones 

profesionales sentado sus bases explicativas en que la personalidad de estructura 

cuando el sujeto se relaciona con el medio esta interacción genera que la elección 

final en ocasiones sea realizada a causa de la imposición externa.  

Del mismo modo según Griffith (1990) en la realización de la teoría de 

rasgos planteó que el adolescente que decide una u otra profesión en etapa 

educativa ha de ser consciente de las capacidades con las que cuenta, ello 

permitirá decidir oportunamente sus actividades. Así mismo, el análisis de las 

debilidades es un procedimiento primordial que permite establecer metas 

alcanzables, refiere también que el ser humano ha de guiarse por el principio de 

su propia realidad y alejarse de elecciones direccionadas por el placer, recalca 

que toda orientación vocacional parte de la realidad consciente siendo capaz 
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identificar las posibles ventajas y desventajas de las profesiones a elegir. Por 

último, detalla la teoría que cada sujeto posee rasgos internos capaces de ser 

medido y relacionarse con las ocupaciones acordes a los que se requiere según 

la profesión, además sustenta que cuando se correlaciona los rasgos y 

orientación profesional se producirá la satisfacción laboral en las actividades a 

realizar.  

Siguiendo el mismo lineamiento, Ginzberg (1951) planteó la teoría evolutiva 

refiere que el sujeto toma decisiones a lo largo de su vida es un ser consciente de 

sus propias elecciones, por lo que el proceso de orientación vocacional no es una 

elección tomada en un solo momento, por lo contrario, es un proceso acumulativo 

que el sujeto a partir de sus experiencias previas se orienta según los intereses 

por una orientación vocacional. Por lo tanto, se especifica que según el desarrollo 

vital del hombre existe tendencia a las orientaciones profesionales. De modo 

inicial esta teoría aborda a la primera etapa como el periodo fantástico 

caracterizada por el rango de edad de 11 años pues, muestra el deseo del sujeto 

por convertirse en adulto, la segunda etapa aborda el periodo tentativo 

considerada desde los 11 hasta los 16 años el adolescente identifica sus 

intereses, valores, habilidades y capacidades. Comprende la importancia de 

identificar estos principios con el objetivo de relacionar la utilidad en el mundo 

laboral.  

Continuando con la variable 2 Holland (1975) indica que la orientación 

vocacional parte del interés del sujeto además refiere que los factores 

sociofamiliares y personales influyen en la decisión final de elección profesional, 

frente a ello plantea dimensiones en la que especifica preferencias vocacionales 

según las actividades que realizarían en un posible empleo.  A continuación, se 

detalla los intereses vocacionales 

Dimensión 1: Administrativa y contable: Considera al sujeto como aquel 

que se expresa a través del liderazgo siendo guiador de los demás, así como, 

mantiene orden en un grupo social distinguiéndose en la organización de las 

actividades a realizar. También se caracteriza por ejecutar actividades ligadas al 

cálculo y conteo así mismo, muestra aptitudes tolerante y comprensivo, 
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responsable en el cumplimiento de objetivos, pues busca soluciones frente a 

problemas.  

Dimensión 2: Humanística y social: Identifica aquellas personas que se 

orientan hacia las carreras relacionadas con la justicia, defensa de otros. 

Mantienen su postura y respuestas argumentativas utilizando el análisis, además 

cuentan con fluidez verbal. Las aptitudes que se observan en relación a la 

orientación vocacional humanística y social refieren que los sujetos son 

imaginativos, comprensivos y desarrollan el control emocional frente a los 

sucesos diarios.  

Dimensión 3: Artísticos: Los intereses profesionales artísticas ubican al 

individuo como un ser que se identifica por realizar actividades dentro del marco 

imaginativo, utilizando los sentidos como medio de creación. Por ello, se 

establece aptitudes como detallista, creativos, innovador, tranquilo y paciente.  

Dimensión 4: Ciencias de la Salud: Carreras profesionales ligadas al 

sistema de salud esta orientación establece que el sujeto deberá identificarse con 

intereses como la investigación, comprensión, ayuda mutua, análisis y precisión. 

La aptitud que evidencia está en relación a la solidaridad y brindar apoyo de 

servicio.  

Dimensión 5: Ingeniería: Preferencias profesionales que abordan practicas 

ligadas al cálculo, investigación científica, observación, análisis, planificación, 

organizador, controlador. Ha de mencionarse que este tipo de profesiones 

involucra que el sujeto se caracterice como aquel que maneja de ágil la 

automatización numérica, pues la ingeniería como tal requiere de dichas aptitudes 

para el cumplimento de las tareas a realizar en el área de trabajo. Además, es de 

gran importancia que aquellas personas que se inclinen por carreras de esta 

índole sean persuasivos, psíquico, calculadores, analíticos y racionales. 

Dimensión 6: Defensa: Indica que la orientación vocacional se direcciona 

hacia las carreras donde se imparten justicia, búsqueda de equidad e igualdad 

frente a un grupo social buscando que soluciones ante un problema identificado, 

por ende, se requiere de liderazgo para lograr objetivos planteados. En relación a 
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las aptitudes se requiere de manifestar solidaridad, comprensión, observador y 

persuasivo.  

Dimensión 7: Ciencias exactas: Tipo de carreras direccionadas a ser 

ciencias exactas experimentales, tales como matemática o ciencias agrarias, por 

ende, el sujeto que se oriente según sus intereses muestra acciones como 

calcular, organizar, investigar, ser preciso. Así como manifestar conductas 

analíticas, introvertidas y metódicas. 
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III.  METODOLOGÍA 

La investigación realizada sustentó sus bases a través del paradigma 

positivista, considerando la afirmación de Beltrán y Ortiz (2020) quienes refieren 

que la investigación ligada al positivismo se orienta a identificar la causa y efecto 

de problemas cuantitativos sociales, naturales y ciencias físicas.  frente a ello ha 

de utilizarse mecanismos estadísticos acompañados de leyes, así mismo este 

paradigma se enfoca en distinguir las funciones del investigador caracterizando al 

individuo como agente es estado neutral ante la realidad problemática.  

La realización de este estudio fue cuantitativa, tomándose en cuenta los 

aportes de Sánchez (2019) quien determina que este enfoque mide los resultados 

utilizando instrumentos que permite recoger información e interpretarla, además 

se encarga de realizar análisis estadísticos cuantificando los resultados con el fin 

de demostrar fiabilidad en la investigación utilizándose datos numéricos para 

comprobar las hipótesis establecidas. Por lo tanto, esta estrategia de estudio 

permite al investigador conocer a detalle las características de las variables y 

examinar su efecto.  

El tipo de investigación aplicada fue de condición básica, según Álvarez 

(2021) afirma que se direcciona al mejoramiento de las teorías ya existentes, así 

mismo se enfoca en contrastar la información recopilada durante es estudio 

excluyendo la manipulación de las mismas, por el contrario, busca ampliarlas con 

el fin de utilizarlas en posteriores investigaciones considerando las 

particularidades del fenómeno o problema a explorar. Por ende, evidencia que da 

origen a la compilación de datos teóricos generando mayor comprensión de las 

variables.  

Esta investigación buscó relacionar las variables de estudio, se consideró 

las afirmaciones de Ramos (2020) quien refiere que el nivel correlacional, 

identifica la influencia entre variables a través de la evaluación estadística. Se 

comprende que lo correlacional tiene como objetivo hallar la relación, describe 

resultados, realización de análisis, en un tiempo y espacio determinado. Cabe 

resaltar que este nivel de estudio no acepta la investigación de una sola variable, 

por lo contrario, se enfoca en describir las relaciones de una o más.  
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En relación al método se empleó el hipotético – deductiva considerando los 

conceptos de Sánchez (2019) afirmó que este método se orienta al planteamiento 

de aseveraciones generando hipótesis falsas que será comprobadas partiendo de 

afirmaciones generales para alcanzar conclusiones particulares, teniendo como 

objetivo la comprensión de los fenómenos a estudiar y describir el origen causal 

que las producen. Por tal motivo, se hizo uso de información teórica que sustentó 

datos de la variable, posteriormente se estableció la hipótesis, las cuales fueron 

comprobadas a través, de los análisis estadísticos.  

Además, se aplicó el corte transversal, según Salkind (1998) refiere que 

esta metodología se ejecuta en un solo momento, esta investigación se 

particulariza por haberse aplicado el instrumento y recoger información en un 

momento y espacio único 

 Respecto al diseño se estableció el de tipo no experimental sustentado por 

Álvarez (2021) quien afirma que no se evidencia manipulación de variables para 

hallar resultados por parte del sujeto que investiga utilizando instrumentos tales 

como test o encuestas en escala Likert con el fin de la recolección de datos, 

resaltando que se busca realizar observación detallada de los objetos de estudio 

dependiente e independiente. 

Por lo tanto, se establece que se aplicará el siguiente diseño en la 

elaboración investigativa: diseño no experimental, correlacional con corte 

transversal; posteriormente se muestra a través del esquema:  

 

 

M: Muestra  

X: Personalidad 

Y: Orientación Vocacional 

R: Posible relación entre las variables 

 

                        X 

M                     r 

                        Y 
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3.2. Variables de operacionalización 

V1: Personalidad  

• Definición Conceptual  

En la variable personalidad Costa y McCrae (1990) refieren que la 

personalidad son aquellos rasgos que se exteriorizan de modo particular en el 

sujeto, a través de esquemas como los sentimientos, pensamientos y acciones. 

Así mismo indican que la personalidad contiene diferenciaciones caracterizando al 

individuo e individualizándolo según las dimensiones en las que se identifica. 

• Definición operacional 

La variable de personalidad fue medida aplicándose el test NEO FII, 

inventario de personalidad. Siendo los autores Costa y McCrae (1978). 

Adaptación realizada por Cordero, Pamos y Seisdedos (1999) dirigida hacia 

adolescentes y adultos. Fue creada con el fin de hallar los rasgos de personalidad 

por medio de las tipologías que evidencia variabilidad y diferenciación, por lo cual 

al ejecutarse el instrumento será posible determinar los tipos de personalidad:  

Neuroticismo, extraversión, Apertura, amabilidad y responsabilidad.  

Adicionalmente considerando las dimensiones estas a su vez se 

caracterizan por los indicadores según corresponda a la tipología de la 

personalidad estableciéndose 5 rasgos de la personalidad: Neuroticismo: 

Evidencia al sujeto como aquel que es calmado, tranquilo y expresión escasa de 

emociones. Extraversión:  Caracterizado por ser jovial y social interactúa y ejerce 

mayor poder en el proceso de social. Apertura: Consciente de los actos 

cometidos, convencional, se inclina por lo tradicional, siendo limitado en el 

proceso de creación. Amabilidad:  Realiza acciones en favor de otros mostrando 

complacencia. Por último, Responsabilidad: El orden, disciplina y cumplimiento 

define a este rasgo de personalidad.  

Este instrumento será cuantificado por la escala ordinal considerada Likert 

conteniendo las siguientes valoraciones: Respuesta A, En absoluto (1), 

Respuesta B, en alguna medida (2), Respuesta C, Totalmente de acuerdo (3). 
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Variable 2:  Orientación vocacional 

• Definición conceptual 

En relación a la variable orientación vocacional Holland (1975) refiere que 

se orienta a las preferencias del sujeto asume que estas se estructuran por medio 

de los factores sociofamiliares y personales originando la toma de decisión final 

frente a carreras profesionales.  

• Definición operacional 

 Esta variable será medible por medio de la utilización del test CHASIDE 

creado por Holland (1997) por medio de este instrumento es posible identificar las 

orientaciones vocacionales de adolescentes y adultos considerándose los 

siguiente Administración y contable, Humanística y social, artístico, ciencias de la 

salud, ingeniería, defensa y ciencias exactas.  

Por ello, se establece indicadores para cada dimensión con el fin de 

explicar cuáles son las orientaciones vocacionales de los sujetos intervenidos en 

la investigación el test de CHASIDE muestra lo siguiente en relación a las 

profesiones: Administrativa y contable: Sujeto muestra inclinación a generar 

orden, mantiene organización, realiza cálculos numéricos y cumplimiento de 

actividades. Humanística y social:  Personas que se orientan hacia las carreras 

relacionadas con la justicia, defensa de otros. Artísticos: Ubican al individuo 

dentro del marco imaginativo, utilizando los sentidos como medio de creación. 

Ciencias de la Salud: Carreras profesionales ligadas al sistema de salud 

orientados a la ayuda mutua, análisis y precisión. Ingeniería: Preferencias 

profesionales que abordan practicas ligadas al cálculo, investigación científica, 

observación, análisis, planificación, organizador, controlador. Defensa: Indica que 

la orientación vocacional se direcciona hacia las carreras donde se imparten 

justicia y búsqueda de equidad y Ciencias exactas: Tipo de carreras 

direccionadas a ser ciencias exactas experimentales, tales como matemática o 

ciencias agrarias. 

Este instrumento será cuantificado por la escala ordinal considerada Likert 

conteniendo las siguientes valoraciones:  Si (1 punto) No (1 punto) realizando la 

sumatoria al finalizar el test con el fin de hallar la orientación vocacional.  
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3.3. Población, muestra, muestreo  

         3.3.1. Población  

Según Sucasaire (2022) Afirma que la población involucra a todos los 

elementos concernientes en la investigación de quienes se intenta tener 

conocimiento. Por ende, se determina por el conjunto de características análogas 

que originan los datos del estudio a realizar. Por lo tanto, la población estuvo 

determinada por 250 escolares de secundaria en una institución educativa en Los 

Olivos.  

• Criterios de inclusión: Educandos de ambos géneros que se encuentren 

cursando el nivel secundario desde 2° de nivel secundaria a 5to de 

secundaria de la institución educativa en Los Olivos durante el 2023.  

• Criterios de exclusión: Estudiantes menores de 14 años que pertenezcan 

a la institución educativa en Los Olivos. 

Tabla 1 

Datos de la Población 

Población  Cantidad  Porcentaje 

Nivel Primaria  150 60% 

Nivel Secundaria 100 40% 

Total  250  

Nota: Información global de los participantes de la institución. 

          3.3.2. Muestra  

La muestra se caracteriza por la cantidad numérica de participación en una 

investigación según, Ñaupas (2018) Considera que es el subconjunto de la 

población general donde ha de realizarse el trabajo investigativo, es 

imprescindible que la muestra se oriente a las características de la población o en 

casos excepcionales similar, pues los resultados que se obtienen tienen como fin 

extrapolar la información a la población general. En ese sentido el trabajo 

elaborado concierne 100 estudiantes de secundaria en una institución educativa 

en Los Olivos 

 



 

22 
 

Tabla 2 

Datos de la muestra en la investigación 

 

 

 

 

 

Nota: Participantes de la investigación.  

            3.3.2 Muestreo  

El muestreo implica la relación de toda la comunidad según Hernández 

(2018) afirma que el muestreo al ser de tipo censal ha de relacionarse con el 

universo población y muestra, además sustenta que se ejecuta considerando la 

selección no probabilística. Por lo tanto, es este estudio la participación será a 

modo general teniendo en cuenta la muestra y criterios de exclusión. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La técnica aplicada en la siguiente investigación es una encuesta siendo 

aplicada para ambas variables. Hernández (2018) indica que es un medio de 

recolección que permite cuantificar los resultados en diversos estudios donde se 

mide resultados. 

          3.4.1 Instrumentos  

Ñaupas et al. (2018) refiere en relación al instrumento como elemento que 

permite obtener resultados a través de enunciados interrogativos. Considerando 

este estudio se aplicó el cuestionario Neo PI – R para medir la variable de 

personalidad en escala Likert teniendo en cuenta las siguientes puntuaciones En 

total desacuerdo (1), en desacuerdo (2), Neutral (3), De acuerdo (4) y Totalmente 

de acuerdo (5). En relación a la prueba de Holland la cuantificación es escala 

Likert conteniendo las siguientes valoraciones:  Si (1 punto) No (0) realizando la 

sumatoria al finalizar el test con el fin de hallar la orientación vocacional. La 

Muestra Cantidad Edad 

2do de Secundaria  36    14 – 15 años 

 3ero de Secundaria 17  15 años 

4to de Secundaria 25 16 años 

5to de Secundaria 22 17 años 

Total 100  
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validez en cuanto al contenido de ambos instrumentos se estableció por medio del 

juicio de expertos, habiendo sido aprobados en base al cumplimiento que se 

requiere.  

Propiedades Psicométricas: Personalidad  

Instrumento creado por Costa y McRae, midió cinco factores de rasgos de 

la personalidad clasificados en Neuroticismo, Conciencia, Extroversión, Apertura y 

Agradabilidad. Contando con un total de 60 ítems para el desarrollo de la 

investigación.  

Adaptación Peruana 

Martínez y Cassaretto (2011), realizaron la validación del instrumento en 

población peruana de estudiantes, manifiestan en su estudio la confiabilidad 

mediante el estadístico alfa de Cronbach, por lo cual refiere que se halló los 

siguientes valores. Neuroticismo .84, para la de responsabilidad .72, en la de 

Extroversión .76, la de Apertura alcanzó el .73, y la de Agradabilidad el .75.  

• Propiedades Psicométricas: Orientación Vocacional  

En relación a la variable orientación vocacional fue elaborada por Holland Riasec, 

cuentando con 98 items que identifican la orientación vocacional del sujeto en 

escala Likert con confiabilidad fue determinada por medio del alfa de Cronbach. 

• Adaptación Peruana 

 Pacori y Atencio (2016) realizaron una investigación en adolescentes de 5to de 

secundaria en Perú aplicando el Test de CHASIDE para ello se realizó la 

confiabilidad por medio de alfa Cronbach obteniendo como resultado del test 

p<0.05, respecto al nivel de significancia, evidenciando su importancia y 

viabilidad.  

3.5.  Validez y confiabilidad  

Para la validez de ambos instrumentos se acudió a tres expertos, 

ratificando  la eficacia aceptando la confiabilidad de los ítems para ser aplicados 

en un grupo poblacional. Para la fiabilidad del instrumento se procedió a utilizar el 

Alfa de Conbrach. Ávila y Herrera (2020) sustenta que la validez es un medio que 
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permite medir el instrumento y evalúa los indicadores para ser aplicado en los 

sujetos de estudio. 

Tabla 3 

Juicio de Experto de ambas variables 

Expertos                                                        Especialidad                                  Resultado  

Dra. Gloria Idrogo Barboza                          Estadista                                       Aplicable 

Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui       Metodólogo                                 Aplicable 

 Dr Rossevelt Edgar Olivera Araya              Temático                                      Aplicable 

Nota:  Resultado de Juicio de expertos. 

Según Quero (2010) define a la confiabilidad como un indicador que 

demuestra la consistencia de un instrumento de recolección de datos; es decir, 

evidencia el error de medición al aplicar este instrumento en repetidas ocasiones 

a una determinada muestra considerando tanto la varianza sistémica como la 

varianza al azar. El coeficiente oscila entre 0 y 1, mientras más cercano es a 1 se 

dice que, el instrumento es confiable; por ende, puede aplicarse para obtener data 

estadística. 

Tabla 4 

Confiabilidad de los instrumentos 

Variable Número de 

elementos 

Alpha de Cronbach 

Variable 1: Personalidad 60 .85 

Variable 2: Orientación vocacional 98 .87 

Nota: Confiabilidad de la V1 y V2 

En la Tabla 4, para la variable personalidad se encontró un coeficiente de 

Alpha de Cronbach equivalente a .85 para los 60 ítems que contempla, 

evidenciando de esta manera que, el instrumento es confiable por superar el 

0,700. Por otro lado, para la variable orientación vocación se halló un indicador de 

confiabilidad igual a 0,87 para los 98 ítems que comprende, demostrando una 

confiabilidad aceptable al ser mayor que 0,700.  
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Tabla 5  

Fiabilidad por Dimensiones  

  α 

Variable 1 Personalidad 0.85 

 Neuroticismo 0.83 

 Extraversión 0.76 

 Apertura 0.83 

 Amabilidad 0.78 

 Responsabilidad 0.82 

Variable 2 Orientación vocacional 0.87 

 Administrativas y contables 0.75 

 Humanísticas y sociales 0.78 

 Artísticas 0.79 

 Medicina y Ciencias de la salud 0.83 

 Ingeniería y Computación 0.79 

 Defensa y seguridad 0.83 

 Ciencias exactas y agrarias 0.80 
 

Nota. α = Coeficiente de Alpha 

3.6 Procedimientos 

Se gestionó la solicitud oportuna, dirigida a la autoridad de la institución 

escolar, a fin de requerir la autorización para procesar y obtener datos 

informativos de la población adjuntándose al trabajo de investigación. La muestra, 

total es de 100 educandos, fue inspeccionada por la directora y docente de la 

institución escolar, puesto que ha de cumplirse con los aspectos éticos 

determinados. La ejecución del cuestionario fue presencial a los estudiantes. Al 

culminar la recolección de datos, ésta se trasladó al programa de Excel para 

procesar resultados. 

3.7 Método de análisis de datos  

Se tomó en cuenta para la realización de la investigación y análisis de 

resultados la utilización del programa tales como, Excel y SPSS para la 

cuantificación de los datos obtenidos, por lo que, se obtuvo información de los 

datos plasmándose en gráficos y comprobar la confiabilidad a través del alfa de 

Cronbach. Finalmente, el procesamiento de información permitirá analizar los 

niveles de las variables, así como la relación entre ambas.  
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3.8. Aspectos éticos  

Como primordial criterio ético se ha utilizado la no maleficencia, por lo cual 

se conservó la confidencialidad de la identidad de quienes participaron de la 

muestra. En relación a la autonomía se brindó información a cada padre de familia 

y/o tutor del estudiante del objetivo de la aplicación del instrumento 

considerándose para la ejecución ambas variables de estudio. Además, a cada 

discente se brindó, explicación sobre los ítems para realizar la resolución del 

cuestionario. Además, se ha considerado el aspecto ético de la beneficencia, 

pues los resultados obtenidos durante la investigación fueron a fin científico, con 

el objetivo de contribuir a la solución de problemas hallados, Por último, en 

cuestión de la justicia se aplicó con el fin de resguardar los derechos de los 

estudiantes a fin de generar participación de todos los participantes de nivel 

secundario.  
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IV.  RESULTADOS 

4.1. Resultados descriptivos 

Nivel de la V1: Personalidad 

Tabla 6 

Frecuencia de la personalidad 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

Malo 0 0% 

Regular 95 95% 

Bueno 5 5% 

Total 100 100% 

Nota:  Resultados de nivel V1  

En la Tabla 6 es posible observar que, ante una muestra de 100 

estudiantes de la Institución Educativa Los Olivos; el 0% manifiesta un nivel malo 

de personalidad, el 95% de ellos evidencia un nivel regular y el 5% proyecta un 

nivel bueno de esta variable; por lo que, hay una tendencia regular de la 

personalidad. 
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Nivel de la V2: Orientación profesional 

Tabla 7 

Frecuencia de orientación profesional 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

Malo 2 2% 

Regular 69 69% 

Bueno 29 29% 

Total 100 100% 

Nota:  Resultados de nivel V2 

En la Tabla 7 es posible divisar que, ante una muestra de 100 estudiantes 

de la Institución Educativa Los Olivos; el 2% manifiesta un nivel malo de 

orientación vocacional, el 69% de ellos evidencia un nivel regular y el 29% 

proyecta un nivel bueno de esta variable; por ende, hay una tendencia regular de 

la orientación profesional. 
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4.2. Contrastación de hipótesis 

 

Prueba de hipótesis general 

H0: No existe relación entre la personalidad y la orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los Olivos - 2023 

Ha: Existe relación entre la personalidad y la orientación vocacional en estudiantes 

de nivel secundaria de una Institución Educativa Los Olivos - 2023 

Tabla 8 

Correlación de variables 

 Personalidad 
Orientación 

vocacional 

Rho de 

Spearman 
 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 .564** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 100 100 

Nota:  Resultados de SPSS  

En la Tabla 8 se visualiza que, existe relación entre la personalidad y la 

orientación profesional, ello se expresa bajo un coeficiente de correlación 

moderado y positivo equivalente a 0.564 con un nivel de significancia igual a 

<.001 por ende, se rechaza la hipótesis nula.    
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Prueba de hipótesis específica 1 

H0: No existe relación entre la personalidad del neuroticismo y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los 

Olivos - 2023 

Ha: Existe relación entre la personalidad del neuroticismo y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los 

Olivos - 2023 

Tabla 9 

Correlación de V2 y la personalidad del neuroticismo 

 
Personalidad del 

neuroticismo 

Orientación 

vocacional 

Rho de 

Spearman 
 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 .462** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 100 100 

Nota:  Resultados de significancia entre D1 y Orientación vocacional 

En la Tabla 9 se aprecia que, existe relación entre la personalidad del 

neuroticismo y la orientación vocacional, ello se expresa bajo un coeficiente de 

correlación moderado y positivo equivalente a 0.462 con un nivel de significancia 

igual a <.001. Se rechaza la hipótesis nula; por ende, se afirma la relación entre la 

dimensión de neuroticismo y la orientación vocacional en estudiantes de nivel 

secundaria de una I.E, Los Olivos – 2023. 
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Prueba de hipótesis específica 2 

H0: No existe relación entre la personalidad de extraversión y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los 

Olivos - 2023 

Ha: Existe relación entre la personalidad de extraversión y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los 

Olivos - 2023 

Tabla 10 

Correlación de V2 y la personalidad de extraversión 

 
Personalidad de 

extraversión 

Orientación 

vocacional 

Rho de 

Spearman 
 

Coeficiente de 

correlación 
1,000  .524** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 100 100 

Nota:  Resultados de significancia entre D2 y Orientación vocacional 

En la Tabla 10 se visualiza que, existe relación entre la personalidad de 

extraversión y la orientación vocacional, ello se expresa bajo un coeficiente de 

correlación moderado y positivo equivalente a 0.524 con un nivel de significancia 

igual <.001. Se rechaza la hipótesis nula; por ende, existe relación entre la 

personalidad de extraversión y la orientación vocacional en estudiantes de nivel 

secundaria de una I.E, Los Olivos – 2023. 
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Prueba de hipótesis específica 3 

H0: No existe relación entre la personalidad de apertura y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los 

Olivos - 2023 

Ha: Existe relación entre la personalidad de apertura y la orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los Olivos - 2023 

Tabla 11 

Correlación de V2 y la personalidad de apertura 

 
Personalidad de 

apertura 

Orientación 

Vocacional 

Rho de 

Spearman 
 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 .550** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 100 100 

Nota:  Resultados de significancia entre D3 y Orientación vocacional 

En la Tabla 11 se manifiesta que, existe relación entre la personalidad de 

apertura y la orientación vocacional, ello se expresa bajo un coeficiente de 

correlación moderado y positivo equivalente a 0.550 con un nivel de significancia 

igual a <.001. Se rechaza la hipótesis nula; por ende, existe relación entre la 

personalidad de apertura y la orientación vocacional en estudiantes de nivel 

secundaria de una I.E, Los Olivos – 2023. 
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Prueba de hipótesis específica 4 

H0: No existe relación entre la personalidad de amabilidad y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los 

Olivos - 2023 

Ha: Existe relación entre la personalidad de amabilidad y la orientación vocacional 

en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los Olivos - 2023 

Tabla 12 

Correlación de V2 con la personalidad de amabilidad 

 
Personalidad de 

amabilidad 

Orientación 

Vocacional 

Rho de 

Spearman 
 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 .462** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 100 100 

Nota:  Resultados de significancia entre D4 y Orientación vocacional 

En la Tabla 12 se indica que, existe relación entre la personalidad de 

amabilidad y la orientación vocacional ello se expresa bajo un coeficiente de 

correlación moderado y positivo equivalente a 0.462 con un nivel de significancia 

igual a <.001. Se rechaza la hipótesis nula; por ende, existe relación entre la 

personalidad de amabilidad y la orientación vocacional en estudiantes de nivel 

secundaria de una I.E Los Olivos – 2023. 
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Prueba de hipótesis 5 

H0: No existe relación entre la personalidad de responsabilidad y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los 

Olivos - 2023 

Ha: Existe relación entre la personalidad de responsabilidad y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa Los 

Olivos - 2023 

Tabla 13 

Correlación de V2 con la personalidad de responsabilidad 

 
Personalidad de 

Responsabilidad 

Orientación 

vocacional 

Rho de 

Spearman 
 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 .585** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 100 100 

Nota:  Resultados de significancia entre D5 y Orientación vocacional 

En la Tabla 13 se verifica que, existe relación entre la personalidad de 

responsabilidad y la orientación vocacional ello se expresa bajo un coeficiente de 

correlación moderado y positivo equivalente a 0.585 con un nivel de significancia 

igual a <.001. Se rechaza la hipótesis nula; por ende, existe relación entre la 

personalidad de responsabilidad y la orientación vocacional en estudiantes de 

nivel secundaria de una I.E Los Olivos – 2023. 
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V. Discusión 

A continuación, se detalla los resultados que han sido obtenidos, a través 

del desarrollo del estudio, respondiendo al objetivo general y en relación a la 

hipótesis general se identificó el nivel de correlación entre las variables de 

personalidad y orientación vocacional, por lo cual se aplicó la prueba de 

Spearman a fin de obtener la valoración, siendo de 0.564 significativa el resultado 

hallado. Esto demuestra que la correlación es positiva en las variables 1 y 2, 

demostrando que los diversos tipos de personalidad influyen en la orientación 

vocacional. Por ende, se acepta la Ha  y se rechaza la Ho .Tal resultado coincide 

con Ahmed et al  (2019) en la elaboración de su trabajo de investigación basados 

en  rasgos de la personalidad y preferencias profesionales afirman que se 

evidencia relación significativa debido a que la primera variable se relaciona con 

la  segunda en la toma de decisión vocacional  del adolescente frente a carreras 

profesionales, siendo la correlación positiva alto de 0.847, evidenciando que de 

acuerdo al rasgos de personalidad la preferencia profesional variará. Por lo 

contrario, Ponce (2018) en su estudio demostró que la personalidad y preferencia 

profesionales no muestran correlación siendo el resultado obtenido de .945 

indicando que hay una correlación no significativa e inversa entre las variables 1 y 

2.  

De igual modo, estos resultados se acercan a la investigación realizada por 

Carrillo (2019) quien refiere que es indispensable el conocimiento de sí mismo 

con respecto a la personalidad, pues a partir de la identificación de los rasgos es 

posible conocer las carreras profesionales posibles a seguir. En relación a la 

metodología utilizada en este estudio ha posibilitado hallar la relación positiva en 

las variables permitiendo que estos resultados contribuyan al autoconocimiento de 

la personalidad y la toma de decisiones de carreras profesionales. Siguiendo el 

mismo lineamiento, Ginzberg (1951) planteó la teoría evolutiva refiere que el 

hombre toma decisiones en todas las etapas de vida, por lo que se caracteriza al 

ser consciente de sus elecciones, es así que en cuanto llega a la etapa educativa 

se encuentra en duda frente a las diversas opciones profesionales, requiriendo de 

una orientación vocacional previa para identificar la propicia según sus intereses 

particulares.  
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Así mismo respondiendo al objetivo específico 1, se evidenció que la 

hipótesis 1 logró establecer la correlación existente entre la personalidad de 

neuroticismo y la orientación vocacional en estudiantes de nivel secundaria. A 

través de la prueba de Spearman se evidenció el nivel de significancia de 0.00 

equivalente a 0.462. Corroborando así la relación entre la primera dimensión de la 

personalidad y la orientación vocacional, por ende, se acepta la Ha   y se rechaza 

la Ho. Respecto a ello la correlación coincide con el trabajo investigativo de Shoaib 

(2021) quien concluye que existe relación entre la dimensión de neuroticismo y la 

variable 2 orientación vocacional, pues demostró que la influencia es de 0.67 

identificando que los estudiantes en etapa pre escolar que se relacionan con este 

rasgo se orientan a carreras profesionales y muestras conductas tales como: ser 

sujetos  preocupados e inseguros frente a otros dificultando el desarrollo de la 

confianza en sí mismo. Sin embargo, Quispe y Zela (2019) identificaron 

resultados contrarios a la misma dimensión y la relación la variable 2 de estudio 

obteniendo que, 0.086 y p= .734. 

.  Según Eysenck (1970) refiere que la personalidad de neuroticismo se 

desarrolla en el hombre a través del aspecto genético y social, propone una teoría 

donde especifica que la personalidad derivada de los rasgos cuenta con un 

enfoque biopsicosocial, pues afirma que el hombre en su nacimiento cuenta con 

genética estructurada, sin embargo, esta es modificada según el proceso de 

socialización. Así mismo indica que aquellos sujetos que tengan tendencia a este 

tipo de personalidad se caracterizan por ser inestables en relación a sus 

emociones dificultando el alcance logros establecidos. Por lo cual resulta 

importante que este rasgo de personalidad tenga una orientación que permita 

mediar ante situaciones de conflicto.  

Adicionalmente fue posible responde al objetivo específico 2 considerando 

que la hipótesis 2 obtuvo correlación entre la personalidad de la extraversión y la 

orientación vocacional comprobada a través de Spearman muestra el coeficiente 

de 0.524 con significancia de valor 0.00, por lo tanto, se acepta la Ha y se rechaza 

la Ho concluyendo que la relación es positiva y directa entre dimensión y la 

variable de orientación vocacional. Estos resultados se contrastan con Fernández 

et al.  (2020) quienes refieren que la personalidad se relaciona con las 
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preferencias vocacionales mostrando varianza en las carreras profesionales y el 

desempeño que se ejerce, en función a la personalidad de la extraversión se halló 

que la significancia hacia los intereses influye significativamente en relación al 

interés artístico 0.13, social 0.05 y emprendedor de 0.00. Sin embargo, Zela y 

Quispe (2019) afirman que no hay valor de significancia en la variable de 

extraversión e inteligencia emocional, pues en la investigación realizada 

evidencian un coeficiente negativo de -.28 

De acuerdo con la afirmación de Costa y McCrae (1990) el rasgo de la 

personalidad de extraversión tiene los siguientes indicadores ser jovial, interactúa 

y ejerce mayor poder en el proceso de socialización, así mismo se diferencia por 

la toma de decisiones e involucra a los demás. Por lo cual, resulta primordial que 

el sujeto al identificar el tipo de personalidad con la que cuenta le permitirá 

direccionarse por medio de la orientación vocacional a las carreras profesionales 

en las que puede encasillarse según el rasgo de personalidad.   

En función al objetivo 3 se  logró identificar la relación entre la dimensión 

de personalidad y orientación vocacional, corroborándose en la correlación de la 

hipótesis 3 entre el rasgo de la personalidad de apertura y la orientación 

vocacional, así mismo fue comprobada por medio de la prueba de Spearman se 

obtuvo el coeficiente equivalente a 0.550 con un nivel de significancia de 0.00, ello 

permite identificar la relación entre la dimensión de la personalidad y la segunda 

variable de estudio, por lo tanto, se acepta la hipótesis de alterna y se rechaza la 

nula. Estos resultados coinciden con Ruperti et al. (2020) quien afirma que el 

comportamiento social del sujeto influye orientación vocacional, obteniendo en su 

investigación la significancia de 0.228, Sin embargo, el mismo autor indica que la 

personalidad con retraimiento social no muestra relación con la orientación 

vocacional siendo los resultados hallados de -0.137 en su nivel de correlación.  

Frente a lo anterior es posible vincular lo obtenido con las afirmaciones de 

Eysenck (1970) sustenta que la personalidad se relaciona con la conducta del 

sujeto integrando las características cognitivas, afectivas, conativas y físicas. 

Además, afirma que la personalidad en medianamente estable expresándose en 

las diversas situaciones del hombre. Por ende, los rasgos de la personalidad es el 

medio que permite tomar decisiones ante diversas eventualidades siendo 



 

38 
 

variables según el tipo, por lo cual la orientación vocacional o intereses 

profesionales serán elegidas considerando la particularidad del sujeto.   

De igual modo fue posible responder al objetivo 4 donde se buscó 

identificar la relación entre la dimensión de la personalidad y orientación 

vocacional, identificándose la correlación en el análisis estadístico permitiendo 

responder ante la hipótesis 4, donde se demuestra que la personalidad de tipo 

amabilidad se relaciona con la variable orientación vocacional, ello se expresa 

bajo un coeficiente de correlación moderado y positivo equivalente a 0.462 con un 

nivel de significancia igual a 0.00. Se rechaza la hipótesis nula; por ende, existe 

relación entre la dimensión 4 y la variable 2.  Sin embargo, Panduro (2021) obtuvo 

el siguiente resultado de coeficiencia respecto a la relación entre el interés 

vocacional emprendedor y aptitudes cognitivas siendo la significancia de 0.28, sin 

embargo, se identificó que, las aptitudes cognitivas, se asocia de modo inverso al 

interés vocacional artístico evidenciando significancia de -.31.  

Así mismo ante lo resultados obtenidos en la relación positiva de rasgos de 

la personalidad de amabilidad y la variable 2 Holland (1975) sustenta que la 

personalidad que tiene el estudiante influye directamente en la elección 

profesional que pueda seguir a corto, media y largo plazo. Así mismo indica que el 

sujeto que conozca su tendencia de personalidad también deberá evaluar las 

actividades a realizarse según la profesión, ello permitirá tener un panorama de lo 

que ha de realizarse. Del mismo modo según Griffith (1990) en la realización de la 

teoría de rasgos planteó que el adolescente que decide una u otra profesión en 

etapa educativa ha de ser consciente de las capacidades con las que cuenta, ello 

permitirá decidir oportunamente sus actividades. 

Por último, en función al objetivo 5 fue posible identificar la relación entre la 

dimensión del rasgo de personalidad de responsabilidad y orientación vocacional 

comprobándose la hipótesis, pues el nivel de correlación muestra un coeficiente 

de correlación moderado y positivo equivalente a 0.585 con un nivel de 

significancia igual a 0.00. Se rechaza la hipótesis nula; por ende, existe influencia 

entre la dimensión 5 y la variable 2. Estos datos coinciden con López y Garde 

(2022) pues, se ha corroborado los datos de investigación donde se afirma que el 

rasgo de responsabilidad es significativa y directa en relación a las estrategias 
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aprendizaje obteniendo el 0.711 y p<.01). Por lo contrario, Seker (2019) refiere que 

la dimensión de personalidad realista, no guarda relación con la variable de 

orientación vocacional mostrando una varianza en la correlación de – 6.3.  

Respecto a las limitaciones de la investigación, es posible afirmar que 

alteraron el tiempo en el que se planeó culminar el estudio. En primer lugar, los 

eventos realizados durante los meses de Mayo retrasaron la aplicación de 

instrumentos, ha de considerarse que la muestra de la investigación no se 

encontraba en condiciones óptimas para el desarrollo de los test, pues los 

discentes se encontraban participando en festividades determinadas por la 

institución educativa. 

En segundo lugar, el acceso a información digital se encontraba escasa en 

relación a las variables de estudio, dificultando la obtención inmediata de 

antecedentes nacionales e internacionales impactando en la estructuración de las 

discusiones en el capítulo posterior. Ha de tenerse en cuenta que la búsqueda en 

las bases de datos en relación al campo temático, en su mayoría se 

direccionaban a otra muestra, enfoque y nivel.  

Por último, una limitante en la elaboración de este trabajo fue la entrega y 

tramite de documentos administrativos tales como: la carta de presentación, la 

cual desfavoreció que fueran presentadas a las autoridades de la institución 

donde se realizó el desarrollo de investigación.  

Así mismo, es indispensable hacer mención a las fortalezas que trae 

consigo la realización de este estudio, tales como: La ampliación de datos 

teóricos, tanto para la variable 1 y 2. Además esta investigación permitió cooperar 

con el conocimiento de las características particulares de los estudiantes a la 

comunidad educativa en relación a su personalidad e intereses profesionales. Ello 

fue posible, debido a la planificación anticipada de las actividades a realizarse, así 

como, considerar el cronograma de fechas establecidas. Por último, el 

investigador respetó la confidencialidad de los datos de los participantes haciendo 

uso de la empatía como habilidad social primordial.  
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VI. Conclusiones  

Primera 

Frente a la obtención de resultados que se han obtenido en esta 

investigación se demostró que se evidencia correlación significativa entre las 

variables de estudio personalidad y orientación vocacional, manifestando una 

correlación que se expresa bajo un coeficiente moderado y positivo equivalente a 

0.564 con un nivel de significancia igual a 0.00. por ende, permitió comprobar la 

hipótesis general. 

Segunda  

En relación a la dimensión primera se corroboró que existe relación entre la 

personalidad del neuroticismo y la orientación vocacional, ello se expresa bajo un 

coeficiente de correlación moderado y positivo equivalente a 0.462 con un nivel de 

significancia igual a 0.00. En consecuencia, posibilitó que se compruebe la 

hipótesis específica 2 en esta investigación.  

Tercero 

De acuerdo a la tercera dimensión de estudio se comprobó que, existe 

relación entre la personalidad de extraversión y la orientación vocacional, ello se 

expresa bajo un coeficiente de correlación moderado y positivo equivalente a 

0.524 con un nivel de significancia igual a 0.00. Por ende, se procedió a 

corroborar la correlación de la hipótesis específica planteada con anterioridad en 

este trabajo investigativo.  

Cuarto  

En relación a la cuarta dimensión se manifiesta que, existe relación entre la 

personalidad de apertura y la orientación vocacional, ello se expresa bajo un 

coeficiente de correlación moderado y positivo equivalente a 0.550 con un nivel de 

significancia igual a 0.00. Permitiendo de tal manera comprobar la hipótesis 

específica de este estudio.  
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Quinto 

De acuerdo a la quinta dimensión se comprueba que existe relación entre 

la personalidad de amabilidad y la orientación profesional, ello se expresa bajo un 

coeficiente de correlación moderado y positivo equivalente a 0.462 con un nivel de 

significancia igual a 0.00. Ello permite concluir que la relación es directa 

afirmándose la hipótesis específica de estudio.  

Sexto 

Por último, se concluye que, existe relación entre la personalidad de 

responsabilidad y la orientación profesional, ello se expresa bajo un coeficiente de 

correlación moderado y positivo equivalente a 0.585 con un nivel de significancia 

aprobándose la hipótesis específica planteada en esta investigación.  
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VII. Recomendaciones  

Son direccionadas hacia toda la comunidad participante que ejercen labor 

en el proceso educativo de esta institución en la que se ha realizado la 

investigación por lo cual, incluye a los maestros, discentes, directivos y la familia 

como organización social indispensable en el proceso de enseñanza – 

aprendizaje.  

Primera 

Se anunciará los resultados hallados durante el proceso de investigación 

inicialmente a quien ejerce cargos directivos, a fin de que se realice talleres en las 

que se promueva charlas informativas sobre carreras profesionales acorde a los 

intereses individuales y rasgos de la personalidad permitiendo así, tener una 

orientación y guía de las profesiones a elegir. 

Segunda 

Considerando la información brindada de los resultados obtenidos se 

sugiere que el área del departamento psicológico capacite a los docentes del área 

de tutoría y desarrollo personal, en relación al manejo de los estudiantes que 

hayan sido identificados con el rasgo de personalidad de apertura a fin de 

orientarlos positivamente, pues este tipo de personalidad se caracteriza por ser 

convencional y limitado en el proceso de creación y toma de decisión.  

Tercera  

A los docentes del área de tutoría realizar talleres de orientación vocacional 

siguiendo las pautas brindadas en relación a los tipos de personalidad 

identificados en la institución educativa con el fin de estructurar su personalidad y 

se genere el autoconocimiento.  

Cuarta 

 A los docentes de los cursos de desarrollo personal de la I.E seguir los 

lineamientos otorgados en relación a la personalidad y orientación vocacional 

para realizar sesiones de clase donde se involucre la importancia de conocerse a 

sí mismo en relación a las características individuales del sujeto y el rasgo de la 
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personalidad identificado, ello permitirá que en lo posterior puedan tomar 

decisiones profesionales orientadas bajo su propio autoconocimiento 

Quinto  

Considerando los resultados brindados se sugiere socializar con la plana 

docente de las áreas que estén encargadas de tratar temas en función al 

autoconocimiento, autoestima, identidad con el fin de orientar a los estudiantes. 

Permitiendo así que aquellos estudiantes que hayan identificado su rasgo de 

personalidad tal como; el de amabilidad potencialicen sus habilidades. 

Sexto 

Por último, se sugiere tanto a docentes, directivos y departamento 

psicológico a promover charlas considerando los lineamientos del estudio a los 

padres de familia de aquellos estudiantes que hayan identificado sus rasgos de 

personalidad tal como; la responsabilidad, Ello permitirá direccionarlos 

oportunamente en la elección de carreras profesionales considerando que se 

caracterizan por ser sujetos altamente disciplinados en relación a las metas 

propuestas.  
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Matriz de consistencia 

Problema General  Objetivo General Hipótesis General Metodología 

✓ ¿Cuál es la relación entre la 

Personalidad y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel 

secundaria de una institución 

educativa, Lima – Los olivos 2023? 

 

✓ Demostrar la relación entre la 

personalidad y la orientación 

vocacional en estudiantes de nivel 

secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023. 

 

✓ Existe relación entre la personalidad 

y la orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa Los olivos - 

2023.  

Tipo: Básica 

 

Enfoque: Cuantitativo 
 

Método: Hipotético - Deductivo 

 

 
Nivel: Correlacional 

 

 

Diseño: 
 

No experimental 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

M: Muestra 

X: Personalidad 

Y: Orientación Vocacional 

R: Posible relación entre las variables 

 

Problemas Específicos  Objetivos Específicos Hipótesis Específicos  

✓ ¿Cuál es la relación entre la 

Personalidad de neuroticismo y la 

orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Lima – 

Los olivos 2023?, 

✓ ¿Cuál es la relación entre la 

Personalidad de extroversión y la 

orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Lima – 

Los olivos 2023? 

✓  ¿Cuál es la relación entre la 

Personalidad de apertura y la 

orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Lima – 

Los olivos 2023? 

✓ ¿Cuál es la relación entre la 

Personalidad de amabilidad y la 

orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Lima – 

✓ Identificar la relación entre la 

personalidad de neuroticismo y la 

orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Los 

olivos - 2023.   

✓  Identificar la relación entre la 

personalidad de extraversión y la 

orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Los 

olivos - 2023. 

✓ Identificar relación entre la 

personalidad de apertura y la 

orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Los 

✓ Existe relación entre la 

personalidad de neuroticismo y la 

orientación vocacional en estudiantes 

de nivel secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023.  

✓ Existe relación entre la 

personalidad de extraversión y la 

orientación vocacional en estudiantes 

de nivel secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023. 

✓ Existe relación entre la 

personalidad de apertura y la 

orientación vocacional en estudiantes 

de nivel secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023.  

✓ Existe relación entre la 

personalidad de amabilidad y la 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los olivos 2023? 

 ¿Cuál es la relación entre la 

Personalidad de responsabilidad y la 

orientación vocacional en estudiantes 

de nivel secundaria de una institución 

educativa, Lima – Los olivos 2023 

olivos - 2023.  

✓ Identificar la relación entre la 

personalidad de amabilidad y la 

orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Los 

olivos - 2023.  

✓ Identificar la relación entre la 

personalidad de responsabilidad y 

la orientación vocacional en 

estudiantes de nivel secundaria de 

una institución educativa, Los 

olivos - 2023. 

 

orientación vocacional en estudiantes 

de nivel secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023. 

✓ Existe relación entre la 

personalidad de responsabilidad y la 

orientación vocacional en estudiantes 

de nivel secundaria de una institución 

educativa, Los olivos - 2023. 

 



 

 

Matriz de operacionalización de la variable 01: Personalidad  

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones indicadores ítems Escala Niveles o rangos 

 

 

En la variable 

personalidad 

Costa y McCrae 

(1990) refieren 
la personalidad 

son aquellos 

rasgos que se 

exteriorizan de 

modo particular 

en el sujeto, a 

través de 

esquemas como 

los 

sentimientos, 

pensamientos y 

acciones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Test Neo - FII 

, inventario de 

personalidad NEO 

revisado (Revised 

NEO personality 

Inventory). Siendo 

los autores Costa y 

McCrae (1978). 

Adaptación 

realizada por 

Cordero, Pamos y 

Seisdedos (1999) 

dirigida hacia 

adolescentes y 

adultos consta de 

60 items  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D1: Neuroticismo 

 

 

-  Calmado 

- Tranquilo 

- Calmado 

- Autosatisfecho 

1, 6, 11, 16, 21, 

26, 31, 36, 41, 

46, 51, 56.:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escala Ordinal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neuroticismo  

Muy alto (21- 48), Alto: (16-20), Medio (20), 

Bajo (12- 14) , Muy Bajo (0 – 11). 

 

Extraversión  

Muy alto (38- 48), Alto (34-37), Medio (33), 

Bajo (30-32)  

Muy bajo (0- 29) 

 

Apertura    

Muy alto (35- 48) Alto (31-34), Medio (30), 

Bajo (26-29) 

Muy bajo (0- 25) 

 

 

Amabilidad  

Muy alto (38- 48) Alto (34-37), Medio (-), 

Bajo (31-33) Muy bajo (0- 30) 

 

Responsabilidad Muy alto (41- 48), Alto (37-

40), Medio (-), Bajo (34-36), Muy bajo (0- 

33) 

 

 

 

 

 

D2: Extraversión 

 

 

 

- Jovial 

- Social 

- Decisivo 

- Socializador 

 

2, 7, 12, 17, 22, 

27, 32, 37, 42, 

47, 52, 57 

 

D3: Apertura 

 

 

- Convencional 

- Tradicional 

- Poca creatividad 

- Paramétrico 

 

3, 8, 13, 18, 23, 

28, 33, 38, 

43,48, 53, 58. 

 

D4: Amabilidad 

 

 

- Bueno 

- Cooperativo 

- Ayuda mutua 

- Complaciente 

4, 9, 14, 19, 24, 

29, 34, 39, 44, 

49, 54, 59. 

D5:  Responsabilidad 

 

 

 

 

- Orden  

- Disciplina 

- Cumplimiento de 

actividades. 

 

 

5, 10, 15, 20, 

25, 30, 35, 40, 

45, 50, 55, 60. 



 

 

Matriz de operacionalización de la variable 02: Orientación vocacional  

Definición 

conceptual 

Definición operacional Dimensiones indicadores ítems Escala Niveles o 

rangos 

 

 

 

 

 

Según Vidal y 

Fernández (2009) 

indican que la 

orientación 

vocacional puede 

ser comprendida 

como el 

procedimiento que 

guía al ser humano 

a tomar decisiones 

frente a una carrera 

profesional 

 

Test de orientación 

vocacional CHASIDE 

consta de 98 items 

dividiéndose en 5 

dimensiones 

Administrativas  

y contables, 

Humanísticas y 

 sociales, Artísticas, 

Ciencias de la Salud, 

Medicina y Ciencias de 

la Salud, Ingeniería y 

 computación, Defensa y 

seguridad, Ciencias 

exactas y agrarias.  

 

 

 

 

 

 

 

C: 

Administrativas  

y contables 

Organizativo 

Orden 

Análisis 

colaborador 

Intereses 

98,12,64,53,85,1,78,20,71,91,15,51,2,46 

 

 

 

 

 

 

Ordinal 

 

0-10 

 

 

 

 

 

 

 

0-10 

 

 

 

0-10 

 

 

 

0-10 

 

 

 

 

0-10 

 

 

H: 
Humanísticas 
y 
 sociales 

 

Estético 

Armónico 

Auditivo 

Análisis 

Intereses 

9,34,80,25,95,67,41,74,56,89,63,30,72,86 

 

 

 

A: Artísticas 

 

Preciso 

Práctico 

Crítico 

Rígido 

Intereses 

21,45,96,57,28,11,50,3,81,36,22,39,76,82 

 

 

S: Medicina y 
Ciencias de la 
Salud 

Investigativo 

Perceptivo 

Analítico 

Intereses 

 

33,92,70,8,87,62,23,44,16,52,69,40,29,4 

 
 

I: Ingeniería y 
 computación 

 

Preciso 

Práctico 

Rígido 

Racional 

 

Intereses 

75,6,19,38,60,27,83,54,47,97,26,59,90,10 

 

 

D: Defensa y 
seguridad 
 
 

Colaboración 

Justicia 

Equidad 

Coordinación 

Intereses 

84,31,48,73,5,65,14,37,58,24,13,66,18,43 

 

 

  

0-10 

 

E: Ciencias 

exactas y 

 agrarias.  

 

Clasificar 

Numérico 

Investigación 

Precisión 

Intereses 

77,42,88,17,93,32,68,49,35,61,94,7,79,55 

 

  

0-10 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumento Neo FII – Test Personalidad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Test de Orientación vocacional – CHASIDE  



 

 

 



 

 

Juicios de Experto 1 

1. Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui   

Grado profesional: Maestría (X )                             Doctor ( ) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa ( X )     Organizacional 

( ) 

Áreas de experiencia profesional: Psicóloga Clínica - educativa 

Institución donde labora: UPN 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años (X )                  Más de 5 años (  ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: Test Neo - FII 

Autor (a): Costa y McCrae 

Objetivo: Identificación de rasgos de la Personalidad 

Administración: Individual y colectivo 

Año: 1978 

Ámbito de aplicación: Estudiantes de nivel secundaria 

Dimensiones: Neuroticismo, extraversión, Apertura, amabilidad y responsabilidad. 
Confiabilidad: La fiabilidad alfa del NEO-FFI-R oscila entre 0,70 (C) y 0,81 

Escala: Ordinal 

Niveles o rango: Neuroticismo  

Muy alto (21- 48) Alto: (16-20) 

Medio (20) 

Bajo (12- 14)  

Muy Bajo (0 – 11). 

 

Extraversión  

Muy alto (38- 48) 

Alto (34-37) 

Medio (33) 

Bajo (30-32)  

Muy bajo (0- 29) 

 

Apertura    

Muy alto (35- 48) Alto (31-34) 

Medio (30) 

Bajo (26-29) 

Muy bajo (0- 25) 

 



 

 

Amabilidad  

Muy alto (38- 48) Alto (34-37) 

Medio (-) 

Bajo (31-33)   

Muy bajo (0- 30) 

 

Responsabilidad  

Muy alto (41- 48) 

Alto (37-40) 

Medio (-)  

Bajo (34-36) 

Muy bajo (0- 33) 

 

Cantidad de ítems: 60  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

 

. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario Test Neo - FII elaborado por Costa y McCrae 

en el año 1978 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 



 

 

1: No cumple con el criterio 

 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  ( x )        Aplicable después de corregir (  )   No aplicable (   ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui  DNI:48504376 

Especialidad del Validador: Psicología Educativa 

1.Claridad: El ítem corresponde al concepto formulado 

2.Coherencia: El ítem es apropiado para representar al 

componente  

o dimensión específica del constructo 

3. Relevancia: se entiende sin dificultad alguna el enunciado 

del ítem es conciso, exacto y directo 

 

 

Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui   

Grado profesional: Maestría (X)                             Doctor ( ) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa ( X )     Organizacional 

( ) 

Áreas de experiencia profesional: Psicóloga Clínica Educativa 

Institución donde labora: UPN 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( x)                  Más de 5 años (  ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: CHASIDE 

Autor (a): Jhon Holland Riasec 

Objetivo: Identificación de orientación vocacional  

Administración: Individual y colectivo 

Año: 1959 

Ámbito de aplicación: Estudiantes de nivel secundaria 

Dimensiones: Administrativas y contables, Humanísticas y sociales, Artísticas, 

Ciencias de la Salud, Ingeniería y computación, Defensa y seguridad, 

Ciencias exactas y agrarias. 
Confiabilidad: La fiabilidad alfa de Conbrach  (0.80) 

Escala: Ordinal 

Niveles o rango: 0 – 10 

Para todas las dimensiones se considera la misma escala  la 

tendencia de orientación vocacional se determina con la sumatoria 

final considerando la puntuación mayor en la escala de 0-10 

Cantidad de ítems: 98 

Tiempo de aplicación: 40  minutos 



 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario CHASIDE elaborado por Jhon Holland 

Riasec en el año 1959 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems 

según corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  
    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 
con la dimensión. 

3. Acuerdo 
    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     
    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable (x )         Aplicable después de corregir (  )   No aplicable (   ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui  DNI:48504376 

Especialidad del Validador: Psicología Educativa 

1.Claridad: El ítem corresponde al concepto formulado 

2.Coherencia: El ítem es apropiado para representar al 

componente  

o dimensión específica del constructo 

3. Relevancia: se entiende sin dificultad alguna el enunciado 

del ítem es conciso, exacto y directo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Juicio de experto 2  

1. Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Dr. Rossevelt Edgar Olivera Araya 

Grado profesional: Maestría ( )                             Doctor (X) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa ( X )     Organizacional 

( ) 

Áreas de experiencia profesional: Neuropsicólogo 

Institución donde labora: UCV 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: Test Neo - FII 

Autor (a): Costa y McCrae 

Objetivo: Identificación de rasgos de la Personalidad 

Administración: Individual y colectivo 

Año: 1978 

Ámbito de aplicación: Estudiantes de nivel secundaria 

Dimensiones: Neuroticismo, extraversión, Apertura, amabilidad y responsabilidad. 
Confiabilidad: La fiabilidad alfa del NEO-FFI-R oscila entre 0,70 (C) y 0,81 

Escala: Ordinal 

Niveles o rango: Neuroticismo  

Muy alto (21- 48) Alto: (16-20) 

Medio (20) 

Bajo (12- 14)  

Muy Bajo (0 – 11). 

 

Extraversión  

Muy alto (38- 48) 

Alto (34-37) 

Medio (33) 

Bajo (30-32)  

Muy bajo (0- 29) 

 

Apertura    

Muy alto (35- 48) Alto (31-34) 

Medio (30) 

Bajo (26-29) 

Muy bajo (0- 25) 

 

 



 

 

 

 

Amabilidad  

Muy alto (38- 48) Alto (34-37) 

Medio (-) 

Bajo (31-33)   

Muy bajo (0- 30) 

 

Responsabilidad  

Muy alto (41- 48) 

Alto (37-40) 

Medio (-)  

Bajo (34-36) 

Muy bajo (0- 33) 

 

Cantidad de ítems: 60  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario Test Neo - FII elaborado por Costa y McCrae 

en el año 1978 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

 



 

 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 

 
 Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Dr. Rossevelt Edgar Olivera Araya 

Grado profesional: Maestría ( )                             Doctor (X) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa ( X )     Organizacional 

( ) 

Áreas de experiencia profesional: Neuropsicólogo 

Institución donde labora: UCV 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: CHASIDE 

Autor (a): Jhon Holland Riasec 

Objetivo: Identificación de orientación vocacional  

Administración: Individual y colectivo 

Año: 1959 

Ámbito de aplicación: Estudiantes de nivel secundaria 

Dimensiones: Administrativas y contables, Humanísticas y sociales, Artísticas, 

Ciencias de la Salud, Ingeniería y computación, Defensa y seguridad, 

Ciencias exactas y agrarias. 
Confiabilidad: La fiabilidad alfa de Conbrach  (0.80) 

Escala: Ordinal 

Niveles o rango: 0 – 10 

Para todas las dimensiones se considera la misma escala  la 

tendencia de orientación vocacional se determina con la sumatoria 

final considerando la puntuación mayor en la escala de 0-10 

Cantidad de ítems: 98 

Tiempo de aplicación: 40  minutos 



 

 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario CHASIDE elaborado por Jhon Holland 

Riasec en el año 1959 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems 

según corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Juicio de experto 3 

Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Dra. Gloria Idrogo Barboza 

Grado profesional: Maestría ( )                             Doctor (X) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa ( X )     Organizacional 

( ) 

Áreas de experiencia profesional: Docente universitario 

Institución donde labora: Universidad Nacional de Educación EGyV 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) Docencia en investigación 

Título del estudio realizado. 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: Test Neo - FII 

Autor (a): Costa y McCrae 

Objetivo: Identificación de rasgos de la Personalidad 

Administración: Individual y colectivo 

Año: 1978 

Ámbito de aplicación: Estudiantes de nivel secundaria 

Dimensiones: Neuroticismo, extraversión, Apertura, amabilidad y responsabilidad. 
Confiabilidad: La fiabilidad alfa del NEO-FFI-R oscila entre 0,70 (C) y 0,81 

Escala: Ordinal 

Niveles o rango: Neuroticismo  

Muy alto (21- 48) Alto: (16-20) 

Medio (20) 

Bajo (12- 14)  

Muy Bajo (0 – 11). 

 

Extraversión  

Muy alto (38- 48) 

Alto (34-37) 

Medio (33) 

Bajo (30-32)  

Muy bajo (0- 29) 

 

Apertura    

Muy alto (35- 48) Alto (31-34) 

Medio (30) 

Bajo (26-29) 

Muy bajo (0- 25) 

 

 

 



 

 

 

Amabilidad  

Muy alto (38- 48) Alto (34-37) 

Medio (-) 

Bajo (31-33)   

Muy bajo (0- 30) 

 

Responsabilidad  

Muy alto (41- 48) 

Alto (37-40) 

Medio (-)  

Bajo (34-36) 

Muy bajo (0- 33) 

 

Cantidad de ítems: 60  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario Test Neo - FII elaborado por Costa y McCrae 

en el año 1978 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 
sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o 
indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 
ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 



 

 

 

Dra. Gloria Idrogo Barboza 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 
Opinión de aplicabilidad:  Aplicable (X)    Aplicable después de corregir (   )   No aplicable (   ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Gloria Idrogo Barboza   DNI: 10059835 

Especialidad del Validador: Ciencias de la Educación  

1.Claridad: El ítem corresponde al concepto formulado 

2.Coherencia: El ítem es apropiado para representar al componente  

o dimensión específica del constructo 

3. Relevancia: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem es conciso, exacto y directo 

 

 

 

 

Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Dra. Gloria Idrogo Barboza 

Grado profesional: Maestría ( )                             Doctor (X) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa ( X )     Organizacional 

( ) 

Áreas de experiencia profesional: Docente universitario 

Institución donde labora: Universidad Nacional de Educación EGyV 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) Docencia en investigación 

Título del estudio realizado. 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: CHASIDE 

Autor (a): Jhon Holland Riasec 

Objetivo: Identificación de orientación vocacional  

Administración: Individual y colectivo 

Año: 1959 

Ámbito de aplicación: Estudiantes de nivel secundaria 

Dimensiones: Administrativas y contables, Humanísticas y sociales, Artísticas, 

Ciencias de la Salud, Ingeniería y computación, Defensa y seguridad, 

Ciencias exactas y agrarias. 
Confiabilidad: La fiabilidad alfa de Conbrach  (0.80) 

Escala: Ordinal 

Niveles o rango: 0 – 10 

Para todas las dimensiones se considera la misma escala  la 

tendencia de orientación vocacional se determina con la sumatoria 
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final considerando la puntuación mayor en la escala de 0-10 

Cantidad de ítems: 98 

Tiempo de aplicación: 40  minutos 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario CHASIDE elaborado por Jhon Holland 

Riasec en el año 1959 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems 

según corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 
con la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 
importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 
Opinión de aplicabilidad:  Aplicable (X)    Aplicable después de corregir (   )   No aplicable (   ) 

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Gloria Idrogo Barboza   DNI: 10059835 

Especialidad del Validador: Ciencias de la Educación  

1.Claridad: El ítem corresponde al concepto formulado 

2.Coherencia: El ítem es apropiado para representar al componente  

o dimensión específica del constructo 

3. Relevancia: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem es conciso, exacto y directo 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Confiabilidad de los instrumentos (Prueba piloto)  

 

Variable 1: Personalidad 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticos de los elementos 

 Media Desviación 

típica 

N 

P1 2,4211 1,07061 20 

P2 3,5789 1,30451 20 

P3 3,4737 1,21876 20 

P4 3,2632 1,14708 20 

P5 3,0000 1,15470 20 

P6 3,4737 1,38918 20 

P7 3,9474 1,07877 20 

P8 2,8947 1,32894 20 

P9 1,8947 ,93659 20 

P10 3,6316 1,30002 20 

P11 3,0526 1,26814 20 

P12 2,7895 1,39758 20 

P13 3,5789 ,83771 20 

P14 2,4211 1,21636 20 

P15 3,8421 1,11869 20 

P16 2,6842 1,37649 20 

P17 2,2632 1,28418 20 

P18 3,7895 1,08418 20 

P19 2,8947 1,44894 20 

P20 2,8947 1,14962 20 

P21 3,3158 1,29326 20 

P22 3,0000 1,05409 20 

P23 3,0526 ,70504 20 

P24 3,4737 ,90483 20 

P25 3,3684 ,89508 20 

P26 3,3158 1,37649 20 

P27 2,7895 1,43678 20 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach 

basada en los 

elementos 

tipificados 

N de elementos 

,717 ,746 60 



 

 

P28 3,3158 1,20428 20 

P29 2,5263 1,21876 20 

P30 3,3684 ,83070 20 

P31 2,8421 1,34425 20 

P32 3,6842 1,29326 20 

P33 3,3684 1,25656 20 

P34 2,5789 1,07061 20 

P35 3,7895 ,91766 20 

P36 2,8421 1,46299 20 

P37 3,4737 1,21876 20 

P38 2,6842 1,10818 20 

P39 3,2105 1,27275 20 

P40 3,5263 ,84119 20 

P41 3,1579 1,25889 20 

P42 2,9474 ,84811 20 

P43 2,8421 1,21395 20 

P44 3,6842 1,10818 20 

P45 3,2105 1,03166 20 

P46 3,2105 1,27275 20 

P47 3,4737 1,17229 20 

P48 3,4211 1,16980 20 

P49 3,0526 ,91127 20 

P50 3,1053 1,14962 20 

P51 3,3158 1,24956 20 

P52 3,2105 1,27275 20 

P53 2,9474 1,58021 20 

P54 3,2632 1,52177 20 

P55 3,2632 1,09758 20 

P56 3,3684 1,11607 20 

P57 2,4211 1,34643 20 

P58 3,4737 ,84119 20 

P59 2,7895 1,03166 20 

P60 2,9474 1,12909 20 

 

Variable 2: Orientación vocacional 
 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach 

basada en los 

elementos 

tipificados 

N de elementos 



 

 

,723 ,710 98 

 

 

Estadísticos de los elementos 

 Media Desviación 

típica 

N 

P1 ,5000 ,51299 20 

P2 ,7000 ,47016 20 

P3 ,6000 ,50262 20 

P4 ,8000 ,41039 20 

P5 ,7000 ,47016 20 

P6 ,8000 ,41039 20 

P7 ,5500 ,51042 20 

P8 ,9500 ,22361 20 

P9 ,8000 ,41039 20 

P10 ,5500 ,51042 20 

P11 ,6000 ,50262 20 

P12 ,3500 ,48936 20 

P13 ,3500 ,48936 20 

P14 ,4000 ,50262 20 

P15 ,8000 ,41039 20 

P16 ,7500 ,44426 20 

P17 ,1500 ,36635 20 

P18 ,8000 ,41039 20 

P19 ,6000 ,50262 20 

P20 ,8000 ,41039 20 

P21 ,6000 ,50262 20 

P22 ,9000 ,30779 20 

P23 ,5000 ,51299 20 

P24 ,6000 ,50262 20 

P25 ,8000 ,41039 20 

P26 ,8000 ,41039 20 

P27 ,3500 ,48936 20 

P28 ,6000 ,50262 20 

P29 ,5500 ,51042 20 

P30 ,9500 ,22361 20 

P31 ,9500 ,22361 20 

P32 ,9000 ,30779 20 

P33 ,3500 ,48936 20 

P34 ,5500 ,51042 20 

P35 ,6000 ,50262 20 

P36 ,8000 ,41039 20 



 

 

P37 ,5000 ,51299 20 

P38 ,5000 ,51299 20 

P39 ,4500 ,51042 20 

P40 ,7000 ,47016 20 

P41 ,6500 ,48936 20 

P42 ,7000 ,47016 20 

P43 ,6000 ,50262 20 

P44 ,8000 ,41039 20 

P45 ,8000 ,41039 20 

P46 ,6500 ,48936 20 

P47 ,4500 ,51042 20 

P48 ,5000 ,51299 20 

P49 ,4000 ,50262 20 

P50 ,9000 ,30779 20 

P51 ,3000 ,47016 20 

P52 ,5000 ,51299 20 

P53 ,5500 ,51042 20 

P54 ,6500 ,48936 20 

P55 ,9000 ,30779 20 

P56 ,3500 ,48936 20 

P57 ,9000 ,30779 20 

P58 ,8000 ,41039 20 

P59 ,8500 ,36635 20 

P60 ,5500 ,51042 20 

P61 ,8500 ,36635 20 

P62 ,5000 ,51299 20 

P63 ,7500 ,44426 20 

P64 ,5000 ,51299 20 

P65 ,8000 ,41039 20 

P66 ,6500 ,48936 20 

P67 ,8000 ,41039 20 

P68 ,5500 ,51042 20 

P69 ,9500 ,22361 20 

P70 ,7500 ,44426 20 

P71 ,5500 ,51042 20 

P72 ,6500 ,48936 20 

P73 ,4000 ,50262 20 

P74 ,4000 ,50262 20 

P75 ,4500 ,51042 20 

P76 ,8000 ,41039 20 

P77 ,7500 ,44426 20 

P78 ,1500 ,36635 20 



 

 

P79 ,8000 ,41039 20 

P80 ,5500 ,51042 20 

P81 ,8000 ,41039 20 

P82 ,6500 ,48936 20 

P83 ,9000 ,30779 20 

P84 ,4500 ,51042 20 

P85 ,6000 ,50262 20 

P86 ,8000 ,41039 20 

P87 ,8000 ,41039 20 

P88 ,4000 ,50262 20 

P89 ,6500 ,48936 20 

P90 ,5500 ,51042 20 

P91 ,9500 ,22361 20 

P92 ,7500 ,44426 20 

P93 ,5500 ,51042 20 

P94 ,6500 ,48936 20 

P95 ,4000 ,50262 20 

P96 ,4000 ,50262 20 

P97 ,4500 ,51042 20 

P98 ,8000 ,41039 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 





 

 

 



 

 

 

 

 

  



Anexo X: Prueba de normalidad 

Hipótesis: 

H0: La data tiene una distribución normal 

Ha: La data no tiene una distribución normal 

Nivel de significancia 

α = 0,05 

Regla de decisión:  

Si p – valor obtenido es menor a α, es rechazado la H0 y por defecto se acepta la 

Ha. 

Estadístico de prueba: 

Kolmogorov – Smirnov, apropiada para toda muestra > 50 

Tabla de normalidad 

Se puede visualizar una muestra que supera las 50 unidades; por lo que, se debe 

analizar los coeficientes arrojados por la Prueba de Normalidad Kolmogorov – 

Smirnov. El indicador de significancia para la personalidad es 0.200 (mayor a 

0.05) y el coeficiente para la orientación profesional es 0.049 (menor 0.05); por 

ende, no hay evidencia de normalidad en la distribución de los datos, se sugiere 

elegir la prueba de correlación Rho de Spearman. 

Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. Estadístico Gl Sig. 

Personalidad ,049 100 ,200 ,991 100 ,774 

Orientación 

profesional 
,089 100 ,049 ,964 100 ,007 



Anexo Y: Base de datos en SPSS 
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