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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general demostrar la relacién entre
la personalidad y la orientacién vocacional en estudiantes de nivel secundaria de
una institucién educativa, Los olivos - 2023. La metodologia utilizada fue el
enfoque cuantitativo, asi como se evidencia el tipo de investigacién basica, a
través de un disefio no experimental de corte transversal, de nivel correlacional y
por ultimo este estudio se orientd hacia el método hipotético — deductivo. La
poblacién fue de 250 estudiantes de nivel secundario y la muestra de 100
discentes. Ademas, para la obtencion de resultados se aplicé los instrumentos de
Costa y McRae se utilizaron 60 items, que permitieron identificar los rasgos de
personalidad Neuroticismo, Extroversion, Apertura, amabilidad y responsabilidad.
Asi mismo, para la orientacién vocacional se utilizo el instrumento Holland Riasec
CHASIDE aplicados a través de 98 items. Los resultados hallados indican que
existe relacion entre la variable personalidad y orientacién vocacional siendo el
nivel de correlacion de 0.564 con un nivel de significancia igual a 0.00 estimado
por el coeficiente de Spearman aceptandose la hipétesis alterna y rechazandose
la hipétesis nula. Ello muestra que se evidencia relacibon moderada y positiva

entre ambas variables de estudio.

Palabras clave: personalidad, orientacion vocacional, rasgo, profesion.
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Abstract

The present investigation has as a general objective to demonstrate the
relationship between personality and vocational orientation in secondary level
students of an educational institution, Los olivos - 2023. The personalized
methodology is of a quantitative approach, in the same way the type of basic
research is evidenced, through a non-experimental cross-sectional design, of a
correlational level and finally this study is oriented towards the hypothetical -
deductive method. In relation to the population it was 100 secondary level
students. In addition, to obtain results, the instruments of Costa and McRae were
applied, 60 elements were used, which allowed to identify the personality traits
Neuroticism, Extraversion, Openness, kindness and responsibility. Likewise, for
vocational guidance, the Holland Riasec - CHASIDE instrument was acquired,
applied through 98 articles. The results found indicate that there is a relationship
between the personality variable and vocational orientation, the connection level
being 0.564 with a significance level equal to 0.00 estimated by the Spearman
coefficient, accepting the alternate hypothesis and rejecting the null hypothesis.
This shows that a moderate and positive relationship is evident between both

study variables.

Keywords: personality, vocational orientation, trait, profession.
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INTRODUCCION

Actualmente nos encontramos en un mundo dinamico, por lo cual los
sujetos se enfrentan a realidades cambiantes, ello significa que la sociedad
requiere de ciudadanos preparados profesionalmente para asumir diversos roles.
Sin embargo, muchos adolescentes y jévenes se encuentran confusos en la toma
de decision respecto a su vida académica posterior al nivel educativo escolar.
Valarezo et al (2020) indica que el ser humano encontrard el éxito profesional a
partir del conocimiento de sus intereses y sobre todo de autoconocimiento
intelectual, psicologico y social, siendo la personalidad el factor que ha de
desarrollarse para obtener resultados positivos. El Organismo Especializado en
las Naciones Unidas (UNESCO, 2021) refiere que aquel sujeto que conozca sus
habilidades y personalidad a modo general permitira desligarse de ideas
impuestas por la sociedad, siguiendo sus ideales y alcanzando metas propuestas,
asi mismo se indica en una encuesta realizada que en mas de 93 paises la

orientacion vocacional no tiene mayor difusion.

Garcia, et al. (2019) refiere que la orientacién vocacional orienta al sujeto a
la eleccion profesional permitiéndole tener un panorama mas visible de la vida
académica, asi mismo en el estudio realizado a la poblacion escolar privada en
Puerto Rico se obtuvo como resultado que la adolescencia es la etapa mas viable
para realizar este proceso, pues el sujeto se encuentra consciente de los
intereses profesionales. Ha de considerarse de gran importancia la orientacion
vocacional, pues permite prevenir el fracaso en cuestiones profesionales, por
ejemplo, el cursar carreras que no son compatibles con la personalidad que tiene
el sujeto. La Comision econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2022)
en su estudio indica que los estudiantes a nivel de Latinoamérica de 15 a 24 afios
el 15.5 % no estudia ni trabaja, asi mismo, el 46.3 % sé6lo trabaja no habiendo
decidido por alguna carrera profesional. Por lo cual, se sugiere realizar programas

preventivos de orientacion vocacional.

En relacién a estudios a nivel internacional Tapia (2023) refiere que el 30%
de estudiantes de la Universidad tecnolégica de México desisten al culminar sus

estudios evidenciando asi la insatisfaccion con la eleccibn de carreras



profesionales imposibilitando la oportunidad de conseguir un trabajo estable a
largo plazo. Asi mismo indica que 2 de 3 estudiantes desconoce la profesion a
seguir al culminar la secundaria y aquellos que eligieron lo hicieron
incorrectamente, pues a través de una encuesta indicaron que no volverian a
estudiar lo mismo. Por ende, es importante que los adolescentes participen de
talleres de orientacidon vocacional y sobre todo aprendan a conocerse a si
mismos. Esta investigacion realizada en México muestra la realidad de diversos
paises en Latinoamérica, estudiantes en etapa escolar que se encuentran
desinteresados por conocer las funciones de las carreras profesionales junto a
ello atraviesan una etapa en la que sienten falta de orientacion conllevandolos a la
toma de decision errada. Adicionalmente Lépez y Garde (2022), indican que los
la personalidad se relacion con la estrategia de aprendizaje afirma ello frente a la
realizacién de un estudio en poblacion espafiola sustentando que la personalidad

de extroversion incide en el modo de aprender.

Adicionalmente, Fernandez et al (2021) en su estudio en la ciudad de
México sustenta que la personalidad permite la comprension de intereses
profesionales. Sin embargo, los resultados hallados en relacion a 437 estudiantes
de bachillerato indican que la problemética identificada se relaciona al
desconocimiento de sus intereses profesionales perjudicando las actividades
académicas. Ademas, mostro una relacion directa entre las variables, afirmando
gue es importante que los adolescentes reconozcan su rasgo de personalidad

permitiendo identificar la profesion a seguir.

Hoy en dia los escolares peruanos tienden a elegir carreras por presion
familiar, falta de conocimiento sobre sus fortalezas, debilidades e intereses. Ello
les conlleva a tomar decisiones apresuradas, en el Peru segun estudios
realizados por la organizacion del Grupo Educaciéon del Futuro en el afio 2022 se
obtuvo el siguiente resultado que en el afio 2019 los estudiantes escolares
ignoraban qué estudios seguir no logrando identificar que carrera profesional se
adecua a su personalidad, asi mismo en el 2022 el porcentaje de
desconocimiento incremento obteniendo como resultado que el 80% de escolares
se encontraba dudoso frente a su orientacion profesional (Zaragoza, 2022).

Especificamente en Lima Metropolitana — Cono norte los estudiantes de 15y 29



afios a mas suman aproximadamente 7 millones de personas representando el
27% de la poblacion estudiantil, se ha identificado que el 22.8% se encuentran en
estado de pobreza, pues no lograron realizar estudios superiores debido a la falta

de orientacion profesional (Carrillo et al. 2019).

Las estadisticas mostradas con anterioridad muestran alarmantes
porcentajes en relacidbn a no saber qué realizar posterior a la etapa escolar
generando desigualdad frente a otros sujetos de la misma edad, repercutiendo en
las metas futuras y el desarrollo personal, social, econdmico y profesional
(Carrillo, 2019). En la ciudad de lima estudios han determinado que el 49% del
alumnado no ha establecido sus intereses profesionales el 54% engloba a
aquellos que consideran ser incapaces de saber que es aquello que les satisface
académicamente (Diaz, 2019). Considerando las investigaciones realizadas en
Perl, se deduce que en la actualidad se muestra un declive en cuanto a la
capacidad de decidir la profesion adecuada y continuar estudios superiores o
técnicos. Es de conocimiento que las investigaciones en relaciéon al sistema
educativo permiten generar cambios en la realidad de los estudiantes, pues busca
orientar, acompafar, guiar sus aprendizajes, buscando su autonomia vy

prepararlos para un desempefio eficaz en su vida profesional.

Por lo tanto, esta investigacion busca responder a la siguiente interrogante
¢,Cudl es la relacion entre la Personalidad y la orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa, Los olivos - 2023?,

asi mismo en esta investigacion se plantearon problemas especificos PE 1.
¢Cudl es la relacion entre la Personalidad de neuroticismo y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa, Los
olivos 2023?, PE 2: ¢Cual es la relacion entre la Personalidad de extroversion y

la orientacién vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion
educativa , Los olivos - 2023?, . PE 3: ¢ Cual es la relacion entre la Personalidad
de apertura y la orientacion vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una
institucién educativa, Los olivos - 2023?, PE 4: ¢Cual es la relacion entre la
Personalidad de amabilidad y la orientacion vocacional en estudiantes de nivel
secundaria de una instituciéon educativa, Los olivos - 2023?. Por ultimo, PE 5:

¢, Cudl es la relacion entre la Personalidad de responsabilidad y la orientacion



vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa, Los
olivos - 20237?.

Esta investigacion es justificada nivel practico pues, los resultados
obtenidos de dicha investigacion permitirdn que los estudiantes sean orientados
en la eleccion de carreras profesionales, contribuyendo a la toma de decision
final. De este modo los adolescentes conoceran segun la personalidad individual
en que rubro es posible desempefarse. Se debe tener en cuenta que, los
resultados de este estudio seran posibles, pues al ejecutarse se ha considerado
datos e informacion tedrica confiable a través de articulos, tesis, libros digitales
entre otros con el fin de respaldar la investigacion. A nivel metodolégico se
utilizara los instrumentos de NEO - Pl — R para medir las dimensiones de
personalidad y en el caso de orientacion vocacional el test de Holland CHASIDE,
siendo ambas validadas para la utilizacion de este estudio permitiendo asi, que en
lo posterior permita a otras investigaciones considerarla como adecuada y

confiable.

Como obijetivo general, OG: Demostrar la relacién entre la personalidad y
la orientacién vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion
educativa, Los olivos - 2023. Siendo los objetivos especificos, OE 1: Identificar la
relacion entre la personalidad de neuroticismo y la orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de una institucién educativa, Los olivos — 2023.
OE 2: Identificar la relacién entre la personalidad de extraversion y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa, Los
olivos - 2023. OE 3: Identificar relacion entre la personalidad de apertura y la
orientacién vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion
educativa, Los olivos - 2023. OE 4: Identificar la relacion entre la personalidad de
amabilidad y la orientacion vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una
institucion educativa, Los olivos - 2023. Por ultimo, el OE 5: Identificar la relacion
entre la personalidad de responsabilidad y la orientacion vocacional en

estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa, Los olivos — 2023.

En relacion a la hip6tesis general: Existe relacion entre la personalidad y la

orientacidén vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion



educativa privada Los olivos - 2023. Siendo las hipotesis especificas HE 1: Existe
relacion entre la personalidad de neuroticismo y la orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa, Los olivos — 2023.
HE 2: Existe relacion entre la personalidad de extraversion y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa, Los
olivos - 2023. HE 3: Existe relacion entre la personalidad de apertura y la

orientacién vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una institucion
educativa, Los olivos - 2023. HE 4: Existe relacion entre la personalidad de
amabilidad y la orientacion vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una
institucion educativa, Los olivos - 2023. HE 5: Existe relacion entre la

personalidad de responsabilidad y la orientacion vocacional en estudiantes de

nivel secundaria de una institucién educativa, Los olivos — 2023.

[I. Marco Tedrico

A nivel internacional Shoaib et al. (2021) en su trabajo investigativo basado
en las aspiraciones vocacionales y la relacion con los tipos de personalidad en
educandos de nivel secundaria. La poblacion estimada fue de 482, la metodologia
utilizada fue correlacional — cuantitativo. El objetivo del estudio fue determinar la
congruencia entre las variables de estudios, siendo el instrumento aplicado de
Holland para la interpretacion de resultado de la variable orientacion vocacional y
NEO — Pl — R para medir la personalidad de los educandos. El estudi6 brindo los
siguientes resultados que el instrumento NEO — Pl — R y sus dimensiones,
(apertura a = 36), extraversion (a = 65), neuroticismo (a = 67), amabilidad (a = 71)
y escrupulosidad (a = 84) se relacionan significativamente con las dimensiones

vocacionales.

Ademéds, Ruperti et al. (2020) realizaron el estudio cientifico elaborado
utilizando como variable de investigacion las caracteristicas vocacionales y el
comportamiento social en estudiantes de bachillerato en ecuador. El enfoque
utilizado fue cuantitativo — transversal, asi como el objetivo fue determinar la
relacion de las caracteristicas vocacionales y el comportamiento social de los
sujetos. A si mismo este estudio tuvo como muestra a 161 educandos, se tuvo en

cuenta la edad 13 y 19 afios como muestra especifica. Se utilizd la prueba



CHASIDE propuesta por HOLLAND que identifica las preferencias profesionales.
La cuantificacion del comportamiento social se hall6 a través, del instrumento BAS
3. Se identifico relacion significativa entre las variables, el 31.7% de los
estudiantes se inclinan al arte, manifestando comportamiento de actividades
manuales y el 61.5% se orientan a carreras de salud evidenciando conductas

altruistas, solidarias, compresivas y respetuoso.

Asi mismo Seker (2019) en su estudio sobre tipos de personalidad y la
orientacién vocacional de nivel secundario se consider6 para la realizacion a 488
estudiantes, siendo de alcance correlacional — cuantitativo. El objetivo del estudio
se direccion6 a examinar la relacion entre ambas variables. Asi mismo el
instrumento aplicado fue adaptado por Kendal y Atli basado en la teoria de
Holland, asi mismo para la valoracion vocacional se aplicé un cuestionario creado
por Atli ambos instrumentos con escala Likert. Los resultados indicaron que la
relacion significativa es del 67% entre las variables de estudio, ademas se
considera que los estudiantes que obtuvieron puntajes altos en la personalidad
social, no se identifican con la personalidad realista considerando el valor

vocacional benevolente con mayor importancia.

En la misma linea, Ahmed et al (2019) desarrollaron el estudio enfocado en
las variables rasgos de la personalidad RIASEC vy las preferencias profesionales.
El objetivo de la investigacion se orientd a identificar la relacién entre los RP Y
PV. Este trabajo cientifico tiene alcance cuantitativo y correlacional. La utilizacion
del instrumento para determinar la relacion de variables fue RIASEC (Hollanda), a
través de la aplicacion se logré identificar las personalidades y orientaciones de
vocaciones, siendo la muestra de 1174 estudiantes encontrandose en etapa
escolar. Obteniendo como resultado que la personalidad e intereses vocacionales
tienen relacion de significancia comprobando la fiabilidad por medio del Alfa de
Cronbach con la escala 0,847. Se evidencia que los resultados determinaron que
el 31.5% preferencia en la medicina, el 9.4 % ejercito, marina y 8.4% orientados a

lo administrativo, por ultimo, el 7,4 % aspir6é a ser contador.

Por dltimo, Quispe y Zela (2019) desarrollaron la investigacion basada en
los Rasgos de personalidad e inteligencia emocional, utilizandose el enfoque

cuantitativo, correlacional y trasversal, en relacion a la aplicacién de instrumentos



se utilizdé NEO FFI, modelo de los autores Costa y McCrae (1992) siendo
adaptado por Martinez y Cassaretto (2011), asi mismo para cuantificar la
inteligencia emocional se aplic6 BARON ICE, desarrollado por Baron (1997) la fue
muestra fue de 153 estudiantes no hallandose significancia entre ambas variables

de estudio.

A nivel nacional Panduro (2021) en su investigacion intereses vocacionales
y aptitudes cognitivas para el aprendizaje en escolares adolescentes, este estudio
consider6 al enfoque cuantitativo, correlacional y transversal en la realizacion de
la investigacion. Asi mismo se utiliz6 la prueba RIASEC para hallar los
resultados, también se aplico el test BADyG- M en una poblacién escolar de nivel
pre escolar de una institucion nacional en Peru realizandose a 61 estudiantes
entre 14 y 15 afos obtuvo el siguiente resultado de coeficiencia respecto a la
relacion entre el interés vocacional emprendedor y aptitudes cognitivas siendo la
significancia de 0.28, sin embargo, se identificé que, las aptitudes cognitivas, se
asocia de modo inverso al interés vocacional artistico evidenciando significancia
de -.31.

Mientras que, Bazan (2022) abordd el estudio basado en la orientacion
vocacional y la implicancia en el proyecto de vida en escolares adolescentes de
una institucion educativa. El tipo de investigacion fue transversal y cuantitativo de
tipo basico, siendo el objetivo determinar la relacién existente entre la orientaciéon
vocacional y el proyecto de vida. Se aplico el instrumento de OV y PV con 25y 21
items respectivamente a una poblacion de 60 estudiantes, hallando como
resultado que la hipétesis planteada es postiva considerandose alto grado de

significancia de 0,844 entre ambas variables validadas a través de Alfa Cronbach.

Asi mismo, Vidal (2020) realiz6 el estudio basado en la feria vocacional y la
influencia en la orientacion vocacional. El objetivo principal fue determinar la
influencia entre las variables, por lo que se utilizé el instrumento creado por el
autor considerando la escala Likert con preguntas cerradas validandose a traves,
de juicio de expertos en ambas variables. Asi mismo se comprueba dicha
confiabilidad, por medio del programa SPSS y Alfa Cronbach obteniendo el
resultado de 0.914 y 0.957 respectivamente. La poblacion y muestra fue de 70

estudiantes del nivel secundario, obteniendo como resultado que si, existe



influencia entre la feria vocacional y la orientacion, pues los educandos
manifestaron sentirse orientados en la eleccion de carrera profesional. Ademas,
se evidenci6é que el 38.3% de los participantes indicaron que la feria vocacional es

regular, mientras que 38.3% opina que es buena.

Considerando las variables de estudio Cassaretto (2021) en la realizacion
de su estudio de autoconcepto e intereses vocacionales en estudiantes de nivel
secundario. El objetivo se orientd a establecer la relacion significativa de las
variables, ademas esta investigacion se caracteriz6 por ser de alcance
correlacional, transversal, no experimental, cuantitativo. Se utilizé el instrumento
de Autoconcepto Garly para la recopilacion de datos, para la cuantificacion de la
variable de intereses vocacionales se utilizé el inventario CASM — 83 R91. Se
realizé a 80 adolescentes obteniendo como resultado que existe relacion entre el
autoconcepto y los intereses vocacionales positivo alto, siendo la correlacion de
0.711, por lo que la dimension fisica, social, intelectual, familiar, sensacion de
control y personal se relacionan con los intereses de ciencias, matematicas,
sociales, comunicacion, arte, economia, institutos armados, finanza, linguistica y

jurisprudencia.

Jacome (2022) en la realizacion de su estudio de inteligencias multiples y
orientacién vocacional en dicentes de 4to y 5to nivel secundario. El objetivo se
orientd a establecer la relacion significativa de las variables, ademas esta
investigacién se caracterizé por ser de alcance correlacional, transversal, de tipo
basica, cuantitativo. Se utilizo el instrumento de Holland para la recopilacion de
datos sobre la personalidad e intereses profesionales, asi como el cuestionario de
inteligencias multiples. Se comprob6é a través del estudio que se evidencia
relacibn entre ambas variables, el resultado que se obtuvo fue que 70% de
estudiantes se caracterizan por inteligencia intrapersonal, el 39.6% inteligencias
matematicas y el 14% inteligencia direccionada a la musica relacionandose
significativamente con la personalidad y orientaciones vocacionales tales como:

realista, emprendedor, artistico.

Por ultimo, Ponce (2018) realizé una investigacion sobre las caracteristicas
de la personalidad y las preferencias profesionales en educandos en etapa

escolar de nivel secundaria, siendo la investigacion de tipo correlacional, no



experimental — cuantitativa. El objetivo principal se enfocé en determinar la
relacion existente en las variables de estudio. La poblacion fue de 113 escolares
adolescentes, aplicandose el instrumento test de Rene Le Senne y el (IPP) para
medir las orientaciones vocacionales, el resultado de este estudio identifico
relacion significativa en las caracteristicas de la personalidad y las preferencias
profesionales, ademas la muestra final resalta que aquellos sujetos que se
orientan a la personalidad con nivel emocional bajo estan propensos a seguir

estudios cientificos.

Asi mismo, Ramos et al. (2022) afirman que la personalidad es referida
como aquellas caracteristicas expresadas por el sujeto en base a la conducta,
emociones y habilidades cognitivas que influyen en la diferenciacion de rasgos de

la personalidad

En relacion a la personalidad Allport (1970) define que los estudiosos
tedlogos quienes hallaron la relacién entre la esencia y persona considerando que
la esencia son aquellos atributos que individualizan al ser humano convirtiéndolo
en sujeto racional y natural. afirma que la personalidad se define por los rasgos

psicofisicos que se involucran en el medio donde se expresa el hombre.

Considerando la definicion Cerda (1985) indica que la personalidad se
encuentra ligada a la definicion de la santisima trinidad, por lo cual afirma que los
constructos personales no se influencian del medio externo, sino que el sujeto lo
encuentra en si mismo ya establecida es decir que de modo interno la esencia de
la personalidad se encuentra en la persona sin la necesidad de la influencia de
otros factores. Mientras que, Montafio et al. (2009) afirma que la palabra
personalidad remonta sus origenes a la época griega en la que los ciudadanos se
interesaba por la personificacion de diferentes caracteres por medio de la
mascara estas presentaciones eran realizadas en el teatro por lo cual, se

expresaba estilos de vida segun el personaje a interpretar.

En relacion a las manifestaciones de la personalidad Cattel (1945) refiere
gue la personalidad es identificada a través de las caracteristicas internas que
inciden en el comportamiento y en la experiencia del sujeto manifestandose en su

experiencia cotidiana. Asi mismo, Eysenck (1970) sustenta que la personalidad se



relaciona con la conducta del sujeto que integra las caracteristicas cognitivas,
afectivas, conativas y fisicas. Ademas, afirma que la personalidad en

medianamente estable expresandose en las diversas situaciones del hombre.

Se han planteado diversas teorias en base a la personalidad segun Rotter
(1963) consider6 al aprendizaje social como medio para estructurar la
personalidad, refirié6 que esta se forma a través de la interaccion con el ambiente.
Por ende, teniendo en cuenta la teoria planteada, ha de considerarse que la
experiencia cotidiana del ser humano estructura la personalidad, pues lo

aprendido con anterioridad influye en la emisién de conducta y aprendizaje.

Segun Eysenck (1970) en la realizaciébn de su teoria enfocada en la
descripcion de rasgos, afirmé que los rasgos tienen correspondencia segun la
situacion que se experimente, sin embargo, recalca que varia en cada sujeto
generando particularidad. Esta teoria recalca que la personalidad derivada de los
rasgos cuenta con un enfoque biopsicosocial involucra la herencia y el ambiente
social, pues afirma que el hombre en su nacimiento cuenta con genética
estructurada de los progenitores provocando respuestas especificas que
caracteriza la individualidad. Por ello, elaboro un cuestionario con el fin hallar
aquellos rasgos que diferencia la personalidad identificando tres tipos

neuroticismo, extraversion y psicoticismo recibiendo como nombre PEN.

Por otra parte, Allport (1970) en su teoria refiere que la personalidad del
hombre depende del entorno social en la que se desenvuelve, asi como la
interpretacién que tiene de si mismo. Por lo tanto, concluye que la formacién de la
personalidad se encuentra involucrado por el aspecto psicofisicos. Esta teoria
plantea un enfoque idiogréafico considerando que cada sujeto es Unico en relaciéon
a la personalidad que presenta, sin embargo, asume que es posible que en los
individuos coincidan ciertos rasgos ello permite la identificacion de las conductas
de modo general, por ejemplo, la dependencia, agresividad, ansiedad y

sociabilidad.

A su vez, Cattel (1945) en su teoria afirma que la personalidad del individuo
se determina por un conjunto de rasgos que se expresan en una determinada

situacion de modo peculiar en el ser humano. Asi mismo afiade que lo hereditario
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y el ambiente social impactan en el tipo de respuesta que se expresa. Considera
gue los rasgos permiten predecir la conducta del sujeto en lo sucesivo, el
desarrollo de esta teoria afirma que hay mayor relevancia de lo hereditario en la
personalidad a diferencia de entorno cultural. El resultado de su estudio indica
gue para identificar el rasgo de personalidad se considerd los comportamientos

habituales segun la situacién, ya que mide las respuestas emitidas.

En la variable personalidad Costa y McCrae en la teoria de los grandes
rasgos de la personalidad (1990) refieren que son aquellos rasgos que se
manifiestan de modo individual, a través de patrones como los sentimientos,
pensamientos y acciones. Asi mismo indican que la personalidad muestra
variaciones caracterizando al sujeto segun las dimensiones en las que se
identifica. Por ello, establecen 5 rasgos de la personalidad, detallan que cada uno

difiere del otro segun los indicadores que muestra las cuales son:

Dimension 1: Neuroticismo: Evidencia al sujeto como aquel que es
calmado, tranquilo, autosatisfecho, cémodo, consciencia activa, expresion de
emociones limitada. Este rasgo describe la persona como un ser preocupado e

inseguro frente a otros dificultando el desarrollo de la confianza en si mismo.

Dimension 2: Extraversion: Caracterizado por ser jovial y social interactia
y ejerce mayor poder en el proceso de socializacidon, asi mismo se diferencia por

la toma de decisiones involucrando a los demas y guiarse por la diversion.

Dimension 3: Apertura: Consciente de los actos cometidos, convencional,
se inclina por lo tradicional, siendo limitado en el proceso de creacion. Ademas,
realiza actividades cotidianas y paramétricas no muestra desarrollo en la
imaginacion.

Dimension 4: Amabilidad: Bueno, cooperativo, ayuda a otros y solidario.
Realiza acciones en favor de otros mostrando complacencia. Dichos indicadores

permiten que el sujeto amable sea aceptado rapidamente en pares sociales

evitando conflictos y rifias.

Dimension 5: Responsabilidad: El orden, disciplina y cumplimiento define a
este rasgo de personalidad. Asi mismo manifiesta orden en las actividades

planeadas y en el alcance de metas establecidas.
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En relacién a la segunda variable Fitch (1935) establece la definicién de la
orientacion vocacional como aquel que asiste al individuo acompafando y
brindado herramientas para elegir oportunamente carreras universitarias teniendo
en cuenta los intereses de cada sujeto, ademas es afirmd que es causada por
factores psicolégicos que representa el ser humano y de modo reducido la

influencia del ambiente.

En la misma linea Parsons (1909) afirma que la orientacién vocacional
frente a la toma de decisiones de carreras profesionales no se encuentra
definidas segun los ideales que tiene el individuo, por lo contrario, determina que
ha de elegirse considerando las aptitudes, habilidades y capacidades que tiene el
hombre ello permitira, que se obtenga la satisfaccion profesional y éxito del
mismo. Ademas, indica que es posible identificar las peculiaridades del sujeto a

través de la resolucion de test psicoldgicos.

De la misma forma, Vidal y Fernandez (2009) indica que la orientacion
vocacional puede ser comprendida como el procedimiento que guia al ser
humano a tomar decisiones frente a una carrera profesional. Asi mismo, tiene
como fin brindar informacién al sujeto y que este mismo sea consciente de sus
propios intereses y el efecto que causara en el desempefio académico y laboral
en la profesion elegida.

Ademés, Gavilan (2006) indica que la orientacién vocacional remonta a sus
origenes en Estados Unidos (Boston) refiere el investigador Parsons en 1909 que
dicho pais se encontraba con altos indices de decadencia econémica por lo que
se intervino en modo de ayuda hacia los mas jovenes, el objetivo se basé en
prepararlos para laborar eficazmente. Mientras que, Rascovan (2008) refiere que
la orientacion vocacional fue creada con fines politicos, detalla que la aparicion
del capitalismo impulso a que se requiera ciudadanos capaces de resolver
problemas en base a una profesidn especifica esto generd que se beneficie solo

aguellas empresas que controlaban la produccién social.

En relacion a la variable orientacion vocacional Parsons (1909) plantea la
teoria de los rasgos para afirmar que la personalidad se relaciona con la

orientacién vocacional, por ello el sujeto deber&d ser capaz de ser consciente en
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relacibn a sus aptitudes, intereses y habilidades para que en lo posterior se
genere una eleccion acorde a su propia individualidad. Ademas, esta teoria
recalca que la eleccién vocacional ocurre cuando el individuo se comprende a si
mismo, conoce la condicion real del sistema laboral y utiliza su razonamiento para
analizar ambos procedimientos. Es decir, el sujeto compara aquellas capacidades
gue lo hacen unico, decide que profesibn es posible seguir segun los
requerimientos que han de necesitarse analizando el campo laboral actual. Sin
embargo, Parsons indica que muchos adolescentes y jévenes toman decisiones
erradas, a causa de la falta de conocimiento y se orienta a solo buscar 1 profesion

como Unica a seguir.

Adicionalmente, Holland (1975) plantea en la teoria hexagonal que los
seres humanos se distinguen segun el tipo de personalidad y estas se relacionan
segun las orientaciones vocacionales. Por ello, en el desarrollo de su estudio
refiere que las personas proyectan sus intereses profesionales segun la
identificacién que se realice asi mismo. A este proceso le denominé estereotipos
profesionales considerando que los individuos coinciden en relacion a la eleccion
vocacional, pues parten de rasgos de la personalidad con -caracteristicas
similares. La teoria hexagonal plantea que se evidencian 6 tipos de personalidad
convencional, realistas, investigativos, artisticos, sociales y emprendedores y que
a su vez existe una relacion con las orientaciones vocacionales de cada ser. Por
altimo, el autor recalca que el ambiente influye en la toma de decisiones
profesionales sentado sus bases explicativas en que la personalidad de estructura
cuando el sujeto se relaciona con el medio esta interaccion genera que la eleccion

final en ocasiones sea realizada a causa de la imposicion externa.

Del mismo modo segun Griffith (1990) en la realizacién de la teoria de
rasgos plantedé que el adolescente que decide una u otra profesion en etapa
educativa ha de ser consciente de las capacidades con las que cuenta, ello
permitira decidir oportunamente sus actividades. Asi mismo, el andlisis de las
debilidades es un procedimiento primordial que permite establecer metas
alcanzables, refiere también que el ser humano ha de guiarse por el principio de
su propia realidad y alejarse de elecciones direccionadas por el placer, recalca

gue toda orientacién vocacional parte de la realidad consciente siendo capaz
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identificar las posibles ventajas y desventajas de las profesiones a elegir. Por
ultimo, detalla la teoria que cada sujeto posee rasgos internos capaces de ser
medido y relacionarse con las ocupaciones acordes a los que se requiere segun
la profesién, ademas sustenta que cuando se correlaciona los rasgos y
orientacion profesional se producira la satisfaccién laboral en las actividades a

realizar.

Siguiendo el mismo lineamiento, Ginzberg (1951) planted la teoria evolutiva
refiere que el sujeto toma decisiones a lo largo de su vida es un ser consciente de
sus propias elecciones, por lo que el proceso de orientacién vocacional no es una
eleccion tomada en un solo momento, por lo contrario, es un proceso acumulativo
gue el sujeto a partir de sus experiencias previas se orienta segun los intereses
por una orientacion vocacional. Por lo tanto, se especifica que segun el desarrollo
vital del hombre existe tendencia a las orientaciones profesionales. De modo
inicial esta teoria aborda a la primera etapa como el periodo fantastico
caracterizada por el rango de edad de 11 afos pues, muestra el deseo del sujeto
por convertirse en adulto, la segunda etapa aborda el periodo tentativo
considerada desde los 11 hasta los 16 afios el adolescente identifica sus
intereses, valores, habilidades y capacidades. Comprende la importancia de
identificar estos principios con el objetivo de relacionar la utilidad en el mundo

laboral.

Continuando con la variable 2 Holland (1975) indica que la orientacion
vocacional parte del interés del sujeto ademas refiere que los factores
sociofamiliares y personales influyen en la decisién final de eleccién profesional,
frente a ello plantea dimensiones en la que especifica preferencias vocacionales
segun las actividades que realizarian en un posible empleo. A continuacion, se

detalla los intereses vocacionales

Dimension 1: Administrativa y contable: Considera al sujeto como aquel
gue se expresa a través del liderazgo siendo guiador de los demas, asi como,
mantiene orden en un grupo social distinguiéndose en la organizacion de las
actividades a realizar. También se caracteriza por ejecutar actividades ligadas al

célculo y conteo asi mismo, muestra aptitudes tolerante y comprensivo,
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responsable en el cumplimiento de objetivos, pues busca soluciones frente a

problemas.

Dimension 2: Humanistica y social: ldentifica aquellas personas que se
orientan hacia las carreras relacionadas con la justicia, defensa de otros.
Mantienen su postura y respuestas argumentativas utilizando el andlisis, ademas
cuentan con fluidez verbal. Las aptitudes que se observan en relacion a la
orientacion vocacional humanistica y social refieren que los sujetos son
imaginativos, comprensivos y desarrollan el control emocional frente a los

sucesos diarios.

Dimension 3: Artisticos: Los intereses profesionales artisticas ubican al
individuo como un ser que se identifica por realizar actividades dentro del marco
imaginativo, utilizando los sentidos como medio de creacién. Por ello, se

establece aptitudes como detallista, creativos, innovador, tranquilo y paciente.

Dimension 4: Ciencias de la Salud: Carreras profesionales ligadas al
sistema de salud esta orientacion establece que el sujeto debera identificarse con
intereses como la investigacién, comprension, ayuda mutua, analisis y precision.
La aptitud que evidencia esta en relacion a la solidaridad y brindar apoyo de

servicio.

Dimension 5: Ingenieria: Preferencias profesionales que abordan practicas
ligadas al calculo, investigacion cientifica, observacion, analisis, planificacion,
organizador, controlador. Ha de mencionarse que este tipo de profesiones
involucra que el sujeto se caracterice como aquel que maneja de &agil la
automatizacion numérica, pues la ingenieria como tal requiere de dichas aptitudes
para el cumplimento de las tareas a realizar en el area de trabajo. Ademas, es de
gran importancia que aquellas personas que se inclinen por carreras de esta

indole sean persuasivos, psiquico, calculadores, analiticos y racionales.

Dimension 6: Defensa: Indica que la orientacion vocacional se direcciona
hacia las carreras donde se imparten justicia, busqueda de equidad e igualdad
frente a un grupo social buscando que soluciones ante un problema identificado,

por ende, se requiere de liderazgo para lograr objetivos planteados. En relacién a
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las aptitudes se requiere de manifestar solidaridad, comprensién, observador y

persuasivo.

Dimension 7: Ciencias exactas: Tipo de carreras direccionadas a ser
ciencias exactas experimentales, tales como matematica o ciencias agrarias, por
ende, el sujeto que se oriente segln sus intereses muestra acciones como
calcular, organizar, investigar, ser preciso. Asi como manifestar conductas

analiticas, introvertidas y metddicas.
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lIl. METODOLOGIA

La investigacion realizada sustentd sus bases a través del paradigma
positivista, considerando la afirmacion de Beltran y Ortiz (2020) quienes refieren
gue la investigacion ligada al positivismo se orienta a identificar la causa y efecto
de problemas cuantitativos sociales, naturales y ciencias fisicas. frente a ello ha
de utilizarse mecanismos estadisticos acompafiados de leyes, asi mismo este
paradigma se enfoca en distinguir las funciones del investigador caracterizando al

individuo como agente es estado neutral ante la realidad problemaética.

La realizaciéon de este estudio fue cuantitativa, tomandose en cuenta los
aportes de Sanchez (2019) quien determina que este enfoque mide los resultados
utilizando instrumentos que permite recoger informacion e interpretarla, ademas
se encarga de realizar andlisis estadisticos cuantificando los resultados con el fin
de demostrar fiabilidad en la investigacion utilizandose datos numéricos para
comprobar las hipotesis establecidas. Por lo tanto, esta estrategia de estudio
permite al investigador conocer a detalle las caracteristicas de las variables y

examinar su efecto.

El tipo de investigacién aplicada fue de condiciéon basica, segun Alvarez
(2021) afirma que se direcciona al mejoramiento de las teorias ya existentes, asi
mismo se enfoca en contrastar la informacion recopilada durante es estudio
excluyendo la manipulacién de las mismas, por el contrario, busca ampliarlas con
el fin de |utilizarlas en posteriores investigaciones considerando las
particularidades del fenébmeno o problema a explorar. Por ende, evidencia que da
origen a la compilacion de datos teéricos generando mayor comprension de las

variables.

Esta investigacion busco relacionar las variables de estudio, se considerd
las afirmaciones de Ramos (2020) quien refiere que el nivel correlacional,
identifica la influencia entre variables a través de la evaluacion estadistica. Se
comprende que lo correlacional tiene como objetivo hallar la relacion, describe
resultados, realizacion de analisis, en un tiempo y espacio determinado. Cabe
resaltar que este nivel de estudio no acepta la investigacion de una sola variable,

por lo contrario, se enfoca en describir las relaciones de una o mas.
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En relacion al método se empled el hipotético — deductiva considerando los
conceptos de Sanchez (2019) afirmo que este método se orienta al planteamiento
de aseveraciones generando hipétesis falsas que sera comprobadas partiendo de
afirmaciones generales para alcanzar conclusiones particulares, teniendo como
objetivo la comprensiéon de los fendmenos a estudiar y describir el origen causal
gue las producen. Por tal motivo, se hizo uso de informacién tedrica que sustenté
datos de la variable, posteriormente se establecio la hipétesis, las cuales fueron

comprobadas a través, de los analisis estadisticos.

Ademas, se aplico el corte transversal, segun Salkind (1998) refiere que
esta metodologia se ejecuta en un solo momento, esta investigacion se
particulariza por haberse aplicado el instrumento y recoger informacion en un

momento y espacio unico

Respecto al disefio se establecio el de tipo no experimental sustentado por
Alvarez (2021) quien afirma que no se evidencia manipulaciéon de variables para
hallar resultados por parte del sujeto que investiga utilizando instrumentos tales
como test o encuestas en escala Likert con el fin de la recoleccion de datos,
resaltando que se busca realizar observacion detallada de los objetos de estudio

dependiente e independiente.

Por lo tanto, se establece que se aplicara el siguiente disefio en la
elaboracion investigativa: disefio no experimental, correlacional con corte

transversal; posteriormente se muestra a través del esquema:

M

/
\

<P = 4X

M: Muestra

X: Personalidad

Y: Orientacion Vocacional

R: Posible relacion entre las variables
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3.2. Variables de operacionalizacién

V1: Personalidad

e Definiciéon Conceptual

En la variable personalidad Costa y McCrae (1990) refieren que la
personalidad son aquellos rasgos que se exteriorizan de modo particular en el
sujeto, a través de esquemas como los sentimientos, pensamientos y acciones.
Asi mismo indican que la personalidad contiene diferenciaciones caracterizando al

individuo e individualizandolo segun las dimensiones en las que se identifica.
e Definicién operacional

La variable de personalidad fue medida aplicandose el test NEO FII,
inventario de personalidad. Siendo los autores Costa y McCrae (1978).
Adaptacion realizada por Cordero, Pamos y Seisdedos (1999) dirigida hacia
adolescentes y adultos. Fue creada con el fin de hallar los rasgos de personalidad
por medio de las tipologias que evidencia variabilidad y diferenciacion, por lo cual
al ejecutarse el instrumento sera posible determinar los tipos de personalidad:

Neuroticismo, extraversion, Apertura, amabilidad y responsabilidad.

Adicionalmente considerando las dimensiones estas a su vez se
caracterizan por los indicadores segun corresponda a la tipologia de la
personalidad estableciéndose 5 rasgos de la personalidad: Neuroticismo:
Evidencia al sujeto como aquel que es calmado, tranquilo y expresién escasa de
emociones. Extraversion: Caracterizado por ser jovial y social interactia y ejerce
mayor poder en el proceso de social. Apertura: Consciente de los actos
cometidos, convencional, se inclina por lo tradicional, siendo limitado en el
proceso de creacién. Amabilidad: Realiza acciones en favor de otros mostrando
complacencia. Por ultimo, Responsabilidad: El orden, disciplina y cumplimiento

define a este rasgo de personalidad.

Este instrumento sera cuantificado por la escala ordinal considerada Likert
conteniendo las siguientes valoraciones: Respuesta A, En absoluto (1),

Respuesta B, en alguna medida (2), Respuesta C, Totalmente de acuerdo (3).
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Variable 2: Orientacion vocacional

e Definicién conceptual

En relacion a la variable orientacion vocacional Holland (1975) refiere que
se orienta a las preferencias del sujeto asume que estas se estructuran por medio
de los factores sociofamiliares y personales originando la toma de decision final

frente a carreras profesionales.
e Definicién operacional

Esta variable serd medible por medio de la utilizaciéon del test CHASIDE
creado por Holland (1997) por medio de este instrumento es posible identificar las
orientaciones vocacionales de adolescentes y adultos considerandose los
siguiente Administracion y contable, Humanistica y social, artistico, ciencias de la

salud, ingenieria, defensa y ciencias exactas.

Por ello, se establece indicadores para cada dimension con el fin de
explicar cuales son las orientaciones vocacionales de los sujetos intervenidos en
la investigacién el test de CHASIDE muestra lo siguiente en relacién a las
profesiones: Administrativa y contable: Sujeto muestra inclinacion a generar
orden, mantiene organizacion, realiza calculos numéricos y cumplimiento de
actividades. Humanistica y social: Personas que se orientan hacia las carreras
relacionadas con la justicia, defensa de otros. Artisticos: Ubican al individuo
dentro del marco imaginativo, utilizando los sentidos como medio de creacion.
Ciencias de la Salud: Carreras profesionales ligadas al sistema de salud
orientados a la ayuda mutua, analisis y precision. Ingenieria: Preferencias
profesionales que abordan practicas ligadas al calculo, investigacion cientifica,
observacion, andlisis, planificacion, organizador, controlador. Defensa: Indica que
la orientacion vocacional se direcciona hacia las carreras donde se imparten
justicia y busqueda de equidad y Ciencias exactas: Tipo de carreras
direccionadas a ser ciencias exactas experimentales, tales como matemética o

ciencias agrarias.

Este instrumento sera cuantificado por la escala ordinal considerada Likert
conteniendo las siguientes valoraciones: Si (1 punto) No (1 punto) realizando la

sumatoria al finalizar el test con el fin de hallar la orientacidén vocacional.
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo

3.3.1. Poblacion

Segun Sucasaire (2022) Afirma que la poblaciéon involucra a todos los
elementos concernientes en la investigacion de quienes se intenta tener
conocimiento. Por ende, se determina por el conjunto de caracteristicas analogas
gue originan los datos del estudio a realizar. Por lo tanto, la poblacion estuvo
determinada por 250 escolares de secundaria en una institucion educativa en Los

Olivos.

e Criterios de inclusion: Educandos de ambos géneros que se encuentren
cursando el nivel secundario desde 2° de nivel secundaria a 5to de
secundaria de la institucion educativa en Los Olivos durante el 2023.

e Criterios de exclusion: Estudiantes menores de 14 afios que pertenezcan

a la institucion educativa en Los Olivos.
Tabla 1

Datos de la Poblacion

Poblacién Cantidad Porcentaje
Nivel Primaria 150 60%

Nivel Secundaria 100 40%

Total 250

Nota: Informacion global de los participantes de la institucion.

3.3.2. Muestra

La muestra se caracteriza por la cantidad numérica de participacion en una
investigacién segin, Naupas (2018) Considera que es el subconjunto de la
poblacion general donde ha de realizarse el trabajo investigativo, es
imprescindible que la muestra se oriente a las caracteristicas de la poblacion o en
casos excepcionales similar, pues los resultados que se obtienen tienen como fin
extrapolar la informacién a la poblaciébn general. En ese sentido el trabajo
elaborado concierne 100 estudiantes de secundaria en una institucion educativa

en Los Olivos
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Tabla 2

Datos de la muestra en la investigacion

Muestra Cantidad Edad
2do de Secundaria 36 14 — 15 afos
3ero de Secundaria 17 15 afios
4to de Secundaria 25 16 afios
5to de Secundaria 22 17 afos

Total 100

Nota: Participantes de la investigacion.

3.3.2 Muestreo

El muestreo implica la relacion de toda la comunidad segun Hernandez
(2018) afirma que el muestreo al ser de tipo censal ha de relacionarse con el
universo poblacion y muestra, ademas sustenta que se ejecuta considerando la
seleccidon no probabilistica. Por lo tanto, es este estudio la participacion sera a

modo general teniendo en cuenta la muestra y criterios de exclusion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica aplicada en la siguiente investigacion es una encuesta siendo
aplicada para ambas variables. Hernandez (2018) indica que es un medio de
recoleccion que permite cuantificar los resultados en diversos estudios donde se

mide resultados.

3.4.1 Instrumentos

Naupas et al. (2018) refiere en relacion al instrumento como elemento que
permite obtener resultados a través de enunciados interrogativos. Considerando
este estudio se aplicé el cuestionario Neo Pl — R para medir la variable de
personalidad en escala Likert teniendo en cuenta las siguientes puntuaciones En
total desacuerdo (1), en desacuerdo (2), Neutral (3), De acuerdo (4) y Totalmente
de acuerdo (5). En relacion a la prueba de Holland la cuantificacion es escala
Likert conteniendo las siguientes valoraciones: Si (1 punto) No (0) realizando la

sumatoria al finalizar el test con el fin de hallar la orientacién vocacional. La
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validez en cuanto al contenido de ambos instrumentos se establecié por medio del
juicio de expertos, habiendo sido aprobados en base al cumplimiento que se

requiere.
Propiedades Psicométricas: Personalidad

Instrumento creado por Costa y McRae, midio cinco factores de rasgos de
la personalidad clasificados en Neuroticismo, Conciencia, Extroversion, Apertura 'y
Agradabilidad. Contando con un total de 60 items para el desarrollo de la

investigacion.
Adaptaciéon Peruana

Martinez y Cassaretto (2011), realizaron la validacién del instrumento en
poblacion peruana de estudiantes, manifiestan en su estudio la confiabilidad
mediante el estadistico alfa de Cronbach, por lo cual refiere que se hallé los
siguientes valores. Neuroticismo .84, para la de responsabilidad .72, en la de

Extroversion .76, la de Apertura alcanzé el .73, y la de Agradabilidad el .75.
e Propiedades Psicométricas: Orientacion Vocacional

En relacion a la variable orientacion vocacional fue elaborada por Holland Riasec,
cuentando con 98 items que identifican la orientacion vocacional del sujeto en

escala Likert con confiabilidad fue determinada por medio del alfa de Cronbach.
e Adaptacion Peruana

Pacori y Atencio (2016) realizaron una investigacion en adolescentes de 5to de
secundaria en Peru aplicando el Test de CHASIDE para ello se realizo la
confiabilidad por medio de alfa Cronbach obteniendo como resultado del test
p<0.05, respecto al nivel de significancia, evidenciando su importancia y
viabilidad.

3.5. Validez y confiabilidad

Para la validez de ambos instrumentos se acudid a tres expertos,
ratificando  la eficacia aceptando la confiabilidad de los items para ser aplicados
en un grupo poblacional. Para la fiabilidad del instrumento se procedio6 a utilizar el

Alfa de Conbrach. Avila y Herrera (2020) sustenta que la validez es un medio que
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permite medir el instrumento y evalla los indicadores para ser aplicado en los

sujetos de estudio.

Tabla 3

Juicio de Experto de ambas variables

Expertos Especialidad Resultado
Dra. Gloria Idrogo Barboza Estadista Aplicable
Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui  Metoddlogo Aplicable
Dr Rossevelt Edgar Olivera Araya Tematico Aplicable

Nota: Resultado de Juicio de expertos.

Segun Quero (2010) define a la confiabilidad como un indicador que
demuestra la consistencia de un instrumento de recoleccién de datos; es decir,
evidencia el error de medicién al aplicar este instrumento en repetidas ocasiones
a una determinada muestra considerando tanto la varianza sistémica como la
varianza al azar. El coeficiente oscila entre 0 y 1, mientras mas cercano es a 1 se

dice que, el instrumento es confiable; por ende, puede aplicarse para obtener data

estadistica.
Tabla 4
Confiabilidad de los instrumentos
Variable NUmero de Alpha de Cronbach
elementos
Variable 1: Personalidad 60 .85
Variable 2: Orientacion vocacional 98 .87

Nota: Confiabilidad de la V1y V2

En la Tabla 4, para la variable personalidad se encontré un coeficiente de
Alpha de Cronbach equivalente a .85 para los 60 items que contempla,
evidenciando de esta manera que, el instrumento es confiable por superar el
0,700. Por otro lado, para la variable orientacion vocacién se hallé un indicador de
confiabilidad igual a 0,87 para los 98 items que comprende, demostrando una

confiabilidad aceptable al ser mayor que 0,700.
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Tabla 5

Fiabilidad por Dimensiones

a
Variable 1 Personalidad 0.85
Neuroticismo 0.83
Extraversion 0.76
Apertura 0.83
Amabilidad 0.78
Responsabilidad 0.82
Variable 2 Orientacién vocacional 0.87
Administrativas y contables 0.75
Humanisticas y sociales 0.78
Artisticas 0.79
Medicina y Ciencias de la salud 0.83
Ingenieria y Computacion 0.79
Defensa y seguridad 0.83
Ciencias exactas y agrarias 0.80

Nota. a = Coeficiente de Alpha
3.6 Procedimientos

Se gestiond la solicitud oportuna, dirigida a la autoridad de la institucién
escolar, a fin de requerir la autorizacibn para procesar y obtener datos
informativos de la poblacion adjuntandose al trabajo de investigacion. La muestra,
total es de 100 educandos, fue inspeccionada por la directora y docente de la
institucion escolar, puesto que ha de cumplirse con los aspectos éticos
determinados. La ejecucion del cuestionario fue presencial a los estudiantes. Al
culminar la recoleccion de datos, ésta se traslado al programa de Excel para

procesar resultados.

3.7 Método de analisis de datos

Se tomd en cuenta para la realizacion de la investigacion y analisis de
resultados la utilizacion del programa tales como, Excel y SPSS para la
cuantificacion de los datos obtenidos, por lo que, se obtuvo informacion de los
datos plasmandose en graficos y comprobar la confiabilidad a través del alfa de
Cronbach. Finalmente, el procesamiento de informacion permitird analizar los

niveles de las variables, asi como la relaciéon entre ambas.

25



3.8. Aspectos éticos

Como primordial criterio ético se ha utilizado la no maleficencia, por lo cual
se conservé la confidencialidad de la identidad de quienes participaron de la
muestra. En relacion a la autonomia se brind6 informacién a cada padre de familia
y/o tutor del estudiante del objetivo de la aplicacion del instrumento
considerandose para la ejecucion ambas variables de estudio. Ademas, a cada
discente se brindd, explicacién sobre los items para realizar la resolucién del
cuestionario. Ademas, se ha considerado el aspecto ético de la beneficencia,
pues los resultados obtenidos durante la investigacion fueron a fin cientifico, con
el objetivo de contribuir a la solucién de problemas hallados, Por dltimo, en
cuestion de la justicia se aplico con el fin de resguardar los derechos de los
estudiantes a fin de generar participacion de todos los participantes de nivel

secundario.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos

Nivel de la V1: Personalidad

Tabla 6
Frecuencia de la personalidad
Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0%
Regular 95 95%
Bueno 5 5%
Total 100 100%

Nota: Resultados de nivel V1

En la Tabla 6 es posible observar que, ante una muestra de 100
estudiantes de la Institucion Educativa Los Olivos; el 0% manifiesta un nivel malo
de personalidad, el 95% de ellos evidencia un nivel regular y el 5% proyecta un
nivel bueno de esta variable; por lo que, hay una tendencia regular de la

personalidad.
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Nivel de la V2: Orientacion profesional

Tabla 7

Frecuencia de orientacion profesional

Nivel Frecuencia Porcentaje

Malo 2 2%
Regular 69 69%
Bueno 29 29%

Total 100 100%

Nota: Resultados de nivel V2

En la Tabla 7 es posible divisar que, ante una muestra de 100 estudiantes

de la Institucion Educativa Los Olivos; el 2% manifiesta un nivel malo de

orientacion vocacional, el 69% de ellos evidencia un nivel regular y el 29%

proyecta un nivel bueno de esta variable; por ende, hay una tendencia regular de

la orientacién profesional.
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4.2. Contrastacion de hipotesis

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion entre la personalidad y la orientacion vocacional en

estudiantes de nivel secundaria de una Institucién Educativa Los Olivos - 2023

Ha: Existe relacion entre la personalidad y la orientacion vocacional en estudiantes

de nivel secundaria de una Instituciéon Educativa Los Olivos - 2023

Tabla 8

Correlacion de variables

. Orientacion
Personalidad .
vocacional
Coeficiente d
oetieiente e 1,000 564%*
correlacion
Rho de
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 100 100

Nota: Resultados de SPSS

En la Tabla 8 se visualiza que, existe relacion entre la personalidad y la
orientacion profesional, ello se expresa bajo un coeficiente de correlacion
moderado y positivo equivalente a 0.564 con un nivel de significancia igual a
<.001 por ende, se rechaza la hipétesis nula.

29



Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre la personalidad del neuroticismo y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institucion Educativa Los
Olivos - 2023

Ha: Existe relaciébn entre la personalidad del neuroticismo y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institucion Educativa Los
Olivos - 2023

Tabla 9
Correlacion de V2 y la personalidad del neuroticismo
Personalidad del Orientacion
neuroticismo vocacional
fici
Coe |C|ent'e’ de 1,000 A62**
correlacion
Rho de
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 100 100

Nota: Resultados de significancia entre D1 y Orientacion vocacional

En la Tabla 9 se aprecia que, existe relacion entre la personalidad del
neuroticismo y la orientacién vocacional, ello se expresa bajo un coeficiente de
correlaciéon moderado y positivo equivalente a 0.462 con un nivel de significancia
igual a <.001. Se rechaza la hipétesis nula; por ende, se afirma la relacion entre la
dimensién de neuroticismo y la orientacion vocacional en estudiantes de nivel

secundaria de una |I.E, Los Olivos — 2023.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre la personalidad de extraversion y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institucion Educativa Los
Olivos - 2023

Ha: Existe relacion entre la personalidad de extraversién y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institucion Educativa Los
Olivos - 2023

Tabla 10
Correlacion de V2 y la personalidad de extraversion
Personalidad de Orientacion
extraversion vocacional
fici
Coe |C|ent'e’ de 1,000 5oaxH
correlacion
Rho de
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 100 100

Nota: Resultados de significancia entre D2 y Orientacion vocacional

En la Tabla 10 se visualiza que, existe relacién entre la personalidad de
extraversion y la orientacion vocacional, ello se expresa bajo un coeficiente de
correlaciéon moderado y positivo equivalente a 0.524 con un nivel de significancia
igual <.001. Se rechaza la hipotesis nula; por ende, existe relacion entre la
personalidad de extraversion y la orientacion vocacional en estudiantes de nivel

secundaria de una |I.E, Los Olivos — 2023.
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Prueba de hipodtesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre la personalidad de apertura y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institucion Educativa Los
Olivos - 2023

Ha: Existe relacion entre la personalidad de apertura y la orientacién vocacional en

estudiantes de nivel secundaria de una Institucién Educativa Los Olivos - 2023

Tabla 11

Correlacion de V2 y la personalidad de apertura

Personalidad de Orientacion
apertura Vocacional
Coeficiente de
., 1,000 .550**
correlacion
Rho de
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 100 100

Nota: Resultados de significancia entre D3 y Orientacion vocacional

En la Tabla 11 se manifiesta que, existe relacion entre la personalidad de
apertura y la orientaciébn vocacional, ello se expresa bajo un coeficiente de
correlacion moderado y positivo equivalente a 0.550 con un nivel de significancia
igual a <.001. Se rechaza la hipétesis nula; por ende, existe relacion entre la
personalidad de apertura y la orientacién vocacional en estudiantes de nivel

secundaria de una I.E, Los Olivos — 2023.
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Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion entre la personalidad de amabilidad y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institucion Educativa Los
Olivos - 2023

Ha: Existe relacion entre la personalidad de amabilidad y la orientacion vocacional

en estudiantes de nivel secundaria de una Institucién Educativa Los Olivos - 2023

Tabla 12

Correlacion de V2 con la personalidad de amabilidad

Personalidad de Orientacion
amabilidad Vocacional
Coeficiente de
. 1,000 A462**
correlacion
Rho de
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 100 100

Nota: Resultados de significancia entre D4 y Orientacion vocacional

En la Tabla 12 se indica que, existe relacion entre la personalidad de
amabilidad y la orientacion vocacional ello se expresa bajo un coeficiente de
correlacion moderado y positivo equivalente a 0.462 con un nivel de significancia
igual a <.001. Se rechaza la hipétesis nula; por ende, existe relacion entre la
personalidad de amabilidad y la orientacién vocacional en estudiantes de nivel

secundaria de una I.E Los Olivos — 2023.
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Prueba de hipotesis 5

Ho: No existe relacion entre la personalidad de responsabilidad y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institucion Educativa Los
Olivos - 2023

Ha: Existe relacion entre la personalidad de responsabilidad y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel secundaria de una Institucion Educativa Los
Olivos - 2023

Tabla 13
Correlacién de V2 con la personalidad de responsabilidad
Personalidad de Orientacion
Responsabilidad vocacional
Coeficiente de
., 1,000 .585**
correlacién
Rho de
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 100 100

Nota: Resultados de significancia entre D5 y Orientacion vocacional

En la Tabla 13 se verifica que, existe relacion entre la personalidad de
responsabilidad y la orientacion vocacional ello se expresa bajo un coeficiente de
correlaciéon moderado y positivo equivalente a 0.585 con un nivel de significancia
igual a <.001. Se rechaza la hipétesis nula; por ende, existe relacion entre la
personalidad de responsabilidad y la orientacion vocacional en estudiantes de

nivel secundaria de una |.E Los Olivos — 2023.
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V. Discusioén

A continuacion, se detalla los resultados que han sido obtenidos, a través
del desarrollo del estudio, respondiendo al objetivo general y en relacion a la
hipdtesis general se identific6é el nivel de correlacion entre las variables de
personalidad y orientacion vocacional, por lo cual se aplico la prueba de
Spearman a fin de obtener la valoracion, siendo de 0.564 significativa el resultado
hallado. Esto demuestra que la correlacion es positiva en las variables 1 y 2,
demostrando que los diversos tipos de personalidad influyen en la orientacion
vocacional. Por ende, se acepta la Ha y se rechaza la Ho .Tal resultado coincide
con Ahmed et al (2019) en la elaboracion de su trabajo de investigacion basados
en rasgos de la personalidad y preferencias profesionales afirman que se
evidencia relacion significativa debido a que la primera variable se relaciona con
la segunda en la toma de decision vocacional del adolescente frente a carreras
profesionales, siendo la correlacion positiva alto de 0.847, evidenciando que de
acuerdo al rasgos de personalidad la preferencia profesional variard. Por lo
contrario, Ponce (2018) en su estudio demostré que la personalidad y preferencia
profesionales no muestran correlacion siendo el resultado obtenido de .945
indicando que hay una correlacion no significativa e inversa entre las variables 1y
2.

De igual modo, estos resultados se acercan a la investigacion realizada por
Carrillo (2019) quien refiere que es indispensable el conocimiento de si mismo
con respecto a la personalidad, pues a partir de la identificacién de los rasgos es
posible conocer las carreras profesionales posibles a seguir. En relacién a la
metodologia utilizada en este estudio ha posibilitado hallar la relacion positiva en
las variables permitiendo que estos resultados contribuyan al autoconocimiento de
la personalidad y la toma de decisiones de carreras profesionales. Siguiendo el
mismo lineamiento, Ginzberg (1951) plante6 la teoria evolutiva refiere que el
hombre toma decisiones en todas las etapas de vida, por lo que se caracteriza al
ser consciente de sus elecciones, es asi que en cuanto llega a la etapa educativa
se encuentra en duda frente a las diversas opciones profesionales, requiriendo de
una orientacion vocacional previa para identificar la propicia segun sus intereses

particulares.
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Asi mismo respondiendo al objetivo especifico 1, se evidencido que la
hipotesis 1 logré establecer la correlacion existente entre la personalidad de
neuroticismo y la orientacion vocacional en estudiantes de nivel secundaria. A
través de la prueba de Spearman se evidencié el nivel de significancia de 0.00
equivalente a 0.462. Corroborando asi la relacion entre la primera dimensioén de la
personalidad y la orientacion vocacional, por ende, se acepta la Ha y se rechaza
la Ho. Respecto a ello la correlacion coincide con el trabajo investigativo de Shoaib
(2021) quien concluye que existe relacion entre la dimension de neuroticismo y la
variable 2 orientacién vocacional, pues demostré que la influencia es de 0.67
identificando que los estudiantes en etapa pre escolar que se relacionan con este
rasgo se orientan a carreras profesionales y muestras conductas tales como: ser
sujetos preocupados e inseguros frente a otros dificultando el desarrollo de la
confianza en si mismo. Sin embargo, Quispe y Zela (2019) identificaron
resultados contrarios a la misma dimension y la relaciéon la variable 2 de estudio
obteniendo que, 0.086 y p=.734.

Segun Eysenck (1970) refiere que la personalidad de neuroticismo se
desarrolla en el hombre a través del aspecto genético y social, propone una teoria
donde especifica que la personalidad derivada de los rasgos cuenta con un
enfoque biopsicosocial, pues afirma que el hombre en su nacimiento cuenta con
genética estructurada, sin embargo, esta es modificada segun el proceso de
socializacion. Asi mismo indica que aquellos sujetos que tengan tendencia a este
tipo de personalidad se caracterizan por ser inestables en relacion a sus
emociones dificultando el alcance logros establecidos. Por lo cual resulta
importante que este rasgo de personalidad tenga una orientacién que permita

mediar ante situaciones de conflicto.

Adicionalmente fue posible responde al objetivo especifico 2 considerando
gue la hipoétesis 2 obtuvo correlacion entre la personalidad de la extraversion y la
orientacién vocacional comprobada a través de Spearman muestra el coeficiente
de 0.524 con significancia de valor 0.00, por lo tanto, se acepta la Hay se rechaza
la Ho concluyendo que la relacion es positiva y directa entre dimension y la
variable de orientacion vocacional. Estos resultados se contrastan con Fernandez

et al. (2020) quienes refieren que la personalidad se relaciona con las
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preferencias vocacionales mostrando varianza en las carreras profesionales y el
desempeiio que se ejerce, en funcion a la personalidad de la extraversion se hallo
que la significancia hacia los intereses influye significativamente en relacion al
interés artistico 0.13, social 0.05 y emprendedor de 0.00. Sin embargo, Zela y
Quispe (2019) afirman que no hay valor de significancia en la variable de
extraversion e inteligencia emocional, pues en la investigacion realizada

evidencian un coeficiente negativo de -.28

De acuerdo con la afirmaciéon de Costa y McCrae (1990) el rasgo de la
personalidad de extraversion tiene los siguientes indicadores ser jovial, interactlia
y ejerce mayor poder en el proceso de socializacién, asi mismo se diferencia por
la toma de decisiones e involucra a los demas. Por lo cual, resulta primordial que
el sujeto al identificar el tipo de personalidad con la que cuenta le permitira
direccionarse por medio de la orientacion vocacional a las carreras profesionales

en las que puede encasillarse segun el rasgo de personalidad.

En funcién al objetivo 3 se logro identificar la relacion entre la dimension
de personalidad y orientacién vocacional, corroborandose en la correlacion de la
hipotesis 3 entre el rasgo de la personalidad de apertura y la orientacion
vocacional, asi mismo fue comprobada por medio de la prueba de Spearman se
obtuvo el coeficiente equivalente a 0.550 con un nivel de significancia de 0.00, ello
permite identificar la relacion entre la dimension de la personalidad y la segunda
variable de estudio, por lo tanto, se acepta la hipétesis de alterna y se rechaza la
nula. Estos resultados coinciden con Ruperti et al. (2020) quien afirma que el
comportamiento social del sujeto influye orientacion vocacional, obteniendo en su
investigacion la significancia de 0.228, Sin embargo, el mismo autor indica que la
personalidad con retraimiento social no muestra relacion con la orientacion

vocacional siendo los resultados hallados de -0.137 en su nivel de correlacion.

Frente a lo anterior es posible vincular lo obtenido con las afirmaciones de
Eysenck (1970) sustenta que la personalidad se relaciona con la conducta del
sujeto integrando las caracteristicas cognitivas, afectivas, conativas y fisicas.
Ademas, afirma que la personalidad en medianamente estable expresandose en
las diversas situaciones del hombre. Por ende, los rasgos de la personalidad es el

medio que permite tomar decisiones ante diversas eventualidades siendo
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variables segun el tipo, por lo cual la orientacion vocacional o intereses

profesionales seran elegidas considerando la particularidad del sujeto.

De igual modo fue posible responder al objetivo 4 donde se busco
identificar la relacion entre la dimension de la personalidad y orientacion
vocacional, identificAndose la correlacion en el andlisis estadistico permitiendo
responder ante la hipotesis 4, donde se demuestra que la personalidad de tipo
amabilidad se relaciona con la variable orientacion vocacional, ello se expresa
bajo un coeficiente de correlacion moderado y positivo equivalente a 0.462 con un
nivel de significancia igual a 0.00. Se rechaza la hipétesis nula; por ende, existe
relacion entre la dimension 4 y la variable 2. Sin embargo, Panduro (2021) obtuvo
el siguiente resultado de coeficiencia respecto a la relacién entre el interés
vocacional emprendedor y aptitudes cognitivas siendo la significancia de 0.28, sin
embargo, se identificd que, las aptitudes cognitivas, se asocia de modo inverso al

interés vocacional artistico evidenciando significancia de -.31.

Asi mismo ante lo resultados obtenidos en la relacion positiva de rasgos de
la personalidad de amabilidad y la variable 2 Holland (1975) sustenta que la
personalidad que tiene el estudiante influye directamente en la eleccién
profesional que pueda seguir a corto, media y largo plazo. Asi mismo indica que el
sujeto que conozca su tendencia de personalidad también debera evaluar las
actividades a realizarse segun la profesion, ello permitira tener un panorama de lo
gue ha de realizarse. Del mismo modo segun Griffith (1990) en la realizacién de la
teoria de rasgos plante6 que el adolescente que decide una u otra profesion en
etapa educativa ha de ser consciente de las capacidades con las que cuenta, ello

permitira decidir oportunamente sus actividades.

Por ultimo, en funcion al objetivo 5 fue posible identificar la relacion entre la
dimensién del rasgo de personalidad de responsabilidad y orientacion vocacional
comprobandose la hipoétesis, pues el nivel de correlacibn muestra un coeficiente
de correlacion moderado y positivo equivalente a 0.585 con un nivel de
significancia igual a 0.00. Se rechaza la hipétesis nula; por ende, existe influencia
entre la dimension 5 y la variable 2. Estos datos coinciden con Lépez y Garde
(2022) pues, se ha corroborado los datos de investigacion donde se afirma que el

rasgo de responsabilidad es significativa y directa en relacién a las estrategias
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aprendizaje obteniendo el 0.711 y p<.01). Por lo contrario, Seker (2019) refiere que
la dimension de personalidad realista, no guarda relacién con la variable de

orientacién vocacional mostrando una varianza en la correlacién de — 6.3.

Respecto a las limitaciones de la investigacién, es posible afirmar que
alteraron el tiempo en el que se planeé culminar el estudio. En primer lugar, los
eventos realizados durante los meses de Mayo retrasaron la aplicacion de
instrumentos, ha de considerarse que la muestra de la investigacion no se
encontraba en condiciones Optimas para el desarrollo de los test, pues los
discentes se encontraban participando en festividades determinadas por la

institucidon educativa.

En segundo lugar, el acceso a informacion digital se encontraba escasa en
relacion a las variables de estudio, dificultando la obtencion inmediata de
antecedentes nacionales e internacionales impactando en la estructuracion de las
discusiones en el capitulo posterior. Ha de tenerse en cuenta que la busqueda en
las bases de datos en relacibn al campo tematico, en su mayoria se

direccionaban a otra muestra, enfoque y nivel.

Por dltimo, una limitante en la elaboracion de este trabajo fue la entrega y
tramite de documentos administrativos tales como: la carta de presentacion, la
cual desfavorecio que fueran presentadas a las autoridades de la institucion

donde se realizo el desarrollo de investigacion.

Asi mismo, es indispensable hacer mencion a las fortalezas que trae
consigo la realizacion de este estudio, tales como: La ampliacion de datos
tedricos, tanto para la variable 1 y 2. Ademas esta investigacion permitié cooperar
con el conocimiento de las caracteristicas particulares de los estudiantes a la
comunidad educativa en relacion a su personalidad e intereses profesionales. Ello
fue posible, debido a la planificacion anticipada de las actividades a realizarse, asi
como, considerar el cronograma de fechas establecidas. Por dltimo, el
investigador respeto la confidencialidad de los datos de los participantes haciendo

uso de la empatia como habilidad social primordial.
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VI. Conclusiones
Primera

Frente a la obtencion de resultados que se han obtenido en esta
investigacion se demostrd que se evidencia correlacion significativa entre las
variables de estudio personalidad y orientacién vocacional, manifestando una
correlacion que se expresa bajo un coeficiente moderado y positivo equivalente a
0.564 con un nivel de significancia igual a 0.00. por ende, permiti6 comprobar la

hipotesis general.
Segunda

En relacion a la dimensién primera se corrobor6 que existe relacion entre la
personalidad del neuroticismo y la orientacion vocacional, ello se expresa bajo un
coeficiente de correlacion moderado y positivo equivalente a 0.462 con un nivel de
significancia igual a 0.00. En consecuencia, posibilit6 que se compruebe la

hipétesis especifica 2 en esta investigacion.
Tercero

De acuerdo a la tercera dimension de estudio se comprobd que, existe
relacion entre la personalidad de extraversion y la orientacion vocacional, ello se
expresa bajo un coeficiente de correlacibon moderado y positivo equivalente a
0.524 con un nivel de significancia igual a 0.00. Por ende, se procedi6 a
corroborar la correlacion de la hipotesis especifica planteada con anterioridad en

este trabajo investigativo.
Cuarto

En relacion a la cuarta dimensién se manifiesta que, existe relacion entre la
personalidad de apertura y la orientacion vocacional, ello se expresa bajo un
coeficiente de correlacion moderado y positivo equivalente a 0.550 con un nivel de
significancia igual a 0.00. Permitiendo de tal manera comprobar la hipotesis

especifica de este estudio.
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Quinto

De acuerdo a la quinta dimensidén se comprueba que existe relacion entre
la personalidad de amabilidad y la orientacién profesional, ello se expresa bajo un
coeficiente de correlacién moderado y positivo equivalente a 0.462 con un nivel de
significancia igual a 0.00. Ello permite concluir que la relacion es directa

afirmandose la hipotesis especifica de estudio.
Sexto

Por ultimo, se concluye que, existe relacion entre la personalidad de
responsabilidad y la orientacién profesional, ello se expresa bajo un coeficiente de
correlacion moderado y positivo equivalente a 0.585 con un nivel de significancia

aprobandose la hipotesis especifica planteada en esta investigacion.
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VIl. Recomendaciones

Son direccionadas hacia toda la comunidad participante que ejercen labor
en el proceso educativo de esta institucion en la que se ha realizado la
investigacion por lo cual, incluye a los maestros, discentes, directivos y la familia
como organizacion social indispensable en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.
Primera

Se anunciard los resultados hallados durante el proceso de investigaciéon
inicialmente a quien ejerce cargos directivos, a fin de que se realice talleres en las
gue se promueva charlas informativas sobre carreras profesionales acorde a los
intereses individuales y rasgos de la personalidad permitiendo asi, tener una
orientacion y guia de las profesiones a elegir.

Segunda

Considerando la informacion brindada de los resultados obtenidos se
sugiere gue el area del departamento psicoldgico capacite a los docentes del area
de tutoria y desarrollo personal, en relacion al manejo de los estudiantes que
hayan sido identificados con el rasgo de personalidad de apertura a fin de
orientarlos positivamente, pues este tipo de personalidad se caracteriza por ser

convencional y limitado en el proceso de creacién y toma de decision.
Tercera

A los docentes del area de tutoria realizar talleres de orientacién vocacional
siguiendo las pautas brindadas en relacion a los tipos de personalidad
identificados en la institucién educativa con el fin de estructurar su personalidad y

se genere el autoconocimiento.
Cuarta

A los docentes de los cursos de desarrollo personal de la I.LE seguir los
lineamientos otorgados en relacion a la personalidad y orientacion vocacional
para realizar sesiones de clase donde se involucre la importancia de conocerse a

si mismo en relacién a las caracteristicas individuales del sujeto y el rasgo de la
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personalidad identificado, ello permitira que en lo posterior puedan tomar

decisiones profesionales orientadas bajo su propio autoconocimiento
Quinto

Considerando los resultados brindados se sugiere socializar con la plana
docente de las areas que estén encargadas de tratar temas en funcion al
autoconocimiento, autoestima, identidad con el fin de orientar a los estudiantes.
Permitiendo asi que aquellos estudiantes que hayan identificado su rasgo de

personalidad tal como; el de amabilidad potencialicen sus habilidades.
Sexto

Por ultimo, se sugiere tanto a docentes, directivos y departamento
psicolégico a promover charlas considerando los lineamientos del estudio a los
padres de familia de aquellos estudiantes que hayan identificado sus rasgos de
personalidad tal como; la responsabilidad, Ello permitird direccionarlos
oportunamente en la eleccién de carreras profesionales considerando que se
caracterizan por ser sujetos altamente disciplinados en relacion a las metas

propuestas.
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Anexos



Matriz de consistencia

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Metodologia

v ¢Cudl es la relacion entre la
Personalidad y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel
secundaria de una institucion
educativa, Lima — Los olivos 2023?

v Demostrar la relaciéon entre la

personalidad y la orientacion
vocacional en estudiantes de nivel
institucion

secundaria de una

educativa, Los olivos - 2023.

v’ Existe relaciéon entre la personalidad

y la orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de
una institucién educativa Los olivos -

2023.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificos

v ¢Cudl es la relacion entre la
Personalidad de neuroticismo y la
orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de
una institucion educativa, Lima -
Los olivos 20237,

v ¢Cudl es la relacion entre la
Personalidad de extroversion y la
orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de
una institucién educativa, Lima -
Los olivos 20237

v ¢Cudl es la relacion entre la
Personalidad de apertura y la
orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de
una institucion educativa, Lima -
Los olivos 2023?

v ¢Cudl es la relacion entre la
Personalidad de amabilidad y la
orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de
una institucion educativa, Lima -

v'ldentificar la relaciébn entre la
personalidad de neuroticismo y la
orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de
una institucién educativa, Los

olivos - 2023.
v'  Identificar la relaciobn entre la
personalidad de extraversion y la
orientacion vocacional en

estudiantes de nivel secundaria de

una institucion educativa, Los
olivos - 2023.
v' ldentificar relacion entre la

personalidad de apertura y la

orientacién vocacional en

estudiantes de nivel secundaria de

una institucion educativa, Los

4 Existe relacibn entre la
personalidad de neuroticismo y la
orientaciéon vocacional en estudiantes
de nivel secundaria de una institucién
educativa, Los olivos - 2023.

4 Existe relacibn entre la
personalidad de extraversion y la
orientacion vocacional en estudiantes
de nivel secundaria de una institucién
educativa, Los olivos - 2023.

v Existe

relacion entre la

personalidad de apertura y la
orientaciéon vocacional en estudiantes
de nivel secundaria de una institucion
educativa, Los olivos - 2023.

v Existe

relacion entre la

personalidad de amabilidad y Ila

Tipo: Bésica
Enfoque: Cuantitativo
Método: Hipotético - Deductivo

Nivel: Correlacional

Disefio:

No experimental

< € X

M /
\

M: Muestra

X: Personalidad

Y: Orientacion Vocacional

R: Posible relacion entre las variables




Los olivos 2023?
¢ Cudl es la relacion entre la

Personalidad de responsabilidad y la
orientacion vocacional en estudiantes
de nivel secundaria de una institucion

educativa, Lima — Los olivos 2023

olivos - 2023.

Identificar la relacibn entre la
personalidad de amabilidad y la
orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de
una institucion educativa, Los
olivos - 2023.

Identificar la relacibn entre la
personalidad de responsabilidad y
la orientacion vocacional en
estudiantes de nivel secundaria de
una institucién educativa, Los
olivos - 2023.

orientacion vocacional en estudiantes
de nivel secundaria de una institucién
educativa, Los olivos - 2023.

v Existe relacibn entre la
personalidad de responsabilidad y la
orientacién vocacional en estudiantes
de nivel secundaria de una institucién

educativa, Los olivos - 2023.




Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Personalidad

Definicién Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
conceptual operacional
- Calmado 1, 6,11, 16, 21, Neuroticismo
e . D1: Neuroticismo - gfalnqtgm 4212' gi gg: 41, Muy alto (21- 48), Alto: (16-20), Medio (20),
n la Vvariapie - Lalmado yol,00. . .
personalidad - Autosatisfecho Bajo (12- 14) , Muy Bajo (0 —11).
Costa v McCrae Test Neo - FIl D2: Extraversion - Jovial 2,7,12,17, 22,
y M . inventario  de - Social 27,32,37, 42, Extraversion
(1990) ref'?ren personalidad NEO - Decisivo 47,52, 57 )
la personalidad | revisado (Revised - Socializador Muy alto (38- 48), Alto (34-37), Medio (33),
son aquellos | NEO  personality Escala Ordinal Bajo (30-32)
rasgos que se Inventory). Siendo - Con\{epcional 3, 8,13, 18, 23, Muy bajo (0- 29)
exteriorizan de los autores Costa 'y | D3: Apertura - Tradicional 28, 33, 38,
q icul McCrae_ (1978). - Poca creatividad 43,48, 53, 58.
modo partlcu ar Adaptacion - Paramétrico Apertura
en el sujeto, a | realizada por Muy alto (35- 48) Alto (31-34), Medio (30),
través de | Cordero, Pamos y - Bueno 4,9, 14, 19, 24, _
esquemas como Seisdedos  (1999) | D4: Amabilidad - Cooperativo 29, 34, 39, 44, Bajo (26-29)
los dirigida hacia - Ayuda mutua 49, 54, 59. Muy bajo (0- 25)
timient adolescentes y - Complaciente
sentimientos, adultos consta de | D5: Responsabilidad | - Orden 5, 10, 15, 20,
pensamientos 'y | 60 items - Disciplina 25, 30, 35, 40, Amabilidad
accilones. - (?u_mpllmlento de | 45, 50, 55, 60. Muy alto (38- 48) Alto (34-37), Medio (-)
actividades.

Bajo (31-33) Muy bajo (0- 30)

Responsabilidad Muy alto (41- 48), Alto (37-
40), Medio (-), Bajo (34-36), Muy bajo (0-
33)




Matriz de operacionalizacién de la variable 02: Orientacién vocacional

Definicién Definicion operacional | Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
conceptual rangos
Organizativo Intereses
Test de orientacion | C: Orden 98,12,64,53,85,1,78,20,71,91,15,51,2,46 0-10
vocacional CHASIDE | Administrativas | Analisis
consta de 98 items | y contables colaborador
dividiéndose en 5 —
Seql] Vidal . . Estético Intereses
egun idal 'y | dimensiones H: Arménico 9,34,80,25,95,67,41,74,56,89,63,30,72,86 Ordinal
Fernandez  (2009) | Administrativas Humanisticas | aAyditivo
indican  que la |y contables, | Y Andlisis
; - e sociales
orientacion Humanisticas y 0-10
VOC&CIOnaI pue_de SOCiales, Al’tisticas, Preciso Intereses
ser  comprendida | ciencias de la Salud, | A: Attisticas Préctico 21,45,96,57,28,11,50,3,81,36,22,39,76,82
como el | Medicina y Ciencias de Critico 010
procedimiento  que | |, sjud, Ingenieria y Rigido
guia al ser humano computacion, Defensa y | S Medicina y | Investigativo Intereses
a tomar decisiones | - oo ' Ciencias Ciencias de la | Perceptivo
frente a una carrera | 2 r Salud Analitico 33,92,70,8,87,62,23,44,16,52,69,40,29,4
. exactas y agrarias. 0-10
profesional
o Preciso Intereses
I Ingenieriay | Practico 75,6,19,38,60,27,83,54,47,97,26,59,90,10
computacion Rigido
Racional 0-10
D: Defensa y | Colaboracion Intereses
seguridad Justicia 84,31,48,73,5,65,14,37,58,24,13,66,18,43 0-10
Equidad
Coordinacion
E: Ciencias | Clasificar Intereses
exactas y Numé_rico. ] 77,42,88,17,93,32,68,49,35,61,94,7,79,55 0-10
) Investigacion
agrarias. Precision
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A En total desacuerdo

@ B B @ gN8Q @0

—
~

B En desacuerdo

A menudo me siento inferior a los demas.
Soy una persona alegre y animosa

A veces, cuando leo poesia o contemplo una
obra de arte, siento una profunda emocion o
excitacion

Tiendo a pensar lo mejor de la gente.

Parece que nunca soy capaz de
organizarme

Rara vez me siento con miedo 0 ansioso.
Disfruto mucho hablando con la gente.

La poesia tiene poco 0 ningun efecto sobre
mi.

A veces intimido o adulo a la gente para que
haga lo que yo quiero.

Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo
por alcanzarlos de forma ordenada.

A veces me vienen a la mente pensamientos
aterradores,

Disfruto en las fiestas en las que hay mucha
gente.

Tengo una gran variedad de intereses
intelectuales

A veces consigo con artimanas que la gente
haga lo que yo quiero.

Trabajo mucho para conseguir mis metas.

A veces me parece que no vaigo
absolutamente nada.

No me considero especiaimente alegre,

Me despiertan la curiosidad las formas que
encuentro en el arte y en la naturaleza

Si alguien empieza a pelearse conmigo, yo
también estoy dispuesto a pelear,

Tengo mucha auto-disciplina,

A veces las cosas me parecen demasiado
sombrias y sin esperanza.

Me gusta tener mucha gente alrededor.

c

Neutra

Epen
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[E Totalmente de acverdo

D De acuerdo

Encuentro aburridas las discusiones
filosdficas.

Cuando me han ofendido, lo que intento es
perdonar y olvidar.

Antes de emprender una accion, siempre
considero sus consecuencias.

Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces
siento que me voy a desmoronar.

No soy tan vivo ni tan animado como otras
personas.

Tengo mucha fantasia.
Mi primera reaccion es confiar en la gente

Trato de hacer mis tareas con cuidado, para
que no haya que hacerias olra vez.

A menudo me siento tenso @ inquieto.
Soy una persona muy activa.

Me gusta concentrarme en un ensuefio 0
fantasia y, dejandolo crecer y desarrollarse,
explorar todas sus posibilidades

Algunas personas plensan de mf que soy frlo
y caiculacor.

Me estuerzo por llegar a la perfeccion en
fodo lo que hago

A veces me he sentido amargado y
resentido.

En reuniones, por lo general prefiero que
hablen oftros.

Tengo poco interés en andar pensando sobre
la naturaleza del universo o de fa condicion
humana.

Tengo mucha fe en la naturaleza humana.
Soy eficiente y eficaz en mi trabajo.

Soy bastante estable emocionalmente.
Huyo de las multitudes.

A veces pierdo el interés cuando la gente
habla de cuestiones muy abstractas y
ledricas.

Instrumento Neo FIl — Test Personalidad

A En total desacuerdo

8 En desacuerdo

Tralo de ser humilde.

Soy una persona productiva, que siempre
termina su trabajo.

Rara vez estoy triste o deprimido
A veces reboso felicidad,

Experimento una gran vanedad de
cmociones o sentimientos

Creo que la mayoria de la gente con la que
trato es honrada y fidedigna.

En ocasiones primero actio y luego pienso

A veces hago las cosas impulsivamente y
luego me arrepiento.

Me gusta estar donde esta la accion.

BBl BB B 888 BB

Con frecuencia pruebo comidas nuevas o de
olros paises.

C Neutral

E Totalmente de acuerdo

Puedo ser sarcastico y mordaz si es
necesario.

Hay tantas pequefas cosas que hacer que a
veces lo que hago es no alender a ninguna

Es dificl que yo plerda los estribos.

Rara vez experimento emociones fuertes
Los mendigos no me inspiran simpatia

154
55 ]
156)
ld  No me gusta mucho charfar con la gente,
gu ge
56}
59)
&

Muchas veces no preparo de antemano lo
que tengo que hacer.

LHA RESPONDOO A TODAS L85 Frwses? 8

NO
CHA MOS0 SUB FESPURSTAS BN LOS LWoMES nocaoos? §i NO
NO

L HA NESFONDICO FEL ¥ SINCERMENTE A LAS FRases?  gf

FIN DE LA PRUEBA

RODEE CON UN CIRCULO LA ALTERNATIVA (A a E) QUE CORRESPONDA MEJOR A SU MANERA DE SER

A En total desacuerdo B En desacuerdo C Neutral D De acuerdo E Totalmente de acuerdo

B rccocflrecoc]E
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Test de Orientacion vocacional — CHASIDE

Nombre:
Edad: .........

(=T = - TSRS
=T 3 = S SRNE

1. Consigna:

a) Lea atentamente cada pregunta.
b) En el protocolo, conteste Sl o NO a cada una.
c) Conteste a todas las preguntas sin omitir ninguna.

Preguntas

Respuesta
Si NO

1.- ¢jAceptaria trabajar escribiendo articulos en la seccion econémica de un
diario?

2.- 4Se ofreceria para organizar la despedida de soltero/a de uno/a de uno
de sus amigos/amigas?

3.- ¢Le gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en su ciudad?

4.- A una frustracion siempre opone un pensamiento positivo?

5.- ¢Sededicaria a socorrer personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

6.- ;Cuando era nifio/a, le interesaba saber como estaban construidos los
juguetes?

7.- 4le interesan mas los misterios de la Naturaleza que los secretos de la
tecnologia?

8.- ¢Escucha atentamente los problemas planteados por sus amigos/as?

9.- ;Se ofreceria para explicar algo a alguien?

10.- ¢ Es exigente y critico con su trabajo?

11.- Le atrae armar puzzles o rompecabezas?

12.- { Puede establecer la diferencia conceptual entre microeconomia y
macroeconomia ¢

13.- ;Usar un uniforme lo/a haria sentirse distinto/a e importante?

14.- ¢ Participaria, como profesional, en un espectaculo de acrobacia aérea?

15.- ¢ Organiza su dinero de manera que siempre alcance hasta volver a cobrar?

16.- ; Convence facilimente a otras personas sobre la validez de sus argumentos?

17 .- ;Se encuentra informado/a sobre los nuevos descubrimientos sobre la
Teoria del Big-Bang?

18.- ;Ante una situacion de emergencia, actla rapidamente?

19.- ; Cuando tiene que resolver un problema matematico, es perseverante hasta
encontrar la solucion?

20.- 4 Si fuera convocado/a para planificar, organizar y/o dirigir un campo de
deportes, aceptaria?

21.- ;Es Ud. éllla que pone un toque de alegria en las fiestas familiares?

22.- ; Cree que los detalles son tan importantes como el todo?

23.- ;Se sentiria a gusto trabajando en un Hospital?

24.- i Le gustaria participar en el mantenimiento del orden ante grandes con-
flictos sociales o catastrofes?

25.- ; Pasaria varias horas leyendo un libro de su interés?

26.- ¢ Planifica cuidadosamente sus trabajos antes de iniciarlos?

27.- ;Mantiene una relacion casi personal con su computadora?

NO

28.- ¢ Disfruta modelando en arcilla?

29.- ;Ayuda habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30.- ¢ Considera importante que, desde la escuela primaria, se fomente la acti-
tud critica y la participacion activa?

31.- ¢ Acepta que las mujeres formen parte de las Fuerzas Armadas, bajo las
mismas normas que los hombres?

32.- ;Le gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algu-
nas enfermedades, usando un microscopio?

33.- ¢ Participaria en una campafia de prevencién de la enfermedad de Chagas?

34.- iLe interesa los temas relacionados con el pasado y con la evolucion del
hombre?

35.- ¢ Se incluiria en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos
y SUS consecuencias?

36.- ¢,Dedica algunas horas de la semana a la realizacion de actividad fisica?

37.- i Le interesan las actividades de mucha accion y de reaccion rapida en
situaciones imprevistas o de peligro?

38.- ¢ Se ofreceria para colaborar como voluntario/a en los gabinetes especia-
les de la NASA?

39.- ¢ Le gusta mas el trabajo manual que el intelectual?

40.- ;Estaria dispuesto/a a renunciar a un momento placentero para prestar
su servicio como profesional?

41.- ; Participaria de un trabajo de investigacion sobre la violencia social?

42 .- ;Le gustaria trabajar en un laboratorio, mientras estudia?

43.- ¢ Arriesgaria su vida para salvar la de un desconocido?

44 - iLe agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45.- s Toleraria empezar tantas veces como fuera necesario hasta obtener un
logro deseado?

46.- ¢ Distribuye los horarios adecuadamente para poder cumplir con lo pla-
neado?

47.- ;Haria un curso para aprender a fabricar las piezas de maquinas o apara-
tos?

48.- ;Elegiria una profesion que lo/a obligara a estar alejado de su familia por
algtn tiempo?

49.- ; Se radicaria en una zona agricola-ganadera?

50.- ;Cuando esta trabajando en grupo, le entusiasma aportar ideas?

51.- jLe resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52.- jLe resultan interesantes las Ciencias Biolégicas?

53.- ;Si una empresa importante solicita un profesional para Gerente de
Comercializacion, le gustaria desempefiar esta funcion?

54 .- ;Se incluiria en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente
de recursos de su provincia?

55.- ¢ Siente interés por descubrir cudles son las causas que determinan cier-
tos fendmenos, aunque no altere su vida?

56.- ¢ Descubrié algun filésofo o escritor que haya expresado las mismas ideas
de Ud. con anticipacién?

57.- ¢ Desearia que le regalen algtn instrumento musical?

58.- ¢ Aceptaria colaborar con el cumplimiento de las normas sociales en luga-
res publicos?

59.- ; Cree que sus ideas son importantes y hace lo posible para ponerlas en
practica?

60.- ¢Cuando, en la casa, se descompone un artefacto, Ud. se dispone pronta-
mente a repararlo?

61.- ¢ Formaria parte de un equipo de trabajo orientado a |a preservacion de la
flora y de la fauna?




NO

62.- ; Tiene por costumbre leer revistas relacionadas con los ultimos avances
cientificos y tecnoldgicos en el area de la salud?

63.- ¢ Le parece importante y necesario preservar las raices culturales de nuestro pais?

64.- ;Le gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa
la distribucion de la riqueza?

65.- ;Le gustaria realizar tareas de mantenimiento y conservacion de un barco
como, por ejemplo, pintura y conservacion del casco, mantenimiento de
los motores, etc.?

66.- ;Cree que el pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista a
cualguier precio?

B7.- ;La libertad y la justicia son valores fundamentales en la vida?

68.- ; Aceptaria hacer practica rentada en una industria de productos alimenti-
cios en el sector de control de calidad?

69.- ; Considera que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente
para todos?

70.- ;Le interesaria investigar sobre una nueva vacuna?

71.- ¢ Le gusta ocupar el rol de coordinador/a en un equipo de trabajo?

72.- $En una discusion entre amigos(as), se ofrece como mediador/a?

73.- ¢ Esta de acuerdo con la formacién de un cuerpo de soldados profesionales?

74.- ¢ Lucharia por una causa justa hasta las (ltimas consecuencias?

75.- ¢ Le gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76.- ¢Haria un nuevo disefo de una prenda pasada de moda, ante una re-
unién imprevista?

77.- ¢ Visitaria un observatorio astronémico para conocerlo en accién?

78.- 4 Le gustaria dirigir el area de importacion/exportacion de una empresa?

79.- ¢ Se siente inhibido/a al entrar en un lugar desconocido con gente que no
conoce?

80.- ;Le gratificaria trabajar con nifios?

81.- ¢ Haria un logotipo para un afiche de una camparia de prevencion del SIDA?

82.- ¢Dirigiria un grupo de teatro?

83.- ¢Enviaria su Curriculum a una empresa automotriz que solicita un gerente
para el area de produccion?

84 - ¢ Participaria de un grupo internacional de defensa de algo justo y benéfi-
co para la humanidad?

85.- ¢ Se costearia sus estudios trabajando?

86.- ¢ Suele defender las llamadas «causas perdidas»?

87 .- ¢ Ante una emergencia, participaria brindando su ayuda?

88.- ¢ Sabe el significado de las siglas ADN y ARN?

89.- ;Elegiria una carrera universitaria cuyo instrumento de trabajo fuera la
utilizacion de un idioma extranjero?

90.- ¢ Trabajar con objetos le resulta méas gratificante que trabajar con personas?

91.- ¢ Le gustaria ser el asesor contable de una empresa?

92.- ¢ Ante un llamado solidario, se ofreceria para cuidar a un enfermo?

93.- ¢ Se siente atraido/a por la investigacion de los misterios del universo como,
por ejemplo, la capa de ozono?

94 - ; El trabajo individual le resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95.- ;Dedicaria parte de su tiempo a ayudar a los habitantes de zonas
carenciadas?

96.- ¢ Cuando decora un ambiente, tiene en cuenta la combinacion de los colo-
res, el estilo preferido, etc.?

97.- ¢ Le gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una
empresa hidroeléctrica?

98.- ¢ Sabe el significado de la sigla PBI?

a) Por cada pregunta contestada afirmativamente marcé con una (x) cruz el nimero corres-

pondiente en el cuadro de abajo.

b) Cada nimero marcado vale un punto. Simalos verticalmente y coloca el resultado en los

casilleros vacios de abajo de cada columna.
c) Colocar en el cuadro Resultados el puntaje obtenido en cada columna.

d) Consideré los mayores puntajes obtenidos en 1-CHASIDE Intereses y 2-CHASIDE Aptitu-

des.

e) Busca en los cuadros que siguen las areas con los intereses y aptitudes mas representa-

tivos de cada una y escribelos en el espacio indicado.
f) La afinidad con la carrera, se realizara en grupo.
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INTERESES

RESULTADOS

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

HUMANISTICAS, CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS SOCIALES
ARTISTICAS

CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERIAS, CARRERAS TECNICAS Y COMPUTACION
DEFENSA ¥ SEGURIDAD

CIENCIAS AGRARIAS, DE LA NATURALEZA, ZOOLOGICAS Y BIOLOGICAS
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Juicios de Experto 1

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica() Social () Educativa (X ) Organizacional
académica: | ()
Areas de experiencia profesional: | Psic6loga Clinica - educativa
Institucién donde labora: | UPN

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a4 afios (X) Mas de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Test Neo - FII

Autor (a): | Costay McCrae

Objetivo: | Identificacion de rasgos de la Personalidad

Administracién: | Individual y colectivo
Afo: | 1978
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de nivel secundaria
Dimensiones: | Neuroticismo, extraversion, Apertura, amabilidad y responsabilidad.
Confiabilidad: | La fiabilidad alfa del NEO-FFI-R oscila entre 0,70 (C) y 0,81
Escala: | Ordinal

Niveles o rango:

Medio (20)

Medio (33)

Apertura

Medio (30)

Bajo (12- 14)
Muy Bajo (0 — 11).

Extraversion
Muy alto (38- 48)
Alto (34-37)

Bajo (30-32)
Muy bajo (0- 29)

Bajo (26-29)
Muy bajo (0- 25)

Neuroticismo
Muy alto (21- 48) Alto: (16-20)

Muy alto (35- 48) Alto (31-34)




Amabilidad

Muy alto (38- 48) Alto (34-37)
Medio (-)

Bajo (31-33)

Muy bajo (0- 30)

Responsabilidad
Muy alto (41- 48)
Alto (37-40)
Medio (-)

Bajo (34-36)
Muy bajo (0- 33)

Cantidad de items: | 60

Tiempo de aplicacién: | 20 minutos

. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Test Neo - FII elaborado por Costa y McCrae

en el afio 1978 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién légica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensidn.

El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimensibn o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que esta | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensidn gue se est midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la

(alto nivel) dimensidn que estad midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicidn de la dimensién.

El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel



1: No cumple con el criterio

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable (x)

Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui DNI:48504376

Especialidad del Validador: Psicologia Educativa

1.Claridad: El item corresponde al concepto formulado

2.Coherencia: El item es apropiado para representar al

componente

o dimension especifica del constructo

(pae

PSICOLOGA

26t T Cano L.
»:

3. Relevancia: se entiende sin dificultad alguna el enunciado

del item es conciso, exacto y directo

Datos generales del Juez

CPsPN*41233

Nombre del juez:

Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional
académica: | ()
Areas de experiencia profesional: | Psicologa Clinica Educativa
Institucion donde labora: | UPN

Tiempo de experiencia profesional en
el rea:

2 a4 afios ( x)

Mas de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CHASIDE

Autor (a): | Jhon Holland Riasec
Obijetivo: | Identificacion de orientacion vocacional
Administracion: | Individual y colectivo
Afo: | 1959
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de nivel secundaria
Dimensiones: | Administrativas y contables, Humanisticas y sociales, Artisticas,
Ciencias de la Salud, Ingenieria y computacion, Defensa y seguridad,
Ciencias exactas y agrarias.
Confiabilidad: | La fiabilidad alfa de Conbrach (0.80)
Escala: | Ordinal

Niveles o rango:

0-10
Para todas las dimensiones se considera la misma escala la
tendencia de orientacién vocacional se determina con la sumatoria

final considerando la puntuacién mayor en la escala de 0-10

Cantidad de items:

98

Tiempo de aplicacion:

40 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario CHASIDE elaborado por Jhon Holland

Riasec en el afio 1959 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

seguin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
féacilmente, es decir, su ordenacion de estas.

sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion l6gica

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensidn.

2. Desacuerdo

El item tiene una relacién tangencial /lejana

con la dimensibn o (bajo nivel de acuerdo) con la dimensién.
indicador que esta | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimension gue se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensidn que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicidn de la dimension.
El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item

importante, es decir debe
ser.

puede estar incluyendo lo gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable (x)

Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Lizbet Thalia Cano Chuquillanqui DNI:48504376

Especialidad del Validador: Psicologia Educativa

1.Claridad: El item corresponde al concepto formulado

2.Coherencia: El item es apropiado para representar al

componente

o dimension especifica del constructo

(s

@ik
CPsPN*41233

3. Relevancia: se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item es conciso, exacto y directo
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Juicio de experto 2

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Dr. Rossevelt Edgar Olivera Araya

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)
Area de formacion | Clinica() Social () Educativa (X ) Organizacional
académica: | ()
Areas de experiencia profesional: | Neuropsic6logo
Institucién donde labora: | UCV
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X))

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Test Neo - FII

Autor (a): | Costay McCrae

Objetivo: | Identificacion de rasgos de la Personalidad

Administracién: | Individual y colectivo
Afo: | 1978
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de nivel secundaria
Dimensiones: | Neuroticismo, extraversion, Apertura, amabilidad y responsabilidad.
Confiabilidad: | La fiabilidad alfa del NEO-FFI-R oscila entre 0,70 (C) y 0,81
Escala: | Ordinal

Neuroticismo

Muy alto (21- 48) Alto: (16-20)
Medio (20)

Bajo (12- 14)

Muy Bajo (0 — 11).

Niveles o rango:

Extraversion
Muy alto (38- 48)
Alto (34-37)
Medio (33)

Bajo (30-32)
Muy bajo (0- 29)

Apertura

Muy alto (35- 48) Alto (31-34)
Medio (30)

Bajo (26-29)

Muy bajo (0- 25)




Amabilidad

Muy alto (38- 48) Alto (34-37)
Medio (-)

Bajo (31-33)

Muy bajo (0- 30)

Responsabilidad
Muy alto (41- 48)
Alto (37-40)
Medio (-)

Bajo (34-36)
Muy bajo (0- 33)

Cantidad de items: | 60

Tiempo de aplicacién: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Test Neo - FII elaborado por Costa y McCrae

en el afio 1978 de acuerdo con los siguientes indicadores califiqgue cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensidn.

El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que esta | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensidn que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la

(alto nivel) dimensidn que estad midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimensidn.

El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.



4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Olivera Araya, Rossevelt Edgar.... DNI:06514466

Especialidad del validador: Neuropsicologo. Especialista en Problemas de Audicidn, Lenguaje y

Aprendizaje.

11 de mayo del 2023

1Pertinencia: El item commesponde al conceplo tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para represantar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y dirscto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados

son suficientes para medir la dimension

Datos generales del Juez

Firma del Experto Informante

Nombre del juez:

Dr. Rossevelt Edgar Olivera Araya

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional
académica: | ()
Areas de experiencia profesional: | Neuropsicélogo
Institucion donde labora: | UCV
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X))

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | CHASIDE
Autor (a): | Jhon Holland Riasec
Objetivo: | Identificacion de orientacion vocacional
Administracion: | Individual y colectivo
Afio: | 1959
Ambito de aplicacién: | Estudiantes de nivel secundaria
Dimensiones: | Administrativas y contables, Humanisticas y sociales, Artisticas,
Ciencias de la Salud, Ingenieria y computacion, Defensa y seguridad,
Ciencias exactas y agrarias.
Confiabilidad: | La fiabilidad alfa de Conbrach (0.80)
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: 0-10
Para todas las dimensiones se considera la misma escala la
tendencia de orientacion vocacional se determina con la sumatoria
final considerando la puntuacién mayor en la escala de 0-10
Cantidad de items: | 98
Tiempo de aplicacion: | 40 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario CHASIDE elaborado por Jhon Holland
Riasec en el afio 1959 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién légica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensidn.

El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que estd | 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensidn gue se esti midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la

(alto nivel) dimensidn que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicidn de la dimension.

El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: Olivera Araya, Rossevelt Edgar.... DNI:06514466

Especialidad del validador: Neuropsicologo. Especialista en Problemas de Audicién, Lenguaje y
Aprendizaje.
11 de mayo del 2023

Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensitn especifica del constructo

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es i F e = ¥
conciso, exaclo y directo i

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

Firma del Experto Informante
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Datos generales del Juez

Juicio de experto 3

Nombre del juez:

Dra. Gloria Idrogo Barboza

Qrado profesional: | Maestria () Doctor (X)
Area de formacién | Clinica () Social () Educativa (X ) Organizacional
académica: | ()

Areas de experiencia profesional:

Docente universitario

Institucién donde labora:

Universidad Nacional de Educacion EGyV

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a4 afios () Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) Docencia en investigacion
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Test Neo - Fll

Autor (a): | Costay McCrae
Obijetivo: | Identificacion de rasgos de la Personalidad
Administracion: | Individual y colectivo
Afio: | 1978
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de nivel secundaria
Dimensiones: | Neuroticismo, extraversion, Apertura, amabilidad y responsabilidad.
Confiabilidad: | La fiabilidad alfa del NEO-FFI-R oscila entre 0,70 (C) y 0,81
Escala: | Ordinal

Neuroticismo

Muy alto (21- 48) Alto: (16-20)
Medio (20)

Bajo (12- 14)

Muy Bajo (0 — 11).

Niveles o rango:

Extraversion
Muy alto (38- 48)
Alto (34-37)
Medio (33)

Bajo (30-32)
Muy bajo (0- 29)

Apertura

Muy alto (35- 48) Alto (31-34)
Medio (30)

Bajo (26-29)

Muy bajo (0- 25)




Amabilidad

Medio (-)
Bajo (31-33)
Muy bajo (0- 30)

Responsabilidad
Muy alto (41- 48)
Alto (37-40)
Medio (-)

Bajo (34-36)
Muy bajo (0- 33)

Muy alto (38- 48) Alto (34-37)

Cantidad de items:

60

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Test Neo - FIl elaborado por Costa y McCrae

en el afio 1978 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
fécilmente, es decir, su ordenacion de estas.

sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensidn.

El item tiene relacion l6gica

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion tangencial /lejana

con la dimensibn o (bajo nivel de acuerdo) con la dimensién.
indicador que estd | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimension gue se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir debe

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo gque mide éste.

Ser.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel




2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Gloria ldrogo Barboza DNI: 10059835

Especialidad del Validador: Ciencias de la Educacién

1.Claridad: EIl item corresponde al concepto formulado

2.Coherencia: El item es apropiado para representar al componente

o dimensién especifica del constructo

3. Relevancia: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item es conciso, exacto y directo

Datos generales del Juez

=2,

Dra. Gloria Idrogo Barboza

Nombre del juez: | Dra. Gloria Idrogo Barboza

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)

Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional

académica: | ()

Areas de experiencia profesional: | Docente universitario

Institucion donde labora: | Universidad Nacional de Educacion EGyV

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X))

el area:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) Docencia en investigacion
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CHASIDE

Autor (a): | Jhon Holland Riasec
Objetivo: | Identificacion de orientacion vocacional
Administracion: | Individual y colectivo
Afio: | 1959
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de nivel secundaria
Dimensiones: | Administrativas y contables, Humanisticas y sociales, Artisticas,
Ciencias de la Salud, Ingenieria y computacion, Defensa y seguridad,
Ciencias exactas y agrarias.
Confiabilidad: | La fiabilidad alfa de Conbrach (0.80)
Escala: | Ordinal

Niveles o rango:

0-10
Para todas las dimensiones se considera la misma escala la

tendencia de orientacion vocacional se determina con la sumatoria




final considerando la puntuacion mayor en la escala de 0-10

Cantidad de items: | 98

Tiempo de aplicacion: | 40 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario CHASIDE elaborado por Jhon Holland
Riasec en el afio 1959 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion l6gica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.

El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que esta | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la

(alto nivel) dimensidn que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimensién.

El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo gque mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Gloria Idrogo Barboza DNI: 10059835
Especialidad del VValidador: Ciencias de la Educacion

1.Claridad: El item corresponde al concepto formulado

2.Coherencia: El item es apropiado para representar al componente

o dimensién especifica del constructo

3. Relevancia: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item es conciso, exacto y directo

=02,

Dra. Gloria Idrogo Barboza
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Confiabilidad de los instrumentos (Prueba piloto)

Variable 1: Personalidad

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de N de elementos
Cronbach Cronbach
basada en los
elementos
tipificados
717 746 60
Estadisticos de los elementos

Media Desviacion N

tipica
P1 2,4211 1,07061 20
P2 3,5789 1,30451 20
P3 3,4737 1,21876 20
P4 3,2632 1,14708 20
P5 3,0000 1,15470 20
P6 3,4737 1,38918 20
P7 3,9474 1,07877 20
P8 2,8947 1,32894 20
P9 1,8947 ,93659 20
P10 3,6316 1,30002 20
P11 3,0526 1,26814 20
P12 2,7895 1,39758 20
P13 3,56789 ,83771 20
P14 2,4211 1,21636 20
P15 3,8421 1,11869 20
P16 2,6842 1,37649 20
P17 2,2632 1,28418 20
P18 3,7895 1,08418 20
P19 2,8947 1,44894 20
P20 2,8947 1,14962 20
P21 3,3158 1,29326 20
P22 3,0000 1,05409 20
P23 3,0526 ,70504 20
P24 3,4737 ,90483 20
P25 3,3684 ,89508 20
P26 3,3158 1,37649 20
P27 2,7895 1,43678 20




P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50
P51
P52
P53
P54
P55
P56
P57
P58
P59
P60

3,3158
2,5263
3,3684
2,8421
3,6842
3,3684
2,5789
3,7895
2,8421
3,4737
2,6842
3,2105
3,5263
3,1579
2,9474
2,8421
3,6842
3,2105
3,2105
3,4737
3,4211
3,0526
3,1053
3,3158
3,2105
2,9474
3,2632
3,2632
3,3684
2,4211
3,4737
2,7895
2,9474

1,20428
1,21876
,83070
1,34425
1,29326
1,25656
1,07061
,91766
1,46299
1,21876
1,10818
1,27275
,84119
1,25889
,84811
1,21395
1,10818
1,03166
1,27275
1,17229
1,16980
91127
1,14962
1,24956
1,27275
1,58021
1,52177
1,09758
1,11607
1,34643
,84119
1,03166
1,12909

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

Variable 2: Orientaci6én vocacional

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

Alfa de
Cronbach
basada en los
elementos

tipificados

N de elementos




, 723 ,710 98
Estadisticos de los elementos
Media Desviacion N
tipica

P1 ,5000 ,51299 20
P2 ,7000 47016 20
P3 ,6000 ,50262 20
P4 ,8000 ,41039 20
P5 ,7000 47016 20
P6 ,8000 ,41039 20
P7 ,5500 ,51042 20
P8 ,9500 ,22361 20
P9 ,8000 ,41039 20
P10 ,5500 ,51042 20
P11 ,6000 ,50262 20
P12 ,3500 ,48936 20
P13 ,3500 ,48936 20
P14 ,4000 ,50262 20
P15 ,8000 ,41039 20
P16 ,7500 ,44426 20
P17 ,1500 ,36635 20
P18 ,8000 ,41039 20
P19 ,6000 ,50262 20
P20 ,8000 ,41039 20
P21 ,6000 ,50262 20
P22 ,9000 ,30779 20
P23 ,5000 ,51299 20
P24 ,6000 ,50262 20
P25 ,8000 ,41039 20
P26 ,8000 ,41039 20
P27 ,3500 ,48936 20
P28 ,6000 ,50262 20
P29 ,5500 ,51042 20
P30 ,9500 ,22361 20
P31 ,9500 ,22361 20
P32 ,9000 ,30779 20
P33 ,3500 ,48936 20
P34 ,5500 ,51042 20
P35 ,6000 ,50262 20
P36 ,8000 ,41039 20




P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50
P51
P52
P53
P54
P55
P56
P57
P58
P59
P60
P61
P62
P63
P64
P65
P66
P67
P68
P69
P70
P71
P72
P73
P74
P75
P76
P77
P78

,5000
,5000
,4500
,7000
,6500
,7000
,6000
,8000
,8000
,6500
,4500
,5000
,4000
,9000
,3000
,5000
,5500
,6500
,9000
,3500
,9000
,8000
,8500
,5500
,8500
,5000
,7500
,5000
,8000
,6500
,8000
,5500
,9500
,7500
,5500
,6500
,4000
,4000
,4500
,8000
,7500
,1500

51299
51299
51042
/47016
/48936
/47016
50262
/41039
/41039
/48936
51042
51299
50262
30779
/47016
51299
51042
/48936
30779
/48936
30779
/41039
;36635
51042
36635
51299
44426
51299
/41039
/48936
/41039
51042
22361
44426
51042
/48936
50262
50262
51042
/41039
44426
;36635

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20




P79
P80
P81
P82
P83
P84
P85
P86
P87
P88
P89
P90
P91
P92
P93
P94
P95
P96
P97
P98

,8000
,5500
,8000
,6500
,9000
,4500
,6000
,8000
,8000
,4000
,6500
,5500
,9500
,7500
,5500
,6500
,4000
,4000
,4500
,8000

,41039
,51042
,41039
,48936
, 30779
,51042
,50262
,41039
,41039
,50262
,48936
,51042
,22361
44426
,51042
,48936
,50262
,50262
,51042
,41039

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20




Santa Monica College

Estimada
MBA Ruih Angélica Clircama Becerra
COORDINADORA GENERAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO

SEMIPRESENCIALES
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PRESENTE. -

Carta P, 03892023.UCV.EPG.SP
Por medio del presente hago Hegar Tos cordiales saludos & nombre de la Direceion de la
institucion Lducativa Panticular Santa Monica College d¢) depatamento de Lima -
distrita Los Ofivos,
Por medio de la presente hago constancia que la docente DE LA CRUZ POLICARPO
BRIGGITH MELANIA; identificado(a) con DNUCE N® 70633434 y cadipo de
matricula N* 7002841288, cstdiante del programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA uplich los instrumentos del trabajo de investigecion (tesis): Personalidad
) la oviemtacion vocacional en estudiontes de secundaria de una institucion educativa,
Los olivos = 2023, En muestre institucion el dia 1y 2 de junio.
En tal sentido s¢ e otorgo todas las facilidades solicitadas a |a participante del Programa
de Maestria en Psicologia Educativa de I Institucion que usted representa,
Sin atro particular, me despido de usted, no sin antes manifestar las muestras de mi
especial consderacion y estima,




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Lima, 31 de mayo de 2023

Carta P. 0389.2023.UCV-EPG-SP

D

EUTA MORENO LOPEZ
Directora

SANTA MONICA COLLEGE

De mi mayor considerackn:

Es grato dirigirme 3 usted, para presentar a DE LA CRUZ POUCARPO BRIGGITH MELANIA,
identificadola) con DNY/CE N* 70633434 y codgo de matricula N* 7T002841288; estudante del
programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA en modalidad semipresencial del semestro

20231 quien, en ¢l marco de su tesis conducente a 13 obtencidn de su grado de MAESTRONA),
se encuentra desarraliando el trabajo de investigacion (tesis) tituado:

Personalidad y la orientacién vocacional en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa, Los oivos - 2023,

En este sentido, soficito a su digna persona faciiitar el acceso 3 nuestrofa) estudiante, 3 fin que
pueda obtener informacion en L institucdon que usted representa, siendo nuestrofa)

estudiante guien asume el comgromiso de alcanzar 3 su despacho los resultados de este
estudio, luego de conciuir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Apradeciendo |3 atenclon que brinde 3 presente documento, hago propica 13 oportunidad
para expresarie fos santimientos de mé mayor consideradicn.

Atentamente,

Coordinadon General de Programas o Posgrado Semoresencaies
Uninersidad Clsar Willeps

Sormos la universidad de los fly B

que quieren salir adelante.



Consentimiento Informado del Apoderado

Comsentimicnte informado

El proposiio de esta licha de consenbimeento s dar a los pariscipantes de esta mnvestigacion una clam
explicacion de la misma. asi como de su rol de participante.

La presente imvestigacwin s conducida por e L Crarz Palicorpe Bnggith Welania estudiante de Posgrado
de la Unversidad Cesar Vallejo, EY sbjetive de exta invesfigoneide ey determiner e relacidn eatre In
pereriridod F orierfacidn vecacional

Frocedimiento

51 usled acepla que sa hipo parboipe v el dende parficipar en esla invesbhgacwn (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. %« realizara una emcuesia o entrevista donde se recoger datos personales v algunas pregumias sobre la
imvestigacson: *Personalided p Chrieatooicn vooaciomal™,

2. Esla encuesia lendra un bempo aproximado de 48 mmwios ¥ se realorara en el ambiente de by institucson

andanimas.

Farticipacitn yoluniaria {principio de autenomin)

Su hipo puede hacer Indas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y
z decEin serd respelada. Posterior & que su hajo haya aceptado participar puede dejar de participar sin
ningin problema.

Riesgoe (principio de no makficencia)

MO pastim nesgo o dafio de su lopo en la parbcipacion de la iovestigacion. Sin embargo, en el caso gue
exisian pregunias gue ke puedan generar incompdidad tsene la iberad de responderlas o no.

Beneficios {principio de beneficencia)

Mencionar que los resublados de la imvestigacson s¢ le alcamzard a by msmecion al @rmine de la
imyveshigacson. Mo recibira nangin beneticio economice ni de maguna ol indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
e la salud pablica.

Comfidencinlidad {primcipio de josticia)

Los daios recoleciados de ks investigacion deben ser aponimos. ¥ no lener ninguna forma de wdentificar al
participante. Garantizamos que la mformacion recogida en la encuesta o entrevisia a su hyjo es tolalmente
confidencial ¥ no serd ussda parm ningan otro propasito fuera de la investigacson. Los datos permaneceran
baje custodsa del invesbgador principal vy pasade um tiempo  determmadoe  serin eliminados
convenicnlemente.

Fregunta

51 hene pregunlas sobre la investiigacion puede conlactar con el mvestigador (a) De ln Croe Paelicarpo,
Briggith Melanin emal: melsnisbdelacneigmail com yio docente asesor {a) Dra. Maria Isabel
Denegrl Velarde email: mdenegrve | i uovvirmual edu. pe

Comsentimicnio
[ke=pués de haber leido los propomios de la invesbgacsom AUTORIZD que mi menor hoo
.......................... participe en la inveshgaoon.

Mombre ¥ firma (padre. madre o apoderado) ...

Mo, DXL ————

Huella dactilar

Muotn: Dbligatono hasta menores de 18 aitos, consentimiento mformado cuzndo es firmado por el padre,
madre o apoderado. 51 fues olro tipe de apoderado seria consentimiento por sustitucion.
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Anexo X: Prueba de normalidad
Hipotesis:

Ho: La data tiene una distribucion normal
Ha: La data no tiene una distribucion normal
Nivel de significancia

a =0,05

Regla de decisidn:

Si p — valor obtenido es menor a a, es rechazado la Hoy por defecto se acepta la
Ha.

Estadistico de prueba:

Kolmogorov — Smirnov, apropiada para toda muestra > 50

Tabla de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Personalidad ,049 100 ,200 ,991 100 ,774
Orientacid
rientacion ,089 100 ,049 964 100 ,007
profesional

Se puede visualizar una muestra que supera las 50 unidades; por lo que, se debe
analizar los coeficientes arrojados por la Prueba de Normalidad Kolmogorov —
Smirnov. El indicador de significancia para la personalidad es 0.200 (mayor a
0.05) y el coeficiente para la orientacion profesional es 0.049 (menor 0.05); por
ende, no hay evidencia de normalidad en la distribucién de los datos, se sugiere

elegir la prueba de correlacién Rho de Spearman.



Anexo Y: Base de datos en SPSS

G *Sin titulo [Conjunto_de_datos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o s
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SHEM e« FLER A ST EL2A [ I0% %
|

|V\s|ble 60 de 60 variables

VAR00001 | VAR00002 | VAR00003 = VARDO004 | VAROD005 | VAR00006 | VARDO0O7 | VAR00008 | VARD0009 | VAROOO10 | VAR00011 | VARDOD12 = VARO0013 | VAR00014 | VARDO015 | VAF
1 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 5,00 2,0 =
2 2,00 5,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00 4,00 4,00 2,00 5,00 5,00 4,00 4,00
3 2,00 2,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 2,00 5,00 2,00 5,00 4,00 5,00
4 1,00 4,00 5,00 4,00 3,00 5,00 4,00 4,00 2,00 4,00 2,00 3.00 4,00 5,00 2,00
5 3,00 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 3,00 2,00 5,00 2,00 3,00 3.00
6 2,00 2,00 3,00 1,00 3,00 3,00 1,00 5,00 4,00 4,00 3,00 5,00 2,00 4,00 1,00
7 3,00 5,00 1,00 2,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 2,00 4,00 5,00 5,00 2,00
8 3.00 4,00 2.00 3,00 5,00 1,00 5,00 2,00 3,00 2,00 5,00 2,00 4,00 5,00 1,00
9 4,00 3,00 4.00 2,00 3,00 2,00 2,00 4,00 5,00 3,00 4,00 3.00 5,00 5,00 1,00
10 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 5,00 2.00 1,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4.00
11 3,00 3,00 4.00 3,00 2,00 4,00 2,00 5,00 4,00 3,00 5,00 4,00 2,00 5,00 2,00
12 1,00 3,00 2.00 1,00 1,00 2.00 3.00 3,00 4.00 5,00 2,00 3,00 4.00 3,00 3.00
13 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 3.00 4,00 3,00 3.00 4,00 1,00 4,00 5,00 5,00 4,00
14 3.00 3,00 5,00 4.00 3,00 3,00 3.00 5,00 2.00 3.00 3,00 3,00 4.00 4,00 5.00
15 3.00 4,00 2,00 3.00 3,00 5,00 3.00 4,00 2,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
16 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2.00 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 3,00 3.00 3,00 3.00
17 1,00 4,00 1,00 4,00 2,00 2,00 3.00 5,00 3.00 2,00 3,00 3.00 5,00 5,00 5,00
18 3.00 4,00 4.00 4.00 3,00 5,00 3.00 5,00 3,00 4.00 4,00 3,00 4.00 4,00 3.00
19 3.00 3,00 2,00 2,00 3,00 4,00 3.00 4,00 3.00 3.00 4,00 3.00 4,00 3,00 2,00
20 1,00 3,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 2,00 5,00 4.00 5,00 2.00 5,00 2,00 3.00
21 1,00 2,00 4.00 3.00 4,00 4,00 3.00 4,00 2,00 3.00 3,00 3.00 3.00 3,00 3.00
22 1,00 5,00 2.00 1,00 1,00 5,00 1,00 2,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 3.00
23 1,00 3,00 4.00 4,00 3,00 2,00 3.00 4,00 3.00 3.00 3,00 4,00 4,00 4,00 500 5
£ _ [F]

Vista de datos || Vista de variables ‘
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%) 14°C Prac. despejado A 4m G d) ESP
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