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RESUMEN 

 

       El trabajo de investigación tuvo como objetivo general Establecer la 

influencia del Liderazgo directivo en la cultura de innovación en la institución 

educativa Gastón Vidal Porturas Nuevo Chimbote, 2023. Se seleccionó como 

muestra 74 colaboradores. El tipo de tesis fue básica, de diseño no experimental 

con corte transversal y de alcance descriptivo y explicativo. Se utilizó el 

cuestionario para el recojo de la información y tras el análisis de los resultados 

se llegó a concluir que el liderazgo directivo influye en la cultura de innovación, 

ya que la prueba del pseudo R cuadrado, se presenta la dependencia porcentual 

del liderazgo directivo en la cultura de innovación cuyo coeficiente de Nagalkerke 

fue de 0.286 que equivale al 28.6%, así mismo en las significancias del liderazgo 

directivo en la cultura de innovación, donde el liderazgo directivo en el nivel 

medio es significativo (0.001 < 0.05) por lo que influye en la cultura de innovación 

también en el nivel medio (0.000 < 0.05) siendo significativo, por lo que se 

deduce que si existe un liderazgo directivo con un nivel medio; por lo que se toma 

la decisión de rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna. 

Palabras clave: Liderazgo directivo, cultura de innovación y líder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 

 

 

ABSTRACT 

       The general objective of the research work was to establish the 

influence of managerial leadership on the culture of innovation in the Gastón Vidal 

Porturas Nuevo Chimbote educational institution, 2023. 74 collaborators were 

selected as a sample. The type of thesis was basic, non-experimental design with 

cross section and descriptive and explanatory scope. The questionnaire was 

used to collect the information and after the analysis of the results it was 

concluded that managerial leadership influences the culture of innovation, since 

the pseudo R squared test shows the percentage dependence of managerial 

leadership in the culture of innovation whose Nagalkerke coefficient was 0.286, 

which is equivalent to 28.6%, likewise in the significance of managerial leadership 

in the culture of innovation, where managerial leadership at the middle level is 

significant (0.001 < 0.05) for which it influences in the culture of innovation also 

at the medium level (0.000 < 0.05) being significant, so it follows that if there is a 

managerial leadership with a medium level; Therefore, the decision is made to 

reject the null hypothesis and accept the alternate hypothesis. 

 

Keywords: Executive leadership, culture of innovation and leader. 
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RESUMO 

 

        O objetivo geral do trabalho de pesquisa foi estabelecer a influência 

da liderança gerencial na cultura de inovação na instituição educacional Gastón 

Vidal Porturas Nuevo Chimbote, 2023. 74 colaboradores foram selecionados 

como amostra. O tipo de tese foi de desenho básico, não experimental, com corte 

transversal e escopo descritivo e explicativo. O questionário foi utilizado para 

coletar as informações e após a análise dos resultados concluiu-se que a 

liderança gerencial influencia a cultura de inovação, pois o teste do pseudo R 

quadrado mostra a dependência percentual da liderança gerencial na cultura de 

inovação cujo coeficiente de Nagalkerke foi de 0,286 , o que equivale a 28,6%, 

assim como na significância da liderança gerencial na cultura de inovação, onde 

a liderança gerencial no nível médio é significativa (0,001 < 0,05) para a qual 

influencia na cultura da inovação também no nível médio ( 0,000 < 0,05) sendo 

significativo, logo conclui-se que se existe uma liderança gerencial com nível 

médio; Portanto, é tomada a decisão de rejeitar a hipótese nula e aceitar a 

hipótese alternativa. 

 

Palavras-chave: Liderança executiva, cultura de inovação e líder. 

 

 

 

 


