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RESUMEN

La investigacion titulada“las competencias del personal y su influencia en la productividad
en la empresa inversiones avipecuaria s.a., ano 2013” tiene como objetivo principal
determinar en qué medida las competencias del personal influyen en la productividad de la
Empresa Inversiones Avipecuarias S.A., en el aino 2013. El tipo deinvestigacién que utilice
descriptiva con disefio no experimental porque no alteramos la variable independiente
competencia y solo observamos los fenomenos en su ambientey de acuerdo a la
temporalidad TRANSVERSAL, realizando 35 encuestas al personal de la Empresa, ademas
se realizo un analisis documental para medir la productividad del personal de la empresa
Inversiones Avipecuarias S.A. Asi mismo se obtuvo como resultados que el nivel de
competencias no es el adecuado, es decir la competencia conocimientos se encuentra en
un nivel regular, del mismo modo la competencia habilidad y la competencia actitud se
encuentra en un nivel muy deficiente segin la percepcién del gerente de la empresa, del
mismo modo en los meses Enero, Marzo, Abril y Mayo el nivel de productividad fue
eficiente y eficaz, mientras que en los meses de Febrero y Junio no cumple con el nivel de
productividad para ser eficiente y eficaz en el area de molino y en el area de incubacion en
los meses Enero, Marzo, Mayo y Junio el nivel de productividad fue eficiente y eficaz,
mientras que en los meses de Febrero y Abril no cumple con el nivel de productividad para

ser eficiente y eficaz.

Otro punto importante las competencias del personal si influyen en la productividad debido
a que 26% del personal, es decir 5§ colaboradores del area del molino no poseen la
competencia actitudes es por ello que su productividad no sera eficiente ni eficaz, algo
similar se presente en el area de incubacién que un 25% del personal no posee la

competencia habilidades es decir su productividad no sera eficiente y eficaz

Palabras Clave: Competencias, Productividad



ABSTRACT

The research entitled " staff skills and their influence on productivity in the investment
company avipecuarias s a , 2013 " has as main objective to determine to what extent staff
competencies influence productivity Avipecuarias Inversiones SA | in the year 2013. The
type of research using non experimental descriptive design because the independent
variable do not alter competition and only observe phenomena in their ambientey CROSS
according to temporality , making 35 staff surveys Business , plus a documentary analysis
was performed to measure staff productivity Avipecuarias Inversiones SA Also obtained as
results that the skill level is not adequate , ie competition knowledge is in a regular level ,
just as competition ability and attitude competition is in a very poor level as perceived by
the manager company , of , March, April and May just as the months Jan the level of
productivity was efficient and effective , while in the months of February and June does not
meet the level of productivity to be efficient and effective in the area mill and the incubation
area in the months January, March , May and June the productivity level was efficient and
effective , while in the months of February and April does not meet the level of productivity
to be efficient and effective.

Another important staff skills if they influence productivity because 42 % of staff ,ie, 5
Contributors of the mill area does not have the skills attitudes is why your productivity will
not be efficient or effective , something similiar is present in the incubation area that 33 %
of the staff does not possess the skills competition ie productivity will not be efficient and

effective.

Keywords: Competences, Productivity





