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Presentacién

Sefiores miembros del jurado, presentamos la tesis titulada:’Relacion de la
conducta del lider y el clima organizacional de la Institucion Educativa N° 7037
"Ariosto Matellini" de la UGEL 07, Distrito De Chorrillos, Lima - 2014”, se elabor6
con el objetivo de determinar la relacion de la conducta del lider y clima
organizacional segun docentes de los mismos, en cumplimiento del Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de
Magister en Administracion de la Educacion. Cabe resaltar que el estudio se
desarroll6 en el marco del diagnostico real en cuanto a la conducta del lider y el
clima organizacional, con la finalidad de proponer estrategias y acciones de
mejora que un futuro no muy lejano contribuya a superar limitaciones

encontradas dentro de la Institucion Educativa.

La investigacion consta de cuatro capitulos que se rigen por el reglamento
de elaboracién de tesis de la EPG UCV; el primero plantea y describe el problema
de investigacion, en el segundo el marco tedrico que fundamentan a ambas
variables; en el tercer capitulo se describe la metodologia empleada y en el
cuarto capitulo los resultados obtenidos. Seguidamente, se plantean las
conclusiones y recomendaciones para concluir con la presentacion de las

referencias bibliogréficas y los anexos.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado: "Relacion de la conducta del lider y el
clima organizacional de la Institucion Educativa N° 7037 "Ariosto Matellini" de la
UGEL 07, distrito de Chorrillos, Lima - 2014”, fue elaborada teniendo como punto
de partida la situacion real de la institucion puesto que hasta la actualidad no se
evidencian mejoras administrativas; el objetivo de esta investigacion es
determinar la relacion entre la conducta del lider y el clima organizacional con la
pretension de evaluar las percepciones respecto a las variables para identificar las
dimensiones que los docentes consideran como debilidades para recomendar o

proponer acciones de mejora.

Se desarroll6 una investigacion de enfoque cuantitativo cuyo tipo de
estudio corresponde al tipo sustantivo con disefio no experimental - correlacional
de corte transversal, ambas variables fueron estimadas mediante el instrumento
para recoger la percepcidon de los docentes se trabajo por lo tanto con el muestreo

censal.
Los resultados fueron obtenidos a traves del coeficiente Rho de Spearman
cuyo valor es 0.857, el cual demuestra que existe una relacion directa y

significativa entre la conducta del lider y el clima organizacional.
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