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laboral de los profesores de la muestra; dando lugar para elaborar 

una propuesta que refuerce la gestión por                        competencias en la muestra y contexto 

de estudio que se vea reflejada en mejoras del aprendizaje de los niños niñas y 

adolescentes (NNA). 
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RESUMEN 

 

El estudio de investigación que a continuación se presenta, se propuso por objetivo 

elaborar una adecuada propuesta de gestión por competencias para conseguir o 

incrementar la satisfacción laboral de los profesores de escuelas públicas del casco 

urbano, Chimbote. Fue una investigación básica, de enfoque hipotético deductivo a 

nivel explicativo y diseño no experimental. La muestra se constituyó por sesentaiún 

maestros nombrados, pertenecientes a la Ley No 27774, Ley de Reforma 

Magisterial, de tres escuelas públicas de Chimbote; para la obtención de la 

muestra, se utilizó el muestreo no probabilístico, esto es, no se basó en fórmulas 

de probabilidad. A los docentes, que fueron evaluados, se les aplicó un cuestionario 

de gestión por competencias y otro, que mide la satisfacción laboral; la escala de 

satisfacción laboral SL de Palma. Los resultados concluyeron en niveles 

porcentuales similares en las variables estudiadas: gestión por competencias y la 

satisfacción laboral; la existencia de una influencia de la gestión por competencias 

en la satisfacción   

Palabras clave: Docentes, gestión por competencias y satisfacción laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

The objective of this research study was to develop a management proposal by 

competences for the job satisfaction of teachers of public educational institutions in 

city center, Chimbote. It was a basic type of research, with a hypothetical deductive 

approach, explanatory level and non-specific design. experimental. The exhibition 

was set up by sixty-one teachers, belonging to The Public Teaching career, Low 

29944, from three educational institutions in Chimbote, who were evaluated by a 

competency-based management surveyor and the Labor Satisfaction Scale SL of 

Palma. The results concluded at similar levels in proportions              to the study variables: 

management by competence and job satisfaction, and the existence of an influence 

of Management by competencies on Job Satisfaction of the teachers in the sample, 

from this it can develop a proposal to strengthen  management by competencies in 

the trade and study context, that it reflected in learning the children’s improvements. 
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ABSTRACT 

Keywords: Teachers, management by competencies and job satisfaction

  

 

 

 

 

 

 

 

 




